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ผนวก ง

รายงานการประชุม

รายงานการประชุมแกนนําเพื่อจัดระบบการสรางเสริมสุขภาพ ต.ทาโสม อ.เขาสมิง  

จ.ตราด คร้ัง 2 วันที่ 4 ธ.ค. 2548 ณ วัดไผลอม อ.เมือง จ.ตราด

เปาหมายการประชุม

เพื่อหารือรวมกันในการดําเนินงานประสาน 3 กองทุนเพื่อการจัดระบบบริการสราง

เสริมสุขภาพ และวางแนวทางเพื่อการปฏิบัติจริง พรอมทั้งทบทวนถึงที่มาของโครงการนี้ ซึ่งไดเคย

คุยกันมาหลายครั้งอยางไมเปนทางการ

1. ทําไมตองจัดทําโครงการนี้

2. ผูเกี่ยวของกับโครงการนี้

3. แนวทางการดําเนินงานตอไป

กิจกรรม

1. แกนนํา ต้ังคณะทํางานที่มาจากแกนนําของตําบล (ที่เคยดําเนินการปที่แลวจํานวน

หมูละ 5 คน และผูใหญบาน, อบต., อสม.) เพื่อดําเนินการดังนี้

- หาความตองการดานการสรางเสรมิสุขภาพของประชาชนในพืน้ทีใ่นกลุมตาง ๆ 

คือ กลุมวัยเด็ก กลุมผูหญิง กลุมคนพิการ กลุมผูสูงอายุ กลุมผูปวยเรื้อรัง

- จัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนสรางเสริมสุขภาพ

2. ใหการสนับสนุน และติดตามการดําเนินงานของแกนนําตําบล

พระอาจารยสุบิน

ใหดําเนนิการอยางจรงิจงัเสยีท ีเพราะทาํมา 3 ปแลว และขอความรวมมอืความเสยีสละ 

การทํางานตองมีอุปสรรค การบุกเบิก คนจะคิดวาจะใหมีกิน ญาติพี่นองตองตามมา และเพื่อสราง

ความเปนปกแผนเรื่องสุขภาพตองทําหลายดาน
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- ปรับความคิดสุขภาพอยูกับเรา เราตองดูแลเองกอน หากไมไหวใหคนในครอบครัว 

ถาไมไหวอีกใหตอหมอพยาบาล เพื่อนบาน และทุกคนคิดเชนนี้ ดังนั้นกองทุนที่มา ทุกคนตอง 

รับผิดชอบ

- ความคิดเห็นตรงก็รวมปรึกษาหารือกันกอน เมื่อพบปญหาจะไดพัฒนาตอไป

- การรวมมือจาก 5 บาน 10 บาน แลวกาวสูการเปนครูและเชิญเขามาดู อาจจะ

เชื่อมโยงกันแลกเปลี่ยนความรูกัน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ

- กองทุนวันละบาทตองคิดตอ สรางสวัสดิการใหเขมแข็ง

- ตองคิดใหไดวาเปนเรื่องของครอบครัว กลุมนี้จะเปนครูเปนหมูบานนํารอง เปน

ตําบลนํารอง และเปนการนํารอง อบต. แหงแรก

- สปสช.ต้ังงบใหแลว และจังหวัดคาดหวัง อบต.และสาธารณสุขจังหวัดก็คาดหวัง 

เปนตัวเชื่อมใหเกิดสุขภาวะของชุมชนพยาบาลทองถิ่นจะชวยสราง

นางสาวผองศรีไดใหขอมูลวา สปสช. จะขยายผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2549 เปน 

800 อบต. และตองการตนแบบ ซึ่งไดดําเนินการทดลองใน 5 จังหวัดที่ภาคประชาชนเขมแข็งไดแก 

จังหวัดสงขลา ตราด เพชรบูรณ พะเยา และลําปาง ในขณะที่ สปสช.กําลังรางระเบียบ กฎเกณฑ

ตาง ๆ รวมถึงองคประกอบและสัดสวนของคณะกรรมการบริหารกองทุนนี้

ความกาวหนาในการประชุมวันนี้ คือ อบต. ไดกันเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนกองทุน

ไว 407,700 บาท ตามประชากร 4,077 คน โดยฐานคิดฐานเงินกองทุนจากที่ไดตกลงหารือกันเมื่อ

การประชุมคร้ังที่ 1วันที่ 23 เมษายน 2548 คือ ใหแตละสวนรวมจาย 100 บาท ตอหัวประชากร 

ตอป คือ สปสช. อบต. และประชาชน

พระอาจารยสุบิน มีความเห็นวาในปแรก ๆ ชาวบานอาจจะจายนอยกอน และปตอไป

คอยพิจารณาตามปญหาสุขภาพ ซึ่งอาจจะตองจายเพิ่มหรือไมตองจายเลยก็ได และการจายตอง

คิดจากยอดประชากรรวมทั้งหมด คือทุกคนตองจาย และตองจัดทําเกณฑการใชบริการใหชัดเจน

นางรัญจวน ใหขอมูลวา พระครูวิมลโสมนันทเจาอาวาสวัดทาโสม เห็นวาชาวบานนา

จะจาย เดือนละ 5 บาท 60 บาทตอคนตอป จะทําใหเงินไมมากเกินไปซึ่งจะหารือประชาชนกอน

เกณฑสําหรับคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกองทุนมีดังนี้

- จํานวนคนยึดตามกรอบหลักเกณฑที่ทาง สปสช.ไดกําหนดขึ้น มีทั้งหมด 9 คน

- คุณสมบัติของคณะกรรมการกองทุน คือ

1. ไมมีประวัติเสียหายเรื่องการเงิน
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2. ไมมั่วสุมการดื่มเหลา สูบบุหร่ี เลนการพนัน

3. เปนผูเสียวละเพื่อสวนรวมและอยูในพื้นที่
4. อายุ 25-70 ป

วิธีการสรรหาคณะกรรมการกองทุน

ในสวนภาคประชาชนใหประชาชนคัดเลือกจากแกนนําหมูบานทั้งหมด 20 คน และคัด

เลือกมาใหเหลือ 13 คน โดยประชาชนดําเนินการคัดเลือกกันเอง

การแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน สปสช. มอมหมายให สปสช.สาขาเขตพื้นที่ 

แตงตั้งแทนได (ระหวางรอระเบียบ)

กระบวนการพัฒนาคณะกรรมการกองทุน (LDI) มาอบรมเรื่องการบริหารจัดการ

บทบาทหนาที่คณะกรรมการกองทุน ทําหนาที่วางระบบหารบริหารสํานักงาน และ

ระบบการสรางเสริมสุขภาพตามกรอบของสิทธิประโยชนและอื่น ๆ ตามแตสถานการณโดยครอบ

คลุมกลุมเปาหมายตอไปนี้

- เด็ก 0-5 ป

- วันเรียน

- เยาวชน

- วัยทํางาน

- หญิงวัยเจริญพันธ

- ผูสูงอายุ

- ผูปวยเรื้อรัง

- คนพิการ

แผนการทํางาน

- ประชุมผูที่เกี่ยวของคณะทํางานโครงการ (หนาที่) โดยคุณรัญจวน และคุณผองศรี 

เปนผูประสานโครงการ

- การประสานงานภายในตําบลที่เกี่ยวของกับภารกิจ โดย คุณ จิราภรณ อภิบาลศรี 

(เลขา นายกฯ อบต.ทาโสม) อบต.ครู พระ ประชาชน อสม. กรรมการวัดไผลอม
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- ต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนสรางเสริมสุขภาพ (อบต.ใหรายชื่อ 14 ธ.ค. 2548 

สงรายชื่อ พรอมทั้งคําสั่งแตงตั้ง โดย คุณรัญจวน ประสานรายชื่อและจัดทํา)

- ประชุมคณะกรรมการแกนนําหมูบาน ๆ ละ 4 คน ผูใหญบาน อบต. กํานัน

- ประชุม อสม. วันที่ 15 ธ.ค.2548 เวลา 13.00 น. เพื่อชี้แจงการเก็บขอมูลพื้นฐาน

ดานสุขภาพ

- วิเคราะหใหเห็นสภาพปญหาความตองการ เพื่อเปนขอมูลใหกับคณะกรรมการกอง

ทุนไดใชสําหรับในการวางแผน

ปดประชุมเวลา 16.30น.
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รายงานการประชุมกองทุนสรางเสริมสุขภาพ ตําบลทาโสม คร้ังที่ 3

วันที่ 23 มกราคม 2549 ณ วัดทาโสม

ประธานการประชุม โดย พระครูวิมลโสมนันท (เจาอาวาสวัดทาโสม)

ที่ปรึกษาโครงการ พระอาจารยสุบินปณีโต วัดไผลอม

สาระการประชุม

การประชุมคร้ังนี้เพื่อดําเนินการใหเปนรูปธรรม

พระอาจารยสุบิน : การพัฒนาตองเร่ิมที่คนเปนฐานลางใหมีความเขมแข็ง การพัฒนา

เพื่อใหชุมชนเขมแข็งนั้นชุมชนใดเริ่มตนกอนก็เรียนรูไดกอนถือเปนการไดเปรียบกวาชุมชนอ่ืน  

รูผิดรูถูกกอนชุมชนอ่ืน การเริ่มตนตองคิดไปทําไปไมมีหลักสูตรใด ๆ มาสอน การสอนคือการที่เรา

รวมกันคิด รวมกันทาํ รวมกันประเมิน ปญหาของชุมชนเราตองมารวมกันเพราะปญหาไมใชของ

คนใดคนหนึ่ง ตัวอยางเชน การทําสวนยางเดิมเปนสวนยางโบราณ ปจจุบันเปลี่ยนเปนยางพันธดี 

เราจําเปนตองพัฒนาใหทันกับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงของโลกอยางรวดเร็ว

นางสาวผองศรี : การที่รัฐบาลไดปลุกกระแสใหประชาชนมาดูแลสุขภาพของตนเอง

และของชุมชนการดูแลสุขภาพของคนในตําบลทาโสมจะเกิดขึ้นไดสําเร็จก็เนื่องจากคนในตําบล 

ทาโสมไดรวมมือกันเอง คนภายนอกจะมีสวนรวมไดแคเพียงผูใหการสนับสนุนสวนความสําเร็จจะ

เกิดขึ้นไดจากปญหาใหคนในตําบลมารวมกันแกไข

การสรางสุขภาพ หมายถึง การดูแลตนเองตั้งแตยังไมปวย ยังมีสุขภาพดี ส่ิงแวดลอม 

อาหารการกนิทีป่ลอดภยั มกีารปองกนัโรค และความปลอดภยัทีจ่ะทาํใหคนตาํยลทาโสมไมเจบ็ปวย

แนวทางการพิจารณาตําบลที่เขารวมโครงการ

- ชุมชนมีความประสงคที่จะมีสวนรวมในการจัดการทองถิ่น

- ในชุมชนมีการดําเนินงานดานการควบคุม ปองกันโรคอยูกอนแลว

- เกิดจากการจับมือรวมกันของไตรภาคีระหวาง อบต. สถานบริการ และประชาชน

- ตําบลมีแผนพัฒนาสุขภาพประชาชนและไดรับการยอมรับจากไตรภาคี

- มีการระดมงบประมาณสมทบตามสัดสวนเพื่อสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

สปสช. อบต. ประชาชน
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- ผลลัพธของโครงการสามารถระบุไดวาประโยชนจากการเขารวมโครงการ

- ทราบความตองการของประชาชน

- ประชาชนจะไดรับผลกระทบและประโยชนอยางไรบาง

เปาหมายของ สปสช.

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดคัดเลือกพื้นที่ดําเนินการในปงบประมาณ 

2548 จํานวน 5 อบต. สวนในปงบประมาณ 2549 หลังเดือนเมษายน จะขยายพื้นที่เปน 800 อบต.

การดําเนินการ

1. ประชุมกรรมการบริหารตําบลทาโสมเพื่อแจงแนวทางการดําเนินงานของโครงการ
2. ขอขอสรุปความตองการในการจดัทาํโครงการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตาํบลทาโสม
3. จัดทําโครงการเสนอตอผูวาราชการจังหวัดตราด
4. จัดประชุมชี้แจงโครงการตอคณะกรรมการบริหารตําบลทาโสมในวันที่ 23 มกราคม 

2549

- วางแผนการดําเนินงานเพื่อสรางความเขาใจในโครงการฯ ทุกหมูบาน

- ประชาสมัพนัธโครงการเพือ่สรางความเขาใจ ความรบัรูตอประโยชนของโครงการ

- วางแผนการระดมทุนในทุกหมูบาน ในเดือนกุมภาพันธ 2549

- วางแผนการศึกษาขอมูล หาความตองการของครอบครัวดานการดูแลสุขภาพ

ดานการสรางสุขภาพของประชาชน ดานการดูแลสุขภาพตัวเอง ครอบครัว เพื่อระบุเปนความ

ตองการของตําบลทาโสม ในป 2549

5. จัดตั้งคณะกรรมการซึ่งไดมาจากตัวแทนหมูบานทุกหมู
6. จัดทําแผนยุทธศาสตรการสรางสุขภาพตําบลทาโสมป 2549-2551

7. การประเมินผลโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทาโสม

งบประมาณ

1. งบประมาณจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จํานวน 100 บาท/คน

2. องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 400,000 บาท

3. ภาคประชาชนตําบลทาโสม จํานวน 200,000 บาท
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ผังดําเนินงาน

คณะทํางานสรางสุขภาพบทบาทหนาที่

- ศึกษาสภาพปญหาสํารวจความตองการของครอบครัว ชุมชน

- วางแผนยุทธศาสตรสรางสุขภาพตําบลทาโสม

- ระดมทุนเพื่อพัฒนากองทุนสรางสุขภาพตําบล

- ควบคุมกํากับงานใหเปนไปตามแผนงานโครงการป 2549

- สํารวจความพึงพอใจของประชาชน

- วางแผนการประชาสัมพันธโครงการใหทราบทั่วกันในทุกระดับ

โดยการศึกษาความตองการของประชาชนดานการสรางสุขภาพ

ในตําบลทาโสม

-  ประเมินผลสําเร็จของโครงการ

กองทุนสุขภาพตําบลทา

โสม

สปสช.

อบต.

ประชาชน

คณะกรรมการ  9  คนที่ปรึกษา

พระ/ครู

ที่ปรึกษา

ประชาชน

ตําบลทาโสม

คณะทํางานสรางสุขภาพ

ระดับตําบล 55 คน

ม.1 13 คน

+ อสม.

บทบาทหนาที่

• วิเคราะหขอมูล
• จัดทําแผนฯ
• ระดมทุน
• ควบคุมกํากับงาน

ม.2 10 คน

+ อสม.

ม.3 12 คน

+ อสม.

ม.4 10 คน

+ อสม.

ม.5 10 คน

 + อสม.

บทบาทหนาที่

- รวมสํารวจสภาพปญหาและ

ความตองการของครอบครัว

ชุมชน

- รวมกําหนดยุทธศาสตรการ

สรางสุขภาพของตําบลทาโสม

- รวมระดมทุนพัฒนากองทุน

-  สํารวจความพึงพอใจของ

ประชาชน
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วางแผนการชี้แจงทําความเขาใจโครงการในระดับหมูบาน

หมูที่ 1 6 กุมภาพันธ 2549 14.00 น. วัดทาโสม

หมูที่ 2 11 กุมภาพันธ 2549 14.00 น. วัดละมีบ

หมูที่ 3 20 กุมภาพันธ 2549 13.00 น. วัดสลัก

หมูที่ 4 7 กุมภาพันธ 2549 09.00 น. ศาลาเอนกประสงค

หมูที่ 5 7 กุมภาพันธ 2549 13.00 น. ศาลาเอนกประสงค

สรุปผลการประชุมชี้แจง และขอขอคิดเห็นประชาชนใน 5 หมูบาน ในวันที่ 6, 7, 11, 

และ กุมภาพันธ 2549


