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ผนวก ข

คําถามในการจัดสนทนากลุม

ประเด็นคําถามในการจัดสนทนากลุม (Focus group)

กระบวนการ และการกําหนดอัตราการจายเงิน

ข้ันที่ 1 การสรางการยอมรับ และความเขาใจ

1. มีวิธีการสรางการยอมรับ และความเขาใจกองทุนฯ หรือไม

2. มีวิธีการสรางการยอมรับกองทุนฯ อยางไร

3. มีใคร หรือหนวยงานใดเขามารวมบาง
4. วิธีการชักชวนชาวบานเขารวมกองทุนฯ ทําอยางไร

5. มีวิธีการใดใหชาวบานยอมรับกองทุน
6. มีวิธีการใดใหชาวบานยอมจายเงินเขากองทุน
7. วิธีการสํารวจความตองการของชุมชนทําอยางไร

ข้ันที่ 2 การวางแผนงานดานสุขภาพ

1. มีวิธีการวางแผนงานดานสุขภาพอยางไร
2. มีใครเขามารวมบาง
3. แผนสุขภาพเปนการทํารวมกันทั้ง 3 ฝาย หรือตางคนตางทํา

4. ในแตละขั้นตอนมีปญหา-อุปสรรคอะไรบาง

5. และมีการแกไขปญหาอยางไร
6. มีเงื่อนไขใดที่ทําใหการวางแผนประสบความสําเร็จ
7. แผนดําเนินการเปนอยางไร
8. การกําหนดเกณฑการจายเงินทําอยางไร
9. ใครมีสวนรวมบาง
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ข้ันที่ 3 ข้ันปฏิบัติการ

1. ทั้ง 3 ฝายมีการดําเนินงานรวมกันหรือไม

2. รูปแบบของการดําเนินงาน เปนอยางไร

3. มีการแบงงานกันรับผิดชอบหรือไม ทําอยางไร
4. มีการประชุมกันหรือไม
5. แตละฝายสามารถดําเนินงานตามภารกิจที่ไดรับผิดชอบหรือไม
6. มีการจัดสรรงบประมาณอยางไร
7. การกํากับดูแลการจายเงินเขากองทุนทําอยางไร

ข้ันที่ 4 การประเมินผลงานดานสุขภาพ

1. มีการทําประเมินกิจกรรมที่ทําผานไปแลวหรือไม
2. รูปแบบการประเมินเปนอยางไร
3. ใครเปนคนประเมิน
4. แตละขั้นตอนมีปญหา-อุปสรรคอะไรบาง

5. มีวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ อยางไร

6. มีเงื่อนไขใดที่ทําใหการประเมินผลงานประสบความสําเร็จ
7. ผูนํามีบทบาทอยางไร
8. ถาประเมินแลวเอาผลการประเมินไปทําอะไรตอ

การมีสวนรวมของสมาชิก

การใหขอมูลขาวสาร

1. กองทุนมีวิธีการใหขอมูลขาวสารระหวางสมาชิกอยางไร
2. คิดวาทั่วถึงหรือไม
3. ใครเปนคนใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ของกองทุน

4. ในแตละขั้นตอนมีปญหา-อุปสรรคอะไรบาง

5. มีวิธีการแกไขปญหาอยางไร
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6. มีเงื่อนไขใดที่ทําใหการใหขอมูลขาวสารประสบความสําเร็จ
7. ผูนํามีบทบาทอยางไร

การเขาไปเกี่ยวของ

1. อบต. เขามาชวยดานใดบาง

2. สปสช. เขามาชวยดานใดบาง

3. การรวมกันเปนกองทุน 3 ประสานคิดวาดีอยางไร

4. การรวมกันเปนกองทุนฯ ถาใหดีกวานี้ควรปรับปรุงดานใดบาง

5. มีหนวยงานภายนอกใหความชวยเหลือแตละกิจกรรมหรือไม
6. มีการประสานงานกันอยางไร
7. ในการกระตุนใหชาวบานมีสวนรวมในแตละขั้นตอน แตละกิจกรรมทานมีวิธีการ

ดําเนินการอยางไร

8. สรุปแลวชาวบานไดประโยชนอะไรจากกองทุน

การรวมมือ

1. การทํางานรวมกันทั้ง 3 ฝาย ทําดวยกันหรือตางคนตางทํา

2. มีการแบงหนาที่กันชัดเจนหรือไม
3. การรวมมือกันมีปญหา-อุปสรรคหรือไม

4. มีวิธีการแกไขปญหาอยางไร
5. ทานมีความตองการใหชุมชนใหความชวยเหลือในดานใดเพิ่มเติม
6. การตัดสินใจในเรื่องกิจกรรมที่เกิดในกองทุนฯ ใครเปนคนตัดสินใจ

7. เวลาเกิดปญหา การตัดสินปญหานั้นใครเปนคนตัดสิน

8. กิจกรรมทุกอยางในกองทุนตองผานความเห็นชอบจากใคร
9. ประโยชนและผลกระทบที่เกิดจากการมีสวัสดิการฯ/กองทุนฯ
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ชื่อผูเขารวมสนทนากลุม (Focus Group)
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