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คํานํา 
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โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูที่เกี่ยวของ ภายใตการจดัการอยางมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน
เพื่อมุงเนนใหเกิดจติสํานกึตอการรกัษาระบบนเิวศอยางยั่งยนื (สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย [วท.], 2542)ในขณะเดยีวกนักอใหเกดิผลประโยชนในชุมชนทองถ่ิน 
ทั้งการกระจายรายได การยกระดบัคณุภาพชีวิตและการไดรับผลตอบแทนเพื่อนาํกลับมาบํารุงรักษา
และจดัการแหลงทองเทีย่ว และที่สุดแลวชุมชนทองถ่ินสามารถเขามามสีวนรวมในการพัฒนาการ
ทองเทีย่วอยางมีคุณภาพ โดยเริ่มตนจากระดบัรากหญาจนถึงการปกครองสวนทองถ่ิน และอาจรวมไป
ถึงการมสีวนรวมของผูที่เกีย่วของ  การทองเทีย่วเชงินิเวศจึงเปนการทองเที่ยวอยางมีสวนรวมของ
ชุมชนอยางแทจริง  

 
ปจจุบันชุมชนในภาคใตของประเทศไทยมกีารรวมกลุมสมาชิกภายใตโครงการประสาน
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ยาวนอย เปนชมุชนหนึ่งที่เปนสมาชิกเครือขายการทองเทีย่วเชิงนิเวศภาคใต และเปนแหลง
ทองเที่ยวที่มีชุมชนเปนผูดาํเนินการดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ภายใตช่ือ ชมรมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย เพื่อใชเปนเครื่องมือในการดูแลรักษาทรัพยากรชายฝง และหวงัเปน
รายไดเสริมแกประชาชนทองถ่ิน ซ่ึงดําเนนิการภายใตกฏระเบียบและกติกาที่เอื้อตอการสงเสริม
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวติและวัฒนธรรมทองถ่ิน สงผลให ป พ.ศ. 2545 ชุมชน
เกาะยาวนอยไดรับรางวัลดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการทองเทีย่ว จากการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย  และในปเดยีวกัน ไดรับรางวัลพิทักษมรดกโลก ประเภท การทองเที่ยวที่รักษา
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม จากนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟฟก สหรัฐอเมริกา  ตอมาป 2547 
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ไดรับรางวัลดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการทองเทีย่ว จากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
(พงษสวัสดิ์, 2548)  นอกจากนี้ จากประสบการณในการตอสูเพื่อปกปองทรัพยากรชายฝงมาเปน
เวลานานเกือบ 10 ป จึงไดรับการยอมรับจากชุมชนสมาชกิเครือขายการทองเที่ยวเชิงนเิวศภาคใต  
วาเปนชุมชนที่มีความพรอมและมีศักยภาพในการดําเนนิงานที่เปนตนแบบดานการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน (เชาวลิต, 2546) 

  
การศึกษาครั้งนี้ เปนการกําหนดตวัช้ีวดัการประเมนิประสทิธิภาพและประสิทธิผลการจดัการ

การทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชมุชน เกาะยาวนอย  ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวดัพงังา  ภายใต
ขอบเขตมิติทางดานชุมชน หมายถึง ชุมชนตองมีความพรอมในการบรหิารจัดการ มแีผนงาน
มาตรการที่นําไปสูการปฏิบัติ คนในชุมชนมีทักษะในการจัดการการทองเที่ยว รวมถึงมาตรการใน
การประเมินผล ปองกันผลกระทบและกฎระเบียบที่ชุมชนใหการยอมรบั โดยเนนการมีสวนรวม
อยางจริงจัง สุดทายคือควรมกีารกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม และคืนสวนหนึง่ใหกับการ
ดูแลรักษาแหลงทองเที่ยว(อุษาวดี, 2544) ดังนัน้จะเหน็ไดวามิตทิางดานชุมชนเปนมติิหนึง่ที่มี
ความสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดการจดัการการทองเทีย่วอยางยั่งยืน ทั้งนี้การดําเนนิงานดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน จําเปนตองมีการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อบงชี้ความ 
สามารถและสถานภาพการดาํเนินการจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน ทั้งนี้จะชวยใหสามารถ
ตัดสินใจหาทางเลือกในการจดัการ ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณ
ตาง  ๆ ไดอยางเหมาะสมยิง่ขึ้น และสงเสริมใหเกิดการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยนืตอไป 

 
วัตถุประสงค 

 
1.  เพื่อกําหนดตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิง

นิเวศโดยชุมชน 
 

2.  เพื่อประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเทีย่วเชิงนเิวศโดยชุมชน  
ของชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
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นิยามศัพท 
 

การจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน หมายถึง การจัดการการทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ วัฒนธรรม หรือประวัติศาสตรที่เกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศ โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผู
ที่เกี่ยวของซึ่งเปนสมาชกิในชมุชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาวนอย จงัหวดัพงังา  และ
มีสวนรวมในการจดัการ 

 
ตัวช้ีวัด หมายถึง ส่ิงตางๆ หรือลักษณะตางๆ ที่ระบุถึงปรากฏการณที่เกดิขึ้นในประเดน็ที่

ตองการประเมินประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนเกาะยาวนอย 
 

การประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวเกีย่วของ ตามตัวช้ีวดั
ประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน เพื่อบงชี้ระดบัประสิทธิภาพการจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ของชมุชนเกาะยาวนอย เมื่อเปรยีบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของแตละ
ตัวช้ีวดัที่กําหนดขึ้น 

 
องคกรชุมชน หมายถึง ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะ

ยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
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การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาปจจัยช้ีวัดเพือ่ใชเปนเกณฑในการประเมนิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย ซ่ึงสาระที่เกี่ยวของกับการ
วิจัยมี ดังนี ้
 

1.  แนวคดิและหลักการของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

2.  แนวคดิการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
โดยชุมชน 

 
3.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
4.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
5.  พื้นที่ศึกษา: ชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาวนอย จังหวดัพงังา 

   
แนวคิดและหลักการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
ความเปนมา 
 
 ในระยะเวลาทีผ่านมา การทองเที่ยวมุงเนนมิติทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม     
การที่อุตสาหกรรมการทองเที่ยวควบคูกับผลประโยชนทางเศรษฐกิจ การขยายตวัของอุตสาหกรรม        
การทองเที่ยวไดกอใหเกดิผลกระทบตอส่ิงแวดลอมธรรมชาติและสังคม ทั้งโดยตรงและโดยออม 
เชน  เดียวกับการพัฒนาในสาขาผลิตอื่น  ๆ จนในป พ.ศ. 2530 ไดมีการเสนอทางเลือกใหมของการ
พัฒนาที่เรียกวา การพัฒนาทีย่ั่งยืน (sustainable development) โดยใหความหมายของการพฒันาแบบ
ยั่งยืนวา เปนการพัฒนาที่ตอบสนองความตองการของสังคมปจจุบัน โดยไมบัน่ทอนศักยภาพใน
การพัฒนาของคนยุคหนา ในการแสวงหาการตอบสนองความตองการของคน  ซ่ึงแนวคิดนี้ไดขยาย
ความครอบคลุมการพัฒนาการทองเที่ยวดวย  จึงเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดการประชุมนานาชาติ
ดานสิ่งแวดลอมและพัฒนาแบบยั่งยืนขึ้น (globe’90) ณ เมืองแวนคูเวอร ประเทศแคนาดา เมื่อเดือน
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มีนาคม ป ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) ผลของการประชุมครั้งนี้ไดใหความหมาย ของการพัฒนาการทองเที่ยว 
แบบยั่งยืนไววา การทองเที่ยวอยางยั่งยนื หมายถึง การพฒันาที่สามารถตอบสนองความตองการ
ของนักทองเทีย่ว และผูเปนเจาของทองถ่ินในปจจุบัน โดยมกีารปกปองและสงวนรักษาโอกาสตาง ๆ    ของ
อนุชนรุนหลัง  (วท., 2542)  และยังหมายรวมถึง การจัดการทรัพยากรเพื่อตอบสนองความจําเปน   
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความงาม  ทางสุนทรียภาพในขณะที่สามารถรักษาเอกลักษณทาง
วัฒนธรรม และระบบนเิวศดวย นอกจากนัน้ การที่ประชาชนจะไดรับประโยชนทั้งทางเศรษฐกิจ และ
สังคมดังที่กลาวแลวนั้น ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก นักทองเที่ยว ชุมชนทองถ่ิน ผูประกอบการ เอกชน 
และภาครัฐ จําเปนตองมีสวนรวมในกระบวนการจัดการและวางแผนการทองเที่ยวอยางจริงจัง เพื่อให
สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของทรัพยากรทองเที่ยว (ดรรชนี, 2546)  
 
 ดังนั้นการพัฒนาการทองเทีย่วอยางยั่งยืน หมายถึง การทองเที่ยวที่ตอบสนองความตองการ
ของผูที่มีสวนเกี่ยวของภายใตกระบวนการมีสวนรวมจดัการและวางแผนการทองเที่ยว โดยเนนการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใหสามารถรักษาความมัน่คงของระบบนิเวศ ตลอดจนวัฒนธรรม
และวิถีชีวิตของชุมชน ทั้งในปจจุบันและอนาคต  
 
 ปจจุบันแนวคิดเรื่องการพัฒนาการทองเทีย่วอยางยั่งยืน ไดรับการตอบสนองเปนอยางดี  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการตระหนกัถึงการพัฒนาการทองเที่ยวทีไ่มทาํลายสิ่งแวดลอม จึงทําให
ประเทศตาง ๆ พยายามคดิหารูปแบบการทองเที่ยวใหม เพื่อไปสูการพฒันาการทองเที่ยวแบบยั่งยนื 
เปนเหตใุหมกีารจัดประชุม Earth Summit ขึ้นที่ กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล เมื่อวันที่     
14  มิถุนายน ค.ศ. 1992 (พ.ศ. 2535) ในที่ประชุม มุงเนนความสนใจของทั่วโลกสูประเด็นเรื่องการ
อนุรักษสภาพแวดลอม และสรุปบทเรียนเกี่ยวกับการพฒันาการทองเที่ยวที่ผานมา เพื่อมุงสูการ
พัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยนื จากการประชุมนี้เองทําใหเกิดแนวคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ซ่ึงเกิด
จากกระแสการเรียกรองหลัก 3 ประการดงัตอไปนี้ (วท., 2542) 
 
 1.  กระแสความตองการของชาวโลก ใหเกดิจิตสํานึกการอนุรักษส่ิงแวดลอม ในการ
ทองเที่ยว เปนกระแสความตองการของประชาชนทัว่โลก เกิดการสรางจิตสํานึก ในแงการอนุรักษ 
ตอส่ิงแวดลอมระดับทองถ่ิน จนถึงขอบขายกวางขวางไปทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง การอนุรักษ
ระบบนิเวศ เพือ่คงความหลากหลายทางชวีภาพเอาไว 
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 2.  กระแสความตองการของนักทองเที่ยว ใหเกิดการศึกษาเรียนรูในแหลงทองเที่ยว เปน
กระแสความตองการที่มีมากขึ้น ในหมูนักทองเที่ยว ที่ตองการไดรับความรู ความเขาใจ เร่ืองการ
ทองเที่ยวมากกวาความสนุกเพลิดเพลินเพยีงอยางเดียว เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกนักทองเทีย่ว
ในรูปแบบใหม 
 
 3.  กระแสความตองการของชุมชนทองถ่ิน ใหเกดิการมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ทองเที่ยว เปนกระแสความตองการของชุมชนทองถ่ิน ที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยว
เพื่อเปนหลักประกันใหการพฒันาการทองเที่ยว ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตอง และชมุชนทองถ่ิน
ยอมรับในผลประโยชนทางเศรษฐกิจทีจ่ะไดรับ เพื่อใหเกิดการกระจายรายไดที่เหมาะสม 
 
 จากกระแสหลกัทั้ง 3 กระแสดังกลาวนี้ กอใหเกิดความตืน่ตัวในการพฒันาการทองเที่ยว
ทางเลือกใหม เพื่อมาทดแทนหรือแขงขันกับการทองเทีย่วแบบประเพณีนยิม โดยมกีารประยุกต
รูปแบบการทองเที่ยวทีน่ําไปสูกระแสหลกัทั้ง 3 มานําเสนออยูหลายรูปแบบ แตระดับการทองเทีย่ว
ที่กลาวถึงมากที่สุดคือ การทองเที่ยวเชิงนิเวศ (ecotourism) 
 
 การทองเที่ยวแหงประเทศไทย [ททท.]  (2545) ไดใหความหมายของการทองเที่ยวเชงินิเวศ   
ไววา การทองเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง การทองเที่ยวทีเ่ขาไปสัมผัสธรรมชาติ ซ่ึงตองมีการใหความรู
ทางนิเวศวิทยาจากผูที่มีความรูในเรื่องนั้น ๆ อยางแทจริง เพื่อใหนักทองเที่ยวมีความรูเพิ่มขึ้น ทั้งนี้
ความหมายยังไดรวมถึงสภาพทางวัฒนธรรม วิถีความเปนอยูของคนในทองถ่ิน ความเปน
เอกลักษณเฉพาะถิ่น ที่ตองไดรับการรักษาไว  โดย วท. (2542) ใหคําจํากัดความเพิ่มเติมวา การ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ จะตองเปนการทองเที่ยวที่เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมอยางแทจริง     
ซ่ึง สุรเชษฎ  (2546)  อธิบายเพิ่มเติมในหลกัสากลวา การทองเที่ยวเชิงนเิวศจะตองเปนการทองเที่ยว
ที่ใหผลตอบแทนกลับคืนแกแหลงทองเที่ยว ที่นักทองเทีย่วมาเยือนในรูปแบบการนํารายไดกลับไป
ทํานุบํารุงสถานที่  นอกจากนี้ สมชัย  (2546)  ไดใหความหมายโดยสรุปวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศ
เปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูที่เกี่ยวของ ภายใตการจัดการ ที่ถูกตอง เหมาะสมอยางมี
สวนรวมของชุมชนทองถ่ิน ในขณะเดยีวกัน ก็เปนการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยการสรางงาน และ 
กระจายรายได ซ่ึงสงผลตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวฒันธรรมอันดีงาม 
 
 จากความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ที่กลาวมาแลวขางตน ทําใหสามารถสรุป 
ความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศไดวา การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  หมายถึง การทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
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หรือประวัติศาสตร วัฒนธรรม และวิถีชีวิต ที่มีความเกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศ โดยมีการใหความรู 
แกผูที่เกี่ยวของ และใหชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการจัดการ เพื่อกอใหเกิดผลประโยชน แกชุมชน
ทองถ่ิน และสรางจิตสํานึก ใหทุกฝายรวมกันรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
  
องคประกอบของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
  
 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  มีความแตกตางกับการทองเที่ยวแบบประเพณนีิยม (conventional 
tourism) โดยการทองเที่ยวแบบประเพณนีิยม มีแนวคดิมุงพัฒนา เพื่อใหเกิดผลทางเศรษฐกิจเพียง
อยางเดยีว โดยไมคํานึงถึง การอนุรักษส่ิงแวดลอมในแหลงทองเที่ยวนัน้ แตการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
จะมีแนวคดิ มุงพัฒนาเพื่อใหเกิดผลทางเศรษฐกิจ ในขณะเดยีวกันก็มุงอนุรักษส่ิงแวดลอมในแหลง
ทองเที่ยวดวย เพื่อใหชุมชนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ จากแนวคิดของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ทําใหเกิด
องคประกอบของการทองเที่ยวเชงินิเวศขึ้น  4  องคประกอบ ดังนี ้(วท., 2542)  (ภาพที่ 1) 
 

1.  องคประกอบดานพื้นที่ (nature-based tourism)  เปนการทองเที่ยวในแหลงทองเทีย่ว    
ที่เกี่ยวเนื่องกบัธรรมชาติ ที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น โดยเนนความสําคญัของระบบนิเวศ (ecosystem) 
ทั้งนี้ รวมถึงแหลงวัฒนธรรม และประวัตศิาสตร ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศในแหลงทองเที่ยวนั้น  

 
2.  องคประกอบดานการจดัการ (sustainably managed tourism)  เปนการทองเที่ยว ที่มี      

การจัดการอยางยั่งยืน โดยมคีวามรับผิดชอบ ไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสังคม หากมี
ผลกระทบบางกใ็หมีนอยที่สุด โดย มีการจดัการที่ครอบคลุม  ดานการอนุรักษทรัพยากรทองเที่ยว  การจดัการ
ส่ิงแวดลอม การปองกนัและกาํจัดมลพษิ และการควบคุมการพัฒนาการทองเทีย่วอยางมขีอบเขต 

 
3.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอมศึกษา (environmental education-based tourism) เปนการ

ทองเที่ยว ที่มกีระบวนการศกึษาสิ่งแวดลอม โดยมีการศกึษาเรียนรู เกีย่วกับสภาพแวดลอมและ
ระบบนิเวศของแหลงทองเทีย่ว เพื่อเพิ่มพนูความรู ประสบการณ ความประทับใจในการสรางความ
ตระหนกั และปลุกจิตสํานึกที่ถูกตองทั้งตอนักทองเที่ยว ประชาชนทองถ่ิน และผูประกอบการที่
เกี่ยวของ 
 

4.  องคประกอบดานการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ิน (community participation-based 
tourism)  เปนการทองเที่ยวที่มีการคํานึงถึงการมีสวนรวมของชุมชน โดยใหชุมชนทองถ่ินในแหลง
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ทองเที่ยว มีสวนรวมเกือบตลอดกระบวนการ เพื่อกอใหเกดิผลประโยชนตอทองถ่ิน ซ่ึงหมายรวมถึง 
การกระจายรายได การยกระดับคุณภาพชีวติ การไดรับผลตอบแทนกลบัมาบํารุงรักษา และจัดการ
แหลงทองเที่ยวดวยแลว ในที่สุดชุมชนทองถ่ินจะมีสวนในการควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยาง
มีคุณภาพ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  องคประกอบหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
ที่มา : การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2545) 
 

ขอกําหนดที่ชัดเจนของการทองเที่ยวเชิงนเิวศนี้  ขึ้นอยูกบัความสมบูรณขององคประกอบ
หลักทั้ง 4 ดาน หากการทองเที่ยวใดมีองคประกอบครบสมบูรณดังกลาวแลว จัดเปนการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ ที่สมบูรณ หากขาดหรือปราศจากขอใดขอหนึ่งไป ความสมบรูณจะลดนอยลง จนอาจตอง
จัดการสงเสริม หรือทําใหการทองเที่ยวนัน้เปนการทองเที่ยวรูปแบบอืน่ ๆ ตอไป 
 
รูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ นับไดวามคีวามหลากหลายและมีความคาบเกี่ยวใน
กิจกรรมการทองเที่ยวบางประเภท จึงตองพิจารณาถึงองคประกอบ วัตถุประสงคในการปฏิบัติ
กิจกรรม และการใหบริการ ซ่ึง พิมพลภัส (2546) สรุปวา นักทองเที่ยวเชิงนิเวศแตละคน แตละกลุม 
จะมีความสนใจกิจกรรมทองเที่ยวเชิงนิเวศที่แตกตางกัน จึงทําใหกิจกรรมทองเที่ยวเชงินิเวศ มี

ดานพืน้ท่ี 
ทรัพยากรที่เกี่ยวเนื่องกับระบบนิเวศ

ดานการจัดการ 
มีการจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

การทองเที่ยวอยางย่ังยืน 

ดานกิจกรรม 
รูปแบบและกิจกรรมการทองเที่ยว

สิ่งแวดลอมศึกษา 

ดานองคกร 
ชุมชนทองถิ่นมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการการทองเที่ยวในทองถ่ิน 
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หลากหลายรูปแบบในพื้นที่ธรรมชาติ ที่มีระบบนิเวศตาง ๆ กัน ซ่ึงการพิจารณากจิกรรมทองเที่ยว 
ที่จะพัฒนาใหเกิดขึ้นในพื้นทีธ่รรมชาติ ควรพิจารณาถึงปจจัยหลัก 2 ประการ ดังนี ้

 
 1.  ปจจัยเกี่ยวกับพื้นที่ และทรัพยากรนันทนาการในพื้นที่ ที่จะรองรับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
เปนการพิจารณาถึงสภาพดัง้เดิม และคณุคาที่มีอยูในตวัธรรมชาติเปนหัวใจของกิจกรรมทองเที่ยว
เชิงนเิวศ เชน กิจกรรมเดนิปา ยอมตองอาศยัสภาพพืชพันธุและสัตวปา ตลอดจนสภาพภูมิทัศน       
ที่นาสนใจตามธรรมชาติ เปนพื้นฐานของการดึงดูดใหนกัทองเที่ยวประทับใจ และพึงพอใจ ไมใชส่ิง
ตางๆ  ที่ดัดแปลง หรือเสริมแตงขึ้นมาภายหลัง ดังนั้น แมแหลงทองเที่ยวธรรมชาติจะมีความงดงาม 
แตถาหาก มกีารพัฒนาเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมอยางมาก จนกระทัง่รูปลักษณเดมิสญูเสียไป 
แหลงทองเที่ยวเหลานัน้ ก็ไมอยูในเกณฑของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ นอกจากนี้ กจิกรรมทองเที่ยว
เชิงนเิวศตองไมทําใหพืน้ที่ และทรพัยากรธรรมชาตใินพืน้ที่เสื่อมโทรมลง จนไมสามารถฟนตวัไดอีก 
 
 2.  ปจจัยเกี่ยวกับกิจกรรมทองเที่ยวที่ควรสงเสริม เปนการพิจารณาถึงกิจกรรมทองเที่ยว    
ที่ควรสงเสริม ใหเปนกิจกรรมทองเที่ยวเชิงนิเวศ โดยเปนกิจกรรมทองเที่ยวที่มุงใหนกัทองเที่ยวไดรับ
ความเพลิดเพลนิ ความพึงพอใจ และการใกลชิดธรรมชาติแลว ยังตองเปนกิจกรรมทองเที่ยว ที่สงเสริม
ใหนกัทองเที่ยว ไดมีโอกาสเรียนรูธรรมชาติ โดยผานทางสื่อความหมายธรรมชาติรูปแบบตาง ๆ 
  

ศูนยวิจัยปาไม (2538) ไดแบงกลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศออกเปน 3 
กลุม คือ กิจกรรมทองเที่ยวเชงินิเวศเปนกจิกรรมหลัก กิจกรรมทองเที่ยวที่เนนการไดใกลชิดชื่นชม
ธรรมชาติ และกิจกรมการทองเที่ยวทีเ่นนการผจญภัยตืน่เตนทาทายกบัธรรมชาติเปนกิจกรรมเสริม 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 
 1.  กิจกรรมเชงินิเวศในแหลงธรรมชาติ ไดแก การเดินปาศึกษาธรรมชาติ สองสัตว ดูนก 
เที่ยวถํ้า เทีย่วน้ําตก พายเรือแคนูและคะยกั แลนเรือใบ กระดานโตลม ดําน้ําดูปะการงั การตั้งแคมป 
ลองแพ ขี่มาและนั่งชาง เปนตน 
 
 2.  กิจกรรมกึ่งนิเวศ เชน ถายรูป บันทึกภาพและเสียง ศกึษาทองฟา ตกปลา ขี่จักรยาน
ทองเที่ยวหรือจักรยานเสือภูเขา ปนเขา ไตเขา เปนตน 
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 3.  กิจกรรมทางวัฒนธรรมประวัติศาสตร ไดแก การชมความงาม ความเกาแก 
ลักษณะเฉพาะของแหลงประวัติศาสตร ศึกษาเรียนรูประวัติศาสตร ความเปนมาของแหลง
โบราณคดีและประวัติศาสตร ศึกษาชื่นชมงานศิลปกรรมและวัฒนธรรม การรวมกิจกรรมเรียนรู
พฤติกรรมของคนและศึกษาเรียนรูการผลิตของที่ระลึกและสินคาพื้นเมือง 
 

กิจกรรมเหลานี้มีลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมกับบางพื้นที ่และบางกลุมนักทองเที่ยว ซ่ึงมี
วัตถุประสงคตางกัน รวมถึงมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในระดับที่ตางกนัดวย ความสัมพันธที่
เกิดขึ้นดังกลาว เมื่อพิจารณาประกอบกัน กรอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สามารถประเมินความ
เหมาะสมในการจัดเปนกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศได ซ่ึงกิจกรรมที่มีแนวโนมเปนกิจกรรม   
เชิงนิเวศ หรือกึ่งนิเวศ จะมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับระบบนิเวศในพื้นที่ ที่เกีย่วของกับ
ประชาชน หรือชุมชนในทองถ่ินคอนขางมาก กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความเหมาะสม
จะตองมีการจดัการที่ลดผลกระทบดวย หากปราศจากมาตรการลดผลกระทบที่ดแีลว กิจกรรม
เหลานี้จะเปนตัวเรงการทําลายทรัพยากรใหเสียหายเรว็ยิง่ขึ้น 
 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน 
 

จากกระแสของคนในสังคม ที่เกิดความตื่นตัว เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม ความเปนประชาธิปไตยของสังคมไทย ที่เปดโอกาสใหประชาชนมีสวน ในการแสดง
ความคิดเหน็ และกําหนดทศิทางการพัฒนามากขึ้น การใหความสําคญัเรื่องสิทธิมนุษยชน โดยการ
เคารพสิทธิความเปนมนุษย และความเทาเทียมกัน ของคนในสังคม ประกอบกับการที่กระแสของ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ กอใหเกิดความตื่นตวั ในการพัฒนาการทองเที่ยวทางเลือกใหม  ดงันั้น     
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน จึงเปนชองทางหนึ่งที่จะนําพาผูคนตางวัฒนธรรม ใหไดเรียนรู
แลกเปลี่ยนกนั สรางความเขาใจที่แทจริง และสรางพันธมิตรในการพฒันาสังคม เพือ่มุงสูการ
พัฒนาการทองเที่ยวแบบยั่งยืน 
 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน หมายถึง การทองเที่ยวเชิงนิเวศที่มกีารเปนเจาของ และ
จัดการโดยชุมชน ซ่ึงจะเกี่ยวกับการอนุรักษ ธุรกิจ และการพัฒนาชุมชน เปนความสมัพันธระหวาง
การอนุรักษพืน้ที่ทางธรรมชาติ และโอกาสในการทํางานทางการทองเที่ยวในพืน้ทีท่างธรรมชาติ    
มีวัตถุประสงค เพื่อการดูแลรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติของชุมชน และเพื่อผลกําไรของชุมชน 
ทองถ่ิน เพื่อใหมีรายไดจากการทองเที่ยว และรายไดนั้นมาทําชีวิตความเปนอยูดีขึน้ ในการสรางผล
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กําไรใหกับชุมชนทองถ่ิน และเพื่อสรางความยั่งยืนทางสังคม การทองเที่ยวเชิงนิเวศจะตองให
ความสําคัญในเรื่องของสิ่งแวดลอม ความเขาใจ ความพึงพอใจ และการอนุรักษวฒันธรรมของ
ชุมชน โดยรายไดที่เกิดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่เกิดกับชุมชน จะตองมีสวนชวยสงเสริมคุณคา
ทางสังคม วัฒนธรรม รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม (วท., 2542)  
 

อุไรพรรณ  (2544)  กลาวโดยสรุปวา  การทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน หมายถึง การ
ทองเที่ยวที่ชุมชนเปนเจาของ และมีการจดัการดวยตนเอง โดยคํานึงถึง ทรัพยากรธรรมชาติ รายได
ที่ไดรับจากการประกอบธุรกิจการทองเทีย่ว และการใชรายได เพื่อยกระดับความเปนอยู เปนการ
เกี่ยวของกันระหวางการอนรัุกษ ธุรกิจ และการพัฒนาชมุชน  พจนา  (2546)  กลาวเพิ่มเติมวา     
การทองเที่ยวโดยชุมชน เปนการจัดการโดยชุมชน เพื่อชุมชน และชมุชนมีบทบาทเปนเจาของ       
มีสิทธิในการจดัการดูแล เพื่อใหเกิดการเรยีนรูแกผูมาเยือน 
 

อุษาวดี  (2544) ไดสรุปหลักการของการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน (community based 
ecotourism – CBE) โดยแบงออกได เปน 3 มิติ ดังนี้  
  

1.  มิติทางดานทรัพยากรทองเที่ยว ควรใหความสําคัญของทรัพยากรทองเที่ยว ทั้งที่เปน
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมในการเปนสิ่งดึงดูดความสนใจนกัทองเทีย่ว มากกวาการ
ปรับเปลี่ยนพืน้ที่ เพื่อสรางสิ่งอํานวยความสะดวก ถาหากชุมชนไมไดเปนเจาของทรัพยากร
ทองเที่ยว ควรไดรับความเหน็ชอบจากเจาของหรือผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเที่ยวเสยีกอน 

 
 2.  มิติทางดานชุมชน การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนนั้น จะตองมาจากความตองการของ
ชุมชนทองถ่ิน ที่ไมใชตองการเพียงแคเงนิที่จะไดจากการทองเที่ยวแตเปนความตองการที่จะใหมี
การทองเที่ยวเกิดขึ้นในชุมชน ชุมชนตองมีความพรอมในการบริหารจดัการ มีแผนงานมาตรการที่
นําไปสูการปฏิบัติ คนในชมุชนมีทักษะในการจัดการการทองเที่ยว รวมถึงมาตรการในการ
ประเมินผล ปองกันผลกระทบและกฎระเบียบที่ชุมชนใหการยอมรับ โดยเนนการมสีวนรวมอยาง
จริงจัง สุดทายคือควรมีการกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม และคืนสวนหนึ่งใหกับการดูแล
รักษาแหลงทองเที่ยว 
  

3.  มิติทางดานนักทองเทีย่ว ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของตลาดการทองเที่ยว นักทองเที่ยวควร
ไดรับประสบการณจากการเรียนรูธรรมชาติและวัฒนธรรม การจัดการกิจกรรมทองเที่ยวทีด่ียอม
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สงผลตอประสบการณของนักทองเที่ยวและนักทองเทีย่วควรไดรับการบริการที่เหมาะสม มีความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

 
 จากความหมายของการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ทีก่ลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา การ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน หมายถึง  การทองเที่ยวทางธรรมชาติซ่ึงเกิดจากความตองการของ
ชุมชนทองถ่ิน และชุมชนเปนเจาของทรัพยากรทองเที่ยวหรือไดรับความเหน็ชอบ จากเจาของหรือ
ผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเที่ยว โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกัน ของผูที่เกี่ยวของ และให
สมาชิกในชุมชนทองถ่ินนั้นมีสวนรวมในการจัดการตลอดกระบวนการ เพื่อกอใหเกดิผลประโยชน
แกชุมชนทองถ่ิน และสรางจิตสํานึกใหทกุฝายรวมกนัรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
 
 เนื่องจากกิจกรรมหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน คือ กิจกรรมการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ซ่ึงมีกระบวนการศกึษาสิ่งแวดลอม โดยมีการใหการศึกษาเรยีนรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอม และ
ระบบนิเวศของแหลงทองเทีย่ว เพื่อสรางความประทับใจและความตระหนักในการรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ หรือทรัพยากรทางประวัติศาสตร วฒันธรรมและประเพณี ทีเ่กีย่วเนื่องกับ
ระบบนิเวศ ทัง้ตอนักทองเทีย่วและผูที่มีสวนเกี่ยวของทกุฝาย  ทั้งนี้ลักษณะเฉพาะของกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน คือ ทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยรวมของชุมชนมีความ
หลากหลาย นาดึงดูดใจ และมีเสนหแตกตางจากการทองเที่ยวในแหลงธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
หรือวัฒนธรรมเพียงอยางเดยีว และเปนกิจกรรมที่มีการดาํเนินการโดยชุมชน ซ่ึงชุมชนเปนเจาของ
ทรัพยากรหรือไดรับความเหน็ชอบจากผูดแูลและรับผิดชอบทรัพยากรทองเที่ยวนัน้ 
 
 กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน จึงคาบเกี่ยวกบักิจกรรมการทองเที่ยวชุมชน
รูปแบบอื่น ภายใตกจิกรรมหลักของการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ซ่ึงศูนยวจิัยปาไม (2538) ไดแบงกลุม
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศออกเปน 3 กลุม คือ 1)  กจิกรรมเชิงนิเวศในแหลง
ธรรมชาติ  2)  กิจกรรมกึ่งนิเวศ  3)  กจิกรรมทางวัฒนธรรมประวัติศาสตร การทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยชุมชนจะนํากิจกรรมเสริมรูปแบบอื่นมาใชเปนจดุขาย และนําเสนอแกนกัทองเทีย่ว ซ่ึง  
นงลักษณ (2544) ไดกลาวถึง รูปแบบการทองเที่ยวชุมชน ที่ไดมีการนาํไปปฏิบัติ และประสบ
ความสําเร็จในหลายประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชยีและแปซิฟค วามีรูปแบบดังนี ้

 
1. การจําหนายสินคาที่เปนเอกลักษณของชุมชน (product sale) อาทิ สินคาหัตถกรรม

อาหารประจําถ่ิน ทั้งนี้หมายถึงทรัพยากรการทองเที่ยวอ่ืน ๆ ของชุมชนนั้น ๆ ดวย 
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2. กิจกรรมการแสดงทางวัฒนธรรม (cultural show) เชน การฟอนรํา การละเลนพื้นบาน
และการแสดงดนตรีเฉพาะชมุชน เปนตน 
 

3.  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงชุมชน (village based activities) หมายถึง กิจกรรมทางการทองเที่ยว     
ซ่ึงชุมชนในหมูบาน เปนผูดาํเนินการเพื่อเสนอแกนกัทองเที่ยว อาทิ การจัดกิจกรรมเดินปาชม
ธรรมชาติในบริเวณหมูบาน หรือบริเวณใกลเคียง พรอมมัคคุเทศกนําทาง โดยคิดคาใชจายจาก
นักทองเที่ยว 

 
4. กิจกรรมการพักแรมในหมูบาน สําหรับนักทองเที่ยวทีเ่ดินทางเขาไปทองเที่ยวในชมุชน

แหงนัน้ ซ่ึงกิจกรรมการพักคางในหมูบาน มีหลายรูปแบบไดแก การจดัแคมป (camping)  การจัด
กิจกรรมพักแรมบานพักชุมชน (home stay) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและที่พกัแรมในหมูบาน 
(village operated accommodation) 
 
 ดังนั้นฐานทรัพยากรการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ชุมชนมีอยู ทําใหชุมชนสามารถที่จะจัดการ
และกําหนดกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงนเิวศที่หลากหลาย นาสนใจ และนาดึงดูดใจ อาทิ การเดินปา 
ลองแกง พายเรือ ตั้งแคมปกลางปา ขี่จักรยาน ดูนก ดูผีเสื้อ ดูหิ่งหอย ดําน้ําดูปะการัง รวมถึงการ
เยี่ยมชมและรวมกิจกรรมการเรียนรูที่เหน็ความสัมพันธระหวางประวตัิศาสตรศิลปและ
ประวัติศาสตรสังคม หรือมีการชมการแสดงพื้นบานทั้งในรูปแบบของละคร การละเลน และการ
ฟอนรําที่ดําเนนิการและจัดแสดงโดยคนในทองถ่ิน ขณะเดยีวกันก็มกีจิกรรมเสริมเพื่อศึกษาและ
สัมผัสวิถีชีวิตของชุมชน โดยอาจจดัใหผูมาเยือนหรือนักทองเที่ยวพํานกัรวมกับชาวบาน หรือพัก
ในหมูบาน แตแยกทีพ่ักออกจากครอบครัวของชาวบาน เชน พักที่กระทอมกลางนา กลางไร หรือ
ในสวน เปนตน ขณะพํานักอาจจัดกจิกรรมใหนกัทองเทีย่วไดลองทํา เชน 1)  การรวมกิจกรรม
ทางการเกษตร ไดแก ทํานา ทําไร เก็บผัก หาปลา  2)  การเรียนรูเร่ืองงานหัตถกรรม ไดแก การจัก
สาน ทอผา  3)  การเรียนรูภมูิปญญาทองถ่ิน ไดแก การนวดแผนโบราณ การรักษาโรคแบบพื้นบาน 
การทําอาหารพื้นบาน การเลนเครื่องดนตรีพื้นบาน การละเลนของทองถ่ิน เปนตน  4)  การรวม
กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีที่สําคัญของชุมชน  (จุฑาทิพย และรุงทิพ ,2545) 
 

ดรรชนี  (2546)  กลาววา การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน คอืการทองเที่ยวที่
ชุมชนเปนเจาของทรัพยากร หรือไดรับความเห็นชอบ จากผูดูแลรับผิดชอบทรัพยากรทองเที่ยว 
และเกดิจากความตองการของชุมชนทองถ่ิน ที่ไมใชตองการเพียงแคเงิน ที่จะไดจากการทองเที่ยว 
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นอกจากนี้ ชุมชนจะตองมีความพรอมในการบริหารจัดการ มีแผนงานมาตรการทีน่ําไปสูการปฏิบัติ 
คนในชุมชนมทีักษะในการจดัการการทองเที่ยว โดยเนนการมีสวนรวมอยางจริงจัง มกีารกระจาย
ผลประโยชนอยางเปนธรรม และคืนสวนหนึ่งใหกับการดูแลรักษาแหลงทองเที่ยว ทั้งนี้ นักทองเที่ยว 
ควรไดรับประโยชนจากการเรียนรูธรรมชาติ และวัฒนธรรม รวมถึงไดรับการบริการ ที่เหมาะสม  
มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน ภายใตการจัดการตามหลักการของการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  
มีตลาดการทองเที่ยว และสวนแบงการตลาด เพื่อใหการทองเที่ยวทีเ่ปนธุรกิจชุมชน สามารถดํารง
อยูได มีมาตรการการปองกนัผลกระทบ จากการทองเที่ยว และกฎระเบยีบการทองเทีย่ว ที่เปนที่
ยอมรับ ของชุมชน สุดทายคอืมีการติดตามประเมินผล ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการทองเที่ยว  
 
 ดังนั้นการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนจําเปนตองมีการดําเนินการในรูปแบบขององคกร
ชุมชน ซ่ึง อนุชาติและอรทัย  (2541) กลาววา องคกรชุมชนหรือองคกรประชาชน นบัเปนกลไกที่
สําคัญยิ่งในการพัฒนากระบวนการของการพัฒนา ซ่ึงเปนเครื่องมือในการขยายฐานการมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาชุมชน และพจนา (2546) สรุปในหลักการของการทองเที่ยวโดยชุมชน
วา การทองเทีย่วที่มกีารจัดการโดยชุมชน จําเปนตองมีองคกรที่เขามารับผิดชอบในการทํางาน
เนื่องจากลักษณะงานตองตดิตอสัมพันธกบันักทองเที่ยวซ่ึงเปนบุคคลภายนอก หรือหนวยงาน
ภายนอกที่ตองประสานความรวมมือดวย หากชุมชนไมจัดตั้งองคกรทีชั่ดเจน หรือบอกไดอยาง
ชัดเจนวากจิกรรมการทองเที่ยวอยูภายใตโครงสรางขององคกรใดในชุมชนก็จะทําใหเกิดความ
สับสนไดงาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่นําชือ่ของชุมชนมาเปนภาพลกัษณหนึ่งขององคกร 
นอกจากนี้การทองเที่ยวยังเปนกิจกรรมที่เกีย่วของกับทรพัยากรสวนรวมของชุมชน ยิง่จําเปนที่
จะตองสรางรูปแบบการบรหิารงานองคกรใหชัดเจน  ซ่ึงจุฑาทิพย และรุงทิพ  (2545) สรุปวา 
องคกรชุมชนจะดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและแสดงถึงการมีสวนรวมของประชาชนอยาง
กวางขวางไดนั้นจะตองมีการจัดตั้งองคกรโดยมีแนวคิดของการชวยเหลือตนเอง และตอง
ดําเนินการโดยสมาชิกเอง และมีรูปแบบทีเ่หมาะสม กลาวคือ สมาชิกตองสามารถที่จะเขารวมอยาง
เต็มที่ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการจัดการในการดําเนินการ และไดรับการแบงปนประโยชนจากการ
จัดการนัน้อยางยุติธรรม 
 
 การจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน เปนกระบวนการของการทํางาน และใช
ทรัพยากรการทองเที่ยวในทองถ่ินเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกรชุมชนทองถ่ินที่ตั้งไวอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การกําหนดเปาหมายของการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวเชิง
นิเวศโดยชุมชน โดยทัว่ไปแลวจะขึ้นอยูกบัสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ซ่ึงสวนใหญ
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จะมีเปาหมายคลายคลึงกันแมจะแตกตางกนับางตามสภาพและลักษณะของทรัพยากรการทองเที่ยว
เชิงนิเวศในพืน้ที่  เปาหมายของการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวโดยชุมชนมีหลายประการ  
(จุฑาทิพย และรุงทิพ, 2545)  ซ่ึงสอดคลองกับ ดรรชนี  (2545) ที่สรุปไวในหลักการของการ
ทองเที่ยวโดยชุมชนวา เปาหมายของการจัดการทรัพยากรการทองเทีย่วโดยชุมชนทองถ่ินมีดวยกัน 
3 ดาน ดังนี ้
 
 1.  เปาหมายทางเศรษฐกิจ ไดแก 1) กอใหเกิดรายไดแกคนในทองถ่ิน  2) กอใหเกดิการจาง
งานทองถ่ิน รวมถึงลดการอพยพยายถ่ินเพือ่เปนแรงงานในเมืองของประชาชนทองถ่ิน 3) กอใหเกดิ
การกระตุนเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
 
 2.  เปาหมายทางสังคม ไดแก 1) กอใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนเจาของทรัพยากร
การทองเที่ยว  2) กอใหเกดิคุณภาพชวีิตทีด่ขีองคนในทองถ่ิน 3) กอใหเกิดองคความรู และทักษะที่
เพิ่มเติมขึ้นจากกระบวนการเรียนรู และแลกเปลี่ยนความรูและวัฒนธรรมระหวางชุมชน หนวยงาน
ภายนอกและนักทองเที่ยว  4) กอใหเกดิการกระชับความผูกพันธ ระหวางสมาชิกในชุมชน โดยผาน
ทางการทํางานรวมกนั  5) กอใหเกิดการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของทองถ่ิน        
6) ลดการอพยพยายถ่ินของประชาชนในทองถ่ิน เนื่องจากมีรายไดพอเพียง รวมถึงสรางอาชีพ      
ในทองถ่ิน  7) กอใหเกิดความประทับใจแกผูมาเยือนและไดรับประสบการณที่มีคุณคากลับไป 
 
 3.  เปาหมายดานสิ่งแวดลอม ไดแก  1) รักษาทรัพยากรการทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยนืและ
ไมเสื่อมโทรม  2) คุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี มีความสะอาด สวยงาม รมร่ืนและเปนระเบียบ  3) เกิด
ความหวงแหนในทรัพยากรการทองเที่ยว และสิ่งแวดลอม เกิดจิตสํานึกในการอนรัุกษทรัพยากร
ทองเที่ยว และสิ่งแวดลอมตามมา  4) ปองกนัการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร
หรือโบราณสถานตางๆ  5) ทําใหเกิดแนวรวมในการรักษาทรพัยากรทองเทีย่วและทรพัยากรธรรมชาติ     
ซ่ึงนักทองเที่ยว อาจเปนกําลังสําคัญใหประชาชนทองถ่ิน ในการรักษาทรัพยากรในทองถ่ิน 
 
 ดังนั้น การจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน มีหลักการและขัน้ตอนในการบรหิาร
จัดการทรัพยากร เพื่อตอบสนองความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม ความงามทางสุนทรียภาพ และ
ตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยว รวมทั้งประชาชนทองถ่ิน ผูเปนเจาของทรัพยากรการทองเที่ยว 
โดยมีการดําเนินการภายใตรูปแบบของการจัดตั้งองคกรชุมชน ซ่ึงเปนกลไกที่สําคัญยิ่งในกระบวนการ
ของการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน และเปนเครื่องมือในการขยายฐานการมีสวนรวม
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ของประชาชนในทองถ่ิน โดยการจัดการดงักลาวตองดําเนินการอยางระมัดระวัง เพื่อไมใหสงผล
กระทบตอทรัพยากร และสิ่งแวดลอมในชมุชน รวมถึงการปกปอง และสงวนรักษาโอกาสตาง ๆ 
ของอนุชนรุนหลัง ในขณะที่สามารถรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและระบบนิเวศดวย ดังนัน้
หลักการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน จะนําไปสูการจัดการอยางยั่งยืนตอไป 

 
การที่ประชาชนในชุมชนทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการจัดการทรพัยากรการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ จึงเปนโอกาสอันดทีี่ไดมีสวนรวมในการจดัการทรัพยากรของตนเองตั้งแตเร่ิมตน 
เนื่องจากคนในทองถ่ินยอมทราบภาวการณตาง ๆ ลักษณะของทรัพยากรการทองเทีย่ว และที่สําคัญ
คือ ความรูสึกรัก ผูกพันและหวงแหนทรัพยากรการทองเที่ยวในฐานะเจาของทรัพยกร ซ่ึง
สอดคลองกับสินธุ (2546) และ วท.  (2542) ที่กลาวถึงการมีสวนรวม ในการจัดการการทองเที่ยว
โดยชุมชนวา เปนแนวคิดใหบุคคลในชุมชนมีสวนรวมในดานการจัดการ และกําหนดทิศทางของ
การทองเที่ยว โดยตั้งอยูบนฐานแนวคิดทีว่า ชาวบานทุกคนเปนเจาของทรัพยากร และเปนผูมีสวน
ไดสวนเสยีจากการทองเที่ยว นําเอาทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน ทั้งดานธรรมชาติ ประวัติศาสตร 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวติ ความเปนอยู และวิถีการผลิตของชุมชน มาใชเปนปจจัย หรือตนทุนใน
การจัดการทองเที่ยวอยางเหมาะสม และมคีวามยั่งยืนถึงรุนลูกรุนหลาน  ซ่ึงองคประกอบของการมี
สวนรวมเพื่อใหเกิดการพัฒนาการทองเทีย่วอยางยั่งยืน คือ 

 
 1.  รวมกันวางแผน เปนการรวมคิดรวมวางแผนจัดการเตรียมความพรอมและสิ่งอํานวย 
ความสะดวกในชุมชน 
 
 2.  รวมกันปฏิบัติตามแผนเมื่อมีการวางแผนแลว สมาชิกในชุมชนทุกคนรวมกันปฏิบัติ
หนาที่ที่ตกลงกันไว 
 
 3.  รวมกันใชประโยชน สมาชิกทุกคนตองมีสิทธิใชประโยชนจากทรพัยากรทองเทีย่วใน
ทองถ่ินจะตองมีการจัดการผลประโยชน ทัง้ที่เปนตัวเงินและวัตถุใหประชาชนในทองถ่ินอยาง
ทั่วถึง และเหมาะสมโดยคํานึงถึงความยุตธิรรมและเทาเทียมกันเปนหลัก 
 
 4.  รวมติดตาม และประเมนิผล เมื่อมีการดําเนินการแลวยอมจะมีปญหาความไมเขาใจ
ตางๆเกิดขึ้น จงึตองรวมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นถายทอดประสบการณ และรวมกันประชุมหา
วิธีแกไขปญหาเหลานั้น 
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 5. รวมกันบํารุงรักษา โดยคํานึงถึงการอนุรักษ เพื่อใหทรัพยากรการทองเที่ยวยังคงอยู
ตอไปอยางยั่งยืน 
 
 สําหรับการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการจดัการการทองเที่ยวในปจจุบันมี 4 ระดับ 
(ดรรชนี, 2546)  ดังนี้  
 
 1.  การใหขอมลูเพื่อใชในการวางแผนจดัการการทองเที่ยว เปนการมีสวนรวมระดบัต่ําสุด    
มักเปนการวางแผนการทองเที่ยวที่ชุมชนไมไดเปนเจาของทรัพยากรการทองเที่ยวโดยตรง หรือเปน 
การวางแผนระดับมหภาค แตชุมชนมีแนวโนมไดรับผลกระทบจากการกําหนดโยบายหรือแผน
ทองเที่ยว 
 
 2.  การใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการวางแผนจัดการการทองเที่ยว เปนการมี
สวนรวมที่ตวัแทนของชุมชนอาจเขารวมในคณะกรรมการ หรือการประชุมรับฟงความคิดเห็น เพื่อ
พิจารณาใหขอเสนอแนะหรอืความคิดเหน็ ความตองการของชุมชนในโครงการเกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวที่สงผลกระทบตอชุมชน 
 
 3.  การดําเนินการจัดการการทองเที่ยว รวมกันกับหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน เปนการมี
สวนรวมที่ชุมชนมีอํานาจในการตัดสินใจ ดําเนินการเกีย่วกับการจัดการการทองเที่ยวรวมกับ
หนวยงานของรัฐ เพื่อประโยชนของชุมชนและสังคมโดยรวม 
 
 4.  การทองเที่ยวทีด่ําเนินการโดยชุมชนเอง นับตั้งแตการวางแผน การดําเนินการ และ
ติดตามประเมนิผล เพื่อใหเกดิการทองเที่ยวที่ยั่งยืน รักษาสภาพแวดลอม ตลอดจนเกดิการกระจาย
รายไดอยางเปนธรรมในชุมชน 
 

ดังนั้น การมีสวนรวมของชมุชนทองถ่ินในการจัดการการทองเที่ยวเชงินิเวศ เปนกระบวน 
การ ที่เอื้ออํานวยในการสรางความเขมแขง็ของชุมชน โดยเปดโอกาสในชุมชนทองถ่ินเปนผูบริหาร
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเอง และใหสมาชิกภายในชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมตลอด
กระบวนการ อีกทั้ง ยังชวยสงเสริมใหทรัพยากรสิ่งแวดลอมระบบนเิวศ  วิถีชีวิต วัฒนธรรม ภูมิ
ปญหาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอดและอนุรักษไวอยางถูกวิธี เพื่อธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ และคุณคา
ดานสิ่งแวดลอมตลอดจนวัฒนธรรมอันดีของชุมชน กอใหเกิดผลประโยชนตอทองถ่ิน ซ่ึงหมาย
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รวมถึง การกระจายรายได และโอกาสในการไดรับการสนับสนนุดานการพัฒนาตาง ๆ  จากองคกร
ของรัฐ  เอกชน เปนการยกระดับคุณภาพชวีิต การไดรับผลตอบแทนกลับมาบํารุงรักษาและจัดการ
แหลงทองเที่ยวดวย แลวในที่สุดชุมชนทองถ่ินจะมีสวนในการควบคุมการพัฒนาการทองเที่ยวอยาง
มีคุณภาพ 
 

แนวคิดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน 

 
การประเมิน 
  

การประเมินเปนกระบวนการในการตัดสนิคุณคา และเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน ซ่ึง
ผลการประเมินจะเปนฐานขอมูลในการพฒันาและปรับปรุง ตอไป  ซ่ึง Rossi  (1982)  ไดกลาววา 
การประเมินในความหมายของการวิจยัประยุกต เปนการประยุกตใชระเบียบวิธีวิจยัทางสังคม เพื่อ
ตัดสินและพฒันาโครงการดานการวางแผน และตดิตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
โครงการทางสังคม รวมทั้งการศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงจากการนํานโยบาย แผนงาน โครงการ
ไปปฏิบัต ิจะเห็นวาการประเมินในแนวคิดนี้ มีลักษณะของการวิจยัประยุกตซ่ึงจะมกีารออกแบบ
วิจัย สรางเครือ่งมือเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อมุงตอบคําถามที่วา 
โครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาประสงคที่กําหนดไวหรือไม และมีความสําเร็จระดับใด 

 
Stufflebeam and Shinkfield  (1990)  กลาวถึงการประเมนิวา เปนกระบวนการบรรยาย เก็บ

รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับเปาหมาย การวางแผน การดําเนนิการ และผลกระทบเพื่อนําไปเปนแนวทาง
ในการตัดสนิใจ เพื่อสรางความนาเชื่อถือ และเพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจในสถานการณของ
โครงการ  
 

พสุ  (2545)  กลาววาการประเมินผลจะทําใหองคการสามารถรูสถานะของตนวาอยู ณ จุด 
ไหน หรือสถานการณขณะนัน้เปนอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงมากนอยเพียงใด โดยขัน้ตอนตาง ๆ 
ในการประเมนิผล มีดังนี้ 

 
1.  กําหนดสิ่งที่จะวัดหรือประเมินวาจะประเมินจดุใดหรือส่ิงใด ซ่ึงการกําหนดสิ่งทีจ่ะ

ประเมินขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน 
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2.  กําหนดตัวช้ีวัดหรือเครื่องมือที่จะใชวัดในสิ่งที่ตองการวัด 
 
3.  กําหนดเกณฑมาตรฐานหรือเปรียบเทยีบสําหรับตัวช้ีวัดแตละตัว ซ่ึงการกําหนด

มาตรฐานนี้มวีตัถุประสงคเพื่อใหองคการสามารถทราบไดวาการดําเนนิงานขององคการเปนไป
ตามมาตรฐานหรือเปาหมายที่ไดตั้งไวหรือไม โดยทัว่ไปการกําหนดตวัช้ีวัดสามารถกาํหนดให
ตั้งแตขั้นตอนของการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ 

 
4.  การประเมนิผลทําไดโดยใชตัวช้ีวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปนแนวทางในการประเมินและเก็บ

ขอมูล ถาเปนการประเมินระดับบุคคล การเก็บขอมูลสามารถทําไดโดยการสังเกตพฤติกรรม หรือ
การใชผูบังคับบัญชาประเมิน ตามตัวช้ีวัดที่ไดกําหนดไวลวงหนา แตถาเปนการประเมิน
ประสิทธิผลองคกรแลว ระบบขอมูลขององคการถือวาเปนหัวใจที่สําคัญสําหรับการประเมินระดบั
องคการ ทั้งนี้เนื่องจากในการประเมินประสิทธิผลองคการขอมูลตาง ๆ ที่จะใชในการประเมนิ
ประสิทธิผลตองมาจากแหลงตาง ๆ หลายแหลง ทั้งจากงบการเงินตาง ๆ ขอมูลดานการผลิต ขอมูล
ดานการตลาด หรือขอมูลทางดานบุคลกร 

 
5.  เปรียบเทียบผลที่ไดรับจากการประเมนิกับมาตรฐานหรือเกณฑทีก่ําหนดไววาผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม 
 
 เยาวดี  (2546) ไดสรุปวา กระบวนการประเมินผลประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) การเลือก
ส่ิงที่ตองการประเมิน  2) การพัฒนาและการใชกระบวนการเพื่ออธิบายสิ่งที่ตองการประเมินนัน้
อยางถูกตองแมนยํา และ  3) การสังเคราะหหลักฐานที่เปนผลจากกระบวนการเหลานี้ไปสูการ
ตัดสินขั้นสุดทาย ขณะที่ สุวิมล (2547)  สรุปวา การประเมินเปนการสรางสารสนเทศที่ถูกตอง 
ชัดเจนและเพยีงพอแกผูใช เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ เปนการดําเนนิงานที่ตองทําควบคูไปกับ
การดําเนนิแผนงานหรือโครงการ ทั้งนี้เพื่อใหไดสารสนเทศที่ทันเวลาตอการแกไขปรบัปรุง
โครงการ อีกทั้งเปนการกํากบัใหมีการดําเนินโครงการตามแผนหรือโครงการที่วางไว ซ่ึงขั้นตอน
การประเมินเริม่ตนจากการศกึษารายละเอียดของสิ่งที่จะถูกประเมิน ศกึษาความตองการของผูใชผล
การประเมิน กาํหนดตวัช้ีวัด ออกแบบการประเมิน พัฒนาตัวช้ีวดั เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห
ขอมูล แปลผลและสรุปผล จนถึงการเขียนรายงานการประเมิน 
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โดยสรุปแลว การประเมิน หมายถึง การตดัสินคุณคาโดยกระบวนการเก็บรวบรวม และ
วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบจนถึงการสรุปผลและรายงานผลการประเมิน เพื่อตดัสินคุณคาของ
การดําเนนิการตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไววามีความสาํเร็จระดับใด 
 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ตามพจนานกุรม ภาษาไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายคําวา ประสิทธิภาพ 
วาหมายถึง ความสามารถที่ทําใหเกิดผลในการงาน และ ประสิทธิผล วา หมายถึง ผลสําเร็จ ผลที่
เกิดขึ้น นอกจากนี้ มีการนําคําวา “ประสิทธิภาพ” มาใชในความหมายแทนคําวา “ประสิทธิผล” ซ่ึง
นิตยา (2544) กลาวถึงความแตกตางของคาํทั้งสองนี้ โดยคําวา ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับที่
องคการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนในทางเศรษฐศาสตร มีการวัดตนทุนคาใชจายตอหนวยผลิตที่
ได สวนคําวา ประสิทธิผล หมายถึง ขอบเขตหรือขนาดทีอ่งคการสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนด 
โดย Drucker  (1963)  ช้ีใหเห็นถึงความแตกตางของคําวาประสิทธิผลและประสิทธิภาพวา 
ประสิทธิผล เปนการเนนที่ output แตประสิทธิภาพเปนการเนนที่ process และ input  และเมื่อ
พิจารณาถึงประสิทธิภาพจะมเีงื่อนไขขึ้นอยูกับ ปจจัยดังตอไปนี้ 1) ขอบขายทางเลือกที่ถูกจํากดัโดย
สภาพทางกายภาพ (physical availability) 2) ระดับของการใชเทคโนโลยี (technological condition) 
3) สภาพทางเศรษฐกิจ (economic conditon) 4) ความแตกตางในเชิงคุณภาพของผลติผล  5) ความ
แตกตางในเชิงเวลา  6) ความเปนเอนกประสงคของกระบวนการ 
 
 ดังนั้นความมปีระสิทธิภาพ (efficiency)  คือ ความสามารถที่ทําใหเกดิผลในการทํางาน 
โดยพิจารณาถึงปจจัยนําเขา (input) และกระบวนการในการทํางาน (process) เพื่อใหเกิดผลผลิต 
(output) ตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว สวนความมีประสิทธิผล (effectiveness) คือ การเปรียบเทยีบ
ระหวางวัตถุประสงคกับผลลัพธของโครงการ ซ่ึงหมายถึงระดับของการบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้ง
ไวลวงหนาของโครงการนั้นๆ วาไดผลลัพธตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวเพยีงไร ความมีประสิทธิผลมี
ความเกีย่วของกับผลผลิตและผลลัพธ (ภาพที่ 2) 
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ภาพที่ 2  กรอบแนวคดิความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 
ที่มา: ปรับปรุงจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (2544) 
 

ดังนั้น หากพจิารณารวมกนัระหวางความหมายของการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแลว การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายถึง การตัดสินคุณคาของ
กระบวนการทาํงานที่สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว โดย
กระบวนการเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบจนถึงการสรุปผลการประเมินวา
กระบวนการทาํงานดังกลาวมีความสําเร็จระดับใด 
 

นภวรรณ  (2546)  สรุปวา การประเมินผลการจัดการการทองเที่ยว เปนกระบวนการ
ประเมินผลจากการจัดการทรัพยากรการทองเที่ยวอยางตอเนื่องในชวงเวลา และสถานที่ที่กําหนดไว
ลวงหนา ซ่ึงการติดตามผลดังกลาว ไมไดหมายเฉพาะตอองคประกอบสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
เทานั้น แตรวมถึงการติดตามผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการทรัพยากรทองเที่ยว ที่มตีอประสบการณที่
นักทองเที่ยวไดรับ และผลตอคุณภาพชวีิตของประชาชนทองถ่ิน และ จารุเชฏฐ (2547) กลาวถึง 
การประเมินคณุภาพการจัดการการทองเทีย่วโดยชุมนวา ตองคํานึงถึงคุณภาพของวฒันธรรมชุมชน
อันเปนฐานทรัพยากรทางการทองเที่ยวและประสิทธิภาพการจัดการทองเที่ยวของชุมชน 
 

โดยสรุปแลว การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชงินิเวศ
โดยชุมชน หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ มีเหตุและผล เพือ่ตัดสินคุณคา
กระบวนการทาํงานขององคกรชุมชนในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ที่สามารถดําเนินการตาม
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว ดงันั้นการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผล จะชวยให
สามารถตัดสินใจหาทางเลอืก ในการจัดการ ตลอดจนการกําหนดนโยบาย และแผนงานให
สอดคลองกับสภาวการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค 
(OBJECTIVES) 

ปจจัยนําเขา 
(INPUTS) 

ผลผลิต 
(OUTPUTS) 

ผลลัพธ 
(OUTCOMES) 

ความมีประสิทธิภาพ 

ความมีประสิทธิผล 

กิจกรรม 
(PROCESSES) 
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ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
 

กระบวนการทีสํ่าคัญประการหนึ่งของการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน คือ การ
จัดตั้งองคกรชมุชน โดยมีกระบวนการเรียนรูรวมกันของผูที่มีสวนเกีย่วของทุกฝาย และการเปด
โอกาสใหสมาชิกในชุมชนทองถ่ินมีสวนรวมในการจดัการตลอดกระบวนการ เพื่อกอใหเกิด
ผลประโยชนแกชุมชนทองถ่ิน และสรางจิตสํานึกใหทกุฝายรวมกนัรับผิดชอบตอระบบนิเวศอยาง
ยั่งยืน ซ่ึงอนุชาติ และ อรทัย  (2541)  กลาวถึง การกําหนดเครื่องชี้วดัเกี่ยวกับองคกรชุมชนวา การที่
จะสามารถบงชี้ไดวาพื้นที่ใด หมูบานใด มีองคกรชุมชน หรือไมมี และถามีอยู องคกรนัน้มีความ
เขมแข็งหรือ มปีระสิทธิภาพเพียงไร ยอมเปนประโยชนอยางยิ่งตอการชี้วัดศักยภาพชมุชนตลอดจน
ระดับการพัฒนา และปญหาของชุมชนนั้นๆ จึงไดเสนอกรอบสําหรับเครื่องชี้วัดองคกรชุมชน จาก
การสังเคราะหกรอบแนวคิดเกี่ยวกบัองคประกอบขององคกรชมชนที่เขมแข็ง โดยแบงออกเปน 4  
หัวขอหลัก คือ 1) ภูมิปญญาระบบความเชื่อ ระบบคุณคา ระบบความคดิของชุมชน  2) การจัดกลุม/ 
องคกรชุมชน  3) กระบวน การเรียนรู และการขยายเครือขายการเรียนรูของชุมชน  4) ผลกระทบ
จากการดําเนินงานขององคกรในดานตางๆ จะเห็นไดวา แนวคดิดังกลาวจะเนนการพจิารณา
กระบวนการกลุม /องคกรชุมชน ซ่ึงถือเปนหัวใจ และกลไกสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวติและ
สังคมของคนในชุมชน ทั้งนี้การดําเนินงานขององคกรชุมชน จะตองมีเครื่องชี้วัดผลกระทบจากการ
ดําเนินการ ที่เนนการวัดผล ที่เกิดจากชุมชนเปนหลัก แบงออกเปนดานหลักๆ 3 ดาน คือ 1) ดาน
เศรษฐกิจและอาชีพ  2) ดานสังคมวัฒนธรรม  3) ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
 นอกจากนี้ ดรรชนี  (2546) กลาวถึงผลการศึกษาของ สภาการเดนิทางและการทองเที่ยว
โลก (World Travel and Tourism Council [WTTC]) เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว
อยางยั่งยืนโดยประยกุตแผนปฏิบัติการ Agenda 21  ภายใตการสนับสนุน จากสมาคมอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวนานาชาติ 22 องคกร ไดพัฒนา “โครงการมาตรฐานโลกสีเขียว (the green globe 
standard) เพื่อดําเนินการจัดการและกําหนดมาตรฐานคณุภาพสิ่งแวดลอมสําหรับองคกรภาคเอกชน 
ซ่ึงรวมถึงธุรกิจการทองเที่ยวของชุมชนและมาตรฐานสิ่งแวดลอมสําหรับแหลงทองเที่ยว โดย
มาตรฐานของแหลงทองเที่ยวไดมกีารกําหนดตัวช้ีวัดมาตรฐานไว ดังนี้ 
 
 1.  ความสามารถขององคกร ที่รับผิดชอบจัดการทรัพยากรทองเที่ยวในการดูแลรักษา และ
ปกปองทรัพยากรทองเที่ยวใหมีความยั่งยืน ไมเสื่อมโทรม และสามารถสนับสนุนใหเกิดการทองเที่ยว   
ที่ยั่งยืนขึน้ได ปจจัยทีใ่ชในการประเมินในระดับทองถ่ิน ไดแก งบประมาณขององคกรทองถ่ิน 
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บุคคลากรทั้งจํานวน และคณุภาพของบุคลากรในการจัดการทรัพยากรทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ 
เวลาที่จัดสรรใหได ในภารกจิดูแลรักษาทรัพยากรทองเทีย่ว และความสนใจขององคกรทองถ่ินซึ่ง
แสดงใหเห็นไดจาก พนัธกิจขององคกรที่มีระบุชัดเจน และรับรองดวยกฎหมายหรือความเหน็ชอบ
ของคนในชุมชนทองถ่ิน 
 
 2.  ผลการดําเนินการในการจัดการทรัพยากรทองเที่ยว ขององคกรทองถ่ินเพื่อรักษา
คุณภาพของทรัพยากรทองเที่ยว ปจจัยทีใ่ชในการประเมินผล เชน การดแูลรักษาความสะอาดของ
แหลงทองเที่ยว การดแูลบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวก ใหอยูในสภาพการใชงานได และไม
ทรุดโทรม ความหลากหลายของชนิดพันธุพืช และสัตวในแหลงทองเทีย่ว เปนตน 
 
 3.  การวางแผนการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ปจจยัช้ีวัด ไดแก องคกรทองถ่ินมี
แผนการพัฒนาที่มีเปาหมาย และวัตถุประสงคที่สอดคลองตอบสนองตอหลักการการพัฒนาการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืนหรือไม และในแผนการพัฒนาการทองเที่ยวดังกลาว มีกิจกรรมการดําเนินงาน
ที่มีความเปนไปได มีความชดัเจนในการตอบสนองเปาหมายการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนใน
ทองถ่ินนั้น 
 
 4.  การออกแบบสาธารณูปโภค และสิ่งอาํนวยความสะดวกตางๆ มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับธรรมชาติ และวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเนนการใชวัสดจุากธรรมชาติในทองถ่ินที่ไม
กอใหเกิดการทําลายสิ่งแวดลอมตามมา และวัสดุที่ไมไดมาจากพืชและสัตวสงวนทีใ่กลจะสูญพันธุ
หรืออยูภายใตภัยคุกคาม เชน ไมนําไมที่ลักลอบตัดออกมาจากพื้นที่อนุรักษ มาใชในการกอสราง 
หรือไมตกแตสถานที่ดวยหนังสัตว ที่ลักลอบจากปา เปนตน 
 
 5.  การแลกเปลี่ยนขอมูล ทักษะ และความรูตางๆ ในการจัดการการทองเที่ยว ระหวาง
ทองถ่ินดวยกนั และระหวางทองถ่ินกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพือ่ปรับปรุงการจัดการ
ทรัพยากรการทองเที่ยวใหมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
 6.  การฝกอบรม และเพิ่มพนูความรู จิตสํานึกของคนในทองถ่ิน ในการอนุรักษส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรการทองเที่ยว ตัวช้ีวดัที่สําคัญ คือ 1) การเขารวมรับการฝกอบรม ดูงานเพื่อเพิ่มพนู
ความรู และ  2) ระดับทกัษะความรูความสามารถตางๆ ของประชาชนทองถ่ิน ในการจัดการการ
ทองเที่ยวทีเ่พิม่พูนขึ้น 
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 7.  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะประชาชนในทองถ่ิน ปจจัยช้ีวัด เชน 
สัดสวนของประชาชนทองถ่ินที่เขารวม ในการจัดการการทองเที่ยวของชุมชนทองถ่ิน ลักษณะการ
มีสวนรวมของประชาชนทองถ่ิน ความถี่ของการมีสวนรม ความคิดเหน็ และความเตม็ใจของ
ประชาชนทองถ่ิน ตอการทองเที่ยว เปนตน 
 
 8.  ผลความคืบหนาในการจดัการการทองเที่ยว ปจจัยช้ีวดั คอื มีการประเมินผลการจดัการ
ทรัพยากรการทองเที่ยวหรือไม หัวขอหรือประเด็นการประเมินสอดคลองและครอบคลุมกับ
เปาหมายหรือประเด็นในการคุมครองรักษาทรัพยากรทองเที่ยวใหคงอยูอยางยั่งยืนไมเสื่อมโทรม 
ความถี่และความสม่ําเสมอของการประเมนิผล 
 
 9.  พันธมิตรในการพัฒนาอยางยั่งยืน ปจจยัช้ีวัดคือ มเีครือขายสนับสนุน หรือความรวมมือ
ในการจดัการทรัพยากรทองเที่ยวใหเกิดความยั่งยืน หรือไม เชน กลุมผูประกอบการที่สนับสนุน
และมพีันธสัญญาในการใชทรัพยากรทองเที่ยวอยางระมดัระวังและชวยองคกรทองถ่ินประเมิน
ติดตามสถานภาพของทรัพยากรทองเที่ยว เปนตน  
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

อุทัย  (2542) ไดศึกษาการจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยประชาชนในทองถ่ิน 
กรณีศึกษา หมูบานคีรีวง ตําบลกําโลน อําเภอลานสกา จงัหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา 
จากการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สามารถชวยแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหาเพศพาณิชย และ
ความประณีตทางศิลปะที่เสื่อมลงของชุมชนได แตปญหาอีกหลายดาน ไดแก ความเสื่อมโทรมของ
แหลงทองเทีย่ว การบกุรุกทีส่าธารณะประโยชน อาคาร ส่ิงกอสราง ทีก่อใหเกดิปญหาดานทัศนยีภาพ 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกโดยไมคํานึงถึงสภาพแวดลอม การหลอกลวง
เอาเปรียบนักทองเที่ยว คานยิมทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง และความขัดแยงระหวางเจาของทองถ่ินกับ
นักทองเที่ยว ผลการศึกษาสวนหนึ่ง ทําใหยังไมสามารถหาขอสรุปไดวา การทองเทีย่วเชิงนิเวศ     
จะสามารถรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติไดจริงตามหลักการ และในทางปฏิบตัิเปนการยาก    
ที่จะทําใหเปนไปตามแนวคดิของการทองเที่ยวเชิงนิเวศได 

 
 ฉัตรชัย (2545)  ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
กรณีศึกษา ความคิดเห็นชุมชนบางกอกนอย จังหวัดนนทบุรี สรุปไดวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
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การมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ คือ ระยะเวลาที่อาศยัอยูในพื้นที่ ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการใหคุณคาตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แต 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ การเปนสมาชิก กลุมชุมชน และการรบัรูขาวสาร เกี่ยวกับการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเชงินิเวศ 
 
 เชาวลิต (2546)  ศึกษาการจดัการทองเที่ยวเชิงอนุรักษอยางมีสวนรวม ตําบลกรุงชิง จังหวดั
นครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบวา การจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน เปนการเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการทรัพยากรของชุมชน ภายใตแนวคิดสูการจัดการที่
ยั่งยืน เปนการสงเสริมใหชาวบานไดมีโอกาสใชประโยชนจากทรัพยากรที่ชวยกันดแูลรักษา ในรูป
ของการทองเที่ยวที่ไมทาํลาย เพื่อสุดทายชมุชนกรุงชิงสามารถที่จะอยูรวมกับธรรมชาติ อยาง
เกื้อกูลและพึ่งพาตอไป 
 
 นภาพรรณ (2546) ศึกษาเรื่อง การศึกษารูปแบบองคกรชมุชนเพื่อบริหารการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ บานดอนมูล อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน ผลการศึกษาปจจัยในการจัดตั้งองคกรชุมชน สรุปได
วา ปจจยัที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ ทักษะของชุมชน รองลงมาคือ โครงสรางขององคกรชุมชน 
ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม การจัดสรรรายได การจัดหาเงนิทุน และจํานวนสมาชิกของ
องคกรชุมชน สวนผลการประชุมเพื่อระดมความคิดเหน็เรื่องการจัดตั้งองคกรชุมชนของชาวบาน
ดอนมูลเพื่อบริหารการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สรุปไดวา ชาวบานดอนมูลตองการองคกรชุมชนแบบ
เปนทางการ โดยใหฝายทองเที่ยวเปนสวนหนึ่งของโครงสรางการปกครองของหมูบาน มีการ
กําหนดวัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน โครงสรางคณะกรรมการบริหารจัดการ หนาที่ความ
รับผิดชอบ โปรแกรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ อัตราคาบริการ การจดัสรรรายได และกฏระเบียบ
ขอบังคับที่นักทองเที่ยวตองปฏิบัติตามอยางชัดเจน และเปนรูปธรรมที่สามารถปฏิบัติไดอยาง 
แทจริง และจากผลการศึกษาพบวา องคกรชุมชนของชาวบานดอนมูลอยูในระยะการกอตั้งเริ่มตน 
จึงยังไมสามารถจัดระบบการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดสรรภาระหนาทีข่องบุคลากร
ในองคกรไดตรงตามที่กําหนดไวอยางชัดเจน จึงเหน็ควรเสนอแนะใหมกีารจัดทําระบบฐานขอมูล
เบื้องตนทางดานกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม เพื่อกอใหเกดิกระบวนการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูของชุมชนที่มุงเนนใหเกิดการพึ่งพาตนเอง และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนฐานลาง
ในที่สุด 
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 จารุเชฏฐ (2547) ศึกษาเรื่อง การประเมินคณุภาพการบรหิารจัดการการทองเที่ยวชุมชนยี่
สาร อําเภออัมพวา จังหวดัสมุทรสงคราม ผลการศึกษาพบวา การประเมินคุณภาพการจัดการการ
ทองเที่ยวชุมชนยี่สาร โดยใหกลุมประชาชน และกลุมนกัทองเที่ยวแสดงความคิดเหน็ จากกรอบ
แนวคดิการกําหนดตวัช้ีวดั แยกตามกลุมปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมดานการทองเที่ยว 2) ความ
เขมแข็งของชุมชน 3) การรกัษาทรัพยากรการทองเที่ยว 4) การใหความรูแกนักทองเที่ยว 5) การ
จัดการการบรกิารและสวัสดภิาพใหแกนักทองเที่ยว 6) เศรษฐกิจชุมชน 7) ผลที่ไดจากการทองเที่ยว  
ปรากฏวา ประชาชนใหคะแนนการจดัการการทองเที่ยวอยูในระดับดมีาก สวนนกัทองเที่ยวให
คะแนนการจดัการการทองเทีย่วอยูในระดับดี 
 
 เสาวนีย (2547) ศึกษาเรื่อง การประเมินประสิทธิผลการจัดการอุทยานแหงชาติเขาใหญ 
โดยตัวช้ีวัดประสิทธิผลการจัดการกําหนดขึน้ตามวัตถุประสงคของการจัดการอุทยานแหงชาติ
ทั้งสิ้น 20 ตัวช้ีวัด ซ่ึงแตละตวัช้ีวดัมีคาถวงน้ําหนกัหรือคาความสําคัญตั้งแต 1-5 และการใหคา
คะแนนแบงเปน 5 ชวงคะแนนเชนเดีย่วกับคาถวงน้ําหนกั จากคะแนน 1 ประสิทธิผลต่ํามาก ถึง 5 
ประสิทธิผลสูงมาก ผลการประเมินพบวา อุทยานแหงชาติเขาใหญมีระดับประสิทธผิลการจัดการ
อยูในระดับปานกลาง มีคาคะแนนจากการประเมินเทากบั 3.64  
 

กรอบแนวคิด 
 

จากการตรวจเอกสารและอางอิงผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ผูวิจัยสามารถกาํหนดกรอบตัวช้ีวดั
ประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน แยกตามกลุมปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมของ
องคกรชุมชน 2) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 3) การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม  
4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  5) การยอมรับและการมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร  6) กระบวนการ
เรียนรูรวมกันและการขยายเครือขาย (ภาพที่ 3) 
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ภาพที่ 3  กรอบแนวคดิการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

โดยชุมชน 
 

พื้นท่ีศึกษา 
 
ท่ีตั้ง 
 

เกาะยาวนอยมสีภาพพื้นที่เปนเกาะอยูบริเวณอาวพังงา อยูทางทิศใตของจังหวดัพังงา ประมาณ 
43  กิโลเมตร ตั้งอยูในอําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา เกาะยาวนอย มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบ
รอบๆ เกาะ และมีแนวภูเขาบริเวณกลางเกาะ ซ่ึงทอดตัวยาวจากทิศเหนือ สูทิศใต มพีื้นที่ทั้งหมด 
87,816.25 ไร ซ่ึงประกอบดายปาสงวนแหงชาติ ซ่ึงอนุรักษเพื่อเปนตนน้ํา 13,550 ไร ปาชายเลน 
1,300 ไร เปนพื้นที่เพื่อการเกษตรและเปนที่อยูอาศัย ประมาณ 13,323 ไร  เกาะยาวนอยมีอาณาเขต
ของตําบลติดพื้นที่ตางๆ (ภาพที่ 4) ดังนี้  
 

ทิศเหนือ  ติดกับ อาวพังงา นานน้ํา จังหวัดกระบี ่
ทิศใต   ติดกับ ทะเลอันดามัน 
ทิศตะวนัออก  ติดกับ หมูเกาะ และนานน้ํา จังหวดักระบี ่
ทิศตะวนัตก  ติดกับ นานน้ํา จังหวดัภเูก็ต 

ความพรอมขององคกรชุมชน 

การ
ปร

ะเมิ
นป

ระส
ิทธิ

ภา
พแ

ละ
ปร

ะส
ิทธิ

ผล
 

การ
จัด

การ
การ

ทอ
งเที่

ยว
เชงิ

นิเว
ศโด

ยช
ุมช

น 

การยอมรับและการมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร 

กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครือขาย 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 

การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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การเดินทาง 
 

การเดินทางสูเกาะยาวนอย สามารถเดินทางได 3 เสนทาง ไดแก เสนทางแรก จากทาเรือ
บานทาดาน ตาํบลเกาะปนหยี อําเภอเมือง จังหวดัพังงา เปนเรือหางยาวขนาดใหญ เวลาประมาณ 
12.00 น. - 12.30 น. วันละ 1 เที่ยว ใชเวลาประมาณ 1.30 ช่ัวโมง สูทาเรือสุขาภิบาลเกาะยาวนอย 
ตั้งอยูหมูที่ 1 เสนทางที่สอง จากทาเรือทาเลน อําเภออาวลึก จังหวดักระบี่ เปนเรือหางยาวขนาด
ใหญ เวลาประมาณ 07.00 น. วันละ 1 เที่ยว ใชเวลาประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง เดนิทางสูทาเรือ
บานทาเขา ตั้งอยูหมูที่ 4 และเสนทางที่สาม ซ่ึงนักทองเที่ยวสวนใหญใชเดินทางสูเกาะยาวนอย 
เดินทางจากทาเรือบางโรง หรือทาเรืออาวปอ จังหวัดภูเก็ต เปนเรือเมลโดยสาร เวลา 07.00 น. -
15.30 น. สูทาเรือเทศบาลเกาะยาวนอย หรือทาเรือมาเนาะ ข้ึนอยูกับสภาพน้ําขึ้น-น้ําลง  
 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 

อําเภอเกาะยาว มีลักษณะภมูิอากาศเยน็สบาย อุณหภูมปิระมาณ 21-31 องศาเซลเซียส 
เพราะไดรับอทิธิพลจากลมทะเล มีฝนตกในปริมาณปานกลางตลอดป มีลมมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พัดผานชวงเดือนตุลาคม ถึง เมษายน และลมมรสุมตะวนัตกเฉยีงใตพัดผาน
ชวงเดือนพฤษภาคม ถึง กันยายน ของทุกปซ่ึงในชวงเปลีย่นแปลงมรสมุนี้จะทําใหการคมนาคม
ติดตอกับภายนอกเปนไปดวยความลําบาก (ดุสิต, 2545) 

 
ลักษณะเขตการปกครอง 
 

ตําบลเกาะยาวนอย กอนป พ.ศ. 2446 ขึ้นตรงตอ อําเภอเมืองพังงา ตอมาในป พ.ศ. 2446 
ทางราชการไดยกฐานะบริเวณเกาะตาง ๆ ขึ้นตรงกับ กิ่งอําเภอเกาะยาว และเปนอําเภอเกาะยาวในป 
พ.ศ. 2531 พลเมืองที่อยูอาศยัอยูบนเกาะยาวนอยเลาสืบมาวาเปนผูที่อพยพมาจากเมืองตรัง ซ่ึงสวน
ใหญนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 98 ปจจุบัน ตําบลเกาะยาวนอย แบงเขตการปกครองออกเปน 7 
หมูบาน (ผูจดัการออนไลด, 2546) ซ่ึงคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน
[พชช.] (2546) ไดรวบรวมขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน กชช.2ค ป 2546 ไวดังนี ้
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 หมูที่ 1  บานทาคาย      ครัวเรือนทั้งหมด  141 ครัวเรือน  ประชากร   513 คน 
 หมูที่ 2  บานใหญ         ครัวเรือนทั้งหมด  113 ครัวเรือน  ประชากร  428 คน 
 หมูที่ 3  บานน้าํจืด        ครัวเรือนทั้งหมด  177 ครัวเรือน  ประชากร  676 คน 
 หมูที่ 4  บานทาเขา        ครัวเรือนทั้งหมด    87 ครัวเรือน  ประชากร  353 คน 
 หมูที่ 5  บานรมิทะเล     ครัวเรือนทั้งหมด  203 ครัวเรือน  ประชากร  784 คน 
 หมูที่ 6  บานแหลมยาง  ครัวเรือนทั้งหมด  150 ครัวเรือน  ประชากร  623 คน 
 หมูที่ 7  บานอนัเปา        ครัวเรือนทั้งหมด   86 ครัวเรือน  ประชากร  336 คน 
  

รวมมีครัวเรือนจํานวน  957 ครัวเรือน  มีจาํนวนประชากรทั้งสิ้น 3,713 คน  
 
ระบบบริการพื้นฐาน 
 
 1.  ดานสาธารณสุข ประกอบดวย 1) โรงพยาบาลขนาด 10 เตียง 1 หลัง ตั้งอยูหมูที่ 2        
2) สํานักงานสาธารณะสุข ตั้งอยูในเขตเทศบาล หมูที่ 1 
 
 2.  ดานการศึกษา ประกอบดวย โรงเรียนจํานวน 4 โรง ซ่ึงเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
คือ  1) โรงเรียนเกาะยาว ตั้งอยูในเขตเทศบาล หมูที่ 1  2)โรงเรียนบานน้ําจืด  ตั้งอยูหมูที่ 3 
3)  โรงเรียนบานทาเขา ตั้งอยูหมูที่ 4  4) โรงเรียนบานรมิทะเล ตั้งอยูในหมูที่ 5  นอกจากนี้ ยังมีศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก 1 โรง ตั้งอยูในเขตหมูที่ 2 และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ตั้งอยูในเขต
เทศบาล  แลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนเกาะยาววิทยา ตั้งอยูหมูที่ 6 
 
 3.  ดานการคมนาคม เกาะยาวนอยมีทาเทียบเรือสําหรับขนสงสินคาและเดินทาง จํานวน 3 
ทา คือ 1) ทาเรือเทศบาล ตั้งอยูในเขตหมูที่ 1  2) ทาเรือมาเนาะ ตั้งอยูในเขตหมูที่ 6 เดินทางไป
ทาเรือบางโรง จังหวดัภเูก็ต และทาดานศุลกากร จังหวัดพังงา  3) ทาเรอืทาเขา ตั้งอยูในเขตหมูที่ 4 
เดินทางไปทาเลน จังหวดักระบี่  นอกจากนี้เสนทางสายหลักบนเกาะยาวนอย ประกอบดวย 1) ทาง
หลวงชนบท สาย ทาคาย – อันเปา  2) ทางหลวงชนบท สายทาคาย -  ริมทะเล  และเสนทางเชื่อมตอ
ระหวางหมูบานสภาพเปนถนนลูกรัง จํานวน 10 เสนทาง 
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การประกอบอาชีพ 
 
จากการศึกษาขอมูลสารสนเทศ เครือขายใยแมงมุม นิรนาม  (2547) พบวา อาชีพหลัก คือ 

เกษตรกรรม และประมง อาชีพเสริม คือ  คาขาย รับจาง และเลี้ยงสัตว โดยมีกลุมอาชพีและสินคา 
ดังนี ้

 
1.  การทําประมงพื้นบาน ทําอวนกุง และอวนปู เปนอาชีพที่สําคัญของชาวเกาะยาว ที่

ใชภูมิปญญาชาวบานในการประกอบอาชพี การวางอวนกุงนั้นเปนอวนเคลื่อนที่โดยอาศัย
กระแสน้ําพดัพาอวนไปปะทะกับตวักุง จงึนิยมวางอวนในชวงขณะทีน่้ําไหลเชีย่ว คอืในชวง
ระหวาง 11 ค่ํา ถึง 5 ค่ําทั้งขางขึ้นและขางแรมในทางจันทรคติ ซ่ึงเรียกวา “น้ําใหญ” กุงที่ไดกม็ีกุง
แชบวย กุงชแีฮหรือกุงโอคัก กุงกุลาดําหรือกุงลาย  อาชพีวางอวนกุงนีเ้ปนอาชีพที่สรางรายไดที่
สําคัญใหแกชาวประมง สวนการทําอวนปู เปนอวนทีว่างกับที่มีการนัง่เรือไปกูอวนทุกวันวันละ 1 
คร้ัง โดยไมใชกระแสน้ําแตอยางใด   
 

2.  การเลี้ยงกุงมังกร และปลาในกระชัง การเลี้ยงปลาในกระชัง เปนการเลี้ยงปลาโดยใช
อาหารที่หาจากธรรมชาติ ไดแก ปลาขนาดเล็กที่ชาวประมงจะตองออกเรือไปหาปลา โดยใชอวน
ลอยจับปลาขนาดเล็ก เพื่อเปนอาหาร จึงไมมีผลกระทงตอส่ิงแวดลอมแตอยางใด สามารถใชพื้นที่
เล้ียงขนาดเล็ก อาศัยกระแสน้ําในการหมนุเวยีนน้ําในกระชัง ปลาที่เล้ียงไดแก  

 
  2.1 ปลาเกา โดยการหาปลาจากธรรมชาติ จากอุปกรณประมงพื้นบานประเภทไซ 
และการซื้อจากคนหาปลาเกา  เล้ียงประมาณ 1 ป ปลาก็จะมีน้ําหนักตวัประมาณ 1.2 กิโลกรัม 
 
 2.2  ปลากะพง จะซื้อลูกปลาจากแหลงผลิตลูกปลาขาย  เล้ียงนาน 6 เดือน จะได
น้ําหนกัตัวละประมาณ 8 ขีด ถึง 1 กิโลกรัม  

 
 2.3  กุงมังกร มี 2 ชนิด คือ แบบที่มีสีสันสวยงาม เรียกวา กุงมังกร 7 สี ราคาจะแพง 
และกุงที่ไมมสีี เรียกวากุงโคลน ราคาจะถูกกวา  เล้ียงประมาณปเศษ กุงเจ็ดสีราคากก.ละ 1,500บาท 
กุงโคลนราคากก.ละ 1,000 บาท 
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3.  การปลูกยางพารา ชาวบาน เกาะยาวประมาณ 60 เปอรเซ็นต ประกอบอาชีพการทํา
สวนยาง ซ่ึงเปนรายไดหลักอกีอาชีพหนึ่ง  ผลิตผลจากยางพารา เชน ตนยางพารา ยาง และยางแผน   
 
ทรัพยากรการทองเที่ยวของตําบลเกาะยาวนอย 
 

ทรัพยากรการทองเที่ยวภายในชุมชนเกาะยาวนอย สามารถแบงตามกิจกรรมหลักของการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน ออกเปน 3 ประเภท ดังนี ้

 
1.  ทรัพยากรทางวัฒนธรรม 
 
 ระบบทางสังคมของชุมชนเกาะยาวนอยรอยละ 98 นับถือศาสนาอิสลามซึ่งคอนขางจะ

เครงครัดในการยึดถือและปฎิบัติตามหลักศาสนา จึงทําใหสังคมอยูดวยความเรยีบรอย สงบสุข  
การเปนอยูแบบพี่นอง และการเอื้อเฟอกันจะเหน็ไดจากการไมมีคดีประเภทประพฤติผิดทางเพศ
หรือการลักทรัพย ในรอบ 5 ปที่ผานมา จากจุดเดนนีน้ักทองเที่ยวจึงสามารถมั่นใจไดในความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน  ซ่ึงการศึกษาวิถีชีวิต เปนการเรียนรูอีกดานหนึ่ง ทีท่างองคกรชุมชน
จัดใหนักทองเที่ยวไดชมวิถีชีวิต เชน การกรีดยาง การดลิูงขึ้นมะพราว ดูการถักลอบซึ่งเปน
เครื่องมือประมง  การผูกอวน ดูการทํานา และนํานกัทองเที่ยวศกึษาการแตงงานของชุมชนเกาะยาว 
(กรณีนกัทองเที่ยวมาตรงกับพิธีแตงงาน) ดูพิธีกรรมทางศาสนาที่มัสยิด ในดานการประกอบอาชีพ
ประมงพื้นบานเนนการใชเครื่องมือแบบภูมิปญญาทองถ่ิน (ดุสิต, 2545) 

 
 1.1  การทําการประมง ในเกาะยาวนอยชาวบานจะออกวางอวนปู อวนปลา และวางไซ
ปลาเกา เวลาประมาณ 6-8 โมงเชา โดยเรือหางยางที่จอดไวบริเวณริมชายฝงชองหลาด สวนมากไป
กันสองคนเปนผูชายตอเรือหนึ่งลําเพื่อความสะดวกในการวางและกูอวน จดุที่วางอวนและไซอยู
บริเวณรอบๆ เกาะ โดยเฉพาะบริเวณชองหลาด ในการวางอวนและไซนั้นจะวางบริเวณใกลเคียงกบั
จุดที่วางอยูเดมิหางกันไมมากนัก อวนหนึง่ใหติดปูตวัใหญสัก 15 ตัว ถือวาอยูในเกณฑดกีับรายไดที่
ไดรับ อวนปู อวนปลา หวัหนึ่งจะมีความยาวประมาณ 150 เมตร สวนมากแลวบานหลังหนึ่งจะมี 4 
หัว สวนไซดังปลาเกาจะผูกติดกันประมาณ 13 ไซ ใสเหยื่อเขาไปดานในวางในพืน้น้ําตามแนวยาว 
ปลาเกาที่ไดจะนํามาเลี้ยงไวในกระชังใหไดขนาดโตพอที่จะขายเพื่อใหไดราคาด ี
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 1.2  การกรีดยาง ในเกาะยาวนอยจะเริ่มกรดีตอนใกลรุงอยูในชวงเวลาประมาณ  
03.00 น. – 06.00 น. ซ่ึงขึ้นอยูกับจํานวนตนยางที่ปลูกไวมีมากนอยเพียงใด และจะพยายามกรีดให
เสร็จในชวงตะวนัขึ้นพอดี  
 
 1.3  การทํานาขาว ชาวเกาะยาวนอยเร่ิมทํานาในเดือนกนัยายน ขาวออกรวงพรอมเก็บ
เกี่ยวในเดือนธนัวาคม ถาหากนักทองเทีย่วมาชวงเวลาดังกลาวก็สามารถชมวิถีชีวิตการทํานาขาวบน
เกาะกลางทะเล นับวาเปนสสัีนอกีอยางทีน่าสนใจ 
 
 1.4  การละหมาด จากขอมูลทั่วไปของเกาะยาวนอยมีผูนบัถือศาสนาอิสลามรอยละ 98 มี
มัสยิด 12 แหง ซ่ึงนักทองเทีย่วคนใดที่สนใจที่จะดูการประกอบพิธีละหมาดก็สามารถศึกษาการ
ละหมาดได 5 เวลา ดังนี้ 1) ตอนเชาตรู  2) ตอนเกือบบายโมง  3) ตอนบาย 3 โมง  4) ตอนใกลหมด
แสงอาทิตย  5) ตอนกลางคนื 
 
 นอกจากนี้ วัฒนธรรมอิสลามในเกาะยาวนอย ซ่ึงเปนวิถีการดําเนนิชีวติ หรือทกุสิ่งทุกอยาง
ที่เกิดขึ้นสืบทอดกันมาจนกลายเปนมรดกที่ปรากฏในเกาะยาวนอย เชน การเกดิ การแตงงาน การ
ตาย การทําพิธีสุหนัด การละหมาด การบรจิาคซะกาต การถือศีลอด การทําบุญออกบวช เปนตน 
 
 2.  ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
 
 ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความเหมาะสมในการประกอบกิจกรรมการทองเที่ยวในเกาะ
ยาวและบริเวณใกลเคยีง ประกอบดวย ชายหาด ปาเขา และเกาะแกงบริเวณโดยรอบ รวมทั้งเปน
ถ่ินอาศัยของนกประจําถ่ิน และนกอพยพหลายชนิด 
 

2.1 หาดทาเขา อยูหาดจากที่วาการอําเภอประมาณ 5 กิโลเมตร มีโขดหินและกรวด
ขนาดเล็กหลากสีสัน เปนจุดเดน หางจากฝงเล็กนอยมีเกาะนก สามารถเดินเขาถึงไดสะดวกตอนน้ํา
ลงต่ําสุด 
 

2.2 หาดปาทราย อยูหางจากทีว่าการอําเภอประมาณ 7 กิโลเมตร เปนหาดทรายขาวผนืยาว  
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2.3 ดอนหอย เปนแนวสันดอนของทรายใตน้ํา เมื่อน้ําลงจะปรากฏสันดอนทราย และ
มักมีชาวบานบริเวณใกลเคยีงและภายในหมูบานมาหาหอยบริเวณดังกลาว 
 

2.4 บอน้ําจืดธรรมชาติ  ในเกาะมบีอน้ําจืด  2 แหง เปนบอธรรมชาติตั้งอยูตดิกับทะเล 
เวลาน้ําทะเลขึ้นจะทวมบอ และเมื่อน้ําลงน้าํบริเวณดังกลาวจะมีรสจืดและสามารถดื่มได 

 
2.5 ตนไมขนาดใหญ ซ่ึงเปนตนโพธิ์ทะเลวดัขนาดโดยรอบประมาณ 27 เมตร ตั้งอยูทาง

ทิศเหนือของเกาะ 
 
2.6 หมูเกาะบีเละ  เปนหมูเกาะทีป่ระกอบดวย เกาะเหลาลาดิง เกาะผักเบี้ย เกาะบีเละ 

เหมาะสําหรับกิจกรรมชื่นชมธรรมชาติ 
 
2.7 หมูเกาะพนกั  ประกอบดวยเกาะโบย เกาะพนัก เกาะหอง เขาตะปู เขาพิงกัน เกาะ

ปนหยี ถํ้าไอศครีม เปนตน 
 
2.8 หาดคลองจาก เปนหาดทรายขาวและมีความโดดเดนของการชมทัศนียภาพหมูเกาะ

ดานหนา 
 
2.9 เกาะนอก เปนเกาะขนาดเล็ก ตั้งอยูทางดานตะวนัออกของเกาะยาวนอย ทางดานเห

นอและตะวนัตกของเกาะมชีายหาดขนาดเล็ก ยาวประมาณ 100 เมตร สามารถประกอบกิจกรรมดํา
น้ําตื้นไดโดยรอบ 

 
2.10 อาวเคียน ตั้งอยูทางตอนเหนอืของเกาะยาวนอย อยูในความรับผิดชอบของกรม

อุทยาน สัตวปา และพันธุพืช มีสภาพปาที่สมบูรณดวยไมขนาดใหญและมีหาดทรายขาว 
 
2.11 ถํ้าชาวเลรองไหและถํ้าเทศ เปนถํ้าขนาดเลก็ตั้งอยูใกลกัน อยูทางตอนเหนือของ

บานอันเปา แตเดิมเปนทีเ่กบ็กระดกูของบรรพบุรุษชาวเล บริเวณดานในมหีินงอก หินยอยที่
สวยงาม ทั้งสองถ้ําอยูบริเวณชายทะเลจึงตองรอใหน้ําลงกอนถึงจะสามารถเดินทางเขาถึงได 
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2.12 แหลงหญาทะเล เปนแหลงอาหารของปลาพะยนูและเปนที่เพาะเลี้ยงตัวออนของ
ส่ิงมีชีวิตในทะเลชนิดตางๆ 

 
2.13 ปาชายเลนบริเวณโดยรอบเกาะยาวนอย 

 
3.  สินคาและผลิตภัณฑ 

 
 การจําหนายสนิคาและผลิตภัณฑของชุมชนเกาะยาวนอย เปนรูปแบบกิจกรรมการ
ทองเที่ยวที่สงเสริมใหมีการกระจายรายไดสูชุมชนทองถ่ิน เปนการนาํทรัพยากรที่ไดจากการ
ประกอบอาชพีประมง และทรัพยากรที่มอียูภายในชุมชนมาแปรรูปและใชใหเกดิประโยชนสูงสดุ 
ซ่ึงสินคาและผลิตภัณฑดังกลาว ไดแก ดอกไดที่ผลิตจากใบยางพารา ดอกไมที่ผลิตจากเกล็ดปลา 
ปลาสม ปลาเสียดเค็ม เสื้อผาบาติกและขนม สินคาและผลิตภัณฑดังกลาว มีการรวมกลุมกันของ
สมาชิกภายในชุมชน ดังนี ้
 

3.1  กลุมดอกไมใบยางพารา  ตั้งอยูที่ 61 หมู 3 บานน้ําจืด ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอ
เกาะยาว จังหวัดพังงา  โดยเริ่มจัดตั้งกลุมขึ้นเมื่อ ป พ.ศ.2543 ตนยางเปนพืชเศรษฐกิจของคนยาว
เกาะ ไดริเร่ิม นําใบยางมาทาํดอกไมในป พ.ศ.2535 ซ่ึงในขณะนั้นมีผูสนใจนอย ตอมาไดรับความ
อนุเคราะหจาก ศูนยศิลปาชพีบางไทร ไดสงวิทยากรมาอบรม ตอมาเกิดภาวะเศรษฐกิจ เลยทําให
เลิกกิจการไปชวงหนึ่ง และในป พ.ศ.2543 ไดฟนฟูใหม และไดรวมตัวกันจัดตั้งกลุมขึ้นมาใหม  จํานวน
ทั้งสิ้น 22 คน โดยสวนใหญ ประกอบอาชีพหลักคือ กลุมทําสวน สวนอาชีพรองคือ กลุมทํา
หัตถกรรม 

  
3.2  กลุมแมบานผลิตปลาสม  ตั้งอยู หมูที ่3 ตําบลเกาะยาวนอย  อําเภอเกาะยาว จังหวัด

พังงา  ปลาทูเปนปลาที่ชาวประมงหามาไดมากกวาปลาอื่น ในบางฤดกูาล ราคาจึงคอนขางถูก ทาง
กลุมจึงหาแนวคิดแปรรูปปลาทูเปนปลาสม โดยมีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบในการบรหิารกลุม 
หาตลาดทั้งในตําบล อําเภอ และตางจังหวดั จนในขณะนี้ปลาสมเปนที่นิยมของคนในทองถ่ิน และ
ตางจังหวัด สงผลใหสมาชิกมีรายไดเสริมเพิ่มขึ้น มีการรวมกันผลิตที่กลุม โดยแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบ มีการแบงรายไดใหแกสมาชกิ และกลุมทุกสิน้เดือน ซ่ึงบานเรอืนจะอยูในละแวกเดยีวกัน 
มีความงายตอการรวมกลุม และชาวบานสวนหนึ่งประกอบอาชีพประมงชายฝง มีจาํนวนสมาชิก
ทั้งสิ้น 25 คน สมาชิกสวนใหญประกอบอาชีพหลัก คือ กลุมทําสวน ประมงชายฝง  และอาชีพรอง
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คือ กลุมทํานา รับจาง ปจจุบนัยอดจําหนายสูง ขณะนี้ไมเพียงพอกับความตองการของตลาด เพราะ
รสชาติของปลาสมเปนที่ตองการของผูบริโภค 
 
 3.3  กลุมสตรีแมบานทําขนม บานทาเขา ตั้งอยูที่ 21/4 หมูที่ 4 ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอ
เกาะยาว จังหวัดพังงา  เร่ิมจากสตรีสวนใหญในหมูบานหลังประกอบอาชีพกรีดยางเสร็จจะมีเวลา
วางในชวงบาย ประธานกลุมจึงเริ่มชักชวน รวมกลุมกนัทําขนมพื้นบาน เพื่อหารายไดเสริม โดยมี
การจัดระบบการบริหารงาน แบงความรับผิดชอบในดานตาง ๆ รวมทั้งการพัฒนาเครือ่งมือ 
เครื่องใชใหมคีวามทันสมัย โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการ ซ่ึงสมาชิกมารวมกนั
ผลิตที่กลุม โดยแบงหนาที่ความ  รับผิดชอบ มีการแบงรายไดใหแกสมาชิกทุกสิ้นเดือน  เนื่องจากการ
ตั้งบานเรือน จะอยูในละแวกเดียวกัน มีความงายตอการรวมกลุม โดยมีจาํนวนสมาชกิทั้งสิ้น 25  คน  
สมาชิกสวนใหญประกอบอาชีพหลัก คอื ทําสวน ประมงชายฝง  และอาชีพรอง คือ ทาํนา รับจาง  
ปจจุบนัยอดจําหนาย ขนมเปนที่นาพอใจ ยงัไมมีคูแขง และกําลังขยายสูตําบล และอําเภออื่น ๆ แต
ปญหาที่พบและสิ่งที่ชุมชนตองการ คือ การปรับปรุงบรรจุภัณฑใหทนัสมัย 
 
 3.4  กลุมสตรีแมบานผลิตดอกไมเกล็ดปลา ตั้งอยูหมูที่ 1 ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะ
ยาว จงัหวัดพังงา  เนื่องจากตาํบลเกาะยาวนอย มีการประกอบอาชีพการประมง เกล็ดปลาจึงเปนสิ่ง
ที่นํามาประดษิฐเปนดอกไม จึงมีการรวมกลุมกันผลิตเปนดอกไมเข็มกลัดติดเสื้อที่มีช่ือเสียง
ระดับประเทศ  เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน และเปนอาชีพเสริมเพิ่มรายได โดยสมาชิก
รวมกันผลิตทีก่ลุม  โดยแบงหนาที่ความรบัผิดชอบ และหาตลาดในการจําหนาย การตั้งบานเรือน
จะอยูในละแวกเดยีวกัน  มีความงายตอการรวมกลุม และชาวบานสวนมากประกอบอาชีพประมง
ชายฝง มีจํานวนสมาชิกทั้งสิ้น 15 คน โดยอาชีพหลักสมาชกิ คือ ทําสวน และประมงชายฝง อาชีพรอง 
คือ ทํานา รับจาง  ปจจุบันดอกไมเกล็ดปลาเปนเอกลักษณสวนหนึ่งของ อําเภอเกาะยาว  แตปญหาที่พบ
และสิ่งที่ชุมชนตองการ คือ เกล็ดปลาไมม ีผลิตแลวหาตลาดในการจําหนายยาก ตนทนุในการผลิตสงู   
 
 3.5  กลุมสตรีแมบานผลิตปลาเสียดเค็ม ตัง้อยูหมูที่ 5 ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว 
จังหวดัพังงา เนื่องจากปลาเสียดเค็มเปนปลาที่มีช่ือเสียงของ อําเภอเกาะยาวมาเปนเวลานาน จากเดมิ
ที่ครัวเรือนแตละครวั เรือนแยกกนัทํา ประธานจงึคดิรวมกลุมในการผลติ เพื่อสะดวกในการจาํหนาย 
ผูบริโภคสามารถติดตอหาซื้อไดงาย  ซ่ึงการรวมตัวของสมาชิกมีการรวมกันผลิตที่กลุม โดยแบง
หนาที่ความรบัผิดชอบ มีการแบงรายไดใหแกสมาชิก และกลุมทุกสิ้นเดือน โดยบานเรือนจะอยูใน
ละแวกเดยีวกนั มีความงายตอการรวมกลุม และชาวบานสวนมากประกอบอาชีพประมงชายฝง มี
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จํานวนสมาชิกทั้งสิ้น 15 คน อาชีพหลักของสมาชิก คือ ประมงชายฝง และอาชีพรองของสมาชิก 
คือ ทํานา รับจาง  ปจจุบันปลาเสียดเค็มของ อําเภอเกาะยาวเปนที่ตองการของตลาด มีการสั่งจอง
ลวงหนา เพราะจํานวนปลามนีอย ขณะนี้ทางกลุมมีแนวคิดที่จะรับซื้อปลาจากที่อ่ืนเพือ่มาทําเปน
ปลาเค็ม แตปญหาที่พบและสิ่งที่ชุมชนตองการ ปลาเสียดเค็มของ อําเภอเกาะยาวเปนวัตถุดิบในการ
ผลิตจะมีนอย ปลาที่หาไมมทีุกวัน ขึ้นอยูกบัฤดูกาล 
 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนเกาะยาวนอย 
 

กอนหนาป พ.ศ. 2535 มีการทําการประมงที่ผิดกฎหมายจากเรือประมงทําอวนลาก และ
อวนรุน เกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติบริเวณชายฝง สงผลกระทบตออาชีพประมงของ
ประชากรสวนใหญในอําเภอเกาะยาว และในป 2537  ชาวบานไดมีการรวมตัวกันเพื่อปองกันดแูล 
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานของรัฐ โดยมกีารประชุมแลกเปลี่ยนกัน ใหความรู ความเขาใจแก
ชาวบาน ใหหยุดทําประมงทีใ่ชเครื่องมือที่ทําลายทรัพยากรที่ผิดกฎหมาย และไดมีการวางเขตแนว
อนุรักษ เพื่อเปนการเฉลิมฉลองการครองราช 50 ปของพระเจาอยูหวั ตอมาชาวบานเริ่มให
ความสําคัญ โดยหยุดการทําประมงผิดกฎหมาย ซ่ึงเปนปจจัยสงผลใหทรัพยากรทางทะเลมีจํานวน
มากขึ้นเรื่อย ๆ และเพื่อเปนการปองกันการทําลาย จึงเกดิการรวมตัวเปนเครือขายชาวบานระดับ
หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวดั และเครือขายจังหวัดตาง ๆ ในอาวพังงา โดยมีการรวมตัวตั้งองคกร
ชาวบานในระดับตําบล เรียกวา ชมรมประมงพื้นบาน หลังจากนั้นไดมอีงคกร สถาบันทางวิชาการ
ไดเขามาชวยเหลือในดาน ขอมูล และเปดโอกาสในการนําเสนอขอมูลแกสาธารณชนกวางขวาง
มากขึ้น ในเวทีตางๆทั้งระดบัจังหวดั และประเทศ จนทาํใหภาครัฐมีความสนใจมากขึ้น และให
ความสําคัญในการสนับสนนุในเวลาตอมา ในระหวางนีไ้ดมีกลุมสถาบันตางๆ ที่สนใจไดมาเรียนรู
องคกรชาวบาน ในรูปแบบของการทองเที่ยวเพื่อการศกึษา โดยมาพกัอาศัยกับชาวบานเรียนรูวิถี
ชีวิตชาวประมงพื้นบาน จนป พ.ศ. 2544 กระแสการทองเที่ยวเร่ิมเขามาในพื้นที่มากขึ้น หลังจาก
สถานการณการทําลายทรัพยากรสงบลงเปนระยะเวลาพอสมควร จึงเกดิกลุมสวนหนึง่ไดแตกตัวมา 
เพื่อทํากิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชน โดยหวังวาจะเปนสวนรายไดเสริมของชาวบาน 
และชาวบานเองไดมีสวนในการจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนเอง โดยเรียกกลุมตนเองวา “ชมรมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย”  ไดรวมกนัทํากิจกรรมการทองเที่ยวควบคูกับการ
ดูแลทรัพยากรชายฝงในรูปแบบโฮมสเตย  สงผลให ป พ.ศ. 2545 ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับรางวัล
ดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว จากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย  และในป
เดียวกัน ไดรับรางวัลพิทักษมรดกโลก ประเภท การทองเที่ยวที่รักษาสิง่แวดลอม และวัฒนธรรม 
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จากนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟฟก สหรัฐอเมริกา  ตอมาป 2547 ไดรับรางวัลดีเดนประเภท
สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว จากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
 

ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย ดําเนินการโดยมทีี่ปรึกษาจาก
หนวยงานภาคเอกชน (NGO) ภายใตโครงการการทองเทีย่วเพื่อชีวิตและธรรมชาติ [Responsible 
Ecological Social Tours Project (REST)] การใหบริการทองเที่ยวแบบบานพักชุมชน ถือเปนรายได
เสริมจากการทําประมงของชาวบาน ซ่ึงเปาหมายหลัก คอืการอนุรักษทรัพยากรชายฝงเปนสิ่งสําคัญ
ที่สุด สวนนกัทองเทีย่ว ทีเ่ขามาพักกับชาวบานนั้น REST จะทําตลาดใหสวนหนึ่ง เพราะ มีเครือขาย
อยูทั่วประเทศ และทั่วโลก พรอมทั้งทําหนาที่ในการคัดเลือกนักทองเที่ยว ทีจ่ะเดินทางมาพักที่เกาะ
ยาวนอย ดวยการตั้งกฎไว ดังนี้ คือ หามแตงตัวลอแหลมในชุมชน หามนําสุรามาดื่มและยาเสพติด
เขามาในหมูบาน เพราะเกาะยาวนอยเปนสังคมมุสลิม หามทิ้งขยะตามแหลงทองเที่ยว หามเก็บ
เปลือกหอย ปะการัง เปนตน  ซ่ึงนักทองเทีย่วที่จะมาทองเที่ยวบนเกาะยาวนอย จะตองปฏิบัติตาม
กฎอยางเครงครัด หากปฏิบัตไิมไดกไ็มมิสิทธิ์ขึ้นมาเกาะยาวนอย   

  
ในปพ.ศ. 2539 REST ไดนําการทองเที่ยวแบบบานพกัชมุชนบนเกาะยาวนอย ไปจัดโรด

โชวที่ประเทศเยอรมัน ทําใหบริษัท เฮาสเซย จํากดั ของเยอรมัน จัดสงนกัทองเที่ยวชาวเยอรมัน เขา
มาที่เกาะยาวนอย ทั้งนักทองเที่ยวและกลุมที่สนใจศึกษาทรัพยากรชายฝง เดินทางมาพักแบบ
บานพักชุมชนกับชาวบาน ตอเดือนเฉลี่ย 50-100 คน โดยทางกลุมสามารถรับไดสัปดาหละ 1 คร้ัง 
คร้ังละไมเกิน 60 คน เฉลี่ยสงใหบานทีเ่ขารวมโครงการทั้ง 20 หลัง 7 หมูบาน ทั่วทั้งเกาะยาวนอย  
โดยทางกลุมไดจัดโปรแกรม 3 วัน 2  คืน ซ่ึงโปรแกรมที่กาํหนดนัน้ เร่ิมจากนกัทองเทีย่วเดินทาง
มาถึงเกาะยาวนอย เจาของบานจะมาตอนรับที่ศูนยบริการขอมูลทองเที่ยวเกาะยาวนอย นั่งรถสามลอ
เครื่อง เที่ยวรอบเกาะ ชมธรรมชาติ วิถีชีวิตของชาวบาน วันที่สอง ออกทะเลดูวิธีทําประมง อวน
ปลา อวนปู อวนกุง วายน้ํา กินขาวบนเกาะในอาวพังงา ดูถํ้าตาง ๆ ชวงกลางคืนเจาของบานจะนํา
แขกที่พักอยูทีบ่านมารวมรับประทานอาหารค่ํารวมกันที่ศนูยบริการขอมลูทองเที่ยวเกาะยาวนอย 
พรอมทั้งชมการแสดงพื้นเมอืงจากชาวบาน เชน รอเง็ง ชกมวย ตําขาวมาว (กอนเก็บเกี่ยวขาว) 
พูดคุยแสดงความคิดเห็น วนัที่สาม ซ่ึงเปนวันสุดทาย เจาของบานจะนํานักทองเทีย่วไปกรีดยาง
ตอนตีส่ี ดูลิงขึ้นมะพราว หรือเกี่ยวขาวในนา หลังจากนัน้ก็จะสงนักทองเที่ยวกลับขึ้นสู
แผนดินใหญ  (พงษสวัสดิ์, 2548) 
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อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1.  เอกสาร และขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษา 
 

2.  กลองถายภาพและอุปกรณบันทึกภาพ 
 
3.  แบบประเมินตัวช้ีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ

โดยชุมชน  
 
4.  แบบสัมภาษณเชิงลึกกลุมแกนนําองคกรชุมชนเกาะยาวนอย ดานการจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศ  
 

5.  แบบสอบถามตามกรอบของวัตถุประสงคในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม
ประชาชนในชมุชนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสมาชิกชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย ตาม
ตัวช้ีวดัประสทิธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ที่ผานการ
ประเมินความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ 

 
6.  อุปกรณในการวิเคราะหขอมูล ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร และโปรแกรมสําเร็จรูป

สําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 
7.  อุปกรณเครื่องเขียน 

 
วิธีการ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัผสมผสานวิธีการแบบเชิงคุณภาพ (qualitative method) และแบบเชิง
ปริมาณ (quantitative method) เพื่อกําหนดตัวช้ีวดั และเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย โดยมีรายละเอียดของวิธีการศึกษา ดังนี ้
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1.  การคัดเลือกพื้นท่ีศึกษา 

 
การคัดเลือกพืน้ที่เพื่อประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิง

นิเวศโดยชุมชน คือ พื้นที่ชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
พิจารณาจากการที่ชุมชนเกาะยาวไดรับการยอมรับจากสมาชิกชุมชนเครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ภาคใต วาเปนชุมชนที่มีความพรอมและมศีักยภาพในการดําเนินการดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศใน
ระดับสูง และการไดรับรางวัลมรดกโลก “รางวัลดูแลรักษาจดุหมายปลายทางของการทองเที่ยวได
อยางดีเดน” จากนิตยสาร แนชั่นแนล จีโอกราฟฟก แทรเวลเลอร 1 ใน 3 ของโลก 
 
2.  การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยว
เชิงนิเวศโดยชมุชน 

 
ตัวช้ีวดัการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดย

ชุมชน ไดจากการตรวจเอกสารและอางอิงผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปแยกตามกลุมปจจยั ดังนี ้ 
1) ความพรอมขององคกรชมุชน 2) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิและวฒันธรรม  3) การพัฒนาสังคม 
และวัฒนธรรม  4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  5) การยอมรับและการมสีวนรวมของประชาชนใน
ทองถ่ิน  6) กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครอืขาย  ซ่ึงผูวิจยัทําการกาํหนดตัวช้ีวัดตาม
กลุมปจจัยดังกลาว จํานวน 26 ตัวช้ีวดั จากนั้นทําการประเมินความเหมาะสมตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้น 
โดยแบบประเมินความเหมาะสมตัวช้ีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดการการทองเที่ยวเชงิ
นิเวศโดยชุมชน ซ่ึงเปนการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ ที่มีคุณสมบัติเปนผูมีความรู 
ประสบการณ และศึกษาเรื่องการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน หรือมีหนาที่รับผิดชอบดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยตรงในชมุชน (รายละเอียดดังภาคผนวก ก) และเมือ่ผานการประเมินความ
เหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวช้ีวดั พิจารณาจากความเหมาะสมในการ
นํามาใชกับพื้นที่ศึกษา และความเปนไปไดในการไดมาซึ่งขอมูลที่จะนํามาศึกษา ครอบคลุมมิติทางดาน
ชุมชน จํานวน 33 ตัวช้ีวดั สรุปผลแยกตามกลุมปจจัย ดังแสดงในตารางที่ 1 

 
 
 
 
 



 41

ตารางที่ 1 ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
โดยชุมชน  

 
กลุมปจจัย ตัวช้ีวัด 

ความพรอมขององคกรชุมชน 1.  การจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 2.  ความเพียงพอของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 3.  คุณภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 4.  ความหลากหลายของสมาชิกในองคกรชุมชนทีม่ีสวนรวมในการจัดการ 

 4.1  วัย : เปรียบเทียบจากอายุของสมาชิกที่ปรากฏ ตามชวงที่กําหนด โดย
แบงชวงอายุเปน 15-30 ป 31-45 ป และ46-60 และ 60 ปขึ้นไป 

 4.2  เพศ : เปรียบเทียบจากอัตราสวนความตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย 
ของสมาชิกในองคกร 

 4.3  ตําแหนงในชุมชน : เปรียบเทียบจํานวนรอยละของของสมาชิกใน
องคกรที่มีตําแหนงทางสังคมในชุมชน 

 5.  บุคลากรมีเวลาใหกับงานบริหารจัดการขององคกร 

 6.  การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางชัดเจน 

 7.  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

 8.  การกําหนดกฎระเบียบและกติกาในการดําเนินงานดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ ภายใตมติรวมของสมาชิก 

 9.  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกา เปนการลงมติรวมกันของสมาชิก 

 10.  สมาชิกยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบและกติกาขององคกรที่กําหนดไว 

 11.  การกําหนดแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 12.  ความครอบคลุมของแผนการจัดการ 

 13.  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยว 

 14.  การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่วางไว 

 15.  การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

 

กลุมปจจัย ตัวช้ีวัด 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

16.  การกําหนดมาตรการ แผนงานในการดูแลเฝาระวังและปองกันผลกระทบ 
หรือฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 

 17.  การจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมใหกับชาวบาน และ/ หรือกลุมเยาวชนในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 18.  การจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยวมาสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และ/หรือสวัสดิการแกสมาชิกในชุมชน 

การพัฒนาสังคมและ
วัฒนธรรม 

19.  สรางความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันของคนในชุมชนทองถิ่น 

 20.  คนในชุมชนทองถิ่นมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และวิถีชีวิต 

 21.  คนในชุมชนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 22.  ผลกระทบดานสังคม และวัฒนธรรมจากการทองเที่ยว 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 23.  กอใหเกิดรายไดเสริมแกคนในทองถิ่น 

 24.  กอใหเกิดการจางงานคนในชุมชนทองถิ่น 

 25.  กอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชนทองถิ่น 

 26. การจัดการผลประโยชนมีความโปรงใส และเปนธรรม 

การยอมรับและการมีสวนรวม
ของสมาชิกในชุมชน 

27. การยอมรับของคนในชุมชนใหมีการจัดการการทองเที่ยว 

 28.  ความพึงพอใจของสมาชิกในองคกรชุมชนตอการจัดการการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

 29. สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมนับตั้งแต การวางแผน การดําเนินการ และการ
ติดตามประเมินผล 

กระบวนการเรียนรูรวมกันและ
การขยายเครือขาย 

30.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มองคความรูและประสบการณใหม
ใหแกสมาชิกในชุมชน 

 31.  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรุปบทเรียนจากการดําเนินงานที่ผานมา 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
 

 

กลุมปจจัย ตัวช้ีวัด 

 32. ไดรับการเผยแพรกิจกรรมของชุมชนออกสูภายนอก 

 33.   การขยายเครือขายความรวมมือดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชนกับองคกรชุมชนอื่น ๆ ภายนอก 

 
จากตัวช้ีวัดที่ผานการประเมนิความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยทําการกําหนดเกณฑใน

การประเมินประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน อางองิจากงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ จากนั้นใหคณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบ รวมทั้งใหขอคิดเหน็เพือ่
ปรับปรุงแกไขและสามารถนํามาใชในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย ตาํบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จงัหวัดพังงา 
 
3.  การใหคาคะแนนตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
โดยชุมชน 
 

ตัวช้ีวดัที่ผานการประเมิน และกําหนดคาถวงน้ําหนกั (W) โดยผูเชี่ยวชาญ คือ คาคะแนน
ความสําคัญจากระดับ 1 มีความสําคัญนอยมาก จนถึง 5 มีความสําคัญมากที่สุด จากนั้นผูวิจยัใหคา
คะแนนแตละตัวช้ีวดั (rated score หรือ คา R) 3 ระดับ จาก คาคะแนนระดับ 1 ถึง 3 พจิารณา
เทียบเคียงกับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพและประสทิธผิลที่กําหนดขึ้น แลววิเคราะหขอมูลที่
ไดจากการประเมิน โดยใชสมการถวงน้ําหนัก (weighting score equation) (นภวรรณ, 2545) 
 
   ECEM     =        ΣWiRi         =     W1R1 + W2R2 + W3R3 +…+ WnRn 
 

                             ΣWi                                    W1 + W2 + W3 +…+ Wn 
       
โดยที ่

ECEM     =   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
โดยชุมชน 
 (Efficiency and Effectiveness of Community-based Ecotourism 
Management) 

i =1 

i =1 

n 

n 
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Ri                    =   คาคะแนนระดบัประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชงินิเวศ                    
โดยชุมชน ของตัวช้ีวดัที่ 1 ถึง n มีคาตั้งแต 1 ถึง 3 โดย  
1 = คาคะแนนระดับต่ํา จนถึง 3 = คาคะแนนระดับสูง 

 
Wi                   =   คาถวงน้ําหนกัของตัวช้ีวัดที่ 1 ถึง n มีคาตั้งแต 1 ถึง 5 โดย  

1 =  ความสําคัญนอยมาก จนถึง 5 = ความสาํคัญมากที่สุด 

 
จากนั้นทาํการเปรียบเทียบระดับประสิทธภิาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเทีย่ว 

เชิงนิเวศโดยชมุชนกับเกณฑที่กําหนด ซ่ึงแบงเปน 3 ระดบั คือ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
จัดการต่ํา ถึง 3  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการสูง จากสูตรแบงชวงชั้น ดงันี้ 

 
 การแบงชวงชัน้     =     คาสูงสุด – คาต่ําสุด 
                 จํานวนชวงชั้น 
      =     3 – 1      
                3 
                                            =     0.66 

 จากการคํานวณ ระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดย
ชุมชนที่ใชเปนเกณฑเปรียบเทียบ 
 

1.00 – 1.66 =     ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการต่ํา 
1.67 – 2.33   =     ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการจัดการปานกลาง 
2.34 – 3.00  =     ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการสูง 

 
4.  ประชากร และหนวยการวิเคราะห 
 

การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัแบงประชากรออกเปน 2 กลุม ตามขั้นตอนของการศึกษาวจิัย คอื  
 

4.1  ขั้นตอนการกําหนดตัวช้ีวัดการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึง ประชากร 
คือ ผูเชี่ยวชาญดานการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน โดยการสุมตัวอยางแบบการใหช่ือ 
(snowball sampling) มาทั้งสิ้นจํานวน 40 คน 
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4.2  ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ
โดยชุมชนเกาะยาวนอย ประชากร คือ ประชาชนในตําบลเกาะยาวนอยที่เขามาเปนสมาชิกชมรม
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย ประกอบดวย หมูที่ 1 หมูที่ 2 หมูที ่3 หมูที่ 5  
หมูที่ 6 และหมูที่ 7 มีหนวยวิเคราะหเปนปจเจกบุคคล จํานวน 77 คน 

 
5.  การสุมตัวอยางประชากรและเทคนิคการสุมตัวอยาง 
              

การศึกษาครั้งนี้ทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและกลุมประชากร โดยใชเทคนิคการสุม
ตัวอยาง  ดังนี้ 

 
5.1  การกําหนดขนาดกลุมตวัอยางผูเชีย่วชาญดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

พิจารณาจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติเปนผูมีความรู ประสบการณ และศึกษาเรื่องการทองเที่ยว
เชิงนิเวศโดยชมุชน มาเปนระยะเวลานาน หรือมีหนาที่รับผิดชอบดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยตรงในชุมชน ซ่ึงผูเชี่ยวชาญจะทําหนาที่พิจารณาใหความคิดเหน็และคะแนนความสําคัญในแต
ละตัวช้ีวัดที่ใชประกอบการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผล การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญใช
เทคนิคการสุมตัวอยางแบบใหช่ือ (snowball sampling) ดวยการสอบถามผูเชี่ยวชาญคนแรก ให
เสนอรายชื่อบุคคลที่ควรสรรหามาเปนผูเชี่ยวชาญคนถดัไป โดยผูวิจยักําหนดจาํนวน 40 คน ตาม
ความเหมาะสมของเงื่อนเวลาและเพื่อใหตวัช้ีวดัมีความนาเชื่อถือมากที่สุด ในการนาํมาศึกษาวิจัย
ในขั้นตอนตอไป 

 
5.2  การกําหนดขนาดกลุมประชากร ซ่ึงเปนประชาชนทองถ่ินในชุมชนเกาะยาวนอย 

พิจารณาจากจาํนวนสมาชิกชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย ซ่ึงการศึกษา
คร้ังนี้ทําการเกบ็ขอมูลประชาชนทั้งหมดที่เปนสมาชิกชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชน
เกาะยาวนอย จํานวน 77 คน เนื่องจากผูวิจยัคํานึงถึงความเปนไปไดในการไดมาซึ่งขอมูลที่จะนํามา
ประกอบการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  
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6.  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศโดยชมุน 
  
 6.1  การสรางเครื่องมือ 
  
 เครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย 

 
 6.1.1  แบบประเมินตวัช้ีวดัการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน (รายละเอยีดตามภาคผนวก ข) ซ่ึงผูเชี่ยวชาญจะพิจารณาใหขอคิดเห็น
และกําหนดคาคะแนนความสําคัญจากระดบั 1 มีความสําคัญนอยมาก จนถึง 5 มีความสําคัญมาก
ที่สุด (คาถวงน้ําหนกั หรือ คา W)   

 
 6.1.2  แบบสัมภาษณเชิงลึกกลุมแกนนําองคกรชุมชน ซ่ึงผูวิจัยนําผลจากการประเมนิ
ตัวช้ีวดัโดยผูเชี่ยวชาญ มาสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวช้ีวัดประสิทธภิาพการจดัการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน (รายละเอียดตามภาคผนวก ค) ประกอบดวย 1) การจัดตั้งองคกร
ชุมชนในการบริหารจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศ   2)  การไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงาน / 
องคกรที่เกี่ยวของดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  3) แผนการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยชุมชน  4) มาตรการ แผนงานในการดแูล เฝาระวังและปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม  5) การจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกบัการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ใหกับชาวบาน หรือกลุมเยาวชนในทองถ่ิน   
6) การจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยวมาสงเสรมิการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม และ/หรือจดัสรรเปนสวัสดิการใหแกสมาชิกในชุมชน  7) กระบวนการเรยีนรูรวมกนั 
และการขยายเครือขาย 
 

 6.1.3  แบบสอบถามประชาชนในชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสมาชิกชมรมการทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย (รายละเอียดตามภาคผนวก ง) ประกอบดวย  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป
เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม และความเกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  ตอนที่ 2  
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  ตอนที ่3  ผลกระทบตอชุมชนจาก
การจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน และ ตอนที่ 4  ขอคําถามความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ 
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เปาหมาย/วัตถุประสงค ดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน ของสมาชิกในองคกร
ชุมชน  
 

6.2  การทดสอบเครื่องมือรวบรวมขอมูล 
 

 6.2.1  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยนําแบบสอบถาม
ประกอบการสัมภาษณเสนอขอคําปรึกษาจากประธานกรรมการ และกรรมการที่ปรึกษา เพื่อใหตรง
ตามเนื้อหาและครอบคลุมวัตถุประสงคในการวจิัยตลอดจนการใชขอความที่งายตอความเขาใจ และ
วัดได 

 
 6.2.2  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากกรอบแนวคดิไปทดสอบ (pre-test) กับชุมชน

เกาะกลาง ตําบลคลองประสงค อําเภอเมือง จังหวดักระบี่ แลวนํามาวิเคราะหหาคาความนาเชื่อถือ 
(reliability) โดยวิธีการของ Cronbach  ซ่ึงผลการวิเคราะหไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟา ของแบบสอบ 
ถามในสวนของสภาพความเปนจริงที่เกดิขึ้นภายในองคกรชุมชนดานการจัดการการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ เทากับ 0.73 และผลกระทบตอชุมชนจากการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนที่ผานมา 
เทากับ 0.79 สําหรับแบบสอบถามความรูเกี่ยวกับเปาหมาย/วัตถุประสงคดานการจดัการการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน ใชวิธีการตรวจสอบความยากงายเปนรายขอ พบวา ระดับความยาก
งายของคําถามสวนใหญ คือ งายเกนิไป โดยมีคาคะแนนความยากเฉลี่ยเทากับ 0.94 ตามเกณฑความ
ยากของขอสอบ ที่กําหนดไวระหวาง .20 ถึง .80 (พวงรัตน, 2540) จากนั้นผูวิจยัตรวจสอบและ
ปรับปรุง เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น (รายละเอียดดังภาคผนวก จ) 

 
6.3  การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

          
ผูวิจัยทําการเกบ็ขอมูลตามตัวช้ีวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ ดังตอไปนี้  
 
6.3.1  ตัวช้ีวดัที่ตองอาศัยขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมแกนนําขององคกรชุมชน 

ควบคูกับการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิที่เกี่ยวของ ไดแก  1) การจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหาร
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  2)  ความเพยีงพอของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ  3)  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  4)  การกําหนดกฎระเบยีบและกติกาใน
การดําเนนิงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ภายใตมติรวมของสมาชิก  5) การกําหนดแผนการจัดการ
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การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  6)  ความครอบคลุมของแผนการจดัการ  7)  การกําหนดมาตรการ แผนงานใน
การดูแลเฝาระวังและปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม  8)  การจัด
กิจกรรมรวมกนัดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมใหกับชาวบาน และ/ หรือกลุม
เยาวชนในทองถ่ินที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  9) การศึกษาดงูานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มองค
ความรูและประสบการณใหมใหแกสมาชกิในชุมชน  10)  การจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรุป
บทเรียนจากการดําเนนิงานที่ผานมา  11)  ไดรับการเผยแพรกิจกรรมของชุมชนออกสูภายนอก   
12)  การขยายเครือขายความรวมมือดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนกับองคกร
ชุมชนอื่น ๆ ภายนอก 

 
6.3.2  ตัวช้ีวดัที่ตองอาศัยขอมูลจากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณประชาชนใน

ทองถ่ินที่เปนสมาชิกชมรมการทองเที่ยงเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย 
อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ไดแก 1)  คุณภาพของบุคลากรในการปฏบิัติงานดานการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ  2)  ความหลากหลายของสมาชกิในองคกรชุมชนทีม่ีสวนรวมในการจัดการ  3)  บุคลากรมีเวลา
ใหกับงานบรหิารจัดการขององคกร  4)  การแบงหนาทีใ่นการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางชัดเจน  
5)  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกา เปนการลงมติรวมกันของสมาชิก  6)  สมาชิกยอมรับ
และปฏิบัติตามกฎระเบยีบและกติกาขององคกรที่ กําหนดไว  7)  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการ
ทองเที่ยว  8)  การติดตามประเมินผลการจดัการตามแผนที่วางไว  9)  การปรับปรุงแผนตามผลการ
ประเมิน  10)  การจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยวมาสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรม และ/หรือสวัสดิการแกสมาชิกในชุมชน  11)  สรางความสามัคคีและรวมมือรวมใจ
กันของคนในชุมชนทองถ่ิน  12)  คนในชมุชนทองถ่ินมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และวิถีชีวิต  
13)  คนในชุมชนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น  14)  ผลกระทบดานสังคม และวัฒนธรรมจากการ
ทองเที่ยว  15)  กอใหเกิดรายไดเสริมแกคนในทองถ่ิน  16)  กอใหเกดิการจางงานคนในชุมชน
ทองถ่ิน  17)  กอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชนทองถ่ิน  18) การจัดการผลประโยชนมี
ความโปรงใส และเปนธรรม  19)  การยอมรับของคนในชุมชนใหมกีารจัดการการทองเที่ยว  
20)  ความพึงพอใจของสมาชิกในองคกรชมุชนตอการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  21) สมาชิกใน
ชุมชนมีสวนรวมนับตั้งแต การวางแผน การดําเนินการ และการติดตามประเมินผล 

 
 จากนั้นทาํการตรวจสอบความสมบูรณ และถูกตองของขอมูล แลวนําขอมูลดังกลาวมา
วิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive statistics) โดยใชคาสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละและคาเฉลี่ย และ
ประเมินประสทิธิภาพการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน ดวยสมการถวงน้ําหนัก 
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ผลและวิจารณผล 
 

จากการศึกษาและวเิคราะหขอมูลเพื่อการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา   
ผลการศึกษาแบงเปน 2 ตอน คือ 1)  การกําหนดตวัช้ีวดัการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน  2)  การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการ
จัดการการทองเทีย่วเชงินิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอยตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวดัพงังา 

 
ตอนที่ 1 การกําหนดตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน 
 

ผูวิจัยกําหนดตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน ภายใตกรอบมิติ
ทางดานชมุชน โดยการตรวจเอกสารและอางองิผลงานวจิยัที่เกี่ยวของ จาํนวน 26 ตวัช้ีวัด สรุปแยกตามกลุม
ปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมขององคกรชุมชน 2) การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และวัฒนธรรม  3) การ
พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  5) การยอมรบัและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ิน  6) กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครอืขาย จากนัน้ทําการประเมิน
ความเหมาะสม และกําหนดคาความสําคัญ หรือคาถวงน้ําหนักโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 40 คน ซ่ึงให
คาคะแนนความสําคัญจากระดับ 1 มีความสาํคัญนอยมาก จนถึง 5 มีความสําคัญมากที่สุด และเมื่อ
ผานการประเมนิความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจยัไดทําการคัดเลือกตัวช้ีวัด จํานวน 33 ตัวช้ีวัด 
โดยมีเหตุผลและหลักการคัดเลือก พิจารณาจากความเหมาะสมในการนํามาใชกับพื้นทีศ่กึษา และความ
เปนไปไดในการไดมาซึ่งขอมูลที่จะนํามาศกึษา (รายละเอยีดดังตารางที่ 2)  ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก
กลุมแกนนําภายในองคกรชุมชน ควบคูกับการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ และใชแบบสอบถามเก็บขอมูล
จากสมาชิกชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะ
ยาว จงัหวัดพังงา  จํานวน 77 คน 
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ตารางที่ 2  เหตุผลและหลักการพิจารณาคดัเลือกตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน 

 
ตัวช้ีวัด  เหตุผลและหลักการพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัด 

ความพรอมขององคกรชุมชน  

1. การจัดตั้งองคกรชุมชนใน
การบริหารจัดการการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ 

     พจนา (2546) กลาววา การทองเที่ยวโดยชุมชนจําเปนตองมีองคกรที่
เขามารับผิดชอบในการทํางานเนื่องจากลักษณะงานตองติดตอสัมพันธกับ
นักทองเที่ยวซึ่งเปนบุคคลภายนอก หรือหนวยงานภายนอกที่ตองประสาน
ความรวมมือดวย หากชุมชนไมจัดตั้งองคกรที่ชัดเจน หรือบอกไดอยาง
ชัดเจนวากิจกรรมการทองเที่ยวอยูภายใตโครงสรางขององคกรใดในชุมชน
ก็จะทําใหเกิดความสับสนไดงาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการที่นําช่ือของชุมชน
มาเปนภาพลักษณหนึ่งขอองคกร นอกจากนี้การทองเที่ยวยังเปนกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับทรัพยากรสวนรวมของชุมชน ยิ่งจําเปนที่จะตองสรางรูปแบบ
การบริหารงานองคกรใหชัดเจน เพื่อบริหารงานและรับผิดชอบในดาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ ใหชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
ทํางานได ซึ่งการจัดตั้งองคกรเพื่อเขามาดําเนินงานการทองเที่ยวโดยชุมชน 
ควรจะตองแสดงตนตอชุมชนไดอยางนอย 7 ประเด็น ไดแก  1)  ช่ือของ
องคกร ที่ต้ังสํานักงาน และที่อยู 2)  วัตถุประสงคขององคกร  3)  คุณสมบัติ
หรือที่มาของสมาชิก  4)  คณะกรรมการ  5)  ที่ปรึกษา  6)  โครงสรางการ
ทํางาน บทบาทหนาที่ วาระการทํางาน  7)  งบประมาณ  

2.  ความเพียงพอของ
บุคลากรในการปฏิบัติงานดาน
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

      การดําเนินงานดานการทองเที่ยวมีกิจกรรมหลากหลาย จําเปนตองมี
บุคลากรในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่จําเปนตอการบริหารจัดการ 

3.  คุณภาพของบุคลากรใน
การปฏิบัติงานดานการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ  

     รศ.ดร.ราณี เสนอแนะวา ผูที่เกี่ยวของทุกคนควรมีความเขาใจเรื่องการ
จัดการการทองเที่ยวอยางแทจริง สวนคุณอัจลา รุงวงษ ใหความเห็นวา 
สมาชิกในองคกรมากกวารอยละ 60 มีความเขาใจวัตถุประสงคในการ
จัดการการทองเที่ยว นอกจากนี้คุณพจนา สวนศรี เสนอแนะวา บุคคลกรใน
ชุมชนควรมีความเขาใจในเรื่องความหมาย เปาหมาย และกระบวนการของ
การพัฒนาการทองเที่ยวโดยชุมชน 

4.  ความหลากหลายของ
สมาชิกในชุมชนที่มีสวนรวมใน
การจัดการ 

คุณรําไพพรรณ แกวสุริยะ เสนอวา บุคลากรควรมีความหลากหลาย
อาชีพ รวมถึงกลุมเยาวชน เพื่อรวมแสดงความคิดเห็น และคุณพจนา สวน
ศรี ใหความคิดเห็นวาควรมีผูหญิง ผูชาย ผูใหญ ผูอาวุโส และเยาวชน  เขา
มามีบทบาทในองคกรอยางเทาเทียมกัน  และกระจายบทบาทการทํางาน
อยางเสมอภาคกัน 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

ตัวช้ีวัด  เหตุผลและหลักการพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัด 
5.  บุคลากรมีเวลาใหกับงาน

บริหารจัดการขององคกร 
ผศ.ดร.ดรรชนี เอมพันธุ เสนอแนะตัวช้ีวัดเพิ่มเติมจากประสบการณ

ทางดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศที่ผานมา เรื่องของเวลาที่สมาชิกใหกับงาน
บริหารจัดการขององคกร ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่จะผลักดันใหการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนมีประสิทธิภาพ 

6.  การแบงหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานภายในองคกรอยาง
ชัดเจน 

    พจนา (2546) กลาววาการแบงบทบาทหนาที่การทํางานใหกระจายไปยัง
สมาชิก จะทําใหการบริหารงานเกิดความคลองตัว และเปนการเปดโอกาสให
สมาชิกไดแสดงบทบาทและศักยภาพของตนในการทํางาน  

7.  การไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอก 

     ผศ.ดร.เลิศพร ภาระสกุล กลาววา ความพรอมขององคกรชุมชน ควรไดรับ
การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกดวย และผศ.ดร.ดรรชนี เอมพันธุ เสริม
วา ประสิทธิภาพขององคกรชุมชนควรมีหนวยงานภายนอกสนับสนุน  

8.  การกําหนดกฎระเบียบและ
กติกาในการดําเนินงานดานการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ภายใตมติรวม
ของสมาชิก 

9.  กระบวนการออก
กฎระเบียบและกติกา เปนการลง
มติรวมกันของสมาชิก 

สีลาภรณและคณะ (2538) ไดช้ีวากลุมที่เข็มแข็งจะมีการกําหนดกฎระเบียบ
และกติกาเพื่อควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก ซึ่งเปนมติของสมาชิกในชุมชนที่
ไดรวมกันรางและยอมรับปฏิบัติตาม   

10.  สมาชิกยอมรับและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและกติกาของ
องคกรที่ กําหนดไว 

เปนการสะทอนประสิทธิภาพขององคกรดานการใหความรวมมือและ
พรอมในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกร 

11.  การกําหนดแผนการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควรดําเนินการภายใตแผน เพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินงาน ซึ่ง อาจารยรัชนี โพธิ์แทน กลาววา การกําหนดแผนการทองเที่ยว
ควรจะเปนการมีสวนรวมของสมาชิก และสามารถยืนยันไดวา ชุมชนสนใจที่
จะจัดการการทองเที่ยวรวมกันอยางแทจริง 

12.  ความครอบคลุมของ
แผนการจัดการ  

13.  การปฏิบัติตามแผนการ
จัดการการทองเที่ยว 

14.  การติดตามประเมินผล
การจัดการตามแผนที่วางไว 

     พจนา (2546)  กลาววา การวางแผน คือการวางแนวทางในการดําเนินการ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค จึงควรมีการวางแผนใหครอบคลุม และรัดกุมที่สุด  
และควรปฏิบัติตามแผนดังกลาว เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่ง
องคประกอบสําคัญของการวางแผน ประกอบดวย 

1. มีขอมูล/ขอเท็จจริงที่เปนปจจุบัน และการคาดการณในอนาคต 
2. การมีสวนรวมของชาวบานในการศึกษาหาขอมูล การวิเคราะห และ

หาแนวทางในการทํางาน 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

ตัวช้ีวัด  เหตุผลและหลักการพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัด 
3. มีการกําหนดกรอบของแผนงานอยางชัดเจน 
4. การปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว 
5. การติดตามประเมินผล 

15.  มีการปรับปรุงแผนตาม
ผลการประเมิน 

 ผศ.สุรเชษฏ เชษฐมาศ  ผศ.ชูสิทธิ์ ชูชาติ  รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ  
คุณภราเดช  พยัฆวิเชียร และคุณพงศา ชูแนม เห็นรวมกันวาการดําเนินการ
ดานการทองเที่ยวจะตองมีการปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม 
16.  การกําหนดมาตรการ 

แผนงานในการดูแลเฝาระวังและ
ปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

     การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนควรการมีการกําหนดมาตรการ แผนงาน
ในการดูแลเฝาระวังและปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม อยางชัดเจน เพื่อเปนการนํามาปฏิบัติและบังคับใช 

17.   การจัดกิจกรรมรวมกัน
ดานการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และวัฒนธรรมใหกับ
ชาวบาน และ/ หรือกลุมเยาวชน
ในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

     การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมรวมกันดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม ซึ่งเปนกิจกรรมที่เอื้ออํานวยตอ
กระบวนการสรางจิตสํานึกรวมกันใหแกสมาชิกในชุมชน รวมทั้งเปนการสืบ
ทอดความรู ความเขาใจดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมสู
กลุมเยาวชนผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ 

18.  การจัดสรรรายได
บางสวนจากการทองเที่ยวมา
สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม และ/หรือสวัสดิการ
แกสมาชิกในชุมชน  

      คุณอัจลา รุงวงษ  ใหขอเสนอแนะวา ควรมีการจัดสรรรายไดบางสวนจาก
การทองเที่ยวมาเปนสวัสดิการดานตางๆ เชน การเรียน การรักษาพยาบาล และ
การพัฒนาของชุมชน รวมทั้งคุณวิบูลย เข็มเฉลิม เสนอแนะเพิ่มเติมวา กรณีคน
ในทองถิ่นจํานวนหนึ่ง มิไดเขามารวมในกระบวนการนี้ ดังนั้นการจัด
สวัสดิการใหแกสมาชิกในชุมชน เพื่อสงเสริมความมั่นคงขององคกร และ
คุณภาพชีวิตแกสมาชิกในชุมชน 

การพัฒนาสังคม  และวัฒนธรรม 
19.  สรางความสามัคคีและ

รวมมือรวมใจกันของคนใน
ชุมชนทองถิ่น 

20.  คนในชุมชนทองถิ่นมี
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตทองถิ่น 

การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยอมไมสงผลดานลบตอชุมชน แตสงผลให
ประชาชนเกิดความภาคภูมิใจ สรางความสามัคคีและรวมมือรวมใจในชุมชน
ทองถิ่น เปนการเพิ่มโอกาสดานสังคม ทําใหความไมเทาเทียวกัน ความขัดแยง
และปญหาตางๆ ในสังคมลดนอยลง รวมถึงคนในชุมชนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

ตัวช้ีวัด  เหตุผลและหลักการพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัด 
21.  คนในชุมชนทองถิ่นมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

22.  ผลกระทบดานสังคม และ
วัฒนธรรมจากการทองเที่ยว 

ผศ.ประสาน ตังสิกบุตร เสนอแนะวา ตัวช้ีวัดควรใหความสําคัญการศึกษา
มิติผลกระทบทางดานสังคม และวัฒนธรรมใหมากขึ้น ทั้งนี้ เพราะชุมชนเกาะ
ยาวมีลักษณะเฉพาะ เนื่องจากสวนใหญเปนชาวมุสลิม ที่มีวัตรปฏิบัติในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม ตามคําสอนในศาสนา ซึ่งเปนฐานรากของการมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษระบบนิเวศชุมชน 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
23.  กอใหเกิดรายไดเสริมแก

คนในทองถิ่น 
24.  กอใหเกิดการจางงานคน

ในชุมชนทองถิ่น 
25.  กอใหเกิดการกระตุน

เศรษฐกิจภายในชุมชนทองถิ่น 

     การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประชาชนในทองถิ่นควรไดรับประโยชน
ทางดานเศรษฐกิจและโอกาสที่ดี อันเปนผลที่เกิดขึ้นจาก การสงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยวในพื้นที่ โดยเกิดประโยชนในการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางเศรษฐกิจ เกิดการขยายตัวของภาคธุรกิจการทองเที่ยว เกิดการสรางอาชีพ
และสรางงาน นอกจากนี้ประชาชนมีรายไดจาการทองเที่ยวอยางเปนธรรม 
เปนผลใหเปนการกระตุนการผลิตของชุมชนเพิ่มขึ้น 

26. การจัดการผลประโยชนมี
ความโปรงใส และเปนธรรม 

เนื่องจากการทองเที่ยวมีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ สิ่งที่องคกรตองทําคือ การ
จัดการผลประโยชนที่มีความโปรงใสและเปนธรรม ตรวจสอบได เพื่อการวางระบบ
ที่ดีชวยทําใหสมาชิกในกลุมไมหวาดระแวงกันเรื่องผลประโยชนในภายหลัง  
 

การยอมรับและการมีสวนรวมของสมาชิกในองคกรชุมชน 
27. การยอมรับของคนใน

ชุมชนใหมีการจัดการการ
ทองเที่ยว 

     การที่สมาชิกใหการยอมรับหรือตองการในการจัดการทองเที่ยวในชุมชน
เพื่อที่จะรองรับนักทองเที่ยวแสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดการ รวมทั้งเปน
การสรางโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวใน
อนาคต 

28. ความพึงพอใจของสมาชิก
ในองคกรชุมชนตอการจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

แสดงถึงความเต็มใจในการใหความรวมมือทั้งปจจุบัน และแนวโนมใน
อนาคต 

29. สมาชิกในชุมชนมีสวน
รวมนับตั้งแต การวางแผน การ
ดําเนินการ และการติดตาม
ประเมินผล 

 

หัวใจสําคัญของการทํางานชุมชน คือ การที่สามาชิกในองคกรมีความรูสึก
วาเปนเจาของ ไดรวมคิด รวมทําตั้งแตเริ่มตน 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

 

ตัวช้ีวัด  เหตุผลและหลักการพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัด 
กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครือขาย 

30.  การศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพื่อเพิ่มองคความรูและ
ประสบการณใหมใหแกสมาชิก
ในชุมชน 

การศึกษาดูงานเปนการเพิ่มพูนความรู และวิสัยทัศนใหแกสมาชิกใน
องคกรชุมชน เพื่อสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานภายในองคกร 

31.  การจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อสรุปบทเรียนจากการ
ดําเนินงานที่ผานมา 

อาจารยรัชนี โพธิ์แทน ใหคําแนะนําวาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูควรตองมีและ
ควรมีการจัดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ จะเปนตัวช้ีวัดถึงการเรียนรูรวมกัน
ของชุมชนไดอยางยั่งยืน เพราะเวทีลักษณะนี้จะสรางแหลงรวมแนวคิด การ
สรุปบทเรียนรวมทั้งเปนการสรางเขาใจและรวมมือมากขึ้น 

32. ไดรับการเผยแพรกิจกรรม
ของชุมชนออกสูภายนอก 

สะทอนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินการดานการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

33.  การขยายเครือขายความ
รวมมือดานการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนกับ
องคกรชุมชนอื่น ๆ ภายนอก 

พจนา (2546) สรุปวา การรวมตัวกันเปนเครือขายสามารถทําใหองคกรมมี
พลัง สรางการยอมรับ และสรางการตอรองกับหนวยงานภายนอกได รวมทั้ง
สมาชิกเครือขายดวยกันยังสามารถพูดคุย-แลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณการทํางานได เครือขายจึงเปนทั้งพลังใจของคนทํางาน และพลัง
ตอรองเพื่อพิทักษผลประโยชนของมวลสมาชิกในเครือขาย 

 
ผลการประเมินความเหมาะสมตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย

ชุมชนจากผูเชีย่วชาญ สรุปแยกตามกลุมปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมขององคกรชุมชน มีจํานวน 15  ตัวช้ีวดั
คาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.26  2)  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม มีจํานวน 3 ตัวช้ีวดัคา
คะแนนความสาํคัญเฉลีย่ 4.47  3) การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม มีจํานวน 4 ตัวช้ีวดั คาคะแนน
ความสําคัญเฉลี่ย 4.56 4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ มจีํานวน 4 ตัวช้ีวดั คาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย 
4.18  5) การยอมรับและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน มีจํานวน 3 ตัวช้ีวดั คาคะแนน
ความสําคัญเฉลี่ย 4.52  6) กระบวนการเรยีนรูรวมกนัและการขยายเครือขาย มีจํานวน 4 ตัวช้ีวัด คา
คะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.02 

 
จากผลการประเมินความเหมาะสมของตัวช้ีวัดตามกลุมปจจัยดังกลาว คาคะแนน

ความสําคัญเฉลี่ยในแตละปจจัยเปรยีบเทยีบกับเกณฑระดับคะแนนที่กาํหนดขึ้น ซ่ึงแบงเปน 5 
ระดับ จาก 1 มีความสําคัญนอยมาก ถึง 5 มคีวามสําคัญมากที่สุด แสดงใหเห็นวาคาความสําคัญ
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เฉลี่ยของทุกปจจัยอยูในระดบัมีความสําคัญมาก ถึง มีความสําคัญมากที่สุด คือ คาคะแนน
ความสําคัญเฉลี่ยตั้งแต 4.02 – 4.56 ซ่ึงปจจัยที่ไดรับคาคะแนนสูงสุด คอื การพัฒนาสงัคมและ
วัฒนธรรม สวนปจจยัที่ไดรับคาคะแนนต่าํสุด คือ กระบวนการเรยีนรูรวมกันและการขยาย
เครือขาย ทั้งนีห้ากพิจารณาในระดับของตวัช้ีวดั ตวัช้ีวัดที่ไดรับคาคะแนนความสําคญัเฉลี่ยสูงสุด 
คือ การจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ มีคาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย  
4.76 เนื่องจากเห็นวา องคกรชุมชนหรือองคกรประชาชน นับเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนให
เกิดการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน และเปนเครื่องมอืในการขยายฐานการมีสวนรวมของ
ประชาชนในชุมชนทองถ่ิน ดังนั้นการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนจําเปนตองดําเนนิการในรูปแบบ
ขององคกรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดําเนินงานและมีอํานาจในการตอรองกับหนวยงานอื่น ๆ 
ภายนอก และเพื่อการติดตอประสานกับนกัทองเที่ยว หรือหนวยงานภายนอกที่ตองมีการประสาน
ความรวมมือกนั สวนตวัช้ีวดัที่ไดรับคาคะแนนความสําคญัเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือ  การไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก มีคาคะแนนความสําคญัเฉลี่ย 3.44  เนื่องจากเห็นวา แมวา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรชุมชนควรมีหนวยงานภายนอกในการสนับสนุน แตหาก
องคกรชุมชนมปีระสิทธิภาพในการบรหิารจัดการการทองเที่ยวแลว การไดรับความชวยเหลือ
ดังกลาวจึงลดความสําคัญลง อันจะแสดงใหเห็นถึงความเข็มแข็งขององคกรชุมชนอยางแทจริง ซ่ึง
เปนหวัใจสําคญัของการพัฒนาแบบยั่งยืน 

 
ผูวิจัยไดนําตวัช้ีวัดจากกลุมปจจัยทั้ง 6 ปจจัย รวมทั้งสิ้น 33 ตัวช้ีวดั ซ่ึงไดผานการประเมิน

ความเหมาะสม และใหคาคะแนนความสําคัญ หรือคาถวงน้ําหนกัจากผูเชี่ยวชาญ ไปใชประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะ
ยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา พรอมทั้งไดทําการกําหนดเกณฑในการประเมิน ซ่ึงอางอิงจาก
หลักวิชาการ งานวิจยัที่เกีย่วของ และขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ จํานวน 40 คน จากนัน้จึงให
คณะกรรมการที่ปรึกษาตรวจสอบ รายละเอียด และแกไขขอผิดพลาด รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3  ตวัชี้วัดและเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน 
 
กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง

น้ําหนัก (W) 
SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 

(R)  
1.  ความพรอมขององคกร
ชุมชน 

4.76 0.55 3 = มีการรวมตัวกันของสมาชกิอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม ในการจดัตั้ง
องคกรชุมชนทั้งที่เปนทางการ หรือไมเปนทางการ ครบตามองคประกอบ
ของการจดัตั้งองคกรชุมชน เพื่อการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ภายใตวัตถุประสงค/เปาหมาย ในการดําเนินการ  

       2  = มีการรวมตวักันของสมาชิกในชุมชนจัดตั้งองคกรชุมชน เพื่อการบริหาร
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตยังไมปรากฏโครงสรางขององคกรอยาง
ชัดเจน มีองคประกอบของการจดัตั้งองคกรชุมชน อยางนอย 5 องคประกอบ 

 

1) การจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหาร
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
[องคประกอบ 7 ประการ (พจนา, 2546) 
1) ชื่อขององคกรชุมชน ที่ตั้งสํานักงาน 
และที่อยู  2) วัตถุประสงคขององคกร   
3) คุณสมบัติ หรือที่มาของสมาชกิ   
4) คณะกรรมการ  5) ที่ปรึกษา   
6) โครงสรางการทํางาน บทบาทหนาที่ 
วาระการทํางาน  7) งบประมาณ] 

 1  = ปรากฏกจิกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศภายในพื้นที่ แตยังไมมีองคกร /
กลุมบคุคลที่เปนสมาชกิในชุมชนเขามารับผิดชอบ และจัดการอยางชัดเจน 
หรือมีเพียงการดาํเนินการเฉพาะบุคคล ทั้งที่เปนสมาชกิในชุมชนหรือ
บุคคลภายนอก แตไมมีการจัดการในรูแบบขององคกรชุมชน 

 2)  ความเพียงพอของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

3.76 0.83 3 = มีบุคลากรในการปฏิบัติงานเพียงพอตามภาระงานที่จําเปนตอการบริหาร
จัดการ หรือโครงสรางการปฏิบตัิงานที่กําหนดขึน้ภายในองคกรชุมชนเพื่อ
การบริหารจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  

   2 = มีบุคลากร มากกวา 1/3 – 2/3 ในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่จําเปนตอ
การบริหารจดัการ หรือโครงสรางการปฏิบัติงานที่กําหนดขึ้นภายในองคกร
ชุมชน เพื่อการบริหารจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 

 
   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 2) (ตอ)  1 = ขาดบุคลากร หรือ มีบุคลากร ไมเกิน 1/3 ในการปฏิบัติงานตามภาระงาน
ที่จําเปนตอการบริหารจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

 4.67 0.47 3 = สมาชิกในองคกรชุมชนมากกวารอยละ 80 มีความเขาใจในหลักการ และ
วัตถุประสงคการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  

 

3)  คุณภาพของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
(สมาชกิในองคกรมีความเขาใจชัดเจนใน
กระบวนการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ) 

 2 = สมาชิกในองคกรชุมชนรอยละ 60 - 80 มีความเขาใจในหลกัการ และ
วัตถุประสงคการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

   1 = สมาชิกในองคกรชุมชนนอยกวารอยละ 60 มีความเขาใจในหลักการ และ
วัตถุประสงคการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

 4)  ความหลากหลายของสมาชกิใน
ชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

3.72 0.65 สมาชกิที่เขามามสีวนรวมในการบริหารจดัการมีความตางในลกัษณะกลุม 
หรือตางกันในความเปนปจเจกบคุคล  ประกอบดวย วัย เพศ และตําแหนงทาง
สังคมในชุมชนของสมาชกิในองคกร  

 3 = ปรากฏอายุของสมาชกิในองคกรครบทกุชวงอายุ และมีสัดสวนใกลเคียง
กัน (   รอยละ 5)  

 

     4.1) วัย : เปรียบเทียบจากอายขุอง
สมาชกิที่ปรากฏ ตามชวงที่กําหนด โดย
แบงชวงอายุเปน 15-30 ป  31-45 ป 46-
60 ปและ60 ปขึ้นไป 

 

2 = ปรากฏอายุของสมาชกิในองคกร ครบทุกชวงอายุ แตมีสัดสวนความตาง 
(มากกวารอยละ 5) 

     1 = ไมปรากฏอายุของสมาชกิในองคกรครบทกุชวงอายุ 
    

+ - 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

  3 = อัตราสวนความตางระหวางเพศชาย กับเพศหญิง ของสมาชิกภายใน
องคกรชุมชน ไมเกินรอยละ 10 

 

     4.2) เพศ : เปรียบเทียบจากอตัราสวน
ความตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย 
ของสมาชกิในองคกรชุมชน  2 = อัตราสวนความตางระหวางเพศชาย กับเพศหญิง ของสมาชิกภายใน

องคกรชุมชน มากกวารอยละ 10 – 30 
   1 = อัตราสวนความตางระหวางเพศชาย กับเพศหญิง ของสมาชิกภายใน

องคกรชุมชน มากกวารอยละ 30 
  3 = สมาชกิในองคกรมากกวารอยละ 80 มีตําแหนงทางสังคมอื่นๆ ในตําบล  

  2 = สมาชกิในองคกรรอยละ 50 – 80 มีตาํแหนงทางสังคมอื่นๆ ในตําบล  
 

     4.3) ตําแหนงทางสังคมของสมาชิกใน
องคกรชมุชน: เปรียบเทียบจาํนวนรอยละ
ของสมาชกิในองคกรที่มีตาํแหนงทาง
สังคม 

 1 = สมาชกิในองคกรนอยกวารอยละ 50 มีตําแหนงทางสังคมอื่นๆ ในตําบล  

 3.94 0.85 3 = สมาชิกในองคกรมีเวลาในการปฏิบัติงานระดับสูง คือ สามารถปฏิบัติงาน
ไดทันที เมื่อมีหนาที่รับผดิชอบ หรือไดรับมอบหมายจากมติที่ประชุม และ
เขารวมการประชุมทุกครั้ง เมื่อมีการนดัหมายอยางเปนทางการ และไมเปน
ทางการ 

 

5)  บุคลากรมีเวลาใหกับงานบรหิาร
จัดการขององคกรชุมชน 

 2 = สมาชิกในองคกร มีเวลาในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง คือ สามารถ
ปฏิบัติงานไดทันที เมื่อหนาที่รับผิดชอบ หรือไดรับมอบหมายจากมติที่ประชุม 
แตไมสามารถเขารวมประชุมไดทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการ และ
ไมเปนทางการ 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 5)  (ตอ)  1 = สมาชิกในองคกร ไมมีเวลาในการปฏิบัติงานหรือมีเวลานอย และไมเคย
เขารวมการประชุม หรือเขารวมนอยมาก เมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการ
และไมเปนทางการ 

 6)  การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรอยางชัดเจน 

4.11 0.93 3 = มีการแบงหนาที่ในการปฏิบตัิงานตามโครงสรางการปฏิบัตงิานของ
องคกรอยางชดัเจน และ ไดรับภาระหนาที่ตามความถนัดของตนเอง 

   2  = มีการแบงหนาที่ในการปฏิบตัิงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกร
อยางคราวๆ แตยังคงไดรับภาระหนาที่ในการปฏิบตัิงานตามความถนัดของ
ตนเอง 

   1 = ไมมีโครงสรางการปฏิบตัิงาน และสมาชกิในองคกรไมมกีารแบงหนาที่ใน
การปฏิบัติงานอยางชดัเจน รวมทัง้หนาที่ที่ไดรับไมตรงตามความถนัดของ
ตนเอง 

 7)  การไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก 

3.44 0.83 3 = ไดรับการสนับสนุน /ชวยเหลือ ดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
จากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ มากกวา 4 องคกร โดยไมขดัตอ
หลักการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ และการสนับสนุนดังกลาวไดรบัอยาง
ตอเนื่อง 

   2 = ไดรับการสนับสนุน /ชวยเหลือ ดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
จากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ 3-4 องคกร 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 7.  (ตอ)  1 = ไมไดรับการสนับสนุน /ชวยเหลือ หรือไดรับการสนับสนุน /ชวยเหลือ
ดานการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ 
ไมเกิน 2 องคกร 

 8)  การกําหนดกฎระเบียบและกติกาใน
การดาํเนินงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ภายใตมตริวมของสมาชกิ 

4.14 0.91 3 = มีกฎระเบียบ หรือกติกาขององคกรชุมชน ใหสมาชกิปฏิบัตติามอยาง
เครงครัด หรือเพื่อควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก ซึ่งมีกําหนดขึ้นอยางชัดเจน
เปนรูปธรรม หรือระบุในแผนแมบทหรือแผนการจัดการ  

   2 = กฎระเบียบ หรือกตกิาขององคกรชุมชน มีการกาํหนดขึ้นอยางคราวๆ ให
สมาชกิไดรับรูและปฏิบัติตามอยางเครงครัด แตยงัไมเปนรูปธรรมและขาด
ความชัดเจน 

   1 = ไมมีการกําหนดกฎระเบียบหรือกตกิาภายในองคกรชุมชน หรือเปนเพียง
ขอตกลงกันดวยวาจาระหวางสมาชกิ 

 9)  กระบวนการออกกฎระเบียบและ
กตกิา เปนการลงมติรวมกันของสมาชกิ 

4.54 0.60 

   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3  
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 10)  สมาชกิยอมรับและปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและกตกิาขององคกรที่ กาํหนดไว 

4.36 0.72 3 = สมาชิกในองคกร ใหการยอมรับและปฏิบัตติามกฎระเบียบ หรือกตกิาที่
กําหนดขึ้นภายในองคกรชุมชน 

   2 = สมาชิกในองคกรไมยอมรับ แตยอมปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกตกิาที่
กําหนดขึ้นภายในองคกรชุมชน  

   1 =  สมาชิกในองคกร ไมใหการยอมรับและไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกติกา
ที่กําหนดขึ้นภายในองคกรชุมชน 

 11)  การกําหนดแผนการจดัการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

4.51 0.65 3 = มีแผนการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศ อยางเปนทางการ ไดรับความ
เห็นชอบจากมตขิองสมาชกิในองคกรชุมชน 

   2 =  แผนการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศ มกีารกาํหนดขึ้นอยางคราว  ๆ 
   1 = ไมมีการกําหนดแผนการจดัการทีช่ดัเจน 
 4.33 0.58 3 = ครอบคลุมพื้นฐานของการวางแผนการทองเทีย่วโดยชุมชน ขาดไดไม

เกิน 1 องคประกอบ 
  2 = ครอบคลุมพื้นฐานของการวางแผนการทองเทีย่วโดยชุมชน ขาดไดไม

เกิน 3 องคประกอบ 
 

12)  ความครอบคลุมของแผนการจดัการ 
โดยชุมชน  [ครอบคลุมพื้นฐานของการ
วางแผนการทองเที่ยวโดยชุมชน(พจนา, 
2546) ตองมีการเตรียมความพรอมชุมชน 
คือ 1) รูปแบบการทองเที่ยว  2) การ
ใหบริการและเงื่อนไขการใหบรกิาร   
3) สิ่งอํานวยความสะดวก  และการตดิตอ
ประสานงานกับภัยนอก คือ  

 1 = ขาดพื้นฐานของการวางแผนการทองเที่ยวโดยชุมชน มากวา 3 
องคประกอบ 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

1) นักทองเที่ยว และแหลงที่มาของ
นักทองเที่ยว 2) โปรแกรมการทองเที่ยวและ
ราคา 3)  การประชาสัมพันธ] 

 4.54 0.69 

 

13)  การปฏิบัตติามแผนการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

   
 

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 4.59 0.60 
 

14)  การตดิตามประเมินผลการจดัการ
ตามแผนที่วางไว  

   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 15)  การปรับปรุงแผนตามผลการ

ประเมิน 
4.44 0.60 

   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

2.  การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต/ิ
วัฒนธรรม 

16)  การกําหนดมาตรการ แผนงานใน
การดูแลเฝาระวังและปองกันผลกระทบ 
หรือฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

4.50 0.61 3 = มีมาตรการ และแผนงานในการเฝาระวัง และปองกันผลกระทบ หรือ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และวัฒนธรรม ซึ่งมีการกําหนดขึ้นอยางชัดเจน
และเปนรูปธรรม หรือมีการจัดทําขึ้นเปนลายลกัษณอักษรใหสมาชกิใน
องคกรนําไปปฏิบัติกับนักทองเทีย่วอยางเครงครัด 

   2 = มาตรการ และแผนงานในการเฝาระวัง และปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม มีการกําหนดขึ้นอยางคราวๆ และยังไม
เปนรูปธรรม เพื่อใหสมาชิกไดรบัรู และนําไปปฏิบัติกับนักทองเที่ยว 

   1 = ไมมีการกําหนดมาตรการ  หรือแผนงานในการดูแลเฝาระวังและปองกัน
ผลกระทบดานทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม หรือเปนเพียงขอตกลงกัน
ดวยวาจาระหวางสมาชกิในองคกร 

 17)   การจัดกิจกรรมรวมกันดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมใหกับชาวบาน และ/ หรือกลุม
เยาวชนในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

4.41 0.76 3 = มีการจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม
รวมกับชาวบาน หรือกลุมเยาวชนทองถิ่น ในระดับสูง (มากกวา 3ครัง้ตอป) และ
มีการดาํเนินการอยางตอเนื่อง โดยรูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับคุณคาและศกัยภาพของทรัพยากรที่มีอยูเปนอยางยิ่ง  อีกทั้งกิจกรรมยังมี
จุดประสงคเพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูและสรางจติสํานกึเปนสําคัญ 

  
 
 

 2 = มีการจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรมรวมกับชาวบาน หรือกลุมเยาวชนทองถิ่น ในระดับปานกลาง (2-3 
ครั้ง ตอป) และมีการดาํเนินการอยางตอเนื่อง โดยรูปแบบกิจกรรมมีความ
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

17)  (ตอ) สอดคลองกับคณุคาและศกัยภาพที่มีอยูของพื้นที่พอสมควร  กิจกรรมมกีาร
มุงเนนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและสรางจติสํานึกมากขึ้น 

   1 = มีการจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรมรวมกับชาวบาน หรือกลุมเยาวชนทองถิน่บาง (ไมเกิน 1  ครั้ง ตอป) 
และการดาํเนินกจิกรรมขาดความตอเนื่อง รวมทั้งรูปแบบกจิกรรมไมสอดคลอง
กับคุณคาและศกัยภาพของทรัพยากรสิ่งแวดลอมของพื้นที่ที่มีอยู  และไมได
มุงเนนใหเกิดการเรียนรู  และเอื้ออํานวยตอกระบวนการสรางจติสาํนึกมากนัก 

 18)  การจดัสรรรายไดบางสวนจากการ
ทองเที่ยวมาสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละวัฒนธรรม และ/
หรือสวัสดกิารของสมาชกิในชุมชน  

4.51 0.69 คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
3.  การพัฒนาสังคม และ
วัฒนธรรม 

19)  สรางความสามัคคีและรวมมือรวม
ใจกันของคนในชุมชนทองถิ่น 

4.49 0.85 

   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 20)  คนในชุมชนทองถิ่นมีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ทองถิ่น 

4.53 0.83 

   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 21)  คนในชุมชนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 
4.53 0.61 

   
  

 
 

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 22)  ผลกระทบดานสังคม และ

วัฒนธรรมจากการทองเที่ยว 
4.67 0.47 

   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

4.  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 23)  กอใหเกิดรายไดแกคนในทองถิ่น 4.16 0.72 
   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 
 
 

24)  กอใหเกิดการจางงานคนในชุมชน
ทองถิ่น 
 
 
 

4.05 
 
 

0.88 คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 3.94 0.98 
 

25)  กอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจ
ภายในชุมชนทองถิ่น  

   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 4.56 0.76 
 

26) การจัดการผลประโยชนมีความ
โปรงใส และเปนธรรม  

   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
4.68 0.63 5.  การยอมรับและการมี

สวนรวมของสมาชกิใน
ชุมชน 

27) การยอมรับของคนในชุมชนใหมีการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
 28)  ความพึงพอใจของสมาชกิในองคกร

ชุมชนตอการจัดการการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ 

4.27 0.83 

   
   

คาคะแนน (R) เฉลี่ยของความคดิเห็นของกลุมตวัอยางตอสภาพความเปนจริง
ที่เกิดขึ้นในองคกรชุมชน ดังเกณฑ 

สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัต่ํา    คาคะแนน = 1   
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัปานกลาง คาคะแนน = 2   

 สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นระดบัสูง  คาคะแนน = 3 
      29) สมาชิกในองคกรชุมชนมสีวนรวม

นับตั้งแต การวางแผน การดาํเนนิการ 
และการตดิตามประเมินผล 

4.62 0.68 3 = สมาชิกในองคกร มีสวนรวมสูง โดยมีสวนรวมตลอดกระบวนการนับตั้งแต 
การใหขอมลู เสนอแนะ และตัดสนิใจในการวางแผนการดําเนินงาน ตลอดจน
รวมติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน  เกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 29)  (ตอ)  2 = สมาชิกในองคกร มีสวนรวมปานกลาง เปนผูมีสวนใหความคิดเห็น หรือ
รวมประชุมรับฟงความคิดเห็น เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการวางแผน
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

   1 = สมาชิกในองคกรมีสวนรวมนอย เปนเพียงผูใหขอมูลเพื่อใชในการ
วางแผนจัดการการทองเที่ยว หรือเปนเพียงผูรับมอบหมายหนาที่ ให
ปฏิบัติงานดานการทองเที่ยว 

3.72 0.97 3 = มีการจัดโปรแกรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ ใหแกสมาชกิในองคกร อยาง 
สม่ําเสมอ อยางนอย 1 ครั้ง ตอป และทุกคนไดรบัโอกาสอยางเทาเทียมกัน 

6.  กระบวนการเรียนรู
รวมกันและการขยาย
เครือขาย 

30)  การศกึษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่ม
องคความรูและประสบการณใหมใหแก
สมาชกิในชุมชน  2 =  มีการจดัโปรแกรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ ใหแกสมาชิกในองคกร อยาง

สม่ําเสมอ อยางนอย 1 ครั้งตอป แตเปนการศกึษาดูงานเฉพาะสมาชกิที่เปน
กลุมแกนนําภายในองคกรเทานั้น 

   1 = ที่ผานมายังไมมีการจัดโปรแกรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ใหแกสมาชกิ
ในองคกร หรือมีเพียงการศกึษาดูงานเฉพาะสมาชิกที่เปนกลุมแกนนําภายใน
องคกรเทานั้น 

 31)  การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ
สรุปบทเรียนจากการดําเนินงานที่ผานมา  

4.41 0.83 3 = มีการจัดประชุมอยางเปนทางการใหสมาชกิในองคกรแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อสรุปบทเรียนจากการดาํเนินงาน อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ ทุกเดือน 
อยางนอย 1 ครั้ง ตอเดือน 
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ตารางที่ 3   (ตอ) 
 

   

กรอบมิติทางดานชุมชน ตัวชี้วัด คาถวง
น้ําหนัก (W) 

SD เกณฑในการประเมินประสิทธิภาพ 
(R) 

 31)  (ตอ)  2 = มีการประชมุภายในองคกรอยางเปนทางการ เพื่อใหสมาชิกในองคกร
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรยีนจากการดําเนนิงาน  แตไมสม่ําเสมอ และ
ขาดความตอเนื่อง  

   1 = การแลกเปลีย่นเรียนรู และสรุปบทเรียนของสมาชกิในองคกร เปนเพียง
การพูดคุยแลกเปลี่ยนกันในกลุมเล็กๆ  ซึ่งไมใชลกัษณะการประชุมอยางเปน
ทางการ 

 32) ไดรับการเผยแพรกิจกรรมของชุมชน
ออกสูภายนอก 

3.89 0.90 3 = ไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอก ใหเปนแหลงเรียนรู และศึกษาดู
งานดานการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  โดยมีชุมชน หรือ
หนวยงานอื่นมาศกึษาดูงานมากกวา 10 องคกร 

   2 = ไดรับการยอมรับจากองคกรภายนอก  โดยมชีุมชน หรือหนวยงานอื่นมา
ศกึษาดูงานดานการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 5 - 10 องคกร 

   1 = มีองคกรภายนอกต่ํากวา 5 องคกร ที่มาศกึษาดงูานดานการจดัการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

 4.06 0.62 3 = มีการประสานความรวมมือกับองคกรชุมชนอื่นภายนอก อยางนอย 5 
ชุมชน 

  2 = มีการประสานความรวมมือกับองคกรชุมชนอื่นภายนอก 3 - 4 ชุมชน 
 

33)   การขยายเครือขายความรวมมือดาน
การจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชนกับองคกรชุมชนอื่น ๆ ภายนอก 

 1 = มีการประสานความรวมมือกับองคกรชุมชนอื่นภายนอก 1 - 2 ชุมชน 
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ตอนที่ 2  การประเมนิประสทิธิภาพและประสิทธิผลการจดัการการทองเท่ียวเชงินิเวศ 
โดยชมุชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวดัพงังา 

 
ตัวช้ีวดัประสทิธิภาพการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน จํานวน 33 ตัวช้ีวัด ซ่ึงผาน

การประเมิน และกําหนดคาความสําคัญ หรือคาถวงน้ําหนัก จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 40 คน พรอมทั้ง
ไดทําการกําหนดเกณฑในการประเมิน จากนั้นทําการประเมินโดยการเกบ็ขอมูลในพื้นที่ศึกษา ดวย
การรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ และสัมภาษณเชงิลึกกลุมแกนนําขององคกรชุมชน รวมทั้งแบบสอบถาม
ประกอบการสัมภาษณประชาชนในทองถ่ินที่เปนสมาชิกชมรมการทองเที่ยงเชิงอนุรักษ โดยชุมชน
เกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวดัพังงา แยกตามกลุมปจจัย ดังนี ้1) ความพรอม
ขององคกรชุมชน 2) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวฒันธรรม  3) การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  5) การยอมรบัและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน   
6) กระบวนการเรียนรูรวมกนัและการขยายเครือขาย ซ่ึงผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้
 
1.  ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกภายในองคกรชุมชน 

 
จากการศึกษาลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกจิ และสังคมของสมาชิกภายในองคกรชุมชน 

โดยแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ จํานวน 77 คน พบวา สมาชิกภายในองคกรเปนเพศชาย
มากกวาเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.0 และ 39.0 ตามลําดับ สวนใหญมีอายุระหวาง 31 – 45 ป คิด
เปนรอยละ 48.1 รองลงมาคือ อายุระหวาง 46 – 60 ป คิดเปนรอยละ 42.9 อาศัยอยูกระจายตามหมู
ตางๆ ซ่ึงสวนใหญอาศัยอยูหมูที่ 5 คิดเปนรอยละ 58.4 รองลงมา คือ หมูที่ 1 คิดเปนรอยละ 18.2  
สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับประถมศกึษาหรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 62.3 รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมตน คิดเปนรอยละ 20.8 อาชีพหลักของสมาชิกสวนใหญ คือ การทําประมงคิดเปนรอยละ 
54.1 รองลงมา คือ รับจาง/แรงงาน คิดเปนรอยละ 16.2 สวนอาชีพรอง คือ เกษตรกรรม คิดเปนรอย
ละ 34.8 รองลงมาคือ รับจาง/แรงงาน คิดเปนรอยละ 32.6 สมาชิกสวนใหญไมมีตําแหนงทางสังคม 
คิดเปนรอยละ 59.7 แตสมาชิกสวนหนึ่งเปนผูมีตําแหนงทางสังคม คิดเปนรอยละ 40.3 ประกอบ 
ดวย ผูชวยผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน คณะกรรมการกลุมแมบาน คณะกรรมการกลุมประมง
พื้นบานคณะกรรมการกลุมออมทรัพย สมาชิกสภาเทศบาล เปนตน ซ่ึงสมาชิกสวนใหญมีความ
เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเปนเวลา 1 ถึง 3 ป คิดเปนรอยละ 51.9 รองลงมาคือ 10  ถึง 12 ป คิดเปน
รอยละ 23.4 และ 7  ถึง 9 ป คิดเปนรอยละ 13 ตามลําดับ ซ่ึงสมาชิกสวนใหญมีรายไดจากการ
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ทองเที่ยวเฉลี่ยตอป มากกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 55.8 รองลงมา คือ 5,000 บาทตอป ถึง 
10,000 บาทตอป คิดเปนรอยละ 20.8 (รายละเอียดดังตารางที่ 4) 
 
ตารางที่ 4  ลักษณะพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และสังคม ของสมาชิกภายในองคกรชุมชน 

(n =  77) 
ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกภายในองคกรชุมชน จํานวน รอยละ 

เพศ   
ชาย 47 61.0 
หญิง 30 39.0 

อาย ุ   
15-30 ป 2 2.6 
31-45 ป 37 48.1 
46-60 ป 33 42.9 
60 ปขึ้นไป 5 6.5 

ที่อยู   
หมูที่ 1 14 18.2 
หมูที่ 2 3 3.9 
หมูที่ 3 6 7.8 
หมูที่ 5 45 58.4 
หมูที่ 6 2 2.6 
หมูที่ 7 5 6.5 
อื่นๆ (เจาที่องคกรเอกชนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่) 2 2.6 

ระดับการศึกษา   
ประถม หรือตํ่ากวา    48 62.3 
มัธยมตน 16 20.8 
มัธยมปลาย หรือปว.ช.   8 10.4 
อนุปริญญา หรือปวส. 1 1.3 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา   2 2.6 
สูงกวาปริญญาตรี 2 2.6 

อาชีพหลัก   
ประมง 40 54.1 
รับจาง/แรงงาน 12 16.2 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

  

ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกภายในองคกรชุมชน จํานวน รอยละ 
อาชีพหลัก (ตอ)    

คาขาย(สวนตัว) 5 6.8 
เกษตรกร 8 10.8 
ธุรกิจ   4 5.4 
พนักงานโรงแรม/รีสอรท/บังกะโล  1 1.4 
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2 2.7 
เจาที่องคกรเอกชน 2 2.7 

อาชีพรอง   
ประมง 8 17.4 
รับจาง/แรงงาน 15 32.6 
คาขาย (สวนตัว) 4 8.7 
เกษตรกร 16 34.8 
ธุรกิจ 3 6.5 

ตําแหนงทางสังคม   
ผูชวยผูใหญบาน 2 2.6 
คณะกรรมการหมูบาน 6 7.8 
คณะกรรมการกลุมแมบาน 4 5.2 
คณะกรรมการกลุมประมงพื้นบาน 2 2.6 
คณะกรรมการกลุมออมทรัพย 7 9.1 
สมาชิกในชุมชน 46 59.7 
คณะกรรมการมัสยิด 1 1.3 
คณะกรรมการปาชุมชน 1 1.3 
สมาชิกสภาเทศบาล 3 3.9 
อสม. 2 2.6 
เจาที่องคกรเอกชนที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 2 2.6 
อื่นๆ 1 1.3 

ระยะเวลาที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว (ป)   
1-3  ป 40 51.9 
4-6 ป 9 11.7 
7-9 ป 10 13.0 
10-12 ป 18 23.4 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

  

ลักษณะพื้นฐานของสมาชิกภายในองคกรชุมชน จํานวน รอยละ 
รายไดจากการทองเที่ยวเฉลี่ยตอป   

นอยกวา 5,000 บาท 4 5.2 
5,000 -10,000 บาท 16 20.8 
10,001 – 15,000 บาท 2 2.6 
15,001 – 20,000 บาท 12 15.6 
มากกวา 20,000 บาท 43 55.8 

 
2.  ประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย 
อําเภอเกาะยาวนอย จังหวัดพังงา 

 
จากการศึกษาตัวช้ีวดัประสทิธิภาพการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน เพื่อนาํไปสู

การประเมนิประสิทธภิาพการจัดการการทองเทีย่วเชิงนเิวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย ตาํบลเกาะยาวนอย 
อําเภอเกาะยาว จังหวดัพงังา ทําการเก็บขอมูลในพื้นที่ศกึษา ดวยแบบสมัภาษณเชิงลึกกลุมแกนนํา
องคกรชุมชน และแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกภายในองคกรชุมชนจํานวน 77 คน แลว
นําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเชิงพรรณนา โดยใชคาสถิติพื้นฐาน คือ อัตราสวนรอยละและคาเฉลี่ย 
และประเมนิประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ดวยสมการถวงน้าํหนัก ตามกลุม
ปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมขององคกรชุมชน 2) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม  3) การ
พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  5) การยอมรบัและการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทองถ่ิน  6) กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครอืขาย  ซ่ึงผลการศึกษาพบวา 

 
 1.  ความพรอมขององคกรชุมชน ประกอบดวยตัวช้ีวัด จํานวน 15  ตัวช้ีวดั ผลการศึกษาพบวา 
 
 1.1  การจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
  จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิภมูิ

ภายในพืน้ที่ พบวา ชุมชนมีการดําเนินการดานการทองเทีย่วเชิงนิเวศภายใตช่ือ “ชมรมการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย” ซ่ึงเปนโครงสรางองคกรอยางไมเปนทางการ มกีารดําเนนิการ
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ตามวัตถุประสงค/เปาหมายอยางชัดเจน ครบตามองคประกอบของการจัดตั้งองคกรชมุชน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3 

 
 การจัดตั้งชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย เกิดจากกลุมคน

สวนหนึ่งภายในชมรมประมงพื้นบาน มแีนวคิดในการดาํเนินงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชน โดยหวงัวาจะเปนรายไดเสริมแกประชาชนในทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ินเองไดมีสวน
ในการจดัการทองเที่ยวโดยชมุชนเอง โดยเรียกกลุมตนเองวา ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดย
ชุมชนเกาะยาวนอย ไดรวมกันทํากจิกรรมการทองเที่ยวควบคูกับการดูแลทรัพยากรชายฝงใน
รูปแบบโฮมสเตย ซ่ึงปจจุบันมีประชาชนในทองถ่ินเขารวมเปนสมาชิกชมรม จํานวน 77 คน 
รวมกันดําเนินการโดยมีศูนยบริการนักทองเที่ยวทีไ่ดรับบริจาคในการกอสรางจากคนในชุมชน 
จํานวนเงิน 20,000 บาท และบริจาคสมทบจาก องคการบริหารสวนตําบลเกาะยาวนอย และโรงแรม
เคฟพันวา จังหวัดภูเภ็ต จํานวน 50,000 บาท  เปนศูนยกลางในการบริหารจัดการและพบปะระหวาง
สมาชิกในชมรม ซ่ึงตั้งอยูที่ 32 หมูที่1 ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 82160  
ภายใตเปาหมายหลักของชมรม คือ 1) เปนชมรมที่ใหชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดการบริหาร 
และกตกิาตางๆ   2) ตองการเผยแพรขอมูลและปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และการจดัการทรัพยากร
ชายฝง  3) เปนรายไดเสริมของคนใชชมรม  4) ใหคนภายนอกไดมีโอกาสในการเรยีนรู และเขาใจ
วถีิชีวิตของชาวประมงพืน้บาน  5) ใหนักทองเที่ยวไดมสีวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร
ชายฝง เชน ปลูกปา รวมกันดูแลทรัพยากร  โดยดําเนินการภายใตโครงสรางการทํางานที่ทุกฝายมี
ความเทาเทยีมกันในรูปแบบของคณะทํางาน ประกอบดวย 1) ฝายประสานงานและผูชวยผู
ประสานงาน ทั้งภายในและภายนอกองคกร  2) ฝายประสานงานรัฐและชุมชน  3) ฝายขอมูลและ
เผยแพรขอมูล  4) ฝายทัวร ประกอบดวย ฝายขอมูลและบริการรถ-เรือ และตอนรับ และฝายบานพกั  
5) ฝายบัญชีและการเงิน   

 
 ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย ดําเนินการโดยมทีี่ปรึกษา

จากหนวยงานภาคเอกชน (NGO) ภายใตโครงการการทองเที่ยวเพื่อชีวิตและธรรมชาติ [Responsible 
Ecological Social Tours Project (REST)] ทําหนาที่ 1 ) สนับสนุนงานตาง ๆ ของชมรม ทั้งในสวน
เจาหนาที่ประจําพื้นที่ และเชื่อมโยงกับองคกรอื่น  2) ชวยรวบรวม – ประมวลผลวิเคราะหขอมูล - 
เพื่อการเรียนรู  3) คิดคนรูปแบบ-กลยุทธในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ทางชมรมมีการเปด
โอกาสใหประชาชนภายในทองถ่ินเขารวมเปนสมาชิกใหมทุกป โดยคณะกรรมการพิจารณาการ
จากความพรอมของบุคคล ซ่ึงจะตองเขารวมเปนสมาชิกขององคกรชุมชน และบานพกัสําหรับ
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รองรับนักทองเที่ยวตองมีความพรอมและผานเกณฑการประเมินจากคณะกรรมการ ตามกรอบดัชนี
ช้ีวัดคุณภาพมาตรฐานที่พักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (Home Stay)โดยสํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว 

สํานักงานพัฒนาการทองเทีย่วกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ซ่ึงประกาศใชเมื่อ ตลุาคม 2546 
รวมทั้งสมาชิกใหมจะตองปฏิบัติตามกฏระเบียบทีก่ําหนดขึ้นโดยมติทีป่ระชุมขององคกร  สวนดาน
งบประมาณ มกีารระดมทุนในครั้งแรกโดยสมาชิกจํานวน 25 คน รวมลงทุนคนละ 1,000 บาท 
ประกอบกับเงนิอุดหนนุจากเทศบาลในการจัดซื้อวัสดุสํานักงานทีจ่ําเปน สวนงบประมาณในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปบทเรียน ไดรับการสนบัสนุนจากองคกร REST และเงินสําหรับ
การดําเนนิการในปจจุบนัคือ เงินรายไดจากการทองเที่ยว 

 
 1.2  ความเพียงพอของบุคลากรในการปฏบิัติงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิภมูิ

ภายในพืน้ที่ พบวา องคกรชมุชนมีบุคลากรในการปฎิบตัิงานเพียงพอตามภาระงานที่จําเปนตอการ
บริการจัดการดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย ผูประสานงาน/ผูชวย (ภายใน ภายนอก)  
ฝายประสานงานรัฐ/ชุมชน  ฝายขอมูลและเผยแพร  ฝายทัวร (ฝายขอมลูและบริการ ฝายบานพัก) 
และฝายบัญชแีละการเงนิ ซ่ึงโครงสรางดังกลาวมีการแบงหนาที่กนัอยางชัดเจน เมื่อเปรียบเทียบกบั
เกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชนมีการปฏิบัติงานตามภาระงาน
ที่จําเปนตอการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ภายใตโครงสรางการทํางานที่มีการแบง
หนาที่ในการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางชัดเจน และไดรับภาระหนาที่ตามความถนัดของตนเอง 
ประเมินจากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ ซ่ึงสมาชิกในองคกรชมุชนสวนใหญ ตอบวา 
ลักษณะการแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานภายในองคกรมีการแบงหนาทีใ่นการปฏิบัติงานตาม
โครงสรางการปฏิบัติงานขององคกรอยางชัดเจน และไดรับภาระหนาที่ตามความถนัดของตนเอง 
คิดเปนรอยละ 87.0 ซ่ึงภาระงานและหนาที่ของแตละฝายตามโครงสรางการทํางาน มีดังนี ้
 
  1)  ฝายประสานงาน ทําหนาที่ในการประสานงานและเชือ่มโยงเครือขายกับองคกร
อ่ืนทั้งภายนอก และภายในชุมชน ซ่ึงมีหนาที่ในการรวมประชุมรับทราบสถานการณในการพัฒนา
ชุมชนจากภายนอกและชีแ้จงใหสมาชิกภายในองคกรรับทราบในที่ประชุมประจําเดอืน และ
เผยแพรสถานภาพของชุมชนออกสูภายนอกในเวทีตางๆ ทั้งภายในชมุชนทองถ่ิน และภายนอก 
 
  2)  ฝายประสานรัฐและชุมชน ทําหนาทีใ่นการประสานงานดานขอมูลกับหนวยงาน
ภาครัฐในการดําเนินกิจกรรมตางๆ และชีแ้จงขอมูลที่ไดรับแกสมาชกิองคกรชุมชน เชน การขอ
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ความรวมมือในการดําเนินกจิกรรมรวมกนั และทํากิจกรรมสัมพันธภายในชุมชน รวมทั้งประสาน
ความรวมมือระหวางองคกรชุมชน กับศูนยขอมูลการทองเที่ยว โรงเรียน มัสยิด เปนตน 
 
  3)  ฝายขอมูลและเผยแพร ทาํหนาที่เผยแพรขอมูลหรือประชาสัมพันธกิจกรรมของ
องคกรแกนกัทองเที่ยว ประชาชนในชุมชนทองถ่ิน และหนวยงานตางๆ ที่มาเยือน รวมทั้งการทํา
หนาที่ติดตามกระแสดานการทองเที่ยว พรอมทั้งวิเคราะหและแจงผลใหสมาชิกทราบ 
 
  4)  ฝายบัญชีและการเงิน ทําหนาที่จดัทําบญัชีงบรายได และรายจาย ซ่ึงการจาย
คาใชจายทั้งหมดของนักทองเที่ยวจะตองจายที่ฝายบัญชี และชี้แจงใหยอดเงินทั้งหมดใหสมาชิก
ทราบในการประชุมประจําเดือน 
 
  5)  ฝายจัดทวัร  ทําหนาที่ 1) จัดโปรแกรมในการทองเที่ยว  2) จดัระบบขอมูล 
(ตารางเรือ-รถ ชุมชนเกาะยาว แหลงทองเที่ยว กฎขอหามของชมรม ฯลฯ)  3) ควบคมุมาตรฐานการ
บริการของสมาชิก โดย การเยี่ยมเยือน ดแูล แลกเปลี่ยน แนะนํา และชิมอาหาร  4) จัดระบบของคิว
ที่ชัดเจน และเปนธรรม  5) จัดหาสมาชิกใหมของชมรม (รับทัวร)  6) สรางความเขาใจรวมกันใน
ฝาย และเผยแพรขอมูลภายนอก (ภาพที่ 5)  
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ภาพที่ 5  โครงสรางการทํางานของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย 
 
ที่มา: พงษสวสัดิ์ (2548)  
 
 1.3  คุณภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  
 
 จากการสอบถามสมาชิกในองคกรชุมชนโดยชุดคําถามความรูความเขาใจเกีย่วกับ
เปาหมาย/วัตถุประสงค ดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน จํานวน 18 ขอ ใน
แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานความเขาใจ
อยูที่ระดับ รอยละ 80 ของคําถามทั้งหมด หรือ สมาชิกในองคกรชุมชนมีความเขาใจในแตละคําถาม
อยางนอย 15 ขอ จากจํานวนคําถาม 18 ขอ ผลการศึกษาพบวา สมาชกิสวนใหญมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย/วัตถุประสงค ดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน คิดเปนรอย
ละ 88.3 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑทีก่ําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3  
 
 ผลการศึกษาในแตละคําถาม พบวา 1)  การทองเที่ยวเชิงนเิวศ ตองมาจากความ
ตองการของชุมชนทองถ่ิน สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คดิเปนรอยละ 92.2  2)  การทองเที่ยวเชงิ

ผูประสานงาน/ผูชวย 
(ภายใน และภายนอก) 
บังหมี, บังบาว, บังรัฐ 

ฝายขอมูล และเผยแพร 
(เขาใจกระแส/วิเคราะห/สื่อ) 

บังอิน/บังหมาก/บังโกบ/บังเฉม/
บังบัติ/โซละ/บังหมาด/บังเหม/

บังรัตน 

 
ฝายทัวร 

  

ฝายบัญชีและการเงิน 
จะอุย บังอินทร บังเยาะ  
จะซอ จะวอ บังแดง 

ฝายประสานรัฐ/ชุมชน 
   กิจกรรมสัมพันธชุมชน 
ศูนยขอมูล/โรงเรียน/มัสยิด/
กิจกรรมปลูกปา/รณรงคบัง

เหรด/จะเก / บังสา  

ฝายขอมูลและบริการรถ-เรือและ 
ปฏิคมตอนรับ 

บังเฉด/บังฉะ/จะทะนะ/จะมะ 
รถ-บังรัตน/บังหรีด/บังเฉาะ/บังเหมาะ 

ฝายบานพัก 
(ระบบคิว/ควบคุมคุณภาพ/หาสมาชิก
ใหม/สรางความเขาใจรวมกัน) 
บังแดง/จะบัด/บังบตัิ/จะหยิบ/
บังหยาน/บังหยัด/บงัหมุด/จะรี/จะบะ 
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นิเวศคือ การทองเที่ยวทีไ่มกอใหเกดิผลกระทบ หรือเกดิผลกระทบนอยที่สุดตอ ส่ิงแวดลอม สังคม 
และวัฒนธรรม สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 98.7  3)  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปน
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติประเภทปาเขา เทานั้น สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 
97.4   4)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวภายในแหลงธรรมชาติ หรือประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและวิถีชีวติ ที่มีความเกีย่วเนื่องกับระบบนิเวศ สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอย
ละ 98.7  5)  ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตองเนนความหรหูรา และ
ทันสมัย สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 94.8  6)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศตองคํานึงถึง
ความพอใจของนักทองเที่ยวเปนอันดับแรก สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 72.7   
7)  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนกจิกรรมเพื่อใหนกัทองเที่ยวไดศกึษาเรียนรู  และสัมผัส
สภาพความเปนธรรมชาติ และระบบนิเวศ สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 100   
8)  การประกอบอาหารสําหรับนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองเปนอาหารอยางดีที่สุด ไมควรให
นักทองเที่ยวรับประทานอาหารพื้นเมือง สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 96.1   
9)  รายไดทีเ่กดิจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองมีสวนชวยสงเสริมคุณคาทางสังคมวัฒนธรรม 
รวมถึงการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ใหกับชุมชน สมาชิกในชุมชนสวนใหญมี
ความเขาใจ คดิเปนรอยละ 97.4  10)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวทีเ่นนใหประชาชน
ในทองถ่ินมีสวนรวม นับตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล สมาชิกสวน
ใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 98.7  11)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควรเนนการประชาสัมพันธและ
สงเสริมใหนักทองเที่ยวจํานวนมากเขามาทองเที่ยวภายในชุมชน โดยไมจําเปนตองจาํกัดจํานวน
นักทองเที่ยว สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 61.0  12)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศมี
วัตถุประสงค เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับคนในทองถ่ิน และนักทองเที่ยวรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 100  13)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ
มีวัตถุประสงค เพื่อเนนการพัฒนาใหเกดิความเจริญทางวัตถุ เชน ถนน4เลน โรงแรมหางสรรพ 
สินคา เปนตน สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 89.6  14)  การจัดการการทองเที่ยว มี
สวนชวยในการกระตุนเศรษฐกิจ ของทองถ่ิน ดวยการสรางงาน และการกระจายรายได สมาชิก
สวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 98.7  15)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศมวีัตถุประสงค เพื่อกระตุน
เศรษฐกิจใหมกีารลงทุนจากภายนอก/นายทนุ สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 93.5  
16)  เพื่อการพฒันาดานการทองเที่ยว ประชาชนในทองถ่ินควรเรงขายที่ดินใหนายทนุ สรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการรองรับนักทองเที่ยว สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ96.1  
การทองเที่ยวเชิงนิเวศมวีัตถุประสงค 17)  เพื่อสรางรายไดหลักใหกับประชาชนในชมุชนทองถ่ิน 
สมาชิกสวนใหญมีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 85.7  18)  การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชนเปน
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เครื่องมือ ใหคนในชุมชนไดมาพบปะพูดคยุ ทํางานรวมกนั และแกปญหารวมกนั สมาชิกสวนใหญ
มีความเขาใจ คิดเปนรอยละ 100 (รายละเอยีดดังตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5  ความรูของสมาชิกในองคกรชุมชน เกี่ยวกบัเปาหมาย/วัตถุประสงค ดานการจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน  
(n =  77) 

ตอบถูก ตอบผิด 
ประเด็น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตองมาจากความตองการของชุมชน
ทองถิ่น 

71 92.2 6 7.8 

2.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวที่ไมกอให เกิดผล
กระทบ หรือเกิดผลกระทบนอยที่สุดตอ สิ่งแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรม  

76 98.7 1 1.3 

3.  แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ
ประเภทปาเขา เทานั้น 

75 97.4 2 2.6 

4.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวภายในแหลงธรรมชาติ 
หรือประวัติศาสตร วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ที่มีความเกี่ยวเน่ืองกับ
ระบบนิเวศ 

76 98.7 1 1.3 

5.  สิ่งอํานวยความสะดวกภายในแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตอง
เนนความหรูหรา และทันสมัย 

73 94.8 4 5.2 

6.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศตองคํานึงถึงความพอใจของนักทองเที่ย
เปนอันดับแรก 

56 72.7 21 27.3 

7.  กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนกิจกรรมเพื่อให
นักทองเที่ยวไดศึกษาเรียนรู  และสัมผัสสภาพความเปนธรรมชาติ 
และระบบนิเวศ 

77 100 - - 

8.  การประกอบอาหารสําหรับนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตอง
เปนอาหารอยางดีที่สุด ไมควรใหนักทองเที่ยวรับประทานอาหาร
พ้ืนเมือง 

74 96.1 3 3.9 

9.  รายไดที่เกิดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองมีสวนชวย
สงเสริมคุณคาทางสังคมวัฒนธรรม รวมถึงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ใหกับชุมชน 

75 97.4 2 2.6 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ตอบถูก ตอบผิด 
ประเด็น 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
10.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวที่เนนให

ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม นับตั้งแตการวางแผน การ
ดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล 

76 98.7 1 1.3 

11.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควรเนนการประชาสัมพันธและ
สงเสริมใหนักทองเที่ยวจํานวนมากเขามาทองเที่ยวภายในชุมชน 
โดยไมจําเปนตองจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว 

47 61.0 30 39.0 

12.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อสรางจิตสํานึก
ใหกับคนในทองถิ่น และนักทองเที่ยวรวมกันอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

77 100 - - 

13.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อเนนการพัฒนา
ใหเกิดความเจริญทางวัตถุ เชน ถนน4เลน โรงแรม 
หางสรรพสินคา เปนตน 

69 89.6 8 10.4 

14.  การจัดการการทองเที่ยว มีสวนชวยในการกระตุน
เศรษฐกิจ ของทองถิ่น ดวยการสรางงาน และการกระจายรายได 

76 98.7 1 1.3 

15.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อกระตุน
เศรษฐกิจใหมีการลงทุนจากภายนอก/นายทุน 

72 93.5 5 6.5 

16.  เพื่อการพัฒนาดานการทองเที่ยว ประชาชนในทองถิ่น
ควรเรงขายที่ดินใหนายทุน สรางสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
รองรับนักทองเที่ยว 

74 96.1 3 3.9 

17.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อสรางรายได
หลักใหกับประชาชนในชุมชนทองถิ่น 

66 85.7 11 14.3 

18.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเปนเครื่องมือ ใหคนใน
ชุมชนไดมาพบปะพูดคุย ทํางานรวมกัน และแกปญหารวมกัน 

77 100 - - 

 
 1.4  ความหลากหลายของสมาชิกในองคกรชุมชนที่มีสวนรวมในการจดัการการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 1.67 ทั้งนี้ความหลากหลายของ



 81

สมาชิกในองคกรชุมชนที่มีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปรียบเทียบจากความตาง
ในลกัษณะกลุม หรือตางกันในความเปนปจเจกบุคคล (รายละเอียดดังตารางที่ 4) ประกอบดวย  
  
 1) วยั เปรียบเทียบจากอายุของสมาชิกที่ปรากฏ ตามชวงที่กําหนด โดยแบงชวงอายุ
เปน 15-30 ป  31-45 ป 46-60 ปและ60 ปขึน้ไป พบวา ปรากฏอายุของสมาชิกในองคกร ครบทุก
ชวงอายุ แตมสัีดสวนไมใกลเคียงกัน มีคาคะแนน (R) เทากับ 2  โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 31-45 
ป คิดเปนรอยละ 48.1 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงอายุอ่ืน ๆ มสัีดสวนความตาง ดังนี้ อายรุะหวาง 15-30 
ป มีสัดสวนความตาง รอยละ 45.5 อายุระหวาง 31-45 ป มีสัดสวนความตางรอยละ 5.2  และอายุ 60 
ปขึ้นไป มีสัดสวนความตาง รอยละ 41.6 (รายละเอียดดังตารางที่ 6)  
 
ตารางที่ 6  การกระจายของสมาชิกองคกรชุมชนในแตละชวงอาย ุ

(n =  77) 
ชวงอายุที่ปรากฏ 15-30 ป 31-45 ป 46-60 ป 60 ปขึ้นไป 
15-30 ป 0 45.5 40.3 3.9 
31-45 ป 45.5 0 5.2 41.6 
46-60 ป 40.3 5.2 0 36.4 
60 ปขึ้นไป 3.9 41.6 36.4 0 
 
 2) เพศ เปรียบเทียบจากอัตราสวนความตางระหวางเพศหญิงกับเพศชาย ของสมาชิก
ในองคกรชุมชน ซ่ึงสมาชิกภายในองคกรชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 61 และเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 39 ดังนัน้เมื่อเปรียบเทยีบอัตราสวนความตาง ปรากฏวา เพศชายมากกวาเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 22 เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 2   
(รายละเอยีดดงัตารางที่ 4) 
 
 3) ตําแหนงทางสังคมของสมาชิกภายในองคกรชุมชน เปรียบเทยีบจาํนวนรอยละ
ของสมาชิกในองคกรที่มตีําแหนงทางสังคม พบวา สมาชิกสวนใหญไมมตีําแหนงทางสังคม คิดเปน
รอยละ 59.7 แตสมาชิกสวนหนึ่งเปนผูมีตําแหนงทางสังคม คิดเปนรอยละ 40.3 เมื่อนาํไป
เปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 1 (รายละเอยีดดังตารางที่ 4) 
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 1.5  บุคลากรมีเวลาใหกับงานบริหารจัดการขององคกรชุมชน 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.23 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญตอบวา มีเวลาในการปฏิบัติงานสูง และสามารถปฏิบัติงานไดทันที เมื่อมีหนาที่รับผิดชอบ
และไดรับมอบหมายจากมตทิี่ประชุม และสามารถเขารวมการประชุมไดทุกครั้ง เมื่อมีการนัดหมาย
อยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ คิดเปนรอยละ 46.8 รองลงมาคือ มีเวลาในการปฏิบัติงาน
ระดับปานกลาง แตสามารถปฏิบัติงานไดทันที เมื่อมีหนาที่รับผิดชอบ และไดรับมอบหมายจากมติ
ที่ประชุม แตไมสามารถเขารวมการประชุมไดทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการ หรือไม
เปนทางการ คดิเปนรอยละ 29.9 (รายละเอยีดดังตารางที่ 7) 
 
ตารางที่ 7  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอการมีเวลาใหกบัการปฏิบัติงานภายใน

องคกร 

(n =  77) 
การมีเวลาใหกับการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกรชุมชน จํานวน รอยละ 

1.  ไมมีเวลาในการปฏิบัติงานหรือ มีเวลาในการปฏิบัติงานนอย และไม
สามารถเขารวมการประชุมไดทุกครั้ง เมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางกา 
หรือไมเปนทางการ 

18 23.4 

2.  มีเวลาในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง แตสามารถปฏิบัติงานไดทันที 
เมื่อมีหนาที่รับผิดชอบ และไดรับมอบหมายจากมติที่ประชุม แตไมสามารถ
เขารวมการประชุมไดทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการ หรือไมเปน
ทางการ  

23 29.9 

3.  มีเวลาในการปฏิบัติงานสูง และสามารถปฏิบัติงานไดทันที เมื่อมีหนาที่
รับผิดชอบ หรือไดรับมอบหมายจากมติที่ประชุม และสามารถเขารวมการ
ประชุมไดทุกครั้ง เมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ 

36 46.8 

 
 1.6  การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางชัดเจน 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.84 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา มีการแบงหนาทีใ่นการปฏิบัติงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกร
อยางชัดเจน และ ไดรับภาระหนาทีต่ามความถนัดของตนเอง จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 87.0  
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รองลงมาคือ มีการแบงหนาที่ในการปฏิบตัิงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกรอยาง
คราวๆ แตยังคงไดรับภาระหนาที่ในการปฏิบัติงานตามความถนัดของตนเอง จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 10.4 และไมมีโครงสรางการปฏิบัติงาน และสมาชิกในองคกรไมมีการแบงหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน รวมทัง้หนาที่ที่ไดรับไมตรงตามความถนัดของตนเอง จํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 2.6 (รายละเอียดดังตารางที่ 8) 
 
ตารางที่ 8  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอลักษณะการแบงหนาที่ในการปฏิบัติงาน

ภายในองคกร 

(n =  77) 
การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกรชุมชน จํานวน รอยละ 

1.  ไมมีโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกร และไมมีการแบงหนาที่การ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน รวมทั้งหนาที่ที่ไดรับไมตรงตามความถนัดของตนเอง 

2 2.6 

2.  มีการแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานของ
องคกรอยางคราวๆ แตไดรับภาระหนาที่ในการปฏิบัติงานตามความตองการ
ของตนเอง 

8 10.4 

3.  มีการแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานของ
องคกรอยางชัดเจน และไดรับภาระหนาที่ตามความถนัดของตนเอง 

67 87.0 

 
 1.7  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิภมูิ

ภายในพืน้ที่ พบวา องคกรชมุชนไดรับการสนับจากหนวยงานตางๆมากกวา 3 องคกรในรูปแบบ
ของการเขามาเปนพี่เล้ียง สนบัสนุนดานการตลาดและประชาสัมพันธ สนับสนุนดานงบประมาณ 
และสนับสนนุดานการศึกษาวิจยั เชน โครงการการทองเที่ยวเพื่อชีวติและธรรมชาติ หรือ REST  
โครงการจัดการทรัพยากรชายฝง หรือ CHARM ส่ือมวลชน และสถาบัน การศึกษาทัง้ภายในและ
ตางประเทศ เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มคีาคะแนน (R) เทากับ 3 ซ่ึงจากการ
สัมภาษณกลุมแกนนําภายในองคกรชุมชน พบวา การจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศขององคกร
ชุมชนมีหนวยงานสนับสนุนและไดรับการชวยเหลือจากหนวยงาน ดังตอไปนี้  

 
  1)  องคกรพัฒนาภาคเอกชน ประกอบดวย  1) โครงการทองเที่ยวเพื่อชีวติและ

ธรรมชาติ (REST) ซ่ึงความสําเร็จสวนหนึ่งมาจากการสงเสริมของโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
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เชิงนิเวศทางสงัคม โดยริเร่ิมกิจกรรมการทองเที่ยวเพื่อธรรมชาติโดยชุมชนซ่ึงมุงเนนการมีสวนรวม
และสรางความเข็มแข็งในทกุระดับภายในชุมชน กระทั่งสงผลใหเกิดการบริหารจัดการ และ
สรางสรรคกิจกรรมตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับนกัทองเที่ยว ภายใตพืน้ฐาน
ของการอนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณวีัฒนธรรมและทรัพยากร ธรรมชาติ ทําใหป พ.ศ. 2545 
ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับรางวัลดูแลรักษาจุดหมายปลายทางของการทองเที่ยวไดอยางดีเดน จาก
องคกรอนุรักษนานาชาติ และนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟฟค ทราเวลเลอร โดย REST มีบทบทใน
การสรางกระบวนการเรยีนรูแกสมาชิกในองคกรชุมชน โดยการจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สอดแทรกแนวคิดดานการทองเที่ยงเชิงนเิวศ ใหชาวบานสามารถตัดสินใจดวยตนเอง และ
สนับสนุนการศึกษาดูงานนอกสถานที่ พรอมทั้งการประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมชุมชนสู
ภายนอก  2) โครงการรวมระหวาง  "โครงการจัดการทรพัยากรชายฝง" [Coastal Habitats and 
Resources Managent Project (CHARM)]  REST และมูลนิธิคุมครองสัตวปาและพันธุพืช โดย
โครงการสนับสนุน การปลูกปา รวมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรชายฝง และรวมดําเนนิการผลักดัน
กฎหมายทีเ่อื้อตอการอนุรักษทรัพยากรชายฝง มีตัวแทนหรือผูนําชุมชนรวมทํากจิกรรม และ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานผานองคการบริหารสวนตําบล 

 
  2)  ส่ือมวลชนและองคกรสนับสนุนดานการสื่อสาร และประชาสัมพันธ  ในการนี้

หนวยงานตาง ๆ เชน การทองเทีย่วแหงประเทศไทย ไดจัดทําเว็บไซดเปนสื่อกลางในการ
ประชาสัมพนัธ และมีส่ือมวลชน นิตยสาร ส่ิงพิมพตางๆ เชน นิตยสาร อ.ส.ท.ของการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย  นิตยสารขวัญเรือน  นิตยสารเที่ยวไทยไปกบัเชลล   วารสารสารไทยของไทยประกัน
ชีวิต และหนังสือพิมพหลายฉบับเขียนขอความลงตีพิมพดวย  และนติยสารตางประเทศจํานวน
หลายฉบับ  อีกทั้งยังมีรายการวิทยุประชาสัมพันธใหดวย เชน  ส.ว.ท.พังงา  กลุม Green Wave จาก
คล่ืน 106.5 MHz ของสถานีวิทยกุรุงเทพฯไดจัดคณะลงมาสัมผัสชีวิตแบบโฮมสเตยและยังเปน
ส่ือกลางในการประชาสัมพันธ 

 
  3)  สถาบันการศึกษา ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับการสนับสนุนดานการทองเที่ยวเชิง

นิเวศจากสถาบันการศึกษาในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยราชภฎัภูเก็ต สวนดสิุต และสวน
สุนันทาสนับสนุนชุมชนในรูปแบบการจดัอบรมคายเยาวชนและใหความรู สอนภาษาอังกฤษ
สําหรับการทองเที่ยว และการศึกษาวจิัยเพือ่พัฒนาชนบท รวมทั้งการเปนเจาภาพในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนระหวางชุมชน  2) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนหนวยงานกลางในการจัดเวทีสงเสริม
เครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศทั่วภาคใต และสรุปบทเรียนในการดําเนินงานที่ผานมา  3) สถาบัน
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เทคโนโลยีพระจอมเกลา (เจาคุณทหารลาดกระบัง) รวมกับมหาลัยมหดิล สรางศาลาที่พักสําหรับ
นักทองเที่ยว และสิ่งอํานวยความสะดวกอืน่ เชน หองน้ํา หองละหมาด เปนตน 

 
  4)  องคกรและสถาบันอืน่ๆ ประกอบดวย 1) สถาบันพระมหากษตัริย โดย การเสดจ็

เยือนเกาะยาวนอยของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ และทรงใหความชวยเหลือดานตางๆ โดยเฉพาะ
ดานการประมง  2) มูลนิธิชัยพัฒนา รวมวางแผนกบัประชาชนในชุมชนุทองถ่ินในการจัดการขยะ และ
น้ําเสยี  3) สํานกังานกองทนุสนับสนนุการวจิัย (สกว.) สนบัสนุนโครงการประสานกระบวนการ
เรียนรูและพัฒนาเครือขายทองเทีย่วเชงินเิวศในภาคใต โดยมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวาง
ชุมชน ทุกๆ 3 เดือน ในสี่พืน้ที่ คือ จงัหวดันครศรีธรรมราช ตรัง สุราษฎรธานี และจังหวัดพังงา  4) 
หนวยงานอืน่ในการสนบัสนนุเงนิทนุภายใตโครงการตางๆที่เกีย่วของกบัการทองเทีย่ว เชน กองทนุ
พัฒนาจากประเทศ คูเวต สรางถนน สรางสะพานทาเทยีบเรือ  โครงการสนับสนนุเยาวชนเพือ่การ
อนุรักษทรัพยากรชายฝงแกโรงเรียนเกาะยาววิทยา และโครงการปลูกปาชายเลนหรือปาชุมชนโดยกรม
ปาไม  โครงการสงเสริมอาชพีและทกัษะแกชุมชน เชน การทําบาตรกิ ทาํขนม สอนภาษาอังกฤษ นวด
เพื่อสุขภาพ โดยกรมสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน  นโยบายและยทุธศาสตรของทางจังหวัด ในการ
สนับสนนุเกาะยาวนอยเปนแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศชั้นนํา และครวัโลก กฎหมายประมง อุทยาน
แหงชาต ิส่ิงแวดลอมตลอดจนขอบังคับของกระทรวงตาง ๆที่เอื้อตอการทองเทีย่วเชิงนเิวศ  โครงการ
จัดทําเสนทางยกระดับบริเวณปาชายเลนของโรงเรียนเกาะยาววิทยา โดยกรมทรพัยากรธรณ ี

 
 1.8  การกําหนดกฏระเบยีบและกติกาในการดําเนินงานดานการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
 
  จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิภมูิ

ภายในพืน้ที่ พบวา องคกรชมุชนดําเนนิการภายใตกฏระเบียบและกติกาใหสมาชิกปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด พรอมทั้งมีการบัญญัติบทลงโทษสําหรับสมาชิกที่ไมปฏิบัติตาม เมื่อนําไปเปรียบเทียบกบั
เกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3  ซ่ึงกฏระเบียบและกตกิาที่เกีย่วของกับการดําเนินงาน
ดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศภายในองคกรชุมชน แบงตามลักษณะตางๆ ดังนี ้

 
  1.  กฏระเบียบสําหรับการปฏิบัติตัวของนกัทองเที่ยวขณะประกอบกิจกรรมการ

ทองเที่ยวภายในพื้นที่ คือ 1) หามดื่มสุรา และส่ิงเสพติดในหมูบาน  2) หามแตงตวัไมสุภาพในเขต
ชุมชน  3) หามทิ้งขยะในหมูบาน 4) หามเก็บเปลือกหอยและปะการัง 
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  2.  กฏระเบียบและกตกิาในการดําเนินงานที่สมาชิกทุกคนจะตองปฏิบตัิตามอยาง
เครงครัด โดยมีบทบัญญัติในการทํางานซึง่ทุกคนจะตองถือปฏิบัติ คือ 1) ไมถือพรรคถือพวก  2) ไม
ฉวยโอกาส  3) ไมใชอารมณ  4) ไมโกรธกนั  5) ไมตามกระแส  6) ตองโปรงใส  7) ตองเคารพมติ
กลุม และกฏระเบียบทีก่ําหนดขึ้นอยางชัดเจนโดยมติที่ประชุมในการดาํเนินการดานการทองเที่ยว
เชิงนิเวศโดยชมุชนเกาะยาวนอย (รายละเอียดดังตารางที่ 9) 
  
ตารางที่ 9  กฏระเบียบทีก่ําหนดขึ้นโดยมตทิี่ประชุมในการดําเนินการดานการทองเทีย่วเชิงนิเวศ

โดยชุมชนเกาะยาวนอย 
 

ประเด็นปญหา กฎระเบยีบ 

1. สมาชิกมาประชุมไมตรงเวลา 1.1   กรณีที่มาสายใหเสยีคาปรับครั้งละ 20 บาท โดยให
เร่ิมปรับในครั้งที่ 2 เปนตนไป 

1.2   กรณีที่ไมมาประชุมใหเสียคาปรับครั้งละ 40 บาท 
โดยใหเร่ิมประในครั้งที่ 2 เปนตนไป 

1.3  ถาไมสามารถมารวมประชุมได ใหแจงกับผูประสาน
ประจําหมูบาน แลวใชมติของกลุม 

 หมูที่ 3  บานน้าํจืด  บังเชวง 

 หมูที่ 5   บานปาทราย  บังแดง 

หมูที่ 7  บานอนัเปา บังบีดล (จะบะ) 

โดยผูประสานงานหมูบานจะทําหนาทีใ่นการ
กล่ันกรองหาสมาชิกใหม แสวงหาขอมูล และกระจาย
ขาวสาร 

2. เวลาประชุมมักพูดสวนกัน 2.1  ระเบียบการประชุม – หามพูดสวนกัน/เวลามีผูเสนอ
ความคิดเหน็ตองฟงกัน/ใหพดูกันทกุคน/ใหพูดตรงเรื่อง
ตรงประเด็น  
2.2   ประธานตองทําหนาทีด่ําเนินการประชุม/ควบคุม
การประชุม/ตดัสิน 

3.  บางคนชอบพักระหวางการประชุม
ตลอด เชน ดื่มกาแฟ/ สูบบุหร่ี 

3.1  การประชมุทุกครั้งหามแบงกลุมยอยสนทนาและ
หามแยกไปดืม่กาแฟขณะทาํการประชุม 

4.  ไมยอมนั่งในวงที่ประชุม 4.1  ทุกคนตองนั่งรอบโตะทีป่ระชุม 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

 
ประเด็นปญหา กฎระเบยีบ 

5. เวลาคณะนกัทองเที่ยวรวมประชุม 
หากสมาชิกไมยอมไปนั่งในที่ประชุม
กับลูกทัวร 

5.1  เจาบานตองมานั่งรวมกบัลูกทัวร รับฟง ละ
แลกเปลี่ยนกับลูกทัวรทุกครั้ง 

5.2  เจาบานและสมาชิกตองมากอนประชมุแลกเปลี่ยน
กับลูกทัวรอยางนอย ½ ช่ัวโมง 

6. ในการประชุมครอบครัวละกี่คน 6.1  การประชมุทุกครั้งตองมีตัวแทนครอบครัวเขารวม
ประชุมอยางนอย 1 คน ยกเวนในบางกรณอีาจจะตอง
เรียกประชุมทัง้สามี และภรรยา 

6.2  ถาสงตัวแทนมาประชุมตองกลับไปเลาใหสามีหรือ
ภรรยาฟงดวย 

 
นอกจากนี้ กตกิาในการควบคุมคุณภาพของการบริการนาํเที่ยว 1) ควรเนนกิจกรรมดานวิถี

ชีวิตมากกวาการไปเลนน้ํา เชน เพิ่มกจิกรรมการใหการศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตของการทําประมง
พื้นบาน และกจิกรรมศึกษาการทํายางพารา เปนตน 2) ควรมีการจัดยาสามัญประจําบาน ในแตละ
หลังดวย เพื่อใชในการปฐมพยาบาล  3) มกีารควบคุมคณุภาพอาหาร ไดแก อาหารแตละมื้อตองมี 4 
อยาง ควรเพิ่มอาหารพื้นบาน และมีผลไมดวย มีการตรวจสอบบานพัก หองน้ํา และความปลอดภยั 
4) สมาชิกบานพักตองทําหนาที่เปนนกัสื่อความหมายและนําเที่ยว พรอมทั้งทําหนาที่ในการ
เผยแพรขอมูลของทางชมรม โดยที่สมาชิกเกามีการแนะนาํและเปนพี่เล้ียงใหแกสมาชกิใหม 
 
 1.9  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกา เปนการลงมติรวมกันของสมาชิก 
  
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.69 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา กระบวนการออกกฎระเบยีบและกติกาในองคกร เปนการลงมติรวมกันของ
สมาชิกในองคกร อยูในระดบัสูง คิดเปนรอยละ 74.0  รองลงมาคือ กระบวนการออกกฎระเบยีบ
และกตกิาในองคกร เปนการลงมติรวมกันของสมาชิกในองคกร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
20.8 (รายละเอยีดดังตารางที่ 10) 
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ตารางที่ 10  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอกระบวนการออกกฎระเบยีบและกตกิา
ภายในองคกร เปนการลงมตริวมกันของสมาชิกในองคกรชุมชน 

(n =  77) 
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 

ตัวช้ีวัด สูง 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

ตํ่า  
จํานวน 

(รอยละ) 
กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกาภายในองคกร 
เปนการลงมติรวมกันของสมาชิกในองคกรชุมชน 

57 
(74.0) 

16 
(20.8) 

4 
(5.2) 

 
 1.10  สมาชิกยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบและกตกิาขององคกรที ่กําหนดไว 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.91 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา ใหการยอมรับและพรอมปฏิบัติตามกฎระเบยีบ หรือกติกาทีก่ําหนดขึ้น
ภายในองคกรชุมชน คิดเปนรอยละ 90.9  รองลงมาคือ สมาชิกในองคกรไมยอมรับ แตพรอมปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบ หรือกติกาทีก่ําหนดขึ้นภายในองคกรชุมชน คิดเปนรอยละ 9.1 (รายละเอียดดังตาราง
ที่ 11) 
 
ตารางที่ 11  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอการยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบยีบและ

กตกิาขององคกรที่กาํหนดไว 
(n =  77) 

การใหการยอมรับและปฏิบัติตาม กฎระเบียบ และกติกาที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ของสามาชิกในองคการชุมชน 

จํานวน รอยละ 

1.  ไมยอมรับและจะไมปฏิบัติตาม 0 0 
2.  ไมยอมรับแตพรอมจะปฏิบัติตาม   7 9.1 
3.  ใหการยอมรับและพรอมปฏิบัติตาม  70 90.9 
 
 1.11  การกําหนดแผนการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิ
ภูมภิายในพืน้ที่ พบวา แผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน มีการกําหนดขึ้นอยางคราวๆ 
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แตมีการชี้แจงใหสมาชิกทุกคนไดรับทราบ และปฎิบัตติาม ซ่ึงแผนการจัดการดังกลาวจะมกีาร
กําหนดขึ้นในแตละป ซ่ึงมีการสรุปบทเรียน หรือถอดบทเรียน และหาแนวทางในการทํางานในป
ขางหนา เมื่อนาํไปเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่กาํหนด มีคาคะแนน (R) เทากบั 2  ซ่ึงแผนการจัดการ
ดังกลาวจะมีการกําหนดขึน้ในแตละป ในการประชุมนอกสถานที่ ดําเนินการโดยนําเงินทุนจากเงิน
รายไดของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะยาวนอย และการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก เชน REST สถาบันราชภัฎภูเก็ต เปนตน ในการนี้มีการสรุปบทเรียน หรือถอดบทเรยีนจาก
การดําเนนิงานที่ผานมา เพื่อหาแนวทางในการทาํงานในปขางหนา สวนการกาํหนดเวลานั้น ขึ้นอยูกับ
ความพรอมของสมาชกิภายในองคกรชุมชน ทั้งนี้จะตองมีการประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง  นอกจากนี้ 
แนวทางสาํหรับการดําเนนิงานมีการกาํหนดขึ้นอยางตอเนือ่ง มกีารปรับปรุงใหเขากับสถานการณ 
และประเดน็ปญหาทีเ่กดิขึน้โดยการกาํหนดการประชุมในทุก 9 ค่ํา ของทกุเดือน ซ่ึงแตละเดือนจะมี
การประชุมเกดิขึ้น 2 คร้ัง ดงันั้นการเขารวมประชมุดังกลาวนอกจากจะเปนเวทใีนการแลกเปลีย่น
แนวคดิและสรปุบทเรียนที่เกดิขึ้นจากการดาํเนนิงานในรอบเดอืนที่ผานมา ยงัเปนเวทใีนการกําหนด
แผนงานในการจัดการการทองเทีย่วเชิงนเิวศ ตามสถานการณที่เกิดขึน้ในรอบเดอืน 

 
 1.12  ความครอบคลุมของแผนการจัดการ 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิ

ภูมภิายในพืน้ที่ พบวา แผนการจัดการมีความครอบคลุมพื้นฐานของการวางแผนการทองเที่ยวโดย
ชุมชน ประกอบดวยการเตรียมความพรอมชุมชน คือ 1) รูปแบบการทองเที่ยว 2) การใหบริการและ
เงื่อนไขการใหบริการ 3) ส่ิงอํานวยความสะดวก  และการติดตอประสานงานกับภายนอก คือ  
1) นักทองเทีย่ว และแหลงทีม่าของนกัทองเที่ยว 2) โปรแกรมการทองเที่ยวและราคา 3) การ
ประชาสัมพันธ เมื่อนําไปเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3 ซ่ึงแผนการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอยเกดิขึ้นจากการสรปุบทเรียน และประสบการณ
ในการดําเนินงานที่ผานมา โดยผานมติทีป่ระชุมในการประชุมประจําป ซ่ึงแผนดังกลาวเปน
ขอตกลงในการทํางานในปขางหนา ประกอบดวย 1) การวางแผนดานการเตรียมความพรอมชุมชน 
2) การวางแผนดานการตลาด โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 1.  การวางแผนการเตรียมความพรอมของชุมชน 

 
 1.1  การสํารวจศักยภาพของทรัพยากรการทองเที่ยวภายในทองถ่ินโดยการแบง

หนาที่รับผิดชอบตามความถนัดของแตละคน เชน ที่ประชุมไดแบงหนาที่กันเก็บขอมลูเพื่อจําแนก
ชุดในการจัดการทองเที่ยว ดงันี้  

 
 1)  สถานที่ทองเที่ยวชุดตอนเหนือเกาะ ประกอบดวย เกาะกูดใูหญ เกาะโรย 

ตนไมใหญ และถํ้าโตะบวช ผูรับผิดชอบ คือ จะบะ บังเทง 
 
 2)  ชุดตะวันออกเกาะ ประกอบดวย เกาะหอง(ปลาการตูน) เกาะผักเบีย้

(ปลา) เกาะเลาอันตู(นกนางแอน) เกาะเลาลาดิง (ปลา) ผูรับผิดชอบ คือ บังแดง 
 
 3)  ชุดตะวันตกเกาะ ประกอบดวย เกาะพะนัก(ถํ้าเพชร) เกาะโบยเหนือ(นก

เงือก) เกาะโบยใต (ดปูลาพะยูน ปลาโลมา เตาทะเล ตามจงัหวะและโอกาส) ผูรับผิดชอบ คือ บังหรีด 
 
 4)  ชุดวิถีชีวิตชุมชน ไดแก การจับปลา (บงัเหม/บังหยาน)  การกรดียาง  (จะ

ดา) การเลี้บงสัตวกระชัง (บังเฉด) ลิงขึ้นมะพราว (บังเฉวง) ศาสนา (บังหลาน) ขนมพื้นบาน (จะกี)
หมอพื้นบาน นวด (จะหนาบ) ชีวิตในครอบครัว (จะหดั) กลุมแมบาน (จะออย) 

   
 1.2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยการฝกทักษะความเปนผูนํา กลาพูด 

กลาแสดงออก โดยทุกคนจะตองผานเวทีการประชุม และสัมนาภายนอกองคกร หรือเปนวิทยากร
ตัวแทนองคกรชุมชน พรอมทั้งการจัดฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน แกสมาชิกในองคกร
ชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพในการใหบริการ และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 1.3  รูปแบบการทองเที่ยว 

 
 1)  ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม องคกรชุมชนไดเล็งเหน็ความสําคัญของ

การอนุรักษส่ิงแวดลอมของเกาะยาว และแหลงทองเที่ยวตางๆในการสงเสริมการทองเที่ยวแบบ
ยั่งยืน ซ่ึงองคกรชุมชน จะมรีะเบียบสําหรับนักทองเที่ยวและเจาของบานใหปฏิบัติตาม ในการนํา
อาหาร หรือประกอบกิจกรรมทางทะเลบริเวณแหลงทองเที่ยว โดยภาชนะที่ใสอาหารตองเปนของที่
ยอยสลายได เชน ใบตอง หรือ ภาชนะที่สามารถนํากลับมาใชใหมได เชน ปนโต  กระติกน้ํา  และมี
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กฎหามนกัทองเที่ยวเก็บเปลอืกหอยและปะการัง  มีโปรแกรมพานกัทองเที่ยวไปศึกษาปาชายเลน
และรวมกันปลูกปาชายเลน   
 

 2)  การเรียนรูวิถีชาวประมงการทํากิจกรรมทองเที่ยว ชมรมฯไดมุงเนนที่จะ
ใหนกัทองเที่ยวไดเรียนรูถึงวถีิชีวิตของชาวประมงใหมากที่สุด จึงไดจดัทํากิจกรรมโฮมสเตย  ซ่ึง
นักทองเที่ยวจะไดเรียนรูการพักในที่อยูอาศัย การทําอาหารรวมกัน หรือนักทองเที่ยวตางชาติ 
จะมารวมแลกเปลี่ยนการทําอาหาร  การลงทะเลเพื่อเรียนรูการลงอวนกุง อวนปู การเลี้ยงปลาใน
กระชัง เปนตน 

 
 3)  การเรียนรูรอบเกาะ เปนการเรียนรูวิถีชีวิตอีกดานหนึง่ โดยจัดให

นักทองเที่ยวไดชมวิถีชีวิต เชน การกรีดยาง การดูลิงขึ้นมะพราว ดูการถักลอบซึ่งเปนเครื่องมือ
ประมง  การผูกอวน ดูการทาํนา และนํานกัทองเที่ยวศึกษาการแตงงานของชุมชนเกาะยาว (กรณี
นักทองเที่ยวมาตรงกับพิธีแตงงาน) ดูพิธีกรรมทางศาสนาที่มัสยิด นอกจากนี้ใหนักทองเที่ยวได
ศึกษาเอกลกัษณทองถ่ิน ชุมชนเกาะยาวนอย ซ่ึงนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 98  การเปนอยูแบบพี่
นอง และการเอื้อเฟอกัน ทําใหการลักขโมย หรืออาชญากรรมตางๆ ไมเกิดขึ้น ดังนั้นจึงมีความ
ปลอดภัยสูง ในดานการประกอบอาชีพประมงพื้นบานเนนการใชเครื่องมือแบบภูมปิญญาทองถ่ิน 

 
  1.4  การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกขององคกรชุมชน มีการพัฒนาใหเกิด
มาตรฐานบานพักตาม กรอบดัชนีช้ีวดัคุณภาพมาตรฐานทีพ่ักสัมผัสวัฒนธรรมชนบท (home stay) 
โดยสํานักพัฒนาบริการทองเที่ยว สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยวกระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา ซ่ึง
ประกาศใชเมือ่ ตุลาคม 2546  
 

 2.  การวางแผนดานการตลาด 

 
 การดําเนนิการดานการตลาดในขั้นตน REST เขามาสงเสริมองคกรชุมชนดาน

การตลาดในนามของมูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม โดยสงเจาหนาที่ NGOs มาประจาํในพื้นทีเ่พื่อ
สงเสริมการทองเที่ยวแบบบานพักชุมชนใหกับชาวบาน โดยเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2538 มีนกัศึกษาจาก
สหรัฐอเมริกาประมาณ 50 คน เดินทางมาพกัที่รีสอรทบนเกาะยาวนอย บริเวณหมูที่ 5ไดเชิญกลุม
ประมงพื้นบานเกาะยาว ไปบรรยายถึงการดูแลอนุรักษธรรมชาติ การรวมตัวของชาวบานในการ
ตอสูเพื่ออนุรักษทรัพยากรชายฝง และการฟนฟูการทําประมงพื้นบาน จากนัน้ REST ไดทดลอง
ตลาด ดวยการนําชนชั้นกลางจากกรุงเทพฯ เขามาศึกษาการรวมตัวของชาวบาน การอยูรวมกับ
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ชาวบาน และการตอสูปกปองทรัพยากรชายฝงของชาวบาน ส่ิงที่ชาวบานขาดแคลน โดยทดลองอยู 
2-3 กลุม ปรากฏวา ผานการประเมินผล ชาวบานสามารถที่จะเปดบริการทองเที่ยวแบบบานพัก
ชุมชนได แมวาในชวงแรกชาวบานจะติดปญหาภาษา ทีใ่ชส่ือสารกับคนจากกรุงเทพฯ และทําแต
อาหารพื้นเมืองภาคใตเทานัน้  

 
          ในปพ.ศ. 2539 REST ไดนําการทองเที่ยวแบบบานพกัชมุชนบนเกาะยาวนอย โดย
จัดโรดโชวที่เยอรมัน ทําใหบริษัท เฮาสเซย จํากดั ของเยอรมัน จัดสงนกัทองเที่ยวเขามาที่เกาะยาว
นอย จังหวดัพงังา และหมูบานคีรีวง จังหวดันครศรีธรรมราช ทั้งนักทองเที่ยวและกลุมที่สนใจ
ศึกษาทรัพยากรชายฝง เดินทางมาพักแบบบานพักชุมชนกับชาวบาน ตอเดือนเฉลี่ย 50-100 คน โดย
ทางกลุมสามารถรับไดสัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ังละไมเกิน 60 คน เฉลี่ยสงใหบานที่เขารวมโครงการทั้ง 
20 หลัง 7 หมูบาน ทั่วทั้งเกาะยาวนอย ภายใตโปรแกรมนาํเที่ยวและราคา ซ่ึงเปนการกาํหนดรวมกัน
ระหวางสมาชกิในองคกรชุมชน และ ผูประสานงานประจําพื้นที่ของ REST  
(รายละเอยีดดงัตารางที่ 12) 
 
ตารางที่ 12  โปรแกรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย 
 
โปรแกรม วันที่ A1  (อาหาร 6 มื้อ) A2  (อาหาร 6 มื้อ) A3  (อาหาร 6 มื้อ) 

A 
3 วัน 2 คืน 

1 -  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 
-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 
-  รับประทานอาหารเย็น 

-  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 
-  นั่งรถเที่ยวรอบเกาะ 
ไดแก กลุมแมบานบาติก 
ดอกไมเกล็ดปลา ชม
อุปกรณประมง บอน้ําจืด 
กลางทะเล (จังหวะที่ไป
ตองเปนชวงน้ําลง)  
ชมพระอาทิตยตกดิน 

-  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 
-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 

-  รับประทานอาหารเย็น 

   -  นําสงบานพักสมาชิก  
โฮมสเตย 
-  รับประทานอาหารเย็น 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

   

โปรแกรม วันที่ A1(อาหาร 6 มื้อ) A2 (อาหาร 6 มื้อ) A3 (อาหาร 6 มื้อ) 
A 
3 วัน 2 คืน 
(ตอ) 

2 -  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 
-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู 
ปลา และดูกระชังปลากุง 
และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติ
ตะวันออก-เกาะนอก เกาะ
หอง เกาะผักเบี้ย เลาลาดิง 

-  ชวงเชาถึงบายเหมือน
โปรแกรม A1 
-  กลับบานพักสมาชิก  
โฮมสเตย 
-  รับประทานอาหารเย็น 

-  ชวงเชาถึงบายเหมือน
โปรแกรม A1 
-  แลวตอนังรถเที่ยวรอบ
เกาะ ไดแก กลุมแมบานบา
ติค ดอกไมเกล็ดปลา ชม
อุปกรณประมง บอน้ําจือก
ลางทะเล(จังหวะที่ไปตอง
เปนชวงน้ําลง) ชมพระ 

  ตะวันตก-เกาะพะนัก ถํ้า
ไอศกรีม ถํ้าเพชร เกาะ
โบยเหนือ โบยใต 

 อาทิตยตกดิน 
-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 

  -  เดินทางกลับบานพัก
โฮมสเตย พักผอนตาม
อัธยาศัย 

 -  รับประทานอาหารเย็น 

 3 -  ทานอาหารเชา เดินทาง
กลับจากทามาเนาะ เวลา  

-  ทานอาหารเชา เดินทาง
กลับจากทามาเนาะ เวลา  

-  ทานอาหารเชา เดินทาง
กลับจากทามาเนาะ เวลา  

  สิบโมงเชา หรือ บายโมง
ตรง (กรณีหลังซื้ออาหาร
รับทานในตลาดเอง) 

สิบโมงเชา หรือ บายโมง
ตรง (กรณีหลังซื้ออาหาร
รับทานในตลาดเอง) 

สิบโมงเชา หรือ บายโมง
ตรง (กรณีหลังซื้ออาหาร
รับทานในตลาดเอง) 

A/ B  A4 (อาหาร 7 มื้อ) A5 (อาหาร 7 มื้อ)  B (อาหาร 7 มื้อ) 
A 
3วัน2คืน 
B 
2วัน1คืน 

1 -  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 
-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 

-  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 
-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 

-  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 
-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 

  -  รับประทานอาหารเย็น -  รับประทานอาหารเย็น -  รับประทานอาหารเย็น 
A5 (กรณี 4 
คนขึ้นไป) 

2 -  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 
-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู  

-  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 
-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู  

-  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 
-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู  
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

   

โปรแกรม วันที่ A4 (อาหาร 7 มื้อ) A5 (อาหาร 7 มื้อ)  B (อาหาร 7 มื้อ) 
A/B (ตอ)  ปลา และดูกระชังปลากุง 

และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติเกาะ
นอก เกาะหอง เกาะผักเบี้ย 
เลาลาดิง 
-  เดินทางกลับบานพัก
โฮมสเตย พักผอนตาม
อัธยาศัย 

ปลา และดูกระชังปลากุง 
และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติไปทิศ
ตะวันออก-เกาะนอก 
เกาะหอง เกาะผักเบี้ย เลา
ลาดิง หรือ ไปทิศ
ตะวันตก-เกาะพะนัก ถํ้า
ไอศกรีม ถํ้าเพชร เกาะ 

ปลา และดูกระชังปลากุง 
และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติ
ตะวันออก-เกาะนอก เกาะ
หอง เกาะผักเบี้ย เลาลาดิง
ตะวันตก-เกาะพะนัก ถํ้า
ไอศกรีม ถํ้าเพชร เกาะโบย
เหนือ โบยใต 

   โบยเหนือ โบยใต 
-  กลางคืน เดินทางไปตก
ปลาหรือตกปลาหมึก กับ
ผูเช่ียวชาญในเกาะ 

-  เดินทางกลับเรือเที่ยว 
บายสามโมง 

 3 -  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 
-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู 
ปลา และดูกระชังปลากุง  

-  ทานอาหารเชาและ
เดินทางกลับจากทามา
เนาะ เวลา สิบโมงเชา 
หรือ บายโมงตรง  

 

  และเลนน้ําในแหลงทอง 
เที่ยวธรรมชาติ เกาะพะนกั 
ถํ้าไอศกรีม ถํ้าเพชร เกาะ
โบยเหนือ โบยใต 
-  เดินทางกลับจากทามา
เนาะ 

(กรณีหลังซื้ออาหารรับ
ทานในตลาดเอง) 

 

  C1 (อาหาร 7 มื้อ) C2 (อาหาร 7 มื้อ) C3 (อาหาร 7 มื้อ) 
C 
จัดไดต้ังแต 
4 คนขึ้นไป 

-  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 

-  รบัคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 

-  รับคณะที่ทาเรือมาเนาะ 
-  รับประทานอาหาร
กลางวันและบรรยาย
ภาพรวมเตรียมตัว
นักทองเที่ยว (ที่ชมรม) 

 

1 

-  นําสงบานพักสมาชิก 
โฮมสเตย 
-  รับประทานอาหารเย็น 

-  นําสงบานพักสมาชิก 
โฮมสเตย 
-  รับประทานอาหารเย็น 

-  นําสงบานพักสมาชิก
โฮมสเตย 
-  รับประทานอาหารเย็น 
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

โปรแกรม วันที่ C1 (อาหาร 7 มื้อ) C2 (อาหาร 7 มื้อ) C3 (อาหาร 7 มื้อ) 
C (ตอ) 2 -  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 

-  เที่ยวแหลงทองเที่ยว
สําคัญ ไดแก เกาะหอง 
เกาะพะนัก เกาะตะปู เกาะ
ปนหยี เขาพิงกัน และถ้ํา
ไอศครีม  

-  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  เที่ยวแหลงทองเที่ยว
สําคัญ ไดแก เกาะไขนอก 
และเกาะไขใน 

-  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  เที่ยวแหลงทองเที่ยว
สําคัญ ไดแก อาวไรเลย 
Unseen Thailand เกาะไก 
เกาะทับ  

 3 -  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 

-  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 

-  อาหารเชา เจ็ดโมงเชา 
-  ลงทะเล แปดโมง 

 
 

 -  กิจกรรมลงอวนกุง ปู 
ปลา และดูกระชังปลากุง 
และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติ เกาะ
นอก เกาะหอง เกาะผักเบี้ย 
เลาลาดิง 
-  เดินทางกลับบานจากทา
มาเนาะเที่ยวบายสามโมง 

-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู 
ปลา และดูกระชังปลากุง 
และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติ เกาะ
พะนัก ถํ้าไอศกรีม ถํ้าเพชร 
เกาะโบยเหนือ โบยใต 
-  เดินทางกลับบานจากทา
มาเนาะเที่ยวบายสามโมง 

-  กิจกรรมลงอวนกุง ปู 
ปลา และดูกระชังปลากุง 
และเลนน้ําในแหลง
ทองเที่ยวธรรมชาติ เกาะ
พะนัก ถํ้าไอศกรีม ถํ้าเพชร 
เกาะโบยเหนือ โบยใต 
-  เดินทางกลับบานจากทา
มาเนาะเที่ยวบายสามโมง 

 
ที่มา: พงษสวสัดิ์ (2548)  
 

นอกจากนี้การประชาสัมพันธในกระบวนการวางแผนดานการตลาดยงัมีหนวยงานตางๆ 
เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทยไดจัดทําเว็บไซดเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธ และไดมี
ส่ือมวลชน นติยสาร ส่ิงพิมพตางๆ เชน นติยสาร อ.ส.ท.ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย นิตยสาร
ขวัญเรือน  นิตยสารเที่ยวไทยไปกับเชลล วารสารไทยของไทยประกนัชีวิต และไดมีหนังสือพิมพ
หลายฉบับไดเขียนขอความลงตีพิมพดวย และนิตยสารตางประเทศหลายฉบับ  อีกทัง้ยังมีรายการ
วิทยุประชาสัมพันธใหดวย เชน  ส.ว.ท.พังงา กลุม Green Wave จากคลื่น 106.5 MHz ของสถานีวิทยุ
กรุงเทพฯไดจดัคณะลงมาสมัผัสชีวิตแบบโฮมสเตยและยังเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธ 
รวมถึงกลุมนกัทองเที่ยวที่มาเที่ยวแลวกลับไปบอกตอๆ กัน 
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 1.13  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
  
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.35 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา องคกรมีการปฏิบัติตามแผนการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศในระดับปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 54.5  รองลงมาคือ องคกรมีการปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิง
นิเวศในระดับสูง คิดเปนรอยละ 40.3 (รายละเอียดดังตารางที่ 13) 
  
 1.14  การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่วางไว 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.27 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา องคกรมีการตดิตามประเมนิผลการจัดการตามแผนทีว่างไว ในระดบัปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 51.9 รองลงมาคือ องคกรมีการติดตามประเมินผลการจดัการตามแผนที่วางไว ใน
ระดับสูง คิดเปนรอยละ 37.7 (รายละเอยีดดังตารางที่ 13) 
 

 1.15  การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 
 

 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.23 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา องคกรมีการปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน ในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 42.9  รองลงมาคือ องคกรมีการปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน ในระดบัสูง คิดเปนรอย
ละ 40.3 (รายละเอียดดังตารางที่ 13) 
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ตารางที่ 13  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอกระบวนการวางแผน 

(n =  77) 
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 

ตัวช้ีวัด สูง 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

ตํ่า  
จํานวน 

(รอยละ) 
1.  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศ 

31 
(40.3) 

42 
(54.5) 

4 
(5.2) 

2.  การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่
กําหนดไว 

29 
(37.7) 

40 
(51.9) 

8 
(10.4) 

3.  การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 31 
(40.3) 

33 
(42.9) 

13 
(16.9) 

 
2.  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม มีจาํนวน 3 ตัวช้ีวดั ผลการศึกษา พบวา 
 
 2.1  การกําหนดมาตรการ แผนงานในการดแูลเฝาระวังและปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 
 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน และรวบรวมขอมูลทุตยิภมูิ

ภายในพืน้ที่ พบวา องคกรชมุชนมีมาตรการและแผนงานในการเฝาระวงัและปองกันผลกระทบ จาก
กิจกรรมการทองเที่ยวโดยมกีฏ-กติกาใหนกัทองเที่ยวและสมาชิกในองคกรปฏิบัติอยางเครงครดั 
รวมทัง้มแีผนงานในการฟนฟ ูและและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมภายใน
ชุมชนทองถ่ิน เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มคีาคะแนน (R) เทากบั 3 

 
 ชุมชนเกาะยาวนอยมกีารดําเนินการเกี่ยวกบัการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากร 

ธรรมชาติมาเปนระยะเวลานาน สืบเนื่องจากกอนป พ.ศ. 2535 มีการทําการประมงที่ผิดกฎหมายจาก
เรือประมงประเภทอวนลาก และอวนรุน เกิดการทําลายทรัพยากร ธรรมชาติบริเวณชายฝง สงผล
กระทบตออาชีพประมงของประชากรสวนใหญในอําเภอเกาะยาว ตอมาในป พ.ศ. 2537 ชาวบานได
มีการรวมตัวกนัเพื่อปองกันดูแล ทรัพยากรรวมกับหนวยงานของรัฐ โดยมีการประชมุแลกเปลี่ยน
กัน ใหความรู ความเขาใจแกชาวบาน ใหหยุดทําประมงทีใ่ชเครื่องมือที่ทําลายทรัพยากรที่ผิด
กฎหมาย  และไดมีการวางเขตแนวอนุรักษ เพื่อเปนการเฉลิมฉลองการครองราช 50 ป ของ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัรัชกาลที่ 9  ตอมาชาวบานเริ่มใหความสาํคัญ โดยหยดุการทําประมง



 98

ผิดกฎหมาย ซ่ึงเปนปจจยัสงผลใหทรัพยากรทางทะเลมจีํานวนมากขึน้เรื่อยๆ และเพื่อเปนการ
ปองกันการทําลายทรัพยากรชายฝง จึงเกดิการรวมตัวเปนเครือขายชาวบานระดับหมูบาน ตําบล 
อําเภอ จังหวัด และเครือขายจังหวดัตางๆ ในอาวพังงา โดยมีการรวมตวัตั้งองคกรชาวบานในระดับ
ตําบล เรียกวา ชมรมประมงพื้นบาน หลังจากนั้นไดมีองคกร สถาบันทางวิชาการไดเขามาชวยเหลือ
ในดาน ขอมูล และเปดโอกาสในการนําเสนอขอมูลแกสาธารณชนกวางขวางมากขึ้น ในเวทีตางๆ
ทั้งระดับจังหวดั และประเทศ จนทําใหภาครัฐมีความสนใจมากขึ้น และใหความสําคัญในการ
สนับสนุนในเวลาตอมา ในระหวางนี้ไดมีกลุมสถาบันตางๆ ที่สนใจไดมาเรียนรูองคกรชาวบาน ใน
รูปแบบของ study tour โดยมาพักอาศัยกับชาวบานเรยีนรูวิถีชีวิตชาวประมงพื้นบาน  

 
 จนถึงป พ.ศ. 2544 กระแสการทองเที่ยวเริ่มเขามาในพืน้ทีม่ากขึ้น หลังจาก

สถานการณการทําลายทรัพยากรลดลง สมาชิกสวนหนึ่งในชมรมประมงพื้นบาน รวมดําเนิน
กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ภายใตช่ือ ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยชุมชนเกาะ
ยาวนอย ซ่ึงหวังเปนรายไดเสริมแกประชาชนทองถ่ิน และประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการ
จัดการการทองเที่ยว ควบคูกบัการดูแลทรพัยากรชายฝง ซ่ึงดําเนินการภายใตกฏระเบียบและกติกาที่
เอื้อตอการการสงเสริมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน สงผลให 
ป พ.ศ. 2545 ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับรางวัลดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว จาก
การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  และในปเดียวกัน ไดรับรางวัลพิทักษมรดกโลก ประเภท การ
ทองเที่ยวที่รักษาสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม จากนิตยสารเนชั่นแนลจีโอกราฟฟก สหรัฐอเมริกา  
ตอมาป 2547 ไดรับรางวัลดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการทองเทีย่ว จากการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย 

 
 สืบเนื่องจนถึงปจจุบันการดําเนินงานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติยังคง

รวมกันเฝาระวัง และตอตานเครื่องมือประมงหนกั ประเภทอวนลาก และอวนรุน รวมทั้งการขยาย
เครือขายดานการอนุรักษแกผูที่มีสวนเกีย่วของ เชน กลุมประชาชนโดยรวมกันจัดเวทสีนทนา
รวมกับหนวยงานภายในทองถ่ิน เชน อบต. เทศบาล เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการเฝาระวัง 
และอนุรักษทรัพยากรชายฝง โดยกลุมแกนนําชมรมประมงพื้นบาน และกลุมเยาวชนโดยการ
สอดแทรกความรูดานการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินในกิจกรรม
คายเยาวชน และเขารวมกับหนวยงาน และกลุมผูประกอบการในทองถ่ิน จัดกิจกรรมปลูกปา และ
เก็บขยะ เปนประจําทุกป เปนตน  และจากสรุปการสัมมนาชมรมการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษโดย
ชุมชนเกาะยาวนอย ระหวางวันที่ 16-18 กมุภาพันธ 2548 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเกต็ (พงษสวัสดิ์, 
2548)  มีการกาํหนดแนวทางดานการอนุรักษ โดยการขยายเครือขายประมงพื้นบานเพิ่มขึ้น และ
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ปรับแนวทางในการทํางานโดยเนนการตอสูทางดานความคิด และตัดสนิใจบนฐานขอมูลที่ถูกตอง
และชัดเจน รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาปรับใชใหเหมาะสมกับงาน และสถานการณดานการ
ทองเที่ยว ในการสรางเครือขาย และแจงขาว กับหนวยงานภาครัฐ 

 
 2.2  การจัดกจิกรรมรวมกันดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม ใหกบั

ชาวบาน และกลุมเยาวชนในทองถ่ินที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน พบวา องคกรชุมชนมีการ

สงเสริม หรือเขารวมกิจกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม กับชุมชนทองถ่ิน
อยางตอเนื่อง จํานวนมากกวา 3 กิจกรรมตอป เชน โครงการปลูกปาชายเลน โครงการรวมกันเก็บ
ขยะ  เขารวมโครงการอนุรักษ ฟนฟูศิลปพืน้บาน และวัฒนธรรมทองถ่ิน หรือเขารวมโครงการ
อบรมเยาวชนกับมัสยิดกลาง เปนตน เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) 
เทากับ 3 เนื่องจาก องคกรชมุชนรวมจัดกจิกรรมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมโดยรวมกับชาวบาน หรือกลุมเยาวชนในทองถ่ิน ในการจัดกจิกรรมดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม โดยรูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคลองกับคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรที่
มีอยูเปนอยางยิ่ง  อีกทั้งกจิกรรมยังมีจุดประสงคเพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรู และสราง
จิตสํานึกเปนสําคัญ ไดแก  1) องคกรชุมชนจัดกจิกรรมใหนักทองเทีย่วรวมปลูกปาชายเลนกับกลุม
เยาวชนโรงเรียนเกาะยาววิทยา โรงเรียนบานริมทะเล และโรงเรียนบานน้ําจืด บริเวณปาชายเลน
ชุมชน และมีการดําเนินการอยางตอเนื่องทกุป  2) เขารวมและสนับสนนุโครงการเกบ็ขยะโดย
นักเรียน เยาวชน และชาวบานเกาะยาวนอย ซ่ึงเปนกจิกรรมประจําป  3) รวมเปนวิทยากรบรรยาย
เกี่ยวกบัการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม ในกจิกรรมคายเยาวชน เชน คาย
ส่ิงแวดลอม คายศาสนา ณ มสัยิดกลาง โครงการอบรมยุวมัคคุเทศน โรงเรียนเกาะยาววิทยา เปนตน 
ทั้งนี้ในการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม ไดจัดโปรแกรมใหนักทองเที่ยวไดชมมวยไทย ซ่ึง
เปนศิลปะทองถ่ิน การรํารอแง็ง และนํานกัทองเที่ยวชมพธีิการแตงงานของชุมชนเกาะยาว กรณี
นักทองเที่ยวมาตรงกับพิธีแตงงาน และชมพิธีกรรมทางศาสนาที่มัสยิด นอกจากนี้ มีการนํารายได
สวนหนึ่งจากการทองเที่ยวโดยจัดเก็บจากนักทองเทีย่วรายละ 100 บาท เพื่อสมทบกองทุน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงการนําเงินไปใชจะตองผานมติของที่ประชุม โดยกองทนุดังกลาวมีรูปแบบในการ
สนับสนุน และบริจาคกิจกรรมของ โรงเรียน มัสยิด งานกีฬา คายเยาวชน และงานอบรมตาง ๆ 
รวมทั้งสมทบทุนกิจกรรมของเจาหนาทีใ่นการตรวจตราบริเวณชายฝง 
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 2.3  การจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยวมาสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม และ/หรือสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน 

 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ  2.32 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา องคกรมีการนํารายไดสวนหนึ่งจากการทองเที่ยวมาสนับสนุนกิจกรรมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม หรือสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน ในระดับสูง คิด
เปนรอยละ 48.1  รองลงมาคือ องคกรมีการนํารายไดสวนหนึ่งจากการทองเที่ยวมาสนับสนุน
กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม หรือสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน ใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 36.4 (รายละเอียดดังตารางที่ 14) 
 
ตารางที่ 14   ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอการจัดสรรรายไดบางสวนจากการ

ทองเที่ยวมาสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และ/หรือ
สวัสดิการของสมาชิกในชุมชน 

(n =  77) 
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 

ตัวช้ีวัด สูง 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน 

(รอยละ) 

ตํ่า  
จํานวน 

(รอยละ) 
องคกรชุมชนมีการจัดสรรรายไดบางสวนจากการ
ทองเที่ยว มาสนับสนุน กิจกรรมการอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ/วัฒนธรรม และสวัสดิการของ
สมาชิกในชุมชน 

37 
(48.1) 

28 
(36.4) 

12 
(15.6) 

 
3.  การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม มีจํานวน 4 ตัวช้ีวดั ผลการศึกษาพบวา 

 
 3.1 สรางความสามัคคีและรวมมือรวมใจกนัของคนในชมุชนทองถ่ิน 
  
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.35 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การทองเที่ยวกระตุนใหเกิดความสามัคคีและการรวมมือรวมใจกันของคน
ในชุมชน ในระดับสูง คิดเปนรอยละ 45.5  รองลงมาคือ การทองเที่ยวกระตุนใหเกิดความสามัคคี
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และการรวมมอืรวมใจกันของคนในชุมชน ในระดบัปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.2 (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 15) 

 
 3.2  คนในชุมชนทองถ่ินมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และวิถีชีวิตทองถ่ิน 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.49 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การทองเที่ยวกระตุนใหคนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตทองถ่ินของตนเอง ในระดับสูง คิดเปนรอยละ 54.5  รองลงมาคือ การทองเที่ยวกระตุนใหคนใน
ชุมชนเกิดความภาคภูมใิจในวัฒนธรรมและวิถีชีวติทองถ่ินของตนเอง ในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 40.3 (รายละเอียดดังตารางที่ 15) 

  
 3.3  คนในชุมชนทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น 
  
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.32 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การทองเที่ยวทําใหคุณภาพชวีิตของคนในชุมชนดีขึ้น ในระดบัปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 54.5 รองลงมาคือ การทองเที่ยวทําใหคณุภาพชีวติของคนในชุมชนดีขึน้ ในระดับสูง 
คิดเปนรอยละ 39.0 (รายละเอียดดังตารางที่ 15) 
 
ตารางที่ 15  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอ ดานการพัฒนาสังคมและวฒันธรรม 

(n =  77) 
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 

ตัวช้ีวัด สูง 
จํานวน (รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน (รอยละ) 

ตํ่า  
จํานวน (รอยละ) 

1.  การทองเที่ยวกระตุนใหเกิดความสามัคคีและการ
รวมมือรวมใจกันของคนในชุมชนทองถิ่น 

35  (45.5) 34  (44.2) 8  (10.4) 

2.  การทองเที่ยวกระตุนใหคนในชุมชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทองถิ่นของตนเอง 

42  (54.5) 31  (40.3) 4  (5.2) 

3.  การทองเที่ยวทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 30  (39.0) 42  (54.5) 5  (6.5) 
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 3.4  ผลกระทบดานสังคม และวัฒนธรรมจากการทองเทีย่ว 
 

 จากการสอบถามสมาชิกในองคกรชุมชนโดยชุดคําถามเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการทองเทีย่วเชิงนิเวศ ตอชุมชนในลักษณะตาง ๆ จํานวน 8 ขอ ในแบบสอบถามประกอบการ
สัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน โดยกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ จาก 1 
ผลกระทบระดับต่ํา ถึง 3 ผลกระทบระดบัสูง และเมื่อนํามาเปรียบเทยีบกับเกณฑทีก่ําหนด ปจจยัที่
มีผลกระทบระดับต่ํา จะมีคาคะแนนเทากบั 3 ผลกระทบปานกลางมคีาคะแนนเทากับ 2 และ
ผลกระทบสูงมีคาคะแนนเทากับ 1 ตามลําดับ ซ่ึงจากจํานวน 8 คําถาม ผลการศึกษาพบวา 
ผลกระทบดานสังคม และวฒันธรรมที่เกิดจากการทองเที่ยวโดยรวม มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากบั 
2.64  ซ่ึงหากพิจารณาในแตละคําถาม พบวา 1)  การนําวถีิชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ินมาเปน
ทรัพยากรการทองเที่ยว สมาชิกองคกรชุมชนสวนใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 
84.4 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.79 2) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต สมาชิกองคกร
ชุมชนสวนใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดบัต่ํา คิดเปนรอยละ 89.6 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.84  3)  
คาครองชีพสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการทองเทีย่วเกิดขึ้นภายในชุมชน 
สมาชิกองคกรชุมชนสวนใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดบัต่ํา คิดเปนรอยละ 74.0 คาคะแนนเฉลี่ย 
เทากับ 2.60  4) ราคาที่ดินสูงขึ้น และเกิดการเปลี่ยนแปลงเจาของที่ดิน สมาชิกองคกรชุมชนสวน
ใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดับสูง คิดเปนรอยละ 62.3 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 1.56  5)  ความ
ขัดแยงระหวางคนในทองถ่ิน เกี่ยวกบัเรื่องผลประโยชนที่เกิดจากการทองเที่ยว สมาชิกองคกร
ชุมชนสวนใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดบัต่ํา คิดเปนรอยละ 66.2 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.61  6)  
ความขัดแยงระหวางนักทองเที่ยวกับประชาชนในทองถ่ิน สมาชิกองคกรชุมชนสวนใหญ ตอบวา มี
ผลกระทบระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 100 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3  7)  ปญหาสังคม เชน อาชญากรรม 
ยาเสพติด และโสเภณี เปนตน สมาชิกองคกรชุมชนสวนใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดับต่ํา คิดเปน
รอยละ 98.7 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 2.99  8)  ปญหาการอพยพยายเขามาของคนถิ่นอื่นสมาชิก
องคกรชุมชนสวนใหญ ตอบวา มีผลกระทบระดับต่ํา คดิเปนรอยละ 81.8 คาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 
2.73 ทั้งนี้สรุปไดวา สวนใหญมีผลกระทบต่ํา ยกเวนเรื่องราคาที่ดินสูงขึ้นและเกิดการเปลี่ยนแปลง
เจาของที่ดิน ซ่ึงไดรับผลกระทบระดับสูง (รายละเอียดดังตารางที่ 16) 
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ตารางที่ 16  ผลกระทบตอชุมชนจากการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

(n =  77) 
ระดับผลกระทบ 

ปจจัย ตํ่า 
จํานวน (รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน (รอยละ) 

สูง 
จํานวน (รอยละ) 

1.  การนําวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่นมาเปน
ทรัพยากรการทองเที่ยว 

65 
(84.4) 

8 
(10.4) 

4 
(5.2) 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต 69 
(89.6) 

6 
(7.8) 

2 
(2.6) 

3.  คาครองชีพสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบการ
เปลี่ยนแปลงหลังจากมีการทองเที่ยวเกิดขึ้นภายใน
ชุมชน 

57 
(74.0) 

9 
(11.7) 

11 
(14.3) 

4.  ราคาที่ดินสูงขึ้น และเกิดการเปลี่ยนแปลงเจาของ
ที่ดิน 

14 
(18.2) 

15 
(19.5) 

48 
(62.3) 

5.  ความขัดแยงระหวางคนในทองถิ่น เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชนที่เกิดจากการทองเที่ยว 

51 
(66.2) 

22 
(28.6) 

4 
(5.2) 

6.  ความขัดแยงระหวางนักทองเที่ยวกับประชาชน 
ในทองถิ่น 

77 
(100) 

0 
0 

0 
0 

7.  ปญหาสังคม เชน อาชญากรรม ยาเสพติด และ
โสเภณี เปนตน 

76 
(98.7) 

1 
(1.3) 

0 
0 

8.  ปญหาการอพยพยายเขามาของคนถิ่นอื่น 63 
(81.8) 

7 
(9.1) 

7 
(9.1) 

 
 4. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ มจีํานวน 4 ตัวช้ีวัด ผลการศึกษาพบวา 
 
  4.1  กอใหเกิดรายไดแกคนในทองถ่ิน 
 

 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ  2.17 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การทองเที่ยวกอใหเกิดรายไดแกคนในชุมชนทองถ่ิน ในระดับปานกลาง  
คิดเปนรอยละ 59.7  รองลงมาคือ การทองเที่ยวกอใหเกิดรายไดแกคนในชุมชนทองถ่ิน ในระดับสูง 
คิดเปนรอยละ 28.6 (รายละเอียดดังตารางที่ 17) 
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 4.2  กอใหเกิดการจางงานคนในชุมชนทองถ่ิน 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.03 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การทองเที่ยวกอใหเกิดการจางงานคนในชุมชนทองถ่ิน ในระดบัปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 53.2  รองลงมาคือ การทองเที่ยวกอใหเกิดการจางงานคนในชุมชนทองถ่ิน ใน
ระดับสูง คิดเปนรอยละ 24.7 (รายละเอยีดดังตารางที่ 17) 

 
 4.3  กอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชนทองถ่ิน 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ  2.10 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การทองเที่ยวกอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจของชุมชนทองถ่ิน ในระดับปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 40.3  รองลงมาคือ การทองเที่ยวกอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจของชุมชน
ทองถ่ิน ในระดับสูง คิดเปนรอยละ 35.1 (รายละเอียดดังตารางที่ 17) 

 
 4.4  การจัดการผลประโยชนมีความโปรงใส และเปนธรรม 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ  2.74 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา การจัดการผลประโยชนภายในองคกรมีความโปรงใส และเปนธรรม ในระดับสูง 
คิดเปนรอยละ 74.0  รองลงมาคือ การจดัการผลประโยชนภายในองคกรมีความโปรงใส และเปน
ธรรม ในระดบัปานกลาง  คิดเปนรอยละ 26.0 (รายละเอยีดดังตารางที่ 17) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 105

ตารางที่ 17  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอ ดานการพัฒนาดานเศรษฐกจิ  
(n =  77) 

สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 
ตัวช้ีวัด สูง 

จํานวน (รอยละ) 
ปานกลาง

จํานวน (รอยละ) 
ตํ่า  

จํานวน (รอยละ) 
1.  การทองเที่ยวกอใหเกิดรายไดเสริมแกคนใน
ทองถิ่น 

22 
(28.6) 

46 
(59.7) 

9 
(11.7) 

2.  การทองเที่ยวกอใหเกิดการจางงานคนในชุมชน
ทองถิ่น 

19 
(24.7) 

41 
(53.2) 

17 
(22.1) 

3.  การทองเที่ยวกอใหเกิดการกระตุนดานเศรษฐกิจ
ของชุมชนทองถิ่น เชน เรงฐานการผลิตสินคา/
บริการที่เกี่ยวของ  

27 
(35.1) 

31 
(40.3) 

19 
(24.7) 

4.  การจัดการผลประโยชนที่ไดรับจากการทองเที่ยว
มีความโปรงใสและเปนธรรม 

57 
(74.0) 

20 
(26.0) 

0 
0 

 
5. การยอมรับและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน มีจํานวน 3 ตัวช้ีวดั ผลการศึกษา

พบวา 
 
 5.1  การยอมรับของคนในชมุชนใหมกีารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ 2.58 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา คนในชุมชนยอมรับ และเต็มใจใหมีการจัดการการทองเที่ยวในชุมชน ระดับสูง 
คิดเปนรอยละ 63.6 รองลงมาคือ คนในชุมชนยอมรับ และเต็มใจใหมีการจัดการการทองเที่ยวใน
ชุมชน ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.2 (รายละเอยีดดังตารางที่ 18) 

 
 
 
 
 
 



 106

ตารางที่ 18  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอ ดานการยอมรบัของคนในชมุชนใหมกีาร
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

(n =  77) 
สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 

ตัวช้ีวัด สูง 
จํานวน (รอยละ) 

ปานกลาง
จํานวน (รอยละ) 

ตํ่า  
จํานวน (รอยละ) 

คนในชุมชนยอมรับและเต็มใจใหมีการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศในชุมชน 

49 
(63.6) 

24 
(31.2) 

4 
(5.2) 

 
 5.2  ความพึงพอใจของสมาชิกในองคกรชมุชนตอการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ  2.62 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา สมาชิกในองคกร พึงพอใจตอกระบวนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศของ
องคกรชุมชน ในระดบัพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ 64.9  รองลงมาคือ สมาชิกในองคกร พึงพอใจ
ตอกระบวนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศขององคกรชุมชน ในระดบัพึงพอใจปานกลาง คิดเปน
รอยละ 32.5 (รายละเอียดดังตารางที่ 19) 
 
ตารางที่ 19  ความคิดเห็นของสมาชิกในองคกรชุมชนตอความพึงพอใจในการจดัการการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ 

(n =  77) 
ระดับความพึงพอใจโดยรวมของสมาชิกภายในองคกรชุมชน 
ตอกระบวนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

จํานวน รอยละ 

   
1.  พอใจมาก 50 64.9 
2.  พอใจปานกลาง 25 32.5 
3.  พอใจนอย 2 2.6 
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 5.3  สมาชิกในองคกรชุมชนมีสวนรวมนบัตั้งแต การวางแผน การดําเนินการ และการ
ติดตามประเมนิผล 

 
 จากแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชิกองคกรชุมชน จํานวน 77 คน เมื่อ

นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เฉลี่ยเทากับ  2.09 ซ่ึงสมาชิกในองคกรชุมชน
สวนใหญใหคาํตอบวา สมาชิกในองคกร มีสวนรวมสูง โดยมีสวนรวมตลอดกระบวนการนับตั้งแต 
การใหขอมูล เสนอแนะ และตัดสินใจในการวางแผนการดําเนินงาน ตลอดจนรวมติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน เกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  คิดเปนรอยละ 37.7  รองลงมาคือ สมาชิก
ในองคกร มีสวนรวมปานกลาง เปนผูมีสวนใหความคดิเห็น หรือรวมประชุมรับฟงความคิดเหน็ 
เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการวางแผนจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ คิดเปนรอยละ 33.8 
(รายละเอยีดดงัตารางที่ 20) 
 
ตารางที่ 20  การมีสวนรวมของสมาชิกองคกรชุมชนในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 

 (n =  77) 
ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกในองคกรชุมชน จํานวน รอยละ 

1.  มีสวนรวมสูง โดยมีสวนรวมตลอดกระบวนการนับตั้งแต การใหขอมูล 
เสนอแนะและตัดสินใจในการวางแผนการดําเนินงาน ตลอดจนรวมติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน  เกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

29 37.7 

2.  มีสวนรวมปานกลาง เปนผูมีสวนใหความคิดเห็น หรือรวมประชุมรับ
ฟงความคิดเห็น เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการวางแผนจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

26 33.8 

3.  มีสวนรวมนอย เปนเพียงผูใหขอมูลเพื่อใชในการวางแผนจัดการการ
ทองเที่ยว หรือ เปนเพียงผูรับมอบหมายหนาที่ ใหปฏิบัติงานดานการทองเที่ยว 

22 28.6 

 
6. กระบวนการเรียนรูรวมกนัและการขยายเครือขาย มีจํานวน 4 ตัวช้ีวดั ผลการศึกษาพบวา 

 
 6.1  การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มองคความรูและประสบการณใหมใหแกสมาชิก

ในองคกรชุมชน 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน พบวา องคกรชุมชนมีการ

จัดกจิกรรมในการศกึษาดงูานนอกสถานที ่หรือรวมแลกเปลี่ยนเรยีนรูกบัชุมชนเครอืขายภายนอก 
หรือองคกรอืน่ อยางสม่ําเสมอ อยางนอย ปละ 1 คร้ัง เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด มีคา
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คะแนน (R) เทากับ 3 ซ่ึงกจิกรรมดังกลาวเริ่มตนจากป พ.ศ. 2538 สมาชกิทุกคนในองคกรชุมชนมี
สิทธิ์เทาเทยีมกันโดยการจดัคิว และผานมติที่ประชุมทําการคัดเลือกตวัแทน และพิจารณาตามความ
พรอมของแตละคนอยางนอยตัวแทนบานละ 1 คน รวมทั้งมีการจัดควิสําหรับผูที่จะตองเขารวม
ประชมุกับหนวยงานหรือองคกรอื่นภายนอกตามศกัยภาพและความพรอม ทั้งนีจ้ะตองแจงที่ประชุม
ทราบในการประชุมทกุเกาค่าํ ทั้งนี้งบประมาณในการศึกษาดูงานเกดิจากการไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานตางๆ เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  สถาบันราชภัฎภูเก็ต REST  ททท. และ
CHARM  ซ่ึงการศึกษาดูงานในแตละครั้ง จะมีการสรุปบทเรียนจาการศกึษาดูงานของสมาชิกทุกคน
ในการรวมกันวิเคราะหสถานการณดานการทองเที่ยวที่เกิดขึ้นกับพื้นที่อ่ืน เชน การเปลี่ยนแปลง
และผลกระทบจากการทองเที่ยวในเกาะชาง  กิ่งอําเภอเกาะชาง จังหวัดตราด  การศึกษาดูงานบาน
หวยฮ้ี ตําบลหวยปูลิง จังหวดัแมฮองสอน  หมูบานแมกําปอง จังหวดัเชยีงใหม  หมูบานอุมยอม 
จังหวดัตาก หมูบานถ้ําผ้ึง จังหวัดสุราษฏรธานี  เปนตน 

 
 นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรภายในองคกรชุมชน มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอในการใหสมาชิกเขารวมประชุมสัมมนาในเวทีตาง ๆ ระดับประเทศ รวมกับองคกร
ภายนอกอื่น ๆ ซ่ึงเปนการพดูคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ และบทเรียนในการดําเนนิการดานการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศที่ผานมาขององคกรชุมชน การดําเนินการดังกลาวเปนกลยุทธหนึ่งในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพื่อสรรหาบุคคลซึ่งจะเปนกลุมแกนนําในการขับเคลือ่นองคกรชุมชนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 6.2  การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรุปบทเรียนจากการดําเนินงานที่ผานมา 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน พบวา องคกรชุมชน
กําหนดใหทุก 9 ค่ําของทุกเดอืน เปนวนัประชุมเพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแกสมาชกิในองคกร 
รวมทั้งสมาชิกตัวแทนผูซ่ึงเขารวมประชุมกบัองคกรอื่นภายนอก จะตองมาชี้แจงและแจงใหที่
ประชุมทราบ นอกจากนี้ยังมกีารประชุมสรุปบทเรยีนนอกสถานที่ เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินงานในปขางหนา ซ่ึงการกําหนดเวลาขึ้นอยูกับความพรอมและมติของสมาชิกในองคกร
ชุมชน  เมื่อนําไปเปรียบเทยีบกับเกณฑที่กาํหนด มีคาคะแนน (R) เทากบั 3  เนื่องจากกิจกรรมการ
สรุปบทเรียนในการดําเนินงานขององคกรชุมชนดําเนนิการในลักษณะการจัดการประชุมทั้งภายใน
ชุมชนและนอกสถานที่ โดยนําเงินรายไดของชมรมการทองเที่ยวเชิงอนรัุกษ โดยชุมชนเกาะยาว
นอย และการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย REST สถาบัน
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ราชภัฎภูเก็ต CHARM เปนตน ในการนี้มกีารสรุปบทเรียน หรือถอดบทเรยีนจากการดําเนินงานที่
ผานมา เพื่อหาแนวทางในการทํางานในปขางหนา สวนการกําหนดเวลานั้น ขึน้อยูกับความพรอมของ
สมาชิกภายในองคกรชมุชน ทั้งนี้จะตองมกีารประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง   
 
 นอกจากนี้ แนวทางสําหรับการดําเนนิงานมกีารกําหนดขึน้อยางตอเนื่อง มีการ
ปรับปรุงใหเขากับสถานการณ และประเดน็ปญหาทีเ่กดิขึ้นโดยการกําหนดการประชมุในทกุ 9 ค่ํา 
ของทกุเดอืน ภายใตกฎกตกิาในการประชมุที่เปนมติของที่ประชมุใหทกุคนปฏิบัติตามดังไดกลาว
มาแลวขางตน ซ่ึงแตละเดือนจะมีการประชมุเกดิขึน้ 2 คร้ัง ดงันั้นการเขารวมประชุมดงักลาวนอกจาก
จะเปนเวทใีนการแลกเปลี่ยนแนวคดิและสรปุบทเรียนที่เกดิขึ้นจากการดาํเนนิงานในรอบเดอืนที่ผาน
มา ยังเปนเวทีในการกาํหนดแผนงานในการจัดการการทองเทีย่วเชงินิเวศ ตามสถานการณที่เกิดขึน้ใน
รอบเดือน  และจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวของผูศึกษาพบวา การประชุมในทกุ 9 ค่ําของทกุเดือน
นั้น เปนการเลอืกเวลาที่สมาชิกสวนใหญมีเวลาวางจากการประกอบอาชพีหลัก คือ การประมง 
เนื่องจาก เวลา 9 ค่ําเปนเวลาทีน่้ําทะเลนิ่ง ไมมีการขึน้และลง หรือที่ชาวบานเรยีกวา น้าํตาย ซ่ึงการ
ออกหาปลาจะไมคุมคากับการลงทุน ซ่ึงภายใน 1 เดอืนจะเกิดขึน้ 2 คร้ัง ดงันั้นจึงเลือกเวลาดังกลาว
สําหรับการจัดประชมุประจาํเดือน สวนรูปแบบการดาํเนินการนั้น สมาชกิในองคกรชุมชนจะมาพรอม
กันไมเกิน 20.00 น. โดยมีประธานเปนผูดาํเนินการ ซ่ึงประธานจะมาจากสมาชิกในองคกรชุมชน
สลับกันทําหนาที่ควบคุมการประชมุ มเีลขาคอยจดประเดน็สําคัญ  ลักษณะของการประชุมเปนการ
ประชมุอยางไมเปนทางการมีการพดูคยุแลกเปลี่ยน และถกเถยีงกันในสถานการณที่เกดิขึ้น บางครั้งมี
การถกเถยีงกันอยางรุนแรงแตเปนการถกเถยีงกันภายใตกฏกตกิา จนกวาประเดน็ดงักลาวยุติลงดวยมติ
ที่ประชมุเห็นชอบ และในการนี้มีการชี้แจงและรายงานผลการเขารวมประชุมหรือรับขอมูลขาวสาร
จากภายนอก ของตวัแทนสมาชิกองคกรทีเ่ขารวม ใหสมาชกิทุกคนไดรับทราบขอมูลอยางทัว่ถึง  
 
 6.3  ไดรับการเผยแพรกจิกรรมของชุมชนออกสูภายนอก 
  
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน ประกอบกับผูวิจัยพจิารณา
จากสถิติของจํานวนองคการภายนอกที่เขามาศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรียนรูกับองคกรชุมชน
เกาะยาวนอย พบวา ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับการยอมรบัจากองคกรภายนอก ใหเปนแหลงเรยีนรู 
และศึกษาดูงานดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน โดยมีชุมชน หรือหนวยงานอื่นมา
ศึกษาดูงานมากกวา 10 องคกร เมื่อนําไปเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3  
เนื่องจากสถิตปิ พ.ศ. 2546 ถึง 2548 ซ่ึงแบงองคกรดังกลาวออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย  1) 
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เครือขายชุมชนจํานวน 20 องคกร  2) สถาบันการศึกษา 25 สถาบัน  3) องคกรอื่น จํานวน 6 องคกร 
เชน ทีมเลขาฯผูวาการทองเทีย่วแหงประเทศไทย ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักรัฐมนตร ี กระทรวง
ทองเที่ยวและกีฬา สถาบันสิง่แวดลอมไทย คณะกรรมาธกิารการทองเทีย่วสภาผูแทนราษฎร เปน
ตน  4) ส่ือมวลชน จํานวน 15 องคกร  
 
 ดังนั้นจากสถิติป พ.ศ. 2546 ถึง 2548 ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับการยอมรับจาก
องคกรภายนอก ใหเปนแหลงเรียนรู และศกึษาดูงานดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดย
ชุมชน โดยมีชุมชน หรือหนวยงานอื่นมาศกึษาดูงานจํานวน 66 องคกร (รายละเอยีดดงัตารางที่ 21) 
 
ตารางที่ 21 จํานวนองคกรที่เขามาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรชุมชนเกาะยาวนอย  
 

ประเภทองคกร จํานวน 
1.  เครือขายองคการชุมชน 20 
2.  สถาบันการศึกษา 25 
3.  สื่อมวลชน 15 
4.  องคกรอื่นๆ 6 
 
ที่มา: ชมรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเกาะยาวนอย  (2546-2548) 
 
 6.4  การขยายเครือขายความรวมมือดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนกับ
องคกรชุมชนอื่น ๆ ภายนอก 

 
 จากการสัมภาษณเชิงลึก สมาชิกกลุมแกนนําองคกรชุมชน ประกอบกับการศกึษา

ผลงานวิจยัทีเ่กีย่วของของ เชาวลิต (2546) พบวา องคกรชมุชน เขารวมเปนสมาชิกเครือขายการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชนภาคใต โดยมีชุมชนที่มีการดําเนินการดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปน
สมาชิกรวมกนั จํานวน 14 ชุมชน ภายใตวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษา สถานการณการทองเที่ยวเชิง
นิเวศโดยชุมชนเขามามีสวนรวมในพืน้ที่กลุมเปาหมาย  2) เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรยีนรู
ของชุมชนการแลก เปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน และถายทอดประ สบการณสูชุมชนอื่น ๆ 
3) เพื่อหนุนเสริมและแกปญหาของชุมชน โดยใช งานวิจยัเพื่อทองถ่ินเปนเครื่อง มือ  4) เพื่อหนุน
เสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวของในการจดัการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  5) เพื่อ
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เชื่อมรอยเครือขายการจัดการทอง เที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนภาคใต  เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ
ที่กําหนด มีคาคะแนน (R) เทากับ 3 

  
 การเชื่อมตอกบักลุมจัดการทองเที่ยวเชิงนเิวศกับองคกรชุมชนภายนอกเกิดขึน้

ภายใต  “โครงการประสานกระบวนการเรยีนรูและพัฒนาเครือขายทองเที่ยวเชิงนิเวศในภาคใต”  
ไดมีแนวคิดดําเนินกจิกรรมในลักษณะของการศึกษาเพื่อใหทราบถึงสถานการณที่เปนอยูใน
ปจจุบันแลวนาํขอมูลที่ไดมาเปนฐานขอมูลในการสรางกระบวนการมสีวนรวมของชุมชนทองเที่ยว
ในภาคใต โดยมุงเนนศึกษาผลกระทบในมติิของเศรษฐกจิ ส่ิงแวดลอม สังคม และวัฒนธรรมของ
ชุมชน ทั้งนี้เพือ่สงเสริมซึ่งกันและกนัมุงหวังใหเกิดการพัฒนาการทองเที่ยวทีย่ั่งยนืตอไป  
(เชาวลิต, 2546) โดยพืน้ที่เปาหมายประกอบดวย 

 
1.  ชุมชนคีรีวง   อําเภอลานสกา จังหวดันครศรีธรรมราช 

2.  ชุมชนวังลุง      อําเภอพรมคีรี จังหวดันครศรธีรรมราช 

3.  ชุมชนกรุงชิง   กิ่งอําเภอนบพติํา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.  ชุมชนกะปง   อําเภอกะปง จงัหวัดพังงา 

5.  ชุมชนนครบางจํา   กิ่งอําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี 
6.  ชุมชนละอาย   อําเภอฉวาง จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

7.  ชุมชนเกาะพระทอง  อําเภอคุระบุรี จังหวดัพังงา 

8.  ชุมชนเกาะยาวนอย  อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

9.  ชุมชนพะโตะ   อําเภอพะโตะ จังหวดัชุมพร 

10.  ชุมชนบางใบไม   อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธาน ี

11.  ชุมชนถํ้าผ้ึง   อําเภอพนม จังหวัดสุราษฎรธาน ี

12.  ชุมชนบางโกงโคง  อําเภอปากพนงั จังหวดันครศรีธรรมราช 

13.  ชุมชนตะโหมด   อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

14.  ชุมชนเขานอจูจี ้  อําเภอคลองทอม จังหวดักระบี ่
 

โครงการดังกลาวมีการดําเนนิงานเพื่อเชื่อมตอเครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชนภาคใต ดวยการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการดาํเนินการดานการทองเที่ยวที่
ผานมา ของแตละชุมชนประจําทุกๆ 3 เดอืน โดย นายเชาวลิต สิทธิฤทธิ์ เปนผูประสานงานหลัก 
ภายใตงบประมาณของ สํานกังานกองทนุสนับสนุนงานวิจัย (สกว.) โดยเลือกพืน้ที่ในการจัด
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ประชุมใน 4 จงัหวัด ประกอบดวย จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวดัสุราษฎรธานี จังหวัดตรัง และ
จังหวดัพังงา  และสําหรับบทบาทขององคกรชุมชนเกาะยาวนอยในโครงการดังกลาว คือ เปน
ชุมชนตนแบบ และพี่เล้ียงใหชุมชนพื้นที่ใหม สรุปและถอดบทเรียนจากประสบการณทํางานที่ผาน
มาเพื่อถายทอดและเปนแนวคิดในการดําเนินการดานการทองเที่ยวใหกับชุมชนอื่นตอไป 

 
จากผลการประเมินประสิทธิภาพการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ของตัวช้ีวัด

ตาง ๆ  เมื่อนํามาวิเคราะหโดยใชสมการถวงน้ําหนกั พบวา  ประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิง
นิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย โดยภาพรวม อยูในระดับสูง มีคาคะแนนเทากับ 2.59 ซ่ึงจัดวามี
ประสิทธิภาพการจัดการอยูในระดับสูง สรุปผลแยกตามกลุมปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมขององคกร
ชุมชน มีประสิทธิภาพการจดัการระดับสงู คาคะแนนเทากับ 2.61  2) การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและวัฒนธรรม มีประสิทธิภาพการจัดการระดับสูง คาคะแนนเทากับ 2.77  3) การพัฒนา
สังคม และวัฒนธรรม มีประสิทธิภาพระดบัสูง คาคะแนนเทากับ 2.45  4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
มีประสิทธิภาพระดับปานกลาง คาคะแนนเทากับ 2.28  5) การยอมรบัและการมีสวนรวมของ
สมาชิกในองคกร มีประสิทธิภาพระดับสูง คาคะแนนเทากับ 2.43 6) กระบวนการเรียนรูรวมกัน
และการขยายเครือขาย มีประสิทธิภาพระดับสูง คาคะแนนเทากับ 3.00  ทั้งนี้ปจจยัทีม่ีคาคะแนนสุ
งสุด คือ กระบวนการเรยีนรูรวมกันและการขยายเครือขาย คาคะแนนเทากับ 3.00 สวนปจจัยที่มีคา
คะแนนต่ําสุด คือ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ คาคะแนนเทากับ 2.28 (รายละเอียดดังตารางที่ 22)  
 
ตารางที่ 22  ผลการประเมินเมื่อนํามาวิเคราะหโดยใชสมการถวงน้ําหนกั 
 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

คาถวง
น้ําหนัก (Wi) 

คาคะแนน 
(Ri) 

Wi x Ri 

ความพรอมขององคกรชุมชน    
1.  การจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหารจัดการการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ 
4.76 3 14.28 

2.  ความเพียงพอของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

3.76 3 11.28 

3.  คุณภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานดานการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ (สมาชิกในองคกรมีความเขาใจชัดเจนในกระบวนการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ) 

4.67 3  14.01 
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ตารางที่ 22  (ตอ) 
 

  
 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

คาถวง
น้ําหนัก (Wi) 

คาคะแนน 
(Ri) 

Wi x Ri 

4.  ความหลากหลายของสมาชิกในชุมชนที่มีสวนรวมในการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

3.72 1.67 6.21 

4.1  วัย : เปรียบเทียบจากอายุของสมาชิกที่ปรากฏ ตามชวง
ที่กําหนด โดยแบงชวงอายุเปน 15-30 ป  31-45 ป 46-60 ปและ60 
ปขึ้นไป 

 2  

4.2  เพศ : เปรียบเทียบจากอัตราสวนความตางระหวางเพศ
หญิงกับเพศชาย ของสมาชิกในองคกรชุมชน 

 2  

4.3  ตําแหนงทางสังคมของสมาชิกในองคกรชุมชน : เปรียบ 
เทียบจํานวนรอยละของสมาชิกในองคกรที่มีตําแหนงทางสังคม 

 1  

5.  บุคลากรมีเวลาใหกับงานบริหารจัดการขององคกรชุมชน 3.94 2.23 8.79 
6.  การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานภายในองคกรอยางชัดเจน 4.11 2.84 11.67 
7.  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 3.44 3 10.32 
8.  การกําหนดกฎระเบียบและกติกาในการดําเนินงานดานการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ภายใตมติรวมของสมาชิก 
4.14 3 12.42 

9.  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกา เปนการลงมติ
รวมกันของสมาชิก 

4.54 2.69 12.21 

10.  สมาชิกยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบและกติกาของ
องคกรที่ กําหนดไว 

4.36 2.91 12.69 

11.  การกําหนดแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 4.51 2 9.02 
12.  ความครอบคลุมของแผนการจัดการโดยชุมชน 4.33 3 12.99 
13.  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 4.54 2.35 10.67 
14.  การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่วางไว 4.59 2.27 10.42 
15.  การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 4.44 2.23 9.90 

รวม 63.85  166.88 
ความพรอมขององคกรชุมชน 

 
 
 
 
 

  2.61 
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ตารางที่ 22  (ตอ) 
 

  
 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

คาถวง
น้ําหนัก (Wi) 

คาคะแนน 
(Ri) 

Wi x Ri 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม    

16.  การกําหนดมาตรการ แผนงานในการดูแลเฝาระวังและ
ปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 

4.50 3 13.50 

17.  การจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ และวัฒนธรรมใหกับชาวบาน และ/ หรือกลุมเยาวชน
ในทองถิ่นที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

4.41 3 13.23 

18.  การจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยวมาสงเสริม
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และ/หรือ
สวัสดิการของสมาชิกในชุมชน  

4.51 2.32 10.46 

รวม 13.42  37.19 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม   2.77 

การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม    
19.  สรางความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันของคนในชุมชน

ทองถิ่น 
4.49 2.35 10.55 

20.  คนในชุมชนทองถิ่นมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม และ
วิถีชีวิตทองถิ่น 

4.53 2.49 11.28 

21.  คนในชุมชนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 4.53 2.32 10.51 
22.  ผลกระทบดานสังคม และวัฒนธรรมจากการทองเที่ยว 4.67 2.64 12.33 

รวม 18.22  44.67 
การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม   2.45 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ    
23.  กอใหเกิดรายไดแกคนในทองถิ่น 4.16 2.17 9.03 
24.  กอใหเกิดการจางงานคนในชุมชนทองถิ่น 4.05 2.03 8.22 
25.  กอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชนทองถิ่น 3.94 2.10 8.27 

26. การจัดการผลประโยชนมีความโปรงใส และเปนธรรม 4.56 2.74 12.49 

รวม 16.71  38.01 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ   2.28 
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ตารางที่ 22  (ตอ) 
 

  
 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

คาถวง
น้ําหนัก (Wi) 

คาคะแนน 
(Ri) 

Wi x Ri 

การยอมรับและการมีสวนรวมของสมาชิกในองคชุมชน    

27. การยอมรับของคนในชุมชนใหมีการจัดการการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ 

4.68 2.58 12.07 

28.  ความพึงพอใจของสมาชิกในองคกรชุมชนตอการจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

4.27 2.62 11.19 

29. สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมนับตั้งแต การวางแผน การ
ดําเนินการ และการติดตามประเมินผล 

4.62 2.09 9.66 

รวม 13.57  32.92 
การยอมรับและการมีสวนรวมของสมาชิกในองคกรชุมชน   2.43 

กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครือขาย    
30.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มองคความรูและ

ประสบการณใหมใหแกสมาชิกในชุมชน 
3.72 3 11.16 

31.  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรุปบทเรียนจากการ
ดําเนินงานที่ผานมา  

4.41 3 13.23 

32. ไดรับการเผยแพรกิจกรรมของชุมชนออกสูภายนอก 3.89 3 11.67 
33.   การขยายเครือขายความรวมมือดานการจัดการการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนกับองคกรชุมชนอื่น ๆ ภายนอก 
4.06 3 12.18 

รวม 16.08  48.24 
กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครือขาย   3.00 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการ 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศโดยชุมชน 

 
141.85 

 
 

367.91 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับสูง   2.59 

 
หมายเหต:ุ คา W = 1 - 5 โดย 1 =  ความสําคัญนอยมาก จนถึง 5 = ความสําคัญมากที่สุด 

คา R   = 1 - 3 โดย 1 = คาคะแนนระดับต่ํา จนถึง 3 = คาคะแนนระดับสูง 
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ทั้งนี้อธิบายผลไดวา สืบเนือ่งจากการริเร่ิมการกอตั้งองคกรชาวบานในระดับตําบล เมื่อป 
2537 ภายใตช่ือ “ชมรมประมงพื้นบาน”  เพื่อเปนแนวรวมในการอนุรักษทรัพยากรชายฝง และเพื่อ
การประกอบอาชีพประมงอยางยั่งยืน ประกอบกับการไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  กระบวนการดังกลาวจึงเปนการหลอหลอมและสรางความเข็มแข็งใหกับองคกร
ชุมชนตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ซ่ึงสมาชิกสวนหนึ่งในชมรมประมงพื้นบาน รวมดําเนินกิจกรรมการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน โดยหวังใหการทองเที่ยวเปนเพียงรายไดเสริมแกประชาชนทองถ่ิน
เทานั้น โดยประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควบคูกับการดูแล
ทรัพยากรชายฝง และการใหคนภายนอกไดมีโอกาสในการเรียนรู และเขาใจวิถีชีวิตของชาวประมง
พื้นบาน ดั้งนัน้เรื่องของรายไดจึงไมใชเปนวัตถุประสงคหลักของการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยชุมชนเกาะยาวนอย แตมุงเนนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเปนประการสําคัญ 
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สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

จากการศึกษาตัวช้ีวดัประสทิธิภาพการและประสิทธิผลจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชน ที่กําหนดขึ้นตามกรอบหลักการของการทองเทีย่วเชงินิเวศมิติดานชุมชน และตวัช้ีวัดสําหรับ
งานพัฒนาชนบท เพื่อนาํไปสูการประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธผิลการจัดการการทองเทีย่วเชิง
นิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวดัพงังา  ผลการศึกษาแบงเปน 2 
ตอน คือ การกาํหนดตวัช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชงิ
นิเวศโดยชุมชน ผลการประเมินความเหมาะสมตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยชุมชนจากผูเชี่ยวชาญ สรุปแยกตามกลุมปจจัย ดังนี้   1) ความพรอมขององคกรชุมชน มีจํานวน 15  
ตัวช้ีวดัคาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.26  2)  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวฒันธรรม มีจํานวน 3 
ตัวช้ีวัดคาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.47  3) การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม มีจํานวน 4 ตัวช้ีวดั คา
คะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.56 4) การพัฒนาดานเศรษฐกิจ มีจํานวน 4 ตัวช้ีวดั คาคะแนน
ความสําคัญเฉลี่ย 4.18  5) การยอมรับและการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน มีจํานวน 3 

ตัวช้ีวดั คาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.52  6) กระบวนการเรียนรูรวมกนัและการขยายเครือขาย มี
จํานวน 4 ตัวช้ีวัด คาคะแนนความสําคัญเฉลี่ย 4.02   

 
สําหรับการประเมนิประสิทธิภาพและประสทิธิผลการจัดการการทองเทีย่วเชงินเิวศโดย

ชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา พบวา  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย โดยภาพรวม อยูในระดับสูง มีคา
คะแนนเทากับ 2.59 จากคาคะแนนเตม็ 3 สรุปผลแยกตามกลุมปจจัย ดังนี้ 1) ความพรอมขององคกร
ชุมชน มีประสิทธิภาพการจดัการระดับสูง คาคะแนนเทากับ 2.61  2) การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม มีประสิทธิภาพการจดัการระดับสูง คาคะแนนเทากับ 2.77   
3) การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม มีประสิทธิภาพระดบัสูง คาคะแนนเทากับ 2.45  4) การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ มีประสิทธิภาพระดับปานกลาง คาคะแนนเทากับ 2.28  5) การยอมรบัและการมีสวน
รวมของสมาชิกในองคกร มปีระสิทธิภาพระดับสูง คาคะแนนเทากับ 2.43  6) กระบวนการเรยีนรู
รวมกันและการขยายเครือขาย มีประสิทธิภาพระดับสงู คาคะแนนเทากบั 3.00  ทั้งนี้ปจจัยที่มีคา
คะแนนสุงสุด คือ กระบวนการเรียนรูรวมกนัและการขยายเครือขาย คาคะแนนเทากับ 3.00 สวน
ปจจัยที่มีคาคะแนนต่ําสุด คือ การพัฒนาดานเศรษฐกจิ คาคะแนนเทากับ 2.28  ซ่ึงผลการศึกษา
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สอดคลองกับความเปนจริงที่ชุมชนเกาะยาวนอยไดรับรางวัลดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเที่ยว จากการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2545 และในปเดยีวกัน ไดรับรางวัลพิทักษ
มรดกโลก ประเภท การทองเที่ยวที่รักษาสิง่แวดลอม และวัฒนธรรม จากนิตยสารเนชั่นแนลจีโอ
กราฟฟก สหรัฐอเมริกา ตอมาป 2547 ไดรับรางวัลดีเดนประเภทสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
จากการทองเทีย่วแหงประเทศไทย นอกจากนี ้จากประสบการณในการตอสูเพื่อปกปองทรัพยากร
ชายฝงมาเปนเวลานานเกือบ 10 ป จึงเปนทีย่อมรับของชุมชนสมาชิกเครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
ภาคใต วา ชุมชนเกาะยาวนอย เปนชุมชนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการ และเปนตนแบบของการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะดานการจัดการ 

 
1.  ปจจัยที่ควรนํามาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบุคลากรขององคกรชุมชน ในการ

บริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน คือ วัย ซ่ึงการที่องคกรชุมชนมีสมาชิกครบทุกชวง
อายุ และมีสัดสวนที่ใกลเคยีงกัน เปนการเพิ่มความหลากหลายทางความคิดในการทํางาน บง
ช้ีใหเห็นถึงการถายทอด และการเชื่อมตอการทํางานจากรุนหนึ่งสูรุนหนึ่งในสัดสวนที่ใกลเคียงกนั 
สวนเรื่องเพศ องคกรชุมชนควรขยายโอกาสใหเพศหญิงเขามามีสวนรวมมากขึ้น ซ่ึงนอกจากเปน
การสรางความเทาเทียมกนัใหกับสมาชิกในชุมชนแลว ยังเปนการเปดโอกาสใหเพศหญิงมีบทบาท
ในสังคมเพิ่มขึน้ นอกจากนี้องคกรชุมชนที่สมาชิกมีตําแหนงทางสังคม ยอมเปนการเพิ่มศักยภาพ
ในการดําเนินงานขององคกรดานการประสานงานและการตอรองกับองคกรอื่น ทั้งภายนอกและ
ภายในชุมชน ดังนั้นองคกรชุมชนจึงควรประสานความรวมมือกับสมาชิกในชุมชนที่มีตําแหนงทาง
สังคม ในการเขารวมเปนสมาชิก เปนที่ปรึกษา เปนผูใหการสนับสนุนดานตาง ๆ หรือรวมรับฟง
และใหขอคิดเห็นในการประชุมและการดาํเนินงานขององคกรชุมชน 

 
2.  องคกรชุมชนควรสงเสริมบรรยากาศในการทํางาน หรือมีกิจกรรมภายในองคกรที่

สามารถดึงดูดสมาชิกใหมีเวลาในการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศเพิ่มมากขึน้ เนื่องจาก
สมาชิกสวนใหญในปจจุบัน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 51.9 เปนกลุมบุคคลที่เขารวมเปนสมาชิกเพียง 1-3 ป 
ซ่ึงอาจยังมีประสบการณนอย ในการแบงเวลาใหกับงานบริหารจัดการภายในองคกร ประกอบกบั
เวลาสวนใหญของสมาชิกทุมเทใหกับการประกอบอาชพี คือ การทําการประมง และสวนยางพารา 
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ดังนั้นการสงเสริมกิจกรรมและการสรางบรรยากาศการทํางานภายในองคกร จะเปนแรงขับให
สมาชิกสามารถแบงเวลาใหกับงานบริหารจัดการขององคกรชุมชน ซ่ึงนอกจากจะเปนการลดภาระ
งานใหกับกลุมแกนนําองคกรแลว ยังเปนกระบวนการในการเรียนรูรวมกันและฝกฝนความเปน
ผูนํา ซ่ึงเปนปจจัยหนึ่งในการสรางความเขมแข็งใหกับชมุชน เพื่อนําไปสูการจัดการการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน ตอไป 

 
3.  องคกรชุมชนควรเรงดําเนินการในการกําหนดแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ ให

เกิดความชัดเจนและเปนรูปธรรม เพื่อวางแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ซ่ึงในกระบวนการวางแผนควรใหความสําคญักับการมี
สวนรวมของสมาชิกองคกรชุมชนในทกุขั้นตอน ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการติดตาม
ประเมินผล นอกจากนีเ้พื่อใหเห็นการเปลีย่นแปลงและพัฒนาการขององคกรชุมชน ควรมีการ
ติดตามและประเมินผลอยางนอยทุก ๆ 3 เดือน และควรเรงนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน
เพื่อใหเขากับสถานะการณปจจุบัน 

 
4.  จากผลการศึกษา พบวา จากการจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยวมาสงเสรมิการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒธรรม และ/หรือสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน ยงัอยูในระดับ 
ปานกลาง ซ่ึงมีคาคะแนนเทากับ 2.32 ดังนัน้องคการชุมชนจึงควรปรับปรุงวิธีการจัดสรรรายไดเพือ่
การนี้ โดยการจัดตั้งกองทนุดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม และสงเสริม
สวัสดิการของสมาชิกในชุมชน ใหเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจน โดยผานมติของสมาชิกภายใน
องคกรและชี้แจงใหสมาชิกรับทราบในทุกขั้นตอนของการเบิกจายเงินกองทุนอยางชดัเจน ทั้งนี้
เงินกองทุนดังกลาวนอกจากจะเปนการประชาสัมพันธองคกรแลว ยังมสีวนในการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนทองถ่ินใหดีขึ้น 

 
5.  จากผลการประเมินประสทิธิภาพการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชนเกาะยาว

นอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ซ่ึงโดยภาพรวมมปีระสิทธิภาพการจัดการ
ระดับสูง แตขณะเดียวกนั อาจสงผลใหเกดิกระแสดานการทองเที่ยว และมีนักทองเที่ยวจาํนวนมาก
หล่ังไหลเขามาเที่ยว ดังนั้นจงึตองสรางฐานรากของชุมชนใหมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น โดยการขยาย
เครือขายในระดับชุมชน เชน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนระหวางกลุมตางๆ เพื่อหาจุดรวมในการทํางาน 
และสรางการยอมรับดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน โดยการเปดโอกาสใหสมาชิกและกลุม
ตางๆ ในชุมชนสามารถเขามามีสวนรวม ในการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศภายในองคกรชุมชน
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เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะประชาชนที่อาศัยอยูที่หมูที่ 4 บานทาเขา ซ่ึงปจจุบันยังไมมีตวัแทนเขารวมเปน
สมาชิกองคกรชุมชน ทั้งนี้การเขารวมของประชาชนหมูที่ 4 จะเปนการเพิ่มจํานวนสมาชิกในการ
รวมดําเนนิงานดานการทองเที่ยวและเปนแนวรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
วัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน 
 

6.  หลังจากธรณีพิบัตภิัยสึนามิ เกาะยาวนอยไดรับความเสียหายนอยมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับพื้นที่ใกลเคียงในแนวชายฝงเดียวกนั เชน เกาะพีพี ภเูภ็ต หรือเขาหลัก ทําใหเกาะยาวนอยเปน
พื้นที่เปาหมายสําหรับการฟนฟูทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะดานการทองเที่ยว ประกอบกับผลการศึกษา
พบวา ผลกระทบจากการทองเที่ยวทําใหราคาที่ดินสูงขึ้น และเกดิการเปลี่ยนแปลงเจาของที่ดิน ซ่ึง 
ผลกระทบดังกลาวเกดิขึ้นระดับสูง ดังนัน้องคกรชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรเรงทําความ
เขาใจกับสมาชิกในชุมชน เกี่ยวกับผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตามมาหลังจากการขายที่ดนิเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเฉพาะปญหาการแยงชิงทรัพยากรทําใหเกิดความขัดแยงในการใช
ทรัพยากรหรือชาวบานถูกกดีกันใหออกจากพื้นที่ ซ่ึงหากมีกระแสการพฒันาดานการทองเที่ยว
อยางไรทิศทาง จะสงผลกระทบโดยตรงกบัประชาชนในชุมชนทองถ่ิน ดังนั้นองคกรชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของจึงตองรวมกันกําหนดทิศทางการพฒันา เพื่อวางแผนแมบทของเกาะยาวนอย
โดยการรวมมอืกันของผูที่เกีย่วของทุกฝาย  และควรมีการจําแนกเขตการพัฒนาอยางชดัเจน เชน 
เขตการพัฒนาที่พักประเภทโรงแรมหรือรีสอรท เขตเกษตรกรรม เขตชุมชน เปนตน 

 
7.  จากกระแสของการทองเที่ยวทีด่ึงดูดนกัทองเที่ยวใหเขามาทองเที่ยวภายในเกาะยาวนอย 

อาจสงผลกระทบตอวัฒนธรรม ประเพณแีละวิถีชีวิตของประชาชนทองถ่ิน ซ่ึงจากการสํารวจใน
พื้นที่ศึกษา พบวา นักทองเที่ยวบางรายมกีารแตงกายไมเหมาะสมในเขตพื้นที่ชุมชน ดังนั้นเพื่อเปน
การปองกันผลกระทบตอวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวติของชุมชน องคกรชมุชน  หรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของโดยเฉพาะผูประกอบการในพืน้ที่ ควรใหความสําคัญ และปฎิบัติตาม กฎระเบียบหรือ
กติกาที่กําหนดขึ้นภายในชมุชน อยางเครงครัด รวมทั้งดําเนินการจัดการดานการสือ่ความหมาย 
เพื่อใหนักทองเที่ยวเล็งเห็นความสําคัญและรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณแีละวถีิชีวิตของ
ชุมชนทองถ่ิน 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต 
 

1. ควรนําตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินทีไ่ดจากการศึกษาในครั้งนี้ ไปปรับใชกับแหลง
ทองเที่ยวเชิงนเิวศที่มีการจดัการโดยชุมชนอื่น ของประเทศไทย เพื่อบงชี้ความสามารถและ
สถานภาพการดําเนินการจัดการการทองเทีย่วเชิงนิเวศ  ทัง้นี้จะชวยใหสามารถตัดสินใจหาทางเลือก
ในการจดัการ ตลอดจนกําหนดนโยบายและแผนงานใหสอดคลองกับสภาวการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 
2.  การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน 

ควรมีการดําเนินการระยะยาวและตอเนื่อง โดยการรายงานผลการดําเนินการทุกป เพื่อนําผล
ดังกลาวไปปรบัปรุงการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศภายในองคกรชุมชน ใหสอดคลองตาม
วัตถุประสงคการจัดการ ตลอดจนนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการตอไป 
 

3.  ตัวช้ีวดัจากการศึกษาครั้งนี้เปนประเมินเฉพาะมิติทางดานชุมชน ดังนั้น เพื่อให
การศึกษาครั้งตอไปมีความสมบูรณยิ่งขึ้นตามหลักการของการทองเที่ยวอยางยั่งยืน จึงควรมีการ
ประเมินมิติทางดานทรัพยากรการทองเที่ยว และมิติทางดานนักทองเทีย่ว ควบคูกัน 
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รองอธิการบดีฝายการตางประเทศ 
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5. ผศ.ชูสิทธิ์ ชูชาติ การทองเที่ยวอยางยั่งยืนในเขตกลุมชาติพันธุ 
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โทร. (07) 8913296 
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การทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  
1600 ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี  
กทม. 10310  โทร. 02-250-5500 

13. คุณจารุเชฏฐ เรืองสุวรรณ  
พนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 

การจัดการทรัพยากรทองเที่ยว การทองเที่ยวแหงประเทศไทย  
1600 ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี  
กทม. 10310  โทร. 02-250-5500 

14. คุณรําไพพรรณ แกวสุริยะ  
ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสริมสินคาการทองเที่ยว 

การจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน และรับผิดชอบ
การจัดทําแผนปฏิบัติการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
ฉบับที่ 1 
 

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 1600 ถ.เพชรบุรีตัดใหม 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กทม. 10310   
โทร. 02-250-5500 
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ชื่อ/ตําแหนง ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สถานที่ติดตอ 
15. คุณนาตยา ธนพลเกียรติ  

รักษาการหัวหนางานสงเสริมแหลงทองเที่ยววัฒนธรรม 
ภูมิศาสตรการวางแผน  การบริหารจัดการ   การ
จัดการดานชุมชน 

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 1600 ถ.เพชรบุรีตัดใหม 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กทม. 10310   
โทร. 02-250-5500 

16. ศ.ดร. ยศ   สันตสมบัติ  
ศาสตราจารยประจําภาควิชา มนุษยวิทยา 

การจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน ภาควิชามนุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อ.เมือง จังหวัดเชียงใหม 50202 

17. คุณอัจลา รุงวงษ  
เจาหนาที่โครงการสนับสนุนความรวมมือในประเทศไทย 

การจัดการทรัพยากรโดยการมีสวนรวมของชุมชน ศูนยฝกอบรม วนศาสตรชุมชนฯ (RECOFTC) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กทม. 10903 

18. ผศ.นุชนารถ รัตนสุวงศชัย การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การจัดการธุรกิจนําเที่ยว 
และการวิจัยพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว 

ภาควิชาศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

19. รศ.ดร. ฉลองศรี พิมลสมพงศ  
รองคนบดีฝายบริหารและพัฒนาคณะมนุษยศาสตร 

การทองเที่ยวและการโรงแรม ภาควิชาศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

20. ผศ.ดร.ภาสกร จันทนพยอม  การทองเที่ยว ภาควิชาศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

21. คุณบํารุง  คูหา  
นักวิชาการปาไม7ว 

สวนสงเสริมจัดการปาชุมชน สํานักจัดการปาชุมชน กรมปาไม  
กทม. 10900 

22. คุณอรุณศรี ศรีเมฆานนท ศาสตรานิติ  
ผูอํานวยการกองสงเสริมบริการทองเที่ยว 

การทองเที่ยว กองสงเสริมการบริการทองเที่ยว การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย 1600 ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงมักกะสัน เขต
ราชเทวี กทม. 10400  โทร. 02-250-5500  
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ชื่อ/ตําแหนง ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สถานที่ติดตอ 
23. รศ.ดร.ราณี อิสิชัยกุล การจัดการการทองเที่ยว สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

9/9 ม.9 ถ.แจงวัฒนะ ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 11120 
e-mail : msaseran@stov.ac.th 

24. ผศ.ดร.เลิศพร ภาระสกุล  
อาจารยประจําภาควิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 

พฤติกรรมนักทองเที่ยว และการทองเที่ยว ภาควิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม คณะศิลปะศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  
ถ.ประชาชื่น เขตหลักสี่ กทม. 10210 
Tel : 02-954-7300 และ 09-134-5600 
e-mail : loetpon@yahoo.com 

25. อาจารยรัชนี โพธิ์แทน 
อาจารยระดับ 6 

ชุมชนกับการจัดการทรัพยากร ภาควิชาการจัดการปาไม คณะวนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
โทร. 02-942-9699 และ 01-822-0362 

26. คุณพงศา ชูแนม  
หัวหนาหนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ 

การจัดการการทองเที่ยว/การอนุรักษแบบประชาชนมี
สวนรวม 

หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําพะโตะ 
132 หมู 6 ต.พะโตะ อ.พะโตะ จ.ชุมพร 76130 
โทร. 01-894-1973 และ 077-509-035 

27. ผศ.ประสาน ตังสิกบุตร 
ประธานคณะกรรมการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
จัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม 

การจัดการสิ่งแวดลอมและสิ่งแวดลอมศึกษา สาขาการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม อ.เมือง จ.เชียงใหม 50200 
โทร. 01-783-6263 e-mail : prasarncmu@hotmail.com 

28. คุณวิบูลย เข็มเฉลิม การจัดการการทองเที่ยวโดยชุมชน และวนเกษตร 224 ม.1 ต.ลาดกระทิง อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 24160 
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ชื่อ/ตําแหนง ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สถานที่ติดตอ 
29. รศ.ดร.เศกสรรค ยงวณิชย ภูมิศาสตรการทองเที่ยว ภาควิชาสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน  123 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 40002 

30.  ผศ. พัชริน ดํารงกิตติกุล  
ผูประสานงานวิจัยและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน สกว. 

การพัฒนาโครงการวิจัยการประเมินคุณภาพการ
ประเมินโครงการวิจัย   

ชั้น ๑๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
อาคาร เอส เอ็ม  ถ.พหลโยธิน กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  
โทร. 09-206-2180 หรือ 02-298-0455-75 ตอ 115 
e-mail : pacharin@trf.or.th 

31. น.สพ.สมชัย วิเศษมงคลชัย  
กรรมการผูจัดการ บรษิัท เปดโลกการทองเที่ยว จํากัด 

การทองเที่ยวเชิงนิเวศ  และการทองเที่ยวแบบยั่งยืน
ในชุมชน 

โทร. 01-811-2729  
E-mail : info@openworldthailand.com 

32. อาจารยเสรี เวชบุสกรณ 
อาจารยพิเศษประจําสาขาอุทยานและนันทนาการ 

การทองเที่ยวทางธรรมชาติ การจัดการอุทยาน  
และการสื่อความหมาย 

ภาควิชาอนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร. 09-984-8600  

33. อาจารยเสรี วังสไพจิตร  
คณบดีคณะอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ 

การทองเที่ยว คณะอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ 
มหาวิทยาลัยรังสิต อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000   
โทร. 02-997-2200 : 2900 

34. คุณเกียรติศักดิ์ กลอมสกุล  
ผูประสานงานกลุมดูนกเพชรบุรี 

ดูนก,เดินปา,การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 4 ถ.สะพานทาสงฆ ต.คลองกระแชง อ.เมือง จ.เพชรบุรี 
E-mail : Kobtrekking@hotmail.com 

35. คุณพจนา สวนศรี  
ผูประสานงานโครงการทองเที่ยวเพื่อชีวิตและธรรมชาติ 

การพัฒนาชุมชน สํานักวิจัยและบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลง
กรณในพระบรมราชูปถัมภ ถ.พหลโยธิน กม.48 ต.คลอง
หนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180 135 



 
 

ชื่อ/ตําแหนง ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน สถานที่ติดตอ 
36. คุณภราเดช  พยัฆวิเชียร  

ที่ปรึกษาการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
การทองเที่ยว การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 1600 ถ.เพชรบุรีตัดใหม       

แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กทม. 10310   
โทร. 02-250-5500  
E-mail : pradech@tat.or.th , scotter120@hotmail.com 

37. คุณสุชาติ สัยละมัย  
นักวิชาการ 10 

ผูชํานาญการสิ่งแวดลอม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  
196 พหลโยธิน จตุจักร กทม. 10900 โทร 06 864-9224 

38. คุณศุภฤกษ  ศุรางกูร  
 กรรมการผูจัดการ บริษัท หนุมสาวทัวร จํากัด 

- บริษัทหนุมสาวทัวร จํากัด 113/19-20 ถ.ราชปรารภ 
มักกะสัน กรุงเทพฯ 10400 

39. นายแพทยบัญชา  พงพาณิชย - 2007/3 ถ.เทวราช ต.ทาวัง อ.เมือง  
จ.นครศรีธรรมราช 80000 

40. อาจารยสิริอาภา  รัชตะหิรัญ 
ประธานพิพิธภัณฑบานยี่สาร 

- คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปกร  
พระราชวังสนามจันทร นครปฐม 7300 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินตัวชี้วัดประสทิธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
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แบบประเมนิตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการ 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  

 
 

โดย 
 

นายอํานาจ  รักษาพล 
นิสิตปริญญาโทสาขาอุทยานและนันทนาการ ภาควิชาอนรัุกษวิทยา 

คณะวนศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
คําชี้แจง 
 

การสอบถามความคิดเห็นในครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ หัวขอ 
“ประสิทธิภาพการจดัการการทองเทีย่วเชิงนิเวศโดยชุมชน  กรณีศกึษา ชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะ
ยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา”  ภายใตการควบคุมของ ผศ.ดร. ดรรชนี  เอมพันธุ โดยผูวิจัยมี
วัตถุประสงค เพื่อกําหนดตัวช้ีวัดในการประเมินประสิทธิภาพการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชน และเพือ่ประเมินประสิทธิภาพการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเกาะยาวนอย 
ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวดัพังงา  

 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวช้ีวดัการประเมินประสิทธิภาพการจดัการการ

ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน แตละตวัช้ีวัดของทานในฐานะของผูที่มีความรูและประสบการณดาน
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน มีความสาํคัญยิ่งตอความสําเร็จของการวิจัยในครั้งนี ้ผูวิจัยใครขอ
ความกรุณาจากทานในการตอบแบบประเมิน พรอมขอขอบพระคุณทานเปนอยางสงู มา ณ โอกาส
นี้ดวย 

 
ช่ือผูตอบแบบประเมิน................................................................................................. 
ตําแหนง....................................................................................................................... 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน........................................................................................... 
วันที่.............................เดือน...........................................พ.ศ...................................... 
ที่อยู ที่สามารถติดตอได............................................................................................... 
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 •  ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอตัวช้ีวดัประสิทธิภาพการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดย
ชุมชนและแตละตัวช้ีวัดควรใหความสําคญัในระดับใด (1-5) 
  1     มีความสําคัญนอยมาก  2     มีความสําคัญนอย 
  3     มีความสําคัญคอนขางมาก 4     มีความสําคัญมาก 
  5     มีความสําคัญมากที่สุด 
 

ระดับความสําคัญของปจจัย ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศโดยชุมชน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

ความพรอมขององคกรชุมชน        
1. การจัดตั้งองคกรชุมชนในการจัดการการทองเที่ยว
เชิงนิเวศ 

       

     1.1  มีการจัดตั้งองคกรชุมชนในการบริหารจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

       

     1.2  ความเพียงพอของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ดานการทองเที่ยว 

       

     1.3  การแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานภายใน
องคกรอยางชัดเจน 

       

2. การกําหนดกฎระเบียบที่เกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ        
     2.1  มีการกําหนดกฎระเบียบและกติกาเพื่อ
ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก 

       

     2.2  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกา เปน
การลงมติรวมกันของสมาชิก 

       

     2.3  สมาชิกปฏิบัติตามกฎระเบียบและกติกาของ
องคกรที่ กําหนดไว 

       

3. การวางแผนพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ        
     3.1  การกําหนดแผนการจัดการการทองเที่ยว        
     3.2  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวที่
วางไว 

       

     3.3  การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่
วางไว 

       

อื่นๆ  (โปรดระบุ)......................................................        
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ระดับความสําคัญของปจจัย ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศโดยชุมชน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/วัฒนธรรม        
1. มาตรการในการเฝาระวังและปองกันผลกระทบ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม 

       

     1.1  การจัดแบงเขตพื้นที่ในการใชประโยชนดาน
การอนุรักษ และการใชประโยชนดานการทองเที่ยว 

       

     1.2  การกําหนดมาตรการ แผนงานในการดูแลเฝา
ระวังและปองกันผลกระทบที่จะเกิดกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 

       

2. กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และวัฒนธรรม 

       

     2.1   การจัดกิจกรรมรวมกันดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรสาธารณะของ
ชุมชน รวมถึงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและ
ประเพณีพ้ืนบาน เชน ทํากิจกรรมอนุรักษปา แหลง
น้ํา หรือดูแลจัดการพื้นที่ใชสอยทรัพยากรสาธารณะ
และสาธารณูปโภครวมกัน 

       

    2.2  การจัดสรรรายไดบางสวนจากการทองเที่ยว
มาสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

       

อื่นๆ  (โปรดระบุ)...................................................        
การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม        

1.  สรางความสามัคคีและรวมมือรวมใจกันของคน
ในชุมชนทองถิ่น 

       

2.  คนในชุมชนทองถิ่นมีความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรม และวิถีชีวิตทองถิ่น 

       

3.  คนในชุมชนทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น        
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ        

1.  กอใหเกิดรายไดแกคนในทองถิ่น        
2.  กอใหเกิดการจางงานในทองถิ่น        
3.  กอใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจของทองถิ่น        
อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………..        
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ระดับความสําคัญของปจจัย ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยว 
เชิงนิเวศโดยชุมชน 

เหมาะสม ไม
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

การยอมรับและการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน        
1. การยอมรับของคนในชุมชนใหมีการจัดการการ
ทองเที่ยว 

       

2. ความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดการการ
ทองเที่ยว 

       

3.  สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมนับตั้งแต การวางแผน 
การดําเนินการ และการติดตามประเมินผล 

       

อื่นๆ  (โปรดระบุ).................... …………………….        
กระบวนการเรียนรูรวมกันและการขยายเครือขาย        

1. การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มองคความรู
และ ประสบการณใหมใหแกสมาชิกในชุมชน 

       

2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรุปบทเรียนจาก
การดําเนินงานที่ผานมา 

       

3. ไดรับการเผยแพรกิจกรรมของชุมชนออกสู
ภายนอก 

       

อื่นๆ  (โปรดระบุ)....................................................        
 

ขอเสนอแนะ ......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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•  การศึกษาครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางประชากรผูเชี่ยวชาญแบบการใหช่ือ (Snowball 
sampling) ดวยการสอบถามผูเชี่ยวชาญคนแรกเสนอรายชื่อบุคคลที่ควรสรรหามาเปนผูเชี่ยวชาญคน
ถัดไป ดังนั้นจงึขอความกรุณาเสนอชื่อผูเชี่ยวชาญคนถัดไป ซ่ึงทานสามารถเสนอไดตั้งแต 1 ทาน
ขึ้นไป 

 
1.  ช่ือ................................................................................................................................... 
ตําแหนง.......................................................................................................................... 
ที่อยู................................................................................................................................. 
เบอรโทรศัพทติดตอ........................................................................................................ 
 
2.  ช่ือ................................................................................................................................... 
ตําแหนง.......................................................................................................................... 
ที่อยู................................................................................................................................. 
เบอรโทรศัพทติดตอ........................................................................................................ 
 
3.  ช่ือ................................................................................................................................... 
ตําแหนง.......................................................................................................................... 
ที่อยู................................................................................................................................. 
เบอรโทรศัพทติดตอ........................................................................................................ 
 
4.  ช่ือ................................................................................................................................... 
ตําแหนง.......................................................................................................................... 
ที่อยู................................................................................................................................. 
เบอรโทรศัพทติดตอ........................................................................................................ 
 
5.  ช่ือ................................................................................................................................... 
ตําแหนง.......................................................................................................................... 
ที่อยู................................................................................................................................. 
เบอรโทรศัพทติดตอ........................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสัมภาษณกลุมแกนนําองคกรชุมชนดานการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน 
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แบบประเมิน/สัมภาษณ  
ความพรอมขององคกรชุมชน ตามองคประกอบขององคกรชาวบาน  

และการบริหารจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
 

หัวขอ ประเด็น 
1. การมีอุดมการณรวมกัน  มีทัศนะตอการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศรวมกัน  

     - ดานเศรษฐกิจ 
     -  ดานสังคม 
     -  ดานสิ่งแวดลอม 

2. การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงค
รวมกัน 

เปาหมาย/วัตถุประสงค เปนมติรวมของสมาชิกในองคกร 

3. การมีผลประโยชนรวมกัน และการ
กระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม 

รูปแบบของการกระจายรายไดภายในชุมชน และสัดสวนของ
ผลประโยชนที่สมาชิกที่เกี่ยวของทุกคนไดรับ และคืนสวนหนึ่งใหกับ
การดูแลรักษาแหลงทองเที่ยว 

4. คน ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของ
องคกรชุมชน 

1. ผูนํา : ผูนํา/แกนนํา ที่สามารถประยุกตงานราชการกับเปาหมาย/
วัตถุประสงค เพื่อชาวบานไดผูนําทางการประสานทรัพยากรภายใน
และภายนอกชุมชน 
2.  สมาชิก : การที่สมาชิกรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมทั้งทาง
ความคิด การวางแผน การตัดสินใจ การปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผล  ตลอดจนมีสิทธิ์ที่จะไดรับผลประโยชนจากองคกร  
3. ชาวบานทั่วไปที่ไมเขารวมอยูในองคกร แตมีผลตอการดํารงอยูใน
ความเขมแข็งขององคกรชุมชน และพรอมที่จะเขารวมหรือไมเขา
รวมกับองคกร 

5. การบริหารจัดการ 1. การตัดสินใจรวม 
2. โครงสรางและบทบาทหนาที่ 
3. สถานที่และวัสดุอุปกรณ 
4. กฏกติการวมกัน /การปฏิบัติตาม 
5. การสื่อสารกันระหวางสมาชิกขององคกร 
6. การควบคุมและการตรวจสอบ 

6. กิจกรรม การเรียนรู ฝกฝน และปฏิบัติจริง  
7. งบประมาณ การระดมทุนทั้งภายในและภายนอกเพื่อทํากิจกรรมไดอยางตอเนื่อง 
8.  การไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก 

ความพรอมขององคกรชุมชน ควรไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก เพื่อความมีประสิทธิภาพขององคกรชุมชน  
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หัวขอ ประเด็น 
9. แผนการจัดการการทองเที่ยวเชิง
นิเวศ 

1. แผนการจัดการอยางเปนรูปธรรม / มีลายลักษณอักษร (ความ
ครอบคลุมของแผนการจัดการ ควรมีแผนการดําเนินงาน แผนการ
ตลาด-ประชาสัมพันธ แผนพัฒนาบุคลากร เปนตน) ตามมติรวม 
2. การนําแผนไปปฎิบัติจริง 
3. การปฎิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
4. การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 

10. การจัดแบงเขตพื้นที่ในการใช
ประโยชนดานการอนุรักษ และ
ประโยชนดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

การจัดแบงเขตพื้นที่อยางชัดเจน 

11. มาตรการ แผนงานในการดูแล เฝา
ระวังและปองกันผลกระทบ หรือฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม 

1. มาตรการ เฝาระวังและปองกันผลกระทบทรัพยากรธรรมชาติ และ
สังคม/วัฒนธรรม 
2. มาตรการ/กิจกรรม การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสังคม/
วัฒนธรรม 

12. การนํารายไดสวนหนึ่งจากการ
ทองเที่ยว มาสนับสนุนกิจกรรมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/
วัฒนธรรม และ/หรือสวัสดิการของ
สมาชิกในชุมชน 

 

13. การใหการยอมรับของคนในชุมชน
ใหมีการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

สัดสวนของสมาชิกในองคกรกับจํานวนสมาชิกในชุมชน และอัตราการ
เติบโตของจํานวนสมาชิก 

14. การไดรับการเผยแพรกิจกรรมของ
ชุมชนออกสูภายนอก (การเขามาศึกษา
ดูงานจากภายนอก) 

สถิติจากสมุดเยี่ยม  หรือตารางเวลานัดหมายในการเยี่ยมชม 

15. การสรางเครือขายการทองเที่ยวเชิง
นิเวศภายในชุมชน/ชุมชนอื่นภายนอก 

การเขารวมเปนสมาชิกเครือขายการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณสมาชกิองคกรชุมชน 
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แบบสอบถามประสิทธิภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
กรณีศึกษา ชมุชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 

 

โดย นายอํานาจ  รักษาพล 
 นิสิตปริญญาโท สาขาอุทยานและนันทนาการ   

คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามสําหรับประชาชนในชมุชน ที่เปนสมาชิก
ชมรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  ชุมชนเกาะยาวนอย ตําบลเกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  
ซ่ึงขอมูลที่ไดจากทานจะนําไปใชประกอบการทําวิทยานิพนธ และเพือ่ความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ขอความกรุณาใหขอมูลครบทุกขอ ทั้งนี้แบบสอบถามทั้งหมดมี 4  ตอน ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม และความเกี่ยวของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
               โดยชุมชน 
 

1.  เพศ      ชาย    หญิง 
 

2.  อายุ............ป 
 

4.  ที่อยู.............................................................................................................................................. 
 

3. การศึกษา 
       ประถม หรือต่ํากวา    มัธยมตน 
  มัธยมปลาย หรือปว.ช.   อนุปริญญา หรือปวส. 
  ปริญญาตรี หรือเทียบเทา   สูงกวาปริญญาตรี 
 

5.  อาชีพหลัก 
  ประมง     รับจาง/แรงงาน 
  คาขาย(สวนตวั)    เกษตรกร 
 ธุรกิจ        พนักงานบริษัท 
  พนักงานโรงแรม/รีสอรท/บังกะโล  ราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
  อ่ืนๆ........................................................................................... 
 

6.  รายไดจากอาชีพหลักเฉลี่ยตอเดือน...............................................บาท 
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7.  อาชีพรอง 
  ประมง     รับจาง/ แรงงาน 
  คาขาย(สวนตวั)    เกษตรกร 
 ธุรกิจ       อ่ืนๆ....................................... 
 

8.  รายไดจากอาชีพรองเฉลี่ยตอเดือน...............................................บาท 
 

9.  ตําแหนงทางสังคมในชุมชน 
 ผูใหญบาน     ผูชวยผูใหญบาน 
 สมาชิก อบต.    คณะกรรมการหมูบาน 
 คณะกรรมการกลุมแมบาน   คณะกรรมการกลุมประมงพื้นบาน 
 คณะกรรมการกลุมออมทรัพย สมาชิกในชุมชน    
 อ่ืนๆ.................................................................................. 
 

10.  ความเกีย่วของกับการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
  เจาของบาน(โฮมสเตย)    เรือนําเที่ยว/ ชมวิถีชีวิต 
  มัคคุเทศกทองถ่ิน   รถโดยสาร/ รถประจําทาง 
  ผูดําเนินกจิกรรมเพื่อบริการนักทองเทีย่ว (เจาของบอปลา                     
                     เจาของกระชัง สวนยาง สวนสมุนไพร เจาของลิงขึ้นมะพราว 
  อ่ืนๆ........................................................ 

 

11.  หนาที่ / บทบาทภายในองคกร  
  ฝายประชาสัมพันธและขอมูล  ฝายติดตอประสานงาน 
  ฝายการเงิน     ฝายบัญชี 
  ฝายพัฒนาแหลงทองเทีย่ว   ฝายบานพัก (โฮมสเตย) 
  ฝายรถ     ฝายเรือ 
  ฝายกิจกรรม    ฝายปฏิคม 
  สมาชิก     อ่ืนๆ................................................. 
   
 

12.  ระยะเวลาที่เกี่ยวของกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน...................ป 
 

13.  ทานมีรายไดจากการทองเที่ยวเฉลี่ยตอป................................................................บาท/ป 
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14.  ในรอบปที่ผานมา ทานมีเวลาใหกับการปฏิบัติงานภายในองคกร /ชมรม ในระดบัใด  
 ไมมีเวลาในการปฏิบัติงานหรือ มีเวลาในการปฏิบัติงานนอย  และไมสามารถเขารวม
การประชุมไดทุกครั้ง เมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการ หรือไมเปนทางการ  

  มีเวลาในการปฏิบัติงานระดับปานกลาง แตสามารถปฏิบัติงานไดทันที เมื่อมีหนาที่
รับผิดชอบ และไดรับมอบหมายจากมตทิี่ประชุม แตไมสามารถเขารวมการประชุม
ไดทุกครั้งเมื่อมีการนัดหมายอยางเปนทางการ หรือไมเปนทางการ  

  มีเวลาในการปฏิบัติงานสูง และสามารถปฏิบัติงานไดทันที เมื่อมีหนาที่รับผิดชอบ 
หรือไดรับมอบหมายจากมตทิี่ประชุม และสามารถเขารวมการประชุมไดทุกครั้ง เมื่อ
มีการนัดหมายอยางเปนทางการ  

 

15.  ระดับการมีสวนรวมของทานในการจดัการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน 
  มีสวนรวมนอย เปนเพียงผูใหขอมูลเพือ่ใชในการวางแผนจัดการการทองเที่ยว หรือ   

        เปนเพียงผูรับมอบหมายหนาที่ ใหปฏิบัติงานดานการทองเที่ยว 
  มีสวนรวมปานกลาง เปนผูมีสวนใหความคิดเห็น หรือรวมประชุมรับฟงความ   

        คิดเห็น เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะในการวางแผนจัดการการทองเที่ยวเชิงนเิวศ 
  มีสวนรวมสูง โดยมีสวนรวมตลอดกระบวนการนบัตั้งแต การใหขอมูล เสนอแนะ  
 และตัดสินใจในการวางแผนการดําเนนิงาน ตลอดจนรวมตดิตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน เกีย่วกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 

16.  ความคิดเห็นของทาน ตอลักษณะการแบงหนาทีใ่นการปฎิบัติงาน ภายในองคกรที่ทานคิดวา
ตรงกับสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นมากทีสุ่ด 

  มีการแบงหนาที่ในการปฏิบัติงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกรอยาง
ชัดเจน และไดรับภาระหนาที่ตามความถนัดของตนเอง 

 มีการแบงหนาที่ในการปฏิบตัิงานตามโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกรอยาง
คราวๆ แตไดรับภาระหนาที่ในการปฏิบัติงานตามความตองการของตนเอง 

 ไมมีโครงสรางการปฏิบัติงานขององคกร และไมมีการแบงหนาที่การปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน รวมทั้งหนาที่ที่ไดรับไมตรงตามความถนัดของตนเอง 

 

17.  ระดับความพึงพอใจโดยรวม ที่ทานมีตอกระบวนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ขององคกร
ชุมชน 
  มาก   ปานกลาง    นอย 
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18.  ทานใหการยอมรับ และปฎิบัติตาม กฏระเบียบ และกติกาที่เกีย่วของกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
โดยชุมชน ขององคกรชุมชนในระดับใด 
  ใหการยอมรับและพรอมปฏิบัติตาม   

 ไมยอมรับแตพรอมจะปฏิบตัิตาม 
  ไมยอมรับและจะไมปฏิบัติตาม 

 

ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  
 

19.  คําถามแตละขอเกี่ยวของกับการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน กรุณาเลือกระดับที่ตรง
กับสภาพความเปนจริง ที่เกดิขึ้นภายในชมุชนของทานมากที่สุด 

 

สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 
ปจจัย มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 
(2) 

นอย 
(1) 

คําอธิบาย 

19.1  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกาภายในองคกร 
เปนการลงมติรวมกันของสมาชิกในองคกรชุมชน 

    

19.2 การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ     
19.3 การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่กําหนดไว     
19.4 การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน     
19.5 ชุมชนมีการนํารายไดสวนหนึ่งจากการทองเที่ยว มา
สนับสนุน กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/
วัฒนธรรม และ/หรือสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน 

    

19.6 การทองเที่ยวกระตุนใหเกิดความสามัคคีและการ
รวมมือรวมใจกันของคนในชุมชนทองถิ่น    

 

19.7 การทองเที่ยวกระตุนใหคนในชุมชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทองถิ่นของตนเอง    

 

19.8 การทองเที่ยวทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น     
19.9 การทองเที่ยวกอใหเกิดรายไดเสริมแกคนในทองถิ่นที่
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

    

19.10 การทองเที่ยวกอใหเกิดการจางงานคนในชุมชน
ทองถิ่น 

    

19.11 การทองเที่ยวกอใหเกิดการกระตุนดานเศรษฐกิจของ
ชุมชนทองถิ่น เชน เรงฐานการผลิตสินคา/บริการที่เกี่ยวของ 
หรือกระตุนใหเกิดการลงทุนโดยคนทองถิ่นเอง 
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สภาพที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 
ปจจัย มาก 

(3) 
ปาน
กลาง (2) 

นอย 
(1) 

คําอธิบาย 

19.12 การจัดการผลประโยชนที่ไดรับจากการทองเที่ยวมี
ความโปรงใสและเปนธรรม 

    

19.13 คนในชุมชนยอมรับและเต็มใจใหมีการจัดการการ
ทองเที่ยวในชุมชน 

    

19.14 การเปดโอกาสใหอนุชนรุนหลังเขามามีสวนรวมใน
การจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

    

 

ตอนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับผลกระทบตอชุมชนจากการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  
20. ทานคิดวา ที่ผานมาการทองเที่ยวสงผลกระทบตอชุมชนในลักษณะใดบาง และมีระดับความ
รุนแรงของผลกระทบในระดับใด 

 

1  =   ผลกระทบระดับต่ํา 2  =   ผลกระทบระดับปานกลาง 3  =   ผลกระทบระดับสูง 
 

 

ระดับ 
ประเภทของผลกระทบ 

1 2 3 
สาเหตุของปญหา 

20.1 การนําวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่นมาเปนทรัพยากร
การทองเที่ยว 

     

20.2 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต     
20.3 คาครองชีพสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง
หลังจากมีการทองเที่ยวเกิดขึ้นภายในชุมชน 

    

20.4 ราคาที่ดินสูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงเจาของ     
20.5 ความขัดแยงระหวางคนในทองถิ่น เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชนที่เกิดจากการทองเที่ยว 

    

20.6 ความขัดแยงระหวางนักทองเที่ยวกับประชาชนใน
ทองถิ่น 

    

20.7  ปญหาสังคม เชน อาชญากรรม ยาเสพติด  
และโสเภณี เปนตน 

    

20.8  ปญหาการอพยพยายเขามาของคนถิ่นอื่น     
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ตอนที่ 4  ขอคาํถามความรูความเขาใจ เก่ียวกับ เปาหมาย/วัตถุประสงค ดานการจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน ของสมาชิกในองคกรชุมชน  

 

  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเขาใจของทาน 
 

ขอความ ใช ไมใช 

21.1  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตองมาจากความตองการของชุมชนทองถิ่น   

21.2  การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวที่ไมกอใหเกิดผลกระทบ หรือเกิดผลกระทบนอย
ที่สุดตอ สิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม  

  

21.3 แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติประเภทปาเขา เทานั้น   

21.4 การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวภายในแหลงธรรมชาติ หรือประวัติศาสตร 
วัฒนธรรม และวิถีชีวิต ที่มีความเกี่ยวเน่ืองกับระบบนิเวศ 

  

21.5  สิ่งอํานวยความสะดวกภายในแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตองเนนความหรูหรา และ
ทันสมัย 

  

21.6  การทองเที่ยวเชิงนิเวศตองคํานึงถึงความพอใจของนักทองเที่ยวเปนอันดับแรก   
21.7 กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนกิจกรรมเพื่อใหนักทองเที่ยวไดศึกษาเรียนรู  และ
สัมผัส สภาพความเปนธรรมชาติ และระบบนิเวศ 

  

21.8 การประกอบอาหารสําหรับนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองเปนอาหารอยางดีที่สุด ไมควร
ใหนักทองเที่ยวรับประทานอาหารพื้นเมือง 

  

21.9 รายไดที่เกิดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองมีสวนชวยสงเสริมคุณคาทางสังคม  
วัฒนธรรม รวมถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ใหกับชุมชน 

  

21.10 การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวที่เนนใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม 
นับตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการติดตามประเมินผล 

  

21.11  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควรเนนการประชาสัมพันธและสงเสริมใหนักทองเที่ยวจํานวน
มากเขามาทองเที่ยวภายในชุมชน โดยไมจําเปนตองจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว 

  

21.12 การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับคนในทองถิ่น และ    
นักทองเที่ยวรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  

21.13 การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อเนนการพัฒนาใหเกิดความเจริญทางวัตถุ เชน
ถนน4เลน โรงแรม หางสรรพสินคา เปนตน 

  

21.14 การจัดการการทองเที่ยว มีสวนชวยในการกระตุนเศรษฐกิจ ของทองถิ่น ดวยการสราง
งานและการกระจายรายได 

  

21.15 การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อกระตุนเศรษฐกิจใหมีการลงทุนจากภายนอก/ 
นายทุน 
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ตอนที่ 4 (ตอ) 
 

ขอความ ใช ไมใช 
21.16 เพื่อการพัฒนาดานการทองเที่ยว ประชาชนในทองถิ่นควรเรงขายที่ดินใหนายทุน สราง
สิ่งอํานวยความสะดวกในการรองรับนักทองเที่ยว 

  

21.17 การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อสรางรายไดหลักใหกับประชาชนในชุมชน
ทองถิ่น 

  

21.18 การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเปนเครื่องมือ ใหคนในชุมชนไดมาพบปะพูดคุย 
ทํางานรวมกัน และแกปญหารวมกัน 

  

 
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

 22.  ทานคิดวาการดําเนินงานเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศภายในชุมชนมี ปญหา และอุปสรรค
อะไรบาง และทานมีขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวิเคราะหคาความนาเชื่อถือ และความยากของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะห ความนาเชื่อถือ (reliability) และความยากของแบบสอบถาม 
 
ตารางภาคผนวก ง1  สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นภายในองคกรชุมชนดานการจัดการการทองเที่ยว
เชิงนิเวศโดยชมุชน  
 

ปจจัย Corrected Item-
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

1.  กระบวนการออกกฎระเบียบและกติกาภายในองคกร เปนการ
ลงมติรวมกันของสมาชิกในองคกรชุมชน 

 
0.1714 

 
0.7340 

2.  การปฏิบัติตามแผนการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 0.4545 0.7057 
3.  การติดตามประเมินผลการจัดการตามแผนที่กําหนดไว 0.6756 0.6735 
4.  การปรับปรุงแผนตามผลการประเมิน 0.4241 0.7088 
5.  ชุมชนมีการนํารายไดสวนหนึ่งจากการทองเที่ยว มา
สนับสนุน กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/วัฒนธรรม 
และ/หรือสวัสดิการของสมาชิกในชุมชน 

 
 

0.4940 

 
 

0.6995 
6.  การทองเที่ยวกระตุนใหเกิดความสามัคคีและการรวมมือรวม
ใจกันของคนในชุมชนทองถิ่น 

 
0.2964 

 
0.7236 

7.   การทองเที่ยวกระตุนใหคนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตทองถิ่นของตนเอง 

 
0.1774 

 
0.7338 

8.   การทองเที่ยวทําใหคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 0.3023 0.7235 
9.   การทองเที่ยวกอใหเกิดรายไดเสริมแกคนในทองถิ่นที่
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการทองเที่ยว 

 
0.2439 

 
0.7284 

10.   การทองเที่ยวกอใหเกิดการจางงานคนในชุมชนทองถิ่น 0.2234 0.7326 
11.  การทองเที่ยวกอใหเกิดการกระตุนดานเศรษฐกิจของชุมชน
ทองถิ่น เชน เรงฐานการผลิตสินคา/บริการที่เกี่ยวของ หรือ
กระตุนใหเกิดการลงทุนโดยคนทองถิ่นเอง 

 
 

0.2960 

 
 

0.7292 
12.  การจัดการผลประโยชนที่ไดรับจากการทองเที่ยวมีความ
โปรงใสและเปนธรรม 

 
0.1757 

 
0.7335 

13.  คนในชุมชนยอมรับและเต็มใจใหมีการจัดการการทองเที่ยว
ในชุมชน 

 
0.2464 

 
0.7280 

14.  การเปดโอกาสใหอนุชนรุนหลังเขามามีสวนรวมในการ
จัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

 
0.5685 

 
0.6920 

 

 
Reliability Coefficients N of Case = 30  N of Item = 14  Alpha = 0.7334 
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ตารางภาคผนวก ง2  ผลกระทบตอชุมชนจากการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน  
 
 

ประเภทของผลกระทบ Corrected Item-
Total Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

1.  การนําวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่นมาเปนทรัพยากรการ
ทองเที่ยว 

  
0.5592 

 
0.7573 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต 0.4447 0.7788 
3.   คาครองชีพสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงหลังจากมี
การทองเที่ยวเกิดขึ้นภายในชุมชน 

 
0.6887 

 
0.7275 

4.  ราคาที่ดินสูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงเจาของ 0.4747 0.7735 
5.  ความขัดแยงระหวางคนในทองถิ่น เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน
ที่เกิดจากการทองเที่ยว 

 
0.3041 

 
0.8072 

6.  ความขัดแยงระหวางนักทองเที่ยวกับประชาชนในทองถิ่น 0.4935 0.7713 
7.  ปญหาสังคม เชน อาชญากรรม ยาเสพติด  
และโสเภณี การอพยพยายเขามาของคนถิ่นอื่น เปนตน 

 
0.7396 

 
0.7255 

 
Reliability Coefficients N of Case = 30  N of Item = 7  Alpha = 0.7912 
 
 สวนความรูของสมาชิกในองคกรชุมชน เกี่ยวกับเปาหมาย/วัตถุประสงค การจัดการการ
ทองเที่ยวเชิงนเิวศโดยชุมชน วิเคราะหความนาเชื่อถือโดยการตรวจสอบความยากเปนรายขอคําถาม 
ซ่ึง ความยาก หมายถึง สัดสวนระหวางจํานวนผูตอบขอสอบในแตละขอถูก ตอจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมด ดังสูตร 
 
  P =   R 
   N 
 โดยที ่
  P =  คาความยากของคําถามแตละขอ 
 
  R = จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
 
  N = จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
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ตามเกณฑความยากของขอสอบ กําหนดไวอยูระหวาง .20 ถึง .80 (พวงรัตน, 2540) 
 
 ขอสอบที่มีคา p เทากับ .50 แสดงวา ขอสอบขอนั้นมีความยากปานกลางพอด ี
 ขอสอบที่มีคา p ต่ํากวา .50 แสดงวา ขอสอบขอนั้นคอนไปทางยาก 
 ขอสอบที่มีคา p สูงกวา .50 แสดงวา ขอสอบขอนั้นคอนไปทางงาย 
 ขอสอบที่มีคา p สูงกวา .20 แสดงวา ขอสอบขอนั้นยากเกนิไป 
 ขอสอบที่มีคา p สูงกวา .80 แสดงวา ขอสอบขอนั้นงายเกนิไป 
 

เมื่อ p หมายถงึ คาความยากของคําถามแตละขอ 
 
ตารางภาคผนวก ง3  ความรูของสมาชิกในองคกรชุมชนเกี่ยวกับ เปาหมาย/วัตถุประสงค การจัดการ
การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชมุชน  
 

ขอคําถาม จํานวนผูตอบถูก คาความยาก 

1.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตองมาจากความตองการของชุมชนทองถิ่น 29 0.97 

2.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวที่ไมกอใหเกิดผลกระทบ 
หรือเกิดผลกระทบนอยที่สุดตอ สิ่งแวดลอม สังคม และวัฒนธรรม  

 
29 

 
0.97 

3. แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติประเภท
ปาเขา เทานั้น 

 
28 

 
0.93 

4. การทองเที่ยวเชิงนิเวศคือ การทองเที่ยวภายในแหลงธรรมชาติ หรือ
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และวิถีชีวิต ที่มีความเกี่ยวเน่ืองกับระบบ
นิเวศ 

 
 

30 

 
 

1.00 
5.  สิ่งอํานวยความสะดวกภายในแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตองเนน
ความหรูหรา และทันสมัย 

 
30 

 
1.00 

6.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศตองคํานึงถึงความพอใจของนักทองเที่ยว
เปนอันดับแรก 

 
21 

 
0.70 

7. กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนกจิกรรมเพื่อใหนักทองเที่ยวได
ศึกษาเรียนรู  และสัมผัส สภาพความเปนธรรมชาติ และระบบนิเวศ 

 
30 

 
1.00 

8. การประกอบอาหารสําหรับนักทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองเปน
อาหารอยางดีที่สุด ไมควรใหนักทองเที่ยวรับประทานอาหารพื้นเมือง 

 
29 

 
0.97 

9. รายไดที่เกิดจากการทองเที่ยวเชิงนิเวศ จะตองมีสวนชวยสงเสริม
คุณคาทางสังคม วัฒนธรรม รวมถึงการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม ใหกับชุมชน 

 
 

30 

 
 

1.00 
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ขอคําถาม จํานวนผูตอบถูก คาความยาก 
10. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ เปนการทองเที่ยวที่เนนใหประชาชนใน
ทองถิ่นมีสวนรวม นับตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน และการ
ติดตามประเมินผล 

 
 

30 

 
 

1.00 
11.  การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ควรเนนการประชาสัมพันธและสงเสริม
ใหนักทองเที่ยวจํานวนมากเขามาทองเที่ยวภายในชุมชน โดยไม
จําเปนตองจํากัดจํานวนนักทองเที่ยว 

 
 

21 

 
 

0.70 
12. การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับ
คนในทองถิ่น และนักทองเที่ยวรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 
30 

 
1.00 

13. การทองเที่ยวเชิงนเิวศมีวัตถุประสงค เพื่อเนนการพัฒนาใหเกิด
ความเจริญทางวัตถุ เชนถนน4เลน โรงแรม หางสรรพสินคา เปนตน 

 
28 

 
0.93 

14. การจัดการการทองเที่ยว มีสวนชวยในการกระตุนเศรษฐกิจ ของ
ทองถิ่น ดวยการสรางงานและการกระจายรายได 

 
30 

 
1.00 

15. การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อกระตุนเศรษฐกิจใหมี
การลงทุนจากภายนอก/นายทุน 

 
29 

 
0.97 

16. เพื่อการพัฒนาดานการทองเที่ยว ประชาชนในทองถิ่นควรเรงขาย
ที่ดินใหนายทุน สรางสิ่งอํานวยความสะดวกในการรองรับ
นักทองเที่ยว 

 
 

29 

 
 

0.97 
17. การทองเที่ยวเชิงนิเวศมีวัตถุประสงค เพื่อสรางรายไดหลักใหกับ
ประชาชนในชุมชนทองถิ่น 

 
26 

 
0.87 

18. การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชนเปนเครื่องมือ ใหคนในชุมชน
ไดมาพบปะพูดคุย ทํางานรวมกัน และแกปญหารวมกัน 

 
30 

 
1.00 

 
หมายเหต ุ N of Case = 30  N of Item = 18 
 




