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              The purposes of this independent study were to find 1) the management information system of the Bureau

of Legal Affairs , Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education 2) the need of the management

information system of the Bureau of Legal Affairs , Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education and

3) approach to management information system of the Bureau of Legal Affairs , Office of the Permanent Secretary,

Ministry of Education. The personnels of the Bureau of Legal Affairs , Office of the Permanent Secretary, Ministry

of Education. The independent study instrument were a questionnaire based on the viewpoints of Alberta Education

and Laudon & Laudon and focus group discussion. The statistics applied in data analysis were frequency (f),

percentage (%), population mean ( ),  standard deviation ( )  and content analysis.

               The findings revealed as follows:

               1. The management information system of the Bureau of Legal Affairs , Office of the Permanent

Secretary, Ministry of Education was at a medium level both overall and each aspect : output, input and process.

2. The need of the management information system of the Bureau of Legal Affairs , Office of the
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the statistics summary data, build the data bank and back up the data – the output aspect is to make the law data or the

involved information interested, easily understandable and accessible, right to the need of those who are interested

and also have the feedback and suggestion channel to hear from clients and the stakeholders.
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ที่ทํางาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ภาคผนวก  ข
หนังสือขอทดลองเครื่องมือ
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รายชื่อหนวยงานที่ขอทดลองเครื่องมือวิจัย

กลุมวินัยและนิติกร สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดุสิต กรุงเทพมหานคร

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ไดกําหนดให
ก.ค.ศ. เปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลในกํากับดูแลการบริหารงานบุคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดําเนินงานเปนไปในรูปแบบของคณะกรรมการ เรียกวา "คณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" เรียกโดยยอวา "ก.ค.ศ." โดยมีสํานักงาน ก.ค.ศ. ทําหนาที่
เปนหนวยงานเลขานุการขององคกร

กลุมวินัยและนิติการเปนหนวยงานหนึ่งภายในสํานักงาน ก.ค.ศ. มีขาราชการทั้งสิ้น 48 คน
มีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ  ดังนี้

(1) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกกฎ ก.ค.ศ. ขอบังคับ  ระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีการ  ตาม
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด  เพื่อใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(2) พิจารณาและดําเนินการตีความและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  ตอบขอหารือ  และให
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(3) เปนศูนยกลางในการรวบรวมประมวลกฎหมาย  ระเบียบ  มติ ก.ค.ศ.  มติ ก.พ. และมติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(4) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัยปญหา  และกลไกการดําเนินการทางวินัย  การออกจากราชการ 
การอุทธรณและการรองทุกข  รวมทั้งระบบและโครงสรางของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อแกไขปรับปรุงกฎหมายหรือการดําเนินการขององคการบริหาร
งานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

(5) ดําเนินการึควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบ  แนะนํา  ช้ีแจง  เกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทาง
วินัย  การลงโทษและการออกจากราชการ  เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาและกรมปฏิบัติตาม
กฎหมาย

(6) พิจารณาและดําเนินการเสนอความเห็นตอ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ  การอุทธรณ  และการรองทุกข  ในสวนที่เปนอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ.



ภาคผนวก ค
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
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ภาคผนวก   ง
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย



เรื่อง
  แนวทางการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานักนิติการ    สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

…………………………
คําช้ีแจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1)  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานักนิติ
การ สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ  2)  แนวทางการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานัก
นิติการ สํานักงานปลัดกระทรวง   กระทรวงศึกษาธิการ

2. ผูตอบแบบสอบถามคือบุคลากรของสํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน จํานวน 55 ขอ

ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 การบริหารและความตองการระบบสารสนเทศของสํานักนิติการ
ตอนที่ 3 สภาพปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

สําหรับแบบสอบถามตอนที่ 2 ผูวิจัยกําหนดคาน้ําหนักคะแนนตามระดับของการปฏิบัติที่ปรากฏ โดยมี
ความหมาย ดังนี้

น้ําหนักคะแนน   5   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด
น้ําหนักคะแนน   4   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับมาก
น้ําหนักคะแนน   3   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง
น้ําหนักคะแนน   2   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับนอย
น้ําหนักคะแนน   1   หมายถึง        มีการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด
คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด หากแตจะเปนประโยชน

อยางยิ่งในการนําไปพัฒนาการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานักนิติการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น จึง
ขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถามและทุกตอนตามสภาพความเปนจริงเพื่อ
ความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยผูวิจยัจะนําคําตอบ             ที่ไดมาวิเคราะหผลในภาพรวมตอไป

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

( นายชัยณรงค  อินสาลี )
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

        ภาควิชาการบริหารการศึกษา
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานักนิติการ

  สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
-----------------------------

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ใน    หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน

ขอที่ สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม
สําหรับผู
วิจัย

1 ตําแหนงปจจุบัน
                         ผูบริหาร (ผูอํานวยการสํานัก)
                         หัวหนากลุม/ฝาย
                         ผูปฏิบัติงาน
                         เจาหนาที่ธุรการ [  ] 01

2 เพศ
                         ชาย                        หญิง [  ] 02

3 อายุ
                        21- 30 ป                  31-40 ป
                        41-50 ป                   51 ป ขึ้นไป [  ] 03

4 อายุงาน
                        นอยกวา 10 ป            10 - 20 ป
                        21-30 ป                   มากกวา 30 ป [  ] 04

5 ระดับการศึกษาสูงสุด
                        ตํ่ากวาปริญญาตรี       ปริญญาตรี
                        ปริญญาโท                สูงกวาปริญญาโท [  ] 05

6 ประสบการณการทํางานในสํานักนิติการ
                         1- 5 ป                      6-10 ป
                         11-15 ป                   16 ป  ขึ้นไป [  ] 06

7 การอบรมดานขอมูลสารสนเทศ / คอมพิวเตอร
                         ไมเคย                     เคย 1 - 3 ครั้ง
                         เคย 4 – 6 ครั้ง           เคย 7 ครั้ง  ขึ้นไป [  ] 07



123

ตอนที่ 2 : การบริหารและความตองการระบบสารสนเทศของสํานักนิติการ
คําช้ีแจง : โปรดพิจารณาขอคําถามเหลานี้และทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็น
            หรือระดับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นกับผูปฏิบัติในหนวยงานของทานตามสภาพความเปนจริง

ระดับการปฏิบัติ ระดับความตองการ
ขอ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
สําหรับ
ผูวิจัย

ปจจัยนําเขา (input)
8 หนวยงานมีนโยบายดานสารสนเทศที่สอดคลองกับ

นโยบายของกรมและกระทรวง
[  ] 08

9 หนวยงานมีแผนงานดานขอมูลสารสนเทศที่สอด
คลองกับนโยบายของหนวยงาน

[  ] 09

10 หนวยงานมกีารศกึษา วิเคราะห ความตองการดานขอมลูสาร
สนเทศของผูรบับรกิารและผูมสีวนไดสวนเสยี

[  ] 10

11 หนวยงานมีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดานขอ
มูลสารสนเทศที่ชัดเจน

[  ] 11

12 หนวยงานจัดสรรงบประมาณดานระบบสารสนเทศ
อยางเพียงพอ

[  ] 12

13 หนวยงานมกีารกาํหนดรายการขอมลูทีต่องการใช [  ] 13
14 หนวยงานมีการสํารวจความตองการขอมูลที่ใชใน

การบริหารจัดการขององคกร
[  ] 14

15 หนวยงานมีแผนการปฏิบัติในการจัดเก็บ รวบรวมขอ
มูลที่เหมาะสม

[  ] 15

16 หนวยงานมีการกําหนดวิธีการและขอตกลงในการจัด
สงขอมูล

[  ] 16

17 หนวยงานมีการกําหนดรูปแบบของขอมูลในการจัด
เก็บ

[  ] 17

18 หนวยงานมีการจัดทําบัญชีขอมูลจากแหลงขอมูลภาย
นอกอยางเปนระบบ

[  ] 18

19 หนวยงานมีปริมาณขอมูลเพียงพอตอการปฏิบัติงาน [  ] 19
20 หนวยงานมีการแยกประเภทของขอมูลอยางชัดเจน [  ] 20
21 หนวยงานมีการบันทึกขอมูลโดยบุคลากรที่มีความ

สามารถ
[  ] 21

22 หนวยงานมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
อยางเปนระบบ

[  ] 22
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ระดับการปฏิบัติ ระดับความตองการ
ขอ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

สําหรับ
ผูวิจัย

การประมวลผลขอมูล (processing)
23 หนวยงานมีการรวบรวมและจัดทําระบบขอมูล [  ] 23
24 หนวยงานมีการรวบรวมฐานขอมูลในหนวยงานเพื่อ

จัดทําคลังขอมูล
[  ] 24

25 หนวยงานมกีารสาํรองขอมลูเพือ่ปองกนัความเสยีหาย [  ] 25
26 หนวยงานสามารถกูคืนขอมูลที่เสียหายจากแหลงขอ

มูลสํารองได
[  ] 26

27 หนวยงานมีการประมวลผลเพื่อหาคาทางสถิติ [  ] 27
28 หนวยงานมีการนําขอมูลที่ไดจากการสืบคนจาก

แหลงตางๆ มาประมวลผล
[  ] 28

29 หนวยงานสามารถเลอืกใชเครือ่งมอืหรอืซอฟทแวรใน
การประมวลผลไดอยางเหมาะสมกบังาน

[  ] 29

30 หนวยงานมีการเขาถึงขอมูลและสารสนเทศที่
ตองการใชงานผานเว็บไซดประเภท Search engine
เชน google หรือ yahoo

[  ] 30

31 มีการนําขอมูลที่ไดจากการสืบคนจากแหลงตางๆ มา
ประมวลผล

[  ] 31

32 มีการแลกเปลี่ยนขอมูล/สารสนเทศกับหนวยงานภาย
นอกผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

[  ] 32

33 หนวยงานมีระบบคอมพิวเตอรที่ชวยใหการเรียกใช
ขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

[  ] 33

34 หนวยงานมีการนําเสนอสารสนเทศดานกฎหมายผาน
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตเพื่อบริการประชาชน

[  ] 34

35 หนวยงานนําเสนอสารสนเทศที่ไดจากระบบมาเผย
แพรในรูปแบบที่หลากหลาย

[  ] 35

36 หนวยงานนําระบบเครือขายอินเตอรเน็ตมาใชในการ
บริหารขอมูลสารสนเทศ

[  ] 36

37 หนวยงานปรับขอมูลในฐานขอมูลของหนวยงานให
เปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ

[  ] 37
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ระดับการปฏิบัติ ระดับความตองการ
ขอ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
สําหรับ
ผูวิจัย

ผลผลิต (output)
38 สารสนเทศของหนวยงานมีความถูกตองและเที่ยง

ตรง
[  ] 38

39 สารสนเทศของหนวยงานนําเสนอไดอยางเหมาะสม
และตรงประเด็น

[  ] 39

40 ระบบสารสนเทศของหนวยงานสอดคลองกับความ
ตองการของผูบริหารและผูใช

[  ] 40

41 หนวยงานสามารถเรียกใชขอมูลในการบริหารจัดการ [  ] 41
42 มีบุคคลภายนอกขอใชบริการขอมูล/สารสนเทศที่

หนวยงานจัดทําขึ้น
[  ] 42

43 สารสนเทศของหนวยงานมีความเปนปจจุบัน [  ] 43
44 มีการจัดทําเว็บไซตของหนวยงาน [  ] 44
45 หนวยงานมีระบบสารสนเทศที่เรียกใชไดงายและ

รวดเร็ว
[  ] 45

46 หนวยงานมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานสารสนเทศ
มีประสบการณและความรูที่มีความเหมาะสม

[  ] 46

47 สารสนเทศของหนวยงานมีการปรับตามขอมูลและ
ตัวแปรที่เปลี่ยนแปลงโดยอัตโนมัติ

[  ] 47

48 หนวยงานมีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ
ความตองการของผูรับบริการผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต

[  ] 48

49 สารสนเทศของหนวยงานมีการดําเนินการอยางเปน
ระบบตั้งแตการเตรียมการ การจัดเก็บ การประมวล
ผลและการนําไปใช

[  ] 49

50 สารสนเทศที่มีอยูในระบบมีความเพียงพอตอความ
ตองการของผูใช/หนวยงาน

[  ] 50

51 สารสนเทศที่มีอยูในระบบสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคของหนวยงาน

[  ] 51

52 ระบบสารสนเทศของหนวยงานชวยลดระยะเวลาการ
ใหบริการแกผูใชบริการทั้งภายในและภายนอกองค
กร

[  ] 52
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ตอนที่ 3 : สภาพปญหาและอุปสรรคในการบริหารระบบขอมูลสารสนเทศ

1. ปญหาดานปจจัยนําเขา (input)

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

2. ปญหาดานการประมวลผลขอมูล (processing)

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

3. ปญหาดานผลผลิต (output)

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................



ภาคผนวก  จ
การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary

N %
Valid 21 70.0
Excluded
(a) 9 30.0

Cases

Total 30 100.0
a  Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.979 45

Item-Total Statistics
Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance if
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha
if Item Deleted

a8.1 120.9048 939.790 .708 .979
a9.1 121.0476 922.548 .860 .979
a10.1 121.2857 930.914 .691 .979
a11.1 121.0000 945.700 .322 .980
a12.1 121.1429 941.829 .392 .980
a13.1 121.1905 932.162 .741 .979
a14.1 121.4286 922.057 .719 .979
a15.1 121.1429 914.529 .870 .978
a16.1 121.2857 911.014 .865 .978
a17.1 121.1429 935.429 .502 .979
a18.1 121.5238 924.162 .656 .979
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Item-Total Statistics (ต อ )

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance if
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha
if Item Deleted

a19.1 121.0476 927.548 .623 .979
a20.1 121.3810 924.748 .671 .979
a21.1 121.1429 931.229 .612 .979
a22.1 121.1905 929.062 .743 .979
a23.1 120.9524 936.248 .614 .979
a24.1 121.2857 923.414 .846 .979
a25.1 121.6190 919.948 .742 .979
a26.1 121.4762 924.662 .767 .979
a27.1 121.3333 925.433 .698 .979
a28.1 121.2381 909.690 .781 .979
a29.1 121.2381 922.090 .817 .979
a30.1 120.6190 935.848 .502 .979
a31.1 120.9048 925.790 .745 .979
a32.1 121.0952 913.390 .812 .979
a33.1 120.8095 928.962 .683 .979
a34.1 121.1905 939.362 .488 .979
a35.1 121.0476 914.748 .843 .978
a36.1 121.0952 923.690 .819 .979
a37.1 121.3333 911.533 .854 .978
a38.1 120.8095 915.762 .753 .979
a39.1 120.9524 913.648 .849 .978
a40.1 120.9524 919.148 .799 .979
a41.1 121.0476 912.448 .800 .979
a42.1 121.2381 922.490 .715 .979
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Item-Total Statistics (ต อ )

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance if
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha
if Item Deleted

a43.1 121.0476 910.248 .800 .979
a44.1 120.5714 928.857 .509 .980
a45.1 120.9048 923.690 .694 .979
a46.1 120.7619 914.890 .693 .979
a47.1 121.0952 912.390 .791 .979
a48.1 120.9524 925.248 .652 .979
a49.1 121.0476 907.048 .886 .978
a50.1 121.0952 925.690 .682 .979
a51.1 121.1429 922.529 .828 .979
a52.1 121.0000 925.700 .708 .979

Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary

N %
Valid 23 76.7
Excluded
(a) 7 23.3

Cases

Total 30 100.0
a  Listwise deletion based on all variables in the procedure.
                 Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.990 45
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Item-Total Statistics
Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance if
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha
if Item Deleted

a8.2 190.6522 783.328 .864 .990
a9.2 190.7391 781.929 .853 .990
a10.2 190.8696 781.300 .862 .990
a11.2 190.6522 780.874 .852 .990
a12.2 190.7826 780.632 .835 .990
a13.2 190.7826 778.723 .879 .990
a14.2 190.9565 773.771 .847 .990
a15.2 190.6522 782.601 .882 .990
a16.2 190.6957 784.858 .768 .990
a17.2 190.8696 772.755 .875 .990
a18.2 190.8261 776.696 .781 .990
a19.2 190.8696 776.846 .793 .990
a20.2 191.0000 779.909 .849 .990
a21.2 191.0000 775.273 .839 .990
a22.2 190.9130 779.992 .795 .990
a23.2 190.7391 783.111 .824 .990
a24.2 190.5652 782.621 .953 .990
a25.2 190.7391 778.383 .870 .990
a26.2 190.7826 776.632 .865 .990
a27.2 190.5652 785.984 .860 .990
a28.2 190.5652 784.348 .821 .990
a29.2 190.6087 783.431 .851 .990
a30.2 190.6522 790.964 .615 .990
a31.2 190.7826 781.632 .812 .990
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Item-Total Statistics (ต อ )

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance if
Item Deleted

Corrected Item-
Total Correlation

Cronbach's Alpha
if Item Deleted

a32.2 190.7391 786.111 .752 .990
a33.2 190.6087 784.613 .906 .990
a34.2 190.7826 777.451 .797 .990
a35.2 190.6522 778.510 .908 .990
a36.2 190.7391 781.929 .853 .990
a37.2 190.6522 781.146 .845 .990
a38.2 190.5652 790.439 .738 .990
a39.2 190.5217 790.443 .734 .990
a40.2 190.3913 790.067 .755 .990
a41.2 190.4783 788.534 .786 .990
a42.2 190.5652 782.530 .867 .990
a43.2 190.4348 785.711 .868 .990
a44.2 190.5217 787.443 .816 .990
a45.2 190.5217 782.988 .852 .990
a46.2 190.5217 787.170 .824 .990
a47.2 190.4783 788.534 .786 .990
a48.2 190.5217 782.443 .866 .990
a49.2 190.4783 785.352 .873 .990
a50.2 190.5652 779.348 .873 .990
a51.2 190.5217 780.988 .832 .990
a52.2 190.4783 787.443 .816 .990



ภาคผนวก  ฉ
ขอคําถามสําหรับการสนทนากลุม



134

ขอคําถามสําหรับการสนทนากลุม

1. จากผลการวิเคราะหขอมูลการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ตารางที่ 5  ทานคิดวาการบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศของสํานักนิติการเปนอยางไร

ดานปจจัยนําเขา (input)

ดานการประมวลผลขอมูล (processing)

ดานผลผลิต (output)

2. ควรมีการปรับปรุงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศดานปจจัยนําเขา (input) อยางไรบาง

3. ควรมีการปรับปรุงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศดานการประมวลผลขอมูล (processing)
อยางไร

4. สารสนเทศที่ไดจากระบบควรมีคุณสมบัติอยางไร

5. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ที่ทานตองการใชในการบริหารจัดการระบบสาร
สนเทศควรเปนอยางไร
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รายนามผูเขารวมการสนทนากลุม  (focus group discussion)
วันท่ี 29  มกราคม 2552  เวลา  9.00  - 12.00 น.

ณ หองประชุมสํานักนิติการ  อาคารรัชมังคลาภิเษก  กระทรวงศึกษาธิการ

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง
1 นางสุธาวดี เศขรฤทธิ์ นิติกร ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายและระเบียบ
2 นายปญญา ประเสริฐศรี นิติกร ชํานาญการพิเศษ
3 นายอาทร ทองสวัสดิ์ นิติกร ชํานาญการพิเศษ
4 นายณัฐชัย ใจเย็น นิติกร ชํานาญการพิเศษ
5 นายอธิราช พงษเสนา นิติกร ชํานาญการพิเศษ
6 นายอนุกูล สุนทรพงษ นิติกร ชํานาญการพิเศษ
7 นายสุชัย ล้ีวิไลกุลรัตน นิติกร ชํานาญการพิเศษ
8 นายสุวิทย อินทุรัตน นิติกร ชํานาญการพิเศษ
9 นายบุญคุมพงศ จิตนิธิสกุล นิติกร ชํานาญการพิเศษ
10 นางสาวสุปญาภา วิภาคะหรรษา นิติกร ชํานาญการพิเศษ
11 นางสัมพันธ นอมบุญลือ นัดจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ
12 นายชัยณรงค อินสาลี นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ
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