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The purposes of this research were 1) to study the Authentic Assessment Method, 
Department of  Profession and Technology,  Computer subject IV, and 2) to study the students’     
achievements, expected characteristics and skills.  
                

The Authentic Assessment steps in this research as follows: 1) define students’ learning 
outcome, 2) defined assessment scope, 3) defined evaluator, 4) selected evaluating method and 
instrument, 5) defined time and place, 6) defined method for analyzing and organizing data,     
7) defined rubric score, 8) made the lesson plan and 9) Used the assessment result for 
developing students’ learning outcome.   
 

The samples were 34 Prathomsuksa 4 / 1 students at  Samukkheebumrung School, 
Thung Khru District, Bangkok selected by sample random sampling.  Research instruments 
were pretest form, practical exercises, task evaluation forms, expected characteristic evaluation 
forms, and lesson plans.  Data were collected by checking the work / task and behavior 
observation.  Frequency, percentile and content analysis were used to analyze the data. 
 

The research findings revealed that  the Authentic Assessment could enhance the 
Prathomsuksa 4 students’ achievements, expected characteristics and skills. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 การประเมินผลการเ รียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544                           
เปนกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู
ของหลักสูตร  เพื่อนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนและใชเปนขอมูลตัดสินผลการเรียน  ใหผล
การประเมินถูกตองตามสภาพความรูความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน  โดยการประเมินผลเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับส่ิงท่ีตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา  และระดับชวงช้ันของนักเรียน  ซ่ึงมีจุดมุงหมายสําคัญ คือ    
มุงหาคําตอบวานักเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม และคานิยม    
อันพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม เพียงใด (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 

แตเดิมนั้นการประเมินผลการเรียนสวนใหญจะใหความสําคัญท่ีคะแนนสอบปลายปท่ีมา
จากการสอบภาคปฏิบัติและภาคความรูแลวสรุปออกมาเปนผลการเรียน  ในกระบวนการนี้จะเนนท่ี
การประเมินดานพุทธพิสัย  โดยเฉพาะความรูความจํามากเกินไป  เทคนิควิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช
ในการวัดและประเมินผลยังไมตรงสภาพความเปนจริง  ผลการเรียนนั้นถูกนํามาใชในการตัดสินผล
การเรียนของนักเรียนซ่ึงสอดคลองกับ สุวิทย  มูลคํา (2543) กลาวไววา  การวัดและประเมินผล      
การเรียนนั้น  โดยปกติจะใชแบบทดสอบ  จึงไมไดวัดสภาพท่ีแทจริงของนักเรียน  ไมสามารถ
ประเมินกระบวนการและผลผลิต  ท่ีนักเรียนไดปฏิบัติจริงรวมท้ังไมสามารถช้ีใหเห็นพัฒนาการ  
อยางชัดเจน  ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิท่ีแทจริงไมใชการใชเฉพาะแบบสอบเพียงอยางเดียว  อีกท้ังยัง             
ไมสอดคลองกับหลักการวัดผลทางการศึกษาและแนวทางท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พุทธศักราช 2545  มาตรา 26 หมวด 4 ท่ีกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลไว ดังนี้               
“ใหสถานศึกษาจัดการประเมินนักเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของนักเรียน ความประพฤติ       
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน    
การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบของการศึกษา...” (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545)  การวัดและประเมินผลที่จะ         



 2 

ใหครอบคลุมทุกดาน  ครูและนักเรียนจะตองรวมกันประเมินตามสภาพท่ีแทจริง (Authentic                     
Assessment)  

 
การประเมินผลโดยใชขอสอบเปนเคร่ืองมือในการประเมินผลนั้น  สวนมากเปนขอสอบ

แบบเลือกตอบที่มุงวัดแตเฉพาะทักษะพื้นฐานไมครอบคลุมพฤติกรรมทุกดานท่ีตองการให                  
เกิดข้ึนกับนักเรียน  แมกระท่ังการใชแบบสอบมาตรฐานก็ตามก็ไมสามารถวัดกระบวนการคิด  
กระบวนการแกปญหาของนักเรียนและวัดทักษะบางอยางไมได (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2540) 
ท้ังนักเรียนและนักการศึกษามักมุงเนนไปท่ีคะแนนสอบจากการทดสอบมากกวาการใชการทดสอบ
เปนเคร่ืองมือประเมินการเรียนรูท่ีพบบอยก็คือครูมักจะสอนขอสอบใหแกนักเรียนหรือติวขอสอบ
ใหแกนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนทําขอสอบใหผานใหไดโดยปราศจากการเนนเร่ืองการพัฒนาทักษะ
ตาง ๆ (Kellaghan & Madaus, 1991: Worthen, 1998: Michell, 1992) 
 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมินท่ีกําหนดเวลาให
นักเรียนมีเวลาอยางเพียงพอตอการวางแผนการลงมือทํางานจนไดงานท่ีเสร็จสมบูรณ  การไดมี
โอกาสประเมินผลการทํางานดวยตนเองและไดมีการปรึกษารวมกับนักเรียนคนอ่ืนดวย  ซ่ึงวิธีการ
ประเมินท่ีหลากหลาย     เพื่อการตรวจสอบความสามารถของนักเรียนในการแกปญหาในการ
ทํางานในสถานการณท่ีเปนจริงหรือคลายจริง  นอกจากนี้ Mayer (1992) และ Wiggin (1990)  
แสดงทัศนะท่ีเหมือนกันวาการประเมินตามสภาพจริงตองตัดสินโดยเกณฑ (Criteria) หรือ
มาตรฐาน (Standard) เดียวกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีใชตัดสินการทํางานในชีวิตของผูใหญใน
ช้ินงานเดียวกันซ่ึงลักษณะท่ีเปนสภาพ    ท่ีจะทําการประเมิน ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 
ภาระงานหรือช้ินงาน (Task)  บริบท (Context) และเกณฑการประเมิน (Evaluation Criterion)  
ภาระงานตามสภาพที่แทจริงตองการใหนักเรียนใชความรูหรือทักษะตาง ๆ ในการจะผลิตผลผลิต
หรือทําใหการปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณ    ตามนัยนี้ การจําสูตรตาง ๆ ไดจึงมิใชช้ินงานตามสภาพท่ี
แทจริง  แตการใชสูตรเพื่อ   การแกปญหาเชิงปฏิบัติตางหากท่ีจะเปนช้ินงานตามสภาพจริงได  
สําหรับเนื้อหาสภาพแวดลอมหรือบริบทควรจะเปนสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงหรือใกลความจริงมากท่ีสุด  
ขอควรระวังในการทดสอบนักเรียนเกี่ยวกับความรู   ท่ียังไมกอตัวโดยการใหเวลาท่ีนอยเกินไปและ
ไมมีโอกาสในการคิดไตรตรองหรือปรึกษาปฏิสัมพันธกับแหลงทรัพยากรตาง ๆ ท่ีเหมาะสมถือวา
ไมใชสภาพท่ีแทจริง (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) โดยมีความเช่ือวา หากใชสภาพ
เหตุการณจริงเปนส่ิงเราใหนักเรียนไดตอบสนองนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออก  ปฏิบัติหรือผลิตผล
งานท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติ  สอดคลองกับสภาพท่ี
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คาดหวัง  ซ่ึงจะดีกวาใหนักเรียนไดเลือกคําตอบจากแบบทดสอบเลือกตอบเพียงอยางเดียว  ซ่ึงมัก
เนนความรู  ความจําและส่ิงเราท่ีนํามาใชสรางขอคําถามก็มักเปนสถานการณจําลองมากกวาท่ีจะ
เปนเหตุการณในสภาพชีวิตจริง  อยางไรก็ตามก็ไมไดหมายความวา การทดสอบแบบเลือกตอบ
จะตองถูกยกเลิกไปจากระบบของการวัดและประเมินผล  ท้ังนี้เพราะวา  การทดสอบแบบเลือกตอบ
ก็ยังมีความเหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมระดับตน  ๆ  ของดานพุทธิพิสัยอยู  (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชาคอมพิวเตอรมีรูปแบบดังตอไปน้ี การเรียนรูจากการปฏิบัติ
จริงมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือทํางานจริง ๆ อยางมีข้ันตอนอยางนอย 4 ข้ันตอนคือ ศึกษาและ
วิเคราะห  วางแผน ปฏิบัติ ประเมินและปรับปรุงซ่ึงเทคโนโลยีสารสนเทศ นับเปนเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวของกันคนทุกระดับ  พัฒนาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหชีวิตความเปนอยู
ของคนมีความเกี่ยวของกับเทคโนโลยี  ดังจะเห็นไดจากการพิมพเอกสารดวยคอมพิวเตอร          
การใชตารางคํานวณและใชอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคมแบบตาง ๆ เปนตน (ยืน ภูสุวรรณและ
สมชาย  นําประเสริฐชัย, 2546) ซ่ึงเปาหมายของรายวิชาคอมพิวเตอร 4 คือใหนักเรียนมีความรู   
ความเขาใจสามารถปฏิบัติโดยการประเมินจากกระบวนการทํางานช้ินงานท่ีตรงกับสภาพความจริง
ในสถานการณตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับชีวิตจริงโดยมีพฤติกรรมของนักเรียนครบท้ัง 3 ดาน คือ                 
พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

 
จากความสําคัญของการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

โดยเฉพาะในรายวิชาคอมพิวเตอร 4  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 นั้น  ผูวิจัยในฐานะครูครูจะตอง  
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูควบคูวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  โดยหวังใหนักเรียนมีผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังดังนี้  ดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) ดานทักษะปฏิบัติการใชโปรแกรม 
Microsoft Word 2003 และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค คือ มีนิสัยรักการทํางาน                            
มีความรับผิดชอบ  ต้ังใจเรียน  ซ่ือสัตยและมีระเบียบวินัยและสามารถนําทักษะปฏิบัติงานไปใช             
ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมและนําความรูเกี่ยวกับงานดานเทคโนโลยีไปใชในการเรียน               
กลุมสาระอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนอยางคุมคาในการประกอบอาชีพตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนาวิธีการประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  รายวิชาคอมพิวเตอร 4   
 

2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) ดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค และดานทักษะปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา
คอมพิวเตอร 4   

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1.  ผลท่ีไดจากการศึกษาจะเปนขอมูลใหครู  ไดแนวทางการพัฒนาวิธีการประเมินตาม

สภาพจริง  เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวย
โปรแกรม Microsoft Word 2003 ของรายวิชา คอมพิวเตอร 4 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2551 โรงเรียนสามัคคีบํารุง สํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร 
 

2.  พัฒนานักเรียนตามศักยภาพของแตละคนในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดาน
สติปญญา(ความรู ความเขาใจ) คุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะปฏิบัติใหดีข้ึน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1.  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ คือ หนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม 
Microsoft Word 2003ซ่ึงประกอบดวย 6 เร่ือง คือ การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาด
ตัวอักษร  การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร  การใชขอความศิลป  การแทรกรูปภาพ              
กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ การแทรกสัญลักษณพิเศษของรายวิชา  คอมพิวเตอร 4            
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2551 โรงเรียนสามัคคีบํารุง  สํานักงานเขตทุงครุ  
กรุงเทพมหานคร 

 
2. ประชากรทีใ่ชในงานวจิัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 

2551 ของโรงเรียนสามัคคีบํารุง  สํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน 
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3.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสามัคคี
บํารุง สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ท่ีเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร 4 โดยมีลักษณะการจัด   
ช้ันเรียนแตละหองเรียนประกอบดวยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับเกง  ปานกลาง  
และออนอยูทุกหอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการสุมหองเรียน  โดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) จากจํานวน 3 หองเรียนโดยการจับสลากมา 1 หองเรียนโดยหองเรียนท่ีไดรับการสุม   
คือ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หอง 1  มีจํานวนนักเรียน 34 คน  นักเรียนชาย 20 คนและนักเรียนหญิง 
14  คน 

 
4. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก   
 

1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  รายวิชา 
คอมพิวเตอร 4  จากการเรียนในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003   
 

2) คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  รายวิชา 
คอมพิวเตอร 4  จากการเรียนในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003  
ซ่ึงไดแก  ความรับผิดชอบ  ความต้ังใจเรียน  ความซ่ือสัตย  มีระเบียบวินัย  และมีนิสัยรักการทํางาน  
 

3) ทักษะปฏิบัติของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  รายวิชา  คอมพิวเตอร 4   
 จากการเรียนในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

การประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  กระบวนการประเมินท่ีครอบคลุมลักษณะสําคัญตาม
ความคาดหวังของรายวิชาโดยการตัดสินความรู เนนความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน ทักษะท่ีมี
สภาพคลายกับการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจําวัน มีการตรวจสอบท่ีเนนกระบวนการคิดข้ันสูง 
การนําไปประยุกตใชโดยประเมินจากการทํางานวาเปนไปตามมาตรฐานหรืออยูในเกณฑระดับใด 
ซ่ึงมีข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริงในการวิจัยดังตอไปนี้ 1) กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง         
2) กําหนดขอบเขตการประเมิน 3) กําหนดผูประเมิน 4) เลือกเคร่ืองมือและวิธีการประเมิน                    
5) กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน 6) กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูล 7) กาํหนด
เกณฑการประเมิน 8) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 9) นําผลการประเมินไปใช 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  หมายถึง  ความสามารถที่เกิดจากพฤติกรรมของ
นักเรียนเกี่ยวของกับกระบวนการตาง ๆ ทางดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) ดานทักษะปฏิบัติ
จากช้ินงาน และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคในการเรียนรายวิชา คอมพิวเตอร 4 ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  จากการประเมินโดยการสังเกตและตรวจผลงานจากช้ินงาน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  หมายถึง  ลักษณะท่ีดีของนักเรียนท่ีครูตองการใหเกิดข้ึนจาก
การเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร 4 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ไดแก ความรับผิดชอบ
ความต้ังใจเรียน ความซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และมีนิสัยรักการทํางาน  

 
 ความรับผดิชอบ  หมายถึง การทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดใน                
ทุกช้ินงาน 
 
 ความตัง้ใจเรียน  หมายถึง  การต้ังใจฟงครูพูดในขณะท่ีดาํเนินการจัดกจิกรรม                
การเรียนรูและการซักถามขอสงสัยตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียน  
 
 ความซ่ือสัตย  หมายถึง  การทํางานดวยตนเองโดยไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปน               
ของตนเอง 
 
 มีระเบียบวินัย  หมายถึง  การปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน ไดแก ไมนําอาหาร             
หรือขนมเขามารับประทานในหองเรียน  ไมขีดเขียนอุปกรณทางคอมพิวเตอร  ไมลุกออกจากท่ีนั่ง
ขณะทํางานหรือไดรับอนุญาตจากครู 
 
 ความมีนิสัยรักการทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความมุงม่ัน           
จนงานเสร็จ  มีพฤติกรรมกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 
 ทักษะปฏิบัติ  หมายถึง  ความสามารถในการปฏิบัติงาน ท้ังดานการกระทําหรือผลงานตาม
วัตถุประสงคของงาน  ซ่ึงเกิดจากการฝกฝนหรือการเรียนรูบอยคร้ังจนเกิดความชํานาญจากแบบฝก
ปฏิบัติท่ีครูสรางข้ึน  และงานท่ีกําหนดใหปฏิบัตินี้  จะตองสามารถประเมินไดดวยการสังเกตการณ
ดําเนินงานและการตรวจผลงานได  ท้ังนี้ผลงานท่ีผลิตออกมาอยูในรูปแบบของช้ินงานซ่ึงเปน
ผลรวมของความสามารถดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะพิสัย 
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บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

เพื่อเปนพื้นฐานการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ความหมาย ลักษณะท่ีสําคัญ เทคนิควิธี  ข้ันตอนของการประเมินตามสภาพจริง 
 

ตอนท่ี 2 สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีของชวงช้ันท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6)   ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและคําอธิบายรายวิชา
คอมพิวเตอร 4   ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  

 
ตอนท่ี 3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

เคร่ืองมือ  เกณฑ  คุณภาพของการประเมินผลการเรียนรู 
 

ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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ตอนท่ี 1 ความหมาย ลักษณะท่ีสําคัญ เทคนิควิธี ขั้นตอนของการประเมินตามสภาพจริง 
 
ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
 
 สถาบันและนกัวิชาการศกึษาหลายทานใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไว
ดังนี ้
 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดอธิบายความหมายของการประเมินตาม  
สภาพจริงไววา เปนการประเมินการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  โดยงานหรือ
กิจกรรมท่ีมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณท่ีเปนจริงหรือใกลเคียงกับชีวิต
จริง  จึงเปนงานท่ีมีสถานการณซับซอนและเปนองครวมมากกวางานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียน
ท่ัวไป  
 

พรทิพย  ไชยโส (2545) ไดอธิบายวา  การประเมินตามสภาพจริง คือ กระบวนการที่ชวยให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานท่ีมีคุณคาหรือมีความสําคัญและมีความหมายเกี่ยวของกับการเรียนรูของ
นักเรียน  เปนการประเมินท่ีครอบคลุมคุณลักษณะสําคัญของนักเรียนตามความคาดหวังของรายวิชา  
ประเมินความสามารถทักษะและคุณลักษณะของนักเรียนท่ีเกี่ยวพันกับส่ิงท่ีจะนําไปใชในชีวิตจริง 
เนนความสามารถท่ีแทจริงโดยการตรวจสอบถึงกระบวนการคิดข้ันสูงและการนําไปใช  เปนการ
ประเมินนักเรียนไดเขาใจในงานท่ีเขาปฏิบัติไดอยางดีวาเปนไปตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนด
ไวอยางไร  

         
 สุวิมล  วองวานิช (2546) ไดอธิบายวา  การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของนักเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับชีวิตจริง  โดยใช
เร่ืองราวเหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงท่ีประสบในชีวิตประจําวันเปนส่ิงเรา  ใหนักเรียน
ตอบสนองโดยการแสดงออก  ลงมือกระทําหรือผลิตจากกระบวนการทํางานท่ีคาดหวังและผลผลิต
ท่ีมีคุณภาพ  จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู  ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของ
นักเรียนวามีมากนอยเพียงใด  นาพอใจหรือไม  อยูในระดับความสําเร็จใด  
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2549) ไดอธิบาย
ความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววา เปนการประเมินท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนปฏิบัติงาน
ท่ีเหมือนการปฏิบัติงานท่ีเหมือนการปฏิบัติงานในชีวิตจริง  มีเวลาเพียงพอสําหรับวางแผน การลง
มือทํางาน จนไดงานท่ีเสร็จสมบูรณ มีโอกาสประเมินผลการทํางานดวยตนเองและมีการปรึกษา
รวมกับนักเรียน 
 
 Hart (1994) ไดอธิบายความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววา  เปนกระบวนการ
เก็บรวบรวมและจัดเตรียมขอมูลเพื่อปฏิบัติตามความตองการที่หลากหลายของการประเมินผล                      
โดยเนนท้ังการสะทอนภาพและการปฏิบัติของนักเรียนจากงาน (Task) และสถานการณท่ีเกี่ยวของ
กับชีวิตจริง (Real-life)  
 
 Gay (1996) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงไววา เปนกระบวนการ
วัดผลและประเมินผลที่เกี่ยวของกับแนวคิดของทฤษฏีคอนสตรัคติวิสท (Construction  paradigm) 
ซ่ึงเช่ือมโยงโดยตรงกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลในแงประสบการณและความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ  
 

Mueller (2002) ไดอธิบายความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริงไววา  มีรูปแบบการ
ประเมินท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานการณจริง  ซ่ึงสามารถแสดงถึงการประยุกตความรูและ
ทักษะในส่ิงท่ีจําเปน  
 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ
ประเมินท่ีครอบคลุมลักษณะสําคัญตามความคาดหวังของรายวิชาโดยการตัดสินความรู  เนน
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  ทักษะท่ีมีสภาพคลายกับการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจําวัน  
มีการตรวจสอบท่ีเนนกระบวนการคิดข้ันสูง การนําไปประยุกตใชโดยประเมินจากการทํางานวา
เปนไปตามมาตรฐานหรืออยูในเกณฑระดับใด 
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ลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
  
 ไดมีผูกลาวถึงลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ อุทุมพร  จามรมาน 
(2540)ไดอธิบายถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงดังนี้ 

 
1)  มีการออกแบบการตีคาความสามารถท่ีแทนความสามารถได เชน ตีคาการเขียนของ 

นักเรียนจากท่ีเขียนจริง ตีคาการทําการทดลองทางวิทยาศาสตรจากท่ีทําจริง มิใชการดูวิดีทัศนหรือ
สมมติสถานการณข้ึน 
 

2)  เกณฑในการตัดสินไดมาจากการกําหนดรวมกันระหวางนักเรียน ครูและผูท่ีเกี่ยวของ 
อ่ืน ๆ 
 

3)  การตีราคาโดยนักเรียนเองเปนเร่ืองสําคัญ 
 
4)  นักเรียนตองนําเสนองานของตนตอสาธารณชนและนําเสนอดวยตนเอง 
 
5)  ใชเวลานานพอสมควรในการไดขอมูลเพื่อประมวลผล 

  
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดสรุปความสําคัญของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
 
1)  การเรียนการสอนและการประเมินผลจากสภาพจริง  จะเอื้อใหนักเรียนสามารถเรียนรู

ไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  เพราะเนนใหนักเรียนไดแสดงออก  สรางสรรคในการผลิต
หรือทํางาน  นักเรียนไดดึงเอาความคิดข้ันสูง  ความซับซอน  และทักษะการแกปญหาออกมาได  
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเปนผลมาจากการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความเปนจริงใน
ชีวิตประจําวันและกระตุนใหเกิดการประยุกตสูโลกของความเปนจริง 

 
2)  การประเมินผลจากสภาพจริง  จะเอ้ือตอการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง

มากกวาการเรียนรูจากการกระทํามากข้ึนมีความสนใจในบทเรียนมากข้ึน 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดอธิบายถึงลักษณะสําคัญของการวัดและ
ประเมินจากสภาพจริงมีดังนี้ 

 
 1)  การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  มีลักษณะท่ีสําคัญคือใชวิ ธีการประเมิน
กระบวนการคิดท่ีซับซอน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของนักเรียนในดานของผูผลิต
และกระบวนการท่ีไดผลผลิตมากกวาท่ีจะประเมินวานักเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
 
 2)  เปนการประเมินความสามารถของนักเรียน เพื่อวินิจฉัยนักเรียนในสวนท่ีควรสงเสริม
และสวนท่ีควรจะแกไขปรับปรุง  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ
ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 
 
 3)  เปนการประเมินท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงาน  ของท้ังตนเอง
และของเพ่ือนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักตัวเอง  เช่ือม่ันในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเอง
ได 
 
 4)  ขอมูลท่ีไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการ             
วางแผนการสอนของครูวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
นักเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
 
 5)  ประเมินความสามารถของนักเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
 
 6)  ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
 
 จากลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง  ขางตนสรุปไดดังนี้ 
 
 1)  การใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  เปนการเรียนการสอนท่ี
เนนนักเรียนเปนศูนยกลางใหนักเรียนไดแสดงออก  ดึงความคิดข้ันสูง  ความซับซอน และทักษะ
การแกปญหาโดยผลสัมฤทธ์ิสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน 
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 2)  การประเมินท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑรวมท้ังประเมินผล
งานของท้ังตนเอง  เพื่อนรวมหอง  ครูและผูมีสวนเกี่ยวของ  เพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง  เช่ือม่ันใน
ตนเอง  พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพและความตองการหรือความสนใจของแตละบุคคล 
 
เทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2549)ไดกลาวถึง
เทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงมี 7 วิธีการดังนี้ 

 
1)  ประเมินโดยใชภาระงานท่ีสรางข้ึนตามคําส่ัง  ภาระงานตามคําส่ัง  ซ่ึงแบงออกเปน 2  

ลักษณะคือ ภาระงานประเภท Paper and Pencil กับ ภาระงานประเภทจัดเตรียมและคัดสรร
ทรัพยากรการเรียนรู 
 

2)  ประเมินโดยใชภาระงานท่ีแสดงถึงความสามารถท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือรวมกันใน 
กลุมสาระหลาย ๆ กลุม  
 
 3)  ประเมินโดยใชโครงการระยะยาว แบงเปน 2 โครงการคือ โครงการรายบุคคลกับ
โครงการกลุม 
 
 4)  ประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio) เปนผลงานของนักเรียนท่ีเก็บรวบรวมไว  ครูใช
เปนเคร่ืองมือในการประเมินรองรอย / หลักฐานท่ีนักเรียนนําความรูตาง ๆ และทัศนคติไป
ประยุกตใชในการทํางานซ่ึงมีรองรอยใหเห็นจุดเดน-จุดดอยดานตาง ๆ ของนักเรียนแบงเปน 2 
ลักษณะคือ แฟมสะสมงานท่ีเก็บงานท่ีดีท่ีสุดกับแฟมสะสมงานท่ีแสดงความกาวหนาทางการ
เรียนรู 
 
 5)  ประเมินจากการแสดง การสาธิต 
 
 6)  ประเมินจากการทดลองและการสืบสวน 
 
 7)  ประเมินจากการนําเสนอดวยวาจาและการแสดงละคร 
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ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544) กลาวไววาข้ันตอนการวัดและประเมินตามสภาพจริงมี
ข้ันตอนดังนี ้
 
 1)  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการประเมิน  ตองสอดคลองกับสาระมาตรฐาน  
จุดประสงคการเรียนรูและสะทอนพัฒนาการดวย 
 
 2)  กําหนดขอบเขตในการประเมิน  ตองพจิารณาเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับนกัเรียนเชน 
ความรู  ทักษะและกระบวนการ  ความรูสึก  คุณลักษณะ  เปนตน 
 
 3)  กําหนดผูประเมินโดยพิจารณาผูประเมินวาจะมีใครบางเชน  นักเรียนประเมินตนเอง  
เพื่อนนักเรียน  ครูประจําช้ัน  ผูปกครอง  หรือผูท่ีเกี่ยวของ  เปนตน 
 
 4)  เลือกใชเทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมินควรมีความหลากหลายโดยจะตอง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค  วิธีการประเมิน  เชนการทดสอบ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การบันทึก
พฤติกรรม  แบบสํารวจความคิดเห็น  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  แฟมสะสมผลงาน ฯลฯ 
 
 5)  กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เชน ประเมินระหวางนักเรียนทํากิจกรรมระหวาง
ทํางานกลุม / โครงการ  วันใดวนัหนึ่งของสัปดาห  เวลาวาง / พักกลางวัน ฯลฯ 
 
 6)  วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน  เปนการนําขอมูลจากการประเมินมา
วิเคราะห เชน กระบวนการทํางาน  เอกสารจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ รวมท้ังระบุวิธีการบันทึก
ขอมูลและวิธีการวิเคราะหขอมูล 
 
 7)  กําหนดเกณฑในการประเมิน  เปนการกําหนดรายละเอียดในการใหคะแนนผลงานวา
นักเรียนทําอะไรไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในระดับใด  คือมีผลงานเปนอยางไร  การให
คะแนนอาจจะใหเปนภาพรวมหรือแยกเปนรายดาน  ใหสอดคลองกับงานและจุดประสงคการ
เรียนรู 
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ตอนท่ี 2  สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของชวงชัน้ท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
และคําอธิบายรายวิชา คอมพิวเตอร 4   ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4 

 
สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี             
ของชวงชัน้ท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6) 
 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู                 
ความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการสามารถ                 
นําเทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม  คุมคา
และมีคุณธรรม   สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ                  
มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 
ท่ีเปนพื้นฐาน ไดแก ความรับผิดชอบ ความขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดออม ตรงตอเวลา เอ้ือเฟอ 
เสียสละ และอดทน ซ่ึงนําไปสูการใหนักเรียนสามารถพ่ึงตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมมือและแขงขันระดับสากลในบริบท
ของสังคมไทย (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีประกอบดวย 5 สาระดังนี้สาระท่ี 1    
การดํารงชีวิตและครอบครัว  สาระท่ี 2 การอาชีพ  สาระท่ี 3 การออกแบบและเทคโนโลยี                   
สาระท่ี 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  ซ่ึงจะนําเสนอใน
สาระท่ี 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพเปนสาระท่ีเกี่ยวของในงานวิจัยโดยมีมาตรฐานการ
เรียนรู  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    ของชวงช้ันท่ี 2  (ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6) 

 

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี 2 

(ประถมศึกษาปท่ี 4 – 6) 
สาระท่ี 5  
เทคโนโลยีเพือ่
การทํางานและ
อาชีพ 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ง5.1          
ใชเทคโนโลยใีน          
การทํางาน  การผลิต  
การออกแบบ                 
การแกปญหา                 
การสรางงาน  การสราง
อาชีพสุจริตอยางมี
ความเขาใจ  มีการ
วางแผนเชิงกลยุทธและ
มีความคิดสรางสรรค 

ใชคอมพิวเตอรชวยสรางช้ินงานจากจินตนาการ
หรืองานท่ีทําในชีวิตประจําวนัอยางมีจิตสํานึก 
และมีความรับผิดชอบ 

 
 สําหรับสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัดและ                
ความสนใจของนักเรียนสถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  2546) 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและคําอธิบายรายวิชาคอมพิวเตอร 4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
 
 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายวิชาคอมพิวเตอร 4 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 เม่ือนักเรียนไดผาน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดข้ึนเพื่อเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนโดยหวังใหผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังดังนี้  มีความรู ความเขาใจ ความหมาย ความสําคัญ ประโยชน หลักการ วิธีการ ข้ันตอน 
การใชเทคโนโลยี เกี่ยวกับคอมพิวเตอรพื้นฐาน ระบบปฏิบัติการ โปรแกรม Microsoft Word 2003 
ฝกปฏิบัติโดยใชกระบวนการสรางความคิดรวบยอด กระบวนการจัดการ กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม กระบวนการออกแบบ กระบวนการทางภาษา โดยประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม มีทักษะการใชเทคโนโลยีในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน รักการ
คนควา มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน เห็นคุณคาของการทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
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ความสุข มีสมาธิในการทํางานและสามารถนําทักษะปฏิบัติงานไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
 
 คําอธิบายรายวิชาคอมพิวเตอร 4 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  ฝกทักษะการทํางานตามหลักการ
ทํางาน วิธีการ ข้ันตอนในเร่ืองตอไปนี้  รู เขาใจและฝกทักษะ อธิบาย ความหมาย ความสําคัญ 
ประโยชน หลักการ วิธีการ ข้ันตอน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช พลังงานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับหลักการใชคอมพิวเตอร
พื้นฐาน ระบบปฏิบัติการ โปรแกรม Microsoft Word 2003 ฝกปฏิบัติโดยใชกระบวนการสราง
ความคิดรวบยอด กระบวนการจัดการ กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม กระบวนการ
ออกแบบ กระบวนการทางภาษา โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม มีทักษะ
การใชเทคโนโลยีในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน รักการคนควา มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน 
เห็นคุณคาการทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีสมาธิในการทํางานและสามารถนํา
ทักษะปฏิบัติงานไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 
 เพื่อใหรักการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความรับผิดชอบ ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด 
มีวินัยในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน มีคานิยมในการเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค ตระหนักถึง
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และพลังงานนําความรูเกี่ยวกับงานอาชีพไปใชในการเรียนรูกลุมสาระอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคาในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ 
 

ตอนท่ี 3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
เคร่ืองมือ  เกณฑ  คุณภาพของการประเมินผลการเรียนรู 

 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีใหครูใชพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อให
ไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน
รวมท้ังขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  
ดังนั้นโรงเรียนตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของโรงเรียน  
เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกันและเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  โรงเรียนตองมี
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ผลการเรียนรูของนักเรียนท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระดับชาติ  ตลอดจนการประเมินภายนอกเพื่อใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเกี่ยวกับคุณภาพของ
นักเรียนแกผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน(กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2545) 
 
 การประเมินผลการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด นาจะเปนการประเมินท่ีหลากหลาย  
ซ่ึงเปนการประเมินในรูปแบบของการใชเทคนิคการประเมินท่ีหลากหลายวิธี เชนการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานอาจใชวิธีการประเมินหลายวิธี เชน ใชขอสอบอัตนัยแบบไมจํากัดคําตอบ
(Essays open-ended) การทดลอง (Experiments) การบันทึก และแฟมสะสมงาน (Portfolios) 
ประกอบกันเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากข้ึน  เนื่องจากปจจุบันนักการศึกษาให
ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูมากวาผลลัพธ และมีความเชื่อวากิจกรรมการเรียนรูจะเปนตัว
เช่ือมโยงระหวางการประเมินและการสอน และจะทําใหสามารถอธิบายมาตรฐานและเกณฑ
สําหรับการประเมินการปฏิบัติไดถูกตอง และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนไดอยางรวดเร็ว 
และนักเรียนสามารถประเมินตนเองได (Grant and Jossey, 1993) 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูจะบรรลุผลตามเปาหมายของการเรียนการสอนท่ีวางไว  
ควรจะมีแนวทางดังตอไปนี ้

 
1)  ตองวัดและประเมินท้ังความรู ความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม รวมท้ังโอกาสในการเรียนรูของนักเรียน 
 

2)  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 

3)  ตองเก็บขอมูลท่ีไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง และตองประเมินผล 
ภายใตขอมูลท่ีมีอยู 
 

4)  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองนาํไปสูการแปลผลและขอสรุปท่ี 
สมเหตุสมผล 
 

5)  การวดัและประเมินผลตองมีความเท่ียงตรงและเปนธรรมท้ังในดานของวิธีการวัด 
โอกาสของการประเมิน 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการวัดและ
ประเมินผลไวดังตอไปนี ้

 
 1)  เพื่อวินจิฉัยความรู ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม
และคานยิมของนักเรียน และเพื่อสงเสริมนักเรียนใหพฒันาความรู ความสามารถ และทักษะไดเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
 2)  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวนักเรียนเองวาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู
เพียงใด 
 
 3)  เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถึงระดับพัฒนาการของการ
เรียนรู  
 
 การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน  มีจุดมุงหมายสําคัญคือ มุงหาคําตอบวานักเรียนมี
ความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพึงประสงคซ่ึงเปนผล
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม / เพียงใด ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจัดการวัดและ
ประเมินผลอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชรูปแบบ / วิธีการท่ีหลากหลาย  ซ่ึง
วิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริงของนักเรียน คือการวัดและ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 

เคร่ืองมือ  เกณฑ  คุณภาพของการประเมินผลการเรียนรู 

 
สําหรับเคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการประเมินตามสภาพจริง สามารถมีหลายประเภท

ดังตอไปนี้ 
 

 1)  แบบสอบวัดความสามารถที่เปนจริง  เปนวิธีการสรางขอสอบโดยใชคําถามท่ีเกี่ยวกับ
การนําความรูไปใชในสถานการณตาง  ๆ  หรือการสรางความรูใหมจากความเขาใจและ
ประสบการณเดิม หรือจากสถานการณจําลองท่ีกําหนดข้ึนใหคลายคลึงกับสถานการณจริง                 
เพื่อเลียนแบบสภาพจริง เปนตน เชน ขอสอบวัดทักษะการใชภาษาเพื่อส่ือสารในสถานการณตาง ๆ 
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ขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสถานการณท่ีกําหนด  เปนตน  เพื่อประเมินผล
การเรียนรูดานความรูความเขาใจ การฝกทักษะและกระบวนการนําความรูไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน 
 
 2)  การสัมภาษณ  เปนวิธีการประเมินโดยต้ังคําถามอยางงาย ๆ ไมซับซอนเกินไป  สามารถ
สัมภาษณนักเรียนแตละคนไดท้ังรูปแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ  นิยมใชประเมินผล               
การเรียนรูดานความรูความเขาใจในระดับท่ีสูงกวาความรูความจํา และดานความรูสึกนึกคิดท่ี
สะทอนใหเห็นถึงความเช่ือ ทัศนคติ คานิยมท่ีนักเรียนยึดถือตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งรวมท้ังการเห็นคุณคา
ในสาระการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ เปนตน 
 
 3)  การสังเกต  เปนวิธีการที่กระทําไดในทุกสถานการณและทุกสถานท่ี  ครูอาจกําหนด
เคร่ืองมือและเกณฑในการสังเกตหรืออาจไมมีเคร่ืองมือในการสังเกตก็ได  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับประเด็นท่ี
ตองการประเมินนักเรียนวา  มีความจําเปนตองใชเคร่ืองมือในการสังเกตระดับความสามารถหรือ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมานอยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใชประเมินผลการเรียนรูท้ังในดาน
ความรูความเขาใจ ดานทักษะกระบวนการ ดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของ
นักเรียน 
 
 4)  บันทึกจากผูเกี่ยวของ เปนวิธีการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนท้ังใน
ดานความรู ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออกของพฤติกรรม
ลักษณะตาง ๆ ท้ังท่ีพึงประสงคและไมพึงประสงค  ซ่ึงเปนประโยชนตอการวางแผนการเรียนรู  
และแนวทางพัฒนานักเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรตอไป 
 
 5)  การรายงานตนเอง  เปนวิธีการประเมินดวยการใหนักเรียนเขียนบรรยายความรูสึก หรือ
พูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง  เพื่อประเมินความรูสึกนึกคิด ความเขาใจ ความตองการ การ
ใชวิธีการตาง ๆ และการสรางผลงานของนักเรียนจะชวยใหครูเขาใจนักเรียนแตละคนมากยิ่งข้ึน
และสามารถประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจทักษะกระบวนการ  รวมท้ังเจตคติตอการ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ ของนักเรียนไดดียิ่งข้ึน 
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 6)  การใชแฟมสะสมผลงาน  เปนการจัดเก็บตัวอยางผลงานท่ีมีการรวบรวมไวอยางเปน
ระบบ  และกระทําอยางตอเนื่องตลอดชวงช้ันของหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน  เพื่อใชเปน
หลักฐานแสดงใหเห็นถึงความสามารถของนักเรียนในดานความรูความเขาใจ และทักษะตาง ๆ ท่ี
นักเรียนพัฒนาไดสําเร็จ รวมท้ังความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจ และความกาวหนา
ทางการเรียนท่ีสามารถนํามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนแตละคนใหมีความ
นาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 
 
 จากเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงท่ีนิยมกันอยางแพรหลายท้ัง 6 ประเภทกลาว
มาแลวนี้ครูสามารถสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการประเมินใหเหมาะสมกับวิธีการเหลานี้ไดอยาง
หลากหลาย เชน แบบทดสอบ แบบสํารวจรายการ แบบประเมินคา แบบสัมภาษณ แบบวัดเจตคติ 
แบบบันทึก แบบวัดความสามารถจริง แบบบันทึกประจําวัน แฟมพัฒนางาน เปนตน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) 
 
ความหมายของเกณฑการประเมิน (Rubric) 
 

เกณฑการประเมิน หมายถึง กฎ หรือกติกา (Rule) สวนคําวา Rubric Assessment นั้น
หมายถึง การประเมินเชิงคุณภาพ ท่ีสามารถจะแยกแยะระดับความสําเร็จในการเรียน  หรือคุณภาพ
การปฏิบัติของนักเรียนไดอยางชัดเจน  โดยการกําหนดเปนแนวทางการใหคะแนนจากดีมากไป
จนถึงตองปรับปรุงแกไข(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ,  
2549) 

 
เกณฑ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานท่ีถือวาเปนความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลการ

ดําเนินงาน (ศิริชัย  กาญจนาวาสี,  2544) 
 
เกณฑ   หมายถึง   ส่ิงท่ีเปนฐานใหตัดสินใจ   ซ่ึงอาจมีท้ังเกณฑข้ันตํ่า  ข้ันสูง  และ              

เปนท่ียอมรับกันวาเปนมาตรฐาน (อุทุมพร  จามรมาน,  2541) 
 
เกณฑ หมายถึง ขอกําหนดท่ีมีขอบเขตบอกถึงระดับพฤติกรรมท้ังหมดในการวัดผลตาม

วัตถุประสงคขอใดขอหนึ่งท่ีกําหนด (Cizek,  1993) 
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จากความหมายดังกลาวขางตน  ผูวิจัยไดสรุปความหมายของเกณฑไดดังนี้ เกณฑ หมายถึง 
ส่ิงท่ีต้ังข้ึนมาเพื่อใชเปนกรอบในการตัดสินคุณคา / คุณภาพของส่ิงท่ีไดมาจากการวัด 
 

รูปแบบของการใหคะแนน  Jasmine (1993) and Ryan (1994)  ไดแบงเกณฑการใหคะแนน
ออกเปน 2  ประเภทดังนี้ 
 
 1)  เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric)  คือ แนวทางการใหคะแนน  โดย
พิจารณาจากภาพรวมของช้ินงาน  โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน  
เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้เหมาะท่ีจะใชในการการประเมินทักษะการเขียนสามารถท่ีจะ
ตรวจสอบความตอเนื่อง  ความคิดสรางสรรค  และความสละสลวยของภาษาที่เขียนได  เกณฑการ
ประเมินสวนใหญจะประกอบดวย 3 – 6 ระดับ ซ่ึงเกณฑการประเมิน 3 ระดับจะเปนท่ีนิยมใชกัน
มาก  เนื่องจากกําหนดรายละเอียดงาย  โดยใชเกณฑคาเฉล่ีย (อยูระดับกลาง)  สูงกวาคาเฉลี่ย  และ
ตํ่ากวาคาเฉล่ีย  นอกจากงายตอการกําหนดคาแลวยังงายตอการตรวจใหคะแนนอีกดวย  เนื่องจาก
ความแตกตางระหวางระดับนั้น  จะชัดเจน  แตถาใช 5 หรือ 6 ระดับ  ความแตกตางระหวาระดับจะ
แตกตางกันเพียงเล็กนอย  ซ่ึงตรวจใหคะแนนยาก  ถาตองการใหเกณฑ 5 หรือ 6 ระดับ  วิธีการที่จะ
ชวยในการกําหนดเกณฑใหงายข้ึน  ครูอาจสุมตัวอยางงานของนักเรียนมาตรวจ  จากน้ันในแตละ
กองจะตองแยกความแตกตางใหไดอีก 2 กอง  ตามระดับคุณภาพของงาน  ในกรณีท่ีตองการทําเปน 
5 กอง  กองท่ีเปนคุณภาพปานกลางจะไมแบง  แลวนํามากําหนดเกณฑใหคะแนนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
 2)  เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric)  คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากแตละสวนของงาน  ซ่ึงแตละสวนตองกําหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํานิยาม
หรือคําอธิบายลักษณะของงานสวนนั้น ๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจน  
 

เทคนิคการเขียนรายการใหคะแนน  การเขียนรายละเอียดการใหคะแนนหรือระดับคะแนน
แบบแยกสวน (Analytic)  มีเทคนิควิธีการเขียนดังนี้คือ 

 
1)  กําหนดรายละเอียดข้ันตํ่าไวท่ีระดับ 1 แลวเพิ่มลักษณะท่ีสําคัญ ๆ สูงข้ึนมาทีละระดับ 

การเขียนรายละเอียดแตละระดับโดยการนําลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยมาจัดลําดับความสําคัญดัง
เขียนตัวเลขกํากับไวแลวนําตัวแปรตาง ๆ มาเขียนบรรยายใหชัดเจนจากความสําคัญระดับท่ีตํ่าสุด 
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2)  กําหนดจุดออนระดับตํ่าสุดไวท่ีระดับ 1 แลวเพิ่มความถูกตองสูงข้ึนทีละระดับ           
(ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ,  2544) 

 
วสันต  ทองไทย (2549) ไดอธิบายถึงหลักการของการใหคะแนน  มีดังนี้ 
 
1)  การใหคะแนนตองใชกับส่ิงท่ีมีความสําคัญและความสัมพันธกับการปฏิบัติงานอยาง

แทจริง  เชน  การพิจารณาใหสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูหรือ
มาตรฐานชวงช้ัน 

 
2)  การใหคะแนนตองมีความสอดคลองกับจุดประสงคของการวัดและประเมินผลการเรียน  

ถาจุดประสงคของการวัดและประเมินตองการพิจารณาเพียงในภาพรวมเทานั้นก็ควรเลือกใชการให
คะแนนผลรวม (Holistic Rubric)  แตถาจุดประสงคของการประเมินเพื่อตองการพิจารณา
รายละเอียดของส่ิงท่ีตองการประเมินและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน  เพื่อนําผลการประเมินมา
พัฒนาการปฏิบัติงานของนักเรียนก็ควรเลือกใชการใหคะแนนแบบวิเคราะหหรือแบบแยกสวน
(Analytic Rubric) 

 
3)  เกณฑท่ีกําหนดเพื่อการใหคะแนนตองสามารถอธิบายคุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการให

คะแนนไดอยางชัดเจน  เปนพฤติกรรมหรือส่ิงท่ีสามารถสังเกตได  และวัดได 
 
4)  การใหคะแนนตองปราศจากความลําเอียง  คือ นักเรียนทุกคนมีโอกาสที่จะไดรับ

คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดอยางเทาเทียมกัน 
 
5)  ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการใหคะแนนหรือทราบเกณฑการ

ใหคะแนนลวงหนา  เพื่อเปนการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรูใหแกนักเรียน  เปนการเตรียมตัวหรือ
การวางแผนในการเรียน  เปนตน 
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คุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2549) ไดกลาวไววาความหลากหลายของเทคนิคและเคร่ืองมือ
วัดและประเมินความสามารถ  อาจจําแนกเปนสองประเภทใหญ ๆ คือ แบบทดสอบ (tests) และ 
แบบกําหนดภาระงาน (tasks)  สวนดานลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพ  จะเนนการสังเกตโดยกําหนด
เกณฑท่ีสอดคลองกับคํานิยามตามหลักทางพฤติกรรมการเรียนรูท่ีพึงประสงค  มีการใชแบบวัด
มาตรฐานบางในกรณีท่ีเปนงานวิจัย  ครูจึงตองสามารถเลือกหรือสรางเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีตองการประเมินในโรงเรียน  เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพมีลักษณะสําคัญ           
3 ประการ คือ 
 
 1)  ความตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของเคร่ืองมือท่ีสามารถวัดความสามารถหรือ
คุณลักษณะในบุคคลตามท่ีกําหนด  ถาเปรียบกับเคร่ืองมือท่ีวัดคุณลักษณะทางกายภาพ เชน     
เคร่ืองช่ังน้ําหนัก  คุณภาพท่ีตองการคือ สามารถบอกนํ้าหนักของส่ิงท่ีนํามาช่ังได  ความตองการใน
การช่ังส่ิงของท่ีแตกตางกัน  จําเปนตองออกแบบเคร่ืองมือใหสามารถช่ังส่ิงนั้น ๆ ไดถูกตอง เชน       
เคร่ืองช่ังทอง เคร่ืองช่ังน้ําหนักคน เคร่ืองช่ังสินคาท่ีมีขนาดใหญ เปนตน  สําหรับเครื่องมือท่ีวัด
ความสามารถ  ไมวาจะเปนแบบทดสอบ หรือแบบกําหนดภาระงาน หรือเครื่องมือวัดคุณลักษณะ
ดานตาง ๆ โดยธรรมชาติเปนการวัดพฤติกรรมการเรียนรูทางออม  เพราะฉะน้ันเคร่ืองมือ             
จะนาเ ช่ือถือมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับการออกแบบใหตรงกับส่ิงท่ีตองการวัดใหชัดเจน                   
การตรวจสอบคุณภาพดานความตรงจึงเปนหนาท่ีของผูเช่ียวชาญ / ผูทรงคุณวุฒิท่ีใชการพิจารณา
ดวยหลักเหตุผล  ซ่ึงชนิดของความตรงมีดังนี้ 
 
  ก.  ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)  กําหนดใหเคร่ืองมือวัดความสามารถ
ตามหลักสูตรหรือรายวิชา เชน แบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทย เปนตน 
 
  ข.  ความตรงเชิงทฤษฎี (Construct validity) กําหนดใหเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะท่ี
อิงกับทฤษฎีทางจิตวิทยา เชน แบบวัดเจตคติ เปนตน 
 
  ค.  ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – related validity)  กําหนดใหเคร่ืองมือ
วัดความสามารถหรือลักษณะบางประการท่ีอิงกับเกณฑท่ีตองการ เชน กําหนดเกณฑการทํานาย
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ความสําเร็จในอนาคต เชน แบบสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยวิชาภาษาอังกฤษ  เกณฑท่ีใชอธิบาย
ความตรงเชิงทํานาย คือ ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษในระดับมหาวิทยาลัยปท่ี 1 เปนตน 
 
 2)  ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ผลการวัดหรือคะแนนมีความอิสระหรือปลอดจาก
ความคลาดเคล่ือน  จากทฤษฎีการทดสอบ อธิบายคะแนนท่ีวัด (Observed score) ไดวาเปนผลรวม
ของคะแนนจริงในบุคคล (True score) กับคะแนนความคาดเคล่ือน (Error score)  ถาเคร่ืองมือมี
คุณภาพ  คะแนนที่วัดไดจะมีความคลาดเคล่ือนนอยและมีโอกาสใหคะแนนท่ีวัดซํ้าใกลเคียงกัน  
การตรวจสอบคุณภาพดวยการวัดซํ้าจึงเปนวิธีหนึ่งท่ีใชอธิบายคุณภาพของแบบทดสอบ  นั่นคือ   
ใหความหมายของความคงเสนคงวาของการวัด  มาบงช้ีคุณภาพความเที่ยงดวยคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ เรียกคานี้วา คาสัมประสิทธ์ิความเที่ยง(rtt)  กลาวคือเม่ือนําแบบทดสอบนั้นไปวัด     
กลุมคนเดิมจะใหผลการวัดใกลเคียงกับการวัดคร้ังแรก คา rtt  จะมีคาเปนบวกและเขาใกล 1         
การตรวจสอบความเท่ียงอีกวิธีหนึ่ง คือ พิจารณาจากความสอดคลองภายในของเคร่ืองมือ        
(Internal consistency) กลาวคือ ภายในแบบทดสอบประกอบดวยสวนของแบบทดสอบยอยท่ีวัด
ความสามารถหรือคุณลักษณะเดียวกัน  ใหผลการวัดท่ีมีความสอดคลองกัน  การตรวจสอบความ
สอดคลองภายในท่ีนิยมใชกัน คือ ใชสูตรตามวิธีการของ Kuder และ Richardson 
 
 3)  ความสัมพันธระหวางความตรงและความเท่ียง  เคร่ืองมือท่ีมีความตรงและความเท่ียง
จะประกอบกันเปนเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพแตถาเคร่ืองมือมีแตคาความเท่ียงเพียงอยางเดียว  ไมอาจ
สรุปวาเคร่ืองมือมีคุณภาพจริง  เพราะอาจเปนความคงเสนคงวาของเคร่ืองมือในการรายงานผลการ
วัดท่ีหลุดจากรอบท่ีตองการวัดอาจเปรียบเทียบไดกับนาฬิกาท่ีบอกเวลาเท่ียงอยางสม่ําเสมอ  แตเรา
ตองการนาฬิกาท่ีบอกเวลาถูกตองตรงมาตรฐานสากลอยางสมํ่าเสมอดวย 
 

ตอนท่ี 4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 

จันทรา  พวงยอด (2543)  ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินผล             
ตามสภาพจริง โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยาโดยใชกิจกรรมและเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง  กลุมประชากรท่ี
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ใชในการวิจัยคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 
2543 จํานวน 40 คน เคร่ืองมือในการวิจัยไดแก 1) กิจกรรมและเทคนิคการประเมินผลตามสภาพ
จริงประกอบดวย กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ แบบบันทึก
พฤติกรรมความรับผิดชอบ และแฟมผลงาน 2) แบบสังเกตความรับผิดชอบ 4 ฉบับ มีลักษณะเปน
แบบสํารวจพฤติกรรม คือ ปฏิบัติและไมปฏิบัติ จํานวน 3 ฉบับ และแบบตัวเลือก 3 ตัวเลือก จํานวน 
1 ฉบับ ผูวิจัยใชระยะเวลาในการศึกษา 6 สัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยใชการหาคาเฉล่ียคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบคะแนนโดยการทดสอบคาที ซ่ึงผลการวิจัยพบวา1) นักเรียน                   
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนสูงข้ึน         
ในทุกสัปดาห และความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนในสัปดาหที่ 6 
สูงข้ึนจากสัปดาหท่ี 1 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการ
เรียนสูงข้ึนเปนลําดับในสัปดาหท่ี 1 ถึงสัปดาหท่ี 3 แตในสัปดาหท่ี 4 ลดลงเล็กนอยและกลับเพิม่ข้ึน
ในชวงสัปดาหท่ี 5 ถึงสัปดาหท่ี 6 ตามลํา ดับ  และความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการเรียน
ในสัปดาหท่ี 6 สูงข้ึนจากสัปดาหท่ี 1 และ 3) นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการยอมรับผลการ
กระทํา ของตนเองสูงข้ึนและความรับผิดชอบดานการยอมรับผลการกระทําของตนเองของนักเรียน
ในชวงท่ี 2 สูงข้ึนจากชวงท่ี 1 
 

ทรงศรี  ตุนทอง (2545)  ไดพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของ
นักเรียน  กลุมตัวอยางท่ีใชไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงแบงเปน 2 กลุม  กลุมแรกประกอบดวย
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในโรงเรียนเทศบาลวัดสิงหสถิต จํานวน  45 คน พรอมดวย
ผู อํานวยการโรงเรียน  ครูครูวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  1 คน  และผูปกครองนักเรียนหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 คน  กลุมท่ีสองประกอบดวยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ใน
โรงเรียนวัดสิงห จํานวน 40 คน พรอมดวยผูอํานวยการโรงเรียน ครูครูวิชาคณิตศาสตร จํานวน 1 
คน และผูปกครองนักเรียนหรือคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 3 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
ประกอบดวย   แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  และแบบทดสอบ  จํานวน 10 ฉบับ  ไดแก                 
1) แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาและข้ันตอนของรูปแบบ         
2) แบบสัมภาษณผูปกครองหรือคณะกรรมการการสถานศึกษาเกี่ยวกับผลท่ีตองการใหเกิดแก
นักเรียนในการเรียนวิชาคณิตศาสตร  3) แบบสัมภาษณผูบริหารและผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจและผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนจากการนํารูปแบบไปปฏิบัติในสถานศึกษา  4) 
แบบสอบถามผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง  ความครอบคลุมและความเปนไปไดของ
รูปแบบ 5) แบบสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรูวิชา คณิตศาสตร 6) 
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แบบสอบถามความเห็นของครูครูและนักเรียนเกี่ยวกับผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนจากการนํารูปแบบไป
ปฏิบัติในสถานศึกษา 7) แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร 8) แบบวัดความเช่ือใน
สมรรถภาพตนในการเรียนรูเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร  9) แบบวัดการกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร และ 10) แบบตรวจสอบความเท่ียงตรงในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสมสามารถส่ือ
ความเขาใจไดดี  มีความเท่ียงตรง  ครอบคลุม และมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช  เม่ือนํา
รูปแบบไปใชจริงในโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  พบวารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพ
จริงทําใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชา คณิตศาสตร  มีความเช่ือในสมรรถภาพตน  และมีการ
กํากับตนเองในการเรียนดีข้ึน  โดยท้ังนักเรียน  ครูครู ผูบริหารและผูปกครองหรือกรรมการ
สถานศึกษา  มีความพึงพอใจในผลท่ีเกิดข้ึนจากการนํารูปแบบไปปฏิบัติเห็นประโยชนของการมี
สวนรวมในการประเมิน และเห็นวาสามารถนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงท่ี
พัฒนาไดไปปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 
 
 วสุ  จอกสถิต (2545)  ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
5 : หลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง เกษตรผสมผสานครบวงจร กลุมประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2544 โรงเรียนวัดสมานกิจ จังหวัดราชบุรี  จํานวน 20 คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินช้ินงาน  แบบประเมินทักษะ
ท่ีพึงประสงคของนักเรียน  แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน แบบสอบถามความ
คิดเห็น  แบบสัมภาษณนักเรียน  การใหนักเรียนเขียนบรรยายความประทับใจ  ผลการวิจัยพบวา 1) 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑดี  มีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑดี
มากรอยละ 25 และอยูในเกณฑดีรอยละ 35 2) นักเรียนมีทักษะท่ีพึงประสงคดานทักษะการส่ือสาร 
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและทักษะการแสวงหาความรูอยูในเกณฑดีมากและมีแนวโนม
เพิ่มข้ึนทุกทักษะ 3) นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความรับผิดชอบ ความมีนิสัยรักการ
ทํางาน ความกลาแสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในเกณฑดีมากและมีแนวโนมเพิ่มข้ึน
ทุกคุณลักษณะ 4) นักเรียนมีความคิดเห็นวากิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย สนุก       
ไมนาเบ่ือ ไดฝกปฏิบัติจริงสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงได  ไดฝกใหมีความกลาแสดงออก 
เกิดความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของชุมชน มีความสัมพันธกับคนในชุมชนมากข้ึน  รูจกัการ
ทํางานเปนกลุมและทําใหรูจุดเดนจุดดอยและวิธีแกไขขอบกพรองของตนเองสามารถนําไปพัฒนา
ตนเองในอนาคตได 
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 สุนทรพจน  ดํารงคพานิช (2545)  ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน               
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1: หลักสูตรทองถ่ินเร่ือง วัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโค กลุมประชากร คือ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานนาโคบน ปการศึกษา 2544 จํานวน 36 คน เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัย คือ  แบบประเมินช้ินในแฟมผลงานนักเรียน  แบบทดสอบ  แบบประเมินทักษะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกอนุทินนักเรียนโดยอิสระผลการวิจัยพบวา    
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงประเมินจากการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และแบบประเมินช้ินงานอยูในระดับดีมาก  2) ทักษะท่ีพึงประสงคของนักเรียนซ่ึงไดแกทักษะการ
ส่ือสาร การแสวงหาความรู และการทํางานรวมกับผูอ่ืนพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุกทักษะ 3) คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของนักเรียนซ่ึงไดแกความรับผิดชอบ ความกลาแสดงออก ความมีนิสัยรักการทํางาน 
และความคิดริเร่ิมสรางสรรคมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทุกคุณลักษณะ 4) นักเรียนชอบเรียนวิชา
วัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนาโคอีกและอยากใหมีหลักสูตรทองถ่ิน เร่ืองวัฒนธรรมทองถ่ินชุมชนนา
โคตลอดไป 
 

กัญญา  ขุนทอง (2547)  ไดศึกษาการประเมินตามสภาพจริง  วิชา ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล
เบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม  
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการประเมินตามสภาพจริง  วิชา ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.
2546) ซ่ึงเปนวิชาชีพพื้นฐาน  แผนกวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม  จากการศึกษาใน
คร้ังนี้ใชแผนการสอนตามรูปแบบของ MIAP จํานวน 3 หนวยการเรียน คือ งานเจียระไนลับมีด 
งานเคร่ืองกลึง และงานเคร่ืองไส  สําหรับเคร่ืองมือท่ีใชคือ แบบแสดงความคิดเห็น  แบบสังเกต 
แบบประเมินผลช้ินงาน แบบประเมินนักเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง แบบประเมินนักเรียน
โดยเพื่อนรวมวิชาเปนผูประเมิน และแบบประเมินนักเรียนโดยครูครูเปนผูประเมิน  กลุมตัวอยาง
ไดแก นักเรียนแผนกวิชาชางกลโรงงาน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2                
ปการศึกษา 2546 จํานวน 20 คน  ท่ีเรียนวิชาปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน  วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนมีความเห็นเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงวาเปนการประเมินผลท่ี
มีความเท่ียงตรง และใหอิสระแกนักเรียนในการเรียนอยางเต็มท่ีโดยมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
และนักเรียนสามารถประยุกตช้ินงานของตนเองไดเปนอยางดี  นักเรียนมีความกาวหนาทางการ
เรียนผานเกณฑการประเมิน  คือ  การประเมินทางดานทักษะปฏิบัติ  ดานพฤติกรรมการเรียนและ      
ดานจิตพิสัย  สวนในเร่ืองการสังเกตพฤติกรรมการเรียน  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการ
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วางแผนการทํางานรวมกันและอยูในระเบียบวินัยอยางเครงครัดและในเรื่องการประเมินผลพบวา  
นักเรียนสวนใหญผลิตช้ินงานอยูในระดับดี  สําหรับผลของการนําเอาการประเมินตามสภาพจริงมา
ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลเบ้ืองตนพบวา  ครูครูไดประเมิน
นักเรียนตามสภาพที่เปนจริงโดยใชเกณฑการตัดสินผลการเรียนจากหลายแหลงคือ ท้ังจากครูครู  
จากเพื่อรวมวิชา  และนักเรียนประเมินตนเอง  นักเรียนมีความพึงพอใจกับผลการประเมินตาม
สภาพ    ท่ีเปนจริง 
 

ปยาภรณ  วัดสวาง (2547)  ไดศึกษาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุม
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  พบวาจากการท่ีผูวิจัยไดนําแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไปทดลองใชและไดเก็บรวบรวมขอมูลยอนกลับจากครูครู
ทดลองใชแนวปฏิบัติ ฯ มีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 1) ดานคูมือการใช พบวา  คูมือการใชเขียน
อธิบายวัตถุประสงคของแนวปฏิบัติฯ  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  การ
คํานวณคะแนน  การกรอกคะแนนลงแบบฟอรมตาง ๆ ไดชัดเจนภาษาท่ีใช เขาใจงาย และผูใช
สามารถศึกษาไดดวยตนเอง 2) ดานการนําไปใชพบวา วิธีการและแบบฟอรมตาง ๆ ในการวัดและ
ประเมินผลตามแนวปฏิบัติฯ สามารถทําไดไมยุงยาก และไดรับผลตอบรับจากนักเรียนเปนอยางดี    
3)  ดานประโยชน  พบวา  ผูทดลองใชได รับประโยชนจากแนวปฏิบั ติฯ  เปนอยางมาก                       
4)  ดานประสิทธิภาพ  พบวา  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวปฏิบัติฯ ชวยใหครูครูทราบ
ถึงระดับและพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคลอยางละเอียด 
 
 Khattri et al. (1995) ไดศึกษาผลการใชการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โดยใชวิธี
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนท้ังหมด 16 โรงเรียนในอเมริกา  ท่ีใชการประเมินแบบนี้  ท้ังระดับชาติ  ระดบัรัฐ  
ระดับตําบล  และระดับโรงเรียน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครู  
นักเรียน  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  สังเกตการณสอนในหองเรียน  รวบรวมและ
ตรวจสอบผลงานนักเรียน  ผลการศึกษามีดังนี้ 1)  รูปแบบการประเมินผลแนวใหมท่ีครูสวนมากใช
คือการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผล 2)  มีผลตอการเปล่ียนหลักสูตรถาหากในระดับรัฐหรือ
ระดับตําบลไมเขมงวดเกินไปในการกําหนดกรอบหลักสูตร 3)  กิจกรรมตาง ๆ ของการประเมินผล
มีมากเกินไปในบางคร้ัง  สงผลกระทบตอความครอบคลุมในเนื้อหาหลักสูตร 4)  กระบวนการตาม
ธรรมชาติของการประเมิน  สงผลตอการเปล่ียนแปลงวิธีการสอนของครู  โดยแฟมสะสมงานเปน
เคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยกระตุนใหนักเรียนไดฝกทักษะการเขียน 5)  ครูสวนใหญใชแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนเปนเกณฑการประเมินใหระดับคะแนนนักเรียนและมีความพอใจที่ใหนักเรียนและ
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เพื่อนรวมช้ันเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนเพราะทําใหนักเรียนเขาใจกระบวนการ
ประเมินผลและทราบขอบขายงานของตน 6)  ครูเปล่ียนแปลงบทบาทจากผูบอกความรูเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการเรียนและยังจําเปนตองไดรับการฝกในดานการประยุกตและปรับยุทธวิธีในการ
สอนใหมากข้ึน 
 

Murphy (1996)  ไดสรางรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชแฟมสะสมงาน       
ในการศึกษาคร้ังนี้  การประเมินใชแฟมสะสมงานเพ่ือแสดงความรูท่ีไดรับและการพัฒนาทักษะการ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพตองการวิธีการท่ีแตกตางกันเพื่อใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางดาน
วิชาการและการพัฒนาทักษะ  แฟมสะสมงานสามารถแสดงการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  โดย
รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ และสะทอนปรัชญาของการประเมินท่ีตองการบูรณาการการ
ประเมินกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกระบวนการแฟมสะสมงาน  จะเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงธรรมชาติระหวางครูครูกับนักเรียน หรือปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน      
คนอ่ืนรวมมือกัน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูการ
ประเมินโดยใชแฟมสะสมงานจะเปนไปตามสภาพจริงก็ตอเม่ือใชตัวอยางงานของนักเรียนท่ีแสดง
ถึงความรูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ  และความตองการในการเรียนรูของนักเรียนคุณคาท่ีแทจริงของ
การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานก็คือ เปนเคร่ืองมือท่ีแสดงถึงการสะทอนตนเองและการวิเคราะห
ตนเองของนักเรียน 
 
 Newman (1995)  ไดศึกษาการเปล่ียนแปลงเจตคติตอการเขียนวิชา ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนเกรด 12  เม่ือใชแฟมสะสมงาน  โดยในการวิจัยคร้ังนี้ใชการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัย           
เก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียน 42 คน  ในหองเรียนปกติโดยสํารวจเจตคติตอการเขียนซ่ึง
ประกอบดวย  งานการเขียนต้ังแตโครงราง  และการปรับปรุงในตอนใกลปดเทอม  นักเรียนจะสราง
แฟมสะสมงานท่ีดีท่ีสุดโดยนักเรียนเปนผูเลือกผลงานที่ดีท่ีสุดมาประเมิน  ผลจากการศึกษาพบวา  
ประมาณคร่ึงปการศึกษานักเรียนจํานวนมากเปล่ียนเจตคติตอการเขียนและยืนยันวาแฟมสะสมงาน  
ชวยสงเสริมการประเมินตนเองของนักเรียนทําใหคนพบจุดเดน  และจุดดอยในการเขียนของตนเอง
จากการสังเกต  และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการของครูพบวา  การเปดโอกาสใหนักเรียนได
สะทอนตนเองในการเขียนและการมีปฏิสัมพันธอยางไมเปนทางการกับครูครู  จะชวยใหนักเรียน
สามารถอภิปรายงานเขียนของตนเองในฐานะนักเขียนได 
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สรุปกรอบแนวคิดในการดําเนินการวิจัย 
 
 การดําเนนิการวิจัยคร้ังนี้สามารถสรุปกรอบแนวคิดไดดังนี้ 
 
 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา คอมพิวเตอร 4  แบงออกเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ คือ       
1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน  2) ข้ันกิจกรรมการเรียนรู  3) การฝกฝนนักเรียน  4) การนําไปใช                       
5) สรุปความคิด  เนื้อหาท่ีนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเหมาะสม  และสอดคลอง 
กับการนําไปใชในการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู             
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  คําอธิบายรายวิชา  ซ่ึงอยูในกรอบของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีชวงชั้นท่ี 2 (ป.4 – 6) รายวิชา คอมพิวเตอร 4 เนื้อหา            
ท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินตามสภาพจริงอยูในหนวยท่ี 3 การตกแตง
เอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003  ประกอบดวย 6 เร่ือง คือ การกําหนดรูปแบบ
ตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร  การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร  การใชขอความศิลป  
การแทรกรูปภาพ  กรอบและลาย  การแทรกสัญลักษณพิเศษ 
 

2)  การประเมินตามสภาพจริงในทักษะปฏิบัติในรายวิชา คอมพิวเตอร 4 ไดกําหนด
แนวทางในการประเมินตามสภาพจริงตามแนวทางการวัดและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซ่ึงไดไดกําหนดใหดําเนินการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงควบคูกับ   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  เนนการประเมินทักษะ
ปฏิบัติดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  
 2.1) การประเมินกอนเรียน  เปนการประเมินเพื่อวดัพื้นฐานความรูของนักเรียนวามี
ขอบกพรองหรือจุดท่ีตองพฒันาในเร่ืองใดบาง 
 
 2.2)  การประเมินระหวางเรียน  เปนการประเมินทักษะการปฏิบัติโดยใชวิธีการตรวจ
ผลงาน / ช้ินงานท่ีปฏิบัติในช่ัวโมงเรียนเพ่ือประเมินท่ีมุงตรวจสอบวานักเรียนสามารถมีทักษะ
ปฏิบัติโดยเปนการใชกระบวนการคิดท่ีซับซอนไดบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวหรือไม 
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 2.3) การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีนักเรียนแสดงออกมาในขณะท่ีปฏิบัติงานหรือ
ขณะเรียน เชน ความรับผิดชอบ ความต้ังใจเรียน ความซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย  และมีนิสัยรักการ
ทํางาน เปนตน 
 
 2.4)  การประเมินสรุปผลการเรียนรูเพื่อตรวจสอบความสําเร็จหรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังส้ินสุดการจัดการเรียนรูท้ังหมด 
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  บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชาคอมพิวเตอร 4  
2)  ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และดานทักษะปฏิบัติ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา
คอมพิวเตอร 4    ซ่ึงมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
ประชากร 

 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสามัคคีบํารุง 

สํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร ท่ีเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร 4 ในหนวยท่ี 3 การตกแตง
เอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 3 หอง 
นักเรียนจํานวน 100 คน 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสามัคคีบํารุง 
สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ท่ีเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร 4 โดยมีลักษณะการจัดช้ันเรียน
แตละหองเรียนประกอบดวยนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับเกง  ปานกลาง  และ
ออนอยูทุกหอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการสุมหองเรียน  โดยใชการสุมอยางงาย (Simple Random 
Sampling) จากจํานวน 3 หองเรียนโดยการจับสลากมา 1 หองเรียนโดยหองเรียนท่ีไดรับการสุมคือ               
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หอง 1  มีจํานวนนักเรียน  34  คน  นักเรียนชาย  20  คน และนักเรียนหญิง 14 
คน 
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ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏบัิติการในชั้นเรียน 
 
 การประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  กลุมสาระการเรียนรู  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร 4 ในคร้ังนี้ผูวิจัยใชระเบียบวิจัยในช้ันเรียนตาม
แบบจําลองการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีนําเสนอโดย Kemmis and McTaggart (อางใน ผองพรรณ     
ตรัยมงคลกูล, 2544) ซ่ึงประกอบดวย 3 ข้ันตอนคือ ข้ันวางแผน (Plan) ข้ันปฏิบัติการและสังเกต  
ผลการปฏิบัติ (Act and Observe) และข้ันสะทอนผล (Reflect) 
 

1.  ข้ันเตรียมการ  เตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินการวิจยัพรอมท้ังประเมินความรูพื้นฐาน 
กอนเรียน 

 
2.  ข้ันปฏิบัติการ  เปนการปฏิบัติการเพื่อรวบรวมขอมูลในการวจิัยซ่ึงมีวงจรปฏิบัติการ 

 7 วงจร ดังนี ้
 
  1) วงจรปฏิบัติการที่ 1 สอนเร่ืองท่ี 1 การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาด
ตัวอักษร Plan ---> Act and Observe ---> Reflect  
 
  2) วงจรปฏิบัติการที่ 2 สอนเร่ืองท่ี 2 การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร      
Plan ---> Act and Observe ---> Reflect  
 
  3) วงจรปฏิบัติการที่ 3 สอนเร่ืองท่ี 3 การใชขอความศิลป Plan ---> Act and 
Observe ---> Reflect 
 

4) วงจรปฏิบัติการที่ 4 สอนเร่ืองท่ี 4 การแทรกรูปภาพ 
Plan ---> Act and Observe ---> Reflect 
 

5) วงจรปฏิบัติการที่ 5 สอนเร่ืองท่ี 5 กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ 
Plan ---> Act and Observe ---> Reflect 
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6) วงจรปฏิบัติการที่ 6 สอนเร่ืองท่ี 6 การใชสัญลักษณพิเศษ  
Plan ---> Act and Observe ---> Reflect 

 
7) วงจรปฏิบัติการที่ 7 สอนเร่ืองท่ี 7 การประยุกตใชการตกแตงเอกสารดวย 

โปรแกรม Microsoft Word 2003 Plan ---> Act and Observe ---> Reflect 
 
 3.  ข้ันสรุป  เปนการวิเคราะหและสรุปผลการปฏิบัติการ 
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ภาพท่ี 1 ข้ันตอนการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียนดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริง ระดับช้ัน 
               ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา 
               คอมพิวเตอร 4 

ขั้นเตรียมการ 
1. กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังในการประเมินตามสภาพจริง 
2. กําหนดขอบเขตการประเมิน ดานความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ  และดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. กําหนดผูประเมิน 
4. เลือกเครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะกับวัตถุประสงค 
5. กําหนดเวลาและสถานท่ีที่จะประเมิน 
6. กําหนดการวิเคราะหผลและการจัดการขอมูลการประเมิน 
7. กําหนดเกณฑการประเมินรวมกันระหวางผูสอนและนักเรียน 
8. จดัทําแผนการจัดการเรียนรูแบงตามเน้ือหาเปน 7 วงจรปฏิบัติการ 

วงจรปฏิบัติการท่ี 1   

ข้ันวางแผน (Plan) 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) 

วงจรปฏิบัติการท่ี 2   

ข้ันวางแผน (Plan) 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) 
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ภาพท่ี 1 (ตอ)  

วงจรปฏิบัติการท่ี 3   

ข้ันวางแผน (Plan) 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) วงจรปฏิบัติการท่ี 4   

ข้ันวางแผน (Plan) 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) 

วงจรปฏิบัติการท่ี 5   

ขั้นวางแผน (Plan) 

ขั้นปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ขั้นสะทอนผล (Reflect) 
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ภาพท่ี 1 (ตอ)  
 
 
 

วงจรปฏิบัติการท่ี 6 

ข้ันวางแผน (Plan) 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) 

วงจรปฏิบัติการท่ี 7 

ข้ันวางแผน (Plan) 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต 
(Act and Observe) 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) 

ขั้นสรุป 
ครู นักเรียน และเพ่ือนเปนผูสะทอนผลการประเมินตามสภาพจริง  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานความรู ความเขาใจ ดานทักษะ
ปฏิบัติ  และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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ภาพท่ี 1 (ตอ)  
 

วิธีการดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

1.  ข้ันเตรียมการ  ผูวิจัยไดนาํแนวคิดของ ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544) ตามข้ันตอน
การประเมินตามสภาพจริง  มีรายละเอียดดังนี ้
 
  1)  กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในการประเมินตามสภาพจริง  โดยในแตละ
เร่ืองท่ีประเมินจะประกอบดวยความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึง
สอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระและมาตรฐานการเรียนรูท่ี ง5.1 คือ ใชเทคโนโลยีใน
การทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา  การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความ
เขาใจ  มีการวางแผนเชิงกลยุทธและมีความคิดสรางสรรค 
 
    2)  กําหนดขอบเขตในการประเมิน พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีตองการเกิดกับ
นักเรียน คือ ดานความรู  ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานความ
รับผิดชอบ  ความต้ังใจเรียน  ความซ่ือสัตย  มีระเบียบวินัย  และมีนิสัยรักการทํางาน 
 
  3)  กําหนดผูประเมิน  ผูวิจัยไดใหนักเรียนประเมินตนเอง  เพื่อนประเมินผลงาน 
และผูสอนเปนผูประเมิน 
 
  4)  เลือกใชเคร่ืองมือในการประเมินท่ีเหมาะกับวัตถุประสงค  และวิธีการประเมิน 
โดยเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชมีดังนี้ 1) แบบประเมินผลงานโดยนักเรียน , ผูสอน และเพ่ือน 2) แบบ
ประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน และ 3) แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
  5)  กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน  ในเร่ืองของเวลาใชชวงเวลาในเวลาจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะปฏิบัติผลงานหรือช้ินงานจริง 

นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรูของนักเรียน 
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  6)  วิเคราะหผลและวิธีการจัดการขอมูลการประเมิน  ผูวิจัยใชวิธีการตรวจผลงาน
จากช้ินงานท่ีนักเรียนปฏิบัติได  และสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน  ใชการวิเคราะหผลโดยใช
ความถ่ี(จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑรอยละ 80)  ใชกราฟแสดงพัฒนาการของนักเรียนในวงจรการ
ปฏิบัติการทั้ง 7 วงจร 
 
  7)  กําหนดเกณฑในการประเมิน  ผูสอนไดกําหนดเกณฑรวมกับนักเรียน  โดย
เกณฑท่ีกําหนดข้ึนในแตละเร่ืองตองสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  กอนการปฏิบัติงาน
นักเรียนจะทราบเกณฑการใหคะแนนลวงหนา  วานักเรียนจะปฏิบัติงานใหตรงกับพฤติกรรมท่ี
ตองการวัดในดานใดบาง 
 
  8)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและปรับแผนการจัดการเรียนรู  ซ่ึงในการวิจัย                
คร้ังนี้  ไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอันประกอบดวย  มาตรฐานการเรียนรู  สาระสําคัญ                       
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรู (ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันกิจกรรมการ
เรียนรู ข้ันฝกฝนนักเรียน ข้ันการนําไปใช ข้ันสรุปความคิด) ส่ือ / แหลงเรียนรู การประเมินตาม
สภาพจริงและบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยขอมูลท้ังหมดท่ีไดมาจากการศึกษา
ตลอดจนคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมาดําเนินการจัดทําแผน                   
การจัดการเรียนรูตามเนื้อหาไดจํานวน 7 แผนการจัดการเรียนรู  จํานวน 15 ช่ัวโมง  ซ่ึงมีรายละเอียด             
ดังตารางท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 40 

ตารางท่ี 2  โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
     รายวิชาคอมพิวเตอร 4 สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู 
จํานวน
ชั่วโมง 

การทดสอบกอนเรียน 1 
1. การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาด
ตัวอักษร 

2 

2. การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร 2 
3. การใชขอความศิลป 2 
4. การแทรกรูปภาพ 2 
5. กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ 2 
6. การใชสัญลักษณพิเศษ 2 

3 
 

การตกแตงเอกสาร
ดวยโปรแกรม 
Microsoft Word 2003 

7. การประยุกตใชการตกแตงเอกสารดวย
โปรแกรม Microsoft Word 2003 

2 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 15 

 
การจัดทําแผนการเรียนรูท้ังหมด  ไดผานการตรวจสอบความสอดคลองจากผูเช่ียวชาญและ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะ คือ การจัดเรียนรูใน
รายวิชาคอมพิวเตอร 4 ไมควรใชวิธีการสอนแบบบรรยาย  โดยใหปรับวิธีการสอนแบบสาธิต โดย
ใหเรียนปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีผูสอนดําเนินการทีละข้ันตอน  นักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติในการใชงาน
โปรแกรม Microsoft Word 2003  ในเร่ืองของเคร่ืองมือในการประเมินผูเช่ียวชาญไดแนะนําผูวิจัย
วาไมควรใชแบบสอบในการประเมิน เพราะการประเมินในรายวิชาคอมพิวเตอรเปนวิชาท่ีเนนการ
ปฏิบัติ 

 
2. ข้ันปฏิบัติการ  ประกอบดวย 7 วงจรปฏิบัติการยอย ดังนี้ 

 
วงจรปฏิบัติการท่ี 1 สอนเร่ือง  การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร 
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 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การกําหนดรูปแบบ
ตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน 2 ช่ัวโมงและผูวิจัยเตรียม
กิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน ใบความรูท่ีใชในกิจกรรมการเรียนรู  
เคร่ืองคอมพิวเตอรเปนส่ือการเรียนรูท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหมีสภาพเคร่ือง
พรอมใชงานอยูเสมอ แบบฝกปฏิบัติใหนักเรียนไดฝกฝนการปฏิบัติงาน  ใบงานเพื่อประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 
ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม          

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร เพื่อใหนักเรียนได
แสดงพฤติกรรมท่ีผูวิจัยตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  เร่ือง การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับ
ขนาดตัวอักษร ในดานความรู ความเขาใจวาแบบประเมินผลงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  สามารถประเมิน   
ผลงานไดซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน ผูสอนเปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียน
อยูในเกณฑการประเมินระดับดีมาก  ดี  พอใช  หรือปรับปรุง  จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ   ดาน
ทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินทักษะ
ปฏิบัติงานของนักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป) และคิดเปน
รอยละ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมในทุกดาน
ผานเกณฑ(รอยละ 80 ข้ึนไป)  
 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 
 วงจรปฏิบัติการท่ี 2 สอนเร่ือง  การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร 
 
 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยนําปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 มาหาสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู เร่ือง การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน       
2 ช่ัวโมงและผูวิจัย เตรียมกิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน               
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เคร่ืองคอมพิวเตอรเปนส่ือการเรียนรูท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหมีสภาพเคร่ือง
พรอมใชงานอยูเสมอ แบบฝกปฏิบัติใหนักเรียนไดฝกฝนการปฏิบัติงาน  ใบงานเพื่อประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม         
แผนการจัดการเรียนรู  เ ร่ือง การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร  เพื่อใหนักเรียนได           
แสดงพฤติกรรมท่ีผูวิจัยตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  เร่ือง การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร       
ในดานความรู ความเขาใจวาแบบประเมินผลงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินผลงานไดซ่ึง    
เกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน ผูสอนเปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียนอยูในเกณฑ         
การประเมิน ระดับดีมาก  ดี  พอใช หรือปรับปรุง  จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ  ดานทักษะปฏิบัติ
จากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินทักษะปฏิบัติงานของ
นักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป)  และคิดเปนรอยละของ
นักเรียนท้ังหมด  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน   มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรม
ในทุกดานผานเกณฑ (รอยละ 80 ข้ึนไป)เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากวงจรปฏิบัติการที่ 1   
 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

วงจรปฏิบัติการท่ี 3 สอนเร่ือง  การใชขอความศิลป 
 
 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยนําปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 มาหาสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เร่ือง การใชขอความศิลป  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน 2 ช่ัวโมงและผูวิจัยเตรียม
กิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน เคร่ืองคอมพิวเตอรเปนส่ือการเรียนรู  
ท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหมีสภาพเคร่ืองพรอมใชงานอยูเสมอ แบบฝกปฏิบัติ    
ใหนักเรียนไดฝกฝนการปฏิบัติงาน   ใบงานเพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน               
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรู                       
ตามแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การใชขอความศิลป เพื่อใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมท่ีผูวิจัย
ตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเ รียนของนักเ รียน   เ ร่ือง  การใชขอความศิลป   ในด านความรู  ความเข าใจว า                       
แบบประเมินผลงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินผลงานไดซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อน
ประเมิน ผูสอนเปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียนอยูในเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก  ดี  พอใช 
หรือปรับปรุง  จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ  ดานทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจาก
ช้ินงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ
(คะแนนคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป)  และคิดเปนรอยละของนักเรียนท้ังหมด  ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน   มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมในทุกดานผานเกณฑ (รอยละ 80 ข้ึนไป)
เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากวงจรปฏิบัติการที่ 2   
 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

วงจรปฏิบัติการท่ี 4 สอนเร่ือง  การแทรกรูปภาพ 
 
 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยนําปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 มาหาสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เร่ือง การแทรกรูปภาพ  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรม จํานวน 2 ช่ัวโมงและผูวิจัยเตรียม
กิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน เคร่ืองคอมพิวเตอรเปนส่ือการเรียนรู  
ท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหมีสภาพเคร่ืองพรอมใชงานอยูเสมอ แบบฝกปฏิบัติ    
ใหนักเรียนไดฝกฝนการปฏิบัติงาน   ใบงานเพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน               
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรู                       
ตามแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การแทรกรูปภาพ เพื่อใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมท่ีผูวิจัย
ตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ



 44 

ทางการเรียนของนักเรียน  เร่ือง การแทรกรูปภาพ  ในดานความรู ความเขาใจวาแบบประเมินผล
งานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินผลงานไดซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน ผูสอน
เปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียนอยูในเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก  ดี  พอใช หรือปรับปรุง  
จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ  ดานทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ีผูวิจัย
สรางข้ึนสามารถประเมินทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนคิดเปน
รอยละ 80 ข้ึนไป)  และคิดเปนรอยละของนักเรียนท้ังหมด  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน  มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมในทุกดานผานเกณฑ (รอยละ 80 ข้ึนไป)เพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงจากวงจรปฏิบัติการที่ 3   
 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

วงจรปฏิบัติการท่ี 5 สอนเร่ือง  กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ 
 
 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยนําปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 4 มาหาสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู เร่ือง กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน 2 ช่ัวโมง
และผูวิจัยเตรียมกิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร
เปนส่ือการเรียนรูท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหมีสภาพเคร่ืองพรอมใชงานอยูเสมอ 
แบบฝกปฏิบัติใหนัก เ รียนไดฝกฝนการปฏิบั ติงาน   ใบงานเ พ่ือประเมินความสามารถ                       
ในการปฏิบัติงาน  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียน             
ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรู                       
ตามแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ เพื่อใหนักเรียนไดแสดง
พฤติกรรมท่ีผูวิจัยตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  เร่ือง การแทรกรูปภาพ  ในดานความรู          
ความ เข า ใจว า แบบประ เ มินผลงาน ท่ี ผู วิ จั ยสร า ง ข้ึนสามารถประ เ มินผลงานได ซ่ึ ง                            
เกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน  ผูสอนเปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียนอยูในเกณฑ
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การประเมิน ระดับดีมาก  ดี  พอใช หรือปรับปรุง  จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ  ดานทักษะปฏิบัติ
จากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินทักษะปฏิบัติงานของ
นักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป) และคิดเปนรอยละของ
นักเรียนท้ังหมด  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรม
ในทุกดานผานเกณฑ (รอยละ 80 ข้ึนไป) เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากวงจรปฏิบัติการที่ 4   
 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

วงจรปฏิบัติการท่ี 6 สอนเร่ือง  การใชสัญลักษณพิเศษ 
 
 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยนําปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 5 มาหาสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู เร่ือง การใชสัญลักษณพิเศษ  โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน 2 ช่ัวโมงและผูวิจัย
เตรียมกิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน เคร่ืองคอมพิวเตอรเปน             
ส่ือการเรียนรูท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหมีสภาพเคร่ืองพรอมใชงานอยูเสมอ      
แบบฝกปฏิบัติใหนัก เ รียนไดฝกฝนการปฏิบั ติงาน   ใบงานเ พ่ือประเมินความสามารถ                          
ในการปฏิบัติงาน  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียน             
ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรู                            
ตามแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การใชสัญลักษณพิเศษ เพื่อใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมท่ีผูวิจัย
ตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเ รียน   เ ร่ือง  การใช สัญลักษณพิ เศษ  ในดานความรู  ความเขาใจวา                          
แบบประเมินผลงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินผลงานไดซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อน
ประเมิน ผูสอนเปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียนอยูในเกณฑการประเมิน ระดับดีมาก  ดี  พอใช 
หรือปรับปรุง  จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ  ดานทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจาก
ช้ินงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ
(คะแนนคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป)  และคิดเปนรอยละของนักเรียนท้ังหมด  ดานคุณลักษณะอันพึง
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ประสงคของนักเรียน  มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรมในทุกดานผานเกณฑ (รอยละ 80 ข้ึนไป)
เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากวงจรปฏิบัติการที่ 5   
 

ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

วงจรปฏิบัติการท่ี 7 สอนเร่ือง  การประยกุตใชการตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft 
Word 2003  
 
 ข้ันวางแผน (Plan) ผูวิจัยนําปญหาท่ีเกิดข้ึน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 6 มาหาสาเหตุของปญหา
และหาแนวทางแกไขปญหาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยนํามาใชในการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู เร่ือง การประยุกตใชการตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 โดยใช
เวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน 2 ช่ัวโมงและผูวิจัยเตรียมกิจกรรมท่ีตองนํามาประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู เชน  เคร่ืองคอมพิวเตอรเปนส่ือการเรียนรูท่ีสําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรม
โดยใหมีสภาพเคร่ืองพรอมใชงานอยูเสมอ  แบบฝกปฏิบัติใหนักเรียนไดฝกฝนการปฏิบัติงาน          
ใบงานเพ่ือประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค       
เพื่อสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ข้ันปฏิบัติการ / สังเกต (Act and Observe) ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม                       
แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง การประยุกตใชการตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 
เพื่อใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมท่ีผูวิจัยตองการประเมินตามสภาพจริง คือ ความรู ความเขาใจ 
ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค พรอมท้ังบันทึกผลการประเมินในระหวางการ                 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  เร่ือง การใชสัญลักษณ
พิเศษ ในดานความรู ความเขาใจวาแบบประเมินผลงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินผลงานได
ซ่ึงเกิดจากการประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน ผูสอนเปนผูประเมินผล  มีจํานวนนักเรียนอยูใน
เกณฑการประเมิน ระดับดีมาก  ดี  พอใช หรือปรับปรุง  จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ  ดานทักษะ
ปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถประเมินทักษะปฏิบัติงาน
ของนักเรียนจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป)  และคิดเปนรอยละของ
นักเรียนท้ังหมด  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  มีจํานวนนักเรียนท่ีแสดงพฤติกรรม
ในทุกดานผานเกณฑ (รอยละ 80 ข้ึนไป)เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากวงจรปฏิบัติการที่ 6   
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ข้ันสะทอนผล (Reflect) ผูวิจัยไดดําเนินการเพ่ือทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน  
สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหา 
 

3.  ข้ันสรุป  จากการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนคร้ังนี้  นักเรียนจะเปน            
ผูสะทอนผลการประเมินตามสภาพจริงใหผูวิจัยไดทราบวา  วิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ี
นาํมาใชในการวิจัยคร้ังนี้มีความเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ในดานความรู  ความเขาใจ  ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะอันพึงประสงคมีพัฒนาการเปนไป
อยางไร 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวจิัยคร้ังนี้  ไดแก 
 
1.  แบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  มีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินความรูพื้นฐานกอน

เรียนหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003ของรายวิชา คอมพิวเตอร 4 
เปนแบบตรวจสอบรายการจํานวน 18 รายการ   

 
2.  แบบฝกปฏิบัติท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกฝนนักเรียนในช่ัวโมงเรียนใหมี

ความชํานาญในการปฏิบัติในเร่ืองนั้น ๆ จํานวน 6 แบบฝกปฏิบัติ 
 
3.  แบบประเมินผลงาน  มีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลงานของเรียนหลังจากทําแบบฝก

ปฏิบัติ  และประเมินความสามารถในการปฏิบัติของนักเรียนเปนแบบตรวจสอบรายการ 
 
4.  ใบงานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  มีวัตถุประสงคเพื่อวัดความสามารถดานทักษะปฏิบัติ            

จํานวน 7  ใบงาน 
 
5.  แบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  มีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินช้ินงานของ

นักเรียนตามเนื้อหา  แบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานมีท้ังส้ิน 7 ช้ินงาน  แตละช้ินจะมีเกณฑ
การใหคะแนน (Rubric) ท้ังส้ิน 3 ระดับต้ังแตระดับ 1 ถึง 3 ซ่ึงแตละช้ินงานมีคะแนนเต็ม 12 
คะแนน 
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6.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินคุณลักษณะ    
อันพึงประสงคของรายวิชา คอมพิวเตอร 4 ในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม 
Microsoft Word 2003 มีอยู 5 คุณลักษณะไดแก  ความรับผิดชอบ  ความต้ังใจเรียน  ความซ่ือสัตย  
มีระเบียบวินัยและมีนิสัยรักการทํางาน  รูปแบบของแบบประเมินมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  มีเกณฑการใหคะแนนเต็ม 30 คะแนนโดยนักเรียนตองไดคะแนน 24 คะแนน               
(รอยละ 80) ถึงจะผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

7.  แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา
คอมพิวเตอร 4  ในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003            
จํานวน 7 แผนการจัดการเรียนรู 
 

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 
 ข้ันตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  
 1.  แบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  ซ่ึงจะนําไปใชในการประเมินการปฏิบัติกอน       
การเรียนของนักเรียน  ในหนวยท่ี 3  การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 โดย
สรางเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) การใหคะแนนผลรวม (Holistic scoring) เปนการให
คะแนนภาพรวมของผลงานหรือช้ินงาน ดําเนินการสรางและพัฒนาดังนี้ 
  

1.1 กําหนดกรอบพฤติกรรมหรือวัตถุประสงคในการสรางแบบประเมินการปฏิบัติกอน 
เรียน ไดแก  การเปด – ปดเคร่ืองคอมพิวเตอร  การเปด - ปดโปรแกรม Microsoft Word 2003     
การสรางไฟลเอกสารใหม  การเปด – ปดไฟลเอกสารใหม   การเปด – ไฟลเอกสารเดิม  การบันทึก
ไฟลเอกสาร  การเรียกใชงานแถบเคร่ืองมือตาง ๆ ได   และการใชงานคําส่ังคัดลอก  

 
1.2  จัดเรียงลําดับพฤติกรรมการปฏิบัติกอนหรือหลังใหเหมาะสมวาพฤติกรรมในขอใด 

ควรปฏิบัติกอนหรือพฤติกรรมในขอใดควรปฏิบัติหลัง 
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1.3 นําพฤติกรรมการปฏิบัติประชุมตกลงรวมกันระหวางผูสอนและนักเรียนไดพฤติกรรม 
ประเมินการปฏิบัติกอนเรียนจํานวน 18 รายการ ไดแก การเปด – ปดเคร่ืองคอมพิวเตอร                 
การเปด - ปดโปรแกรม Microsoft Word 2003  การสรางไฟลเอกสารใหม  การเปด – ปดไฟล
เอกสารใหม  การเปด – ไฟลเอกสารเดิม  การบันทึกไฟลเอกสาร  การเรียกใชงานแถบเคร่ืองมือ 
ตาง ๆ ไดและการใชงานคําส่ังคัดลอก  
 

1.4 สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติกอนเรียนตามกรอบท่ีกําหนดพรอมท้ังเขียน         
คําช้ีแจงวิธีการประเมินการปฏิบัติรวมถึงวิธีการใหคะแนน 
 

1.5 นําแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียนไปใหผูเช่ียวชาญ   คณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธและผูสอนพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของพฤติกรรมท่ีวัดเพื่อชวยทําการปรับแก
ใหเกิดความเหมาะสม  ผลปรากฏวาทุกพฤติกรรมผานการตรวจสอบความถูกตองและการจัด
เรียงลําดับพฤติกรรมการปฏิบัติกอน-หลังไดอยางชัดเจน  สอดคลองกับวัตถุประสงคในการ
ประเมิน 
 
 1.6   สรางเกณฑการใหคะแนนและนําเกณฑท่ีสรางใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ชวยพิจารณาความเหมาะสมและความชัดเจนของเกณฑท่ีจะใชในการประเมินแลวนํามาปรับปรุง
ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  ผลปรากฏวาคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดแนะนําใหกําหนดชวงของ
การประเมินท่ีอยูในเกณฑคุณภาพระดับดีมาก  ควรคิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป  ชวงของการประเมินท่ี
อยูในเกณฑคุณภาพระดับดี  ควรอยูระหวางโดยคิดเปนรอยละ 70 - 79  ชวงของการประเมินท่ีอยู
ในเกณฑคุณภาพระดับพอใช  ควรอยูระหวางโดยคิดเปนรอยละ 60 - 69 ชวงของการประเมินท่ีอยู
ในเกณฑคุณภาพระดับปรับปรุง  ควรคิดเปนตํ่ากวารอยละ 60 
 
 1.7  นําพฤติกรรมและเกณฑท่ีไดไปสรางแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  สําหรับผูสอน
ใชสําหรับการประเมินการปฏิบัติของนักเรียนกอนเรียนในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสาร               
ดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003  
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1.8  กําหนดวธีิการประเมินการปฏิบัติกอนเรียนโดยใชเกณฑดังตอไปนี้ คือ 
 
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ  
ปฏิบัติได 16 – 18   รายการประเมิน  อยูในเกณฑคุณภาพระดับดมีาก 
ปฏิบัติได 13 – 15  รายการประเมิน  อยูในเกณฑคุณภาพระดับด ี
ปฏิบัติได 10 – 12  รายการประเมิน  อยูในเกณฑคุณภาพระดับพอใช 
ปฏิบัติได ตํ่ากวา 12 รายการประเมิน  อยูในเกณฑคุณภาพระดับปรับปรุง 
  
 1.9  การหาความตรงของแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 ความตรงของแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  รวบรวมขอมูลดวยการสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติของนักเรียน  ตองใหมีความตรงตามเน้ือหา (Content validity)  คือ ขอมูลท่ีรวบรวมได
จากการสังเกตตองมีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  โดยพิจารณาจาก
การหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : IOC) โดยการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน  
พบวาผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกันวา  นิยามเชิงปฏิบัติการมีความตรงตามเน้ือหา (Content validity)    
สามารถนําไปใชได คือ (IOC = 1) และผลการหาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคาอยูท่ี 0.6 ข้ึนไป    
ซ่ึงทุกพฤติกรรมการปฏิบัติในแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียนมีคามากกวา 0.6 ทุกรายการ
ประเมิน 
 

2.  แบบประเมินผลงาน  จะนําไปใชในการประเมินผลงานของนักเรียนในหนวยท่ี 3        
การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 จํานวน 6 เร่ือง  คือ  แบบประเมิน         
การปฏิบัติ  โดยสรางเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) การใหคะแนนผลรวม (Holistic 
scoring) ดําเนินการสรางและพัฒนาดังนี้ 
 

2.1  กําหนดกรอบพฤติกรรมในการสรางแบบประเมินผลงานท้ัง 6 แบบประเมินให 
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหครอบคลุมพฤติกรรมการปฏิบัติทีละแบบประเมิน           
จนครบท้ัง 6 เร่ือง  โดยพฤติกรรมท่ีตองการวัดผลงานท่ีผูสอนกําหนดรวมกับนักเรียนกําหนด
ออกมาในประเด็นการประเมินดังนี้  ระยะเวลา  การพิมพขอความไดถูกตอง  ความสวยงาม  และ
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
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2.2 นําพฤติกรรมการปฏิบัติประชุมตกลงรวมกันระหวางผูสอนและนักเรียนไดพฤติกรรม 
ประเมินผลงานทีละเร่ืองท่ีนกัเรียนไดปฏิบัติ  จนครบท้ัง 6 เร่ือง 
  

2.3 สรางแบบประเมินผลงานตามกรอบท่ีกําหนดพรอมท้ังเขียนคําช้ีแจงวิธีการประเมิน 
การปฏิบัติรวมถึงวิธีการใหคะแนน 
 

2.4  นําแบบประเมินผลงานท้ัง 6 แบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญ   คณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธและผูสอนพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของพฤติกรรมท่ีวัดเพื่อชวยทําการปรับแก
ใหเกิดความเหมาะสม  ผลปรากฏวาทุกพฤติกรรมผานการตรวจสอบความถูกตอง สอดคลองกับ
วัตถุประสงคในการประเมินไดชัดเจน 
 
 2.5  สรางเกณฑการใหคะแนนและนําเกณฑท่ีสรางใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ชวยพิจารณาความเหมาะสมและความชัดเจนของเกณฑท่ีจะใชในการประเมินแลวนํามาปรับปรุง
ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
 2.6  นําพฤติกรรมและเกณฑท่ีไดไปสรางแบบประเมินการปฏิบัติผลงาน  สําหรับนักเรียน
ประเมินตนเอง  เพื่อนประเมินนักเรียน  ผูสอนใชสําหรับการประเมินผลงานของนักเรียนระหวาง
เรียนในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 เกณฑการประเมิน 
ระดับดีมาก, ระดับดี, ระดับพอใช  และระดับปรับปรุง   

 
2.7  การหาความตรงของแบบประเมินผลงาน  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 ความตรงของแบบประเมินผลงาน  ในรวบรวมขอมูลดวยการตรวจผลงานของนักเรียน   
ตองใหมีความตรงตามเนื้อหา (Content validity) คือ ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการสังเกตตองมีความ
สอดคลองของวัตถุประสงคกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  โดยพิจารณาจากการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of consistency : IOC) โดยการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน  พบวาผูเช่ียวชาญ
เห็นสอดคลองกันวา  นิยามเชิงปฏิบัติการมีความตรงตามเน้ือหา (Content validity)  สามารถ
นําไปใชได คือ (IOC = 1)  และผลการหาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคาอยูท่ี 0.6 ข้ึนไป               
ซ่ึงทุกพฤติกรรมการปฏิบัติในแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียนมีคามากกวา 0.6 ทุกรายการ
ประเมิน 
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 3.  แบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  จะนําไปใชในการประเมินช้ินงานของนักเรียน
ในหนวยท่ี 3  การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 จํานวน 7 ช้ินงาน  คือ         
แบบประเมินวัดทักษะปฏิบัติจากชิ้นงาน  โดยสรางแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
กําหนดการใหคะแนนแบบแยกสวน (Analytic Rubric) ดําเนินการสรางและพัฒนาดังนี้ 
  
 3.1  ศึกษาเอกสาร  หนังสือ  เนื้อหา  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา คอมพิวเตอร 4 แนวทางการสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานและการสรางเกณฑ
ในการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) ในแงทฤษฎีและวิธีการสรางตามแนวทางการ
ประเมินตามสภาพจริง  เพื่อใหไดกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน 
 
 3.2  ศึกษาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในหนวยท่ี 3  การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม 
Microsoft Word 2003 ซ่ึงในแตละเร่ืองจะตองการประเด็นในการประเมินช้ินงานท่ีแตกตางกัน
ออกไปข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของงาน 
 
 3.3  กําหนดประเด็นการประเมินช้ินงานในแตละช้ินงานของนักเรียนและนําไปให
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจพิจารณาในแงความเหมาะสมและความพอเพียงของ
ประเด็นการประเมินช้ินงานแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
 
 3.4  สรางเกณฑในการใหคะแนนการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric) จากช้ินงาน
ของนักเรียน 
 
 3.5  นําประเด็นการประเมินและเกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic Rubric)ไปให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบในแงความเหมาะสมและความชัดเจนของเกณฑท่ีใชในการประเมินแลว
นําไปปรับปรุงแกไข 
 
 3.6  นําไปสรางแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานของนักเรียน  สําหรับครูใชในการ
ประเมินนักเรียนโดยมีคําช้ีแจงประกอบการประเมินในทุกเร่ืองหรือทุกช้ินงานตามแผนการจัดการ
เรียนรู 
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3.7  การหาความตรงของแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากชิ้นงานของนกัเรียน  มีรายละเอียด
ดังตอไปนี ้
 
 ความตรงของแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานของนักเรียน รวบรวมขอมูลดวยการ
ตรวจผลงานจากช้ินงานของนักเรียน  ตองใหมีความตรงตามเน้ือหา (Content validity) คือ ขอมูลท่ี
รวบรวมไดจากการสังเกตตองมีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  โดย
พิจารณาจากการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : IOC) โดยการพิจารณาจาก
ผูเช่ียวชาญ 3 ทาน  พบวาผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกันวา  นิยามเชิงปฏิบัติการมีความตรงตาม
เนื้อหา (Content validity)  สามารถนําไปใชได คือ (IOC = 1) และผลการหาดัชนีความสอดคลอง 
IOC  มีคาอยูท่ี 0.6 ข้ึนไป  ซ่ึงทุกพฤติกรรมการปฏิบัติในแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  มีคา
มากกวา 0.6 ทุกรายการประเมิน 
 
 4.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  รายวิชา คอมพิวเตอร 4 ในหนวย   
ท่ี 3  การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 พรอมเกณฑดําเนินการสรางและ
พัฒนาดังนี้ 
 
 4.1  ศึกษาท่ีมาของคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อนําไปสูการกําหนดขอบเขตและกําหนด
นิยามของคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจะทําการวัดโดย  ศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยนํามาจากผลการเรียนรู  
ท่ีคาดหวังรายวิชาและคําอธิบายรายวิชาคอมพิวเตอร 4 ของหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนสามัคคี
บํารุง  สํานักงานเขตทุงครุ โดยคุณลักษณะท่ีมีในหนวยการเรียนท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวย
โปรแกรม Microsoft Word 2003  ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้  ความรับผิดชอบ           
ความตั้งใจเรียน  ความซ่ือสัตย  มีระเบียบวินัยและมีนิสัยรักการทํางาน โดยสรางแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 
 
 4.2  นําเอาคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีไดรับผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญแลวนํามานิยามโดยศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ประกอบ  
ไดคํานิยามคุณลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค  หมายถึง  ลักษณะท่ีดีของนักเรียนท่ีผูสอนตองการใหเกิดข้ึน
จากการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร  4 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป ท่ี  4 ไดแก                         
ความรับผิดชอบ ความต้ังใจเรียน ความซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย  และมีนิสัยรักการทํางาน  

 
 ความรับผิดชอบ  หมายถึง การทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดในทุก
ช้ินงาน 
 
 ความตั้งใจเรียน  หมายถึง  การต้ังใจฟงผูสอนพูดในขณะท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและซักถามขอสงสัยตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียน  
 
 ความซ่ือสัตย  หมายถึง  การทํางานดวยตนเองโดยไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง 
 
 มีระเบียบวินัย  หมายถึง  การปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน ไดแก ไมนําอาหารหรือ
ขนมเขามารับประทานในหองเรียน ไมขีดเขียนอุปกรณทางคอมพิวเตอร ไมลุกออกจากท่ีนั่งขณะ
ทํางานหรือไดรับอนุญาตจากผูสอน 
 
 ความมีนิสัยรักการทํางาน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความมุงม่ัน             
จนงานเสร็จ  มีพฤติกรรมกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 
 4.3 นําคุณลักษณะอันพึงประสงคและนิยามคุณลักษณะท่ีไดกําหนดข้ึนไปให
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญชวยตรวจพิจารณาอีกคร้ังวา  นิยามคุณลักษณะ
อันพึงประสงคแตละขอท่ีกําหนดข้ึนมามีความชัดเจนและสามารถนําไปประเมินไดหรือไม 
 
 4.4  ดําเนินการสรางเกณฑการใหคะแนนในแตละคุณลักษณะ  โดยพิจารณาจากพฤติกรรม
การเรียนและการปฏิบัติงานในแตละช้ินงาน  จํานวน 7 ช้ินงานโดยแตละช้ินงานมีคะแนนเต็ม 30 
คะแนน 
 
 4.5  สรางเกณฑการประเมินโดยกําหนดการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนเปน 4 ระดับดังนี ้
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ระดับ 3  มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 
ระดับ 2  มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ 1  มีพฤติกรรมอยูในระดับนอย 
ระดับ 0  ไมมีพฤติกรรมปรากฏ 
 

 4.6  นําเกณฑและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีสรางข้ึนไปใหคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญชวยพิจารณาเกณฑการประเมินท่ีสรางข้ึนมามีความเหมาะสม
หรือไมเพื่อทําการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน  ผลท่ีไดจากคําแนะนําพฤติกรรมดานความ
เสียสละ  และความกลาแสดงออกผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาไมสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ในการวัดพฤติกรรมของรายวิชานี้จึงแนะนําใหตัดท้ิง 
 
 4.7  นําเกณฑท่ีไดไปสรางแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสําหรับให
ผูสอนประเมินนักเรียนโดยมีคําช้ีแจงวิธีการประกอบการประเมินซ่ึงจะใชในการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนขณะท่ีไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการรูในทุกแผนการจัดการเรียนรู  ผลท่ีไดจาก
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญจากครั้งแรก  ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินท้ังหมด 14 คร้ังแตผูเช่ียวชาญ
แนะนําวาพฤติกรรมท่ีแสดงบางคร้ังไมครอบคลุมตามพฤติกรรมท่ีตองการประเมินครบทุกคร้ัง  
ผูวิจัยจึงปรับแกตามผูเช่ียวชาญเหลือ 7 คร้ังซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีครอบคลุมการประเมินคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค 
  

4.8  การหาความตรงของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน                            
มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 ความตรงของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  รวบรวมขอมูลดวย   
การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนในขณะเรียน  ตองใหมีความตรงตามเน้ือหา (Content 
validity) คือ ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการสังเกตตองมีความสอดคลองของวัตถุประสงคกับ
พฤติกรรมท่ีตองการวัด  โดยพิจารณาจากการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency : 
IOC) โดยการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน  พบวาผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา  นิยามเชิง
ปฏิบัติการมีความตรงตามเน้ือหา (Content validity)  สามารถนําไปใชได คือ (IOC = 1)  และผลการ
หาดัชนีความสอดคลอง IOC มีคาอยูท่ี 0.6 ข้ึนไป  ซ่ึงทุกพฤติกรรมการปฏิบัติในแบบประเมินการ
ปฏิบัติกอนเรียนมีคามากกวา 0.6 ทุกรายการประเมิน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูสอนไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีโรงเรียนสามัคคีบํารุง   สํานักงานเขตทุงครุ  
กรุงเทพมหานคร  โดยไดผูวิจัยไดดําเนินการสอนและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองเปนระยะเวลา 
15 สัปดาห  ของภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา 2551  ระหวางเดือนธันวาคม 2551  ถึง เดือนมีนาคม  
2552  โดยเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  
 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  ผูสอนชี้แจงบทบาทของ
นักเรียนทราบลวงหนาวาจะวัดอะไร  และจะประเมินในสวนใด มีเกณฑการใหคะแนนอยางไร
ผูสอนไดทําการตกลงกับนักเรียนวาพอใจพฤติกรรมและเกณฑท่ีจะดําเนินการประเมินนั้นหรือไม  
อยางไร  นักเรียนควรจะปฏิบัติตนอยางไรเพื่อใหผานเกณฑการประเมิน  ซ่ึงผูสอนและนักเรียนได    
ตกลงรวมกันจนไดรายการประเมิน 18 รายการ มีเกณฑการประเมินการปฏิบัติได หมายถึง  ทําได
ถูกตองตามรายการประเมินไมเกิน 30 วินาที  ปฏิบัติไมได หมายถึง  ทําไดถูกตองตามรายการ
ประเมินเกิน 30 วินาทีหรือทําไมไดตามรายการประเมิน  ผูสอนไดประเมินนักเรียนคร้ังละ 1 คน
โดยเรียงลําดับตามรายการประเมินจนครบทุกคน เพื่อดูวารายการใดบางท่ีนักเรียนยังปฏิบัติไมได
แลวใหไปฝกฝนเพิ่มเติม 
  

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินผลงาน   ผูสอนดําเนินการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรูโดยการอธิบาย  การอภิปราย  การสาธิต  แลวใหนักเรียนลงมือปฏิบัติตามแบบฝก
ปฏิบัติท่ีผูไดสรางข้ึนเสร็จแลวใหนักเรียนส่ังพิมพช้ินงานออกทางเคร่ืองพิมพเพื่อดําเนินการ
ประเมินโดยรวบรวมจากผูประเมินท้ัง 3 คน คือ การประเมินตนเอง  เพื่อนประเมิน  ผูสอนประเมิน
ใสผลลงในแบบสรุปผลการประเมินผลงานในแตละเร่ืองท้ัง 6 เร่ืองรวมท้ังการศึกษาพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานโดยประเมินจากผลงานของนักเรียน 
 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  ผูสอนไดดําเนินการ
ตามแผนการจัดการเรียนรู  โดยเม่ือนักเรียนไดฝกฝนการปฏิบัติจากแบบฝกปฏิบัติแลว ผูสอนจะ
แจกใบงานพรอมท้ังอธิบายตามคําช้ีแจงในใบงานใหนักเรียนปฏิบัติตามซ่ึงในแตละใบงานผูสอน
จะแจกเกณฑการประเมินใหนักเรียนทราบวาผูสอนจะวัดช้ินงานในดานใดบาง นักเรียนฟงคําช้ีแจง
ตามใบงานจากผูสอนเสร็จนักเรียนลงมือปฏิบัติ   เม่ือนักเรียนทําใบงานเสร็จแลวใหนักเรียนส่ัง
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พิมพช้ินงานออกทางเคร่ืองพิมพเพื่อใหผูสอนเปนผูประเมินช้ินงานทีละช้ินจนครบท้ัง 7 ช้ินงาน
แลวนํามารวมคะแนนในแบบสรุปผลการประเมินช้ินงานแลวนํามาหาคารอยละ 
 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ผูสอนได
ดําเนินการสังเกตพฤติกรรมในช่ัวโมงเรียนในแตละเร่ืองท่ีเรียนรวมท้ังหมด 7 เร่ืองแลวนํามารวม
คะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแลวนํามาหารอยละ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังนี ้
 

1.  ขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก 
 

      1.1  ขอมูลจากการใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติกอนเรียนโดยวัดพืน้ฐานความรู
ดานการปฏิบัติกอนเรียนแลวนํามาหาคาฐานนิยม  ความถ่ี  และคารอยละ 
 

     1.2  ขอมูลจากแบบประเมินผลงาน  รวบรวมผลงานท้ัง 6 เร่ืองแลวนํามาสรุปเปน           
คาฐานนิยม  ความถ่ี  และคารอยละ 
 

     1.3  รวมคะแนนจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากชิ้นงานท้ัง 7 ช้ินงานแลวนํามาหา
ความถ่ี  และคารอยละ 
 

     1.4  รวมคะแนนจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกช่ัวโมงท่ีมีการเรียน
การสอนแลวนํามาหาคารอยละ 
 

2.  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดแก  ขอมูลท่ีไดระหวางจดักจิกรรมการเรียนรูของผูสอนใชวธีิ          
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาวิธีการประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการ                         
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชาคอมพิวเตอร 4  2) เพื่อศึกษาผลของการประเมินตาม
สภาพจริงท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ)  ทักษะการปฏิบัติ  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา
คอมพิวเตอร 4  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนสามัคคีบํารุง สํานักงานเขตทุง
ครุ  และผูวิจัยตองการทราบวาวิธีการประเมินตามสภาพจริงมีความเหมาะสมหรือไม  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนมีพัฒนาการอยางไร  ซ่ึงผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ                
ในช้ันเรียน  และการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินผลงาน  แบบประเมินการปฏิบัติจาก
ช้ินงาน  และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนเคร่ืองมือ  โดยการตรวจ
ผลงานและสังเกตพฤติกรรรมในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวิเคราะหขอมูลนั้น  ผูวิจัยไดใช
ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกัน  สวนการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของการบรรยายและ
กราฟ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

แบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียนผูวิจัยไดวัดพื้นฐานความรู  ความเขาใจ  ทักษะปฏิบัติ  
เร่ือง  การเร่ิมตนใชงานโปรแกรม Microsoft Word 2003  โดยผูวิจัยไดประเมินผลการปฏิบัติกอน
เรียนในหนวยท่ี 3 การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Word 2003  โดยแสดงดังตารางท่ี 3
ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินกอนเรียน  เร่ือง  การเร่ิมตนใชงานโปรแกรม Microsoft Word 2003   
 

ปฏิบัติได ปฏิบัติไมได 
รายการประเมิน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  เปดเคร่ืองคอมพิวเตอร 34 100 0 0.00 
2.  ปดเคร่ืองคอมพิวเตอร 34 100 0 0.00 
3.  เปดโปรแกรม Microsoft Word 2003 34 100 0 0.00 
4.  ปดโปรแกรม Microsoft Word 2003 33 97.06 1 2.94 
5.  สรางไฟลเอกสารใหม 28 82.35 6 17.65 
6.  เปดไฟลเอกสารใหม 29 85.29 5 14.71 
7.  ปดไฟลเอกสารใหม 32 94.12 2 5.88 
8.  เปดไฟลเอกสารเดิม 25 73.53 9 26.47 
9.  ปดไฟลเอกสารเดิม 29 85.29 6 26.47 
10.  บันทึกไฟลเอกสาร 20 58.82 14 41.18 
11.  เรียกใชงานแถบเคร่ืองมือตาง ๆ ได 23 67.65 11 32.35 
12.  ใชงานคําส่ังคัดลอก 26 76.47 8 23.53 
13.  ใชงานคําส่ังวาง 26 76.47 8 23.53 
14. ใชงานคําส่ังลบ 30 88.24 4 11.76 
15. ใชงานคําส่ังตัด 24 70.59 10 29.41 
16. ใชงานคําส่ังยกเลิก 27 79.41 7 20.59 
17. ใชงานคําส่ังตัวอยางกอนพิมพ 32 94.12 2 5.88 
18. ส่ังพิมพงานออกทางเคร่ืองพิมพ 30 88.24 4 11.76 

คิดเปนรอยละ 84.31 15.69 
 

จากตารางท่ี 3  พบวา  การประเมินการปฏิบัติกอนเรียน  เร่ือง  การเร่ิมตนใชงานโปรแกรม 
Microsoft Word 2003  ท้ัง 18 รายการเฉล่ียแลวนักเรียนมีผลประเมินการปฏิบัติกอนเรียนสามารถ
ปฏิบัติตามรายการคิดเปนรอยละ 84.13  และมีบางสวนคิดเปนรอยละ 15.69 ท่ีปฏิบัติไดตามรายการ
ครูจึงแนะนําใหนักเรียนทบทวนตอนพักกลางวัน  และหลังเลิกเรียน  เพื่อจะไดนําพื้นฐานความรูไป
เรียนในหนวยการเรียนรูท่ี 3 การประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Word 2003 ได  ผลปรากฏวา
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นักเรียนทุกคนหลังจากท่ีไดมาฝกปฏิบัติตอนกลางวัน  และหลังเลิกเรียนแลวนักเรียนทุกคนปฏิบัติ
ไดตามรายการประเมินคิดเปนรอยละ 100 
 

1)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 1 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร  
มีรายละเอียดดังนี ้
 
 ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) เปนข้ันท่ีผูวิจัยเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติการ   
จัดการเรียนรูโดยดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและ
ปรับขนาดตัวอักษร ผูวิจัยศึกษา  ทบทวน  แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 ใหเขาใจในผลการเรียนรู       
ท่ีคาดหวังท้ังดานความรู ความเขาใจ ดานทักษะปฏิบัติและดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อให
นักเรียนสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคท่ีผูวิจัยคาดหวังไวหรือไม และการเตรียมส่ือการเรียนรู
ใหพรอมและวางแผนการนําเคร่ืองมือมาใชในการประเมินตามสภาพจริง 
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรมใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน 3 ตอน
ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1  ดานความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะหขอมูลดานความรู ความเขาใจในวงจร
ปฏิบัติการท่ี 1 พบวา  นักเรียนทําผลงานตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 1 เร่ือง การกําหนดรูปแบบตัวอักษร
และปรับขนาดตัวอักษรมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมากจํานวน 10 คน  เกณฑดีจํานวน 15 คน  
เกณฑพอใชจํานวน 7 และเกณฑปรับปรุงจํานวน 2 คน ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติตามแบบฝก
ปฏิบัติท่ี 1 นักเรียนสามารถสวนใหญปฏิบัติได  โดยทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด และสามารถ
ปฏิบัติการกําหนดรูปแบบ ขนาดและลักษณะตาง ๆ ของตัวอักษรไดบางคน แตนักเรียนบางคนจะ
ขาดความรอบคอบในการพิมพขอความไมถูกตอง  ไมครบถวนการเวนวรรคผิด  การตัดคําผิดพลาด  
โดยครูไดแนะนําวากอนท่ีจะสงผลงานใหนักเรียนตรวจทานใหรอบคอบกอนสงแต เ ม่ือ       
นักเรียนทําเสร็จแลวนักเรียนหลายคนไมตรวจทานจะรีบสงท้ัง ๆ ท่ีเวลาในการปฏิบัติงานยังเหลือ 
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ตอนท่ี 2  ดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  การวิเคราะหขอมูลดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงานใน
วงจรปฏิบัติการที่ 1 พบวานักเรียนปฏิบัติตามใบงานท่ี 1 เร่ือง การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับ
ขนาดตัวอักษร มีผลจากการประเมินคือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 30 คนคิดเปนรอยละ 88.24 
และนักเรียนไมผานเกณฑจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 11.76  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติงาน
นักเรียนสวนใหญท่ีไมผานเกณฑเกิดข้ึนจากความผิดพลาดในการพิมพตัวอักษร  สาเหตุสําคัญ
เนื่องจากในใบงานมีการกําหนดระยะเวลาในการพิมพ  รวมท้ังความครบถวนของใบงานทําให
นักเรียนรีบปฏิบัติงานใหเสร็จขาดความรอบคอบ  พิถีพิถันในการทํางาน และเนื่องจากครูใหอิสระ
ในการปฏิบัติใบงานนักเรียนบางคนไมต้ังใจปฏิบัติงาน  ครูจึงแนะนําใหนักเรียนมาฝกปฏิบัตินอก
เวลาเรียนหรือนําใบงานกลับไปปฏิบัติท่ีบานได  นักเรียนจะไดมีสมาธิในการปฏิบัติงานไดดีข้ึน 
 

ตอนท่ี 3  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 1  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  เร่ือง  การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษรจํานวน 2 ช่ัวโมงท่ี
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีผลจากการประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 12 คน  คิด
เปนรอยละ 35.29 และ   ผูไมผานเกณฑจํานวน 22 คนคิดเปนรอยละ 67.71 นักเรียนมีระเบียบวินัย
ซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนเขาแถวเปนระเบียบ ไมนําขนมมารับประทาน
ในหองเรียนขณะครูสอน นักเรียนมีความซ่ือสัตยซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา
นักเรียนปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง  นักเรียนมีนิสัยรักการทํางานซ่ึงสอดคลองกับการ
สังเกตของผูวิจัยพบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  และมุงม่ันทํางานจนเสร็จ 
 

ข้ันตอนท่ี 3  สะทอนผล (Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 4 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 62 

ตารางท่ี 4  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 1 
                 (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
1.  นักเรียนไมซักถามขอสงสัย    
 
 
 
2.  นักเรียนไมอานคําช้ีแจงใน
แบบฝกปฏิบัติหรือใบงานให
ชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ 

1.  ครูใหแรงเสริมโดยการ
เพิ่มคะแนนใหกับผูท่ีกลา
ซักถามขอสงสัย   
 
2.  ครูอธิบายใหนักเรียนเพื่อ
ทําความเขาใจกอนการลง
มือปฏิบัติจริง 
 

1.  นักเรียนมีความกระตือ -   
รืนรนในการซักถาม               
ขอสงสัยเพิ่มข้ึน 
 
2.  นักเรียนเขาใจและปฏิบัติ
ไดตามคําช้ีแจงอยางถูกตอง 
 

3.  นักเรียนท่ีทําแบบฝกปฏิบัติ
หรือใบงานท่ีไดรับมอบหมายไม
ผานเกณฑท่ีกาํหนด 

3.  ครูใหนักเรียนท่ีผาน
เกณฑมาชวยแนะนําวิธีการ
ปฏิบัติงาน 

3.  นักเรียนท่ีผานเกณฑชวย
อธิบายการปฏิบัติงานกับ
เพื่อนเกดิการเรียนรูและ
ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนดีข้ึน 

 
 2)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 2 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร มีรายละเอียด
ดังนี ้
 
 ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 1  ครูไดวางแผน                 
การแกปญหา   นักเรียนไมซักถามขอสงสัย  เพราะนักเรียนขาดความกลาแสดงออกเม่ือสงสัยจะ
ถามเพื่อน ๆ ซ่ึงคําตอบท่ีไดอาจไมชัดเจน  จึงมีการแกปญหาโดยใชการเสริมแรงแกผูท่ีกลาซักถาม     
ขอสงสัย  นักเรียนไมอานคําช้ีแจงในแบบฝกปฏิบัติหรือใบงานใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ  จึงมี   
การแกปญหาโดยท่ีครูอธิบายใหนักเรียนเพื่อทําความเขาใจกอนการลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนท่ีทํา
แบบฝกปฏิบัติหรือใบงานที่ไดรับมอบหมายไมผานเกณฑท่ีกําหนด  จึงมีการแกปญหาโดยครูให
นักเรียนท่ีผานเกณฑมาชวยแนะนําวิธีการปฏิบัติงาน 
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 ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรมใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน 3 ตอน
ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ดานความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะหขอมูลดานความรู ความเขาใจใน             
วงจรปฏิบัติการที่ 2  พบวา  นักเรียนทําผลงานตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 2 เร่ือง การใชเคร่ืองมือวาดภาพ
ตกแตงเอกสารมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีมากจํานวน 12 คน  เกณฑดีจํานวน 17 คน  เกณฑ
พอใชจํานวน 5 คน ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 2 นักเรียนสวนใหญปฏิบัติ
ได  โดยทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด และมีการซักถามและตอบคําถามเพ่ิมข้ึนหลังจากครูจะให
คะแนน  สวนเร่ืองการไมอานคําช้ีแจงครูอธิบายเพิ่มเติมพรอมท้ังถามวาเขาใจ  คําช้ีแจงท่ีครูให
หรือไม  นักเรียนรับฟงแลวปฏิบัติตามคําแนะนําของครู  จึงทําใหไมมีปริมาณนักเรียนท่ีอยูในเกณฑ
ปรับปรุง(ไมผานเกณฑ)และในขณะท่ีปฏิบัติงานเพ่ือนเขามาชวยใหคําแนะนําแกนักเรียนท่ีไมเขาใจ 
 

ตอนท่ี 2  ดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  การวิเคราะหขอมูลดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงานใน
วงจรปฏิบัติการท่ี 2  พบวานักเรียนปฏิบัติตามใบงานท่ี 2 เร่ือง การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตง
เอกสาร  มีผลจากการประเมินคือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 26 คนคิดเปนรอยละ 76.47 และ
นักเรียนไมผานเกณฑจํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 23.53  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติงานนักเรียน
สวนใหญท่ีไมผานเกณฑเกิดข้ึนจากทําช้ินงานไมเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  ขาดความคิดสรางสรรค
สวนใหญจะปฏิบัติคลาย ๆ  กับตัวอยางท่ีครูกําหนดใหในใบงาน  ในการใชเคร่ืองมือวาดภาพ                     
โดยใชเคร่ืองมือในการวาดภาพท่ีซํ้า ๆ  กันหรือนอยกวา 5 เคร่ืองมือ 
  

ตอนท่ี 3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการที่ 2   พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  เร่ือง  การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร จํานวน 2 ช่ัวโมงท่ีดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  มีผลจากการประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 
44.18 และผูไมผานเกณฑจํานวน 19 คนคิดเปนรอยละ 55.88 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  มีนักเรียนผานเกณฑเพิ่มข้ึนจากวงจรปฏิบัติการที่ 1 คิดเปนรอยละ 8.89 นักเรียนมี
ระเบียบวินัย ซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนไมขีดเขียนอุปกรณตาง ๆ ในหอง
คอมพิวเตอร  นักเรียนมีความต้ังใจทํางานซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียน
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ทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนดเวลา ซักถามความสงสัยจากครู นักเรียนมีนิสัยรักการ
ทํางานซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนมีความมุงม่ันทํางานจนเสร็จ 

 
ข้ันตอนท่ี 3  สะทอนผล(Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด

ดังตารางท่ี 5 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 5  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 2 
                  (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
1.  นักเรียนขาดความคิด
สรางสรรคในการใชเคร่ืองมือ
วาดภาพ 
 
 
 
 
 
2.  นักเรียนทํางานไมเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

1.  กอนลงมือปฏิบัติให
นักเรียนคิดแลววาดลง
กระดาษเพ่ือเปน
(Outline)กอนการปฏิบัติลง
เคร่ืองคอมพิวเตอรจริงหรือ
ศึกษา / คนควาจาก
อินเทอรเน็ต 
 
2.  ครูแนะนําใหมาปฏิบัติ
นอกเวลาเรียน 

1.  นักเรียนปฏิบัติตาม
คําแนะนําคือ เตรียม
ออกแบบมากอนทําให
ปฏิบัติงานไดเร็วข้ึน เสร็จ
ทันเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
2.  นักเรียนมาปฏิบัตินอก
เวลาเรียนทําใหมีความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานได
ดีข้ึน 

 
3)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 3 

ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง การใชขอความศิลป 
 
ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 2  ครูไดวางแผนนักเรียน

ขาดความคิดสรางสรรคในการใชเคร่ืองมือวาดภาพ จึงมีการแกปญหาโดยกอนลงมือปฏิบัติให
นักเรียนคิดแลววาดลงกระดาษเพื่อเปน (Outline)กอนการปฏิบัติลงเคร่ืองคอมพิวเตอรจริงหรือ
ศึกษา / คนควาจากอินเทอรเน็ต  นักเรียนทํางานไมเสร็จตามกําหนดเวลาจึงมีการแกปญหาโดยครู
แนะนําใหมาปฏิบัตินอกเวลาเรียน 
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ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรม   
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน        
3 ตอนดังนี ้
 

ตอนท่ี 1 ดานความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะหขอมูลดานความรู ความเขาใจในวงจร
ปฏิบัติการที่ 3  พบวา  นักเรียนทําผลงานตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 3 เร่ือง การใชขอความศิลป  มีผลการ
ประเมินอยูในเกณฑดีมากจํานวน 15 คน  เกณฑดีจํานวน 16 คน  เกณฑพอใชจํานวน 5 คน            
ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 3 นักเรียนสวนใหญปฏิบัติได  โดยทํางานเสร็จ
ตามเวลาท่ีกําหนด  แตนักเรียนบางคนถามครูวาสามารถเปล่ียนสีขอความศิลปไดหรือไม ครูให
อิสระกับนักเรียนในการเปล่ียนส่ีแตรูปแบบควรปฏิบัติตามท่ีครูกําหนด  ครูไดแนะนําในเร่ืองของ
เวลาดวยวาถาเลือกสีอยูจะปฏิบัติในรูปแบบอ่ืน ๆ ไมเสร็จ  ซ่ึงขอคนพบท่ีเกิดข้ึนจากผลงานคือ 
นักเรียนมีการพิมพตัวอักษรผิดแตไมไดอยูในสวนของการประเมินผลงาน  ทําใหไมโดนตัดคะแนน 
 

ตอนท่ี 2  ดานทักษะปฏิบัติจากชิ้นงาน  การวิเคราะหขอมูลดานทักษะปฏิบัติจากชิ้นงาน  
ในวงจรปฏิบัติการที่ 2  พบวา  นักเรียนปฏิบัติตามใบงานที่ 3 เร่ือง การใชเคร่ืองมือขอความศิลป       
มีผลจากการประเมินคือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน  24  คนคิดเปนรอยละ 70.59 และนักเรียน         
ไมผานเกณฑจํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 29.41  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติงานนักเรียน       
สวนใหญท่ีไมผานเกณฑเกิดข้ึนจากทําช้ินงานไมเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  เพราะอาจจะเกิดจากครู
กําหนดเวลานอยเกินไป  นักเรียนตองใชจินตนาการในการคิด  ขาดความคิดสรางสรรคของช้ินงาน
สวนใหญจะปฏิบัติคลาย ๆ กับตัวอยางท่ีครูกําหนดใหในใบงาน  และการคิดขอความประกอบการ
ออกแบบการดอวยพรยังไมสอดคลองกัน  มีการพิมพผิดของตัวอักษรบางแตนอยกวาใบงานท่ีผาน
มา ดานความสวยงามและความเหมาะสมอยูในเกณฑพอใชซ่ึงเกิดจากขอจํากัดของเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ตอนท่ี 3  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 3  พบวานักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค  เร่ือง  การใชขอความศิลป จํานวน 2 ช่ัวโมงท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีผล
จากการประเมิน  คือ  มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ 52.94 และผูไมผานเกณฑ
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 47.06 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมีนักเรียนผานเกณฑ
เพิ่มข้ึนจากวงจรปฏิบัติการท่ี 2 คิดเปนรอยละ 8.76  นักเรียนมีระเบียบวินัยซ่ึงสอดคลองกับการ
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สังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนเขาแถวเปนระเบียบ ไมนําขนมมารับประทานในหองเรียนขณะครู
สอน ไมลุกออกจากท่ีนั่งขณะทํางานหรือเวลาครูสอน  นักเรียนมีความซ่ือสัตยซ่ึงสอดคลองกับการ
สังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง  นักเรียนมีนิสัยรักการ
ทํางานซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนท่ี 3  สะทอนผล (Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 6 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 6  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 3 
                  (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
1.  นักเรียนขาดความคิด
สรางสรรคในการใชเคร่ืองมือ
วาดภาพ 
 
 
 
 
2.  นักเรียนทํางานไมเสร็จ          
ตามกําหนดเวลาเน่ืองจากครู
กําหนดเวลานอยเกินไป 
 
 
3.  นักเรียนพมิพตัวอักษร
ผิดพลาด 

1.  กอนลงมือปฏิบัติให
นักเรียนคิดแลววาดลง
กระดาษเพ่ือเปน (Outline) 
กอนการปฏิบัติ ลงเคร่ือง
คอมพิวเตอรจริงหรือศึกษา 
/ คนควาจากอินเทอรเน็ต 
 
2.  ครูเพิ่มเวลาใหนกัเรียน
ในการปฏิบัติเพื่อจะได
แสดงผลงานอยางเต็มท่ี 
 
 
3.  ครูแนะนําวากอน             
ส่ังพิมพใหตรวจทาน            
ใหรอบคอบกอน 

1.  นักเรียนไมตองกังวลกับ
การออกแบบ  สามารถ          
ลงมือปฏิบัติงานไดทันที 
 
 
 
 
2.  นักเรียนปฏิบัติงานเสร็จ
เพิ่มข้ึนและนกัเรียนคนอ่ืน 
ใชเวลาในการเพิ่มความ
สวยงามใหกับช้ินงาน 
 
3.  นักเรียนพมิพตัวอักษร
ผิดนอยลงท่ีผิดอยูเกดิจาก
ความไมรอบคอบ 
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4)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 4 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เร่ือง การแทรกรูปภาพ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 3  ครูไดวางแผนการ

แกปญหา ครูไดวางแผนนักเรียนขาดความคิดสรางสรรคในการใชเคร่ืองมือวาดภาพจึงมีการ
แกปญหาโดยกอนลงมือปฏิบัติใหนักเรียนคิดแลววาดลงกระดาษเพื่อเปน (Outline)  กอนการปฏิบัติ
ลงเครื่องคอมพิวเตอรจริงหรือศึกษา / คนควาจากอินเทอรเน็ต  นักเรียนทํางานไมเสร็จตาม
กําหนดเวลาเนื่องจากครูกําหนดเวลานอยเกินไป  จึงมีการแกปญหาโดยครูเพิ่มเวลาใหนักเรียนใน
การปฏิบัติเพื่อจะไดแสดงผลงานอยางเต็มท่ี  นักเรียนพิมพตัวอักษรผิดพลาดจึงมีการแกปญหาโดย
ครูแนะนําวากอนส่ังพิมพใหตรวจทานใหรอบคอบกอน 
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรมใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน 3 ตอน
ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ดานความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะหขอมูลดานความรู ความเขาใจในวงจร
ปฏิบัติการที่ 4  พบวา  นักเรียนทําผลงานตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 4 เร่ือง การแทรกรูปภาพมีผลการ
ประเมินอยูในเกณฑดีมากจํานวน 18 คน  เกณฑดีจํานวน 13 คน  เกณฑพอใชจํานวน 3 คน          
ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 4 นักเรียนสวนใหญปฏิบัติไดโดยทํางานเสร็จ  
ตามเวลาท่ีกําหนด  แตนักเรียนบางคนแทรกรูปภาพไมเหมือนกับรูปแบบในแบบฝกปฏิบัติ                 
ซ่ึงไมตรงตามคําช้ีแจงครูพิจารณาวาปฏิบัติไมไดและใหโอกาสนักเรียนโดยการเพิ่มเวลา                          
ในการแทรกรูปภาพใหมใหตรงตามรูปแบบท่ีกําหนดนักเรียนสามารถปฏิบัติได 
 

ตอนท่ี 2  ดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  การวิเคราะหขอมูลดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงานใน
วงจรปฏิบัติการที่ 4  พบวา  นักเรียนปฏิบัติตามใบงานท่ี 4 เร่ือง การแทรกรูปภาพ มีผลจากการ
ประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 27 คนคิดเปนรอยละ 79.41 และนักเรียนไมผานเกณฑ
จํานวน 7 คนคิดเปนรอยละ 20.59  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติงานนักเรียนสวนใหญท่ีไมผาน
เกณฑเกิดข้ึนจากปฏิบัติช้ินงานไมถูกตอง  คือ การพิมพขอความท่ีเปนช่ือสัตวผิด  เกิดจากการ
สะกดคําผิด เชน นักเรียนตองการคนหารูปสิงโต  นักเรียนพิมพผิดเปน “ สิงหโต”  นักเรียนตองการ
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คนหารูปจระเข นักเรียนพิมพผิดเปน “จะเข”  เปนตน และปฏิบัติใบงานเกินเวลาเพราะเลือกรูปภาพ
อยูทําใหใชเวลานาน 
 

ตอนท่ี 3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 4  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค เร่ือง  การใชขอความศิลป  จํานวน 2 ช่ัวโมงท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มี
ผลจากการประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 64.71 และผูไมผาน
เกณฑจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 35.29  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมีนักเรียนผาน
เกณฑเพิ่มข้ึนจากวงจรปฏิบัติการที่ 3 คิดเปนรอยละ 11.77 นักเรียนต้ังใจเรียนและมีระเบียบวินัยซ่ึง
สอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนเขาแถวเปนระเบียบ ไมนําขนมมารับประทานใน
หองเรียนขณะครูสอน ตั้งใจฟงครูสอนและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง  นักเรียนมีความซ่ือสัตยซ่ึง
สอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง  นักเรียน
มีนิสัยรักการทํางานซ่ึงสอดคลองกับการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ข้ันตอนท่ี 3  สะทอนผล (Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 7 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 7  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 4 
                 (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
1.  นักเรียนพมิพขอความท่ี
ตองการคนหารูปภาพผิด 
 
 
2.  นักเรียนทํางานไมเสร็จตาม
กําหนดเวลาเนือ่งจากนักเรียน
เลือกรูปภาพนานเกินไป 
 

1.  ครูบอกขอความท่ีถูกตอง
ใหนกัเรียนจะไดคนหา
รูปภาพท่ีตองการได 
 
2.  ครูบอกนักเรียนวาควร
คนหารูปท่ีถูกตองใหครบ
ตามท่ีกําหนดกอนจึงมา
เปล่ียนรูปภาพภายหลัง 

1.  นักเรียนพมิพขอความ
ถูกตองทําใหคนหารูปท่ี
ตองการได 
 
2.  นักเรียนปฏิบัติงานไดเร็ว
ข้ึนและเสร็จทันเวลาหลังทํา
ตามแนะนําของครู 
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5)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 5 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เร่ือง กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ 
 

ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 4  ครูไดวางแผน          
การแกปญหา ครูไดวางแผนนักเรียนพิมพขอความท่ีตองการคนหารูปภาพผิด จึงมีการแกปญหาโดย
ครูบอกขอความที่ถูกตองใหนักเรียนจะไดคนหารูปภาพท่ีตองการ  นักเรียนทํางานไมเสร็จ          
ตามกําหนดเวลาเน่ืองจากนักเรียนเลือกรูปภาพนานเกินไปจึงมีการแกปญหาโดยครูบอกนักเรียนวา
ควรคนหารูปท่ีถูกตองใหครบตามท่ีกําหนดกอนจึงมาเปล่ียนรูปภาพภายหลัง  
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรมใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน 3 ตอน
ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ดานความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะหขอมูลดานความรู ความเขาใจในวงจร
ปฏิบัติการท่ี 5  พบวา  นักเรียนทําผลงานตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 5 เร่ือง กรอบและสีพื้นหลังกลอง
ขอความมีผลการประ เมินอยู ใน เกณฑดีมากจํ านวน  22  คน   เกณฑดี จํ านวน  11  คน                    
เกณฑพอใชจํานวน 1 คน  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 5 นักเรียนสวนใหญ
ปฏิบัติได  โดยทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  แตนักเรียนบางคนยังปฏิบัติไดชาไมทันเวลาเพราะ
เสียเวลาในการเลือกรูปแบบของอักษรศิลป  การเปล่ียนลักษณะตามกรอบ  สีของกรอบ  พื้นหลัง               
มีรายละเอียดมากเม่ือเวลานักเรียนเพลิดเพลินในการเลือกลักษณะตาง ๆ อยูทําใหทํางานท่ีได              
รับมอบหมายไมเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
 

ตอนท่ี 2  ดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  การวิเคราะหขอมูลดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงานใน
วงจรปฏิบัติการที่ 5  นักเรียนปฏิบัติตามใบงานท่ี 5 เร่ือง กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความมีผลจาก
การประเมินคือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 28 คนคิดเปนรอยละ 82.35 และนักเรียนไมผานเกณฑ
จํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ 17.65  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติงานนักเรียนสวนใหญท่ีไมผาน
เกณฑเกิดข้ึนจากปฏิบัติช้ินงานการขาดความคิดสรางสรรคโดยในงานช้ินเดียวกันไมมีความ
หลากหลายในการใสลักษณะเสนกรอบและสีพื้นหลังของกลองขอความ  จะเปนการคัดลอก           
กลองขอความเดิมแลวไมไดเปล่ียนรูปแบบใหม คือ ใชรูปแบบเดิมซํ้า ๆ กัน 
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ตอนท่ี 3  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 5 พบวานักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะอัน
พึงประสงค เร่ือง กรอบและ  สีพื้นหลังกลองขอความ จํานวน 2 ช่ัวโมงท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  มีผลจากการประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 73.53  และผู
ไมผานเกณฑจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 26.47  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมี
นักเรียนผานเกณฑเพิ่มข้ึนจากวงจรปฏิบัติการท่ี 4  คิดเปนรอยละ 8.82  นักเรียนมีระเบียบวินัย 
สังเกตจากไมลุกออกจากท่ีนั่งขณะครูสอนหรือนักเรียนทํางาน ไมนําขนมมารับประทานใน
หองเรียนขณะครูสอน ต้ังใจเรียน  สังเกตจากไมพูดคุยหรือพูดแทรก ซักถามความสงสัยจากครู 
ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา มีความซ่ือสัตย สังเกตจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
มีนิสัยรักการทํางานสังเกตจากมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  และความมุงม่ันในการ
ทํางาน 
 

ข้ันตอนท่ี 3 สะทอนผล (Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 8 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 8  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 5 
                  (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
นักเรียนขาดความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติช้ินงาน 
 

ตองอาศัยการฝกปฏิบัติ 
บอย ๆ จะเกิดการพัฒนา  
ในดานความคิดสรางสรรค
และสังเกตรูปแบบจาก
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ เชน 
หนังสือ  นิตยสาร หรือจาก
อินเทอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนํา
รูปแบบมาพัฒนาเปนแบบ
ของตนเอง 

เม่ือนักเรียนเตรียมตัวกอน
การปฏิบัติทําใหนักเรียน
สามารถมีความคิด
สรางสรรคแปลกแตกตาง
จากเพื่อน ๆ  
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6)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 6 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เร่ือง การใชสัญลักษณพเิศษ 
 

ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 6  ครูไดวางแผน         
การแกปญหาครูไดวางแผนนักเ รียนขาดความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติ ช้ินงาน  จึงมี                   
การแกปญหาโดยตองอาศัยการฝกปฏิบัติบอย ๆ จะเกิดการพัฒนาในดานความคิดสรางสรรคและ
สังเกตรูปแบบจากแหลงขอมูลอ่ืน  ๆ  เชน  หนังสือ  นิตยสาร  หรือจากอินเทอร เน็ต  ฯลฯ                     
เพื่อนํารูปแบบมาพัฒนาเปนแบบของตนเอง  
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรมใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน 3 ตอน
ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ดานความรู  ความเขาใจ  การวิเคราะหขอมูลดานความรู ความเขาใจในวงจร
ปฏิบัติการที่ 6  พบวา  นักเรียนทําผลงานตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 6 เร่ือง การใชสัญลักษณพิเศษมีผล
การประเมินอยูในเกณฑดีมากจํานวน 24 คน  เกณฑดีจํานวน 10 คน  ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติ
ตามแบบฝกปฏิบัติท่ี 6 นักเรียนสวนใหญปฏิบัติได  โดยทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  แตนักเรียน
บางคนยังปฏิบัติไดชาไมทันเวลาเพราะสัญลักษณพิเศษในโปรแกรม Microsoft Word 2003 มีมาก
หลายสัญลักษณพิเศษ  ครูควรจํากัดขอบเขตของรูปแบบวาอยูในรูปแบบใดบาง ซ่ึงสวนใหญจะอยู
ในรูปแบบดังนี้ Webding , Wingding , Wingding 2 , Wingding 3  เปนตน 
 

ตอนท่ี 2  ดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  การวิเคราะหขอมูลดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงานใน
วงจรปฏิบัติการที่ 6 นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง  พบวา  นักเรียนปฏิบัติตามใบงาน
ท่ี 6 เร่ือง การใชสัญลักษณพิเศษมีผลจาก การประเมินคือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 30 คนคิด
เปนรอยละ 88.24 และนักเรียนไมผานเกณฑจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 11.76  ซ่ึงความสามารถใน
การปฏิบัติงานนักเรียนสวนใหญท่ีไมผานเกณฑเกิดข้ึนจากปฏิบัติช้ินงานในการคิดประโยคสําหรับ
การแตงประโยคเพื่อแทรกสัญลักษณพิเศษไมทันเวลา  รวมท้ังการขาดความคิดสรางสรรคซ่ึงสวน
ใหญนักเรียนจะดูเพื่อนขณะปฏิบัติงานทําใหไมมีความคิดเปนของตนเองไมหลากหลาย  และยังพบ
การพิมพสะกดคํายังผิดพลาดอยู 
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ตอนท่ี 3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 6  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  เร่ือง  การใชสัญลักษณพิเศษ จํานวน 2 ช่ัวโมงท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
มีผลจากการประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 88.24  และผูไมผาน
เกณฑจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 11.76 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมีนักเรียนผาน
เกณฑเพิ่มข้ึนจากวงจรปฏิบัติการที่ 5 คิดเปนรอยละ 14.71 นักเรียนมีระเบียบวินัย สังเกตจากการ
เขาแถวเปนระเบียบ ไมนําขนมมารับประทานในหองเรียนขณะครูสอน ไมขีดเขียนอุปกรณตาง ๆ 
ในหองคอมพิวเตอร  มีความซ่ือสัตย สังเกตจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเอง มีนิสัย
รักการทํางานสังเกตจากมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   
 

ข้ันตอนท่ี 3  สะทอนผล (Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด
ดังตารางท่ี 9 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 9  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 6 
                  (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
1.  นักเรียนขาดความคิด
สรางสรรคในการปฏิบัติช้ินงาน
และดูรูปแบบของเพื่อน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
2.  นักเรียนพมิพตัวอักษร
ผิดพลาด 

1.  ตองอาศัยการฝกปฏิบัติ
บอย ๆ จะเกิดการพัฒนาใน
ดานความคิดสรางสรรค
และสังเกตรูปแบบจาก
แหลงขอมูลอ่ืน ๆ เชน 
หนังสือ  นิตยสาร หรือจาก
อินเทอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนํา
รูปแบบมาพัฒนาเปนแบบ
ของตนเอง 
 
2.  ครูเนนนักเรียนใหเพิ่ม
ความรอบคอบในการ
ตรวจทานคําผิดกอนสงงาน 

1.  นักเรียนเตรียมพรอม
กอนการปฏิบัติทําใหได
รูปแบบท่ีหลากหลายเปน
รูปแบบของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
2.  นักเรียนตรวจคําผิดกอน
สงงานทําใหไดคะแนนท่ี
เพิ่มข้ึน 
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7)  การดําเนินการจัดการเรียนรูโดยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ในวงจรปฏิบัติการที่ 7 
ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูท่ี 7 เร่ือง การประยุกตใชการตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม 
Microsoft Word 2003 
 

ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน (Plan) จากปญหาท่ีพบในวงจรปฏิบัติการที่ 7  ครูไดวางแผน                   
การแกปญหาครูไดวางแผนนักเรียนขาดความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติช้ินงานและดูรูปแบบของ
เพื่อน ๆ จึงมีการแกปญหาโดยตองอาศัยการฝกปฏิบัติบอย ๆ จะเกิดการพัฒนาในดานความคิด
สรางสรรคและสังเกตรูปแบบจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ เชน หนังสือ  นิตยสาร หรือจากอินเทอรเน็ต 
ฯลฯ เพื่อนํารูปแบบมาพัฒนาเปนแบบของตนเอง นักเรียนพิมพตัวอักษรผิดพลาดจึงมีการแกปญหา
โดยครูเนนนักเรียนใหเพิ่มความรอบคอบในการตรวจทานคําผิดกอนสงงาน 
 
 ข้ันตอนท่ี 2  ปฏิบัติและสังเกต (Act and Observe) จากการปฏิบัติและสังเกตพฤติกรรมใน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยแบงรายละเอียดออกเปน 2 ตอน
ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  ดานความรู  ความเขาใจและทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  การวิเคราะหขอมูลดาน
ความรู ความเขาใจและทักษะปฏิบัติจากชิ้นงานในวงจรปฏิบัติการท่ี 7 พบวา  นักเรียนปฏิบัติตาม
ใบงานท่ี 7 เร่ือง การประยุกตใชการตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003  มีผลจาก
การประเมิน คือ มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 91.18  และนักเรียนไมผาน
เกณฑจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 8.82 ซ่ึงความสามารถในการปฏิบัติงานนักเรียนสวนใหญท่ีไม
ผานเกณฑเกิดข้ึนจากปฏิบัติช้ินงานขาดการวางแผนในการทํางานและนักเรียนก็ไมรูวาจะออกแบบ
เอกสารประชาสัมพันธหรือใบปลิวโดยจะประยุกตใชเคร่ืองมือตาง ๆ  ท่ีไดเรียนมาต้ังแตเร่ิมเรียน
หนวยท่ี 3  ทําใหเสียเวลาในการคิด  ซ่ึงกอนปฏิบัติใบงานนี้ครูไดแนะนําใหออกแบบลงกระดาษ
กอนปฏิบัติจริงในเวลาเรียนมีนักเรียนรอยละ 70 นําโครงรางท่ีออกแบบมา 
  

ตอนท่ี 2  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การวิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคของนักเรียน  ในวงจรปฏิบัติการท่ี 7  พบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมดานคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  เร่ือง   การใชสัญลักษณพิเศษ จํานวน 2 ช่ัวโมงท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
มีผลจากการประเมิน คือ นักเรียนทุกคนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 100  ผลการประเมินคุณลักษณะ                        
อันพึงประสงคมีนักเรียนผานเกณฑเพิ่มข้ึนจากวงจรปฏิบัติการที่ 6 คิดเปนรอยละ 11.76 นักเรียนมี
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ระเบียบวินัย สังเกตจากการเขาแถวเปนระเบียบ ไมนําขนมมารับประทานในหองเรียนขณะครูสอน 
ไมลุกออกจากท่ีนั่งขณะทํางานหรือเวลาครูสอน  มีความซ่ือสัตย สังเกตจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายดวยตนเอง  มีนิสัยรักการทํางานสังเกตจากมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  

 
ข้ันตอนท่ี 3  สะทอนผล (Reflect) เพื่อทบทวนและประเมินผลเพื่อปรับแผน มีรายละเอียด

ดังตารางท่ี 10 ดังนี ้
 
ตารางท่ี 10  สรุปปญหาท่ีพบและแนวทางการแกไขปญหาจากวงจรปฏิบัติการที่ 7 
                    (แผนการจัดการเรียนรูท่ี 7) 
 

ปญหาท่ีพบ แนวทางการแกปญหา ผลท่ีเกิดขึ้น 
นักเรียนขาดความพรอมใน           
การคิดออกแบบช้ินงานกอน 
การเรียน  

ครูใหนักเรียนจับคูชวยกัน
คิดออกแบบช้ินงาน              
กอนเรียน 

นักเรียนออกแบบไดดีข้ึน
เนื่องจากการรวมกันคิด          
และออกแบบช้ินงาน 

 
การวิเคราะหและสรุปผลการปฏิบัติการโดยแบงออกเปน 3 ตอนดังนี ้

  
 ตอนท่ี 1 พัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินผลงานดานความรู  
ความเขาใจจากแบบประเมินผลงานท่ี 1 – 6 โดยแยกตามเกณฑดีมาก  ดี  พอใช  และปรับปรุงซ่ึงจะ
แสดงดังภาพที่ 2 
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ภาพท่ี 2  พัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินผลงานดานความรู   
               ความเขาใจจากแบบประเมินผลงานท่ี 1 – 6 โดยแยกตามเกณฑ 
 

 จากภาพท่ี 2 แสดงพัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินผลงาน
ดานความรู  ความเขาใจจากแบบประเมินผลงานท่ี 1 – 6 โดยแยกตามเกณฑดีมากซ่ึงมีจํานวน
นักเรียนท่ีอยูในเกณฑดีมากเพิ่มข้ึนทุก ๆ แบบประเมิน  ในทางกลับกันจํานวนนักเรียนท่ีอยูใน
เกณฑดี  พอใช  และปรับปรุงลดลงทุก ๆ แบบประเมิน 
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ตารางท่ี 11 จํานวนนักเรียนและคารอยละของนักเรียนจากการประเมินผลงานดานความรู                  
                   ความเขาใจแบบประเมินผลงานท่ี 1 – 6 โดยแยกตามเกณฑ 
 

ระดับดีมาก ระดับด ี ระดับพอใช ระดับปรับปรุง 
แบบประเมินผลงานท่ี 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดรูปแบบ
ตัวอักษรและปรับ
ขนาดตัวอักษร 

10 29.41 15 44.12 7 20.59 2 5.88 

2. การใชเคร่ืองมือวาด
ภาพตกแตงเอกสาร 

12 35.29 17 50.00 5 14.71 0 0.00 

3. การใชขอความศิลป 15 44.12 16 47.06 5 14.71 0 0.00 
4. การแทรกรูปภาพ 18 52.94 13 38.24 3 8.82 0 0.00 
5. กรอบและสีพื้นหลัง
กลองขอความ 

22 64.71 11 32.35 1 2.94 0 0.00 

6. การใชสัญลักษณ
พิเศษ 

24 70.59 10 29.41 0 0.00 0 0.00 

 
จากตารางท่ี 11  จะพบวา ผลการประเมินผลงานของนักเรียนในดานความรู  ความเขาใจ

ของแบบประเมินผลงานท่ี 1 - 6 สวนใหญอยูในระดับ ดีมาก คิดเปนรอยละ 49.51 เร่ือง การกําหนด
รูปแบบตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร สวนใหญอยูในระดับดี  คิดเปนรอยละ 44.12  เร่ือง                   
การใชเคร่ืองมือวาดภาพตกแตงเอกสาร สวนใหญอยูในระดับดี   คิดเปนรอยละ  50  เร่ือง การใช
ขอความศิลป  สวนใหญอยูในระดับดี   คิดเปนรอยละ 47.06 เร่ือง การแทรกรูปภาพ  สวนใหญอยู
ในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 52.97  เร่ือง กรอบและสีพื้นหลังกลองขอความ  สวนใหญอยูใน
ระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 64.71 เร่ือง การใชสัญลักษณพิเศษ  สวนใหญอยูในระดับดีมาก  คิดเปน
รอยละ 70.59 
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 ตอนท่ี 2 พัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินทักษะปฏิบัติจาก
ช้ินงานดานทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ี 1 – 7 แสดงดังภาพที่ 3 

จํานวนรอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑ(รอยละ 80 ข้ึนไป)
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ภาพท่ี 3  พัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินทักษะปฏิบัติจาก 
               ช้ินงานดานทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากชิ้นงานท่ี 1 – 7  
 
 จากภาพท่ี 3 แสดงพัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินทักษะ
ปฏิบัติจากช้ินงานดานทักษะปฏิบัติจากแบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงานท่ี 1 – 7 ซ่ึงเปนจํานวน
รอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑ(คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป) จะเห็นไดวาในแบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติจากช้ินงานท่ี 1 – 7  มีลําดับรอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑ(คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป)ดังนี้  
88.24 , 76.47 , 70.59 , 79.41 , 82.35 , 88.24 และ 91.18 ท่ีเปนเชนนี้เพราะในใบงานท่ี 1 เปนพื้นฐาน
ของการเร่ิมเรียนจึงทําใหมีนักเรียนผานเกณฑจํานวนมาก  แตเม่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
เร่ือย ๆ ในใบงานท่ี 2 –  7 จะมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนเร่ือย ๆ ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 พัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินคุณลักษณะ      
อันพึงประสงคดานคุณลักษณะอันพึงประสงคจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   
จํานวน 7 คร้ังแสดงดังภาพที่ 4 
 

จํานวนรอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑ(รอยละ 80 ข้ึนไป)
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ภาพท่ี 4  พัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมินคุณลักษณะ                     

 อันพึงประสงคดานคุณลักษณะอันพึงประสงคจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค  จํานวน 7 คร้ัง 

 
จากภาพท่ี 4  แสดงพัฒนาการจากวิธีการประเมินตามสภาพจริงจากผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานคุณลักษณะอันพึงประสงคจากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค   จํานวน 7 คร้ัง  ซ่ึงเปนจํานวนรอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป) 
จะเห็นไดวาต้ังแตคร้ังท่ี 1 ถึง 7 ทําดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน
ทุกคร้ัง โดยท้ัง 7  คร้ัง  มีลําดับรอยละของนักเรียนท่ีผานเกณฑ (คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป) ดังนี้  
35.29 , 44.18 , 52.94 , 64.71 , 73.53 , 88.24  และ 100 ตามลําดับ ซ่ึงผลการประเมินท่ีเกิดข้ึนได
นํามาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในประเด็นดังนี้  ความรับผิดชอบและความ
ต้ังใจเรียน สังเกตจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  ซักถามความสงสัย
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีเรียน มีความต้ังใจในการฟงครูสอนและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง  ความซ่ือสัตย
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และมีระเบียบวินัย  สังเกตจากการทํางานดวยตนเอง  ไมนําอาหารหรือขนมเขามารับประทานใน
หองคอมพิวเตอร  ไมขีดเขียนอุปกรณตาง ๆ ในหองคอมพิวเตอร  ไมลุกจากท่ีนั่งขณะจัดกิจกรรม
การเรียนรู  มีนิสัยรักการทํางาน  สังเกตจากนักเรียนมีความมุงม่ัน  และกระตือรือรนในการปฏิบัติ
และมุงม่ันทําช้ินงานจนเสร็จ 
 

ขอวิจารณ 
 

จากการศึกษาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4                
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร 4 โรงเรียนสามัคคีบํารุง  
สํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานครผูวิจัยขอเสนอขอวิจารณซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 1.  วิธีการประเมินตามสภาพจริงครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการรู  กระบวนการประเมินท่ี
ครอบคลุมลักษณะสําคัญตามความคาดหวังของรายวิชา  โดยการตัดสินความรู  เนนความสามารถท่ี
แทจริงของนักเรียน  ทักษะท่ีมีสภาพคลายกับการปฏิบัติงานจริงในชีวิตประจําวัน  มีการตรวจสอบ
ท่ีเนนกระบวนการคิดข้ันสูง  การนําไปประยุกตใชโดยประเมินจากการทํางานซ่ึงสอดคลองกับ       
ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544) ท่ีใหความเห็นวาข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริงตอง
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและสะทอนการพัฒนา  โดยการประเมินการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  คือ การประเมินท่ีหลากหลายวิธี เชน การประเมินทักษะปฏิบัติงานเพื่อจะ
สามารถอธิบายมาตรฐานและเกณฑสําหรับการประเมินการปฏิบัติไดถูกตองตามแนวความคิดของ 
Grant and Jossey (1993)  ซ่ึงการวัดและประเมินระดับช้ันเรียน  มีจุดมุงหมายสําคัญ คือ มุงหา
คําตอบวานักเรียนมีความกาวหนาดานความรู  ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม
อันพึงประสงคซ่ึงเปนผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม ดังนั้นควรจัดการวัดและประเมินผล
อยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดของวัตถุประสงคของการวัดและ
ประเมินผล กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545)อีกท้ังเกณฑของการใหคะแนนตองมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานอยางแทจริง  เกณฑท่ีกําหนดเพื่อการใหคะแนนตองสามารถอธิบาย
คุณลักษณะของส่ิงท่ีตองการใหคะแนนชัดเจน  เปนพฤติกรรมหรือส่ิงท่ีสามารถสังเกตไดและวดัได 
โดยปราศจากความลําเอียง คือ นักเรียนทุกคนมีโอกาสท่ีจะไดรับคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดอยาง
เทาเทียมกันอีกท้ังนักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑหรือทราบเกณฑการใหคะแนน
ลวงหนาเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูแกนักเรียน  เปนการเตรียมตัวหรือการวางแผนในการ
เปนตามความคิดเห็นของวสันต  ทองไทย (2549) 
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 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) ทักษะปฏิบัติจาก
ช้ินงาน คุณลักษณะอันพึงประสงค มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 ดานสติปญญา(ความรู ความเขาใจ)  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีพัฒนาการอยูในเกณฑดี
มากเพิ่มข้ึนทุกผลงานจากการประเมินผลงานดวยแบบประเมินผลงานซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของสุนทรพจน  ดํารงคพานิช (2545) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิจากแบบประเมินช้ินงานอยูในระดับดี
มากและผลงานวิจัยของวสุ  จอกสถิตย (2545) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑดีมาก
รอยละ 25 และอยูในเกณฑดีรอยละ 35  
 
 ดานทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน  ผลการวิจัยพบวา  มีจํานวนนักเรียนที่มีพัฒนาการผานเกณฑ
(คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป) ท่ีดีข้ึนสอดคลองกับผลการวิจัยของกัญญา  ขุนทอง (2547) นักเรียนมี
ความกาวหนาทางการเรียนผานเกณฑการประเมิน 
 
 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค  ผลการวิจัยพบวา มีจํานวนนักเรียนท่ีมีพัฒนาการผาน
เกณฑ (คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป) ท่ีดีข้ึนทุกคร้ังสอดคลองกับผลการวิจัยของวสุ  จอกสถิตย (2545) 
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความรับผิดชอบ ความมีนิสัยรักการทํางาน  ความกลา
แสดงออกและความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยูในเกณฑดีมากและมีแนวโนมเพิ่มข้ึนทุกคุณลักษณะ 
 

3. การประเมินตามสภาพจริงเหมาะสมกับการนําไปใชในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1)  ดานนักเรียน  เม่ือครูนําวิธีการประเมินตามสภาพจริงมาใชในการจัดการเรียนรูทํา 
ใหครูพบขอบกพรองของนักเรียนวานักเรียนแตละคนคุณลักษณะ / พฤติกรรมดานความคิด
สรางสรรคท่ีครูมีความจําเปนตองพัฒนาเพิ่มเติมจากเดิม  โดยการฝกฝนการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง   
เพื่อเพิ่มความชํานาญในการปฏิบัติ  การที่ผูวิจัยนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มาใช
ในการวิจัย   พบวานักเรียนพรอมปรับปรุง / พัฒนาขอบกพรองของตนเอง  และมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน
เร่ือย ๆ  เม่ือมีทักษะปฏิบัติเพิ่มข้ึน  ในดานการชวยเหลือในการคิดและออกแบบช้ินงานรวมกับ
เพื่อน ๆ ทําใหนักเรียนมีรูปแบบของช้ินงานท่ีหลากหลายแตกตางอยางเห็นไดชัด  ซ่ึงนักเรียน               
มีความคลองในการคิดคนเดียวโดยช้ินงานท่ีไดจากนักเรียนเปนความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 
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  2)  ดานเน้ือหามีผลตอการเรียนรูของนักเรียน  เนื่องจาก เนื้อหาที่นักเรียนคิดวา
ยากหรือไมสามารถปฏิบัติได  เพราะนักเรียนยังขาดความพยายามท่ีจะปฏิบัติเม่ือเห็นงานท่ีนักเรียน
คิดวายากก็ปฏิบัติไมได  แตเม่ือครูไดเปดโอกาสใหเพื่อน ๆ มาชวยคิด ออกแบบ แกปญหางานท่ี
นักเรียนคิดวายากก็สามารถปฏิบัติไดเปนเพราะอิทธิพลของกระบวนการกลุมและการระดมสมอง  
สําหรับเนื้อหาท่ีนักเรียนคิดวางายทําใหนักเรียนประมาทในการปฏิบัติงาน  ขาดความรอบคอบใน
การทํางาน  ผลคะแนนออกมาอาจต่ํากวาความเปนจริง  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูการปฏิบัติงานดวย     
ความระมัดระวังรอบคอบเพิ่มข้ึนจากเดิม 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการวิจัยเร่ือง การประเมินตามสภาพจริงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  กลุมสาระ                 
การเ รียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเ รียนสามัคคีบํา รุง   สํานักงานเขตทุ งครุ  
กรุงเทพมหานคร  สรุปผลไดดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  เพื่อพัฒนาวิธีการประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี รายวิชาคอมพิวเตอร 4   
 

2 .   เพื่อศึกษาผลของการประเมินตามสภาพจริงท่ี มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน                     
ดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะปฏิบัติ กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชาคอมพิวเตอร 4 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  
โรงเรียนสามัคคีบํารุง สํานักงานเขตทุงครุ   
 
กลุมตัวอยาง 
 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หอง 1  มีจํานวนนักเรียน  34  คน  นักเรียนชาย  20  คนและ
นักเรียนหญิง 14 คน  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในงานวจิัยคร้ังนี้  ไดแก 
 
1.  แบบประเมินการปฏิบัติกอนเรียน   
 
2.  แบบฝกปฏิบัติ 
 
3.  แบบประเมินผลงาน   
 
4.  ใบงาน 
 
5.  แบบประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน   
 
6.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   

 
7.  แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา

คอมพิวเตอร 4  ในหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003            
จํานวน 7 แผน รวม 15 ช่ัวโมง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การดําเนนิการวิจัยคร้ังนี้ไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจยัเปนผูเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเองมีข้ันตอนดงันี้ 
 
 1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองท่ีโดยทําการสอนในโรงเรียนสามัคคีบํารุง 
 ต้ังแตเดือนมีนาคม 2551 ถึงเดือนมีนาคม 2552 รวมระยะเวลาสอนจํานวน 15 ช่ัวโมง 
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 2.  ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงในขณะดําเนินการจัดกิจกรรมไดใช
เคร่ืองมือในการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  และในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดบันทึกหลังสอน   
เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห ผานกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 7 วงจรพรอมท้ังปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการหาคาฐานนิยม ความถ่ีและรอยละ                   
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใช การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) เพื่อตอบคําถามการวิจยั 
   
ผลการวิจัย 
 
 จากการปฏิบัติการสอนดวยวธีิการประเมินตามสภาพจริง พบวา  
  
 1.  วิธีการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  กลุมสาระ         
การเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร 4 ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่
นําเสนอโดย Kemmis and McTaggart ประกอบดวย 3 ข้ันตอนคือ ข้ันวางแผน (Plan) ข้ันปฏิบัติการ
และสังเกต  ผลการปฏิบัติ (Act and Observe) และข้ันสะทอนผล (Reflect) 
 

2.  นักเรียนท่ีถูกประเมินดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรู                
การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร 4  มีพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         
ดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ)  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และทักษะปฏิบัติใหดีข้ึน 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เพื่อพัฒนาวิ ธีการประเ มินตามสภาพจริงและผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน                   
ดานสติปญญา (ความรู ความเขาใจ) คุณลักษณะอันพึงประสงค ทักษะปฏิบัติ กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชาคอมพิวเตอร 4  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  
โรงเรียนสามัคคีบํารุง   ผูวิจัยมีขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะสําหรับ
การศึกษาคนควาตอไป  ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
 จากผลการวิจัยพบวาวิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีนํามาใชในการประเมินกลุมสาระ             
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา คอมพิวเตอร  นักเรียนจะทราบเกณฑในการ
ประเมินลวงหนากอนการประเมินผลงานในเร่ืองตาง ๆ เพราะจะทําใหนักเรียนเกิดการเตรียมตัว
วางแผนกอนลงมือปฏิบัติ  คิดรอบคอบมากข้ึนเพื่อลดระยะเวลาในการปฏิบัติ  นักเรียนบาง
คนทํางานเสร็จชาเพราะมีความคิดรอบคอบยึดเกณฑการประเมิน  หรือนักเรียนบางคนเสร็จกอน
กําหนดแตพบขอบกพรองในช้ินงาน 
 
 พฤติกรรมของนักเรียน  นักเรียนมาความสนุกสนาน ช่ืนชอบ  ภาคภูมิใจในช้ินงานท่ีตน
สรางข้ึนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  อีกท้ังครูยังใหแรงเสริมโดยการกลาวช่ืนชมและการ
ยอมรับผลงานกันภายในช้ันเรียน  ถามีโอกาสนําวิธีการประเมินตามสภาพจริงไปใชในเร่ืองอ่ืน ๆ 
ครูควรดําเนินการจัดบอรดนิทรรศการ  เพื่อเพิ่มความภูมิใจในตนเองวาตนเองทํางานไดดีมีคุณภาพ 
 
 การเปดโอกาสใหนักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ของช้ินงาน  มองเห็นขอบกพรองของงานกอนท่ีจะดําเนินการประเมิน  ซ่ึงระยะเวลาที่มีจํากัด                  
ในการปฏิบัติงาน  จะชวยใหมองเห็นขอผิดพลาดของกันและกัน  เพิ่มการมีพัฒนาการของช้ินงาน
ตอ ๆ ไป 
 
 การจํากัดระยะเวลาในการปฏิบัติงานท่ีผูวิจัยกําหนดเปนส่ิงท่ีกําหนดถึงพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ
ไดแสดงความสามารถของนักเรียนอยางแทจริง  ลดภาระงานท่ีนักเรียนตองนํากลับไปปฏิบัติ
เพิ่มเติมท่ีบานเนื่องจากรายวิชานี้มีขอจํากัด เกี่ยวกับ ความพรอมในเร่ืองอุปกรณการเรียนการสอน 
คือ เคร่ืองคอมพิวเตอร เพราะนักเรียนบางคนท่ีนํางานไปปฏิบัติท่ีบานอาจไมไดปฏิบัติงานหรือ
สรางสรรคช้ินงานดวยความสามารถของนักเรียนเองได 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 
 
 ควรพัฒนาวิธีการประเมินตามสภาพจริง  โดยการแยกวิเคราะหกลุมนักเรียนท่ีเกง                    
ปานกลาง และออน  ศึกษาวารูปแบบ / แนวทางการประเมินตามสภาพจริงมีความแตกตางกัน                     
มากนอยเพียงใด  เพื่อท่ีจะสามารถบงบอกขอบกพรองในนักเรียนในกลุมเกง ปานกลาง และออน     
วามีพัฒนาการดีขึ้นแตกตางกันหรือไม 
 
 ควรพัฒนาวิธีการประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะธรรมชาติของรายวิชา
คลายคลึงกับรายวิชาคอมพิวเตอร เชน  ดนตรี  นาฏศิลป  ศิลปะ  และพลศึกษา ฯลฯ  เพื่อใหเกิด        
การประเมินตามสภาพจริงในดานตาง ๆ อยางกวางขวางและสมบูรณยิ่งข้ึน 
 
 ควรพัฒนาวิธีการประเมินตามสภาพจริง  เพื่อท่ีจะใหไดมาซ่ึงกระบวนการคิดข้ันสูง เชน 
ความคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารญาณซ่ึงกําลังเปนท่ีตองการในการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาในปจจุบัน 
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 สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
2. นายริปอง  กัลปติวาณิชย ครูชํานาญการพิเศษ   

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 
 
กลุมสาระการเรียนรู  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา คอมพิวเตอร 4 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4     หนวยท่ี  3   การตกแตงเอกสารดวย 
เร่ือง  การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร   โปรแกรม Microsoft Word 2003 
เวลาเรียนท้ังหมด  15  ช่ัวโมง    เวลาเรียน   2  ชั่วโมง 
_____________________________________________________________________ 

มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐาน ง 5.1  ใชเทคโนโลยีในการทํางาน   การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา      
การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริตอยางมีความเขาใจมีการวางแผนเชิงกลยุทธและมีความคิด
สรางสรรค 

 
สาระสําคัญ  
 การเปล่ียนแบบอักษรและขนาดตัวอักษรสามารถทําไดหลายรูปแบบแตควรพิจารณาให
เหมาะสมกับงานโดยการใชเมนูคําส่ังและการใชคําส่ังจากแถบเคร่ืองมือ 
 
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1.  มีความรู  เขาใจ  และปฏิบัติการกําหนดรูปแบบตัวอักษรหลายรูปแบบได 
2.  มีความรู  เขาใจ  และปฏิบัติการเพิ่มขนาดตัวอักษรเพือ่ใหเหมาะสมกับงานได 
3.  มีความรับผิดชอบ  ความต้ังใจเรียน  ความซ่ือสัตย  มีระเบียบวินยัและมีนิสัยรัก          

การทํางาน 
 
เนื้อหา 

การกําหนดรูปแบบตัวอักษรและขนาดตัวอักษร 
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กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

 นําเขาสูบทเรียน 
 1.  ผูสอนบอกคะแนนทดสอบกอนเรียนแกผูเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือทราบถึงเนื้อหาหรือ
เร่ืองท่ียังไมเขาใจและแนะนําใหผูเรียนทบทวนเนื้อหาเดมิ 
 2.  ผูสอนยกตัวอยางรูปแบบตัวอักษรในชีวิตประจําวันท่ีใชอยูในรูปแบบตาง ๆ หรือ      ใน
โอกาสตาง ๆ ซ่ึงผูสอนยกตัวอยางขอความจากหนังสือพิมพ , หนังสือเรียน , หนังสือการตูน ,  ใบ
ประกาศนยีบัตร ฯลฯ เพื่อใหผูเรียนบอกถึงความแตกตางกันแลวใหผูเรียนชวยกนัตอบเพ่ือใหได
คําตอบท่ีหลากหลาย 
 กิจกรรมการเรียนรู 
 3.  ผูเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 

4.  ผูเรียนแบงกลุมและอภิปรายแบบตัวอักษรท่ีเปนมาตรฐานในการทํางานจริง  เชน  การ
พิมพจดหมาย การพิมพรายงาน หรือการสรางเอกสารทุกชนิดท่ีเปนเอกสาร  ดานวิชาการหรือทาง
ราชการ สวนใหญจะใชแบบอักษรคือ Angsana UPC  แตถาเปนเอกสารอื่น ๆ เพื่อใหไดรับความ
สนใจเชน คําโฆษณา เกี่ยวกบัขายสินคาหรือเอกสารที่เราตองการเนนขอความบางอยางเพื่อใหเห็น
ชัดเจนยิ่ง ๆ ข้ึน ดังนั้นการออกแบบเอกสารจึงจําเปนตองรูจักวิธีการปรับเปล่ียนเพื่อใหเหมาะสม 

การฝกฝนผูเรียน 
 5.  ผูสอนสาธิตข้ันตอนการกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษรใหผูเรียนดูพรอมปฏิบัติตาม  
เม่ือสาธิตเสร็จแลวใหผูเรียนถามขอสงสัยหรือข้ันตอนท่ียังไมเขาใจ  เพื่อใหผูสอนอธิบายซํ้า 

6.  ผูเรียนทําแบบฝกปฏิบัติ เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษรแลวใหผูเรียน
สังเกตความแตกตางของรูปแบบและขนาดตัวอักษรในใบงาน  ผูเรียนปฏิบัติตามแบบในแบบฝก
ปฏิบัติเพื่อฝกทักษะการปฏิบัติงาน 

การนําไปใช 
 7.  ผูเรียนทําใบงาน เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร  โดยใหผูเรียนพิจารณา
ความเหมาะสมในการกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษรตามจินตนาการของผูเรียน 
 สรุปความคิด 
 8.  การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษรนั้นข้ึนอยูกับความเหมาะสมของงาน 
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ส่ือ / แหลงการเรียนรู 

 1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร / โปรแกรม Microsoft Word 2003 
2.  ใบความรู  เร่ือง  การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 
3.  แบบฝกปฏิบัติ  เร่ือง  การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 
4.  ใบงาน เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 

 
การประเมินตามสภาพจริง 

ส่ิงท่ีตองการวัด วิธีการ เคร่ืองมือการประเมิน 
1.  ความรู  ความเขาใจ   1.  ตรวจผลงาน 1.  แบบประเมินผลงานโดยผูเรียน , 

ผูสอน และเพือ่น 

2.  ทักษะปฏิบัติ 2.  ตรวจผลงาน 2.  แบบประเมินทักษะปฏิบัติจาก 
ช้ินงาน 

3.  ความรับผิดชอบและความ
ต้ังใจเรียน  ความซ่ือสัตยและ  
มีระเบียบวินยั  ความมีนิสัยรัก
การทํางาน 

3.  การสังเกต 3.  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
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บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 1 
 

 
ขั้นของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ขอมูลท่ีสังเกตไดในขณะท่ีทําการสอน 

 

          ผูสอนใหผูเรียนเขาหองเรียนคอมพิวเตอรทีละ 1 แถวเพื่อความเปน
ระเบียบเรียบรอย  ผูเรียนจะนั่งตามเลขท่ีโดยตรงตามหมายเลขเคร่ือง
คอมพิวเตอรท่ีผูสอนติดไว  เม่ือผูเรียนนั่งเรียบรอยแลวหัวหนาหองบอก
ทําความเคารพผูสอน  ผูสอนเช็คช่ือผูเรียนทุกคน 

นําเขาสูบทเรียน -   ผูสอนบอกคะแนนใหกับผูเรียนท่ีผูสอนไดสังเกตการณปฏิบัติตาม
คําส่ังเพื่อวัดพื้นฐานความรูกอนเร่ิมเรียนในหนวยท่ี 3 ผูสอนแนะนําให
นักเรียนท่ีไดคะแนนอยูในระดับพอใชทบทวนการปฏิบัติใหเกิดความ
ชํานาญมากข้ึน 
วันนี้ผูสอนจะข้ึนหนวยท่ี 3 การตกแตงเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft 
Word 2003 โดยเร่ืองแรกท่ีผูสอนจะสอนคือเร่ือง การกําหนดรูปแบบ
ตัวอักษรและปรับขนาดตัวอักษร  ผูสอนไดยกตัวอยางรูปแบบตัวอักษร
ตาง ๆ ใหผูเรียนดู เชน ขอความจากหนังสือพิมพ  หนังสือเรียน  หนังสือ
การตูน ฯลฯ เพื่อใหผูเรียนบอกความแตกตางของตัวหนังสือแตละแบบ 
โดยผูเรียนคนท่ี 1 ไดบอกผูสอนวาตัวหนังสือในหนึ่งหนานั้นมีความของ
ขนาดตัวอักษรกันได  ผูเรียนคนท่ี 2 ไดบอกผูสอนวาสีของตัวอักษรไม
เหมือนกัน  ผูเรียนคนท่ี 3 ไดบอกผูสอนวาตัวหนังสือแตกตางกัน ผูสอน
ไดเสริมนั่นคือ แบบอักษร ภาษาอังกฤษเรียกวา Font  ผูเรียนก็ยังงงอยูแลว
ผูเรียนคนท่ี 4 ถามวาทําไมถึงแตกตางกันดวย  ผูสอนตอบวาเพราะความ
สวยงามของงาน ความเหมาะสม ความนาสนใจ 

กิจกรรมการเรียนรู 
 

-   ผูสอนขอความชวยเหลือจากผูเรียนในการแจกใบความรู ซ่ึงผูเรียนรอย
ละ 90 อยากแจกใบความรูเพราะแยงกันยกมือเพื่อขอแจก  ผูสอนตัดสินใจ
ใหเรียงตามเลขท่ีคือ วันนี้เลขท่ี 1 กับ 2 เปนผูแจกเอกสารคร้ังตอไปก็
เรียงลําดับไปเร่ือย ๆ  ผูสอนอธิบายใหผูเรียนจับคูเพื่อศึกษาใบความรู  เม่ือ
ศึกษาเสร็จผูสอนใหผูเรียนออกมาอภิปรายโดยสรุป  โดยสุมผูเรียนจํานวน  
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ขั้นของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
 

ขอมูลท่ีสังเกตไดในขณะท่ีทําการสอน 

กิจกรรมการเรียนรู
(ตอ) 

10 คนจากท้ังหมดผูเรียนสวนใหญจะอานตามใบความรูท่ีผูสอนแจกให
ผูเรียนท้ัง 10 คนพูดเสียงดัง  มีความม่ันใจ  ตรงตามเน้ือหาและถูกตอง 

การฝกฝนผูเรียน 
 

-    เม่ือผูเรียนอภิปรายเสร็จแลวผูสอนใหผูเรียนเปดเคร่ืองคอมพิวเตอร  
ผูสอนจะดําเนินการสาธิตโดยใช(โปรแกรม Net Support คือโปรแกรมท่ี
เวลาปฏิบัติท่ีเคร่ืองของผูสอนผูเรียนจะเห็นข้ันตอนการทําไปพรอมกับ
การอธิบาย)เม่ือผูสอนอธิบายข้ันตอนเสร็จแลวใหผูเรียนทําตามท่ีผูสอนได
สาธิตใหดู  ผูสอนแจกแบบฝกปฏิบัติโดยผูเรียนเลขท่ี 3 และ 4 ผูสอนให
ผูเรียนอานคําช้ีแจงจนเขาใจเม่ือเขาใจแลวลงมือปฏิบัติตามแบบฝกปฏิบัติ 
โดยผูสอนเดินดูเพื่อใหคําแนะนําแกผูเรียนในข้ันตอนท่ีทําไมได  ผูเรียนท่ี
ทําไดแลวก็ชวยเหลือเพื่อน ๆ คนอ่ืนท้ังผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมฝก
ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความชํานาญเม่ืองานเสร็จใหผู เรียน
ประเมินตนเองในแบบประเมินผลงาน  และเปล่ียนกับเพื่อนเพื่อ
ประเมินผลงาน ผูสอนก็รวมประเมินผลงานดวยวาผูเรียนปฏิบัติไดหรือ
ปฏิบัติไมได 

การนําไปใช 
 
 
 
 
 
 

-     ผูสอนไดมอบหมายช้ินงานใหกับผูเรียนในลักษณะของใบงานโดยให
ผูเรียนอานคําช้ีแจงใหเขาใจแลวลงมือปฏิบัติตามใบงานเร่ือง  การกําหนด
รูปแบบและขนาดตัวอักษร โดยผูสอนไดบอกเกณฑการประเมินดังนี้
ความถูกตอง 3 คะแนน ความครบถวนของงาน 3 คะแนน ระยะเวลา 3 
คะแนน  กําหนดรูปแบบ ขนาด และลักษณะ 3 คะแนน  ซ่ึงผูสอนประเมิน
ตามนี้โดยเม่ือผูเรียนทําเสร็จเรียบรอยแลวใหผูเรียนพิมพช่ือ-นามสกุล , 
ช้ัน , เลขที่ใหเรียบรอยแลวส่ังพิมพออกทางเคร่ืองพิมพเพื่อใหครูผูสอน
ประเมินทักษะปฏิบัติจากช้ินงาน 

สรุปความคิด 
 

-      ผูสอนสุมผูเรียนเพื่อสรุปวาการกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษรนั้น
ข้ึนอยูกับความเหมาะสมของงานแตละประเภท 
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 การสรางเอกสารดวยโปรแกรม Microsoft Word 2003 นั้น บางคร้ังเอกสารที่ถูกสราง
จําเปนตองการมาตรฐาน เชนจดหมายราชการ หนังสือ รายงาน และเอกสารอื่น ๆ แตเอกสาร
บางอยางก็เนนขอความเพื่อใหคนสนใจ เชน โฆษณาตาง ๆ ดังนั้นเราตองรูจักมาตรฐานและวิธีการ
ปรับเปล่ียนท้ังแบบอักษรและขนาดอักษรซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

  การกําหนดรูปแบบอักษร    
1. ใหผูเรียนต้ังคาหนากระดาษโดยการคลิกท่ีเมนูแฟม เลือกคําส่ังต้ังคาหนากระดาษ และ 
    กําหนดรายละเอียดดังนี ้
 ขนาดกระดาษเทากับ A4   ขอบกระดาษบน  2.5 ซม. 
     ขอบกระดาษลาง  2.5 ซม. 

ขอบกระดาษซาย 3.0 ซม. 
ขอบกระดาษขวา 2.5 ซม. 

  แลวพิมพขอความดงันี ้    
 โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนท่ีนาอยู มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังนั้นพวกเราทุกคนตองรูจัก
วิธีการใชงาน และรูจักวิธีการบํารุงรักษา เพื่อใหสามารถใชงานไดนาน ๆ วธีิการคือ ตองระวังอยา
ใหมีฝุนละอองเขาไปในเคร่ือง ไมนําอาหารและเคร่ืองดืม่มาในหอง ไมวิ่งในหอง ทําความสะอาด
เคร่ืองบอย ๆ  

  การเปล่ียนแบบอักษรมีวิธีการดังนี ้    

 1. ใหผูเรียนเปล่ียนแบบอักษรคําวา โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนท่ีนาอยู เปนแบบอ่ืนท่ี
สามารถแสดงผลเปนภาษาไทยได ดวยการทําแบบสีเลือกขอความท่ีกําหนดดังรูป 
 
 โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนท่ีนาอยู มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังนั้นพวกเราทุกคนตองรูจัก
วิธีการใชงาน และรูจักวิธีการบํารุงรักษา เพื่อใหสามารถใชงานไดนาน ๆ วิธีการคือ ตองระวังอยา
ใหมีฝุนละอองเขาไปในเคร่ือง ไมนําอาหารและเคร่ืองดืม่มาในหอง ไมวิ่งในหอง ทําความสะอาด
เคร่ืองบอย ๆ 
 

ใบความรู 
เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดอักษร 
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 2. คลิกเลือกแบบอักษรจากแถบเคร่ืองมือดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
  

3. ใหคลิกเลือกแบบอักษร LilyUPC แลวสังเกตงานเอกสารจะเปนดังรูปนี้ 
 โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนท่ีนาอยู มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังนั้นพวกเราทุกคนตองรูจัก
วิธีการใชงาน และรูจักวิธีการบํารุงรักษา เพื่อใหสามารถใชงานไดนาน ๆ วิธีการคือ ตองระวังอยา
ใหมีฝุนละอองเขาไปในเคร่ือง ไมนําอาหารและเคร่ืองดืม่มาในหอง ไมวิ่งในหอง ทําความสะอาด
เคร่ืองบอย ๆ 
 
หมายเหตุ เราสามารถกําหนดแบบอักษรกอนพิมพขอความก็ได 

  การเพิ่มขนาดตัวอักษร    

 ขนาดตัวอักษรเราสามารถเพิ่มหรือลดขนาดได โดยสังเกตตัวเลขบอกขนาด ถาตัวเลข
เพิ่มข้ึน ขนาดตัวอักษรก็จะเพิ่มตาม ซ่ึงตําแหนงมีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
ใหเปล่ียนขนาดคําวา 
มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
จากเดิมเพิ่มเปน 28  
เราจะไดขอความดังนี ้
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 โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนท่ีนาอยู มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ดังนั้นพวกเราทุกคนตองรูจัก
วิธีการใชงาน และรูจักวิธีการบํารุงรักษา เพื่อใหสามารถใชงานไดนาน ๆ วิธีการคือ ตองระวังอยา
ใหมีฝุนละอองเขาไปในเคร่ือง ไมนําอาหารและเคร่ืองดืม่มาในหอง ไมวิ่งในหอง ทําความสะอาด
เคร่ืองบอย ๆ 

คําส่ังอีกมากหมายเชน ทําใหตัวอักษรหนาข้ึน ทําใหตัวอักษรเอียง ทําใหตัวอักษรมีเสนใต 
โดยการกดท่ีปุมตาง ๆ ดังนี ้
 
ตัวหนา  ตัวเอียง  ตัวขีดเสนใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดตําแหนงขอความเชน 
 
 
จัดขอความชิดขอบซาย 

จัดขอความใหอยูกลางหนา 
จัดขอความใหชิดขอบขวา 

 
 

ยังมีคําส่ังอีกหลายคําส่ังใหผูเรียนฝกใชคําส่ังตามแบบฝกทักษะเพ่ือจะไดใชงานไดคลอง
และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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 แบบฝกปฏิบัต ิ

 เร่ือง  การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 

 
คําชี้แจง   ใหผูเรียนพิมพตามขอความท่ีกําหนดใหถูกตองสมบูรณและสั่งพิมพผลงานออก                   

   ทางเคร่ืองพมิพ   กําหนดเวลา  8 นาที 
กําหนดให    กําหนดรูปแบบตัวอักษร คือ Angsana  New  ,  ขนาดตัวอักษร  16 , ลักษณะตัวหนา   
                    ตัวเอียงและตัวขีดเสนใตตามแบบพิมพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โรงเรียนของเราเปนโรงเรียนท่ีนาอยู  มีเทคโนโลยท่ีีทันสมัย ดังนั้นพวกเราทุกคนตอง
รูจักวิธีการใชงาน และรูจักวิธีการบํารุงรักษา เพื่อใหสามารถใชงานไดนาน ๆ วิธีการ คือ      
ตองระวังอยาใหมีฝุนละอองเขาไปในเคร่ือง ไมนําอาหารและเคร่ืองดื่มมาในหอง ไมวิ่งใน
หอง ทําความสะอาดเคร่ืองบอย ๆ 
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แบบประเมินผลงาน 
เร่ือง การกําหนดและขนาดตัวอักษร 

 
ช่ือ – สกุล.................................................................................ช้ัน ป.4 หอง.............  เลขท่ี ............... 
วัน / เดือน / ปท่ีประเมิน.................................................... 
 
 
คําชี้แจง : ใหผูประเมินทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติไดหรือปฏิบัติไมไดตาม       
                 รายการประเมิน  
 

 ผูเรียนประเมินตนเอง    เพื่อนประเมิน   ผูสอนประเมิน 
 

รายการประเมิน ปฏิบัติได ปฏิบัติไมได 
1.  ทํางานเสร็จตามกําหนดเวลา   
2. ปฏิบัติการกําหนดรูปแบบตัวอักษรได   
3. ปฏิบัติการกําหนดขนาดของตัวอักษรได   
4. ปฏิบัติการกําหนดลักษณะตาง ๆ ของตัวอักษรได   
5. พิมพขอความไดถูกตองตามแบบครบถวน   

รวม   

 
เกณฑการประเมิน 
ระดับดีมาก     ผูเรียนปฏิบัติได   5  รายการประเมิน 
ระดับด ี   ผูเรียนปฏิบัติได               4  รายการประเมิน 
ระดับพอใช  ผูเรียนปฏิบัติได            2 - 3  รายการประเมิน 
ระดับปรับปรุง  ผูเรียนปฏิบัติได            0 - 1  รายการประเมิน 
 
สรุปผลการประเมิน 

 ดีมาก    ดี    
 พอใช    ปรับปรุง 
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แบบสรุปผลการประเมินผลงาน 
เร่ือง  การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 

 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  หอง ............ ผูประเมิน นายจิรประวัติ  ศรีวัฒนทรัพย 

 

ชื่อผูเรียน 
ผูเรียน 
ประเมิน
ตนเอง 

เพื่อน
ประเมิน 

ผูสอน
ประเมิน 

สรุป 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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 ใบงาน 

 เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 

  

คําชี้แจง   ใหผูเรียนพิมพตามขอความท่ีกําหนดใหถูกตองสมบูรณโดยกําหนดรูปแบบตัวอักษร   
                ขนาดตัวอักษร  ลักษณะตัวหนา  ตัวเอียงและขีดเสนใตและส่ังพิมพผลงานออกทาง 
                เคร่ืองพิมพ กําหนดเวลา  8 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

คอมพิวเตอรมาจากภาษาละติวา Computare ซ่ึง   หมายถึง  การนับหรือ         
การคํานวณ  พจนานกุรม     ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525   ใหความหมาย         
ของคอมพิวเตอรไววา   "เคร่ืองอิเล็กทรอนิกสแบบอัตโนมัติ ทําหนาท่ีเหมือน
สมองกล ใชสําหรับแกปญหาตางๆ ท่ีงายและซับซอนโดยวิธีทางคณติศาสตร" 
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติจากชิ้นงาน 
เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  หอง .... 

คําชี้แจง : ใหผูประเมินใสคะแนนใหตรงกับระดับคุณภาพของช้ินงานตามประเด็นการประเมิน            
                 (ประเมินโดยผูสอน)  

ประเด็นการประเมิน 

ชื่อผูเรียน 
ความ
ถูกตอง 

(3) 

ความ
ครบถวน 

(3) 

ระยะเวลา 
(3) 

กําหนดรูปแบบ 
(3) 

รวม 
(12) 

1.      
2.      
3.      
4.      
 

เกณฑการใหคะแนน 
ประเด็นการประเมิน 

ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 
1.  ความถูกตอง พิมพตัวอักษรผิดนอย

กวา 3 ตัวอักษร 
พิมพตัวอักษรผิดต้ังแต 
3 - 5 ตัวอักษร 

พิมพตัวอักษรผิด
มากกวา 5 ตัวอักษร 

2.  ความครบถวน            
ของงาน 

พิมพเสร็จรอยละ 80 
ข้ึนไปของใบงาน 

พิมพเสร็จรอยละ      
50 – 79 ของใบงาน 

พิมพไมเสร็จหรือ
พิมพเสร็จนอยกวา
รอยละ 50 ของ      
ใบงาน 

3.  ระยะเวลา พิมพงานเสร็จกอน
หรือตามกําหนดเวลา 

พิมพงานเกิน
กําหนดเวลาไมเกิน     
2 นาที 

พิมพงานเกิด
กําหนดเวลามากกวา 
2 นาที 

4.  กําหนดรูปแบบ  
ขนาด ลักษณะตัวอักษร 

กําหนดรูปแบบขนาด
ลักษณะตัวอักษรได
อยางถูกตองรอยละ 80 
ของ ใบงาน 

กําหนดรูปแบบขนาด
ลักษณะตัวอักษรได
อยาถูกตองรอยละ    
50 -79 ของใบงาน 

กําหนดรูปแบบ
ขนาดลักษณะ
ตัวอักษรไดอยาง
ถูกตองนอยกวา  
รอยละ 50 ของใบ
งาน 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เร่ือง การกําหนดรูปแบบและขนาดตัวอักษร 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  หอง ............ ผูประเมิน นายจิรประวัติ  ศรีวัฒนทรัพย 
คําชี้แจง : ใหผูประเมินใสคะแนนใหตรงกับระดับคุณภาพของช้ินงานตามประเด็นการประเมิน                   
ผูเรียนตองไดคะแนนรอยละ 80( 24 คะแนน)จึงจะผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
ความรับผดิชอบและ
ความตัง้ใจเรียน 

(12) 

ความซ่ือสัตย      
และมีระเบียบวินัย 

(12) 

มีนิสัยรัก
การทํางาน

(6) 

ชื่อผูเรียน A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 

รวม 
(30) 

1.            
2.            
3.            

ประเด็นการประเมิน  

ความรับผดิชอบและความตัง้ใจเรียน แทนดวย 
เกณฑการใหคะแนน 

1. ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย A1 
2. ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด A2 
3. ซักถามความสงสัย A3 
4. ต้ังใจฟงครูสอน A4 

ความซ่ือสัตยและมีระเบียบวินัย แทนดวย 
1. ทํางานดวยตนเอง B1 
2. ไมนําอาหารหรือขนมมารับประทานในหองเรียน B2 
3. ไมขีดเขียนอุปกรณตาง ๆ ในหองคอมพวิเตอร B3 
4. ไมลุกออกจากท่ีนั่งขณะทํางาน B4 

มีนิสัยรักการทํางาน แทนดวย 
1. มุงม่ันทํางานจนสําเร็จ C1 
2. กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน C2 

ระดับ 3 
มีพฤติกรรมอยูใน           
ระดับมาก 

ระดับ 2 
มีพฤติกรรมอยูใน         
ระดับปานกลาง 

ระดับ 1 
มีพฤติกรรมอยูใน          
ระดับนอย 

ระดับ 0 
 ไมมีพฤติกรรมปรากฏ 
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ภาพผนวก ค 

ประมวลภาพการจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู 
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นักเรียนเดนิและเขาแถวดวยความเปนระเบียบ 

ครูดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ียงัไมเขาใจ นักเรียนปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

นักเรียนมีความมุงม่ันในการทํางาน 
นักเรียนต้ังใจเรียน 

ขณะครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
 
 
ภาพท่ี 5 ประมวลภาพการจดักิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน 
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นักเรียนทํางานดวยกระตือรือรน ครูใหคําแนะนํานักเรียนเกี่ยวกับช้ินงาน 

  
ภาพท่ี 5 (ตอ)  
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ภาพผนวก ง 
ผลงาน  /  ช้ินงานนักเรียน 
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ภาพท่ี  6  ตัวอยางช้ินงานของนักเรียนจากการจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู เร่ือง การใชเคร่ืองมือ         
               วาดภาพตกแตงเอกสาร 
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ภาพท่ี  7  ตัวอยางช้ินงานของนักเรียนจากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เรื่อง การประยุกตใช 

  โปรแกรม Microsoft Word 2003 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  7  ตัวอยางช้ินงานของนักเรียนจากการจัดกจิกรรมการจัดการเรียนรู เร่ือง การประยุกตใช 

  โปรแกรม Microsoft Word 2003 

               

 

 

     โชคดสีําหรับสาว ๆ อยางเราที่ขาผอม ๆ เปนตะเกียบน้ัน  ไมอยูในความนิยมตอไปแลว                           

เพราะทุกวันน้ีเราหันมานิยม  รูปรางแบบแข็งแรง แตทุกคนก็อยากมีเรียวขาสวย มันขึ้นอยูกับ การรับประทาน

อาหารและออกกําลังกาย ถาคุณมีเวลาวางลองทําตามวิธีน้ี  อยางนัอยทาละ 15-20 ครั้ง ทําทุกวันจะ

ไดผลดีมาก  ถาไมมีเวลาวาง ก็ทําเทาทําได  ดีกวาไมทําเลยนะคะ 

 ถีบจักรยานอยูกับท ี
 ขึ้นและลงบันได 
 วายนํ้า เคล็ดลับน้ีอยางใหตองเตือนสิคะ 
   เตนรํา  โดยเฉพาะอยางยิ่งบัลเลตน้ันดีที่สุด 

 
 มาออกกําลังกาย 

 กันดีกวาคะ!!! 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ชื่อ – นามสกุล     นายจิรประวัติ  ศรีวัฒนทรัพย 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด    วันท่ี 28 เดือนกันยายน พ.ศ. 2524 
สถานท่ีเกิด     จังหวดันครปฐม 
ประวัติการศึกษา       บริหารธุรกิจบัณฑิต (คอมพวิเตอรธุรกิจ)  

วิทยาลัยตาป  สุราษฎรธานี   
ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน   ครูผูชวย  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน    โรงเรียนสามัคคีบํารุง  

สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร  
      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




