
 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

ในการวิจัยเร่ือง การใชเนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือเพือ่สงเสริม
ความสามารถดานการพดู การอานภาษาอังกฤษและความรูเกี่ยวกับทองถ่ินของนักเรียนระดับ
กาวหนา ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงสามารถแยกรายละเอียด ดังนี ้

1. เนื้อหาทองถ่ิน 
     1.1  ความหมายของทองถ่ิน 
     1.2  ความสําคัญของเน้ือหาทองถ่ินกับการศึกษา 

    1.3  การเลือกเนื้อหาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
2. การเรียนรูแบบรวมมือ 
    2.1  ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
    2.2  หลักการสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 
    2.3  รูปแบบและแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
 2.3.1 การตอช้ินสวน 
 2.3.2 การอานแบบรวมมือ 
 2.3.3 การวมมือรวมกลุม 
    2.4  การใชเนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 3. ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ 
     3.1  ความหมายและองคประกอบของความสามารถดานการพูด 
     3.2  ระดับความสามารถดานการพูด 
     3.3  การวัดและการประเมินผลความสามารถดานการพูด 
 4. ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ 
     4.1  ความหมายและความเขาใจในการอาน 
     4.2  ระดับความเขาใจในการอาน 
     4.3  การวัดและการประเมินผลดานความเขาใจในการอาน 
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1.  เนื้อหาทองถ่ิน 
     1.1   ความหมาย 
 ในหนังสือ อรรถภิธาน (ยืน ภูวรรณ และคณะ, 2535) ใหความหมายคําวา ทองถ่ิน หมายถึง 
แขวง อาณาเขต ภาค จังหวัด ยาน บริเวณรอบ ๆ ถ่ิน อาณาบริเวณ ทองท่ี เขต พื้นท่ี ตําบลเฉพาะท่ี 
พื้นบานหรือพืน้เมืองเฉพาะถ่ิน ประจําทองถ่ิน 

วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช (2542 : 124) ใหความหมายของทองถ่ิน หมายถึง เขตหรือพื้นท่ี    
ท่ีสถาบัน องคการ องคกร สถานศึกษาท่ีเกีย่วของกับการจัดการศึกษาต้ังแตระดับเขตการศึกษา 
จังหวดั อําเภอ ตําบล กลุมโรงเรียน โรงเรียน และหองเรียน 
 สรุปแลว คําวา ทองถ่ิน จึงเปนความหมายท่ีเปนการระบุถึงพื้นท่ีหรืออาณาเขตของ    
ทองท่ีใดทองท่ีหนึ่งโดยเฉพาะ เชน ทองถ่ินของอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวดักําแพงเพชร หมายถึง 
พื้นท่ีอาณาเขตเฉพาะอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร เปนตน 
 ดังนั้น เนื้อหาทองถ่ิน จึงหมายถึง เร่ืองราวตาง ๆ ท่ีปรากฏหรือเกี่ยวของกับการดํารงชีวิต
ของผูคนท่ีอยูในเฉพาะพ้ืนท่ีหรืออาณาเขตน้ัน ท้ังในดานประวัติศาสตร ประเพณี อาหาร ท่ีอยูอาศัย 
ความเช่ือ สภาพแวดลอม การประกอบอาชีพ ผลผลิตตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินนัน้ ๆ เชน 
เนื้อหาทองถ่ินของอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวดักําแพงเพชร จึงครอบคลุมถึง เร่ืองราวตาง ๆ        
ท่ีปรากฏในเขตเฉพาะพ้ืนท่ีอําเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดกําแพงเพชร ไดแก เร่ืองประเพณี
การละเลน อาหารทองถ่ิน อาชีพ ผลผลิตตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในเขตอําเภอทรายทองวฒันา จังหวัด
กําแพงเพชร 
 
     1.2   ความสําคัญของเนื้อหาทองถ่ินกับการศึกษา 

เม่ือกลาวถึง การศึกษา จําเปนจะตองพิจารณากันในเร่ืองของหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตร 
หมายถึงมวลประสบการณท่ีจัดใหกับผูเรียน โดยมีการวางแผนไวลวงหนาอยางเปนข้ันตอนกําหนด
ไวในเอกสารเพื่อเปนแมบทในการจดัการเรียนการสอนตามระดับช้ัน (วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช : 44) 
ในระบบการศึกษาปจจุบันของประเทศไทยจะมีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
กํากับอยู ซ่ึงไดกําหนดใหมีหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได
จัดหลักสูตรแกนกลางไว 8 กลุมสาระวิชา คือ (1) คณิตศาสตร (2) วิทยาศาสตร (3) สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม (4) สุขศึกษา และพลานามัย (5) การงานอาชีพและเทคโนโลยี (6) ภาษาไทย 
(7) ภาษาตางประเทศ และ(8) ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป  สวนหลักสูตรสถานศึกษานั้น เปนส่ิงท่ี
โรงเรียนตองกาํหนดแนวทาง เนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนเอง จึงมีความหมายรวมถึง
หลักสูตรทองถ่ินดวย การศึกษากับเนื้อหาทองถ่ินจึงมีความเกีย่วของกนั เนื่องจากหลักสูตรแมบท
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ไดกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมอยางกวาง ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับ
สาระความรูตามสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ ปญหาและความตองการของทองถ่ินไดอยางครอบคลุม 
และในการเรียนท่ีดีนั้น ผูเรียนควรจะเรียนรูจากส่ิงท่ีใกลตัวไปหาส่ิงท่ีไกลตัว เพราะเปนกระบวน 
การเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถรับไดเร็วกวา ผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจส่ิงแวดลอม
และสังคมทองถ่ินของตนเอง นอกจากนี้ การศึกษาเร่ืองทองถ่ินจะใหความสําคัญกับทรัพยากร
ทองถ่ิน โดยเฉพาะภูมิปญญาพ้ืนบาน ซ่ึงสามารถนํามา บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได 
เชน ดานอาชีพ ดนตรี ขนบธรรมเนียมประเพณี หัตถกรรมท่ีมีในทองถ่ิน เปนตน จะทําใหผูเรียนได
รูจักทองถ่ินมากข้ึน เกดิความรัก ความผูกพัน และสามารถใชทรัพยากรทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ 
 บทเรียนเนื้อหาทองถ่ินนับวามีความสําคัญท่ีจะตองจดัใหผูเรียนไดเรียนรูในส่ิงท่ีอยูใกลตัว
ซ่ึงอาจเรียกไดวาเปนความรูหรือประสบการณเดิม (Schema) ของผูเรียน ในการสอนภาษาตาม
แนวคิดทฤษฎีโครงสรางความรูเดิม (Schema Theory) นั้น การพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสม
กับผูเรียนเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะวาจะทําใหผูเรียนสามารถดึงเอาความรูพื้นฐาน (Background 
Knowledge) ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาท่ีเรียนออกมาใชเพือ่ทําความเขาใจ  
 
     1.3   การเลือกเนื้อหาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
 การเลือกเนื้อหาทองถ่ินนั้น นับวามีความสําคัญอยางยิ่งท่ีผูสอนจะตองจัดใหเหมาะสม 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาที่ตรงกับเหตุการณ เวลา และสถานการณ ซ่ึงจะมีสวนทําใหการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเปนไปอยางมีความหมาย และทําใหผูเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของ
ภาษาอังกฤษมากข้ึน ในการคัดเลือกเนื้อหา ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ (2539 : 32) ไดเสนอหลักเกณฑ 
ดังนี ้
  1. เนื้อหาควรมีความสําคัญและความจําเปนตอการเรียนรูวิชานั้น ๆ เพราะเปน
ความรูพื้นฐานสําหรับการเรียนวิชานั้น ๆ หรือวิชาอ่ืนในระดับท่ีสูงข้ึนไปหรือประกอบอาชีพ 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ทักษะพืน้ฐานท่ีจําเปนและมีเจตคติท่ีดีดวย 
  2. มีความถูกตองและทันสมัย  เนื้อหาที่ดีจะตองมีความถูกตองและทันสมัย
ตลอดเวลา เนือ่งจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
ฉะนั้นเนื้อหาวชิาจึงตองมีการปรับใหเขากบัสถานการณปจจุบัน 

3. มีความนาสนใจ เนื้อหาท่ีดีตองมีความรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความ 
ตองการและความสนใจของผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการ
แสวงหาความรูและสรางความเขาใจในการเรียนมากข้ึน นอกจากนั้น เนื้อหาท่ีสรางข้ึนควรมี
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ความหมายตอผูเรียน กลาวคือ ควรใหผูเรียนมองเห็นประโยชนและความสัมพันธระหวางเนื้อหา
ตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกดิความสนใจในส่ิงท่ีเรียนมากข้ึน 
  4. นักเรียนสามารถเรียนรูได  โดยเนื้อหาควรมีความยากงายและสอดคลอง
เหมาะสมกับวยั หรือลําดับข้ันพัฒนาการท้ังทางรางกาย สมองและจิตใจ รวมท้ังประสบการณเดิม
ของผูเรียนดวย 
  5. มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  เนื้อหาตองสอดคลองและตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา 
  6. มีประโยชนตอผูเรียน  เนือ้หาควรมีประโยชนตอผูเรียนท่ีจะนํามาใชใน
ชีวิตประจําวัน และพัฒนาตัวผูเรียน 
  7. เปนส่ิงท่ีควรพิจารณาใหมีความสอดคลองในแงของเวลา บุคลากร และวัสดุ
อุปกรณตางๆ เพื่อใหสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางเหมาะสม 
 
2.  การเรียนรูแบบรวมมือ 

การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนรูท่ีมีพืน้ฐานของกระบวนการกลุม การเรียนแบบกลุม 
(Group Learning) นั้นเปนท่ีรูจักกนัโดยท่ัวไปซ่ึงมีองคประกอบสําคัญ คือ หัวหนา สมาชิก และ
กระบวนการกลุม ถาการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพนั้นหมายถึงองคประกอบท้ังสามนั้นตองดี     
แตโดยธรรมชาติแลวจะพบวาสมาชิกบางคนมีความรับผิดชอบดีมาก แตสมาชิกบางคนไมมี    
ความรับผิดชอบ ไมทํางานตามท่ีมอบหมาย บางคนละเลยไมใหความสนใจและความรวมมือ       
ตอกลุม  ในสวนการประเมินผลนั้น แมสมาชิกบางคนจะไมทํางานตามความรับผิดชอบก็ตาม      
แตคะแนนท่ีไดจะเปนคะแนนรวมของกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากับคะแนนของ
กลุมจึงเกิดความไมยุติธรรม ดังนั้นจึงไดมีความพยายามแกปญหาวิธีการเรียนแบบกลุมโดยใช
วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การเรียนรูแบบรวมมือ(Cooperative Learning) มีผูใหความหมายไว ดังนี้ 
 Slavin (1990 : 8-9)  กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการเรียนการสอนท่ีนักเรียนมี 
การแบงปนแนวความคิดของแตละคนดวยการทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อท่ีจะเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
รวมกัน นักเรียนมีความรับผิดชอบในสวนของเนื้อหาการเรียนรูของเพื่อนรวมกลุมและสวนของ
ตนเอง มีการชวยเหลือพึ่งพากันในกลุม เนนท่ีเปาหมายและความสําเร็จของกลุม ซ่ึงกลุมจะสัมฤทธ์ิ
ผลไดดีก็ตอเม่ือสมาชิกแตละคนในกลุมเรียนรูไดตามวัตถุประสงคของกลุม 
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 สมพิศ แสงศิริรักษ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 : 18-19) กลาววา
การเรียนแบบรวมมือ หมายถึงกิจกรรมการเรียนเปนกลุมซ่ึงไดรับการจัดเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ระหวางผูเรียนในกลุม โดยอาศัยการแลกเปล่ียนขอมูลท่ีจัดเปนโครงสรางทางสังคม ผูเรียนจะ
รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองพอ ๆ กับรับผิดชอบการเรียนรูของสมาชิกภายในกลุมท่ีนักเรียน 
มีปฏิสัมพันธรวมกันในการทํางานชวยเหลือเกื้อกูลสนับสนุนความสําเร็จของกันและกัน โดยท่ี
นักเรียนแตละคนในกลุมจะมีความรับผิดชอบงานของตน การทํางานท่ีไดรับมอบหมายของ         
แตละคนจะมีการตรวจสอบ และนําผลการทํางานเสนอในกม กลุมจะทําหนาท่ีชวยเหลือวาใครออน
ดานใด คนท่ีเกงจะชวยเหลือดานนั้นซ่ึงจะทําใหการทํางนกลุมเขมแข็งข้ึน 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 3) กลาวถึง การเรียนแบบรวมมือวา เปนวิธีการเรียนท่ีมี
การจัดกลุมการทํางานเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเพิ่มพูนแรงจูงใจในการเรียน การเรียนแบบรวมมือ
ไมใชวิธีการจดันักเรียนเขากลุมแบบธรรมดา แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางท่ีชัดเจน 
กลาวคือสมาชิกแตละคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนรู และสมาชิกทุกคนจะไดรับ  
การกระตุนใหเกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะชวยเหลือและเพ่ิมพนูการเรียนรูของสมาชิกในทีม ดังนั้น      
การจัดผูเรียนเขากลุมทํางานโดยท่ัว ๆ ไป จึงอาจไมใชการเรียนแบบรวมมือเพราะมักพบวานกัเรียน
ท่ีเกงเทานัน้จะเปนผูจดัการใหเกิดผลงานในทีม สมาชิกคนอ่ืน ๆ อาจไมมีโอกาสแสดงออกใน         
การเรียนรู 

ทิศนา  แขมมณี (2545 : 196) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ คือ การเรียนรูเปนกลุมยอย
โดยมีสามชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพือ่ไปสูเปาหมาย
ของกลุม 

พิมพันธ  เดชะคุปต (2544 : 6) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีสอนแบบหนึ่ง โดย
กําหนดใหนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกัน ทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็ก โดยทุกคนมีความ
รับผิดชอบงานตนเองและงานสวนรวมรวมกัน มีปฏิสัมพันธกันและกนั มีทักษะทํางานกลุมเพื่อให
งานบรรลุเปาหมาย สงผลใหเกิดความพอใจ อันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมแบบรวมมือ 
 ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือจึง เปนวิธีการเรียนท่ีจัดใหนกัเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมยอย
โดยใหสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน ชวยกันทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ
โดยมีจุดมุงหมายตอกลุมรวมกัน สมาชิกกลุมมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน ทํางาน
เต็มความสามารถ มีการคิดรวมกัน ทํางานรวมกัน มีมนษุยสัมพันธท่ีดตีอกัน และรวมมือกันทําให
งานบรรลุผลสําเร็จ 
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      2.2   หลักการสําคัญและองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 Johnson and Johnson (1988, อางใน กรมวชิาการ, 2542) ไดกําหนดลักษณะสําคัญเบ้ืองตน
ของการเรียนรูแบบรวมมือไวดังนี ้
  1. สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน ชวยกันทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน แบงขอมูลและอุปกรณระหวางสมาชิกของกลุม 
  2. สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
  3. สมาชิกกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบในตัวเองตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
จุดมุงหมายท่ีสําคัญคือการท่ีแตละคนทํางานอยางเต็มความสามารถ 
  4. สมาชิกกลุมมีทักษะในการทํางานกลุม และมีมนษุยสัมพันธท่ีดี ครูสอนทักษะ
การทํางานกลุม และประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน การที่จัดใหนักเรียนท่ีขาดทักษะการ
ทํางานกลุมมาอยูรวมกนั จะไมประสบความสําเร็จ 
 การเรียนรูแบบรวมมือจึงไมใชเปนแตเพยีงการจัดใหนกัเรียนนั่งทํางานเปนกลุมเทานั้น   
แตหมายถึงการจัดกิจกรรมท่ีเนนใหนกัเรียนไดรวมมือกนัทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกนั 
ดังนั้น การกําหนดใหนกัเรียนเรียนรูแบบรวมมือ จําเปนตองสรางองคประกอบสําคัญ 5 ประการ  
ใหเกิดข้ึน(Johnson, Johnson and Holubec, 1994)) ไดแก 
  1. การพึ่งพากนัทางบวก (Positive Interdependence) ซ่ึงจะใชไดผลเม่ือสมาชิก 
ในกลุมยอมรับวาพวกตนมีความเกีย่วของกัน จนถึงกับไมมีสมาชิกคนใดประสบความสําเร็จได   
ถาทุกคนไมประสบความสําเร็จ นักเรียนตองมีความตระหนักวา ความพยายามของสมาชิกแตละคน
จะเปนประโยชนท้ังตอสวนตนและตอกลุม ความสนใจตอผลสัมฤทธ์ิของกันและกนัเปนผลมาจาก
การใชแหลงทรัพยากรรวมกนั ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเรียนรู ใหการสนับสนุนและ
ยินดใีนความสําเร็จรวมกัน การพึ่งพากนัทางบวกเปนหวัใจของการเรียนรูแบบรวมมือ 
  2. ปฏิสัมพันธเกื้อหนนุ (Promotive Interaction) หรือ การหันหนาเขาหากัน 
(Face-to-Face Interaction) เปนการเพิ่มโอกาสใหนกัเรียนสงเสริมความสําเร็จของกันและกนั 
โดยการชวยเหลือ ใหกําลังใจ และชมเชยความพยายามในการเรียนรูของผูอ่ืน กิจกรรมดานการรูคิด
และพลังขับเคลื่อนระหวางบุคคลจะเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนมีความสัมพันธกันแบบสงเสริมการเรียนรู
ซ่ึงกัน ปฏิสัมพันธเกื้อหนุนนั้นรวมไปถึงการใหคําอธิบายแกปญหา อภิปรายแนวความคิดท่ีไดเรียน
ไปแลว ถายทอดใหเพื่อนรวมช้ัน และเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกับความรูเดมิ 
  3. ภาระรับผิดชอบของปจเจกบุคคล (Individual Accountability) จุดมุงหมายของ
กลุมเรียนรูแบบรวมมือคือการสรางความเขมแข็งใหแตละบุคคลมีภาระรับผิดชอบ ภาระรับผิดชอบ
ของสมาชิกแตละคนจะเกิดข้ึนเม่ือการปฏิบัติงานนั้นไดรับการประเมิน แลวสงกลับมายังแตละคน
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และกลุม ซ่ึงจะทําใหสมาชิกของกลุมรูวามีใครบางท่ีตองการความชวยเหลือท่ีจะชวยใหปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และทําใหทุกคนตระหนักวาภาระรับผิดชอบน้ันสําคัญตอกลุมซ่ึง
สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได 
  4. ทักษะระหวางบุคคลและทักษะกลุมยอย (Interpersonal and Small-group) เปน
ส่ิงท่ีจําเปนในการทํางานเปนทีมใหประสบความสําเร็จ ถานักเรียนไมมีทักษะทางสังคมจะเปนการ
ยากท่ีกลุมการเรียนแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จ ครูจะตองจัดสอนทักษะทางสังคมท่ีจําเปน
ในการทํางานรวมกัน ไดแก ความเปนผูนํา การตัดสินใจ การสรางความไวเนื้อเช่ือใจ  การส่ือสาร 
และทักษะการจัดการกับขอขัดแยง และเตือนใหนักเรียนใชทักษะดังกลาว  
  5. กระบวนการกลุม (Group Processing) กระบวนการกลุมจะเกิดข้ึนเม่ือสมาชิก
กลุมอภิปรายถึงการบรรลุเปาหมายและรักษาความสัมพันธในการทํางานอยางมี              
ประสิทธิภาพไดดีเพยีงใด กลุมตองบอกไดวาการปฏิบัติเชนใดเปนประโยชนและไมเปนประโยชน 
และตัดสินใจวาพฤติกรรมใดควรทําตอไปหรือตองปรับเปล่ียน 
 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ นอกจากจะสงเสริมตอการรวมมือกัน การบรรลุผล
สําเร็จของการทํางานแลว ยังชวยใหผูเรียนไมรูสึกเครียดกับการเรียน เนื่องจากผูเรียนแตละคนตาง 
ก็มีความสําคัญซ่ึงกันและกนั ตองรวมมือกันทํางานเอง ผูสอนเปนเพียงผูคอยชวยเหลือ ส่ิงเหลานี้ 
จะมีสวนชวยเสริมบรรยากาศและมีผลตอกระบวนการเรียนรูดวย ดังท่ี Krashen (1985) ไดกลาวถึง
ส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรูภาษาท่ีสองไวในทฤษฎีแรงตานความรูสึก (Affective Filter Hypothesis) 
ไววา ผูเรียนท่ีมีสภาวะความเครียด วิตกกังวล ขาดแรงจูงใจ จะทําใหการรับรูภาษาไมไดผลเต็มท่ี 
ดังนั้นผูสอนจึงตองพยายามจัดสภาพบรรยากาศใหเหมาะสมตอการเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหเกิด
ทัศนคติท่ีดี แรงจูงใจ และรูสึกผอนคลาย จะทําใหการรับรูภาษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 นอกจากนั้นแลว การเรียนรูแบบรวมมือยงัเปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(Child Centeredness) อีกดวย เนื่องจากเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญ  
มีสวนรวมในกิจกรรม ผูเรียนมีความกระตือรือรน มีใจจดจอผูกพัน ตลอดจนไดลงมือปฏิบัติ 
จนเกดิการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2542) 
      2.3   รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
 รูปแบบกิจกรรมท่ีใชในการเรียนรูแบบรวมมือนั้น มีนักการศึกษาไดคิดและพัฒนารูปแบบ
ไวมากมาย โดยดัดแปลงนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในหลาย ๆ เนื้อหาวิชา (กรมวิชาการ, 
2544 : 8-23) ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชเนือ้หาในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือใน
การศกึษานี ้เปนการเรียนรูท่ีจัดผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถในดานภาษาอังกฤษ กลุมละ 4–5 คน 
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และใชรูปแบบการเรียน คือ การตอช้ินสวน (Jigsaw) การอานแบบรวมมือ (Collaborative Strategic 
Reading) และการรวมมือรวมกลุม (Co-op Co-Op) 
 2.3.1  การตอชิ้นสวน (Jigsaw) 
           การตอช้ินสวน เปนรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบหนึ่งซ่ึงพัฒนาโดย Elliot 
Aronson และคณะ (Aronson, Blaney & Stenapp, 1978) เปนการจดักิจกรรมท่ีคลายกบัวิธีการตอ
ภาพ ท่ีผูเรียนจะเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ เรียกวา กลุมครอบครัว (Family Group) ทํากิจกรรมรวมกัน 
กับหลาย ๆ กลุม โดยในแตละกลุมจะแบงหนารับผิดชอบไปใหสมาชิกแตละคนศึกษาในเร่ืองท่ี
กําหนดรวมกบัสมาชิกในกลุมอ่ืนท่ีไดหวัขอเดียวกัน เปนลักษณะของกลุมใหมอีกกลุมหนึ่ง เรียกวา 
กลุมเช่ียวชาญ (Expert Group) หลังจากทํากิจกรรมแลว สมาชิกแตละคนจะกลับเขากลุมครอบครัว 
เพื่อถายทอดเร่ืองราวท่ีตนไดศึกษามาเพ่ือใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีความรูไดท่ัวกันอยางครบถวน
รูปแบบกิจกรรมการตอช้ินสวนของ Aronson นี้ ภายหลังเรียกกันวาเปนการตอช้ินสวนแบบดั้งเดมิ 
หรือ Jigsaw I ท้ังนี้เนื่องจากภายหลัง Robert Slavin (Slavin, 1995) นํามาพัฒนาตอเปน การตอ
ช้ินสวนแบบ 2 หรือ Jigsaw II ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเล็กนอยในเร่ืองการกําหนดเนื้อหาท่ีใชทํา
กิจกรรม กลาวคือ ในการตอช้ินสวนแบบดั้งเดิมนัน้ สมาชิกแตละคนในกลุมจะไดรับเนื้อหาท่ี
แตกตางกันหากแตยังอยูในหวัขอใหญเดียวกัน และนําไปศึกษารวมกันกับสมาชิกกลุมอ่ืนๆ ในกลุม
เช่ียวชาญ แตในรูปแบบของการตอช้ินสวนแบบ 2 สมาชิกแตละคนจะไดรับการมอบหมายใหอาน
เนื้อหาเดียวกนัท้ังหมด แตจะแตกตางกันท่ีกิจกรรมท่ีเนนใหอาน หรือประเด็นการคิดวิเคราะห
แตกตางกันเม่ือเขาไปศึกษาในกลุมเช่ียวชาญ อยางไรก็ตาม ข้ันตอนในการใชรูปแบบการตอ
ช้ินสวนท้ังสองแบบมีลักษณะท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกนั คือ 

          1. ผูสอนแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมเล็กท่ีมีลักษณะหลากหลาย (Heterogeneous 
Group) กําหนดใหเปนกลุมครอบครัว ใหผูเรียนแตละคนกําหนดหมายเลขประจําตัว เชน กลุม A  
มีสมาชิก 4 คน มีเลขประจําตัวเปน A1, A2, A3, และ A4  กลุม B มีสมาชิก 4 คน มีเลขประจําตัว
เปน B1, B2, B3, และ B4   และกลุม C มีสมาชิก 4 คน มีเลขประจําตัวเปน C1, C2, C3, และ C4 
เปนตน 

          2. ผูสอนแจกบทอานหรือกิจกรรมท่ีแตกตางกันตามหมายเลขประจําตัว เชน 
หมายเลข A1 ศึกษาเฉพาะหัวขอยอย 1, หมายเลข A2 ศึกษาเฉพาะหัวขอยอย 2, หมายเลข A3 ศึกษา
เฉพาะหัวขอยอย 3, และหมายเลข A4 ศึกษาเฉพาะหัวขอยอย 4   เปนตน 

          3. ผูเรียนแตละคนแยกยายไปรวมกลุมใหมตามหวัขอเดยีวกัน เปนลักษณะกลุม
เช่ียวชาญ เพื่อศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมเดียวกัน เชน 
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ผูเรียนหมายเลข A1, B1, C1   เขารวมกลุมเดียวกันเพื่อศึกษาและทํากิจกรรมในหัวขอยอยท่ี 1   
ผูเรียนหมายเลข A2, B2, C2    เขารวมกลุมเดียวกันเพื่อศึกษาและทํากิจกรรมในหวัขอยอยท่ี 2  
ผูเรียนหมายเลข A3, B3, C3    เขารวมกลุมเดียวกันเพื่อศึกษาและทํากิจกรรมในหวัขอยอยท่ี 3  และ
ผูเรียนหมายเลข A4, B4, C4 เขารวมกลุมเดยีวกันเพื่อศึกษาและทํากจิกรรมในหวัขอยอยท่ี 4   

          4. เม่ือผูเรียนในแตละกลุมเช่ียวชาญศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมครบถวนแลว           
ใหกลับมาเขากลุมครอบครัวเชนเดิม แลวผลัดกันนําเสนอ อภิปรายซักถามเนื้อหาท่ีตนและสมาชิก
คนอ่ืน ๆ ไปศึกษามาแลกเปล่ียนรวมกนัเพือ่ใหคนในกลุมไดรูและเขาใจอยางครบถวน 

          5. ผูสอนทดสอบผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจจากการทํา
กิจกรรม 

          6. ผูสอนนําคะแนนของแตละคนมาเฉล่ียเปนคะแนนของกลุม ซ่ึงเปนเนนการทํางาน
รวมกัน เพื่อเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิรวมกัน 

          7. ความสําเร็จรวมกันของกลุมท่ีดีท่ีสุดจะไดรับการประกาศยกยองชมเชย 
จะเห็นวารูปแบบการเรียนรูแบบการตอช้ินสวน เปนการกําหนดใหทุกกลุมทํากิจกรรม

อยางเดยีวกัน โดยมีการแบงเนื้อหาของเร่ืองท่ีจะเรียนออกเปนหวัขอยอยเทาจํานวนสมาชิกของ   
แตละกลุม และมอบหมายใหผูเรียนแตละคนคนควาคนละหัวขอ โดยผูเรียนแตละคนจะเปน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองท่ีตนไดรับมอบหมายจากกลุม สมาชิกตางกลุมท่ีไดรับมอบหมายในหัวขอ
เดียวกันจะรวมกันศึกษาในกลุมเช่ียวชาญ จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดมิของตนเพ่ืออธิบาย
หัวขอท่ีตนศึกษาใหเพื่อนท้ังกลุมไดรูเนื้อหาครบทุกหัวขอ มีการเนนกระบวนการรวมมือกันทํางาน 
เพื่อเปาหมายอยางเดยีวกัน และกอใหเกิดความสําเร็จรวมกัน 

2.3.2  การอานแบบรวมมือ (Collaborative Strategic Reading)  
          การอานแบบรวมมือ เปนวิธีสอนอานท่ีเนนจุดมุงหมาย 2 ดาน คือ ดานวิชาการ 

หมายถึง การใชกลวิธีดานการอานเปนเคร่ืองมือนําไปสูความเขาใจในการอาน และ ดานสังคม 
หมายถึง การท่ีผูเรียนไดเรียนรูเปนกลุมและรวมมือกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการอาน (Klingner 
& Vaughn, 1998) โดยมีข้ันตอนใหญ ๆ 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ข้ันกอนการอาน เปนการนําเขาสูบทอาน (Preview) ประกอบดวย 
                  1.1 การระดมความคิด (Brainstorm) เปนการเชื่อมโยงความรูเดิมเขาสูบทอาน 

อาจเร่ิมตนดวยคําถาม What do we already know about the topic? หรืออาจใชภาพประกอบ หรือ
การสํารวจหวัเร่ือง เนื้อเร่ือง เปนตน แลวใหผูเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นออกมาอยางเต็มท่ี 
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                  1.2 การคาดเดาลวงหนา (Predict) เปนการใชโครงสรางความรูเดิมในการเดา
เนื้อหาท่ีจะอานวาเปนอยางไร อาจเร่ิมดวยคําถาม What do we think we will learn about the topic 
when we read the passage? แลวใหผูเรียนชวยกันแสดงความคิดเหน็ออกมาแลกเปล่ียนซ่ึงกัน 

2. ข้ันระหวางการอาน ประกอบดวย 
                  2.1 การเดาความหมายจากบริบท (Click and Clunk) เปนการทําความเขาใจกับ

คําศัพทหรือเนือ้หาท่ียาก ผูเรียนแตละคนอานเนื้อเร่ือง และบันทึกในสวนยากหรือไมเขาใจ     ใน
ระหวางนี้ ผูเรียนจะฝกการใชกลยุทธในการคาดเดาดวยวธีิท่ีเรียกวา Fix-up Strategies ซ่ึงไดแก 1) 
การอานประโยคอีกคร้ัง แลวมองความคิดหลักท่ีจะชวยใหเขาใจคําศัพทหรือขอความนั้นได     2) 
การอานประโยคท่ีอยูขางหนาและหลังขอความท่ีไมเขาใจ แลวมองหาตัวชวยเดาเพือ่ใหทําความ
เขาใจในสวนท่ียากนัน้ได  3) การเดาจากการวิเคราะหโครงสรางคําดวยการหา อุปสรรค (Prefix) 
และ ปจจยั (Suffix)  4) การแยกสวนประกอบของคําศัพทเพื่อดูหนวยยอยของคํา จากน้ันผูเรียนจะ
รวมกันอภิปรายแลกเปล่ียนเพื่อชวยทําความเขาใจซ่ึงกัน 

                  2.2 การจับใจความสําคัญ (Get the Gist) เปนการใหผูเรียนอานเน้ือหาทีละ 
ยอหนาเพื่อระบุใจความสําคัญของเร่ืองโดยระบุถึงบุคคล สถานท่ี หรือส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด และ
ความคิดหลักท่ีกลาวถึงส่ิงนั้น แลวบันทึกและนํามาแลกเปล่ียนอภิปรายกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ 

3. ข้ันหลังการอาน เปนการสรุปทบทวน (Wrap Up) ในส่ิงท่ีไดอานมาประกอบดวย 
                  3.1 การตั้งคําถาม (Ask Questions) ผูเรียนชวยกันต้ังคําถามและคําตอบเกี่ยวกับ

สวนท่ีเปนใจความสําคัญ และมีการแลกเปล่ียนคําถาม คําตอบระหวางกัน ซ่ึงจะเปนการตรวจสอบ
ความเขาใจเร่ืองท่ีอานซ่ึงกันไดเปนอยางดี 

                 3.2 การทบทวน (Review) เปนการทบทวน สรุปส่ิงท่ีไดเรียนรูมาท้ังหมดเปน
การตรวจสอบความรู ความเขาใจท่ีไดรับจากเน้ือหา รวมถึงความเขาใจในโครงสราง คําศัพท และ
ประโยคตาง ๆ ผูเรียนบันทึกเปนภาษาของตน และอภิปราย สรุป แลกเปล่ียนกบัคนอ่ืน ๆ  

นอกจากนี้ ในแตละข้ันตอนผูเรียนตองบันทึกขอมูลกิจกรรมลงในตาราง CSR Learning 
Log (Collaborative Strategic Learning Log) ซ่ึงพัฒนามาจากตารางกิจกรรมการเรียนรูแบบ KWL 
มีจํานวน 6 ชอง คือ 

ชองท่ี 1 What I already know about the topic หมายถึง ตารางการบันทึกขอมูลความรูเดิม
ของผูเรียนท่ีไดจากการทํากจิกรรมระดมความคิด (Brainstorm)   

ชองท่ี 2 What I predict I will learn หมายถึง ตารางการบันทึกขอมูลของผูเรียนท่ีไดจาก
การทํากิจกรรมการคาดเดาลวงหนา (Predict) 
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ชองท่ี 3 Click & Clunk หมายถึง ตารางการบันทึกขอมูลท่ีเปนคําศัพทยาก หรือขอความท่ี
ไมเขาใจของผูเรียนท่ีไดจากการทํากิจกรรมการเดาความหมายจากบริบท 

ชองท่ี 4 Get the Gist หมายถึง ตารางการบันทึกขอมูลสําคัญจากเร่ืองท่ีอานท่ีไดจากการทํา
กิจกรรมการจบัใจความสําคัญ 

ชองท่ี 5 Question about the important ideas in the passage. หมายถึง ตารางการบันทึกขอ
คําถามท่ีต้ังเกี่ยวกับสวนท่ีเปนใจความสําคัญท่ีไดจากการทํากิจกรรมการตั้งคําถาม (Ask questions) 

ชองท่ี 6 What I learned หมายถึง ตารางการบันทึกขอมูลในส่ิงท่ีไดหลังจากการเรียนรูมา
ท้ังหมดท่ีไดจากการทํากิจกรรมการทบทวน (Review) 
 
ตัวอยางตาราง Collaborative Strategic Learning Log  
 

CSR Learning Log 
 
Today’s Topic …………………………………..  Date ……………………. 
 
Before Reading 
 
What I already know about the topic 
 
 

(1) 
 
 
 
 
 
 

What I predict I will learn 
 
 

(2) 
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During Reading 
Click & Clunk 
 
 

(3) 

Get the Gist 
 
 

(4) 
 
 
 
 

 
After Reading 

(Adapted from Klingner, J. K., and Vaughn, S. (1999 : 745) 
 
จะเห็นวาการใชวิธีการเรียนรูแบบการอานแบบรวมมือ เปนการฝกกลยทุธในการอาน 

ซ่ึงประกอบดวยการระดมความคิดในส่ิงท่ีเปนความรูเดมิในหวัขอท่ีจะเรียน การคาดการณในส่ิงท่ี
จะเรียน การคาดเดาคําศัพทโดยการใชปริบทหรือใชการวิเคราะหคํา การหาใจความสําคัญ การตั้ง
คําถามเพ่ือความเขาใจ และการสรุปในส่ิงท่ีไดเรียนรู โดยการดําเนินกจิกรรมดังกลาวจะเปนการ
ทํางานในลักษณะของกลุมแบบรวมมือท่ีสมาชิกทุกคนมีหนาท่ีในการชวยเหลือและยอมรับซ่ึงกัน 
เพื่อความสําเร็จในเปาหมายของกลุมรวมกนั 

 
 
 

Question about the important ideas in the 
passage 
 

(5) 

What I learned 
 
 

(6) 
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2.3.3  การรวมมือรวมกลุม (Co-op Co-op)  
การรวมมือรวมกลุม เปนวิธีการเรียนแบบกลุมรวมมือท่ีเนนการทํางานรวมกันในกลุมเล็กๆ 

เพื่อศึกษาหัวขอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยเปดโอกาสใหมีการเลือกเนื้อหา ตัดสินใจในกระบวนการ
เรียนรู และสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนขอมูลใหมอยางเต็มท่ี โดยมีข้ันตอน ดังนี้ (Kagan, 1992) 

ข้ันท่ีหนึ่ง การอภิปรายท้ังช้ัน (Student-Centered Class Discussion) เปนการสงเสริมให
ผูเรียนไดมีโอกาสในการจดัการในเร่ืองท่ีจะเรียนกันเอง แสดงความคิดเห็นในส่ิงท่ีสนใจจะคนควา 
ซ่ึงจะชวยใหผูสอนเขาใจในส่ิงท่ีผูเรียนตองการจะศึกษาคนควา 

ข้ันท่ีสอง การเลือกและสรางกลุม (Selection and Student Learning Team Building) ผูเรียน
ควรมีความรูเร่ืองกระบวนการทํางานกลุม เนื่องจากการทาํกิจกรรมรวมมือรวมกลุมตองใช
กระบวนการกลุมเปนหลัก 

ข้ันท่ีสาม การเลือกหัวขอท่ีจะศึกษา (Team Topic Selection) ผูเรียนตองเลือกหัวขอท่ีจะ
ศึกษา อาจมีการอภิปรายกันภายในกลุมเพือ่เลือกหัวขอท่ีสนใจรวมกัน 

ข้ันท่ีส่ี การกําหนดหัวขอยอย (Minitopic Selection) ภายในกลุมจะมีการกําหนดรวมกัน 
ในการแบงหวัขอท่ีจะศึกษาออกเปนหวัขอยอย ๆ เพื่อแบงใหสมาชิกในกลุมแบงกนัไปศึกษา 

ข้ันท่ีหา การเตรียมหัวขอยอย (Minitopic Preparation) หลังจากการแบงหัวขอยอย ผูเรียน
แบงหนาท่ีกันรับผิดชอบในการศึกษาหัวขอยอย 

ข้ันท่ีหก การนาํเสนอหัวขอยอยท่ีศึกษา (Minitopic Presentation) หลังจากสมาชิกในกลุม
ไดศึกษาหวัขอยอยท่ีตนรับผิดชอบเรียบรอยแลว นําเนื้อหานั้นนําเสนอใหสมาชิกภายในกลุมทราบ
เร่ืองราวน้ัน และสรางความเขาใจรวมกันภายในกลุม 

ข้ันท่ีเจ็ด การเตรียมนําเสนอรายงานของกลุม (Preparation of Team Presentation) ผูเรียน
ภายในกลุมทํางานรวมกนัในการสังเคราะหและรวบรวมความรูในหัวขอยอยท้ังหมดเขาใหเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกันในหวัขอของกลุม และเตรียมนําเสนอในนามกลุม 

ข้ันท่ีแปด การนําเสนอของกลุม (Team Presentation) แตละกลุมนําเสนอผลการการศึกษา 
และแลกเปล่ียนความคิดเห็น รวมท้ังการบริการจัดการรูปแบบและเวลาในการนําเสนอท่ีตองมีใน
สวนเร่ืองการถามตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายกับกลุมอ่ืน ๆ ในข้ันนี้ผูสอนอาจ
ตองคอยควบคุมเวลาในการนําเสนอผลการศึกษาของแตละกลุม ท้ังนี้ หลังการกิจกรรมนําเสนอ
แลว ผูสอนอาจเลือกกลุมท่ีเหมาะสมในการเปนตัวอยางและทําการสัมภาษณถึงกลวธีิตางๆ ท่ีอาจ
เปนประโยชนตอกลุมอ่ืน ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมในคราวตอไป 

 
 



 
22 

ข้ันท่ีเกา การประเมินผล (Evaluation) จะเกดิข้ึนไดใน 3 ระดับ คือ 1) การประเมินการ
นําเสนองานกลุมโดยผูเรียนท้ังช้ัน   2) การประเมินการทํางานกลุมโดยสมาชิกภายในกลุมตน  
และ 3) การประเมินการนําเสนอหัวขอยอยของนักเรียนแตละคนโดยผูสอน ซ่ึงในเร่ืองเกณฑการ
ประเมินนี้ผูสอนและผูเรียนอาจชวยในการกําหนดก็ได 

จะเห็นไดวารูปแบบการเรียนแบบรวมมือรวมกลุมเปนการเนนการทํางานกลุมท่ีเปดโอกาส
ใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ในส่ิงท่ีจะเรียน การเลือกหวัขอ สมาชิกในกลุมแบงกันศึกษาเนื้อหาใน
หัวขอยอย ๆ แลวนําเสนอตอกลุม และช้ันเรียน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความสามารถ
ของตนในการศึกษา และนํามาถายทอดและแลกเปล่ียนขอมูลใหเพื่อนฟงเพื่อใหท้ังกลุมไดรูเนื้อหา
อยางครบถวน 

รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือท่ีกลาวขางตน จะมีรายละเอียดของวิธีการที่แตกตาง
กันไป  แตทุกรูปแบบจะมีลักษณะท่ีสําคัญรวมกันคือ มีการจัดแบงนกัเรียนเปนกลุมเล็ก สมาชิก  
ทุกคนมีเปาหมายรวมกนั ชวยเหลือกัน มีความรับผิดชอบ มีการฝกฝนการทํางานกลุม การมี
ปฏิสัมพันธท่ีดี และยอมรับซ่ึงกัน ในแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือจะมี
ข้ันตอนท่ีแตกตางกันไปตามแตละวิธีการ ประนอม สุรัสวดี (2533) ไดนําเสนอข้ันตอนของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี ้

ข้ันท่ี 1  ข้ันแนะนํา (Introduction)  เปนการเตรียมการกอนการเรียนการสอน มีข้ันตอน 
โดยผูสอนเปนผูอธิบายใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงค และวิธีการในการจัดกจิกรรมการเรียน      
การสอน ดําเนนิการแบงกลุม มอบหมาย ช้ีแจงและกําหนดบทบาทสมาชิกภายในกลุม ดําเนินการ
นําเขาสูบทเรียนเพ่ือเปนการกระตุนความสนใจและชักนํานักเรียนเขาสูกระบวนการเรียนรู 
 ข้ันท่ี 2  ข้ันทํางานกลุม (Group Work) เปนการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการ
ทํางานแบบกลุมรวมมือท่ีสมาชิกแตละคนมีหนาท่ีความรับผิดชอบ มีปฏิสัมพันธท่ีดี ชวยเหลือ 
ยอมรับซ่ึงกัน มีเปาหมายรวมกัน ช่ืนชมและยอมรับกับความสําเร็จของกลุมรวมกนั 
 ข้ันท่ี 3  ข้ันสรุป (Wrap Up) เปนการทบทวนและสรุปในส่ิงท่ีไดเรียนรู ไมวาจะเปนความรู
ในเนื้อหา หรือทักษะทางภาษาท่ีไดฝกฝน โดยการใหนกัเรียนตอบคําถาม ทําแบบฝกหัด ท้ังนี้ข้ึนอยู
กับเนื้อหาท่ีไดเรียนรูและกิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

นอกจากนี้ Trowbridge and Bybee (1990, อางใน กรมวชิาการ, 2542 : 16 - 19) ได
เสนอแนะแนวการสอนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ สามารถสรุปไดดังนี้ 
 1. ควรกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน และเฉพาะเจาะจง ซ่ึงประกอบดวยวัตถุประสงคเชิง
เนื้อหาวิชาการ และวัตถุประสงคเกี่ยวกับทักษะความรวมมือ 
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 2. การวางแผนการสอน 
  2.1  การกําหนดขนาดของกลุม ควรพิจารณาระยะเวลาท่ีสอน จํานวนเอกสาร
บทเรียน เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีมี เพื่อประกอบการตดัสินใจเลือกขนาดของกลุม 
  2.2  การกําหนดผูเรียนท่ีอยูในแตละกลุม โดยท่ัวไปควรใหกลุมมีสมาชิกท่ีมีความ
หลากหลาย (Heterogeneous Group) โดยอาจเลือกจากการสุม อยางไรก็ตาม อาจกําหนดใหสมาชิก
ของกลุมมีลักษณะเหมือนกนั หรือใหผูเรียนเลือกเขากลุมเองได 
  2.3  การจัดหองเรียน ข้ึนอยูกบัเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีมี เพื่อใหเกิดการรวมมือได
ดีท่ีสุด สมาชิกควรนั่งเปนวง หันหนาเขาหากัน และนั่งใกลกันเพียงพอท่ีจะส่ือสารกันไดดี โดยท่ีแต
ละกลุมอยูหางกันมากพอท่ีผูสอนจะสามารถเขาไปดูแลแนะนําแตละกลุมได 
  2.4  การกําหนดส่ือการสอนท่ีสงเสริมการพึ่งพากันระหวางสมาชิกภายในกลุม  
ในระยะแรกควรใชส่ือการสอนท่ีผูเรียนตองพึ่งพากัน เชน ใหผูเรียนใชวัสดุอุปกรณรวมกันโดยท่ี
ผูสอนแจกอุปกรณใหแตละกลุมเพียง 1 ชุด เปนการบังคับใหผูเรียนแบงกันใชวัสดุอุปกรณใน    
การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย หรือการใหผูเรียนใชวัสดอุุปกรณรวมกนัโดยใหสมาชิกแตละคนมี
วัสดุอุปกรณท่ีไมเหมือนกัน แตลวนมีประโยชนตอการทํางานของกลุม 
  2.5  การกําหนดบทบาทของสมาชิกในแตละกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนพึง่พากันโดย
ผูสอนอาจกําหนดบทบาทของแตละกลุมใหมีผูสรุป ผูแจกวัสดุอุปกรณ ผูเก็บวัสดุอุปกรณ และอ่ืนๆ 
เพื่อชวยสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียน 
 3. การอธิบายและช้ีแจงแกผูเรียน 
  3.1  ควรอธิบายเกีย่วกับงานท่ีมอบหมายใหผูเรียนเขาใจ เช่ือมโยงประสบการณ
เดิม และมโนคติของบทเรียนเขาดวยกนั ใหคําจํากดัความมโนคติท่ีเกี่ยวของ อธิบายวธีิการ
ดําเนินงาน และขอควรระวังในการทํางาน และควรตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนกอนใหผูเรียน
เร่ิมตนทํางาน 
  3.2  ควรอธิบายเปาหมายของการทํางานรวมกันใหผูเรียนเขาใจวา จําเปนตอง
รับผิดชอบในการทํางาน และเรียนรูจากส่ือการสอนรวมกับสมาชิกทุกคนในกลุม 
  3.3  ควรอธิบายถึงความรับผิดชอบของแตละคนวา จะตองเรียนรูเปนรายบุคคล 
  3.4  ควรอธิบายความรวมมือระหวางกลุม ในบางกรณจีะตองขยายขอบเขต
แนวคิดเกีย่วกบัความรวมมือไปถึงระดับช้ันเรียนดวย ซ่ึงจะตองกําหนดวิธีการและเกณฑใหชัดเจน 
  3.5  ควรอธิบายเกณฑในการประเมินผล แจงใหผูเรียนทราบวางานช้ินใดบางท่ี
ผูสอนจะประเมิน 
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  3.6  ควรชี้แจงและแนะแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมการรวมมือใหชัดเจน ผูเรียน
อาจไมเขาใจวาอะไรคือการทํางานแบบรวมมือ ผูสอนตองยกตัวอยางพฤติกรรมท่ีผูสอนคาดหวังให
ผูเรียนแสดงออก เชน อยูประจํากลุม พดูเสียงเบา ๆ รับฟงความคิดเหน็ของเพ่ือนสมาชิกแตละคน 
ตองอธิบายวิธีการไดมาซ่ึงคําตอบของคําถาม วิจารณความคิดเห็น แตอยาวจิารณตัวบุคคล เปนตน 
 4. การติดตามดูผูเรียน 
  4.1  คอยดูแลผูเรียนขณะปฏิบัติงาน สังเกตการณแตละกลุม และเขาไปชวยแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 
  4.2  ใหความชวยเหลือเกีย่วกบังานท่ีมอบหมายใหผูเรียนทํา ในกรณีท่ีเกิดการ
ติดขัด ผูสอนอาจตองช้ีแจงเกี่ยวกับงานท่ีมอบหมายอีกคร้ัง บางคร้ังผูสอนอาจตองปรับปรุงส่ือการ
สอนเปนตนแบบหรือทําตัวอยางใหผูเรียน บางคร้ังผูสอนตองตอบคําถามและนําอภปิรายอีกดวย 
  4.3  สอนทักษะการรวมมือ ในกรณีท่ีผูเรียนยังไมรูจกัการทํางานแบบรวมมือมาก
พอ ผูสอนอาจตองเขาไปในกลุมและชวยช้ีแนะบทบาทใหผูเรียนทํา 
  4.4  ดําเนินการสรุปบทเรียน ในตอนทายของบทเรียน ผูสอนอาจตองเขาไปนํา
สรุปในส่ิงท่ีผูเรียนนําเสนอ ทบทวนมโนมติและทักษะตาง ๆ และใหแรงเสริมในการทํางาน 
 5. การประเมินผล 
  5.1  ประเมินปริมาณและคุณภาพของการเรียนรู ประเมินรายงาน 
  5.2  ใหผูเรียนประเมินกระบวนการทํางานของกลุมวาดาํเนินไปดเีพียงใด เพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุงการทํางานในคราวตอไป 
 2.4  ประโยชนของการใชเนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 

การใชเนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือเปนการนําเนื้อหาทองถ่ินมาใชใน
กระบวนการจดักิจกรรมแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถดานภาษาของผูเรียน ซ่ึงดําเนินการ
บนหลักการพืน้ฐานของการเรียนรูแบบรวมมือ ไดแก การพึ่งพากันในทางบวก การมีปฏิสัมพันธ
เกื้อหนนุ การมีภาระรับผิดชอบของปจเจกบุคคล การมีทักษะระหวางบุคคลและทักษะกลุมยอย 
และการใชกระบวนการกลุม การนําเนื้อหาทองถ่ินมาใชในการเรียนรูแบบรวมมือจะมีสวนชวยใน
การสงเสริมความสามารถในการใชภาษาได เนื่องจากในสวนของเนือ้หาทองถ่ินจะชวยใหผูเรียน
สามารถเช่ือมโยงความรูท่ีตนมีอยูเช่ือมโยงกับการทําความเขาใจกับเนือ้หาในการเรียนรูภาษา 
อังกฤษไดงายยิ่งข้ึน ดังเชนงานวิจยัของ พทิยา คําตาเทพ (2542) ท่ีนําเนื้อหาทองถ่ินมาพัฒนาเปน
บทเรียนภาษาอังกฤษสอนนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 อําเภอหางฉัตร จังหวดัลําปาง พบวาผล 
การเรียนและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน ในงานวิจยัของ ลลิดา  วิบูลวัชริยกุล (2547)  
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นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชกับการเรียนแบบประสบการณ พบวา สามารถพัฒนาความสามารถ
ทางการพูดนําเสนอเปนภาษาอังกฤษและความตระหนักในภูมิปญญาทองถ่ินของนักเรียนใหสูงข้ึน
ได ในการศึกษาของมยุรี ศรีชัย (2548) ท่ีไดนําเนื้อหาวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชพัฒนาบทเรียน
ภาษาอังกฤษแบบประสบการณสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา 
พบวา บทเรียนนั้นสามารถสงเสริมใหผูเรียนสามารถผานเกณฑการเขียนรายงานภาษาอังกฤษได  
และ ปทมา มาริปุณภพ (2547) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินในวิชาภาษาอังกฤษ
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีพืน้ฐานทางวัฒนธรรมตางกัน พบวา นกัเรียนมีพัฒนาการ
ในดานการพูด การเขียนภาษาอังกฤษ และความรูวัฒนธรรมทองถ่ินหลังเรียนสูงข้ึน จะเห็นไดวา 
การนําเนื้อหาทองถ่ิน วัฒนธรรมทองถ่ิน หรือภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในเปนบทเรียนจะมีสวนชวย
สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษของผูเรียนใหสูงข้ึนโดยมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากเนื้อหาท่ีตรงกับ            
ความตองการ ความสนใจของผูเรียน และเปนเร่ืองราวท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในชีวิตจริง 
ของผูเรียน ทําใหผูเรียนพัฒนาความสามารถดานทักษะทางภาษาไดด ี

นอกจากนี้ ในสวนของการดาํเนินกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือซ่ึงจะมีการจดัการเรียน
เปนกลุมท่ีคละความสามารถ  มีการแบงภาระงานรับผิดชอบใหแกสมาชิกในแตละคนท่ีจําเปนตอง
พึ่งพาอาศัยกนั มีลักษณะเอ้ืออํานวยใหผูเรียนมีการรวมมือกันในการทํากจิกรรมทางภาษากันเอง 
บรรยากาศจะเปนการผอนคลาย  ชวยสงเสริมการแสดงออก การแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีสวน
สงเสริมตอการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในดานตาง ๆ ได ดังเชนการศึกษาวจิัยของ เรวัต  กาวีตะ
(2533) ท่ีศึกษาผลสัมฤทธ์ิในการอานเพ่ือความเขาใจภาษาอังกฤษและเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษ
โดยใชเทคนิคการตอช้ินสวนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 พบวา ผลสัมฤทธ์ิในการอานเพื่อ
ความเขาใจภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชเทคนคิการตอช้ินสวนเพิ่มข้ึนสูงกวานกัเรียน
กลุมท่ีเรียนโดยใชการสอนปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากนี้ ยังพบวา นักเรียน
กลุมเกง ปานกลาง ออน มีผลสัมฤทธ์ิในการอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนักเรียนกลุมออนมีผลสัมฤทธ์ิในการอานท่ีเพิ่มสูงข้ึนกวานักเรียน
กลุมเกงและกลุมปานกลาง สวนกลุมเกงและกลุมปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิในการอานท่ีเพิ่มข้ึนไม
แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ในการศึกษาของ Holguin (1997) ไดทําการวิจัยเร่ือง การเรียนรูแบบ
รวมมือท่ีมีตอการออกแบบโครงสรางการเรียนภาษาอังกฤษกับผูเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง 
เพื่อศึกษาเกี่ยวกับทักษะการพูด ทักษะทางสังคม และความเช่ือม่ัน โดยแบงเปนกลุมควบคุมและ
กลุมทดลอง กลุมละ 10 คน ผลการวิจัยพบวา คะแนนความสามารถในการพูดของกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุม และพบวาในกลุมควบคุมไมมีนักเรียนคนใดท่ีมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน สวนทักษะทางสังคม และความเช่ือม่ันในกลุมทดลองมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุม  
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ในงานวิจยัของ ยุพิณ สุริยวรรณ(2542) ไดใชเทคนิคกลุมรวมมือหรือรวมมือรวมกลุม ซ่ึงเปน
รูปแบบหนึ่งของการเรียนรูแบบรวมมือเชนกัน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการอานภาษาไทยของผูเรียน
สูงข้ึน ในงานวิจัยของ ศรินยา ขัติยะ (2544) ใชกลวิธีการอานแบบรวมมือ  สอนนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนยพุราชวทิยาลัย อําเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม พบวา นักเรียนมีคะแนนความ
เขาใจในการอานและทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึน ในงานวิจยัของ อารดา   กันทะหงส (2546) ไดศึกษา
การใชเทคนิคการตอช้ินสวน ในการอานวรรณคดีเพื่อสงเสริมความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ
และความฉลาดทางอารมณกบักลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 3 สถาบันราชภัฏเชียงใหม พบวา นักศึกษาท่ี
เรียนโดยใชเทคนิคการตอช้ินสวนในการอานวรรณคดมีีคะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 
และความฉลาดทางอารมณสูงกวากอนการทดลอง ในการศึกษาของสุชาติ  กองกูล (2548) พบวา 
การใชกลวิธีการอานแบบรวมมือ สอนพระนิสิตช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตเชียงใหม สามารถพัฒนาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ การเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษ และความสามารถในการเขียนสรุปใจความภาษาอังกฤษของพระนิสิตใหสูงข้ึน และ
ในการศึกษาของกนิษฐา  จีถม (2550) พบวา การจัดกจิกรรมการสอนท่ีใชกิจกรรมการตอช้ินสวน  
มีสวนสงเสริมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนใหดีข้ึน 

จากงานวิจยัขางตน จะเห็นไดวา การเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และการใช
เนื้อหาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมทองถ่ิน มีสวนชวยสงเสริมความสามารถทางดานภาษาท้ังในดาน
การพูดและการอาน ซ่ึงในกระบวนการเรียนรูนั้น ผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษโดยไมรูตัว มีบรรยากาศ
ท่ีผอนคลายในการเรียนชวยใหเกิดความมั่นใจ เปนการสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธในการใชภาษา 
และเนื้อหาทองถ่ินมีสวนท่ีเอ้ือตอการทําความเขาใจในบริบทของเน้ือหางายข้ึน ดังนัน้การใช
เนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือสามารถท่ีจะนํามาใชในการสงเสริมทักษะการพดู 
และการอานภาษาอังกฤษ รวมถึงความรูทองถ่ินได 

 
3.  ความสามารถดานการพดูภาษาอังกฤษ 

3.1  ความหมายและองคประกอบของความสามารถดานการพูด 
Nunan (1991) ใหความหมายของการพูดวา การพูดนัน้นบัเปนเคร่ืองมือในการส่ือสารท่ี

สําคัญในการถายทอดความคิด ความเขาใจ และความรูสึกของผูพูดใหกบัผูฟงไดรับรูและเขาใจ
จุดมุงหมายของตน การพูดจงึเปนการส่ือสารท่ีควบคูกับการฟง 

สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532 : 52 - 54) ไดใหความหมายของความสามารถทางดาน 
การพูดวา หมายถึง ความสามารถท่ีใชในการผลิตภาษาและเปนกระบวนการส่ือความหมาย โดย 
ผูพูดจะตองถายทอดความคดิ ความรูสึกออกมาเปนรหัสภาษาหรือเปนคําพูดใหผูอ่ืนเขาใจ นอกจาก 
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จะใชการเนนคําและระดับเสียงสูงตํ่าในประโยคเพ่ือการส่ือความหมายแลว ผูพูดยังแสดงใหเห็นถึง
วัฒนธรรมและสภาพของผูพูด คือแสดงจดุมุงหมายวาตองการอะไร พดูกับใคร ท่ีไหน พูดอยางไร 
ฯลฯ ใหถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ  
 จากความหมายของการพูดดงักลาวขางตนสรุปไดวา การพูด หมายถึง ความสามารถใน 
การใชเสียง ภาษาท่ีเจาของภาษายอมรับเปนส่ือถายทอดความหมายท่ีตองการหรือความรูสึกท่ี
ตองการของผูพูดไปสูผูฟงอยางมีจุดมุงหมาย 
 ในเร่ืองความสามารถในการพูด สุภัทรา อักษรานุเคราะห(2532 : 68) กลาวถึงองคประกอบ
ของความสามารถในการพูดประกอบดวย 5 ดาน ดังนี ้

     1. ความคลองแคลว (Fluency) มิไดหมายถึงความเร็ว แตหมายถึงความราบร่ืน และ
ความตอเนื่อง และความเปนธรรมชาติในการพูด 

     2. ความเขาใจ (Comprehensibility) หมายถึง ความสามารถท่ีจะพูดใหผูอ่ืนเขาใจใน 
ส่ิงท่ีตนพูด 
      3. ปริมาณของขอมูลท่ีสามารถส่ือสารได (Amount of Communication) หมายถึง 
ปริมาณของขอความหรือขอมูลท่ีสามารถพูดใหผูฟงเขาใจได 
      4. คุณภาพของขอความท่ีนํามาส่ือสาร (Quality of Communication) หมายถึง ความ
ถูกตองของภาษาท่ีพูดออกไป 
      5. ความพยายามในการส่ือสาร (Effort to Communicate) หมายถึง ความพยายามท่ีจะให
ผูฟงเขาใจในส่ิงท่ีตนพูดโดยใชคําพูดและไมใชคําพูดเพือ่ส่ือสาร 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความสามารถในการพดูภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการใช
ทางภาษาอังกฤษในการพดูของผูเรียนเพื่อถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจในส่ิงท่ีตนเอง
ตองการถายทอดใหผูอ่ืนสามารถเขาใจไดอยางถูกตองเหมาะสม ท้ังนี ้สามารถพิจารณาไดจาก
ความสามารถในแตละองคประกอบของการพูดของผูเรียน เชน ความคลองแคลวของการใชภาษา 
ความถูกตอง และความเหมาะสมของการใชภาษา ความพยายามในการส่ือสาร และความตรง
ประเด็นในการพูดนําเสนอเนื้อหา 

3.2  ระดับความสามารถในการพูด 
        การวัดระดับความสามารถดานการพูด มิใชจะพิจารณาเพยีงวาผูพดูสามารถพูดส่ือสาร

ใหเขาใจใหผูฟงไดเทานัน้ แตยังสามารถแบงระดับความสามารถดานการพูดยอยลงไปอีก กาญจนา  
ปราบพาล (2530) ไดแบงระดับความสามารถในการพูดเปน 4 ระดับ คือ 

             1. ความสามารถในการพูดระดับตน (Elementary Proficiency) คือ ผูพูดเขาใจ
คําถามและประโยคบอกเลางาย ๆ ไดในวงจํากัด 
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             2. ความสามารถในการพูดระดับใชงานในวงจํากัด (Limited Working Proficiency) 
คือ ผูพูดสามารถพูดในสถานการณพืน้ฐานทางสังคมได เชน การแนะนําตัว สนทนาเร่ืองงาย ๆ ท่ี
มิไดเตรียมตัวมากอน เชน เร่ืองท่ีเกี่ยวกับตนเองและครอบครัว เปนตน 

             3. ความสามารถในการพูดระดับเร่ิมตนของมืออาชีพ (Minimum Professional 
Proficiency) คือ ผูพูดสามารถพูดสนทนาเรื่องราวตาง ๆ ดานสังคมและอาชีพท่ีตองการใชความรู
เฉพาะสาขา 

             4. ความสามารถในการพูดระดับมืออาชีพเต็มรูปแบบ (Full Professional 
Proficiency) คือ ผูพูดสามารถพูดไดอยางคลองแคลว ถูกตองในการสนทนาทุกระดับ มีความ
บกพรองดานการออกเสียงและไวยากรณนอยมาก สามารถโตตอบไดเหมาะสมในสถานการณท่ี
คุนเคยและไมคุนเคย 

  นอกจากนี้ สถาบัน FSI (อางใน วรศิริ บุญซ่ือ, 2546 : 25-27)ไดแบงระดับความสามารถ
ดานการพดูโดยพิจารณาท่ีสําเนียง ไวยากรณ คําศัพท ความคลองในการพูด และ ความเขาใจ เปน
ขอละเอียดยอยอีก 6 ระดับ จากระดับ 1 (Poor) ถึงระดับ 6 (Excellent) ดังนี ้

     1. สําเนียง 
  ระดับ 1  หมายถึง การออกเสียงยังเขาใจยาก 
  ระดับ 2   หมายถึง มีท่ีผิดสําคัญบอย ๆ ใชน้ําหนกัเสียงเขาใจยาก ตองพูดชา ๆ 
หลายคร้ังจึงเขาใจ 
  ระดับ 3  หมายถึง ยังมีสําเนยีงท่ีตางชาติตองฟงอยางต้ังใจ การออกเสียงผิด ทําให
เขาใจผิดบอย ๆ มีขอผิดทางคําศัพทและไวยากรณ 
  ระดับ 4  หมายถึง มีรองรอยของสําเนียงตางชาติ ออกเสียงผิดเปนบางคร้ัง แต
ไมไดทําใหเขาใจผิด 
  ระดับ 5  หมายถึง ออกเสียงผิดนอยมาก แตยังไมเหมือนเจาของภาษา 
  ระดับ 6  หมายถึง มีเสียงเหมือนเจาของภาษา ไมมีรองรอบของสําเนียงจาก
ตางประเทศ 

     2. ไวยากรณ 
  ระดับ 1  หมายถึง ใชไวยากรณไมถูกตอง ยกเวนวลีท่ีเตรียมมากอนลวงหนา 

ระดับ 2   หมายถึง พูดผิดมาก แสดงใหรูวามีความรูดานไวยากรณนอยมาก ทําให 
ส่ือสารไมได 

ระดับ 3  หมายถึง พูดผิดบอย ๆ ไมรูหลักไวยากรณสําคัญบางอยาง ทําใหเขาใจผิด 
 



 
29 

ระดับ 4  หมายถึง พูดผิดเปนคร้ังคราว ทําใหรูวามีความรูทางไวยากรณบางอยาง  
แตไมถึงกับพดูแลวไมเขาใจ 

ระดับ 5  หมายถึง ผิดไวยากรณนอยมาก 
ระดับ 6  หมายถึง มีท่ีผิดเพยีง 1 หรือ 2 คร้ังระหวางการสัมภาษณ 

      3. ศัพท 
  ระดับ 1  หมายถึง มีความรูดานคําศัพทไมเพียงพอท่ีจะสนทนางาย ๆ ได  

ระดับ 2   หมายถึง รูคําศัพทนอยมาก ใชไดเฉพาะเร่ืองท่ีเกี่ยวกับตนเอง และใช 
ภาษาเพื่อการอยูรอดเทานั้น เชน การส่ังอาหาร การถามราคา การสนทนาภายในครอบครัว เปนตน 

ระดับ 3  หมายถึง เลือกใชศัพทไมคอยถูก อภิปรายไมไดแมในเร่ืองสังคมและ 
อาชีพของตนในระดับธรรมดา 
   ระดับ 4  หมายถึง มีคําศัพทดานอาชีพมากพอท่ีจะอภิปรายเร่ืองท่ีสนใจ รูคําศัพท
ท่ัว ๆ ไปพอท่ีจะพดูอภิปรายไดในเร่ืองเฉพาะสาขาวิชาท่ีตนเกีย่วของดวย 

ระดับ 5  หมายถึง รูคําศัพทเกี่ยวกับอาชีพของตนมากและถูกตอง รูศัพทท่ัว ๆ ไป 
มากพอที่จะพดูเร่ืองปญหาซับซอนและเหตุการณในสังคม 

ระดับ 6  หมายถึง มีคําศัพทมากและถูกตองเหมือนเจาของภาษา 
 4. ความคลองในการพดู 
  ระดับ 1  หมายถึง การพูดยังตะกุกตะกัก พดูเปนประโยคไมได สนทนายังไมได 
  ระดับ 2  หมายถึง พูดชามาก ไมสมํ่าเสมอ ยกเวนประโยคท่ีพูดทุกวัน 
  ระดับ 3  หมายถึง พูดไดไมสมํ่าเสมอ บางคร้ังพูดไมจบประโยค 
  ระดับ 4  หมายถึง พูดแลวหยุดบาง ความสมํ่าเสมออาจจะเกิดจากการพูดใหม  
หรือมัวคิดหาคําศัพท 
  ระดับ 5  หมายถึง พูดไดราบเรียบ ความเร็วและความสม่ําเสมอเทานัน้ท่ีไมเหมือน
เจาของภาษา 
  ระดับ 6  หมายถึง พูดไดไมวาจะเปนเร่ืองท่ัว ๆ ไป หรือในวิชาชีพ มีความ
ราบเรียบเหมือนเจาของภาษา 
 5. ความเขาใจ 
  ระดับ 1  หมายถึง เขาใจนอยเกินกวาจะสนทนาในเร่ืองธรรมดาท่ีสุด 
  ระดับ 2  หมายถึง เขาใจภาษาท่ีอัตราความเร็วนอยมาก และในเร่ืองงาย ๆ ท่ี
เกี่ยวกับสังคม การเดินทาง ตองการพูดชา ๆ และพูดใหม 
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  ระดับ 3  หมายถึง เขาใจเร่ืองงาย ๆ ท่ีเกี่ยวกับตนเองโดยตรง ตองการพูดชา ๆ หรือ
พูดใหมในบางคร้ัง 
  ระดับ 4  หมายถึง เขาใจดพีอสมควรในคําพูดท่ีมีอัตราความเร็วปกติในเร่ือง
เกี่ยวกับตนเอง ตองการพูดซํ้าหรือพูดใหมในบางคร้ัง 
  ระดับ 5  หมายถึง เขาใจบทสนทนาในความเร็วปกติ ยกเวนคําท่ีเปนภาษาถ่ิน หรือ
เร่ืองไมคุนเคย คําพูดท่ีเร็วหรือชาเกนิไป 
  ระดับ 6  หมายถึง เขาใจคําพูดท่ีเปนพิธีการ หรือภาษาถ่ินท่ีเปนท่ียอมรับของ
เจาของภาษาท่ีมีการศึกษา 
 จากระดับความสามารถทางการพูดท่ีกลาวมา สามารถสรุปไดวา ความสามารถทางการพูด
สามารถแบงไดเปนหลายระดับ ต้ังแตข้ันการเลียนแบบ การทองจํา ไปจนถึงข้ันท่ีสามารถพูดได
เหมือนกับเจาของภาษา ซ่ึงในแตละระดับการพูดยังมีการแบงระดับของแตละองคประกอบใน 
การพูด เชน สําเนียง ไวยากรณ หรือคําศัพท ดังนั้น ผูพูดควรใหความสําคัญกับทุกองคประกอบ 
ของการพูดเพือ่ใหสามารถพูดส่ือสารไดอยางถูกตอง เปนท่ีเขาใจตรงกนัระหวางผูพูดและผูฟง 
 การเรียนดวยการใชเนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือจะทําใหผูเรียนสามารถ
เช่ือมโยงความรูเดิมกับเนื้อหาท่ีอานเพื่อความเขาใจท่ีงายยิ่งข้ึน ประกอบกับบรรยากาศของ        
การเรียนรูภาษาแบบรวมมือจะสนับสนุนการชวยเหลือซ่ึงกันละกนัและเพิ่มความม่ันใจในการใช
ภาษา และเรียนรูภาษาไปโดยไมรูตัว จึงทําใหสามารถพูดสรุปความเร่ืองราวท่ีอานได 
 3.3  การวัดและประเมินผลความสามารถดานการพูด 
 สําหรับการวัดและการประเมินผลความสามารถทางการพูด  ศุลีรัตน  ภัทรานนท(2532) 
ไดเสนอแนวทางในการวัดและการประเมินผลทักษะการพูดไวดังนี ้

     1.วัดเฉพาะทักษะการพูด  เชน  พูดตามหัวขอท่ีกําหนด 
     2.วัดทักษะการพูดท่ีสัมพนัธกับทักษะอ่ืน ๆ เชน ฟง- พูด อาน - พูด  เขียน - พูด 

      3. วัดทักษะการพูดโดยตรง  คือในสถานท่ีจริงหรือสถานการณจําลอง 
      4. วัดทักษะการพูดทางออม  ใชวิธีการสัมพันธกับการพูดโดยตรง  เชน  การระลึกได
โดยการใหผูเรียนอานบทสนทนาท่ีมีขอความบางตอนขาดหาย  แลวเลือกคําตอบท่ีใหมาเติมหรือ
เขียนใหสมบูรณโดยถือวา กอนตอบ ผูเรียนตองออกเสียงในใจกอน 
      5. วัดจดุยอยขององคประกอบทางภาษา  ไดแก  ระบบเสียง ศัพท  โครงสราง ไวยากรณ  
เปนการวดัความสามารถทางภาษา 
      6. วัดทักษะรวมสรุป  เปนการวดัความสามารถในการส่ือความหมายดานการพูด   
ซ่ึงตองใชความรูทางภาษาและความสามารถทางอ่ืนๆ  เชน  การทํากิจกรรมดังตอไปนี้ 
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   6.1  การพูดสนทานาเปนกลุมหรือเปนคู 
  6.2  การแสดงบทบาทสมมติ  เชน  พูดโทรศัพท  แสดงละครส้ัน 
  6.3  การพูดบรรยายภาพ  หรืออานขอความแลวเลา หรือสรุป 
  6.4  การพูดตามหัวขอท่ีกําหนด 
  6.5  การพูดอธิบาย  บรรยาย  รายงาน พูดโนมนาว โตแยง 
  6.6  การพูดภาษาอังกฤษตามเร่ืองราวภาษาไทย 
  6.7  ครูสัมภาษณผูเรียนหรือผูเรียนจับคูสนทนากันเอง 
  6.8  การตอบแบบทดสอบแบบเติมคําในชองวาง 
  6.9  การตอบคําถามท่ีเกี่ยวของกับภาพการตูน  เปนชุดท่ีเกี่ยวกับเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนสามารถใหเหตุผลและสรุปอางอิงไดจากเนื้อเร่ือง 

ในเร่ืองดังกลาว สุภัทรา อักษรานุเคราะห(2532 : 68) ไดกําหนดหลักเกณฑในการตัดสิน
ใหคะแนนการพูดของผูเรียนโดยใชมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับในเกณฑตาง ๆ ดังนี ้

     1. ความคลองแคลว 
1.1  พูดตะกุกตะกักและไมปะติดปะตอกนั จนไมสามารถสนทนากันได 
1.2  พูดชามากและไมสมํ่าเสมอ ยกวนัประโยคส้ัน ๆ หรือประโยคที่ใชกันอยูประจํา 
1.3  มีความลังเลบอย และพูดตะกกุตะกัก บางประโยคไมสมบูรณ 
1.4  มีความลังเลในการพูดบางคร้ังบางคราว มีตะกุกตะกักบาง เพราะพดูประโยค 

ใหมและตองจดัเรียงคํา 
1.5  พูดไดอยางสบายและราบร่ืน แตยังรูวาไมใชเจาของภาษาเม่ือพิจารณาจาก 

ความเร็วและความสม่ําเสมอของการพูด 
1.6  พูดไดทุกหัวเร่ืองอยางสบายและราบร่ืนเหมือนเจาของภาษา 

     2. ความสามารถพูดใหผูอ่ืนเขาใจ 
2.1  ไมสามารถเขาใจส่ิงท่ีผูเรียนพูดเลย 
2.2  เขาใจเพยีงเล็กนอยท่ีเปนสวนยอย ๆ หรือคําเดี่ยว 
2.3  เขาใจบางกลุมคําและบางวลี 
2.4  เขาใจเอกตัถประโยค (Simple Sentence) ท่ีส้ัน ๆ  
2.5  เขาใจคําพดูท่ีผูเรียนพดูเปนสวนใหญ 
2.6  เขาใจคําพดูท่ีผูเรียนพดูท้ังหมด 
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     3. ปริมาณของขอความในการส่ือสาร 
3.1  ผูเรียนมิไดนําขอความที่เกี่ยวของมาพูดเลย 
3.2  ผูเรียนนําขอความท่ีเกีย่วของมาพูดนอยมาก 
3.3  ผูเรียนนําขอความท่ีเกีย่วของมาพูดบาง 
3.4  ผูเรียนนําขอความท่ีเกีย่วของมาพูดพอสมควร 
3.5  ผูเรียนนําขอความท่ีเกีย่วของมาพูดเปนสวนมาก 
3.6  ผูเรียนนําขอความท่ีเกีย่วของมาพูดท้ังหมด 

     4. คุณภาพของขอความท่ีนํามาส่ือสาร 
4.1  คําพูดท่ีผูเรียนพูดไมถูกตองเลย 
4.2  มีคําพูดท่ีถูกตองตามโครงสรางนอยมาก 
4.3  มีคําพูดท่ีถูกตองบาง แตยังมีปญหาดานโครงสรางทางภาษาอยูมาก 
4.4  มีคําพูดท่ีถูกตองมาก แตยังมีปญหาดานโครงสรางทางภาษาอยูมาก 
4.5  คําพูดถูกตองเปนสวนมากและมีปญหาดานโครงสรางนอยมาก 
4.6  คําพูดถูกตองท้ังหมด 

     5. สําเนียง 
5.1  ออกเสียงผิด ๆ จนผูฟงไมสามารถเขาใจบอยคร้ัง 

5.2  ออกเสียงผิดมากบอยคร้ัง และลงเสียงหนักผิดท่ี ทําใหเขาใจยาก ตองพูดซํ้า 
บอย ๆ ผูฟงจึงจะเขาใจ 

5.3  สําเนียงยังเปนไทย ทําใหตองต้ังใจฟง และการออกเสียงผิดบางคร้ัง ทําให 
เขาใจผิดดานไวยากรณและคําศัพท 

5.4  สําเนียงยังเปนไทยอยูบาง และออกเสียงผิดบางคร้ัง แตก็ยังสามารถเขาใจได 
5.5  ออกเสียงไมผิดเดนชัด แตยังไมเหมือนเจาของภาษา 
5.6  ออกเสียงเหมือนเจาของภาษา ไมมีสําเนียงไทยเลย 

     6. ความพยายามในการส่ือสาร 
6.1  ผูเรียนหยดุเงียบเปนเวลานาน โดยไมใชความพยายามพูดใหจบความ 
6.2  ผูเรียนพยายามท่ีจะส่ือสารนอยมาก แตยังขาดความกระตือรือรน 
6.3  ผูเรียนพยายามท่ีจะส่ือสารบาง แตยังแสดงความไมสนใจ 
6.4  ผูเรียนพยายามท่ีจะส่ือสาร แตไมรูจักใชทาทางและสีหนา 
6.5  ผูเรียนพยายามท่ีจะส่ือสารอยางแทจริง และรูจักใชทาทางชวย 
6.6  ผูเรียนพยายามเปนพเิศษท่ีจะส่ือสาร โดยใชท้ังภาษาพูดและทาทาง 

เพื่อการแสดงออก 
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 จากลักษณะการวัดและประเมินผลความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษท่ีกลาวขางตน
นั้น สามารถใชไดหลายวิธี ท้ังนี้ข้ึนอยูกับกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน ระดับความสามารถ 
ทางภาษาของผูเรียน และจุดประสงคท่ีตองการ 
 สําหรับการวัดความสามารถทางดานการพดูสรุปความเปนทักษะการพดูยอใจความให 
ส้ันลง โดยนําใจความสําคัญจากท่ีเร่ืองอานหรือฟงมาถายทอดเรื่องราวใหกระชับข้ึนโดยใชภาษา
ของตัวเอง ซ่ึงในเร่ืองนี้ Taylor (1986) ไดกลาวถึงหลักเกณฑการสรุปใจความสําคัญไวดังนี ้
      1. ความถูกตองชัดเจน  
  - ขอความท่ีพดูตองมีความหมายตามเนื้อเร่ืองท่ีอาน 
  - ขอความไมสับสน วกวน 
  - มีแนวคิดของเร่ืองครบถวน 
  - ไมมีความผิดพลาดทางไวยากรณท่ีทําใหแนวคิดเร่ืองสับสน 
      2. มีใจความสําคัญและใจความสนับสนุน 
      3. ความรวบรัด ควรคํานงึถึง ความยาวของบทสรุป และความสามารถในการรวบรัด
หรือตัดขอมูลเพื่อใหไดความหมายท่ีไมซํ้าซอน 
      4. การใชภาษาของตัวเอง ควรคํานึงถึงความสามารถในการเรียบเรียงเน้ือหาใหมโดยใช
ภาษาของตัวเอง 
 
4.  ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ 

4.1  ความหมายของการอานและความเขาใจในการอาน 
การอาน คือ การส่ือสารความหมายระหวางผูเขียนกับผูอาน มีกระบวนการคลาย ๆ กับ

กระบวนการถอดรหัส คือ ผูเขียนจะอยูในฐานะของผูลงรหัสความคิด(Encoder) และผูอานจะเปน 
ผูถอดรหัสความคิด (Decoder) กระบวนการนี้จะดําเนินไปอยางชา ๆ กอนในตอนแรก เม่ือมีการ
ฝกฝนจนเกดิความชํานาญและประสบการณมากข้ึนแลว ผูอานมุงสนใจไปจับประเด็นความคิด 
ของผูเขียนแทน (อํานาจ บุญศิริวิทย,2543:9) 

ในเร่ืองของความเขาใจในการอาน นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
Smith(1988 : 165-166) ใหความหมายของความเขาใจในการอานวา “เปนความสามารถ 

ในการหาคําตอบจากขอมูลท่ีเห็นชัดเจนในภาษาเขียน ซ่ึงภาษาเขียนจะมีความหมายก็ตอเม่ือผูอาน
สามารถนํามาเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีตนรูอยูแลว การอานจะเปนส่ิงท่ีนาสนใจและสําคัญกต็อเม่ือ
เกี่ยวของกับส่ิงท่ีผูอานตองการรู” 
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Nuttall (1996 : 3 )  กลาววา  “ความเขาใจในการอาน คือ การอานเพื่อใหไดขอมูลท่ี 
ตองการจากงานเขียน เปนการอานเพื่อใหไดสาร ซ่ึงสารนั้นอาจเปนขอเท็จจริง ท่ีทําใหเรารูสึก
สนุกสนาน ไดแนวคิด เกิดความรูสึก เปนตน” 

มณีรัตน  สุกโชติรัตน(2548) กลาววา ความเขาใจในการอาน เปนส่ิงท่ีผูอานตองใช
ความคิดโตตอบกับบทอานเพื่อใหไดมาซ่ึงความหมาย โดยตองอาศัยความรูและประสบการณท่ีมี
มากอน ผสมผสานกับเนื้อหาสาระท่ีไดรับจากการอานบทอาน กลาวคือ ขณะท่ีผูอานอานดวยการ
ทําความเขาใจกับบทอาน จะทําใหเกิดการกระตุนของเสนประสาทนับพัน ๆ เซลลซ่ึงมีผลทําให 
เกิดการบูรณาการความรูกับประสบการณเดิมเขากับเนื้อหาสาระในบทอานกลายเปนความหมาย 
ท่ีเขาใจได 

Tinker (1952) ไดกลาวถึงความเขาใจในการอานวา ความเขาใจเปนเปาหมายที่สําคัญท่ีสุด
ของการอานทุกชนิดเพราะถาสามารถเขาในเร่ืองท่ีอานไดอยางถูกตองก็จะไดรับความรูจากการอาน
ไดอยางเต็มท่ี 

Francois Grellet (อางใน อํานาจ บุญศิริวิทย, 2543 : 16) ใหความหมายวา ความเขาใจ
(Comprehension) คือ ความสามารถท่ีจะ “อนุมานขอสนเทศหรือความหมายอันพึงประสงคจาก
ขอความท่ีอานมาแลวใหไดมากอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  

จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความเขาใจในการอาน หมายถึง การจบัใจความ การสรุป
สาระเร่ืองท่ีอาน โดยผูอานจะใชความสามารถในการเช่ือมโยงประสบการณหรือความรูท่ีมีอยูมา
ชวยในการทําความเขาใจบทอาน  

องคประกอบของความเขาใจมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ (อํานาจ บุญศิริวิทย, 2543 : 9) 
1. สามารถจดจําเร่ืองราวสวนใหญท่ีอานมาแลวได เม่ือถึงคราวจําเปนท่ีตองการจะใช 

ประโยชนหรืออางอิงก็ทําไดโดยไมยาก 
2. สามารถจับใจความสําคัญ ๆได สามารถระบุหรือแยกแยะประเด็นหลักออกจาก 

ประเด็นยอยท่ีไมจําเปนหรือสําคัญเกี่ยวของมากนักได สามารถประเมินไดวาอะไรบางท่ีควรจะ
สนใจเปนพิเศษ อะไรบางท่ีควรจะตัดท้ิงไป 

3. สามารถตีความเกีย่วกับเร่ืองราวหรือขอคิดเห็นท่ีอานมาแลวไดวา มีนัยสําคัญหรือลึกซ้ึง
มากนอยเพียงใด 

4. สามารถสรุปลงความเห็นจากส่ิงท่ีไดอานมาแลวไดอยางถูกตอง มีเหตุผลและนาเช่ือถือ 
5. สามารถใชวิจารณญาณของตนพิจารณาไตรตรองขอสรุป หรือการอางอิงตาง ๆ ของ

ผูเขียนไดอยางถูกตองและเปนระบบไมสับสน 
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6. สามารถถายโอนหรือประสมประสานความรูท่ีไดจากการอานกับประสบการณอ่ืน ๆ  
ไดอยางเหมาะสมตามกาละและเทศะ 

จะเห็นไดวา ความเขาใจเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการอาน การอานกับ
ความเขาใจมีความสัมพันธเกีย่วของซ่ึงกันและกันจนมิอาจจะแยกออกจากันได  ถาอานแลวไมเกิด
ความเขาใจใด ๆ เลย แสดงวาการอานท่ีแทจริงยังไมเกิดข้ึน การอานในลักษณะน้ีจึงเปนไดแคเพียง
เห็นตัวหนังสือปรากฏอยูบนหนากระดาษเทานั้น ไมส่ือความหมายใด ๆ ท้ังส้ิน นอกจากจะทําให
เสียเวลาไปโดยเปลาประโยชนแลว ยังมิไดคุณประโยชนอันใดจากการอานนั้นเลย (อํานาจ บุญศิริ
วิทย, 2543 : 16-17)  ความเขาใจในการอาน จึงเปนการสรางความหมายจากภาษาเขียนโดยมีการ
เช่ือมโยงความรูเดิมของผูอานซ่ึงมีลักษณะเปนกระบวนการเชิงปฏิสัมพันธระหวางความรูเดิมกับ
ความรูจากภาษาเขียน  ความหมายท่ีผูอานสรางข้ึนอาจคลายคลึงกับความหมายในความคิดของ
ผูเขียน ผูอานแตละคนยอมสรางความหมายแตกตางกัน และในการอานนอกจากจะตองมี
ปฏิสัมพันธกับบทอานแลวยังตองมีปฏิสัมพันธกับองคประกอบนอกเหนือบทอาน  การอานเพื่อ
ความเขาใจจึงทําใหผูอานเกดิความรูสึกตาง ๆ จากความเขาใจท่ีมีตอบทอานนั้น ๆ  ความเขาใจใน
การอานยังเปนการอานท่ีผูอานสามารถตีความ สรุปความเขาใจตรงตามท่ีผูเขียนต้ังใจจะส่ือความ 
นอกจากนี้ ผูอานท่ีมีความเขาใจในการอานสูงก็จะไดรับประโยชนจากการอานอยางเต็มท่ีและเปน
การอานท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2  ระดับความเขาใจในการอาน 
Dallman (1987 : 197-203) ไดแบงระดับความเขาใจในการอานเปน 3 ระดับ ดังนี ้
1. ความเขาใจระดับขอเท็จจริง หมายถึง ความเขาใจขอมูลท่ีกลาวไวตรง ๆ ในบทอาน 

ประกอบดวยการรูความหมายของคํา การหาใจความสําคัญและหารายละเอียด 
2. ความเขาใจระดับตีความ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจส่ิงท่ีไมไดกลาวไวตรง ๆ 

ในบทอานแตจะใชความสามารถในการสรุปอางอิง และลงความเห็นประกอบดวยการยอความ  
การไดมาซ่ึงขอสรุปการทํานายผลท่ีจะเกดิตามมา 

3. ความเขาใจระดับประเมินคา หมายถึง การประเมินคาส่ิงท่ีอานโดยใชขอมูลจากบทอาน
มาพิจารณาอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณในเร่ืองนัน้ในการต้ังเกณฑ มาตรฐาน 
และประเมินคา 

อัจฉรา วงศโสธร (2538 : 150-151) ไดกลาวถึง ระดับความเขาใจในการอานเปนข้ันตอนดังนี ้
ข้ันกลไก คือ การอานออกเสียง  
ข้ันความจํา คือ การอานขอความและเขาใจความหมาย จากท่ีไดเรียนและทองจาํไวแลว 

เขาใจเพราะเปนขอความท่ีไดเรียนมา  
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ข้ันถายโอน การนําความรูความจํามาใชในการอานขอความใหม ๆ ใหเขาใจได คือ ศัพท
และโครงสรางเปนส่ิงท่ีไดเรียนรูและจําไวแตเนื้อความที่ส่ิงเหลานี้ไปปรากฏอยูเปนขอความใหม
หรือเปนปริบทใหมท่ีผูอานไมเคยพบมากอน  

ข้ันส่ือสาร คือ ข้ันการอานโดยเสรีเพื่อจับใจความสําคัญและรายละเอียดตาง ๆ 
ข้ันวิพากษวิจารณ คือ ข้ันท่ีผูอานจะตองสามารถตีความเพ่ือใหเขาใจส่ิงท่ีผูเขียนมิได

กลาวถึงตรง ๆ เพียงแตแนะหรือพาดพึงถึง ผูอานตองมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมิน
สารได เชน ตองตีความไดวา ผูเขียนมีเจตนาอยางไร หนาท่ีของสารคืออะไร ลีลาภาษาท่ีใชเปนแบบใด 

การเรียนดวยการใชเนื้อหาทองถ่ินในการเรียนรูภาษาแบบรวมมือ ผูเรียนจะสามารถใช
ประสบการณเดิมของตนทําความเขาใจเนือ้หาทองถ่ินท่ีตนคุนเคย เปนการเรียนภาษาแบบมี
ความหมาย ไมไดเปนการเรียนตัวโครงสรางภาษา จึงนําไปสูการเรียนรูภาษาโดยไมรูตัว และ
กระบวนเรียนรูท่ีทํางานกลุมแบบรวมมือ สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบ มีการชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน บรรยากาศในการเรียนรูจะเปนแบบผอนคลาย มีความสนุกสานา จะชวยสงผลตอ
บรรยากาศในการอานไปดวย 

4.3  การวัดและการประเมินผลดานความเขาใจในการอาน 
ในการสอนอานมักจะเนนการทําความเขาใจตอเร่ืองท่ีอานเปนหลัก อัจฉรา  วงศโสธร 

(2538 : 150-151) กลาวถึงในเร่ืองนี้วา การวัดและประเมินการอานควรจะพิจารณาระดับของผูเรียน
และระดับของการอาน ในการทดสอบผูเร่ิมเรียนภาษาอาจรวมไวทุกระดับของทักษะโดยเนนระดับ
ส่ือสาร การทดสอบในระดบักลางและระดับสูง มักจะใช 3 ระดับ คือ ระดับการถายโอน ระดับ
ส่ือสาร และระดับวิพากษวจิารณ โดยใหน้ําหนกัความสําคัญแกระดบัส่ือสารเชนกัน ระดับถายโอน
และวพิากษ วจิารณมักจะไดน้ําหนกัในการสอบไลเล่ียกัน สวนวิชาท่ีเนนความสามารถเฉพาะดาน 
เชน รายวิชาการอานเชิงวิจารณจะเนนระดบัสุดทายมากกวาระดับอ่ืน ตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

สวนเร่ืองเกณฑท่ีใชในการประเมินความเขาใจในการอานนั้น อัจฉรา วงศโสธร (2538 : 
154-155) กลาวถึงวา สามารถพิจารณาไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก เกณฑท่ีกําหนดตามสวนประกอบ
ของภาษาแบบแยกยอย และเกณฑท่ีกําหนดตามความสามารถในการรับสาร ดังนี้ 

1. ความสามารถทางภาษาที่เปนเกณฑแบบยอย ไดแก 
      1.1 ความรูดานศัพท หมายถึง ความสามารถในการเขาใจคําศัพทและสํานวนตาง ๆ 
      1.2 ความรูดานไวยากรณ หมายถึง ความสามารถในการใชความรูดานไวยากรณในการ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับคําสรรพนาม ความเชื่อมโยงของเน้ือหา เชน การใชคําสันธาน คําบุพบทท่ี
กําหนดหนาท่ีของภาษาวาเปนการขอรอง เช้ือเชิญ หรือขออนุญาต เปนตน 
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 2. ความสามารถทางการอานท่ีเปนเกณฑแบบรวม ไดแก 

      2.1 ความสามารถในการเรียบเรียงความ หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ
บทอาน และความสามารถในการตอบคําถามท่ีใหเรียบเรียงถอยคําใหม โดยใหไดใจความเดิม หรือ
สามารถตอบคําถามแบบเลือกตอบ และแบบเรียบเรียงลําดับขอความได 
      2.2 ความสามารถในการอานขอมูลท่ีเปนรายละเอียด หมายถึง ความสามารถในการโยง
รายละเอียดกบัใจความสําคัญของเร่ืองไดวา เปนรายละเอียดสนับสนนุ หรือเปนรายละเอียดท่ี
ขัดแยงกันเพื่อใหขอมูลท่ีตรงกันขาม ตลอดจนเขาใจระหวางรายละเอียดตาง ๆ  
      2.3 ความสามารถในการอานจับใจความ หมายถึง ความสามารถระบุแกนเร่ือง และ
ใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอานได 
      2.4 ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและ
สุนทรียศาสตรของการใชภาษา หมายถึง ความสามารถในการใชความรูดานคําศัพท ไวยากรณ 
ความเขาใจในส่ิงท่ีอาน และความรูเกี่ยวกบัรูปแบบลีลาภาษาท่ีใชในบทอานท่ีจะเปนตัวกระตุน 
วิเคราะห ประเมิน และสรุปบทอานไดวา เปนสารประเภทใด ใชลีลาภาษาแบบเปนทางการหรือไม 
เขาใจทัศนคตขิองผูเขียนท่ีแฝงอยู สามารถวิพากษวจิารณถึงเหตุผลท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนสามารถ
ประเมินบทอานไดวา มีความชัดเจนเขาสูประเด็นอยางไมออมคอม และใชภาษาไดกระชับ 
ความสามารถในระดับนี้เปนระดับสูงท่ีตองอาศัยความรูในระดับตนเปนพื้นฐาน 

ในการสรางแบบสอบสวนท่ีสําคัญ คือ ขอคําถาม ซ่ึง Irwin (1991 : 145) ไดกลาวถึง
ประเภทของการต้ังคําถามในแบบสอบการอานวามี 3 ประเภท คือ 

1. คําถามท่ีหาคําตอบไดจากบทอาน 
2. คําถามท่ีอนุมานคําตอบไดจากบทอาน 
3. คําถามท่ีผูอานตองใชความรูเพิ่มเติมหรือประสบการณเขามาผสมผสานกับขอมูลท่ีได

จากบทอานในการหาคําตอบ 
ดังนั้นในการสรางแบบสอบส่ิงท่ีผูสรางแบบสอบตองคํานึงถึง คือ การพิจารณาวาจะ

ประเมินความสามารถในข้ันตอนใดของทักษะการอาน ซ่ึงประกอบดวย ข้ันกลไก ข้ึนความจํา     
ข้ันถายโอน ข้ันส่ือสาร และข้ันวิพากษวิจารณ  ในการเขียนขอคําถาม ควรเขียนใหครอบคลุม
ประเภทของคําถามท้ัง 3 ประเภท ไดแก คําถามท่ีหาคําตอบไดจากบทอาน คําถามท่ีอนุมานคําตอบ
ไดจากบทอาน และคําถามท่ีผูอานตองใชความรูเพิ่มเติมหรือประสบการณเขามาผสมผสานกับ
ขอมูลท่ีไดจากบทอาน ผูสรางแบบสอบควรคํานึงถึงการเลือกบทอานท่ีจะนํามาทดสอบโดยควร
เลือกบทอานจากหนังสือท่ีใชในการเรียน หรือบทอานท่ีมีความเหมาะสมกับอายุ ความสนใจ และ
ระดับของผูเรียน  นอกจากนี้ควรคํานึงวา การทดสอบความเขาใจใจการอานนั้นเปนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษท่ัวไปหรือภาษาอังกฤษเพ่ือวตัถุประสงคเฉพาะเพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการเลือก
บทอานใหมีความเหมาะสม 


