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บทคัดยอ 

 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการคือ (1) เพื่อศึกษาระดับของลักษณะความเปน
องคการแหงการเรียนรูขององคการธุรกิจในประเทศไทย (2) เพื่อเปรียบเทียบลักษณะความเปน
องคการแหงการเรียนรูระหวางองคการธุรกิจในประเทศไทยท่ีมีประสิทธิผลขององคการแตกตาง
กัน ประชากร คือ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวน 521 บริษัท 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมี 3 ชนิด คือ (1) แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับผูตอบแบบสํารวจ
ขององคการ (2) แบบประเมินประสิทธิผลขององคการ (3) แบบประเมินลักษณะความเปนองคการ
แหงการเรียนรู สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย สถิติเชิงบรรยาย ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การทดสอบคาที 

ผลการวิจัยพบวา 
1. ลักษณะความเปนองคการแหงการเรียนรูขององคการธุรกิจในประเทศไทยโดย

รวมอยูในระดับปานกลาง  
2. องคการที่มีประสิทธิผลขององคการสูง กับองคการที่มีประสิทธิผลขององคการต่ํามี

ลักษณะความเปนองคการแหงการเรียนรู โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาองคการที่มีประสิทธิผลขององคการสูงมีลักษณะความเปน
องคการแหงการเรียนรูสูงกวาองคการที่มีประสิทธิผลขององคการต่ําท้ัง 5 ดาน 


