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ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
ผลการวิจัย 

 
1. การศึกษาขอมูลผลการวิเคราะหอุบัติเหตุในฝายกอสรางพลงัน้ํา กฟผ. 

 
จากขอมูลบันทึกสรุปผลการสอบสวน และสรุปผลการวิเคราะหรายงานอุบัติเหตดุานบุคคล 

และทรัพยสิน ของฝายกอสรางพลังน้ํา ปงบประมาณ 2543-2547 (ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2542 ถึง
วันที่ 30  กันยายน 2547) โดยแยกตามอาชพี และงานที่มกีารปฏิบัติใน ฝายกอสรางพลังน้ํา ในตาราง
ผนวกที่ ก และในตารางผนวกที่ ข ซ่ึงมีการสรุปผลการวิเคราะหหาสาเหตุอุบัติเหตแุละการขาดการ
ควบคุม ในตารางภาคผนวกที่ ง1 , ง2 และตารางภาคผนวก จ จะพบวาอุบัติเหตดุานบุคคลมีจํานวน 
54 ราย และดานยานพาหนะมีจํานวน 64 ราย รวมทั้งสนิ 118 ราย โดยใชการสอบสวนตามระเบียบ
ปฏิบัติ เร่ืองการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ ของ ฝกน. เพื่อคนหาสาเหตุพื้นฐาน (Basic Causes) 
และแนวทางเพื่อกําหนดมาตรการที่ระบบการจัดการดานความปลอดภัย เพือ่นําไปแกปญหา 
ปองกัน ควบคมุ มีผลการวิเคราะหดังนี ้

 
จากตารางสรุปผลการวิเคราะหอุบัตเิหตุของฝายกอสรางพลังน้ํา ในตารางผนวกที่ ง1 , ง2 

จะพบวาการสมัผัสจนเกินขดีจํากดัความตานทาน(อุบัตกิารณ) จนมีผลทําใหเกิดการบาดเจบ็/
เสียชีวิต และทรัพยสินเสียหายรวมทั้งสิน้จํานวน 118 ราย เกิดจากสาเหตุในขณะนั้น (Immediate 
Causes) หรือเรียกอีกอยางวาอาการ (Symptom) จํานวน 99 สาเหตุ และสาเหตุของอาการดังกลาว
เหลานั้นไดมีการจัดลําดับความสําคัญไวเรียบรอยแลว อาศัยหลักการปญหาวิกฤต (Critical Few) จึง
สามารถระบุสาเหตุในขณะนัน้ จากตารางในภาคผนวกที่ ง2 การจําแนกตามระดับนยัสําคัญของ ผล
การวิเคราะหอุบัติเหตุ และภาคผนวกที่ จ รายการอาชีพ และงานที่เกิดอุบัติเหต ุ 118 ราย และ
มาตรการ(ระบบ) ควบคุม ปองกัน ที่เปนสาเหตุที่มีนัยสําคัญซึ่งแกไขไดจํานวน 11 สาเหตุ   

 
นอกจากนั้นยงัพบสาเหตุพืน้ฐาน (Basic Causes) ที่ทําใหเกิดสาเหตุในขณะนั้นมีจาํนวน 10  

สาเหตุ และไดมีการจัดลําดบัความสําคัญไวเรียบรอยแลว อาศัยหลักการปญหาวกิฤต (Critical Few)  
จึงสามารถระบุสาเหตุพื้นฐานที่มีนัยสําคัญไดจํานวน 96 สาเหตุ ดังตารางในภาคผนวกที่ ง2 การ
จําแนกตามระดับนัยสําคัญของ ผลการวิเคราะหอุบัติเหต ุและภาคผนวกที่ จ รายการอาชีพ และงาน
ที่เกิดอุบัติเหต ุ118 ราย และมาตรการ(ระบบ) ควบคุม ปองกัน ที่เปนสาเหตุที่มีนัยสําคัญจากสาเหตุ
พื้นฐานที่พบ สามารถแกไขดวยการนํามาตรการ วิธีการ หรือระบบควบคุมความสูญเสียและความ
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ปลอดภัยระบบตาง ๆ มาแกไขปญหาสวนใหญที่พบได โดยอาศัยหลักการปญหาวิกฤตไดเชน 
เดียวกัน ดังตารางในภาคผนวกที่ ง2 และภาคผนวกที่ จ  

 
จากจํานวน 10 มาตราการ หรือระบบควบคุมความสญูเสีย และความปลอดภัยทีม่ีความ

จําเปนตองนํามาใชในการควบคุม ปรับปรุง แกไขปญหาในฝายกอสรางพลังน้ําดังกลาวนัน้ จะ
สามารถแกไขสาเหตุพื้นฐานไดถึง 96 สาเหตุ จากจํานวนสาเหตุพื้นฐานทั้งหมด 118 สาเหตุ ซ่ึง
เทากบั  81.35 %  สวนมาตราการ หรือระบบควบคมุความสูญเสีย และความปลอดภัยทีเ่หลืออีก
จํานวน 4 ระบบ ถาจะนํามาแกไขเพื่อใชในการจัดการควบคุมจะสามารถแกไขปญหาไดเพยีง  18.64 
% หรือ 2 สาเหตุพื้นฐานเทานั้น การแกไขสาเหตุพื้นฐาน 2 สาเหตุ ดวยการนําระบบการมาตราการ 
หรือระบบควบคุมความสูญเสีย และความปลอดภัยเขาใชงานถึง 4 ระบบทั่วทั้งฝายกอสรางพลังน้ํา
นั้นจึงไมคุมกบัการลงทุน หรืออาจกลาวไดวาสาเหตพุื้นฐานที่เหลือ 18.35 % นัน้  เปนสาเหตุที่ตอง
ยอมรับความเสี่ยง (Tolerate) 

 
2. ศึกษาขอมูลงานที่มีการปฏิบัติอยูใน ฝายกอสรางพลงัน้ํา 
 

จากการสัมภาษณผูรวมโครงการที่เกี่ยวของกับงานที่ปฏิบัติงานอยูเปนประจํา และทําการ
ทบทวนกจิกรรมในฝายกอสรางพลังน้ํา ไดนําระบบการบริหารงานควบคุมความสูญเสีย เขาใชงาน
เมื่อ พ.ศ. 2540 จนถึงปจจบุัน โดยกําหนดใหมีการประเมินวัดผลการบริหารควบคุมความสูญเสีย
เพียง 5 องคประกอบ แตไมพบการประเมนิความเสี่ยงในงานที่ทําอยางเปนทางการ  

 
3. ศึกษาการชีบ้งงานวิกฤติในฝายกอสรางพลังน้ํา 

 
ผูรวมโครงการ และผูดําเนินการวิจยัรวมกนักําหนดวิธีการชี้บงงานวิกฤติ ดังตอไปนี ้
 
3.1 ทําการรวบรวมระเบยีนอาชีพ (Occupation Inventory) ในฝายกอสรางพลังน้ํา เฉพาะ

อาชีพหลัก ไดจํานวนทั้งหมด 23 อาชีพ ดังแสดงไวในตารางในภาคผนวก ก 
 
3.2 จัดลําดบัการสัมภาษณผูรวมโครงการที่มีความรูความชํานาญในอาชีพ โดยมีผูรวม

โครงการทั้งหมด 78 คน จาก 23 อาชีพหลัก ที่มีอายุงานตั้งแต 15-34 ป ดังรายละเอียดที่แสดงไวใน
ตารางผนวก ข 
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3.3 ศึกษาหลกัการประเมนิความเสี่ยงกึ่งปริมาณ และเทคนิคการวิเคราะหงานวิกฤติซ่ึงเปน
รูปแบบการประเมินความเสี่ยงของระบบ LCM และสรุปหลักเกณฑในการประเมินความเสี่ยงกึ่ง
ปริมาณ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหงานวิกฤติ ดังนี้ 
 

3.3.1 ระดับความรุนแรงของความสูญเสียที่อาจะจะเกิดขึ้นทีใ่ชกับ ฝายกอสราง
พลังน้ํา แบงออกเปน 4 ระดบัตามรายละเอียดดังตารางที่ 8 

 
ตารางที่ 8 แสดงระดับความรุนแรงของงาน 

 
ระดับความรนุแรง คําจํากัดความ 
“0” เล็กนอย เกิดผลกระทบชั่วคราว สามารถแกไขสูสภาพปกติไดในระยะสั้นและไมมี

ผลกระทบเสียหายในระยะยาว 
- มีการบาดเจ็บเล็กนอยหรือเจบ็ปวยไมถึงขัน้หยดุงาน 
- มีการรั่วไหลของสารเคมีหรือเกิดเพลิงไหม หรือเกิดระเบิด หรือทรัพยสิน 
เสียหาย หรือเสียหายตอกระบวนการผลิต หรือคาทดแทนแกสาธารณชนที่มี
มูลคานอยกวา 5,000 บาท 
- ปรากฏขาวในสื่อสารมวลชนระดับทองถ่ิน ซ่ึงสามารถทําใหเสีย
ภาพลักษณ และช่ือเสียงขององคกรในระยะสั้น 
- ไดรับคําเตือนจากหนวยงานรัฐ ซ้ึงสามารถแกไขไดทันท ี

“2” ปานกลาง เกิดผลกระทบที่สําคัญตอองคกร แตสามารถแกไขสูสภาพปกติได 
-  มีการบาดเจบ็หรือหรือเจ็บหรือเจ็บปวยของพนักงานและสาธารณชนถึง
ขั้นเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลนอยกวา 3 คน 
-  มีการรั่วไหลของสารเคมีหรือเกิดเพลิงไหม หรือเกิดระเบิด หรือทรัพยสิน
เสียหาย หรือเสียหายตอกระบวนการผลิต หรือคาทดแทนแกสาธารณชนมี
มูลคามากกวา 5,000 แตนอยกวา 100,000 บาท 
-  ปรากฏขาวในสื่อสารมวลชนระดับประเทศหรือตางประเทศ ซ่ึงสามารถ
ทําใหเสียภาพลักษณ และชือ่เสียงขององคกรจากระยะสั้นถึงปานกลาง 
-  ถูกปรับจากหนวยงานรัฐในมูลคานอยกวา  100,000 บาท 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 
ระดับความรนุแรง คําจํากัดความ 
“4”มากกวา เกิดผลกระทบที่สําคัญตอองคกร ซ่ึงเกิดความเสียหายที่สามารถทําใหกลับสู

สภาพปรกติในระยะเวลาอันสั้นไดยาก 
-  มีการบาดเจบ็หรือเจ็บปวยของพนักงานและสาธารณชนถึงขั้นเขารับการ
รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตั้งแต 3 -10 คน 
-  มีการรั่วไหลของสารเคมีหรือเกิดเพลิงไหม หรือเกิดระเบิด หรือทรัพยสิน
เสียหาย หรือเสียหายตอกระบวนการผลิตหรือคาทดแทนแกสาธารณชนมี
มูลคามากกวา 100,000 บาท  แตนอยกวา 1,000,000 บาท 
-  เกิดความสญูเสียกับผูเกีย่วของในธุรกิจขององคกร มีมูลคามากกวา 
1,000,000 บาท 
-  ปรากฏขาวในสื่อสารมวลชนระดับประเทศหรือตางประเทศ ซ่ึงสามารถทํา
ใหเสียภาพลักษณและชื่อเสยีงขององคกรจากระยะปานกลางถึงระยะยาว 
-  ถูกปรับจากหนวยงานรัฐในมูลคามากกวา 1,000,000 บาท 

“6” มากที่สุด เกิดผลกระทบที่สําคัญตอองคกรทั้งหมด ซ่ึงอาจจะไมสามารถทําใหกลับสู
สภาวะปกติได 
-   มีการบาดเจบ็หรือเจ็บปวย เจารับการรักษาในโรงพยาบาลตั้งแต 10 คนขึ้น
ไปหรือถึงขั้นเสียชีวิต 
-   มีการรั่วไหลของสารเคมีหรือเกิดเพลิงไหม หรือเกิดระเบิด หรือทรัพยสิน
เสียหาย หรือเสียหายตอกระบวนการผลิต หรือคาทดแทนแกสาธารณชน มี
มูลคามากกวา 1,000,000 บาท 
-  เกิดความสญูเสียกับผูเกีย่วของในธรุกิจขององคกร มีมูลคาสูงมาก 
-  ปรากฏขาวในสื่อสารมวลชนระดับประเทศหรือตางประเทศ ซ่ึงสงผล
กระทบอยางรุนแรงตอภาพลักษณ และชือ่เสียงขององคกรยากจนแกการ
แกไข 
-  ถูกดําเนนิการโดยหนวยงานของรัฐ ซ่ึงทําใหอาจสูญเสยีธุรกิจได 

 
ที่มา : ฝายกอสรางพลังน้ํา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2546) 
 



  

 
  43 
   

 3.3.2 ความถี่ของการปฏิบัติงาน กําหนดโดยใชการพจิารณาจากองคประกอบยอยอีก 2 
องคประกอบ คือ 
 
  3.3.2.1 จํานวนผูปฏิบัติงานในการทํางาน 
 
  3.3.2.2 จํานวนครั้งที่พนักงานเขาปฏิบัติงานแตละคน 
   

โดยใชกําหนดคาเปนตัวเลขของความสัมพันธระหวาง 2 องคประกอบยอย ตาม
รายละเอียดดังตารางที่ 9 

 
ตารางที่ 9 แสดงตัวเลขของความสัมพันธระหวางจํานวนผูปฏิบัติงานและจํานวนครัง้ที่พนักงานแต
ละคนปฏิบัติงาน 

 
จํานวนครั้งท่ีพนักงานแตละคนปฏิบตัิงาน จํานวนผูปฏิบตัิงาน 

นอยกวาวันละครั้ง วันละ 2-3 คร้ัง วันละหลายครั้ง 
จํานวนนอย 1 1 2 

จํานวนปานกลาง 1 2 3 
จํานวนมาก 2 3 3 

 
ที่มา: ฝายกอสรางพลังน้ํา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2546) 
 

ในสวนขององคประกอบยอยดานจํานวนผูปฏิบัติงานนั้น ไดระบุจํานวนผูปฏิบัติงานไว 3 
ระดับ กลาวคอื 

 
จํานวนนอย  กําหนดวาม ี ผูปฏิบัติงานจํานวน 1 - 2 คน 
 
จํานวนปานกลาง กําหนดวาม ี ผูปฏิบัติงานจํานวน 3 - 5 คน 

 
จํานวนมาก  กําหนดวาม ี ผูปฏิบัติงานจํานวนตั้งแต 6 คน ขึ้นไป 
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3.3.3 ความนาจะเปนในการเกิดอุบัติเหตุหรือการสูญเสียจากการปฏิบัตงิานที่ไมถูกตอง 
แบงออกเปน 3 ระดับ ตามรายละเอียดดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 แสดงระดับความนาจะเปน 

 
ระดับความนาจะเปน คําจํากัดความ 

-1 นอยกวาคาเฉลี่ยของโอกาสที่จะทําใหเกดิความสูญเสีย 
(Low Probability of Loss) 

0 เทากับคาเฉลี่ยของโอกาสที่จะทําใหเกิดความสูญเสีย 
(Moderate Probability of Loss) 

+1 มากกวาคาเฉลี่ยของโอกาสที่จะทําใหเกดิความสูญเสีย 
(High Probability of Loss) 

 
ที่มา : ฝายกอสรางพลังน้ํา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2546) 
 

3.4. จัดทําระเบียนอาชีพ งาน ผูรวมโครงการ และการวเิคราะหงานวิกฤติ 
 

 จัดทําระเบยีนอาชีพ ดังในตารางภาคผนวกที่ ก และจัดทําระเบียนรายชื่อผูที่ถูกคัดเลือกเขา
รวมโครงการ ตามลักษระอาชีพโดยมีอายุงานตั้งแต 15 ปขึ้นไป (เพราะเปนผูรูในงานที่ทํามากที่สุด) 
ดังในตารางภาคผนวกที่ ข และจัดทําระเบยีนงานในแตละอาชีพ ดังในตารางภาคผนวกที่ ค และ
จัดทําแบบประเมินความเสี่ยง ตามรูปแบบการวิเคราะหงานวิกฤติขึ้นใหมดังตารางที ่11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
  45 
   

ภาพที่ 1 แสดงรายการวิเคราะห / ประเมินความเสี่ยงงาน 
 

รายการวิเคราะห / ประเมินความเสี่ยงงาน 
อาชีพ (Occupation) .............. สังกัดแผนก.............. กอง............ ฝาย...............หนาที่..…./..….. 

 
 

ผูจัดทํา/รวบรวม 

 
 

ผูตรวจสอบ(แผนก) 

 
 

ผูอนุมัติ(กอง) 

ความสูญเสียที่อาจจะ
เกิดขึ้น  ที่มนีัยสําคัญ     

( MAJOR LOSS ) 

การประเมิน
ความเสี่ยง 

โปรแกรมควบคุมที่
ตองการใชควบคุมงาน 

 
 

งานหรือกิจกรรม
ทั้งหมดที่ทําประจําโดย
บุคคลหรือกลุมบุคคลที่
อยูในงานนั้น และมือ

อาชีพ เดียวกนั 

พิจารณาผลกระทบที่เกดิ
ขึ้นกับคน เครือ่งจักร 
กระบวนการผลิตและ 
ส่ิงแวดลอม ทีม่ีผลตอ
ความปลอดภยัสุขภาพ
อนามัย คุณภาพ และ 

ส่ิงแวดลอม คว
าม
รุน

แร
ง 0

, 2,
 4, 

6 
คว

าม
ถี่  

     
1, 2

, 3 
โอ
กา
สท

ี่เกิด
  -1

, 0,
 +1

 
คะ

แน
นค

าวกิ
ฤต

 0 –
 10

 
ระ
เบีย

บป
ฏิบ

ัต ิP
roc

edu
res

 
ขอ

คว
รป

ฏิบ
ัติ  

Pra
ctic

e 
กา
รฝ
กอ

บร
มด

าน
ทัก

ษะ
 

กฏ
เฉพ

าะพ
ิเศษ

 
ตร
วจ
ส ุข

ศาส
ตร
อุต

สา
หก

รร
ม 

กา
รค
วบ

คุม
ทา
งวิศ

วก
รร
ม 

อุป
กร
ณป

อง
กนั

อัน
ตร
ายส

วน
บุค

คล
 

             

             

 
ที่มา : ฝายกอสรางพลังน้ํา การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2546) 
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3.4.1 รวบรวมระเบียนงาน (Task Inventory) ฝายกอสรางพลังน้ํา ไดงานหลักทั้งหมด 244 
งาน ดังรายละเอียดแสดงไวในตารางภาคผนวกที่ ค โดยมีจํานวนงานที่แบงตามอาชพีไดดังตอไปนี้ 
 
 1. พนักงานตดิตั้งเครื่องกล   มีจํานวนงาน 11 งาน 
 2. พนักงานตรวจสอบงานตดิตั้งเครื่องกล  มีจํานวนงาน 22 งาน 
 3. พนักงานวิศวกรรมเครื่องกลโรงไฟฟาพลังน้ํา มีจํานวนงาน   7 งาน 
 4. พนักงานทดสอบวัดผลและวิเคราะห  มีจํานวนงาน   6 งาน 

     อุปกรณเครื่องกลโรงไฟฟาพลังน้ํา 
5. พนักงานตดิตั้งระบบควบคุม   มีจํานวนงาน   5 งาน 
6. พนักงานตดิตั้งและซอมบํารุงอุปกรณ  มีจํานวนงาน   6 งาน 
     ไฟฟาแรงสูง 
7. พนักงานตดิตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา  มีจํานวนงาน 15 งาน 
8. พนักงานตดิตั้งระบบ Relay และเครื่องมือวัด มีจํานวนงาน   5 งาน 
9. พนักงานประเมินผล ฝกน.   มีจํานวนงาน   5 งาน 
10. พนักงานบญัชีและการเงนิ   มีจํานวนงาน   4 งาน 
11. พนักงานควบคุมและบรหิารสัญญา  มีจํานวนงาน   1 งาน 
12. พนักงานบริหารการตลาด   มีจํานวนงาน   3 งาน 
13. พนักงานธรุการ    มีจํานวนงาน   4 งาน 
14. พนักงานตรวจสอบขอมูลคาทดแทน  มีจํานวนงาน   3 งาน 
      ทรัพยสินราษฎร 
15. พนักงานสงเสริมอาชีพใหราษฎร  มีจํานวนงาน   4 งาน 
16. พนักงานขบัเครื่องจักรกอสราง  มีจํานวนงาน   3 งาน 
17. พนักงานบาํรุงรักษาเครื่องจักร-ยานพาหนะ มีจํานวนงาน 92 งาน 
18. พนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  มีจํานวนงาน   5 งาน 
19. พนักงานควบคุมงานกอสรางงานดิน  มีจํานวนงาน   5 งาน 
20. พนักงานวศิวกรรมโยธา   มีจํานวนงาน   7 งาน 
21. พนักงานควบคุมงานกอสรางอาคาร  มีจํานวนงาน   4 งาน 
22. พนักงานควบคุมงานกอสรางใตดิน\ฐานราก มีจํานวนงาน 10 งาน 
23. นักธรณีวทิยา    มีจํานวนงาน 17 งาน 

               รวมงานทั้งหมด 244       งาน 
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 3.4.2 การชี้บงอันตราย ความสูญเสีย และกําหนดระดับความเสี่ยง 
 

ทําการวิเคราะหงาน โดยแบงเปนกลุมยอยในแตละอาชพี โดยมีผูดําเนินการวิจัยซ่ึงไดรับ
การฝกอบรมจาก DNV เปนผูรวมแนะนําในการสัมภาษณขณะทําการวิเคราะหงาน ดังแสดงใน
ภาคผนวกที่ ฉ 

  
การชี้บงอันตรายและความสูญเสียในแตละงาน จะตองพจิารณาความสญูเสียที่จะเกิดขึ้นใน

ระหวางการปฏิบัติงานและการสูญเสียที่เปนผลจากการปฏิบัติงานไปแลวโดยคํานึงถึงผลเสียหรือ
ความสูญเสียในประเดน็ที่มนีัยสําคัญตอไปนี้ 

 
- ความปลอดภยั 
 
- สุขอนามัย 
 
- ทรัพยสิน 

 
- เพลิงไหม 

 
- กระบวนการผลิต 
 
- ส่ิงแวดลอม 
 
- กฎหมาย และอื่น ๆ 
 

ผลการชี้บงอันตราย และความสูญเสีย ซ่ึงจะตองทําการระบุคะแนนตามหลักเกณฑ ปจจัย 3  
ปจจัยเพื่อหาระดับความเสี่ยง ดังแสดงไวในตาราง ภาคผนวก ฉ 
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3.4.3 การชี้บงงานวิกฤต ิ
 
จากการระบุคะแนนใน 3 ปจจัยหลักของแตละงานและรวมคะแนนของแตละงาน ใชสูตร 

  
Total Task Risk  = ความรุนแรง +  ความถี่  +  ความนาจะเปน 

 
จากผลการคํานวณจะพบวาคาความเสี่ยงจะมีอยูในระดับตั้งแต 0 ถึง 10 คะแนน ซ่ึงอาศัย

หลักการของสิ่งวิกฤต (Critical Few) หรือ 20 % ของงานที่มีคาความเสี่ยงสูง เปนงานวิกฤตินัน้เอง 
จึงกําหนดใหอัตราความเสี่ยงที่มีคาตั้งแต 8-10 คะแนนเปนอัตราความเสี่ยงของงานวิกฤติ ที่ตองมี
การมาตราการ ควบคุม ปองกันเรงดวนโดยเนนในชองที่มีระดับความรุนแรง 6 ใหพิจารณาแกไข
กอนเปนลําดบัแรก ๆ สวนงานที่มีอัตราความเสี่ยงที่มีคาตั้งแต 5-7 คะแนน เปนงานวิกฤติที่มีความ
เสี่ยงระดับปานกลาง แตหากคะแนนในชองที่มีระดับความรุนแรง 6 ก็ใหพิจารณาเปนงานวกิฤติ แต
มีระดับความสําคัญนอยกวา งานวกิฤติทีม่ีอัตราความเสี่ยงที่ 8-10 คะแนน สวนงานที่มีอัตราความ
เสี่ยงที่มีคาตั้งแต 4 คะแนนลงมา เปนงานที่มีความเสี่ยงระดับนอย ยอมรับความเสี่ยงได และยังไมมี
ความจําเปนเรงดวนในการควบคุม ดังนั้นเราก็จะสามารถแยกชีบ้งงานวิกฤตใินแตละอาชีพได 
พบวามีงานวิกฤติที่จัดอยูในอัตราความเสี่ยงที่ 8-10 คะแนน และงานทีม่ีอัตราความเสี่ยงที่ 7 คะแนน
โดยมีระดับความรุนแรงเทากับ 6 คะแนน อยูทั้งหมด 118 งาน และงานที่มีอัตราความเสี่ยงที ่ 7 
คะแนนลงมาและคะแนนในชองที่มีระดบัความรุนแรง 4 ลงมา อยูทั้งหมด 115 งาน ซ่ึงแบงไดตาม
ชนิดของอาชีพดังนี้ (รายละเอียดแสดงไวในตารางที่ 11-33) 
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ตารางที่ 11 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานติดตั้งเครื่องกล 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
2 
0 
9 
0 

0 
18.18 

0 
81.82 

0 
            รวมงานทั้งหมด                                                      11    งาน 
 

สรุปไดจาก 11 งาน ของอาชีพพนักงานตดิตั้งเครื่องกล มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 9 งาน คิด
เปนรอยละ  81.82 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 8 จํานวน 9 งาน 

 
ตารางที่ 12 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานตรวจสอบงานติดตั้ง
เครื่องกล 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
3 
9 
7 
3 

0 
13.63 
40.90 
31.81 
13.63 

            รวมงานทั้งหมด                                                      22    งาน 
 

สรุปไดจาก 22 งาน ของอาชีพพนักงานตรวจสอบงานติดตั้งเครื่องกล มีงานวกิฤติอยู
ทั้งหมด 19 งาน คิดเปนรอยละ 86.36 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 9 งาน และมีระดบั
คะแนนวกิฤติ 8 จํานวน 7 งาน และมีระดับคะแนนวกิฤติ 9 จํานวน 3 งาน 
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ตารางที่ 13 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานวิศวกรรมเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

1 
0 
6 
0 
0 

14.28 
0 

85.72 
0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        7    งาน 
 

สรุปไดจาก 7 งาน ของอาชีพพนักงานวิศวกรรมเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา  มีงานวิกฤติอยู
ทั้งหมด 6 งาน คิดเปนรอยละ  85.71 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 6 งาน 

 
ตารางที่ 14 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานทดสอบวัดผลและวิเคราะห
อุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
0 
6 
0 

0 
0 
0 

100 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        6    งาน 
 

สรุปไดจาก 6 งาน ของอาชีพพนักงานทดสอบวัดผลและวิเคราะหอุปกรณเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา  มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 6 งาน คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวกิฤติ 8 
จํานวน 6 งาน 
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ตารางที่ 15 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานติดตั้งระบบควบคุม 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
1 
0 
4 
0 

0 
20 
0 
80 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        5    งาน 
 

สรุปไดจาก 5 งาน ของอาชีพพนักงานติดตั้งระบบควบคุม มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 4 งาน คิด
เปนรอยละ  80.00 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 8 จํานวน 4 งาน 

 
ตารางที่ 16 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานติดตั้งและซอมบํารุง
อุปกรณไฟฟาแรงสูง  
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

2 
0 
4 
0 
0 

33.33 
0 

66.67 
0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        6    งาน 
 

สรุปไดจาก 6 งาน ของอาชีพพนักงานติดตั้งและซอมบํารุงอุปกรณไฟฟาแรงสูง มีงาน
วิกฤติอยูทั้งหมด 4 งาน คิดเปนรอยละ  66.67 และมีระดบัคะแนนวกิฤติ 7 จํานวน 4 งาน 
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ตารางที่ 17 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานติดตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
2 
7 
6 
0 

0 
13.33 
46.67 
40.00 

0 
            รวมงานทั้งหมด                                                      15    งาน 
 

สรุปไดจาก 15 งาน ของอาชีพพนักงานตดิตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 13 
งาน คิดเปนรอยละ  86.67 และมีระดับคะแนนวกิฤติ 7 จํานวน 7 งาน และมีระดับคะแนนวกิฤติ 8 
จํานวน 6 งาน 

 
ตารางที่ 18 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานติดตั้งระบบ Relay และ
เครื่องมือวัด 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
3 
2 
0 

0 
0 

60.00 
40.00 

0 
            รวมงานทั้งหมด                                                        5    งาน 
 

สรุปไดจาก 5 งาน ของอาชีพพนักงานติดตั้งระบบ Relay และเครื่องมือวัด มีงานวิกฤติอยู
ทั้งหมด 5 งาน คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 3 งาน และมีระดับคะแนน
วิกฤติ 8 จํานวน 2 งาน 
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ตารางที่ 19 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานประเมินผล ฝกน. 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
4 
0 
1 
0 

0 
80.00 

0 
20.00 

0 
            รวมงานทั้งหมด                                                        5    งาน 
 

สรุปไดจาก 5 งาน ของอาชีพพนักงานประเมินผล ฝกน. มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 1 งาน คิด
เปนรอยละ 20.00 และมีระดบัคะแนนวกิฤติ 8 จํานวน 1 งาน 

 
ตารางที่ 20 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานบัญชีและการเงิน 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
2 
1 
1 
0 

0 
50.00 
25.00 
25.00 

0 
            รวมงานทั้งหมด                                                        4    งาน 
 

สรุปไดจาก 4 งาน ของอาชพีพนักงานบัญชีและการเงนิ มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 2 งาน คิด
เปนรอยละ  50.00 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 1 งาน และมีระดับคะแนนวกิฤติ 8 จํานวน 1 
งาน 
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ตารางที่ 21 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานควบคุมและบริหารสัญญา 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
0 
1 
0 

0 
0 
0 

100 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        1    งาน 
 

สรุปไดจาก 1 งาน ของอาชีพพนักงานควบคุมและบริหารสัญญา มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 1 
งาน คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 8 จํานวน 1 งาน 

 
ตารางที่ 22 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานบริหารการตลาด 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

1 
0 
0 
1 
1 

33.33 
0 
0 

33.33 
33.33 

            รวมงานทั้งหมด                                                        3    งาน 
 

สรุปไดจาก 3 งาน ของอาชีพพนักงานบริหารการตลาด มีงานวกิฤติอยูทั้งหมด 2 งาน คิด
เปนรอยละ  66.67 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 8 จํานวน 1 งาน และมีระดับคะแนนวกิฤติ 9 จํานวน 1 
งาน 
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ตารางที่ 23 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานธุรการ 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

4 
0 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        4    งาน 
 

สรุปไดจาก 4 งาน ของอาชีพพนักงานธุรการ มีงานอยูทั้งหมด 4 งาน และไมมีงานวิกฤต ิ
 

ตารางที่ 24 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานตรวจสอบขอมูลคาทดแทน
ทรัพยสินราษฎร 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
2 
1 
0 
0 

0 
66.67 
33.33 

0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        3    งาน 
 

สรุปไดจาก 3 งาน ของอาชีพพนักงานตรวจสอบขอมูลคาทดแทนทรัพยสินราษฎร มีงาน
วิกฤติอยูทั้งหมด 1 งาน คิดเปนรอยละ  33.34 และมีระดบัคะแนนวกิฤติ 7 จํานวน 1 งาน 
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ตารางที่ 25 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานสงเสริมอาชีพใหราษฎร 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
4 
0 
0 

0 
0 

100 
0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                         4   งาน 
 

สรุปไดจาก 4 งาน ของอาชีพพนักงานสงเสริมอาชีพใหราษฎร มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 4 
งาน คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 4 งาน 

 
ตารางที่ 26 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานขับเครื่องจักรกอสราง 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
3 
0 
0 

0 
0 

100 
0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                          3  งาน 
 

สรุปไดจาก 3 งาน ของอาชีพพนักงานขับเครื่องจักรกอสราง มีงานวกิฤติอยูทั้งหมด 3 งาน 
คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 3 งาน 
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ตารางที่ 27 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานบํารุงรักษาเครื่องจักร-
ยานพาหนะ 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

91 
0 
1 
0 
0 

98.91 
0 

1.09 
0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                       92   งาน 
 

สรุปไดจาก 92 งาน ของอาชีพพนักงานบํารุงรักษาเครื่องจักร-ยานพาหนะ มีงานวกิฤติอยู
ทั้งหมด 1 งาน คิดเปนรอยละ  1.09 และมรีะดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 1 งาน 

 
ตารางที่ 28 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

1 
3 
1 
0 
0 

20.00 
60.00 
20.00 

0 
0 

            รวมงานทั้งหมด                                                        5    งาน 
 

สรุปไดจาก 5 งาน ของอาชพีพนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีงานวกิฤติอยูทั้งหมด 1 งาน 
คิดเปนรอยละ  20.00 และมรีะดับคะแนนวิกฤติ 7 จํานวน 1 งาน 
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ตารางที่ 29 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานควบคุมงานกอสรางงานดนิ 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
0 
2 
3 

0 
0 
0 

40.00 
60.00 

            รวมงานทั้งหมด                                                         5   งาน 
 

สรุปไดจาก 5 งาน ของอาชพีพนักงานควบคุมงานกอสรางงานดิน มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 5 
งาน คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 8 จํานวน 2 งาน และมีระดบัคะแนนวกิฤติ 9 
จํานวน 5 งาน 

 
ตารางที่ 30 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานวิศวกรรมโยธา 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
1 
3 
3 

0 
0 

14.20 
42.90 
42.90 

            รวมงานทั้งหมด                                                         7   งาน 
 

สรุปไดจาก 7 งาน ของอาชพีพนักงานวิศวกรรมโยธา มีงานวิกฤติอยูทัง้หมด 7 งาน คิดเปน
รอยละ  100 และมีระดับคะแนนวกิฤติ 7 จํานวน 1 งาน และมีระดับคะแนนวกิฤติ 8 จํานวน 3 งาน
และมีระดับคะแนนวกิฤติ 9 จํานวน 3 งาน 
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ตารางที่ 31 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานควบคุมงานกอสรางอาคาร 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
0 
0 
1 
3 

0 
0 
0 

25.00 
75.00 

            รวมงานทั้งหมด                                                      4    งาน 
 

สรุปไดจาก 4 งาน ของอาชีพพนักงานควบคุมงานกอสรางอาคาร มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 4 
งาน คิดเปนรอยละ  100 และมีระดับคะแนนวิกฤติ 8 จํานวน 1 งาน และมีระดบัคะแนนวกิฤติ 9 
จํานวน 3 งาน 

 
ตารางที่ 32 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพพนกังานควบคุมงานกอสรางใตดิน
และฐานราก 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

0 
1 
0 
6 
3 

0 
10.00 

0 
60.00 
30.00 

            รวมงานทั้งหมด                                                      10    งาน 
 

สรุปไดจาก 10 งาน ของอาชีพพนักงานควบคุมงานกอสรางใตดินและฐานราก มีงานวิกฤติ
อยูทั้งหมด 9 งาน คิดเปนรอยละ  90.00 และมีระดับคะแนนวกิฤติ 8 จํานวน 6 งาน และมีระดบั
คะแนนวกิฤติ 9 จํานวน 3 งาน 
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ตารางที่ 33 สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงของงานอาชีพนักธรณีวิทยา 
 

ระดับความเสี่ยง จํานวนงาน คิดเปนรอยละ 
เทากับหรือนอยกวา 5 

เทากับ 6 
เทากับ 7 
เทากับ 8 
เทากับ 9 

4 
2 
2 
9 
0 

23.23 
11.76 
11.76 
52.94 

0 
            รวมงานทั้งหมด                                                       17   งาน 
 

สรุปไดจาก 17 งาน ของอาชีพนักธรณวีิทยา  มีงานวิกฤติอยูทั้งหมด 11 งาน คิดเปนรอยละ  
64.70 และมีระดับคะแนนวกิฤติ 7 จํานวน 2 งาน และมีระดับคะแนนวกิฤติ 8 จํานวน 9 งาน 

 
3.4.4. กําหนดมาตรการ วิธีการ ควบคุม โดยพิจารณาจาก 7 มาตรการ คือ 

 
3.4.4.1  Procedures 

 
3.4.4.2  Practices 

 
3.4.4.3 Skills  Training 

 
3.4.4.4 Special Rules 

 
3.4.4.5 Industrial Hygiene Review 

 
3.4.4.6 Engineering Control 

 
3.4.4.7 Personal  Protective Equipment 
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ผลการวิจัยสามารถสรุปมาตรการจากขอมลูการวิเคราะหงาน ดวยการประเมินความเสี่ยงกึ่ง
ปริมาณ เพื่อควบคุมเสี่ยง และความสูญเสียในแตละอาชีพที่มีงานวกิฤติ ซ่ึงรวมงานวิกฤติได 118 
งาน จะตองกําหนดมาตรการควบคุมทั้งหมด 445 มาตรการซึ่งจําแนกเปน Procedures 107 รายการ 
Practice 8 รายการ การฝกอบรมดานทักษะ 105 รายการ การกําหนดกฎเฉพาะพิเศษ 6 รายการ การ
ตรวจดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 5 รายการ การควบคมุดานวิศวกรรม 2 รายการ และการบังคับให
ใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 94 รายการ ดังแสดงรายละเอียดไวในตาราง ที่ 34 
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ตารางที่ 34 สรุปมาตรการ เพื่อควบคุมเสี่ยง และความสญูเสียในแตละอาชีพที่มีงานวกิฤติ 
 

โปรแกรมควบคุม 

ลับ
ดับ

ที ่

 
 
 
 

อาชีพ 

จําน
วน

งาน
ทั้ง

หม
ด 

จําน
วน

งาน
วิก

ฤต
 ิ

ระ
เบีย

บป
ฏิบ

ัต ิ
ขอ

คว
รป

ฏิบ
ัต ิ

กา
รฝ
กอ

บร
มด

าน
ทัก

ษะ
 

กฎ
เฉพ

าะพ
ิเศษ

 

ตร
วจ
สุข

ศาส
ตร


กา
รค
วบ

คุม
ทา
งวิศ

วก
รร
ม 

อุป
กร
ณป

อง
กนั

อัน
ตร
าย 

1 พนักงานตดิตัง้เครื่องกล 11 9 9 - 9 - - - 9 
2 พนักงานตรวจสอบงานติดตัง้

เครื่องกล 
22 19 16 - 16 1 - - 19 

3 พนักงานวิศวกรรมเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 

7 6 - 6 2 - - - 4 

4 พนักงานทดสอบ วัดผลและ
วิเคราะหอุปกรณเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 

6 6 6 - 6 - - - 6 

5 พนักงานตดิตัง้ระบบควบคมุ 5 4 4 - - - - - 4 
6 พนักงานตดิตัง้และซอมบํารุง

อุปกรณไฟฟาแรงสูง 
6 4 4 - - - - - 4 

7 พนักงานตดิตัง้เครื่องกําเนิด
ไฟฟา 

15 13 13 1 13 - - - 13 

8 พนักงานตดิตัง้ระบบ Relay 
และเครื่องมือวัด 

5 5 5 - 2 - - - 5 

9 พนักงานประเมินผล ฝกน. 5 1 1 - 1 - - - - 
10 พนักงานบัญชแีละการเงนิ 4 2 2 - 2 - - - - 
11 พนักงานควบคุมและบริหาร

สัญญา 
1 1 1 - 1 - - - - 

12 พนักงานบรหิารการตลาด 3 2 2 - 2 - - - - 
13 พนักงานธุรการ 4 - - - - - - - - 
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ตารางที่ 34 (ตอ) 
 

โปรแกรมควบคุม 

ลับ
ดับ

ที ่

 
 
 
 

อาชีพ 

จําน
วน

งาน
ทั้ง

หม
ด 

จําน
วน

งาน
วิก

ฤต
 ิ

ระ
เบีย

บป
ฏิบ

ัต ิ
ขอ

คว
รป

ฏิบ
ัต ิ

กา
รฝ
กอ

บร
มด

าน
ทัก

ษะ
 

กฎ
เฉพ

าะพ
ิเศษ

 

ตร
วจ
สุข

ศาส
ตร


กา
รค
วบ

คุม
ทา
งวิศ

วก
รร
ม 

อุป
กร
ณป

อง
กนั

อัน
ตร
าย 

14 พนักงานตรวจสอบขอมูลคา
ทดแทนทรัพยสินราษฎร 

3 1 1 - - - - - - 

15 พนักงานสงเสริมอาชีพให
ราษฎร 

4 4 4 - 4 - - - - 

16 พนักงานขับเครื่องจักร
กอสราง 

3 3 3 - 3 - - - 3 

17 พนักงานบํารุงรักษา
เครื่องจักร-ยานพาหนะ 

92 1 1 - 3 - - - 1 

18 พนักงานบรหิารทรัพยากร
บุคคล 

5 5 2 - 1 - - - - 

19 พนักงานควบคุมกอสรางงาน
ดิน 

5 5 5 - 5 - - - 5 

20 พนักงานวิศวกรรมโยธา 7 7 7 - 7 - - - 3 
21 พนักงานควบคุมกอสราง

อาคาร 
4 4 4 - 4 - - - 4 

22 พนักงานควบคุมงานกอสราง
ใตดินและฐานราก 

10 8 8 - 4 4 4 2 6 

23 นักธรณีวิทยา 17 11 9 2 10 - 1 - 8 
 รวมจํานวน 244 118 107 8 105 6 5 2 94 

รวมมาตรการเชิงรุกทั้งหมด  = 445 มาตรการ 
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4. เปรียบเทียบผลการสอบสวนอุบัติเหตุ และการวิเคราะหงานวิกฤต ิ
 

จากการเปรยีบเทียบผลการวิเคราะหสาเหตจุากอุบัติเหตุ 118 ราย ในฝายกอสรางพลังน้ํา 
ในชวงปงบประมาณ 2542-2547 ในภาคผนวกที่ จ ซ่ึงมีงานที่เกิดอุบตัิเหตุจากงานทั้งหมด 65 งาน
จาก 13 อาชีพ และจากสรุปผลการวิเคราะหงานดวยการประเมินความเสี่ยงกึ่งปริมาณ เพื่อควบคมุ
เสี่ยง และความสูญเสียในแตละอาชีพที่มงีานวิกฤต ิ ในตารางที่ 34 และตารางที่ 11-33 ซ่ึงมีการ
วิเคราะหแลวเปนงานวกิฤตทิั้งหมด 118 งานจากงานทั้งหมด 244 งาน เมื่อตรวจสอบจากรายชื่องาน
พบวา มีงานที่เคยเกดิอุบัติเหตุแลวมีความสัมพันธโดยตรงกับผลชื่องานวิกฤติ และงานวิกฤติที่ไม
เคยเกดิอุบัติเหตุในชวงปงบประมาณ 2542-2547 มีทั้งหมด 64 งาน 

 
5. จัดทําระเบียนงานวิกฤต ิ

 
นําขอมูลไปจดัทําระเบยีนงานวิกฤติของฝายกอสรางพลังน้ํา เพื่อชวยในการตัดสนิใจเลือก

งานวิกฤตแิบงตามอาชีพ ไปดําเนินการตามมาตราการความปลอดภยัเชิงรุก เปนการเรงดวน และมี
การกําหนดคาความเสี่ยงของงานวิกฤติที่เคยเกดิอุบัติเหต ุเปนตัวเลขตามดวยตัวอักษร “A” และหาก
งานใดเปนงานวิกฤตแิตไมเคยเกิดอุบัตเิหตุ จะระบุตวัเลขตามดวยตัวอักษร “B” ดังในตารางที่ 35 
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ตารางที่ 35 ระเบียนงานวกิฤติ 
 
ลับดับ
ที่ 

อาชีพ คะแนน
วิกฤต ิ

ช่ืองานวิกฤต ิ

1 พนักงานตดิตัง้
เครื่องกล 

8A 
8A 
8A 
8A 
8A 
8A 
8A 

 
8A 

 
8B 

1.ติดตั้งอุปกรณ Embedded Parts 
2.ติดตั้งและถอดประกอบ  Turbine Cover 
3.ติดตั้งและถอดประกอบ Rotating Parts 
4.ติดตั้งและถอดประกอบ Operating mechanism 
5.ติดตั้งและถอดประกอบ Pressure oil system 
6.ติดตั้งและถอดประกอบ Bearing 
7.ติดตั้งและถอดประกอบ Inlet Valve & 
Auxiliaries 
8.ติดตั้งและถอดและประกอบ Governor & 
Auxiliaries 
9.ติดตั้งทอเหล็กสงน้ํา 
 

2 พนักงานตรวจสอบ
งานติดตั้งเครือ่งกล 

9A 
9B 
9B 
8B 
8B 
7B 
8B 
8B 
8B 
8B 
7B 
8B 

1.Rotor  Lift – up  
2.Inspection Runner 
3.Inspection Generator. Guide Bearing 
4.Inspection Turbine Oil Cooler 
5.Inspection Oil Head 
6.Inspection Governor 
7.Inspection Upper Bracket 
8.Inspection Upper Shaft 
9.Inspection Thrust Bearing 
10.Inspection Turbine Pit 
11. Inspection Spiral Case 
12.Inspection Vacuum Breaker 
 

 



  

 
  66 
   

ตารางที่ 35 (ตอ) 
 
ลับดับ
ที่ 

อาชีพ คะแนน
วิกฤต ิ

ช่ืองานวิกฤต ิ

2 พนักงานตรวจสอบ
งานติดตั้งเครือ่งกล 
(ตอ) 

7B 
7B 
7B 
7B 

13. Inspection Draft Tube 
14.Inspection Dewatering & Drainage Pump 
15 Inspection Runner Servomotor 
16Inspection Brake & Jack 

3 พนักงานวิศวกรรม 
เครื่องกล โรงไฟฟา
พลังน้ํา 

7B 
7B 

 
7B 

 
7B 

 
7B 

 
7B 

1.ออกแบบอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
2.จัดทํา Specification อุปกรณเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 
3.วิเคราะหปญหาและแกไขอุปกรณ เครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 
4.จัดทําฐานขอมูลอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟา
พลังน้ํา 
5.ประเมินสภาพอุปกรณเครือ่งกล โรงไฟฟาพลัง
น้ํา 
6.ตรวจ และทดสอบ อุปกรณระบบทอ 

4 พนักงานทดสอบ
วัดผลและวิเคราะห
อุปกรณเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 

8A 
8A 
8B 
8B 
8B 
8B 

1.Guide Vane Opening & Closing Time 
2.Runner Vane Opening & Closing Time 
3. Guide Vane Friction Force 
4. Runner Vane Friction Force 
5. Auxiliary Opening & Closing Time 
6. Generator & Turbine Vibration Test 

5 พนักงานตดิตัง้ระบบ
ควบคุม 

8A 
8A 
8A 
8A 
8B 

ติดตั้ง Station Service Transformer & Excitation 
Transformer 
ดึงสาย Cable 
ติดตั้ง Cable Tray & Conduit 
ติดตั้งตู Control 
 



  

 
  67 
   

ตารางที่ 35 (ตอ) 
 
ลับดับ อาชีพ คะแนน

วิกฤต ิ
จํานวนงานวิกฤติ 

6 พนักงานตดิตัง้และ
ซอมบํารุงอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง 

7A 
7A 
7A 
7A 

1.230 kv. Cable Sealing End 
2.ดึงสาย 6.6 kv. Cable, 16.5 kv. Cable 
3.ติดตั้ง Isolate Phase Bus 
4.ติดตั้งและซอมบํารุง Line 22 kv. 
 

7 พนักงานตดิตัง้
เครื่องกําเนิดไฟฟา 

7A 
7A 
8A 
8A 
8A 
8A 
7A 
6A 
8B 
7B 
7B 
7B 

1.ติดตั้ง Foundation 
2.ประกอบ Stator Frame 
3.ประกอบ Stator Coils 
4.ประกอบ Rotor Spider 
5.Stacking Rotor Rim Sheets 
6.ติดตั้ง Rotor Poles 
7.ยก Rotor ลงติดตั้งใน Generator Pit 
8.ประกอบ Auxiliary 
9.ประกอบ Lamination Sheets 
10.ประกอบ Upper Bracket 
11.ยก Upper Bracket ลงติดตั้งใน Generator Pit 
ประกอบ Lower Bracket 
 

8 พนักงานตดิตัง้ระบบ 
Relay และเครือ่งมือ
วัด 

7A 
7A 
8A 
8A 
7B 

1.เตรียมการตดิตั้งอุปกรณไฟฟา 
2.เปดลังอุปกรณ 
3.ขนยายอุปกรณ 
4.ติดตั้ง Base Frame 
5.ตรวจสอบพืน้ที่หาจดุติดตัง้อุปกรณ 
 

9 พนักงานประเมินผล 
ฝกน. 

8B 1.ประเมินผล PA 
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ตารางที่ 35 (ตอ) 
 
ลับดับ อาชีพ คะแนน

วิกฤต ิ
จํานวนงานวิกฤติ 

10 พนักงานบัญชแีละ
การ เงิน 

8B 
7B 

1.ประมาณการเบิกจายงบลงทุน 
2.ตั้งงบประมาณประจําปของฝาย 
 

11 พนักงานควบคุม
และบริหารสัญญา 

8B 1.จัดทําสัญญา 

12 พนักงานบรหิาร
การตลาด 

9B 
8B 

 

1.จัดทําแผนงานตลาดทั้งระยะสั้น,ระยะยาว 
2.จัดทําการสํารวจความพึงพอใจการให บริการ
ของฝายกอสรางพลังน้ํา 
 

13 พนักงานสงเสริม
อาชีพใหราษฎร 

7B 
 

7B 
7B 
7B 

1.จัดบรรยายและสาธิตดานชีววิถี เพื่อใหราษฎร
พอมี พอกินและพึ่งตนเองได 
2.จัดหาพนัธุพชื – สัตวใหราษฎร 
3.สํารวจความตองการประกอบอาชีพของราษฎร 
4.ประสานงานการจัดตั้งสหกรณหมูบาน 

14 พนักงานขับ
เครื่องจักรกอสราง 

7A 
7A 
7A 

1.ขับรถบรรทุก 6 ลอ 
2.ขับเครื่องจักรกล (รถแทรคเตอร) 
3.ขับเครื่องเครื่องจักรกล (รถเกรดเดอร,  รถขุด
บุงกี๋ลวง,รถบด) ขึ้นเทรลเลอรเพื่อการขนสง 

15 พนักงานบํารุงรักษา
เครื่องจักร-
ยานพาหนะ 

5A 
5A 

 
5A 
5A 
5A 
7A 

1.เปลี่ยนอะไหลเครื่องยนต 
2.เปลี่ยนอะไหลชุดซอมกระบอกเบรก ชนิดดรัม
เบรก 
3.เปลี่ยนลูกหมากปกนก 
4.เปลี่ยนโชคอัพ 
5.เปลี่ยนแหนบ 
6.เชื่อมซอมชิ้นสวนอุปกรณเครื่องจักร 
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ตารางที่ 35 (ตอ) 
 
ลับดับ อาชีพ คะแนน

วิกฤต ิ
จํานวนงานวิกฤติ 

15 พนักงานบํารุงรักษา
เครื่องจักร-
ยานพาหนะ(ตอ) 

5A 
5A 
5A 
3A 
3A 
3A 
3A 

7.กลึงบูชและสลักของเครื่องจักรกล 
8.เปลี่ยนถายน้าํมันเครื่อง 
9.เปลี่ยนถายน้าํหมอน้ํา 
10.เปลี่ยนปมน้ํา 
11.เปลี่ยนทอไอเสียและหมอพัก 
12.เปลี่ยนฟนบุงกี๋รถตัก 
13.ปรับความตึงโซตีนตะขาบ 

16 พนักงานบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

9B 1.ใหบริการยานพาหนะ 

17 พนักงานควบคุมงาน
กอสรางงานดนิ 

9A 
9A 
9A 
8A 
8B 

1.ตรวจสอบงานกอสรางตัวเขื่อนดิน 
2.ตรวจสอบงานกอสรางฝายน้ําลน 
3.ตรวจสอบงานกอสรางคลองสงน้ํา 
4.ตรวจสอบงานกอสรางถนน 
5.ตรวจสอบงานปรับพื้นที ่

18 พนักงานวิศวกรรม
โยธา 

9B 
9B 
8B 
8B 
8B 
9B 

1.จัดทําขอกําหนดงานกอสราง 
2.ออกแบบทางดานวิศวกรรมโยธา 
3.สํารวจแนว และ ระดับ ดวยกลองสํารวจ 
4.ตรวจสอบงานกอสราง 
5.ประมาณราคากอสราง 
6.สํารวจแนว และ ระดับ ดวยกลองสํารวจ 

19 พนักงานควบคุมงาน
กอสรางอาคาร 

9A 
9A 
9A 
8A 

1.ตรวจสอบงานฐานรากอาคาร 
2.ตรวจสอบงานโครงสรางอาคาร 
3.ตรวจสอบงานสถาปตย 
4.ตรวจสอบงานประปา-สุขาภิบาล 
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ตารางที่ 35 (ตอ) 
 
ลับดับ อาชีพ คะแนน

วิกฤต ิ
จํานวนงานวิกฤติ 

20 พนักงานควบคุมงาน
กอสรางใตดินและ
ฐานราก 

9A 
9A 
8A 
8A 
9A 
8B 
8B 
8B 

1.ติดตั้ง  Rock bolts  
2.พน  Shot Crete 
3.ตรวจสอบตดิตั้ง  Rock bolts 
4.ติดตั้งนั่งราน 
5.ตรวจสอบงานขนหินในอุโมงค 
6.ตรวจสอบพน  Shot Crete 
7.วางแผนงานกอสราง 
8.ออกขอกําหนดงาน กอสราง 
 

21 นักธรณีวิทยา 8A 
8A 

 
8A 
8A 
8A 
8A 
8B 
7B 
7B 
8B 
8B 
8B 

1.ทดสอบวัสดใุนหองทดลอง 
2.ทดสอบวัสดแุละตรวจสอบคุณภาพงานใน
สนาม 
3.หาแหลงวัสดุดิน, หิน, ทราย 
4.ขนยายและติดตั้งอุปกรณ 
5.เจาะหลุมเกบ็ตัวอยาง, หลุมเจาะงาน Grout 
6.อัดฉีดน้ําปูนในหลุมเจาะ 
7.ประมาณราคางานกอสราง 
8.ออกขอกําหนดงานกอสราง 
9.วางแผนงานกอสราง 
10.จัดทําแผนที่และตรวจสอบสภาพธรณวีิทยา 
11.ขนยายและติดตั้งอุปกรณ 
12.ประสานงานทั่วไป 
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัเร่ืองการประยกุตใชการประเมินความเสีย่งกึ่งปริมาณเพื่อช้ีบงงานวิกฤต ิ และ
กําหนดมาตรการความปลอดภัยเชิงรุกในฝายกอสรางพลังน้ํา กฟผ. มีวัตถุประสงค เพื่อนําเอาการ
ประเมินความเสี่ยงเชิงกึ่งปรมิาณมาทําการชี้บงงานวิกฤตขิองแตละอาชพี แลวเปรียบเทียบกับ
ผลสรุปการวิเคราะหอุบัติเหตุ ปงบประมาณ 2542-2547 และจัดทําระเบียนงานวิกฤติ เพื่อชวยให
การตัดสินใจในการเลือกงานวิกฤติ ที่ตองควบคุม ปองกัน เปนอนัดับแรก ตามมาตรการความ
ปลอดภัยเชิงรุก ซ่ึงจากการวจิัยสรุปผลไดดังนี ้

 
1. การใชเทคนิคการวิเคราะหงานวกิฤติ ตามแนวทางระบบ LCM กับการประเมนิความ

เสี่ยงกึ่งปริมาณ มีลักษณะการกําหนดหลักเกณฑการประเมินคาความเสี่ยง มีการพิจารณา คาความ
สูญเสีย (Severity) คาความถี่ (Frequency) และคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการ (Probability) 
เทียบเปนคะแนน แลวนํามาคูณกัน แตเทคนิคการวิเคราะหงานวิกฤติ มีหลักเกณฑทีก่ําหนด
เหมือนกนั ตางกันที่เมื่อเทยีบเปนคะแนนแลวมาบวกกัน เปนระดบัคะแนนคาของงานเสี่ยง หรือ
เรียกวา งานวกิฤตินั้นเอง 

 
2. วิธีการประเมินความเสี่ยงทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และกึ่งปรมิาณ มีการพจิารณา

ผลกระทบที่ คน และทรัพยสิน เทานั้น สวนเทคนิคการวิเคราะหงาน จะพจิารณาปจจัยทีม่ี
ผลกระทบเฉพาะที่มีนยัสําคัญที่สุดของงานที่อาจจะกอใหเกิดความสญูเสียทั้ง คน ทรัพยสิน วสัดุ 
กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ คุณภาพงาน การบริการ ส่ิงแวดลอม ช่ือเสียง โอกาสที่ธุรกิจ จึงทําให
การวิเคราะหงานวิกฤติสามารถนําไปใชประเมินความเสี่ยงที่อาจจะกอใหกิดความสูญเสีย ไดทกุ
อาชีพ 

 
3. จากผลการประเมินความเสี่ยงกึ่งปริมาณเพื่อช้ีบงงานวิกฤติ และผลการวิเคราะหอุบัติเหตุ

พบสรุปไดวามีงานวิกฤติที่เคยเกิดอุบัตเิหตุแลว จํานวน 53 งานในจาํนวนอาชพี 13 อาชีพ และมี
เพียง 1 อาชีพที่เคยเกดิอุบัติเหตุในงานที่ไมไดช้ีบงเปนงานวิกฤติ จํานวน 12 งาน จากผลดังกลาวทาํ
ใหทราบถึงวิธีการชี้บงงานวกิฤตินั้นสามารถทําไดงาย ครอบคลุมทุกอาชีพ และชวยใหการตดัสินใจ
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เลือกงานวกิฤติไปทําการควบคุม ปองกัน ตามมาตรการความปลอดภัยเชิงรุกที่ระบุไวในตารางการ
วิเคราะหงานวกิฤติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
4. ผลจากขอมูลการวิเคราะหงานวิกฤติ และระเบียนงานวิกฤติสามารถนําไปใชเปน

ฐานขอมูลในการตรวจสอบ และทบทวนงานวิกฤต ิหากเกิดอุบัติเหตุในงานวกิฤติ และการวิเคราะห
งานวิกฤติ เปนรูปแบบหนึง่ในการจดัเก็บความรู จากพนักงานที่มีประสบการณ สามารถนําไปจัดทํา 
ในระบบ Knowledge Management ไดเพราะเปนวิธีการเดียวกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับผูท่ีจะศึกษาและทําวิจัยตอ 
 
1. หลักการประเมินความเสี่ยงกึ่งปริมาณเพื่อช้ีบงงานวิกฤต ิ สามารถนําไปประยุกตใช

สําหรับการศึกษาวิจยังานดานอื่นๆ รวมกบัระบบอื่น ๆ ได เชน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการ
จัดการองคความรู ระบบการทําการชี้บงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม (Environmental Aspect 
Identification) ในการดําเนินงาน ISO 14001 หรือการทํา Risk Assessment ในการดําเนินการดาน 
OHSAS 18000 หรือ มอก.18000 อ่ืน ๆ เพราะครอบคลุมความสูญเสียทุกดานมากกวา และเปน
การบูรณาการการจัดการความเสี่ยงที่ตรงกบัวัตถุประสงคของงาน อยางไรก็ตามผูดําเนินการ
ศึกษาวจิัยตองตระหนกัถึงเกณฑ และองคประกอบในการกําหนดระดบัความเสี่ยงใหเหมาะสมเรื่อง
นั้น ๆ  
 

2. การกําหนดมลูคาความสําคัญ (Score Weighting) ของแตละองคประกอบตองมีการ
พิจารณาถึงความเหมาะสมตามขนาดของการประกอบการ มูลคาทรัพยสิน และการลงทุน และอืน่ ๆ 
ที่เกี่ยวของมาตรการปองกัน และมีการจดัหาทรัพยากรที่เหมาะสมในการดําเนินการปองกันควบคมุ
ความเสี่ยงดังกลาว การกําหนดมลูคาขององคประกอบสูงเกินไป และกําหนดคะแนนของความเสี่ยง
ไวสูงเกนิไปอาจมีผลทําใหไมสามารถชี้บงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงเลยก็ได 
 

3. การศึกษาวิจยัตอควรพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมใหเหมาะสมกบัขนาดชนิดของ
กิจกรรมซึ่งอาจกําหนดมาตรการควบคุมใหมากกวาหรือนอยกวา 7 มาตรการ มาตรการอื่นๆ ที่อาจ
นํามาพิจารณา มีดังตอไปนี ้
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3.1  การควบคมุดานสิ่งแวดลอม (Environmental Control) 
 

3.2  การปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) 
 

3.3  การควบคมุดานรักษาความปลอดภัย (Security Control) 
 

3.4  อ่ืน ๆ 
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เอกสารและสิ่งอางอิง 
 

กระทรวงอุตสาหกรรม. 2542. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบับท่ี 3 (2542) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 เร่ืองมาตรการคุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน 
ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมวาดวยหลักเกณฑการชี้บงอันตรายการประเมินความ
เสี่ยง และการจัดทําแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง พ.ศ.2543. 

 
เฉลิมชัย  ชัยกติติภรณ . 2537, หนา 63-68. วารสารความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม. เร่ืองการวิเคราะห

งานเพื่อความปลอดภยั. ปที่ 4 ฉบ ับที่ 3 เดือน ก.ค.- ก.ย.  
 
ฝายพัฒนาคุณภาพ และความปลอดภัย กฟผ. 2540. เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง การ

บริหารงานควบคุมความสูญเสีย. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 
ฝายกอสรางพลังน้ํา กฟผ. 2546. เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง เทคนิคการวิเคราะหงานวิกฤติ 

และระเบียบปฏิบัติ. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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ภาคผนวก ก 
 

การรวบรวมระเบียนอาชีพ(Occupation Inventory) 
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การรวบรวมระเบียนอาชีพ (Occupation Inventory) 
 

การรวบรวมระเบียนอาชีพ (Occupation Inventory) อาชพีหลักในฝายกอสรางพลังน้ํา  
ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย มทีั้งหมด 23 อาชีพ ดังตอไปนี ้
 

1 พนักงานตดิตัง้เครื่องกล 
2 พนักงานตรวจสอบงานติดตัง้เครื่องกล 
3 พนักงานวิศวกรรมเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
4 พนักงานทดสอบวัดผลและวิเคราะหอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
5 พนักงานตดิตัง้ระบบควบคมุ 
6 พนกังานตดิตัง้และซอมบํารุงอุปกรณไฟฟาแรงสูง 
7 พนักงานตดิตัง้เครื่องกําเนิดไฟฟา 
8 พนักงานตดิตัง้ระบบ Relay และเครื่องมือวัด 
9 พนักงานประเมินผล ฝกน. 
10 พนักงานบัญชแีละการเงนิ 
11 พนักงานควบคุมและบริหารสัญญา 
12 พนักงานบรหิารการตลาด 
13 พนักงานธุรการ 
14 พนักงานตรวจสอบขอมูลคาทดแทนทรัพยสินราษฎร 
15 พนักงานสงเสริมอาชีพใหราษฎร 
16 พนักงานขับเครื่องจักรกอสราง 
17 พนักงานบํารุงรักษาเครื่องจักร-ยานพาหนะ 
18 พนักงานบรหิารทรัพยากรบคุคล 
19 พนักงานควบคุมงานกอสรางงานดิน 
20 พนักงานวิศวกรรมโยธา 
21 พนักงานควบคุมงานกอสรางอาคาร 
22 พนักงานควบคุมงานกอสรางใตดินและฐานราก 
23 นักธรณีวิทยา 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเขารวมโครงการ 
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ตารางผนวกที่ ข รายช่ือผูเขารวมโครงการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

อาชีพ ผูรวมโครงการ อายุงาน
(ป) 

1 พนักงานตดิตัง้เครื่องกล 1. นายศภุวุฒิ  แนนหนา 
2. นายกฎชยุตม  บริบูรณจตุพร 
3. นางสาววราภรณ  ธัญนิพัทธ 

25 
22 
15 

2 พนักงานตรวจสอบงานติดตัง้
เครื่องกล 

4. นายทวี  พิชาดลุย 
5. นายชนนิทร  สาลีฉันท 
6. นายบรรจบ  วงเวียน 

32 
20 
34 

3 พนักงานวิศวกรรมเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 

7. นายนที  จันทรุไทย 
8. นายจิรวุฒิ  โตจําเริญ 
9. นายวรวิกรม   สีตะสุต 

23 
30 
25 

4 พนักงานทดสอบวัดผลและ
วิเคราะหอุปกรณเครื่องกล 
โรงไฟฟาพลังน้ํา 

10. นายวินิจ   คําภา 
11. นายจกัรพันธ   วิรุณารักษ 
12. นายประศกัดิ์  บุญเศษ 

32 
21 
20 

5 พนักงานตดิตัง้ระบบควบคมุ 13. นายศิริชัย  อายุวัฒน 
14. นายสาธิต  ทองนอย 
15. นายสายนัต  ดษิฐบุญเชิญ  

30 
18 
25 

6 
 
 
 

พนักงานตดิตัง้และซอมบํารุง
อุปกรณไฟฟาแรงสูง 

16. นายโชค   เทพรัตน 
17. นายประสิทธิ์  บํารุงชู 
18. นายคํารณ  สีทองเพีย 
19. นายจกัรวาล  ปาลาศ 

27 
23 
18 
17 

7 พนักงานตดิตัง้เครื่องกําเนิดไฟฟา 20. นายวรรณะ  บษุรา 
21. นายมานะชัย  คลังเงิน 
22. นายประสิทธิ์  บํารุงชู 
23. นายมาโนช  รัตนชู 
24. นางสุขาวดี  ศริิจันทรเพ็ญ 

32 
28 
18 
16 
26 

8 พนักงานตดิตัง้ระบบ Relay และ
เครื่องมือวัด 

25. นายธีรชัย  เสนวิรัช 
26. นายกฤษดา  นธิินันทน 

21 
20 
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ตารางผนวกที่ ข (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

อาชีพ ผูรวมโครงการ อายุงาน
(ป) 

  27. นายประเสริฐ  ทองสัมฤทธิ์ 
28. นายเสนยี ไขนาค 
29. นายณัชภคิน จนัทนะ 

28 
16 
18 

9 พนักงานประเมินผล ฝกน. 30. นายหัตถชยั  ปญญาจันทร 
31. นายชาญวิทย  ขุนทอง 
32. นายธานี  ริรันตนพงษ 
33. นายชวงโชติ  รัตนเสน 

20 
19 
22 
17 

10 พนักงานบัญชแีละการเงนิ 34. นางจิราภรณ  หอเพชร 
35. นายอภิชาต  ตาทฤโธรัยห 
36. นางทิพยวรรณ    บุญญวิจารณ 
37. นางวลัยรัตน     เสลานนท 

34 
22 
16 
18 

11 พนักงานควบคุมและบริหาร
สัญญา 

38. นายสารายุทธ  ชอยแสง 
39. นายนิรันดร แกวไพรํา 
40. นางสดศรี  ณ  บางชาง 

19 
17 
34 

12 พนักงานบรหิารการตลาด 41. นางสาววาลิกา  วิฑูรย 29 
13 พนักงานธุรการ 42. นางนพวรรณ  ปราบพาล 

43. นางจิตรา  ไขนาค 
44. นางธนัญญา     ยิ่งยง 

17 
16 
23 

14 
 

 

พนักงานตรวจสอบขอมูลคา
ทดแทนทรัพยสินราษฎร 

45. นายเรืองยศ  มณัยากาศ 
46. นายวิเชียร  ทรงจิตต 
47. นายกฤษณ  สีจันทรแจง 

17 
31 
25 

15 พนักงานสงเสริมอาชีพใหราษฎร 48. นางสาวรัมภาวรรณ  เจยีตระกูล 
49. นายนายอดุลย  โภคา 

16 
18 

16 พนักงานขับเครื่องจักรกอสราง 50. นายพีระพล  ทองปรอน 
51. นายพีระ  พิทกัษ 
52. นายประมวล  อาศิรพจน 

28 
25 
29 
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ตารางผนวกที่ ข (ตอ) 
 

ลําดับ
ท่ี 

อาชีพ ผูรวมโครงการ อายุงาน
(ป) 

17 พนักงานบรหิารทรัพยากรบคุคล 53. นางกนกจันทร  วงศวุฒิอนนัต 
54. นางสลวยพรรณ สถิรวัฒนานนท 

30 
31 

18 พนักงานบํารุงรักษาเครื่องจักร-
ยานพาหนะ 

55. นายเจะลี  อาแว 
56. นายทรงฤทธิ์  งามศิริ 

33 
32 

19 พนักงานควบคุมงานกอสรางงาน
ดิน 

57. นายชินวุฒิ  กาญจนาวัชกร 
58. นายอนนัต  บญุสม 
59. นายสมภพ   ดวงแกว 
60. นายโอฬาร  บาํรุงพรไพศาล 

30 
31 
20 
17 

20 พนักงานวิศวกรรมโยธา 61. นายปราโมทย  งามไตรไร 
62. น.ส.บุษยา  พรหมออน 
63. นายภาสันต  ธรรมทักษิณ 
64. นายเสนยี  เล่ือนเชย 
65. นายเสริมพงษ  วิชิตเนตนิัย 

28 
15 
22 
27 
30 

21 พนักงานควบคุมงานกอสราง
อาคาร 

66. นายสมโภช  นคราวงศ 
67. นายยศนันท   กลัดเกษา 
68. นายนวิัฒน   นวลทอง 
69. นายสุรสิทธิ์   เอี่ยมละออ 

21 
19 
16 
21 

22 
 
 
 
 

พนักงานควบคุมงานกอสรางใต
ดินและฐานราก 

70. นายเอกลกัษณ  ภูไพบูลย 
71. นายศักดา  ปรีดาสกุล 
72. นายพงศชาญ   อุดมประเสริฐกุล 
73. นายชัยศกึ  ไพลกลาง 
74. นางประทุมขวญั  งามศิริเลิศสกุล 

20 
18 
17 
19 
21 

23 นักธรณีวิทยา 75. นายกรณัย  ตนัทัศน 
76. นางสาวศิริมาส    วิเศษศร ี
77. นายกิตติศักดิ์  ปราบพาล 
78. นางประทุมขวญั  งามศิริเลิศสกุล 

17 
16 
32 
18 
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ภาคผนวก ค 
 

การรวบรวมระเบียนงาน (Task Inventory) 
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การรวบรวมระเบียนงาน (Task Inventory) แบงตามอาชีพไดดงันี ้
 

ตารางผนวกที่ ค1 การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานติดตั้งเครื่องกล แบงไดเปน 11 งานหลัก 
ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ติดตั้งอุปกรณ Embedded Parts ( Pier Nose , Draft tube , Stay ring ,  
Spiral case , Pit liner) 

2. ติดตั้งและถอดประกอบ  Turbine Cover ( Head Cover ,Bottom ring , 
Discharge ring , Sealing Box , Lower Bracket) 

3. ติดตั้งและถอดประกอบ Rotating Parts (Turbine Shaft  , Runner ,  
Guide Vane ,  Gen. Shaft) 

4. ติดตั้งและถอดประกอบ Operating mechanism (Operating ring , link mechanism , 
Lever , Link mechanism of Servomotor , Servomotor of Guide Vane) 

5. ติดตั้งและถอดประกอบ Pressure oil system  ( Pressure Tank , 
High pressure pump ,ระบบทอ) 

6. ติดตั้งและถอดประกอบ Bearing (Turbine Guide bearing ,Gen. 
Thrust Bearing & Gen. Guide Bearing) 

7. ติดตั้งและถอดประกอบ Inlet Valve & Auxiliaries 
8. ติดตั้งและถอดและประกอบ Governor & Auxiliaries 
9. ติดตั้งทอเหล็กสงน้ํา 
10. ติดตั้งอุปกรณประกอบทอเหล็กสงน้ํา 
11. ขับ Power house Crane 
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ตารางผนวกที่ ค2 การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานตรวจสอบงานตดิตั้งเครื่องกล แบงไดเปน 22 
งานหลัก ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1 Rotor  Lift – up 
2. Inspection Guide Vane 
3 Inspection Runner 
4    Inspection Generator. Guide Bearing 
5    Inspection Turbine Carbon Packing  
6   Inspection Main Strainer & Piping 
7    Inspection Turbine Oil Cooler 
8   Inspection Oil Head 
9    Inspection Governor 
10    Inspection Upper Bracket 
11    Inspection Upper Shaft 
12    Inspection Thrust Bearing 
13    Inspection Turbine Pit  
14    Inspection Spiral Case  
15    Inspection Vacuum Breaker 
16    Inspection Sump Tank  
17 Inspection Lub. Oil (Generator. Oil Pan) 
18    Inspection Generator. Oil Cooler 
19    Inspection Draft Tube 
20   Inspection Dewatering & Drainage Pump 
21   Inspection Runner Servomotor 
22    Inspection Brake & Jack 
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ตารางผนวกที่ ค3  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานวิศวกรรมเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา แบงได
เปน 7 งานหลัก ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ออกแบบอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
2. จัดทํา Specification อุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
3. วิเคราะหปญหาและแกไขอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
4. จัดทําฐานขอมลูอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
5. ประเมินสภาพอุปกรณเครื่องกล โรงไฟฟาพลังน้ํา 
6. ตรวจ และทดสอบ อุปกรณระบบทอ 
7. จัดเก็บขอมูลทางเทคนิค งานติดตั้งหรือปรับปรุง อุปกรณ เครื่องกลพลังน้ํา 

 
ตารางผนวกที่ ค4  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานทดสอบวัดผลและวิเคราะหอุปกรณเครื่องกล 

โรงไฟฟาพลังน้ํา แบงไดเปน 6 งานหลัก ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. Guide Vane Opening & Closing Time 
2. Runner Vane Opening & Closing Time 
3. Guide Vane Friction Force 
4. Runner Vane Friction Force 
5. Auxiliary Opening & Closing Time 
6. Generator & Turbine Vibration Test 
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ตารางผนวกที่ ค5  การรวบรวมระเบยีนงาน พนักงานติดตั้งระบบควบคุม แบงไดเปน 5 งานหลัก 
ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ติดตั้งตู Control 
2. จ้ําสาย 
3. ติดตั้ง Station Service Transformer & Excitation Transformer 
4. ดึงสาย Cable 
5. ติดตั้ง Cable Tray & Conduit 

 
ตารางผนวกที่ ค6  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานติดตั้งและซอมบํารุงอุปกรณไฟฟาแรงสูง แบง

ไดเปน 6 งานหลัก ดังตอไปนี้ 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. 230 kv. Cable Sealing End 
2. ดึงสาย 6.6 kv. Cable, 16.5 kv. Cable 
3. 16.5 kv. Sealind End 
4. ติดตั้ง Switch Gear 
5. ติดตั้ง Isolate Phase Bus 
6. ติดตั้งและซอมบํารุง Line 22 kv. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
  88 
   

ตารางผนวกที่ ค7  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานติดตั้งเครื่องกําเนดิไฟฟา แบงไดเปน 15 งาน
หลัก ดังตอไปนี้ 

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ติดตั้ง Foundation 
2. ประกอบ Stator Frame 
3. ประกอบ Lamination Sheets 
4. ประกอบ Stator Coils 
5. ยก Stator ลงติดตั้งใน Generator Pit 
6. ประกอบ Rotor Spider 
7. Stacking Rotor Rim Sheets 
8. ติดตั้ง Rotor Poles 
9. ยก Rotor ลงติดตั้งใน Generator Pit 
10. ประกอบ Upper Bracket 
11. ยก Upper Bracket ลงติดตั้งใน Generator Pit 
12. ประกอบ Lower Bracket 
13. ประกอบ Auxiliary 
14. Wiring ใน Generator Pit 
15. ติดตั้ง Main Transformer 

 
ตารางผนวกที่ ค8  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานติดตั้งระบบ Relay และเครื่องมอืวัด แบงได

เปน 5 งานหลัก ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. เตรียมการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
2. เปดลังอุปกรณ 
3. ตรวจสอบพื้นที่หาจุดตดิตั้งอุปกรณ 
4. ขนยายอุปกรณ 
5. ติดตั้ง Base Frame 
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ตารางผนวกที่ ค9  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานประเมินผล ฝกน. แบงไดเปน 5 งานหลัก 
ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ทําแผนปฏิบัติการ ฝายกอสรางพลังน้ํา 
2. จัดทําความกาวหนาแผนงานปฏิบัติ การประจําปรายไตรมาส 
3. ประเมินผล PA 
4. จัดทําความกาวหนาโครงการ 
5. จัดทํารายงานประจําปสายงาน 

 
ตารางผนวกที่ ค10  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานบัญชีและการเงนิ แบงไดเปน 4 งานหลัก 

ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ประมาณการเบิกจายงบลงทนุ 
2. โอนคาใชจายของผูปฏิบัติงาน 
3. สรุปคาใชจายประจําเดือน 
4. ตั้งงบประมาณประจําป 

 
ตารางผนวกที่ ค11  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานควบคุมและบริหารสัญญา แบงไดเปน 1 งาน

หลัก ดังตอไปนี้ 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. จัดทําสัญญา 
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ตารางผนวกที่ ค12  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานบรหิารการตลาด แบงไดเปน 3 งานหลัก 
ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. จัดทําแผนงานตลาดทั้งระยะสั้น,ระยะยาว 
2. จัดทําการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของฝายกอสรางพลังน้ํา 
3. จัดทําฐานขอมลูลูกคา 

 
ตารางผนวกที่ ค13  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานธุรการ แบงไดเปน 4 งานหลัก ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. พิมพเอกสารตางๆ โดยใช Computer 
2. จัดเก็บเอกสารตางๆ เขา File 
3. เบิกคาแรงลูกจางภายในหนวย 
4. ลงรับ – สงเอกสาร 

 
ตารางผนวกที่ ค14  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานตรวจสอบขอมูลคาทดแทนทรพัยสินราษฎร 

แบงไดเปน 3 งานหลัก ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. พิมพเอกสารตางๆ โดยใช Computer 
2. จัดเก็บเอกสารตางๆ เขา File 
3. เบิกคาแรงลูกจางภายในหนวย 
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ตารางผนวกที่ ค15  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานสงเสริมอาชีพใหราษฎร แบงไดเปน 4 งาน
หลัก ดังตอไปนี้ 

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. จัดบรรยายและสาธิตดานชีววิถี เพื่อใหราษฎรพอมี พอกนิและพึ่งตนเองได 
2. จัดหาพนัธุพืช – สัตวใหราษฎร 
3. สํารวจความตองการประกอบอาชีพของราษฎร 
4. ประสานงานการจัดตั้งสหกรณหมูบาน 

 
ตารางผนวกที่ ค16  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานขับเครื่องจักรกอสราง แบงไดเปน 3 งานหลกั 

ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ขับรถบรรทุก 6 ลอเพื่อการขนยายวัสดุอุปกรณ และอะไหลของเครื่องจักร 
2. ขับเครื่องจักรกล (รถแทรคเตอร) ขึ้น  เทรลเลอรเพื่อการขนยาย 
3. ขับเครื่องเครื่องจักรกล (รถเกรดเดอร,  รถขุดบุงกี๋ลวง,รถบด) ขึ้นเทรลเลอรเพื่อการ

ขนสง 
 
ตารางผนวกที่ ค17  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานบํารุงรักษาเครื่องจักร-ยานพาหนะ แบงได

เปน 92 งานหลัก ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. เปลี่ยนอะไหลเครื่องยนต 
2. เปลี่ยนอะไหลเกียรแบบ Direct Drive 
3. เปลี่ยนอะไหลชุดซอมกระบอกเบรก ชนิดดรัมเบรก 
4. เปลี่ยนลูกหมากคันชัก-คันสง 
5. เปลี่ยนลูกหมากปกนก 
6 เปลี่ยนอะไหล เฟองทาย 
7. เปลี่ยนโชคอัพ 
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ตารางผนวกที่ ค17  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

8 เปลี่ยนแหนบ 
9. เปลี่ยนซีลกระบอกไฮดรอลิค 
10. เปลี่ยนน้ํามนัเครื่องยนต 
11. เปลี่ยนน้ํามนัเกียร (เกียรธรรมดา) และเฟองทาย 
12. เปลี่ยนน้ํามนัเบรก 
13   เชื่อมซอมชิ้นสวนอุปกรณเครื่องจักร 
14 กลึงบูชและสลักของเครื่องจักรกล 
15. เปลี่ยนประเกน็ฝาครอบวาลว 
16. ปรับตั้งระยะวาลวไอดีและไอเสีย 
17. ตั้งองศาฉีดน้ํามัน 
18. ไลลมระบบน้ํามัน 
19. ตรวจเช็คและปรับแตงหัวฉดี 
20. เปลี่ยนถายน้ํามันเครื่อง 
21. เปลี่ยนไสกรองน้ํามันเครื่อง 
22. เปลี่ยนประเกน็อางน้ํามันเครื่อง 
23. เปลี่ยนถายน้ําหมอน้ํา 
24. เปลี่ยนสายพานพัดลม 
25. เปลี่ยนเทอรโมสตัท 
26. เปลี่ยนปมน้ํา 
27. เปลี่ยนทอยางหมอน้ํา 
28. เปลี่ยนไสกรองน้ํามันเชื้อเพลิง 
29. เปลี่ยนทอทางน้ํามันเชื้อเพลิง 
30. เปาทําความสะอาดไสกรองอากาศ 
31. เปลี่ยนไสกรองอากาศ 
32. เปลี่ยนปะเก็นทอไอเสีย 
33. เปลี่ยนทอไอเสียและหมอพกั 
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ตารางผนวกที่ ค17  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

34. เปลี่ยนชุดซอมเทอรโบชารจ 
35. เปลี่ยนประเกน็ฝาสูบ 
36. เปลี่ยนประเกน็ทอรวมไอด ี
37. เปลี่ยนประเกน็ทอรวมไอเสยี 
38. บดวาลวไอดี – ไอเสีย 
39. เปลี่ยนปลอกวาลว 
40. เปลี่ยนซีลหมวกวาลว 
41. เปลี่ยนพูชเพลาลูกเบี้ยว 
42. ตรวจเช็คฝาสูบ 
43. เปลี่ยนลูกสูบ 
44. เปลี่ยนแหวนลูกสูบ 
45. เปลี่ยนสลักลูกสูบ 
46. เปลี่ยนบูชกานสูบ 
47. เปลี่ยนแบริ่งขอเหวีย่ง 
48. เปลี่ยนปลอกสูบ 
49. ตรวจเช็คเสื้อสูบ 
50. ลาง OIL COOLER 
51. เปลี่ยนน้ํามนัทอรด 
52. เปลี่ยนกรองน้าํมันทอรด 
53. เปลี่ยนชิ้นสวนภายในทอรด 
54. เปลี่ยนถายน้ํามันเกยีร 
55. เปลี่ยนชิ้นสวนภายในเกียร 
56. อัดจารบี Universal Joint 
57. เปลี่ยน Universal Joint 
58. เปลี่ยนน้ํามนั Steering 
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ตารางผนวกที่ ค17  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

59. เปลี่ยนกรอง Steering 
60. เปลี่ยนชิ้นสวนภายใน Steering 
61. เปลี่ยนน้ํามนัไฮดรอลิค 
62. เปลี่ยนกรองไฮดรอลิค 
63. เปลี่ยนชุดซอมกระบอกไฮดรอลิค 
64. เปลี่ยนน้ํามนัเฟองทาย 
65. เปลี่ยนชิ้นสวนเฟองทาย 
66. ปรับความตึงโซตีนตะขาบ 
67. เปลี่ยนเฟอง Sprocket 
68. เปลี่ยนโซตีนตะขาบ 
69. เปลี่ยนลูกรอกบน 
70. เปลี่ยนลูกรอกลาง 
71. อัดจาระบีชุดกะบะดัมพ 
72. อัดจาระบีชุด Boom Bucket รถตัก 
73. เปลี่ยน cutting Edge ใบมีด 
74. เปลี่ยนฟนบุงกี๋รถตัก 
75. เปลี่ยนฟนบุงกี๋รถขุด 
76. อัดจารบีสลักเลี้ยวกลางลําตวัรถตัก 
77. ปรับตั้ง SHOE วงเดือนรถเกรด 
78. ถอดสับเปลี่ยนดรัมรถบด 
79. เปลี่ยนแบตเตอรี่ 
80. พวงแบตเตอรี่เครื่องจักรที่มีคอมพิวเตอรควบคุม 
81. เปลี่ยนยางรถบรรทุก 
82. เปลี่ยนแผนคลทัซและลูกปนกดคลัทซ 
83. เปลี่ยนผาเบรคดรัม 
84. เปลี่ยนน้ํามนัเบรค 
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ตารางผนวกที่ ค 17  (ตอ) 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

85. เปลี่ยนชุดซอมหมอลมเบรค 
86. เปลี่ยนชุดซอมแมปมเบรค 
87. เปลี่ยนลูกปมเบรค 
88. ปรับตั้งเบรคดรัม 
89. เปลี่ยนทอทางน้ํามันเบรค 
90. เปลี่ยนชิ้นสวนปมลม 
91. เปลี่ยนบูชแหนบรถบรรทุก 
92. เปลี่ยนแหนบรถบรรทุก 

 
ตารางผนวกที่ ค 18  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล แบงไดเปน 5 งาน

หลัก ดังตอไปนี้ 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. บันทึกขอมูลบุคคล 
2. จัดทําเอกสารการแตงตั้งตําแหนงบังคับบญัชา 
3. จัดทําคําสั่งเดนิทางและคําสัง่ ฝกน. 
4. ประสานงานฝกอบรม 
5. ใหบริการยานพาหนะ 
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ตารางผนวกที่ ค 19  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานควบคุมงานกอสรางงานดิน แบงไดเปน 5 
งานหลัก ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ตรวจสอบงานกอสรางตัวเขือ่นดิน 
(กรณไีมกอสราง Coffer Dam) 

2. ตรวจสอบงานกอสรางฝายน้ําลน 
3. ตรวจสอบงานกอสรางคลองสงน้ํา 
4. ตรวจสอบงานกอสรางถนน 
5. ตรวจสอบงานปรับพื้นที่ 

 
ตารางผนวกที่ ค 20  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานวศิวกรรมโยธา แบงไดเปน 7 งานหลัก 

ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. เขียนแบบกอสราง 
2. จัดทําขอกําหนดงานกอสราง 
3. ออกแบบทางดานวิศวกรรมโยธา 
4. สํารวจแนว และ ระดับ ดวยกลองสํารวจ 
5. ตรวจสอบงานกอสราง 
6. ประมาณราคากอสราง 
7. สํารวจแนว และ ระดับ ดวยกลองสํารวจ 
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ตารางผนวกที่ ค 21  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานควบคุมงานกอสรางอาคาร แบงไดเปน 4 
งานหลัก ดังตอไปนี ้

 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ตรวจสอบงานฐานรากอาคาร 
2. ตรวจสอบงานโครงสรางอาคาร 
3. ตรวจสอบงานสถาปตย 
4. ตรวจสอบงานประปา-สุขาภิบาล 

 
ตารางผนวกที่ ค 22  การรวบรวมระเบยีนงานพนักงานควบคุมงานกอสรางใตดินและฐานราก แบง

ไดเปน 10 งานหลัก ดังตอไปนี้ 
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. ติดตั้ง  Rock bolts 
2. พน  Shot Crete 
3. ตรวจสอบติดตั้ง  Rock bolts 
4. ตรวจสอบพน  Shot Crete 
5. ติดตั้งนั่งราน 
6. วางแผนงานกอสราง 
7. ออกขอกําหนดงาน กอสราง 
8. ตรวจสอบงานขนหินในอุโมงค 
9. วางแผนเครื่องจักรและอุปกรณ 
10.   ประสานงานทั่วไป 
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ตารางผนวกที่ ค 23  การรวบรวมระเบยีนงานนักธรณวีทิยา แบงไดเปน 17 งานหลัก ดังตอไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อของ “งาน” (Task) 

1. วางแผนอัตรากําลังบุคลากร 
2. ทํางบประมาณประจําป 
3. ประมาณราคางานกอสราง 
4. ออกขอกําหนดงานกอสราง 
5. วางแผนงานกอสราง 
6. วางแผนเครื่องจักรและอุปกรณ 
7. จัดทํา  Technical Report 
8. ทดสอบวัสดุในหองทดลอง 
9. ทดสอบวัสดุและตรวจสอบคุณภาพงานในสนาม 
10.   หาแหลงวัสดดุิน, หนิ, ทราย เปนตน 
11. จัดทําแผนทีแ่ละตรวจสอบสภาพธรณีวิทยา 
12. ขนยายและตดิตั้งอุปกรณ 
13. เจาะหลุมเก็บตัวอยาง, หลุมเจาะงาน Grout 
14. อัดฉีดน้ําปูนในหลุมเจาะ 
15. วางแผนฝกอบรมทั่วไปสําหรับคนในแผนก 
16. ประสานงานทั่วไป 
17. ทํารายงานความกาวหนางานกอสราง 
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ภาคผนวก ง 
 

สรุปผลการวิเคราะหอุบัติเหตุ ฝายกอสรางพลังน้ํา ปงบประมาณ 2542-2547 
 

 


