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การศึกษานี้มวีตัถุประสงคเพื่อนําเอาแนวทางการประเมินความเสี่ยงกึ่งปริมาณ โดยจะใช
องคประกอบหลักสามลักษณะในการประเมินคาเปนระดับคะแนนความเสี่ยง คือ ความรุนแรง 
(Severity) ความนาจะเปน (Probability) และความถี่ (Frequency) เปนองคประกอบ เพื่อใชช้ีบงงาน
วิกฤติ หรืองานที่มีระดับความเสี่ยงสูง ของฝายกอสรางพลังน้ํา กฟผ. และกําหนดมาตรการความ
ปลอดภัยเชิงรุก รวมทั้งจดัทาํระเบียนงานวกิฤติที่ตองควบคุมความสูญเสีย 

 
ผลจากการวิจยัที่ไดจากการนําเอาผลการวเิคราะหหามาตรการ(ระบบ) ที่เปนตนเหตุของ

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในแตละงาน ของฝายกอสรางพลังน้ํา มาเปรียบเทียบกับแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงกึ่งปริมาณ ที่นํามาประยกุตใชเปนวิธีการหนึ่งในการชีบ้งงานที่มีความเสี่ยงสูง หรือ
เรียกวา งานวกิฤติในฝายกอสรางพลังน้ํา โดยอาศัยผูรวมโครงการที่ไดรับการคัดเลอืกมาจากผูที่มี
ประสบการณในการทํางานนั้นๆ มากกวา 15 ปขึ้นไป พบวางานที่ช้ีบงเปนงานวิกฤติมีจํานวน 118 
งาน จากจํานวนทั้งหมด 244 งานหลัก ในจํานวน 23 อาชีพ ซ่ึงงานวิกฤติทั้งหมด 118 งาน ถูกระบุ
ใหมีมาตรการความปลอดภยัเชิงรุก เพื่อควบคุม ปองกัน ความสูญเสียที่อาจจะเกดิขึ้นในการทํางาน
วิกฤตินั้น ๆ เปนการเรงดวนทั้งหมด 445 มาตรการ และเมื่อนําผลการวิเคราะหหามาตรการ(ระบบ) 
ที่เปนตนเหตุของอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในแตละงาน เปรยีบเทียบกับผลการชี้บงงานวิกฤติ ยังพบวางาน
ที่เคยเกดิอุบัติเหตุสาเหตุมาจากมาตรการ(ระบบ) ที่ไมเพยีงพอ และเปนชื่องานเดยีวกันกับงานที่ถูก
ช้ีบงเปนงานวกิฤติ ซ่ึงการนําวิธีการประยุกตการประเมินความเสี่ยงกึ่งปริมาณที่เปนระบบนี้ มาใช
เปนเครื่อง กําหนดมาตรการเชิงรุก จะสามารถนําไปใชงานไดกับทกุหนวยงาน ทกุอาชีพ ทุกงาน 
เพื่อช้ีบงงานวกิฤติ และสามารถระบุมาตรการความปลอดภัยเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิผล 
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 The objective of this study is to utilize the Semi Quantitative Risk Assessment 
methodology by considering the  3 primary factors which are the severity, probability and 
frequency for evaluated the risk level. This study use for indicated the critical or high risk work of 
the hydro power construction section, EGAT. In addition it can be used for safety measure and 
critical inventory for controlling the severe damage. 
 
 The result from this root cause analysis of the accident in the hydro power construction 
section was conducted by using selected workers who have more than 15 years experienced. The 
results shown that from 23 occupations, they have 118 critical works out of  244 works. These 
118 critical works were identified to have urgent protective measures to protect and control the 
severe damage. Therefore, urgent 445 measures were established. In comparing with the Semi 
Quantitative Risk Assessment result, it has shown that the same critical works resulted from 
insufficient safety measures. This study can be applied as a tool for safety measure and can be 
used for several organization occupations and works to identify the critical work and establish the 
effectively protective measures.   
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คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
 

DNV   Det Norske Veritas. 
EGAT   Electricity Generating Authority of Thailand  
ETA   Event Tree Analysis 
FMEA   Failure Mode’s Effects and Analysis 
FMECA  Failure Mode’s Effects and Criticality Analysis 
FTA   Fault Tree Analysis 
HAZOP   Hazard and Operability Studies 
ISO   International Organization of Standardization 
JSA   Job Safety Analysis 
K.M.   Knowledge Management 
LCM   Loss Control Management 
MSM   Modern Safety Management 
NIOSH   National Institute Occupational Safety and Health 
NSC   National Safety Council 
OSHA   Occupational Safety and Health Administration 
PA   Performance Agreement  
PEME   People , Equipment , Material , Environment 
PPE   Personal Protective Equipment 
Critical task  งานที่มีศักยภาพสงผลกระทบใหเกิดความสูญเสียอยางรุนแรงตอ คน 

ทรัพยสิน กระบวนการผลิต และ/หรือส่ิงแวดลอม เมื่อไมเปนไปตาม
หลักเกณฑเหมาะสม 

Occupational (อาชีพ) ลักษณะงานทีท่ําเปนประจํา สามารถเลี้ยงชีพไดซ่ึงอาศยัความรู ทักษะ 
ความชํานาญเฉพาะดานตามที่ตนไดศกึษามา หรือเปนความสามารถ
เฉพาะบุคคล และนํามาเลีย้งชีพได 

Task (งาน) สวนยอย ๆ ในการทํางานทัง้หมด ซ่ึงกําหนดไวเปนขั้นตอนเฉพาะเจาะจง 
ในแตละสวนยอยอยางชดัเจน เพื่อใหการทํางานนั้นไดสําเร็จ 
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