
แบบสอบถาม 
เร่ือง  การเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน เม่ือประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียน 
ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
สวนท่ี 1  คําถามเกี่ยวกับภูมหิลัง 
1. เพศ   

  1.  ชาย    2.  หญิง 
2. ช้ันปที่เรียน  

  1.  ป 1    2.  ป 2    3.  ป 3    4.  ป 4 
3. ภูมิลําเนาเดิม 

  กรุงเทพและปริมณฑล      ตางจังหวัด (โปรดระบ)ุ ___________ 
4. เปาหมายหลังเรียนจบปริญญาตรี 

  ทํางานทันที    เรียนตอ    ทั้งทํางานและเรยีนตอควบคูกันไป 
5. เปาหมายดานสถานที่ในการประกอบอาชพี 

  ทํางานในเขตกรุงเทพและปริมณฑล    กลับไปทํางานในภูมิลําเนาเดิม 
  ทํางานในตางประเทศ (โปรดระบุประเทศที่ตองการไป ___________________________) 

6. ทานเคยไปเทีย่วหรือไปธุระในประเทศกลุมอาเซียนมากอนหรือไม 
  ไมเคย     เคย (โปรดระบุประเทศ _______________________________) 

7. โปรดประเมินระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของทานโดยรวม 
  ไมดี     ปานกลาง    ดี     ดีมาก 

8. ทานศึกษาภาษาอังกฤษดวยวิธีใด (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  1.  จากหองเรียน  
  2.  จากการเรียนเพิ่มเตมิในสถานศึกษาอื่น ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญดานภาษา 
  3.  ศึกษาดวยตนเองจากสื่อการสอนรูปแบบตาง ๆ (โปรดระบุ ________________________) 

9. ทานมีการเตรยีมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานเมื่อประเทศไทยเขาสู AEC (ปหนา) ในระดับใด 
  1.  มาก    2.  ปานกลาง   3.  นอย    4.  ไมเตรียมเลย 

ถาเตรียม ดวยรูปแบบใด (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  1. ติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวจากสื่อตาง ๆ อยูเสมอ 
  2.  ศึกษาวัฒนธรรมประเพณีของประเทศในกลุม AEC เพิ่มเติม 
  3.  ศึกษาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
  4.  ศึกษาภาษาประจําชาติของประเทศในกลุม AEC (โปรดระบุภาษา __________________) 
  5.  ศึกษากฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติในการทํางานของประเทศในกลุม AEC 
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  6.  ศึกษาวิทยาการความกาวหนาที่เปนเนื้อหาในสาขาวิชาชีพที่เรียนเพิ่มเติม 
  7.  ศึกษาเทคโนโลยีเพิม่เติมนอกเหนอืจากหองเรยีนโดยเนนความทันสมัย สามารถแขงขันใน

ตลาดแรงงานไดด ี
10. ที่ผานมาทานไดรับขอมูลเกี่ยวกับ AEC จากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. โทรทัศน  
  2. วิทย ุ  
  3. หนังสือพิมพทั่วไป  
  4. วารสารและนิตยสารทั่วไป 
  5. ส่ือส่ิงพิมพในรูปแบบอื่น ๆ เชน แผนพับ โปสเตอร    
  6. ส่ือออนไลน/อินเทอรเน็ต 
  7. ขอมูลจากการเรยีนการสอนในชั้นเรียนโดยผูสอน   
  8. ขอมูลจากการเขารวมอบรม/สัมมนา/ฝกงาน ที่ไมใชมาจากชัน้เรียน 
  9. จากการพบปะพูดคยุกับเพื่อนรวมชั้นเรียน/เพื่อนรวมงาน 
  10. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ                                    ) 

11. เนื้อหาขอมูลดานใดดังตอไปนี้ที่ทานคิดวาทานจะตองพฒันาปรับปรงุมากที่สุด เพื่อการ
เตรียมพรอมหากตองเขาสูตลาดแรงงานเมื่อ AEC เปดดําเนินการ (เรียงลําดบัความสําคัญจาก 1, 2, 
3, 4, 5 และ 6  โดย 1 สําคัญมากที่สุด และ 6 สําคัญนอยท่ีสุด) 

  1.  วิทยาการความกาวหนาในสาขาวชิาชีพที่เรียนมา   
  2.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการประยุกตใช 
  3.  ภาษาในการสื่อสาร 
  4.  วัฒนธรรมประเพณ ี
  5.  กฎหมายและระเบยีบปฏิบัติ 
  6.  บุคลิกภาพและความเปนผูนํา 

12. ระดับทัศนคตทิี่มีตอการเปด AEC 
  1.  เห็นดวยนอย      2.  เห็นดวยปานกลาง  
  3.  เห็นดวยมาก       4.  เห็นดวยมากที่สุด 

13. หากมีโอกาส ประเทศที่ทานอยากไปทํางานดวยมากที่สุดคือประเทศอะไร (นอกเหนอืจากประเทศไทย) 
  โปรดระบุ ___________________________________________ 

 

 

 



88 

สวนท่ี 2  คําถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย ในชองทีต่รงกับขอเท็จจริงตามที่ทานทราบ (กรุณาตอบทุกขอ) 
 

คําถาม 
คําตอบ 

ใช ไมใช 
1. ประเทศสมาชิกอาเซียนประกอบดวยสมาชิก 9 ประเทศ ประชากรรวมกันประมาณ 

600 ลานคน และมี GDP รวมกันประมาณ 1.7  ลานลานดอลลารสหรัฐ 
  

2. สมาชิกอาเซียนมีการจัดทํา Mutual Recognition Agreement (MRA) เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการยอมรับคณุสมบัติของนกัวิชาชีพที่สําคัญรวมกัน เพือ่การถายเท
แรงงานฝมือไดเสรีมากขึ้น 

  

3. การเขาเมืองและเขาไปทํางานของบุคคลยังคงตองเปนไปตามกฎระเบยีบของแตละ
ประเทศสมาชิก 

  

4. รายไดประชากรเฉลี่ยตอคนตอปของประเทศสมาชิกอาเซียนที่สูงที่สุด คือ ประเทศ
สิงคโปร ขณะที่ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศที่มีรายไดปานกลางถึงสูง โดยมี
ประเทศมาเลเซียเปนประเทศเดียวที่อยูในกลุมเดียวกนักบัประเทศไทย 

  

5. ประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปในกลุมที่มีรายไดนอย
ประกอบดวยประเทศ เวยีดนาม ลาว กัมพชูา และพมา 

  

6. แนวทางของ AEC Blueprint (แบบพิมพเขยีว) ไดตั้งเปาไวใหแตละประเทศใน 
AEC มีจุดเดนที่ตางกัน โดยประเทศไทยเนนที่สาขาการทองเที่ยวและสาขาสุขภาพ 
ขณะที่สิงคโปรเนนสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและสาขาการบิน 

  

7. ประเทศอินโดนีเซียเปนประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญทีสุ่ดในอาเซียนและมีชาว
มุสลิมมากที่สุดในโลก 

  

8. คาจางแรงงานในประเทศกัมพูชาต่ําที่สุดในอาเซียน โดยรองลงมาคือประเทศ
เวียดนาม 

  

9. ภายในป 2558 การเปดเสรีการคาบริการระหวางกันในกลุมประเทศ AEC ทําให
สามารถเพิ่มสัดสวนการถือครองหุนของนักลงทุนไดไมนอยกวารอยละ 70 

  

10. สินคาของประเทศในกลุม AEC สามารถเขาสูตลาดไทยไดโดยไมมีภาระภาษี ซ่ึง
อาจทําใหผูประกอบการธุรกจิของไทยตองแขงขันมากขึน้ 

  

11. ชวงเวลาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน พบวา ประเทศไทยมีมลูคาการสงออกไปยัง
ประเทศในกลุม AEC นอยกวาการนําเขาจากกลุมนี ้
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คําถาม 
คําตอบ 

ใช ไมใช 
12. การเคลื่อนยายแรงงานจะสามารถทําไดอยางเสรีขึ้นโดยอาจทําใหเกิดการเคลื่อนยาย

ของแรงงานมฝีมือของไทยในประเทศที่ใหคาตอบแทนสูง ทั้งนี้แรงงานที่สามารถ
เคลื่อนยายไดตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในขอตกลงยอมรับรวมกันเทานัน้ 

  

13. สาขาอาชีพที่มีการตกลงใหเปดเสรีดานแรงงานตามขอตกลงยอมรับคุณสมบัติรวม 
ตัวอยางเชน วศิวกร พยาบาล สถาปนิก ดานการสํารวจ แพทย ทันตแพทย และบัญชี  

  

14. การปรับปรุงสวัสดิการและอตัราคาตอบแทนใหสูงขึ้น เปนวิธีการหนึ่งในการที่
ผูประกอบการจะสามารถดึงดูดแรงงานมีฝมือไมใหไปทาํงานในตางประเทศได 

  

15. AEC จะมีผลกบัเงินทุนเคลื่อนยายระหวางประเทศใหเขาออกไดเสรีมากขึ้น ขณะที่
คาเงินจะมแีนวโนมที่มีเสถียรภาพมากขึ้น 

  

16. สาขาวิชาชีพแพทย และวิศวกรไทยที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทย
แลว สามารถไดรับอนุญาตใหทํางานในประเทศกลุม AEC ไดโดยไมตองจด
ทะเบียนเปนแพทยหรือวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 

  

17. การจดทะเบียนและไดรับใบอนุญาตใหแพทยและวิศวกรจากประเทศในกลุม AEC 
ไมจําเปนตองมีประสบการณในการทํางานมากอนกไ็ด 

  

18. ประเทศไทยเปนประเทศทีอ่ยูในกลุมของประเทศที่รวมกันกอตั้งแนวคิด AEC นี้
ตั้งแตเร่ิมแรก 
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สวนท่ี 3  คําถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอม 
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เปนการสอบถามการเตรียมความพรอมท่ีทานมีอยูในปจจุบนัวามีมากนอย

เพียงใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับตัวทานมากที่สุด  
(5 = ระดับการเตรียมความพรอมมีมากที่สุด 4 = ระดับการเตรียมความพรอมมีมาก 3 = ระดับ
การเตรียมความพรอมมีปานกลาง / พอใช 2 = ระดับการเตรียมความพรอมมีนอย 1 = ระดับ
การเตรียมความพรอมมีนอยท่ีสุด) 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับการเตรียมความพรอม 
5 4 3 2 1 

ทักษะดานวิชาชีพและศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 
1. ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานวิชาชพีในการ

ทํางานรวมกนักับชาวตางชาติที่มาทํางานในประเทศไทย 
     

2. ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานวิชาชพีในการ
ทํางานรวมกนักับชาวตางชาติในประเทศอื่น ๆ ในกลุมสมาชิก
อาเซียน (AEC) 

     

3. การทํางานเปนทีมรวมกันกบัผูรวมงานที่เปนชาวตางชาติใน
ประเทศไทย 

     

4. การทํางานเปนทีมรวมกนักบัผูรวมงานที่เปนชาวตางชาติใน
ประเทศอื่น ๆ ในกลุมสมาชิกอาเซียน (AEC) 

     

5. การปรับตัวใหเขากันกับมาตรฐานการทํางานที่เปนสากล เมื่อ
ตองทํางานรวมกันกับชาวตางชาติในประเทศสมาชิกอาเซียนได 

     

6. ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) จนสามารถประยุกตใชงานที่ไดรับมอบหมาย
เมื่อตองทํางานกับชาวตางชาติในประเทศไทยได 

     

7. ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) จนสามารถประยุกตใชงานที่ไดรับมอบหมาย
เมื่อตองทํางานกับชาวตางชาติในประเทศสมาชิก AEC ได 

     

8. ทักษะการคํานวณและการคิดเชิงวิเคราะหเพื่อการแกปญหาการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อตองทํางานกับชาวตางชาติใน
ประเทศไทย 

     

9. ทักษะการคํานวณและการคดิเชิงวิเคราะหเพื่อการแกปญหาการ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อตองทํางานกับชาวตางชาติใน
ประเทศสมาชิก AEC 
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ประเด็นพิจารณา 
ระดับการเตรียมความพรอม 
5 4 3 2 1 

ทักษะดานภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
10. ความรูความสามารถในภาษาอังกฤษดานการพูด      
11. ความรูความสามารถในภาษาอังกฤษดานการอาน      
12. ความรูความสามารถในภาษาอังกฤษดานการเขียน      
13. ความรอบรูและความคลองแคลวของไหวพริบในการสื่อสารกับ

บุคคลอื่นที่มีวัฒนธรรมที่แตกตางและหลากหลาย 
     

ทักษะดานวัฒนธรรม 
14. ความรอบรูในวัฒนธรรมและประเพณีปฏิบัติของประเทศกลุม

สมาชิกอาเซียน 
     

15. การยอมรับและความเขาใจในวัฒนธรรมและประเพณีปฏิบัติของ
ประเทศกลุมสมาชิก AEC 

     

16. ความสามารถในการปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงเมือ่เผชิญ
กับวัฒนธรรมและสังคมที่แตกตาง 

     

17. ความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิเกีย่วกับการ
ประกอบวิชาชีพในกลุมประเทศ AEC 

     

ทักษะดานความเปนผูนาํและบุคลิกภาพ 
18. ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ และความมีเหตุผลในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนที่เปนชาวตางชาติ 
     

19. ความอดทน ความมีระเบยีบวินัย และมีความซื่อสัตยจงรักภักดี
กับองคการที่ตนเองทํางานอยู 

     

20. ความสามารถในการจดัการความขัดแยงและความเครียดใน
สถานที่ทํางานที่ตองทํางาน 

     

21. ความสามารถในการคิดสรางสรรคและพัฒนานวตักรรมที่
แตกตาง 

     

22. ความสามารถในการเรยีนรู การชอบคนควา และพัฒนาประยุกต
ใหเกิดสิ่งใหม 

     

23. ความสามารถในการถายทอด การสอนงาน และการประสานงาน      
 


