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Abstract 
This research aimed to study the discipline in learning and the important adaptative 

behaviors in students’ lives, in the context of personality development and different role model. 
The sample was 237 undergraduate students derived from private and public universities, 
selected by purposive sampling technique. The research questionnaire was applied to collect 
the data. Data analysis techniques were desciplive statistics and Two–way MANOVA. The 
research findings found that the counseling on role model had affected on adaptative behaviors, 
statistical significance at .05 level. Furthermore, counseling on personality development and 
counseling on role model couple with counseling on personality development had no interaction 
effect on adaptative behaviors of undergraduate students. 
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การมีวนัิยในการเรียนและพฤตกิรรมการปรับตัวของนักศกึษาที่ได้รับ
ค าปรึกษาด้านการพฒันาบุคลกิภาพและการเป็นแบบอย่าง1 

 

วราภรณ์  คลา้ยประยงค์2 
 

บทคัดย่อ 

การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาวินยัในการเรียนและพฤติกรรมการปรับตวัท่ีส าคญัส าหรับ
การใช้ชีวิตของนกัศึกษา ซึ่งเปรียบเทียบในบริบทของการได้รับค าปรึกษาด้านการพฒันาบุคลิกภาพและ
การเป็นแบบอยา่งท่ีแตกตา่งกนั กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัคือ นกัศกึษาท่ีศกึษาอยู่ในหลกัสตูรอดุมศกึษา 
จากมหาวิทยาลยัหลกัของแตล่ะภูมิภาคทัว่ประเทศ กลุ่มตวัอย่างจ านวน 237 คน ถกูคดัเลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพรรณนา  และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปรแบบสองทาง ผลการวิจยัพบวา่ การให้ค าปรึกษาด้านการเป็นตวัแบบ
ส่งผลให้นักศึกษามีวินัยในการเรียนและมีพฤติกรรมการปรับตัวเพิ่มสูงขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ
(p<.05) ในขณะท่ีการให้ค าปรึกษาด้านการพฒันาบุคลิกภาพ และการให้ค าปรึกษาด้านการเป็นตวัแบบ
ร่วมกับการให้ค าปรึกษาด้านการพฒันาบุคลิกภาพไม่มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกันในการส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ปรับตวัท่ีส าคญัส าหรับการใช้ชีวิตของนกัศกึษา 

ค าส าคัญ: วินยัในการเรียน พฤตกิรรมการปรับตวั การปรึกษา การพฒันาบคุลิกภาพ การเป็นแบบอยา่ง 
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ที่มาและความส าคัญ 

นโยบายทางการศึกษาของประเทศตาม
แผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559) ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาความรู้
ความสามารถของผู้ เ รียนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมี
คณุภาพเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาประเทศ โดย
ค านึงถึงการมีปริมาณและคณุภาพ ให้ความส าคญั
กับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ 
ผลิตก าลงัคนท่ีมีศกัยภาพตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานสามารถท างานเพ่ือด ารงชีพ
ตนเองและเ พ่ือช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม  
มีความรับผิดชอบ และมีสขุภาวะทัง้ร่างกายและ
จิตใจ วิสยัทศัน์ดงักลา่วเป็นการสะท้อนถึงปัญหา
ท่ีเกิดขึน้ของเยาวชนไทยท่ีต้องการพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน เน่ืองจากขาดการอบรมปลูกฝังให้มี
จิตส านึกในคณุค่าของคณุธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งคุณลักษณะของเยาวชนคนรุ่นใหม่
คือ ให้ความส าคญักับตนเองเป็นศูนย์กลางของ
ความพึงพอใจ ไม่รู้หน้าท่ีของตนเอง จากผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งยทุธศาสตร์ของอุดมศกึษาไทย 
ปี พ.ศ. 2554 ท่ีพบว่าภัยคุกคามของสังคมไทย
คือเยาวชนอยู่ในสงัคมท่ีขาดคณุธรรม จริยธรรม  
มีการคอรัปชั่นและบริโภคนิยมสูง ในขณะท่ี
จุดอ่อนของระบบการศึกษา  คือ คณาจารย์
ระดบัอดุมศกึษายงัขาดประสบการณ์และเทคนิด
การสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ เ รียน 
(ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, 2556) 
ดังนัน้จึงเกิดยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพ
บณัฑิตอย่างก้าวกระโดด คือกระบวนทัศน์การ
เ รียน รู้ของบัณฑิต  ใ ห้ มีคุณภาพตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 

เ ม่ื อพิ จ า รณาคุณภาพตามก ร อบ 
มาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าว การ ท่ีจะพัฒนา
เยาวชนให้เป็นผู้ ท่ีมีวินัยและสามารถปรับตวัได้
อยา่งเหมาะสมนัน้ต้องปลกูฝังคณุธรรมให้เกิดขึน้
ในจิตส านึก เน่ืองจากคณุธรรม คือ ความล า้เลิศ
แหง่อปุนิสยัภายใน สว่นหน้าท่ี คือ การแสดงออก
ภายนอก ของอุปนิสัยอันดีงาม เพราะฉะนัน้ 
คณุธรรมก็คือ คณุภาพแห่งอปุนิสยัอนัแสดงออก 

ให้เห็นโดยการกระท า ดงันัน้หน้าท่ี กับคณุธรรม
ต้องอาศัยซึ่งกัน และเป็นเหตุผลของกันและกัน
อย่างแยกไม่ได้ กระบวนการฝึกอบรมคณุธรรม
ตามแนวความคิ ด  พ ร ะพ รหมคุณาภ ร ณ์ 
(ประยทุธ์ ปยุตฺโต, 2535) ท่ีกล่าวว่า กายภาวนา 
เป็นการท ากายให้เจริญ หรือพัฒนากาย ศีล
ภาวนา เป็นการพฒันาด้านการมีชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนในสงัคม เป็นการฝึกในแง่การท าให้รู้จกัเลือก
รับเอาสิ่งท่ีมีคณุคา่เป็นประโยชน์เข้ามาให้แก่ชีวิต 
(กระทรวงวัฒนธรรม, 2552) ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีผ่านกระบวนการ
คดิหรือการมีสติ (Consciousness) ของอลัพอร์ท 
(Allport’s Trait Theory) (Allport, 1937) ท่ีมี
แนวคิดเน้นถึงคุณค่าของศาสนาในการด ารงค์
ชีวิตของมนุษย์ ว่าเป็นวิ ถีหนึ่งในการพัฒนา
บคุลิกภาพวฒันะ ท าให้มนษุย์สามารถท าตวัรวม
หน่วยกับธรรมชาติได้ (ศรีเรือน  แก้วกังวาล, 
2554) นอกจากนัน้การพฒันาความสามารถใน
การปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมนัน้ยงัต้องอาศยั
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การเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักจิตวิเคราะห์เชิง
มนษุย์นิยมของฟรอมม์ท่ีกลา่วถึงการปรับตวัแบบ
สร้างสรรค์จากตวัแบบ (นพมาศ อุ้งพระ ธีรเวคิน, 
2551) จากสาเหตุท่ี ไ ด้กล่าวมาข้างต้น และ
สมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ผู้ วิจัยจึงต้องการศึกษาใน
รายละเอียดเพิ่มเติม โดยการศึกษาการได้รับ
ค าปรึกษาด้านการพฒันาบคุลิกภาพและการเป็บ
แบบอย่างท่ีดีจากอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะส่งผลต่อ
คณุธรรมด้านวินัยในการเรียนและพฤติกรรมใน
การปรับตัวอันท่ีจะน ามาซึ่งการพัฒนาและ
ยกระดบัคณุภาพบณัฑิตอย่างก้าวกระโดดตอ่ไป
ในอนาคต 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดบัของวินัยในการเรียน

และพฤติกรรมการปรับตัวของนักศึกษาระดับ 
อดุมศกึษา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบวินยัในการเรียนและ
พฤติกรรมการปรับตัวของนักศึกษาท่ีไ ด้ รับ
ค าปรึกษาด้านการพฒันาบคุลิกภาพและการเป็น
แบบอยา่งตา่งกนั 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ทฤษ ฎีบุคลิ กภ าพของ  อัล ล์พอ ร์ ท 

(Allport, 1955 อ้างถึงใน ศรีเรือน  แก้วกงัวาล, 
2554) นกัจิตวิทยาแห่งเอกตัตบคุคล (Psychology 
of the individual) ท่ีมีแนวคิดส าคญัท่ีกล่าวถึง
โคร งส ร้า งของบุคลิ กภาพและพลวัตของ
บุคลิกภาพ ซึ่งเช่ือว่าบุคลิกภาพของบุคคลถูก
ก าหนดจากเทรทส์ (Traits) เป็นลกัษณะนิสยัหรือ
ความเคยชินท่ีมีความหลากหลาย เช่น ความเป็น

มิตร ความมีระเบียบวินยั ความตรงตอ่เวลา และ
ลกัษณะอ่ืนๆ อีก โดยบุคคลจะแสดงลกัษณะใด
โดดเด่นออกมานัน้ขึน้อยู่กับสิ่ งแวดล้อมทาง
กายภาพ (Physical Environment) และพลัง
กดดนัทางสงัคม (Social Pressure) ในขณะนัน้ๆ 
สิ่งแวดล้อมและความสมัพนัธ์กับตวัเองของบุคคล 
(Intrapersonal Relationship) มีส่วนส าคัญ 
ในการกระตุ้นให้บุคคลเกิดพฤติกรรม (ศรีเรือน  
แก้วกงัวาล, 2554) ส าหรับการสร้างความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมนัน้เป็นสิ่งท่ีท าให้
บุคคลไม่รู้สึกโดดเด่ียวและสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้ อ่ืนในสังคมได้ แต่ทัง้นีค้วามสัมพันธ์ดังกล่าว
อาจเกิดในลักษณะของความสร้างสรรค์หรือ
ท าลายก็ได้ ตามแนวคิดจิตวิเคราะห์ของ ฟรอมม์ 
(Fromm, 1963 อ้างถึงใน ศรีเรือน  แก้วกงัวาล, 
2554) ท่ีมีแนวคิดความต้องการมีกรอบของการ
ปรับตวัและการอทุิศตวัเอง (The need for frame 
of orientation and devotion) ซึ่งกล่าวถึงการ
ด ารงอยู่ท่ีสร้างสรรค์ กรอบของการปรับตัวจะ
คอ่ยๆ พฒันาจากการเรียนรู้และประสบการณ์จน
บุคคลสามารถใช้ความรู้และเหตุผลในการ
ปรับตวัได้เม่ือต้องการปรับพฤติกรรมท่ีมีปัญหา
ของตนเอง (นพมาศ อุ้ งพระ ธีรเวคิน, 2551)  
ดังนัน้จึงสามารถสรุปได้ว่าการท่ีบุคคลจะมี
ลกัษณะความมีวินยั และพฤติกรรมการปรับตวัท่ี
เหมาะสมได้นัน้ขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อม การ
ได้รับค าปรึกษาด้านบคุลิกภาพ และตวัแบบท่ีอยู่
รอบข้าง จากแนวคิดดังกล่าวสามารถน าเสนอ
เป็นกรอบแนวคดิการวิจยัดงัภาพประกอบ 1 
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สมมตฐิานการวิจัย 

1. นักศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพสูงจะมีวินัยในการเรียนและ
พฤติกรรมการปรับตัวดีกว่านักศึกษาท่ีได้รับ
ค าปรึกษาด้านการพฒันาบคุลิกภาพต ่า 

2. นักศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาด้านการ
เป็นแบบอย่างสูงจะ มีวินัยในการเ รียนและ
พฤติกรรมการปรับตัวดีกว่านักศึกษาท่ีได้รับ
ค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอยา่งต ่า 

3. นักศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาด้านการ
พฒันาบุคลิกภาพและการเป็นแบบอย่างสูงจะมี
วินยัในการเรียนและพฤติกรรมการปรับตวัดีกว่า
นักศึกษาท่ีไ ด้ รับค าปรึกษาด้านการพัฒนา
บคุลิกภาพและการเป็นแบบอยา่งต ่า 

วิธีด าเนินการวิจัย 
เป็นการวิจยัแบบสหสมัพนัธ์เชิงเปรียบเทียบ 

(Comparative-correlation research) ประชากร 

ท่ี ใ ช้ ใ นกา ร วิ จั ย ค รั ้ง นี  ้ เ ป็ นนัก ศึ กษาขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาไทย ทัง้เอกชนและรัฐบาล 
กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) คือ นกัศกึษาท่ีศกึษาอยู่
ในหลักสูตรอุดมศึกษาทัง้เอกชนและรัฐบาลท่ีมี
ระยะเวลาในการจัดการศึกษามามากกว่า 10 ปี 
และเป็นมหาวิทยาลัยหลกัของแต่ละภูมิภาคทั่ว
ประเทศ จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลยับูรพา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎภู เก็ต และมหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ ใช้สูตรการหาขนาดตัวอย่างโดยการ
ก าหนดโควต้า ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 237 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม 1 ชุด 
เป็นแบบประเมินวินยัในการเรียน พฤติกรรมการ
ปรับตัว การได้รับค าปรึกษาด้านการพัฒนา
บคุลิกภาพและการเป็นแบบอยา่งของนกัศกึษา  

การได้รับค าปรึกษา 

 ด้านการพฒันาบคุลิกภาพ 

 

 

1. วินยัในการเรียนของนกัศกึษา 

2. พฤตกิรรมการปรับตวัของนกัศกึษา 

 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variable) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวิจยั 

การได้รับค าปรึกษา 

 ด้านการเป็นแบบอย่าง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี 
(Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviations) สถิติอนมุาน (Inferential statistics) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนหลายตวัแปรแบบสองทาง (Two-way 
MANOVA) 

ผลการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บข้อมูล 

กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาหญิง ร้อยละ 60.3 ซึ่ง
จ าแนกเป็นชัน้ปี 1 มากท่ีสดุ ร้อยละ 46.0 ส่วนใหญ่
ศกึษาอยูใ่นกลุม่สาขาสงัคมศาสตร์ ร้อยละ 58.6  
มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูท่ี่ไมเ่กิน 2.50 ร้อยละ 27.4  

กระบวนการและแนวปฏิบัติในการเข้า
พบอาจารย์ท่ีปรึกษาของนกัศกึษามีการติดตอ่ขอ

เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยต้องติดตอ่นดัหมาย
ลว่งหน้า ร้อยละ 40.5 ความถ่ีในการเข้าพบอาจารย์
ท่ีปรึกษาเพ่ือขอค าปรึกษา ภาคการศึกษาละ 1 
ครัง้ ร้อยละ 29.5 ซึ่งเวลาในการเข้าพบแตล่ะครัง้
นกัศึกษาใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที ร้อยละ 
54.1 หวัข้อท่ีขอค าปรึกษาส่วนใหญ่เป็นด้านการ
เรียน ร้อยละ 86.4 และพบปัญหาว่าไม่สามารถ
พบอาจารย์ท่ีปรึกษาได้เน่ืองจากอาจารย์มีภาระ
งานมาก ร้อยละ 23.7 บทบาทของอาจารย์
ปรึกษาในมุมมองของนกัศึกษา พบว่า นกัศึกษา
ได้ รับค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ค่าเฉล่ีย 3.56 รองลงมาคือ ด้านการเป็น
แบบอย่างท่ีดีมากท่ีสดุ คา่เฉล่ีย 3.41 และพบว่า 
นักศึกษามีวินัยในการเข้าเรียนเป็นประจ า ตรง
เวลา ค่าเฉล่ีย 3.54 รองลงมาคือพฤติกรรมการ
ปรับตวั คา่เฉล่ีย 3.14 ดงัรายละเอียดในตาราง 1 

 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียวินัยในการเรียนและพฤติกรรมการปรับตัวของนักศึกษาจ าแนกตามการได้รับ

ค าปรึกษาด้านการพฒันาบคุลิกภาพและการเป็นแบบอย่าง 

ตัวแปร 
ด้านการพัฒนาบุคลกิภาพ ด้านการเป็นแบบอย่าง 
น้อย มาก น้อย มาก 

1. วินยัในการเรียน 3.50 3.53 3.44 3.60 
2. พฤติกรรมการปรับตวั 3.15 3.14 3.03 3.26 

 
จากการวิเคราะห์ พบว่า นักศึกษาท่ี

ได้รับค าปรึกษาด้านการพฒันาบุคลิกภาพมากมี
วินยัในการเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.50) และพฤติกรรม
การปรับตวั (ค่าเฉล่ีย 3.15) มากกว่านกัศึกษาท่ี
ไ ด้ รับค าปรึกษาการพัฒนาบุคลิกภาพน้อย 

เช่นเดียวกับนกัศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาการด้าน
การ เ ป็นแบบอย่างมากมีวินัย ในการ เ รียน 
(ค่า เฉ ล่ีย  3.60) และพฤติกรรมการปรับตัว 
(ค่าเฉล่ีย 3.15) มากกว่ากลุ่มท่ีได้รับค าปรึกษา
ด้านการเป็นแบบอย่างน้อย (รายละเอียดตาราง 1) 
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ตาราง 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของวินยัในการเรียนและพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษา
ท่ีได้รับค าปรึกษาด้านการพฒันาบคุลิกภาพและการเป็นแบบอยา่ง 

แหล่งความแปรปรวน 
Degree of Freedom Wilks' 

Lambda 
F Sig 

Hypothesis Error 
1. ด้านการพฒันาบคุลกิภาพ 2 232 0.999 0.172 0.842 
2. ด้านการเป็นแบบอยา่ง 2 232 3.276 3.627* 0.028 
3. ด้านการพฒันาบคุลกิภาพ* 

ด้านการเป็นแบบอยา่ง 
2 232 0.983 2.010 0.136 

 
การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนหลายตวัแปรแบบสองทาง (Two-
way MANOVA) โดยใช้สถิติทดสอบ Wilks' Lambda 
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การได้รับค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพไม่ มีผลต่อวินัยใน  
การเรียนและพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษา 
(F = 0.172, Sig = 0.842) การได้รับค าปรึกษา 

ด้านการเป็นตวัแบบมีผลตอ่วินยัในการเรียนและ
พฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษา (F = 3.627, 
Sig = 0.028) และไม่พบอิทธิพลร่วมระหว่างการ
ได้รับค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและ
ด้านการเป็นตวัแบบท่ีมีต่อวินัยในการเรียนและ
พฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษา (F = 2.010, 
Sig = 0.136) (รายละเอียดตาราง 2) 

 
ตาราง 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของวินยัในการเรียนและพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษาท่ีได้รับ

ค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอยา่ง 
ตัวแปร df SS MS F Sig 

1. วินยัในการเรียน 1 1.058 1.058 4.325 0.039 
2. พฤติกรรมการปรับตวั 1 2.277 2.277 6.806 0.010 

 
เม่ือทดสอบอิทธิพลท่ีมีต่อวินัยในการ

เรียนและพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษาแล้ว
พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาด้านการเป็น
แบบอย่ า งมากจะ มี วินัย ในการ เ รี ยนและ
พฤติกรรมการปรับตัวแตกต่างจากกลุ่มท่ีได้รับ
ค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอย่างน้อย จึงท าการ
ทดสอบเฉพาะตัวแปรการได้รับค าปรึกษาด้าน
การเป็นแบบอย่าง พบว่า นักศึกษาท่ีไ ด้ รับ
ค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอย่างท่ีแตกตา่งกันมี

ผลกับตวัแปรทัง้ 2 ตวั คือวินยัในการเรียน (F = 
4.325, Sig. = 0.039) และพฤติกรรมการปรับตวั
ของนกัศึกษา (F = 6.806, Sig = 0.010) 
(รายละเอียดตาราง 3) โดยทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยสถิติ Bonferroni พบว่า 
นกัศึกษาท่ีได้รับค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอย่าง
มากมีวินยัในการเรียน และพฤติกรรมการปรับตวั
มากกวา่กลุม่ท่ีได้รับค าปรึกษาน้อย  
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อภปิรายผล 

กระบวนการและแนวปฏิบัติในการเข้า
พบอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีต้องมีการ
ติดตอ่นดัหมายล่วงหน้า ซึ่งความถ่ีในการเข้าพบ
อาจาร ย์ ท่ีป รึ กษา เ พ่ื อขอค าป รึกษา  ภาค
การศึกษาละ 1 ครัง้ ในการเข้าพบแต่ละครัง้
นักศึกษาใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที ท าให้
สามารถวิเคราะห์ได้ว่าอาจารย์และนกัศกึษาไทย
มีความใกล้ชิดกันน้อยมาก ซึงเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับปัญหาท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่ได้พบใน
งานวิจยัของ วลัภา  ลิ่มสกุล (2547) ศึกษาเร่ือง 
บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาในทศันะของนกัศึกษา 
คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ปัญหา
ท่ีพบคือ นกัศกึษาขาดข้อมลูข่าวสารทางวิชาการ
ในเร่ืองใหม่ นกัศึกษาเกรงใจและไม่กล้าท่ีจะเข้า
พบอาจารย์ท่ีปรึกษา ไม่ มีปฏิทินการนัดพบ 
อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลาให้นักศึกษาได้เข้าพบ 
อาจารย์ท่ีปรึกษามีภาระกิจมาก 

ส าห รับการไ ด้ รับค าป รึกษา พบว่ า 
นกัศึกษาได้รับค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอย่าง
มากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ จงกลณี 
มณีเดช (2543) ศึกษาเ ร่ือง การปฏิบัติตาม
บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาในทศันะของนกัศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม ่           
ท่ีพบว่า นักศึกษามีความคาดหวังต่ออาจารย์ท่ี
ป รึ กษา มี ค่ า เ ฉ ล่ี ยสู ง สุด  ด้ านบุคลิ กภ าพ 
เช่นเดียวกับงานวิจัยของ วิจิตร บุญยธโรกุล 
(2539) ศึกษาการพัฒนาคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา
ด้านวิชาการของ สจพ. ท่ีพบว่า นักศึกษาให้
ความส าคญักับปัจจัยท่ีเป็น นามธรรม ท่ีดีและ
ถูกต้อง มากกว่าปัจจัย ท่ี เ ป็นรูปธรรม และ

นักศึกษาต้องการให้อาจารย์ท่ีปรึกษาประพฤติ
ปฏิบตัตินให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศกึษาด้วย 

การวิเคราะห์อิทธิพลท่ีมีผลต่อวินัยใน
การเรียนและพฤติกรรมการปรับตวัของนกัศกึษา 
พบว่า การได้รับค าปรึกษาด้านการเป็นตวัแบบมี
ผลต่อพฤติกรรมทัง้ 2 ตัวแปร แต่ไม่พบอิทธิพล
ของด้านการพฒันาบคุลิกภาพ และอิทธิพลร่วม
ระหว่างการได้รับค าปรึกษาด้านการพัฒนา
บคุลิกภาพและด้านการเป็นตวัแบบ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อภิญญา ทหราวานิช (2552) 
เร่ือง การศกึษาเจตคตขิองนกัศกึษาท่ีมีตอ่วินยัใน
ตนเองในชัน้ เ รียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ท่ีพบว่า ปัจจัยกระตุ้ นท่ีช่วยให้
นกัศึกษามีวินยัในตนเองและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน คือการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รับ
ความรู้ ควบคู่คุณธรรม อาจารย์ควรมีมนุษย์
สมัพนัธ์กบันกัศกึษา ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบั 
อรทิพา ส่องศิริ วัฒนีย์ ปานจินดา และณัฏฐา 
อนตุรลญัจ์ (2548) ศกึษาเร่ือง การศกึษาความมี
วินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัสยาม พบว่า นกัศกึษาท่ีได้รับความ
เข้มงวดในการมีระเบียบวินัยของคณาจารย์
ตา่งกนั มีวินยัในตนเองโดยรวมแตกตา่งกนัอย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัศึกษา            
ท่ีได้รับความเข้มงวดในการมีระเบียบวินัยของ
คณาจารย์มาก มีคา่เฉล่ียคะแนนความมีวินยัใน
ตนเองโดยรวมมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ความ
เข้มงวดปานกลางและความเข้มงวดน้อย 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาควรปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ ด้วยการ
ฝึกให้นักศึกษาได้รับรู้ในกฏ ระเบียบท่ีอาจารย์
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ เช่น การตัง้กฏเกณฑ์ หรือ
ระเบียบในการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกครัง้ 
โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้นกัศึกษาเป็นผู้ ท่ีรักษาระเบียบวินยัอยู่ทุก
เ ม่ื อ  อันจะส่ ง ผลต่อวินัย ในการ เ รี ยนและ
ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาตาม
ผลวิจยัท่ีกลา่วมาข้างต้น 

2. ควรมีการจัดฝึกอบรมโดยใช้ผล
การศึกษาท่ีพบว่าการให้ค าปรึกษาในด้านการ
เป็นแบบอย่างจะส่งผลวินัยในการเรียน และ
พฤติกรรมการปรับตัวได้มาเป็นฐานในการ
ด าเนินการจดักิจกรรม ซึ่งนอกเหนือจากการเป็น
แบบอย่างของอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว อาจจะให้
การให้นักศึกษาได้เห็นแบบอย่างของผู้ ประสบ
ความส าเร็จทา่นอ่ืนๆ ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของการ
มีวินัย และการรู้จักปรับตวัเพิ่มเติมไม่ว่าจะเป็น
อาจารย์ท่านอ่ืน หรือบุคคลท่ีเป็นท่ีรู้จักและมี
คณุลกัษณะท่ีเหมาะสมในการเป็นตวัแบบ มาท า
การบรรยาย หรือจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือเป็น
ประโยชน์แก่นกัศกึษาตอ่ไป 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 จากผลการศกึษาท่ีพบวา่ การท่ีนกัศกึษา

ได้รับค าปรึกษาด้านการเป็นแบบอย่างสูงจะ
ส่ ง ผล ใ ห้นักศึกษา มี วินัย ในการ เ รียนและ
พฤติกรรมการปรับตัว จึงอาจจะท าการศึกษา
เพิ่มเติมในส่วนของการเป็นแบบอย่าง คณุลกัษณะ

เช่นใด หรือพฤติกรรมการแสดงออกอย่างไรท่ีจะ
มีสว่นในการพฒันาหรือเพิ่มเติมการมีวินยัในการ
เรียนหรือเสริมสร้างพฤติกรรมการปรับตวัให้กับ
นกัศึกษาได้ ซึ่งหากอธิบายข้อค้นพบดงักล่าวได้ 
ยงัจะเป็นประโยชน์ในการน าไปเป็นแนวทางเพ่ือ
การจดักิจกรรมเสริมสร้างคณุลกัษณะท่ีดีของการ
มีวินยัในการเรียน และการปรับตวัให้แก่นกัศกึษาได้ 
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