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บทคัดยอ   

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางทักษะการเรียนรูทางการบัญชีกับ
ความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชีของผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง โดยใชแบบสอบถามเปน
เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูทาํบญัชใีนจงัหวดัระยอง จาํนวน 112 คน ระยะเวลาการเกบ็รวบรวม
ขอมูลระหวางวันที่ 15 ตุลาคม –15 ธันวาคม 2556 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การวิเคราะหสห
สัมพันธแบบพหุคูณและการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่งทักษะการเรียนรูทางการบัญชีไดถูก
กาํหนดใหเปนตวัแปรอิสระท่ีมคีวามสัมพนัธและผลกระทบตอความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการ

บญัชผีลการวิจยั พบวา 1) ทกัษะการเรียนรูทางการบญัช ีดานการฝกอบรม มคีวามสมัพนัธและผลกระทบ
เชิงบวกกับความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชีโดยรวม 2) ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี 
ดานการพัฒนาตนเองมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐาน
การบญัชโีดยรวม 3) ทกัษะการเรียนรูทางการบัญช ีดานการวจิยัมคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชีโดยรวมและ 4) ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี ดานการ
รายงาน มคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวกกับความสาํเร็จในการประยกุตใชมาตรฐานการบญัชโีดยรวม 
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Abstract

 The objective of this research was to assess relationship between accounting learning 
skills and accounting standards implementation success of bookkeepers in Rayong Province by 
using a questionnaire as a tool for collecting data from 112 bookkeepers in Rayong Province. 
Data collection period was from 15 th of October 2013–15 th of December 2013. Statistics used 
for data analysis were multiple correlation analysis and multiple regression analysis. Accounting 
learning skills were regarded as independent variable that have positive relationships on accounting 
standards implementation success. The results revealed the following fi ndings: 1) accounting learning 
skills training have relationships and positive impact on the accounting standards  implementation 
success overall. 2 ) accounting learning skills in the development have relationships and positive
impact on accounting standards implementation success.3 ) Accounting learning skills in this 
research have positive relationships on the success in accounting standards implementation success. 

Keywords : Accounting Learning Skills, Accounting Standards Implementation Success, 
  Bookkeepers

บทนํา

 เมือ่เขาสูศตวรรษที ่21 กระแสโลกาภวิตัน
และเทคโนโลยีตางๆ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
อยางมากทางดานเศรษฐกิจ สงผลใหองคกรและ
บริษัทตางๆ ตองทําการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงตนเอง
เพื่อความอยูรอดขององคกรซ่ึงองคกรท่ีเฉลียว
ฉลาดและสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วจะกลาย
เปนองคกรท่ีประสบความสําเร็จ และสามารถอยู

รอดไดตอไปในอนาคต การเรียนรูจะเปนปจจัย
สําคัญที่จะทําใหทุกคนในองคกรสามารถปรับตัว
เขากับการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดอยางรวดเร็วย่ิง
ขึ้น และเพ่ือที่จะทําใหองคกรมีความระมัดระวัง

และสามารถแขงขันไดอยางย่ังยืน องคกรตองให
บุคลากรมีการพัฒนาความรูความสามารถ และ
แสดงความคิดเห็นที่จะทําใหเกิดการพัฒนาอยาง
สรางสรรค (วีรวุธ  มาฆะศิรานนท.2554  :  9) 
 นอกจากนีก้ารเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ

ทัว่โลกก็สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน
ทางการบัญชีของประเทศไทย เชน มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standard : TFRS) หรือ มาตรฐาน
การบัญชีไทย (Thai Accounting Standard : 
TAS) ดวยเชนกันเน่ืองจากสภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ (Federation of Accounting 
Professions : FAP) ใหความสาํคญักบัการปรบัปรงุ
มาตรฐานการบัญชีใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
บัญชีระหวางประเทศ เชน มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวางประเทศ (International 
Financial Reporting Standard : IFRS) หรือ
มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (International 
Accounting Standard : IAS) อยางตอเน่ืองเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพบัญชีของประเทศใหกาวหนา
ทัดเทียมมาตรฐานสากล ซึ่งในปจจุบันการบัญชี
เปนวิชาชีพที่มีความสําคัญและมีความจําเปนตอ
การดําเนินงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ในระยะ

เวลาที่ผานมาสภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐาน
การบัญชีฉบับใหมจํานวนมาก บังคับใชแทน
มาตรฐานการบัญชีฉบับเดิม เพื่อการนําเสนอ
ขอมูลทางการบัญชีที่ถูกตอง รวดเร็ว และทัน
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สมัย ผูทําบัญชีในฐานะผูที่ตองรวบรวมขอมูลทาง
การบัญชีมานําเสนอกับผูบริหารจําเปนตองมี
ความรูความสามารถทางการบัญชีที่ดีแลวยังตอง
มีความรูความสามารถเพิ่มเติมในดานอื่นเพิ่ม
เติม (อรกัญญา โฆษิตานนท. 2551 :เว็บไซต)
 ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู ท า ง ก า ร บั ญ ชี
(Accounting Learning Skills) เปนการพัฒนา
ความรูทักษะวิชาชีพสําหรับผูทําบัญชี การเรียนรู
ถือวาเปนการสรางองคกรอยางหน่ึงที่นับวามี
ความสําคัญอยางย่ิง ซึ่งบุคลากรในองคกรตองมี
การเรียนรูอยูตลอดเวลา โดยมีการแสวงหาความรู
เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของบุคลากรใน
องคกร ซึง่มีความสาํคญัทีจ่ะชวยสงเสรมิการเรยีนรู
อนัจะเปนเคร่ืองมอืท่ีสาํคญัทีจ่ะนาํไปสูความสาํเรจ็ 
โดยมุงเนนใหบุคลากรในองคกรมีความสามารถ มี
ผลการปฏิบัติงานดีขึ้น และองคกรมีความพรอม
ที่จะรับการเปล่ียนแปลง (เกศรา รักชาติ. 2549 
: เว็บไซต) เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชีใหความ
สําคัญในเรื่องของการปฏิบัติงานที่ถูกตอง ดังน้ัน
นักบัญชีจึงตองมีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อ
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชี 
ซึ่งการแสวงหาความรูใหมและการใฝรูเปนทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการทํางานยุคใหม เนื่องจาก
การเรียนรู เปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิตที่
สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา และการเรียนรูชวย
ใหเกิดความคิดสรางสรรคเปนการสงเสริมการ

คิดใหไดมาซ่ึงสิ่งใหมๆ และมีการพัฒนาตนเอง
อยางสมํ่าเสมอ การแสวงหาความรูประกอบไป
ดวยการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม (Education) 
การฝกอบรม (Training) การพัฒนาตนเอง 

(Development) การวิจัย (Research) และ
การรายงาน (Report) (นํ้าทิพย วิภาวิน. 2547 
: 5) โดยการแสวงหาความรูจะชวยใหมีทักษะ
ทางการบัญชีมากข้ึน อันกอใหเกิดความสําเร็จ

ในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชีและนําไปสู
การปฏิบตังิานอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
ความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการ

บัญชี (Accounting Standards Implementation 
Success) จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เมื่อ
ผูทําบัญชีไดมีการเสาะแสวงหาความรูอยางสมํ่า
เสมอ เนื่องจากบัญชีเปนภาษาของธุรกิจที่ใชใน
การรายงานขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนิน
งานของกิจการตางๆ ดังนั้นเพื่อใหขอมูลงบการ
เงินมีความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส และสามารถ
เปรียบเทียบฐานะการเงินระหวางกิจการได จึง
จําเปนตองมีการกําหนดหลักการบันทึกบัญชีที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ ไดกําหนด
มาตรฐานการบัญชีใหเปนรูปแบบเดียวกันทั่วโลก 
สําหรับประเทศไทยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ ก็ไดดําเนินการปรับปรุงมาตรฐานการ
บัญชีของไทยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลเชน
เดียวกัน ประกอบกับการลงทุนระหวางประเทศ
เริ่มเขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาตลาดทุน
ของประเทศไทยมากข้ึน ทําใหนักลงทุนตางชาติ
ที่เปนผูใชงบการเงินไดเรียกรองใหหนวยงานท่ี
ทําหนาที่กํากับดูแล ผลักดันใหมีการใชมาตรฐาน
การบัญชเีดียวกนัในการจัดทาํรายงานทางการเงิน 
(ธนาคารแหงประเทศไทย. 2553 : เวบ็ไซต)เพือ่ให
มกีารใชมาตรฐานเปนแบบเดยีวกนัทีเ่ปนสากล จงึ
ตองมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีระหวาง
ประเทศ รวมทัง้การปรบัปรงุหรอืพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานการบัญชีใหม โดยมาตรฐานการบัญชี
นั้นมีแนวทางในการแนะนําใหนักบัญชียึดถือและ
ปฏิบัติตามดังนี้ การเลือกรายการ (Identifi cation) 
การวัดคามูลคารายการ (Measurement) การเปด

เผยขอมูล (Disclosures) เก่ียวกับการเงินของ
กิจการ (เมธากุลเกียรติกระจายและศิลปพร ศรีจั่น
เพชร. 2544 : 89) ผูทําบัญชีเปนผูที่มีบทบาทใน

เรื่องเก่ียวกับการเงินขององคกรอยางมาก ตองให
ความสําคัญในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี

เปนอยางยิ่ง เพื่อใหมีการรายงานทางการเงินท่ี
ถูกตองตามเกณฑที่กําหนดไวและหากผูทําบัญชี
มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีการแสวงหา
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ความรูเสมอๆ ก็จะทําใหการทํางานมีประสิทธิผล
และเม่ือมีความรูมากตัวผูทําบัญชีเองก็จะสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีศักยภาพมากขึ้น
 ผูทําบัญชี (Bookkeepers) ของบริษัท
ตางๆ ตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องของมาตรฐานการบัญชีแตผู
ทําบัญชีบางสวนก็ปรับตัวไมทันเม่ือมาตรฐานการ
บัญชีเปล่ียนแปลงไป ทําใหหลักปฏิบัติในการทํา
บัญชีบางรายการก็เปล่ียนแปลงดวยเชนกัน จน
บางทีอาจเปนเรื่องยากสําหรับผูทําบัญชี แตใน
ขณะเดียวกันในฐานะที่เปนผูทําบัญชีก็ตองมีการก
ระตุนตนเองใหพรอมรับมือตอการเปล่ียนแปลง
มาตรฐานแตละฉบับ ซึ่งจะตองมีการศึกษาคนควา
หาความรูอยูเสมอๆ รวมท้ังตองทันตอขาวสารการ
เปลีย่นแปลงตางๆ โดยจะเหน็วาในการจดัทาํบญัชี
นั้นมีความจําเปนอยางย่ิงที่ผูทําบัญชีควรทราบ
ถึงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบัญชี ขอกําหนด 
ระเบียบ คําสั่ง ประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการ
คา กระทรวงพาณิชย ไมวาจะเปนการบันทึกบัญชี 
การจัดทํางบการเงิน หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ
บัญชีความรูที่ผูทําบัญชีควรทราบ (สมเดช โรจนคุ
รีเสถียร. 2550 :  62)
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตนผูวิจัย
จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวาง
ทักษะการเรียนรูทางการบัญชีกับความสําเร็จใน

การประยุกตใชมาตรฐานการบัญชีของผูทําบัญชี
ในจังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบ
วาทักษะการเรียนรูทางการบัญชีมีผลกระทบตอ
ความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชี

หรือไม อยางไร โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง ผลลัพธที่ไดจาก
การวิจัยใชเปนขอมูลในการพัฒนาการทํางานให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เปน
แนวทางในการพัฒนาทักษะทางการบัญชีของผู

ทําบัญชีใหทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
เปนขอมูลในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใหเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ใชในการพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุ
ประสงคของการปฏิบัติงานรวมถึงเปนแนวทางที่
ทาํใหสามารถนําไปกําหนดการสรางความเขาใจใน
การปฏิบตังิานของผูทาํบญัชใีหสอดคลองกบัความ
รูความสามารถของตนเองได

เ อกสา ร ง าน วิ จั ยที่ เ ก่ี ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 1. ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี  
(Accounting Learning Skills) หมายถึง 
การที่บุคคลมีความตองการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองตลอดเวลา ซึ่งเปนการเรียนรูที่จะตองมี
การพัฒนาข้ึนเร่ือยๆ ใหทนัเหตุการณทีเ่กดิขึน้ (นํา้
ทิพย วิภาวิน. 2547 : 5-6) ซึ่งประกอบดวย
  1.1 การศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
(Education) หมายถึง การหาขอมูลหรือการหา
ความรูเพิ่มเติมเพื่อหาคําตอบจากปญหาใดปญหา
หนึ่งโดยมีจุดหมายเพื่อใหไดรับความรูในเรื่อง
นั้นๆ การศึกษาคนควาจึงเปนการแสวงหาความรู
เพื่อใหไดรับคําตอบหรือเพื่อนําความรูนั้นไปใชใน
การแกไขปญหา และประกอบการตัดสินใจได
  1.2 การฝกอบรม (Training) หมาย
ถงึ กระบวนการเปลีย่นแปลงคนอยางเปนระบบ ซึง่
การฝกอบรมที่ดีจะตองสามารถทําใหบุคคล

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพงึประสงค เกิด
ประโยชนตอบุคคลดานการพัฒนาความรู ความ
สามารถ ความคิด การวิเคราะหและการตัดสินใจ 
เพื่อการสรางทัศนคติที่ดีตองานที่ทํา การฝกอบรม

มกัใชชวงเวลาส้ันๆ เพือ่ใหเกดิผลเร็วทีผู่เขารบัการ
ฝกอบรมจะนําไปใชปฏิบัติงานไดทันที
  1.3 การพัฒนาตนเอง (Development) 
หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาโดยมุงเนนท่ีคนและ
งานในอนาคต ซึ่งถือเปนการลงทุนในระยะยาว 

เพื่อใหเกิดความเจริญเติบโตขององคกรสามารถ
พัฒนาทักษะหรือความสามารถของตนเองได ซึ่ง
การพัฒนาการเปล่ียนแปลงตัวเองใหเหมาะสม 
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เพื่อการสนองความตองการและเปาหมายของ
ตนเอง หรอืเพือ่ใหสอดคลองกับสิง่ท่ีองคกรตองการ
  1.4 การวิจัย (Research) หมายถึง 
การสบืสวนตรวจตราเพือ่หาคาํตอบในเรือ่งใดเรือ่ง
หนึ่งอยางมีระเบียบแบบแผนและมีขั้นตอนตาม
ระเบียบ วิธีการวิจัย การศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบถือเปนที่มาของการวิจัย ความสงสัยในเรื่อง
ทีต่องการหาคาํตอบ และปญหาในการวจิยั การหา
คาํตอบเปนการเติมชองวางระหวางระบบความคิด
กับระบบขอเท็จจริง
  1.5 การรายงาน (Report) หมายถึง 
การเสนอรายละเอียดตางๆ เกีย่วกบัการดําเนนิงาน
ของบุคคลของหนวยงาน เปนสิ่งจําเปนและสําคัญ
ในการบริหารงานท้ังในหนวยงานราชการและธุรกจิ
เอกชน ซึง่ผลท่ีไดจากการศึกษาคนควา การสรุปผล

รายงานทางการเงิน มีการเรียบเรียงตามระเบียบ 
ขั้นตอนทางวิชาการตามรูปแบบการเขียนรายงาน
 2. ความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญชี (Accounting Standards 
Implementation Success) หมายถึง การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีไดอยางถูกตองตารายการ
ที่กําหนดในมาตรฐานการบัญชี เมธากุล เกียรติ
กระจาย และศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2544 : 89) ซึ่ง
ประกอบดวย
  2.1 การเลือกรายการ (Identifi cation)
หมายถึง การเลือกรายการท่ีกอใหเกิดการโอน
หรือการแลกเปลี่ยนระหวางหนวยงานทางบัญชี
กับหนวยงานหรือบุคคลอ่ืน รายการดังกลาว
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในองคประกอบของ

งบการเงิน ซึ่งแสดงคาเปนตัวเงินได
  2.2 ก า ร วั ด ค า มู ล ค า ร า ย ก า ร 
(Measurement) หมายถึง การวัดมูลคารายการ 

เพือ่กาํหนดมูลคาในการจดบันทกึ เปนการกําหนด
จํานวนเงินเพื่อรับรูองคประกอบของงบการเงินใน

งบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็
  2.3 การเปดเผยขอมลู (Disclosures) 
หมายถึง การนําเสนอรายงานทางการเงินวิธี

การนาํเสนอขอมลูทางการบญัชใีนรายงานทางการ
เงิน รวมถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินเพื่อให
ผูลงทนุและผูทีเ่กีย่วของไดรบัทราบและใชประกอบ
การตัดสินใจลงทุน
 สมมุติฐานการวิจัย  
 1. ทักษะการเรียนรูทางการบัญชีที่มี
ความสัมพันธตอความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญช ีของผูทาํบญัชใีนจังหวดัระยอง
 2. ทักษะการเรียนรูทางการบัญชีที่
มีผลกระทบตอความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญช ีของผูทาํบญัชใีนจังหวดัระยอง
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 1. กระบวนการและวิธกีารเลอืกกลุม
ตัวอยาง 
 ในกระบวนการเลือกกลุมตวัอยางสําหรบั
การวจิยันัน้ ประชากร (Population) ทีใ่ชในการวิจยั 
ไดแก ผูทาํบญัชใีนจงัหวดัระยอง จาํนวน 6,271 คน 
(www.thaicompanyprofile.com/รายช่ือบริษัท/
ระยอง : เว็บไซต) กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชใน
การวิจัย ไดแก ผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง จํานวน 
400 คน โดยเปดตาราง Krejcie และ Morgan 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 42-43) และใชวิธีการ
สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratifi ed Random 

Sampling) โดยจําแนกผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง
ตามอําเภอและกําหนดกลุมตัวอยางตามสัดสวน 
และเลือกตัวอยางโดยใชคอมพิวเตอร ผูวิจัย
สงแบบสอบถามจํานวน 400 ชุดปรากฏวาเม่ือ
ครบกําหนดในการเก็บแบบสอบถาม ไดรับ
แบบสอบถามตอบกลับทั้งส้ิน 114 ชุดมีจํานวน
แบบสอบถามท่ีไมสมบูรณจํานวน 2 ชุด และเปน

แบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณทัง้สิน้ 112 ชดุ อตัรา
ผลตอบกลับคิดเปนรอยละ 28.00 ซึ่งสอดคลองกับ 
Aaker, Kumar, และ Day (2001) ไดนาํเสนอวาการ
สงแบบสอบถามท่ีไมไดมีการติดตามตองมีอัตรา
ตอบกลบัอยางนอยรอยละ 20 จงึจะถอืวายอมรบัได
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 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร
 ทักษะการเรียนรูทางการบัญชีสามารถ
จําแนกออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานการศึกษา
หาความรูเพิ่มเติม ประกอบดวย 5 คําถาม โดย
ครอบคลุมเกี่ยวกับการเชื่อมั่นวาการมีความรูเพ่ิม
ขึน้จะชวยทาํใหการทาํงานประสบความสําเรจ็มาก
ขึ้น 2) ดานการฝกอบรมประกอบดวย 5 คําถาม  
โดยครอบคลุมเก่ียวกับความเช่ือมัน่วาการฝกอบรม
จะชวยใหมคีวามเช่ียวชาญในการทํางานมากข้ึน3)
ดานการพัฒนาตนเอง ประกอบดวย 5 คําถาม
โดยครอบคลุมเก่ียวกับการสรางวิสัยทัศนใน
การทํางาน เพื่อพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายได 
4) ดานการวจิยั ประกอบดวย 4 คาํถาม โดยครอบคลมุ
เกี่ยวกับการใหความเชื่อมั่นวาในกระบวนการวิจัย
จะสามารถชวยพัฒนาความสามารถทางการบัญชี
ได 5) ดานการรายงานประกอบดวย 4 คําถาม 
โดยครอบคลมุเกีย่วกับความมุงมัน่วาในการเรยีนรู
จะชวยใหสามารถคิดวิเคราะหเก่ียวกับรายงาน
ทางการเงินภายในองคกรได
 ความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐาน
การบัญชีสามารถจําแนกออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
1) ดานการเลือกรายการ ประกอบดวย 5 คําถาม 
โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการกําหนดชื่อบัญชี ผัง
บัญชี และระบบบัญชี โดยคํานึงถึงหลักเกณฑการ
เลือกรายการใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
2) ดานการวัดคามูลคารายการ ประกอบดวย 5 

คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับการเลือกหลัก
เกณฑการวัดคารายการตามมาตรฐานการบัญชี 
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสะทอนมูลคา

ที่แทจริงและ 3) ดานการเปดเผยขอมูลประกอบ
ดวย  5 คําถามโดยครอบคลุมเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี

ให เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่กํ าหนด
อยางเครงครัด 

 3. คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจ
จําแนก
 ผู วิ จัยไดทําการทดสอบความเ ท่ียง
ตรง ความเช่ือม่ันและคาอํานาจจําแนกรายขอ
โดยทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคา
ความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยใช
คาสัมประสทิธิแ์อลฟา  (Alpha Coeffi cient) ตามวิธี
ของ  ครอนบาค (Cronbach) ซึง่ทกัษะการเรยีนรูทาง
การบัญชีไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 
0.756 -0.888 และความสําเร็จในการประยุกตใช

มาตรฐานการบัญชีไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู
ระหวาง 0.859- 0.898 ซึ่งอยูในระดับมากกวา 
0.70  สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางได (Nunnally และ Bernstein, 1994)
การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
(Discrimination Power) โดยใชเทคนิค Item 
– total Correlation ซึ่งทักษะการเรียนรูทาง
การบัญชี ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.622 - 0.902 และความสําเร็จในการประยุกต
ใชมาตรฐานการบัญชีไดคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง 0.603 - 0.883 ซึ่งเปนคาที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับ Nunnally (1978) 
ที่เสนอวาคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.60 เปนคาที่
ยอมรับได

 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สํ าหรับการวิ จั ยครั้ งนี้  ผู วิ จั ย ได ใช
การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ และการ
วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบ

ความสัมพันธและผลกระทบของทักษะการเรียน
รูทางการบัญชี และความสําเร็จในการประยุกต
ใชมาตรฐานการบัญชี ของผูทําบัญชีในจังหวัด

ระยองดังนี้
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ผลการศึกษาและการอภิปรายผล

ตาราง  1 การวิเคราะหสหสัมพันธของทักษะการเรียนรูทางการบัญชีกับความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญชีโดยรวมของผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง

ตัวแปร BT SE ST SD SRS SRP VIF
s

3.75 4.04 3.76 3.91 3.49 3.83

S.D. 0.46 0.50 0.52 0.46 0.54 0.49

BT 0.458* 0.475* 0.514* 0.414* 0.537*

SE 0.481* 0.393* 0.370* 0.690* 2.123

ST 0.478* 0.333* 0.397* 1.515

SD 0.334* 0.425* 1.439

SRS 0.442* 1.311

SRP 2.141

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระทักษะ
การเรียนรูทางการบัญชีแตละดาน มีความสัมพันธ
กนั โดยมคีาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ระหวาง 0.414 
–0.537 ในลําดับ ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ Multicol-
linearity โดยใชคา VIF

s 
ปรากฏวา คา VIF

s 
ของ

ตัวแปรอิสระทักษะการเรียนรูทางการบัญชี มีคา
ตั้งแต 1.311– 2.141 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา
ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ 
(Black. 2006 : 585

ตาราง 2 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดยใชตัวแปรตามเปนความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญชีโดยรวมของผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง

ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี

ความสําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐาน

การบัญชีโดยรวม
t p-value

สัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน

คาคงที่  ( a ) 0.644 0.353 1.826 0.071

ดานการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 0.025 0.099 0.254 0.800

ดานการฝกอบรม 0.167 0.080 2.084 0.040*

ดานการพัฒนาตนเอง 0.246 0.087 2.858 0.005*

ดานการวิจัย 0.116 0.071 1.622 0.108

ดานการรายงาน 0.261 0.100 2.605 0.010*

F  =  16.358   p  =  0.000   Adj R2=  0.409

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05
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 จากตาราง  2 พบวาจากทักษะการเรียน
รูทางการบัญชทีีม่ผีลตอความสําเร็จในการประยุกต
ใชมาตรฐานการบญัชโีดยรวมอยางมีนยัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 คาสมัประสิทธิข์องการพยากรณ
รอยละ 40.9 โดยตัวแปรที่มีผลกระทบตอความ
สาํเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชโีดยรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ดาน
การฝกอบรม (ST) ดานการพัฒนาตนเอง (SD) 
และดานการรายงาน (SRP) มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยเทากบั 0.190 0.267 และ 0.318 ตามลําดบั 
และสามารถสรางสมการพยากรณไดดังนี้
 BT= 0.776 + 0.190ST + 0.267SD + 
0.318SRP
เม่ือ  BT แทนความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญชี ดังสมการ
 SE แทน ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี
ดานการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม
 ST แทน ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี
ดานการฝกอบรม
 SD แทน ทักษะการเรียนรูทางการบัญชี
ดานการพัฒนาตนเอง
 SRS แทน ทกัษะการเรียนรูทางการบัญชี
ดานการวิจัย
 SRP แทน ทกัษะการเรียนรูทางการบัญชี
ดานการรายงาน

 อภิปรายผลการวิจัย 1) ทักษะการเรียนรู
ทางการบัญชดีานการฝกอบรมมีความสัมพนัธ และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการประยุกตใช

มาตรฐานการบัญชีโดยรวมเนื่องจากปจจุบันมีการ

แขงขันสูงและเหตุการณทางเศรษฐกิจมีความซับ
ซอนมากขึน้มกีารเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลาทาํให
ผูทาํบัญชตีองมกีารปรบัตวัอยางมากทัง้ดานความ

รู ความเขาใจ และทักษะที่จําเปนในวิชาชีพเพราะ
ผูทําบัญชีมีความสําคัญตอกิจการและสาธารณชน
คือมีหนาที่ในการเก็บรวบรวมบันทึกจําแนกและ
ทําขอมูล สรุปขอมูลอันเกี่ยวกับเหตุการณทาง
เศรษฐกิจในรูปตัวเงินและการใหขอมลูทางการเงิน

ที่สะทอนผลการดําเนินกิจการผูทําบัญชีที่มีความ
พงึพอใจในการปฏิบตังิานกอใหเกดิประสิทธผิลการ
ทํางานตามมาสอดคลองกับแนวคิดของชูชัย สมิ
ทธิไกร (2554 : 5) กลาววา การฝกอบรมเปนกระ
บวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพ่ือสรางหรือ
เพิ่มพูนความรู ทักษะความสามารถ และเจตคติ 
ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติ
งานมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและทําใหประสบความ
สําเร็จในการทํางานมากข้ึน ดังนั้น การฝกอบรม
จงึเปนโครงการทีถ่กูจดัขึน้มาเพือ่ชวยใหพนกังานมี
คณุสมบตัใินการทาํงานสงูขึน้ สอดคลองกบัแนวคดิ
ของ สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง 
(2550 : 12-13) กลาววา การฝกอบรมมีความ
สาํคญัในการสรางแรงจูงใจใหกบัพนกังาน ชวยเพิม่
ประสทิธิภาพในการทํางานใหสงูขึน้เปนการสงเสริม
การศกึษาตลอดชีวติ ใหไดมโีอกาสพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา ซึ่งในการบันทึกขอมูลตางๆ ทางการ
บญัช ีจะตองเลอืกใหถกูรายการ และมีความถกูตอง 
แมนยํา และเพื่อใหเกิดความชํานาญยิ่งขึ้นตองมี
การฝกอบรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ 2) ทักษะ
การเรียนรูทางการบัญชีดานการพัฒนาตนเอง
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความ
สําเร็จในการประยุกตใชมาตรฐานการบัญชีโดย
รวมเนือ่งจากมาตรฐานการบญัชมีกีารเปลีย่นแปลง
ตลอด ผูทําบัญชีก็ตองมีการแสวงหาความรูเพื่อ
พัฒนาตนเองใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

และมีการใชมาตรฐานการบัญชไีดถกูตองตามหลัก
การบญัชทีีม่กีารเปลีย่นแปลงสอดคลองกบัแนวคดิ
ของ พรธดิา วเิชยีรปญญา (2547 : 102-107) กลาว

วา บุคคลเปนรากฐานสําคัญของการเรียนรู คนที่มี
ระดบัใฝแรงใฝรู หรอืมคีวามเชีย่วชาญเปนพเิศษ จะ
สามารถขยายความสามารถในการสรางสรรคผล

งานที่ตองการไดอยางตอเนื่อง ลักษณะการเรียนรู
ของคนจะสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรูขององคกร
ไดนั้น บุคคลน้ันจะตองมีคุณลักษณะท่ีสําคัญคือ 
การเปนนายของตัวเองในการควบคุมจิตใจและ
พฤติกรรมของตนเอง เปนคนที่รูเห็น และเรียน
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รูอยูตลอดเวลา ยอมรับความเปนจริง ไมยึดมั่น 
ถือมั่น เปล่ียนไปตามโลก มีการเจริญเติบโตทาง
จิตใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ Charron และ 
Lowe (2000 : 145-160) พบวา ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยเีปนไปอยางรวดเรว็ทําใหมผีลกระทบตอ
อาชพีของนกับญัช ีนกับัญชมีคีวามจาํเปนทีจ่ะตอง
บริหารงานตนเองใหไดดีมากย่ิงขึ้น และวัฒนธรรม
ในการทํางานมีผลกระทบตอการเรียนรูของนัก
บญัช ีซึง่ผูทาํบัญชทีีม่สีวนรวมในการทาํงานกจ็ะได
รับผลประโยชนมากย่ิงขึ้นและ  3) ทักษะการเรียน
รูทางการบัญชีดานการรายงานความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบญัชโีดยรวมเนือ่งจากสถานประกอบ
การณตองมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองตามควร 
ตามหลักการบัญชี ผูทําบัญชีจึงตองมีการจัดทํา
รายงานออกมา เพื่อเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 
สอดคลองกับแนวคิดของ นันทภรณ  ธิวงคเวียง 
(2548 : เว็บไซต) กลาววา การเสนอรายละเอียด
ตางๆ เกีย่วกบัการดาํเนนิงานของบคุคลของหนวย
งาน เปนสิ่งจําเปนและสําคัญในการบริหารงาน
ทั้งในหนวยงานราชการและธุรกิจเอกชน เพราะ
รายงานจะบรรจุขอมูลพืน้ฐานท่ีชวยใหบคุลากรของ
หนวยงานทราบนโยบาย เปาหมาย ผลการปฏิบัติ
งาน ปญหาอปุสรรคตางๆ ในการดาํเนนิงาน ซึง่เปน
สิ่งกําหนดความสําเร็จขององคกรได

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต
และประโยชนของการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผล
การวิจัยไปใช 
  1.1 ผูทํ าบัญชี ในจั งหวัดระยอง 
ควรใหความสําคัญกับทักษะการเรียนรูทาง
การบัญชีในทุกๆดานเน่ืองจากทักษะการเรียนรู

ทางการบัญชีแสดงถึงการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม
ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพทาง
การบัญชี  

 1.2 ผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาตนเอง 
เนื่องจากในสภาวะปจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลาหนวยงานธุรกิจควรจัดหาผูทําบัญชีที่มี
ความรูความสามารถเย่ียงมอือาชีพเพือ่ปฏิบตังิาน
ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานตอไป
 1.3 ผูทําบัญชีในจังหวัดระยอง ควรมี
การฝกอบรมวชิาชพีบญัชอียางตอเนือ่ง เพือ่ใหเกิด
ความชํานาญในวิชาชีพบัญชี และทําใหการปฏิบัติ
งานทางการบัญชีมีความถูกตองตามควร
 1.4 ผูทาํบญัชคีวรใหความสําคญักบัการ
เปดเผยขอมูลทางการเงิน ซึ่งตองมีจัดทํารายงาน
ทางการเงินใหมีความถูกตองตามควร
 1.5 ผูทํ าบัญชี ในจังหวัดระยองควร
ใหความสําคัญกับความสําเร็จในการประยุกต
ใชมาตรฐานการบัญชีในดานการเลือกรายการ 
ดานการวัดคามูลคารายการ และดานการปด
เผยขอมูล เพราะความสําเร็จในการประยุกตใช
มาตรฐานการบัญชีของผูทําบัญชีถือเปนสวนหนึ่ง
ของความสําเร็จในการทํางานขององคกร ซึ่งเปน
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีไดอยางถูกตอง
ตามรายการที่กําหนดในมาตรฐานการบัญชี
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้ง
ตอไป 
  2.1 ค ว ร ศึ ก ษ า ผ ล ก ร ะ ท บ
ของทักษะการเรียนรูทางการบัญชีที่มีตอผล
การดําเนินงานของกิจการ เพื่อที่จะวางแผนเก่ียว

กบัการปฏบิตังิานของกจิการใหสอดคลองกบัสภาพ
การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน
  2.2 ควรศึกษาผลของทักษะการ
เรยีนรูทางการบัญชทีีม่ตีอการประกอบวิชาชพีทาง
บัญชีที่มีประสิทธิภาพ
  2.3 ควรเพ่ิมกลุมประชากรในการ
ศึกษาโดยพิจารณากลุมอื่นๆ เชน ดานการสอบ
บัญชีดานการบัญชีภาษีอากร เปนตนเพื่อให

สามารถนําขอมูลไปใชไดหลากหลายมากขึ้น
  2.4 ควรศึกษาปญหาและอุปสรรค
ในทักษะการเรียนรูทางการบัญชี เพื่อทราบ
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ขอเท็จจริงอันนํามาซึ่งการศึกษาถึงปจจัยที่มี
อิทธิพลตอทักษะการเรียนรูทางการบัญชีของ
ผูทําบัญชี
  2.5 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบ
ทักษะการเรียนรูทางการบัญชีของแตละภาค
เพื่อตองการทราบศักยภาพของผูทําบัญชีแตละ
ภาค และความสําคัญในการประยุกตใชมาตรฐาน

การบัญชีของแตละภาค
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