
 

 

  

ใบรับรองวิทยานิพนธ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   

ปริญญา 
   

สาขา  ภาควชิา 
  

เร่ือง อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบท่ีมีตอการปรับตัว 
 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  
 Influence of Personal Factors, Resilience  and Perfectionism on Adaptation  
 of Students at Phranakhon Rajabhat University 
  

นามผูวิจัย นางสาวระวีนนัท  ร่ืนพรต 

ไดพิจารณาเห็นชอบโดย  

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  

 (   ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 (   ) 
                          หัวหนาภาควิชา  

 (   ) 
  
  

     บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 
  

 (  ) 
      คณบดีบณัฑิตวิทยาลัย 

 วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (จิตวิทยาชุมชน) 

จิตวิทยาชุมชน   จิตวิทยา 

   อาจารยธีรพัฒน  วงศคุมสิน, กศ.ด. 

ผูชวยศาสตราจารย นาวาอากาศโทหญิง งามลมัย  ผิวเหลือง, ปร.ด. 

ผูชวยศาสตราจารยทิพยวัลย  สุรินยา, Ph.D. 

รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. 



 

(1)
วิทยานิพนธ 

 
เร่ือง 

 
อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว การยดึติดความสมบูรณแบบท่ีมีตอการปรับตัว                      

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
 

Influence of Personal Factors, Resilience  and Perfectionism on Adaptation  
of Students at Phranakhon Rajabhat University 

 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวระวีนนัท  ร่ืนพรต 
 
 
 
 
 

 
 
 

เสนอ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพื่อความสมบูรณแหงปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน) 

พ.ศ. 2552     
 

 



 

(1)
 ระวีนนัท  ร่ืนพรต  2552: อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยดึติด        

ความสมบูรณแบบท่ีมีตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร           
ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน) สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน              
ภาควิชาจติวิทยา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก: อาจารยธีรพัฒน  วงศคุมสิน, กศ.ด. 
174 หนา 

 
 

การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนคร 2) ระดับความหยุนตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                           
3) ระดับการยดึติดความสมบูรณแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 4) ปจจัยสวน
บุคคล  ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบท่ีรวมกันมีอิทธิพลตอการปรับตัวของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 1,002 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดย แบบสอบถาม และ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหคูุณแบบ    
Enter Method 

 
               ผลการวิจัยพบวา 1) การปรับตัวของนักศึกษาอยูในระดบัปานกลาง 2) ความหยุนตัวของ
นักศึกษาอยูในระดับมาก 3) การยึดติดความสมบูรณแบบของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง     
4) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter Method พบวา ตัวแปรอิสระท้ัง 32 ตัวรวมกนั
พยากรณการปรับตัวของนักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และสามารถอธิบายได
รอยละ 35.0 (R² = 0.350) โดยท่ี ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบ สามารถพยากรณ
การปรับตัวไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ เกรดเฉล่ีย
สะสม คณะ(วทิยาลัยการฝกหัดครู) และอาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป) สามารถพยากรณ        
การปรับตัวไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 

 
 
 

     /  /  
     

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   
 

 



 

(1)
 Raweenan  Ruenprot  2009: Influence Personal Factors, Resilience  and Perfectionism  

on Adaptation of Students at Phranakhon Rajabhat University.  Master of Science 
(Community Psychology), Major Field: Community Psychology, Department of 
Psychology.  Thesis Advisor: Mr. Theerapat  Wongkumsin, Ed.D.  174 pages. 

 
 
 

The objectives of this research were to study: 1) the level of the adaptation of students   
at Phranakhon Rajabhat university, 2) the level of the resilience of students at Phranakhon 
Rajabhat university, 3) the level of the perfectionism of students at Phranakhon Rajabhat 
university, 4) personal factors, resilience and perfectionism that influence on adaptation of 
students of Phranakhon Rajabhat university. The samples used in this research were 1,002 
students of Phranakhon Rajabhat university. The data were collected by questionnaires and 
analyzed by a statistical package program. The statistical methods used for analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis using the enter method 
technique. 
 

            The results were as follows: 1) the adaptation of students were at the medium level,       
2) the resilience of students were at the high level, 3) the perfectionism of students were at the 
medium level, and 4) the analysis of enter multiple regression analysis found that mutual 32 
variables could predict  the adaptation of students with the statistical significance level of .001 
and could explain it at 35.0 percent (R² = 0.350), that resilience and perfectionism could predict  
the adaptation with the statistical significance level of .001 and personal factors such as; sex, 
grade point average, group of faculty(college of education) and mother’s occupation(freelance) 
could predict the adaptation with the statistical significance level of .05. 
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174 บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ในสภาพสังคมในปจจุบันประเทศไทยไดมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังทางดาน 
การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสังคม จากการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมในปจจุบัน
อยางรวดเร็ว มีการรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตก การพัฒนาของเทคโนโลยี ความเช่ือและคานิยม       
ท่ีเปล่ียนแปลงไป สงผลใหประชากรในประเทศตองปรับตัวและกาวใหทันตอการเปล่ียนแปลง
ดังกลาว เพื่อการดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยประชากรในประเทศตองมีการปรับตัว 
และปรับพฤตกิรรมของตนใหสอดคลองกับความตองการของตนเอง และสภาพแวดลอมทางสังคม 
การปรับตัวของแตละบุคคลนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆอยางไดแก บุคคลิกภาพของแตละบุคคล และ
สภาพแวดลอมหรือสถานการณท่ีบุคคลกําลังเผชิญอยู ซ่ึงถาบุคคลปรับตัวไดดีจะชวยใหบุคคลนัน้มี
ความสุข มีความสบายใจ มีความเช่ือม่ันในตนเอง สามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดและสามารถสราง
สัมพันธภาพกบัผูอ่ืนไดดี ลักษณะเชนนี้เปนลักษณะท่ีพึงปรารถนาในสังคม แตถาบุคคลไมสามารถ
ปรับตัวไดจะทําใหเกิดปญหาทางจิตใจตามมาภายหลัง ซ่ึงจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาตนเองและ
อาจทวีความรุนแรง จนเปนผลรายตอตนเองและสังคมโดยรวมได หากไมไดรับการแกไขปรับปรุง
ในทันทีทันใด (อรพินท  ชูชม และ อัจฉรา  สุขารมณ, 2532: 1)   

 
ประชากรในประเทศถือไดวาเปนแรงขับเคล่ือนท่ีสําคัญอยางยิ่งในการท่ีจะพัฒนาประเทศไทย

ใหทัดเทียมกับนานาประเทศ ท้ังนี้ในการพฒันาประชากรภายในประเทศนั้นไมเพยีงแตพัฒนา
ทางดานปจจัยภายนอกอันไดแก เศรษฐกจิ การคมนาคม การสาธารณสุข และการศึกษาเพียงเทานัน้
แตตองมีการพฒันาทางดานจติใจควบคูไปดวยตามท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีมุงเนนการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน โดย
พัฒนาจิตใจควบคูกับการพฒันาการเรียนรู  ฉะนั้นการท่ีประเทศจะพัฒนาไดนัน้สําคัญอยางยิ่ง
จะตองพัฒนาคน จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 โดยเนนใหความสําคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนษุยเปนสวนสําคัญ แตยังมุงเนนทางดานจิตใจควบคูไปกับการเรียนรู 
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาถือไดวาเปนทรัพยากรมนษุยท่ีสําคัญอยางยิ่งตอประเทศ (คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550: 13) 
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การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของประเทศไทย ท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
กอใหเกิดความกดดันและอุปสรรคในการใชชีวิตเพิ่มมากข้ึน การที่บุคคลจะสามารถฝาฟนและ 
ผานพนอุปสรรคเหลานี้ไปได นั้นข้ึนอยูกบัสภาพการรับรูปญหาและความเขมแข็งของสภาพจิตใจ
ท่ีมีอยูในตัวบุคคลนั้น ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีมีในอิทธิพลตอการปรับตัว และชวยใหบุคคล
สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงนี้ไดอยางมีความสุข โดยความหยุนตัวเปน
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เปนกระบวนการและเปนความสามารถในการฟนตัวกลับมาใชชีวติ
ตามปกติอยางท่ีเคยเปนไดอยางสําเร็จภายหลังเผชิญกับความกดดันหรืออุปสรรค  โดยผู ท่ี มี
ความหยุนตัวจะมีความเจริญเติบโตทางอารมณและจิตใจเพิ่มข้ึนภายหลังผานพนปญหาหรือ
อุปสรรคท่ีกดดัน สามารถจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม(กรมสุขภาพจติ, 2549) หาก
บุคคลใดมีความหยุนตัวท่ีสูง ยอมจะสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังในดาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมนี้ได 

 
วัฒนธรรม คานิยมและบรรทัดฐานของสังคมท่ีมุงใหความสําคัญ การเปนท่ีหนึ่งหรือการมี

ชีวิตท่ีสมบูรณแบบเพื่อใหเกดิการยอมรับ ยกยองนับถือจากคนในสังคม จึงกอใหสังคมท่ีมีการ
แขงขันท้ังในดาน ฐานะทางเศรษฐกิจ ฐานะทางสังคม และระดับการศึกษา ซ่ึงทําใหรูปแบบการ
อบรมเล้ียงดูมีการเปล่ียนแปลงไป โดยพอแมมีการตั้งเปาหมายและมาตรฐานท่ีสูงในการอบรมเล้ียง
ดูบุตร ซ่ึงสงผลตอความรูสึกนึกคิดของบุตร กอเกิดการยดึติดความสมบูรณแบบ โดยเดก็ท่ีมี
ลักษณะการยดึติดความสมบูรณแบบจะมีความตองการความสมบูรณแบบในทุกๆเร่ือง ทําทุกอยาง
ใหถูกตองหลีกเล่ียงท่ีจะสรางความผิดพลาดข้ึนในทุกกรณี ซ่ีงกอใหเกิดการมีความคิดยึดติดไมหยุน
ตัว ทําใหเกดิการผลัดวันประกันพรุง และเปนคนลังเลไมกลาตัดสินใจ  (Philipson, 2004) ซ่ึงเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีกอใหเกิดปญหาในการปรับตัวตอภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงในสังคมปจจุบัน แตหาก
บุคคลนั้นมีการยึดติดความสมบูรณแบบ ในระดับท่ีเหมาะสมคือมีการตั้งเปาหมายและมาตรฐานท่ี
สูงเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองโดยการต้ังเปาหมายและมาตรฐานน้ีจะเปนแรงผลักดันให
บุคคลไปสูเปาหมายน้ันได เปนท่ียอมรับและสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืนได 

 
จากขอมูลจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล แสดงจํานวนประชากร

วัยเรียน (อาย ุ6-21 ป) ของประเทศไทยคาดประมาณ ณ กลางป 2551 มีจํานวน 15,438,000 คน
(กรกฎาคม 2551) ดังจะเหน็ไดวามีจํานวนมากเปนอันดบั 2 รองจากวยัทํางาน (คณะกรรมการ
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2551: 1)  ดังนัน้ในการพัฒนาประเทศจึงควร
เร่ิมท่ีวัยเรียนวยัรุนโดยเฉพาะ ซ่ึงสวนใหญจะอยูในชวงในระดับอุดมศึกษาเนื่องจาก เปนการเร่ิมตน
ในการกาวสูวยัทํางานซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคตและจากสถิติการ
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ฆาตัวตายรายงานโดยหนังสือพิมพมติชน ฉบับวันท่ี 15 เมษายน 2551 ช้ีใหเห็นวาในชวง 5 ปท่ีผาน
มาจํานวนการฆาตัวตายในวยัรุนนั้นเพิ่มข้ึน โดยวัยรุนท่ีฆาตัวตายนั้นสวนใหญศึกษาอยูใน
ระดับอุดมศึกษา สาเหตุอันเนื่องมาจาก ปญหาเร่ืองความรัก-ชูสาว ความเครียดเร่ืองการเรียนและคา
เลาเรียน และปญหาสวนตัว (มติชน, 2551) ลวนแลวแตเกิดจากการที่บุคคลเหลานั้นประสบกับ
ปญหาและอุปสรรคตางๆแลวไมสามารถปรับตัวใหผานพนสถานการณเหลานัน้ไปได 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนมหาวิทยาลัยท่ีทําการเปดสอนใหความรูเกี่ยววิชาชีพครู 

โดยเนนทางสายวิชาชีพเพื่อรองรับตอความตองการบุคลากรซ่ึงจะเปนแมแบบในการใหความรูแก
เยาวชนท่ีดีตอไปในอนาคต โดยมีภารกิจท่ีวา จะผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรมประสานความ
รวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
องคกรอ่ืน ท้ังในและตางประเทศเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2551) การที่
บันฑิตจะมีความรูคูคุณธรรมประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืน ท้ังในและตางประเทศเพื่อการพฒันาทองถ่ิน   
ไดนั้น นักศึกษาจะตองมีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถปรับตัวไดกับสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา แตเนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นนกัศึกษาจะตองเผชิญปญหาและการ
เปล่ียนแปลงเปนอยางมากท้ัง ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ  และการเรียน ดังนั้นหาก
นักศึกษามีสุขภาพจิตดี ความสามารถในการปรับตัวสูงก็ยอมท่ีจะสงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
เปนบันฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรมประสานความรวมมือและชวยเหลือเกือ้กูลกันระหวางมหาวิทยาลัย 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืน ท้ังในและตางประเทศเพื่อการพฒันาทองถ่ินได
และยังจะเปนแมแบบท่ีดตีอเยาวชนตอไปในอนาคต ดังนั้นผูวิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาอิทธิพลของ
ความหยุนตัวและการยดึติดความสมบูรณแบบท่ีมีตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนคร  เพื่อใชเปนขอมูลในการปองกัน แกไข และสงเสริมพัฒนาการปรับตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดอยางเหมาะสมตอไป และยังเปนแนวทางในการศึกษาวิจยั ในเร่ือง
อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว การยดึติดความสมบูรณแบบ และการปรับตัวของ
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวของตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

  1.  เพื่อศึกษาระดับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
 

2.  เพื่อศึกษาระดับความหยุนตัวของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

3.  เพื่อศึกษาระดับการยึดติดความสมบูรณแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  

4.  เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบท่ีรวมกนัมี
อิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
1.  ผลของการวิจัยในคร้ังนีจ้ะทําใหทราบถึงระดับความหยุนตัว ระดับการยึดติดความ

สมบูรณแบบ และระดับการปรับตัวและปจจัยท่ีสงผลในการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัย   
ราชภัฎพระนคร เพื่อเปนประโยชนตอผูบริหารและผูเกีย่วของ เพื่อใชเปนแนวทางปองกัน แกไข 
และสงเสริมพัฒนาการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดอยางเหมาะสมตอไป 

 
 2.  เปนแนวทางในการศึกษาวิจัย ในเร่ืองความหยุนตัว การยึดติดความสมบูรณแบบ และ
การปรับตัวในกลุมตัวอยางอ่ืน 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฎพระนคร ประจําปการศึกษา 2551 จํานวนท้ังส้ิน 10,223 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพนัธ 
2552) 
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ตัวแปรท่ีทําการศึกษา 
 

ตัวแปรท่ีใชในการศึกษามีดงันี้ 
 

ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 

  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
1. เพศ 
2. ช้ันปท่ีศึกษา 
3. เกรดเฉล่ียสะสม 
4. คณะ 
5. รายไดของครอบครัว 
6. อาชีพบิดา 
7. อาชีพมารดา 
8. ระดับการศึกษาของบิดา 
9. ระดับการศึกษาของมารดา 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
11. ลําดับการเกิด 
12. ท่ีพักอาศัย 
13. ภูมิลําเนา 
14. สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา 

 
ความหยุนตัว  

 
การยึดติดความสมบูรณแบบ  

 
ตัวแปรตาม ไดแก 
 
 การปรับตัว แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี ้

          1. ดานรางกาย 
2. ดานอัตมโนทัศน  
3. ดานบทบาทหนาท่ี  
4. ดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล  
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นิยามศัพท 
 

นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรีภาคปกติ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประจําปการศกึษา 2551  

 
ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของนักศึกษา ประกอบดวย เพศ ช้ันปท่ีศึกษา 

เกรดเฉล่ียสะสม คณะ รายไดของครอบครัว อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับ
การศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับการเกิด ท่ีพกัอาศัย ภูมิลําเนา และ
สถานภาพของบิดามารดา  

 
1.  เพศ หมายถึง เพศของนักศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก เพศชาย และเพศหญิง 

 
2.  ชั้นปท่ีศึกษา หมายถึง ระดับช้ันปท่ีนกัศึกษากําลังศึกษาอยู ไดแก ปท่ี 1 ปท่ี 2  

ปท่ี 3 และ ปท่ี 4 
   

3.  เกรดเฉล่ียสะสม หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมของนักศึกษาต้ังแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึง
เทอมลาสุดท่ีนักศึกษาทราบผล 
 

4.  คณะ หมายถึง กลุมของสาขาวิชาตางๆท่ีนักศึกษากําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครแบงออกเปน 5 คณะ ไดแก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และวิทยาลัยการฝกหัดครู  

 
5.  รายไดของครอบครัว หมายถึง จํานวนเงินท่ีสมาชิกในครอบครัวของนักศึกษาท่ีไดรับ

รวมกันเปนรายเดือน 
 

6.  อาชีพบิดา หมายถึง งานประจําของบิดาของนักศึกษากรณีท่ีกอใหเกิดรายไดหลักไดแก 
รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว คาขาย  รับจางท่ัวไป 
เกษตรกรรม และอ่ืนๆ 
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7.  อาชีพมารดา หมายถึง งานประจําของมารดาของนักศึกษากรณีท่ีกอใหเกดิรายไดหลัก
ไดแก รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว คาขาย  รับจางท่ัวไป 
และเกษตรกรรม และอ่ืนๆ 
 

8.  ระดับการศึกษาของบิดา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดาของนักศึกษา 
 

9.  ระดับการศึกษาของมารดา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของ 
นักศึกษา 

 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว หมายถึง จาํนวนบุคคลท่ีอาศัยรวมอยูในบานท่ี 

นักศึกษาอาศัยอยู  
 

11. ลําดับการเกิด หมายถึง ตําแหนงการเกดิในหมูพี่นองของนักศึกษา แบงออกเปน บุตร
คนเดียว บุตรคนโต บุตรคนกลาง และบุตรคนสุดทอง 
 

12. ท่ีพักอาศัย หมายถึง ท่ีอยูปจจุบันท่ีนกัศึกษาอาศัยอยูขณะศึกษา แบงออกเปน 
หอพัก บานของบิดามารดา และบานญาติพี่นอง 
 

13. ภูมิลําเนา หมายถึง สถานท่ี ท่ีนักศึกษาอาศัยและเจริญเติบโต แบงออกเปน 
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ ตางจังหวดั  

 
14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา หมายถึง สภาพการใชชีวิตอยูรวมกนัของบิดา

มารดาของนักศึกษาในปจจบัุน ไดแก อยูรวมกัน แยกกนัอยู หยาราง และเปนหมาย 
 

ความหยุนตัว หมายถึง ศักยภาพของนักศึกษาในการเผชิญอุปสรรคตางๆในชีวิตไดอยางมี
ความเขมแข็ง และกลับคืนสูสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว หลังจากประสบกับความทุกขยาก หรือ
ปญหาในชีวิต ตามแนวคิดของ Grotberg (1995) ประกอบดวย 3 ดานดงันี้ 

 
1.  ฉันมี หมายถึง การที่นักศึกษามีบุคคลภายนอกคอยใหความดูแลชวยเหลือ ไดรับความ

รัก ความอบอุนและการยอมรับจากครอบครัว ครู เพื่อน และไดรับการดแูลดานสุขภาพ การศึกษา 
หรือสวัสดิการตางๆ 
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2.  ฉันเปน หมายถึง การทีน่ักศึกษามีจิตใจท่ีเขมแข็ง สามารถแสดงความรัก เห็นอกเห็นใจ 
และใหความเอื้อเฟอแกผูอ่ืน และภูมิใจในตนเอง 
  

3. ฉันสามารถ หมายถึง การท่ีนักศึกษามีทักษะทางสังคม และมีทักษะในการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน สามารถส่ือสารความคิด ความรูสึกกับผูอ่ืน มีทักษะในการแกไขปญหา รูจักควบคุม
อารมณ เขาใจอารมณความรูสึกของตนและผูอ่ืน และมีทักษะในการพดูคุย ตอรองตกลงเพ่ือลด
ความขัดแยง 
 

การยึดตดิความสมบูรณแบบ หมายถึง การท่ีนักศึกษาท่ีจะสรางมาตราฐาน และเปาหมายท่ี
สูงใหกับตนเอง และ ผูอ่ืนรับรูถึงคุณคาในตัวของนักศึกษา การยึดติดความสมบูรณแบบ ตาม
แนวคิดของ Frost et al. (1990) ประกอบดวยองคประกอบ 6 ดานดังนี ้

 
  1.  ความกังวลในเร่ืองความผิดพลาด หมายถึง การที่นักศึกษามีความรูสึกไมสบายใจไม

พอใจตอความผิดพลาดของตนเอง มีการปกปดความผิดพลาดและปฏิเสธความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
  

 2.  การตั้งมาตรฐานสวนบคุคล หมายถึง การที่นักศึกษามีการตั้งมาตราฐานการทํากิจกรรม
ตางๆ การศึกษา การทํางานไวสูงและพยายามบังคับตนเองในการดําเนนิการตางๆเพ่ือไปสู
มาตราฐานนั้น 
 

3.   ความเชื่อเร่ืองความคาดหวังของพอแม หมายถึง การท่ีนักศึกษา มีความพยายามอยาง
มากในการกระทําตนเพื่อเปนไปตามความคาดหวังของพอแม เพื่อใหไดรับการยอมรับ  
 
  4.  การรับรูการตําหนิ และการวิพากษวิจารณของพอแม หมายถึง การท่ีนักศึกษารูสึกกังวล
ในเร่ืองการตําหนิ วพิากษวิจารณ และการลงโทษจากพอแม ในเร่ืองความสําเร็จและความผิดพลาด
ท่ีนักศึกษากระทํา  
 
  5.  ความสงสัยในการกระทํา หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความไมม่ันใจในการกระทําหรือ
ผลงานของตนเอง 
 
  6.  ความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ หมายถึง การที่นักศึกษามีความหมกมุนอยูกับการ
จัดการทําส่ิงตางๆ ใหเกดิความประณตี เรียบรอยไรท่ีติ   
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การปรับตัว หมายถึง พฤติกรรมการตอบสนองของนักศึกษาตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิ
ข้ึนกับตนเองหรือส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมและดํารงไวซ่ึงสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนๆในสังคมเปน
อยางดี กอใหเกิดความสุข และตนเองไดรับความพึงพอใจ ตามทฤษฏีของ Roy (1999) 
ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี ้

   
1. การปรับตัวดานรางกาย หมายถึง การตอบสนองของนักศึกษาตอส่ิงเราท่ีมากระทบและ

ความตองการพื้นฐานมาจากความตองการความม่ันคงดานรางกาย ไดแก การรับประทานอาหาร
และนํ้า การพักผอน การออกกําลังกาย การขับถาย ตลอดจนการเจ็บปวยท่ีแสดงออกมาทางกาย  

 
2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน หมายถึง การรับรูความรูสึกและความเชื่อท่ีนักศึกษามีตอ

ตนเองทางดานรางกายและความสามารถในการทําหนาท่ี รวมถึงดานศีลธรรม จรรยา ความคาดหวงั
ท่ีตนมี และความสํานึกในคุณคาของตนเอง เปนการประเมินทุกอยางเก่ียวกับตนเองท้ังดานรูปราง
หนาตาความสามารถและ การแสดงออกของบุคคล 

 
3. การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี หมายถึง การที่นักศึกษามีการปรับการกระทําหรือ

บทบาทหนาท่ีของตนเพ่ือคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม โดยมีการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท
หนาท่ี ท่ีเปนความคาดหวังของสังคม 

 
4. การปรับตัวดานสัมพนัธพึ่งพาระหวางบุคคล หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงออกถึงการ

สามารถพึ่งพาตนเอง พึ่งพาผูอ่ืน และเปนท่ีพึ่งของผูอ่ืนได 
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บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาระดับความหยุนตัว ระดับการยึดติดความสมบูรณแบบ ระดับการ
ปรับตัว และเพื่อศึกษาปจจยัสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบท่ีรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร ซ่ึงผูวิจัยไดทําการตรวจเอกสาร 
แนวคิด ทฤษฏีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของตามลําดับดังนี ้

 
1. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการปรับตัว 
 
2.    แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความหยุนตัว 
 
3.    แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการยดึติดความสมบูรณแบบ 
 
4.   งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการปรับตัว 
 

ความหมายของการปรับตัว 
 

เดโช  สวนานนท (2512: 8) ไดกลาววา การปรับตัวของบุคคลแยกไดเปน การปรับตัว   
ทางรางกาย การปรับตัวทางอารมณ และการปรับตัวทางสังคม ท่ีหมายถึง สภาวะความสัมพันธท่ี
กลมกลืนกันไดระหวางรางกายกับสังคม 
 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524: 180) กลาววา การปรับตัวเปนกระบวนการท่ีบุคคลพยายาม
ปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณปญหาดานบุคลิกภาพ ปญหา
ดานความตองการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพอารมณท่ีตนสามารถทนอยูไดใน
สังคมหรือส่ิงแวดลอมนัน้ๆ 
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 อรพินธ  ชูชม และอัจฉรา  สุขารมณ (2532: 7) กลาววา การปรับตัวหมายถึง การปรับและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลองและกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและ
ความตองการของตนเอง 
 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 3) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใช
ความพยายามในการปรับตนเองเม่ือตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ ความคับของใจ 
ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตางๆ ฯลฯ จนเปนสภาพท่ีบุคคลนั้นๆ สามารถอยูใน
สภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆได ถาบุคคลปรับตัวแลวสามารถอยูในสภาพแวดลอมไดอยาง
มีความสุขไดนั้น แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี แตหากวาบุคคลปรับตัวแลวยังมีความทุกขใจ 
วาวุนใจไมสบายใจอยู ความรูสึกดังกลาวยอมจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนบุคคลท่ีมีสุขภาพจิตไมดี 
และหากเร้ือรังรุนแรงมากข้ึน อาจจะเจ็บปวยเปนโรคประสาทหรือโรคจิตได 
 

Arkoff (1968: 4) กลาววา การปรับตัววา หมายถึง การประสานสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอม โดยท่ีแตละบุคคลพยายามท่ีจะไปถึงเปาหมายและบรรลุความตองการของตน ใน
ขณะเดียวกนับุคคลตองอยูภายใตความกดดันจากสภาพแวดลอม เพือ่ใหการปรับตัวท่ีถูกตอง มี
พฤติกรรมนําไปสูการทํางานท่ีประสานสัมพันธระหวางความตองการของบุคคลและส่ิงแวดลอม 
 
 Coleman and Hamen (1974: 555 อางใน ผองพรรณ  เกิดพิทักษ, 2530: 69) กลาววา การ
ปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนไมวา
ปญหานั้นจะเปนปญหาดานสุขภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม จนกระท่ังบุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆและถาบุคคลนั้นปรับตัวไดก็
จะอยูในสภาพแวดลอมนัน้ไดอยางมีความสุข  
 
 จากความหมายตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การปรับตัวหมายถึง 
กระบวนการทีบุ่คคลปรับปรุงเปล่ียนแปลง พฤติกรรม แนวคิด ทัศนคติ ใหเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอมและสังคมตางๆท่ีมีการเปล่ียนแปลง เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถสรางความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืนและดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  อาจกระทําเปนกระบวนการในการที่บุคคล
พยายามปรับแกไขสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนเอง 
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องคประกอบของการปรับตวั 
 

Lazarus (1969 อางใน นภิา  นิธยายน, 2530 : 7-9) กลาววา การปรับตัวเปนกระบวนการ
หรือวิธีการทั้งหลายทางจิตซ่ึงมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรอง หรือแรงผลักดันภายนอกและ
ภายใน ไดจัดองคประกอบท่ีแสดงวาบุคคลปรับตัวไดไว 6 ประการ ดังนี ้
 

1.  ความคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) กลาวคือ เปนบุคคลท่ีมีความสุขในการ
แกปญหาโดยท่ีจะวางแผนอยางระมัดระวัง 

 
2.  ความสามารถทางสังคม (Social Ability) กลาวคือ เปนบุคคลท่ีสามารถเขากับบุคคลอ่ืน

ไดงาย เปนบุคคลท่ีมีชีวิตชีวา เพลิดเพลินในการเขาสังคม 
 
3.  ความเช่ือม่ัน (Confidence) กลาวคือ เปนบุคคลท่ีเห็นคุณคาในการตัดสินใจของตนเอง 

ปรับตัวไดอยางงายในสถานการณใหมหรือยากลําบาก พรอมท่ีจะเผชิญปจจุบันและอนาคตดวยดี 
ไมรูสึกตอยตํ่าและพอใจในรปูรางของตน 

 
4.  ความสัมพันธสวนบุคคล (Personal Relation) กลาวคือ เปนบุคคลท่ีมีความอดทน ไม

โกรธบอย มองโลกในแงดี ไมวิพากษวจิารณผูอ่ืน 
 
5.  ความพึงพอใจในบาน (Home Satisfaction) กลาวคือ เปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธใน

ครอบครัวท่ีดี พึงพอใจในสภาพของบาน ไดรับการยกยองและเขาใจจากทางบาน 
 
Thorpe et al. (1953: 4) กลาววา การปรับตัวมีลักษณะเปนความคิด ความรูสึก หรือ

พฤติกรรมท่ีมีตอบุคคลอ่ืน แบงออกเปน 6 ดาน คือ 
 
1.  มาตรฐานทางสังคม (Social Standard) หมายถึง กฏระเบียบ ขอบังคับ หรือเกณฑท่ีใช

เพื่อเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมใหบุคคลยอมรับและยึดถือปฏิบัติเพื่อใหบุคคลนาํมาปฏิบัติ
รวมกัน 

 
2.  ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึง ทักษะความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ

กับบุคคลอ่ืนในสังคม ไมวาบุคคลนั้นจะเปนเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา หรือลูกคา บุคคลท่ีมี
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ทักษะในดานนี้นั้นจะมีความสามารถในการปรับตัวเขากับเพื่อนและคนแปลกหนาไดอยางดี เปนท่ี
ช่ืนชอบ และช่ืนชมของผูอ่ืน ปจจัยท่ีชวยสงเสริมสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 
3.  แนวโนมพฤติกรรมตอตานสังคม (Anti Social Tendencies) หมายถึง การกระทําท่ี

ตรงกันขามกบัการกระทําของคนสวนใหญ เปนการกระทําท่ีไมเปนไปตามความคาดหวังของสังคม
โดยไมใหความรวมมือ ชอบทะเลาะวิวาท เปนตน 

 
4.  ความสัมพันธภายในครอบครัว (Family Relation) สถาบันครอบครัวถือไดวามี

ความสําคัญอยางยิ่ง ครอบครัวเปนสถาบันแหงแรกทางสังคมท่ีทุกคนเกี่ยวของ ครอบครัวท่ีมีความ
รักใครกลมเกลียวและอบอุนม่ันคง ยอมเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี บุคคลท่ี
เติบโตมากับความทรงจําท่ีมีความสุขเกี่ยวกับประสบการณในชีวิตครอบครัว ไดแก การเล้ียงดูดวย
ความรักจากบิดา มารดา บุคคลนั้นจะมีความรูสึกม่ันคงทางจิตใจ มีความไววางใจในผูอ่ืนจะเปนคน
ท่ีมองโลกในแงดี ทําใหสามารถปรับตัวและเผชิญปญหาเขากบับุคคลอ่ืนในสังคมไดดีดวย มีความ
ม่ันใจ ลักษณะท่ีแสดงถึงการมีประสบการณในชีวิตครอบครัวท่ีดี มีการปรับตัวเขากบัครอบครัวได
ดี คือบุคคลรูสึกวาไดรับการดูแลเล้ียงดูอยางดีในครอบครัว ไดรับความรัก รูสึกอบอุน ปลอดภัย 
ม่ันใจในความสัมพันธของบุคคลในครอบครัว 

 
5.  สัมพันธภาพในโรงเรียน (School Relation) หมายถึงส่ิงแวดลอมในโรงเรียนจะเร่ิมมี

อิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพต้ังแตเดก็เร่ิมเขาโรงเรียน นับต้ังแตความสัมพันธกับเพื่อน ครู 
ความรูสึกของเพ่ือนและครูท่ีมีตอตน รวมท้ังการแสดงออกท่ีบุคคลเหลานี้ปฏิบัติตอตน นั้นเปนส่ิง
สําคัญในการกาํหนดความรูสึกท่ีเด็กมีตอตนเอง ส่ิงแวดลอมทางโรงเรียนจะมีผลตอชวงวยัรุนของ
บุคคลจะมีมากกวาส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ดังนัน้ บุคคลจะตองรูจักปรับตัวใหเขากับสังคมในโรงเรียน อัน
ไดแก การมีความสุขเม่ืออยูท่ีโรงเรียน สามารถเขากับเครูและพ่ือนไดดี  

 
6.  สัมพันธภาพในชุมชน (Community Relation) ยังมีสังคมของชุมชนซ่ีงเปนสังคมท่ี

บุคคลตองพบปะและติดตออยูเสมอนอกจากสังคมของครอบครัวและสังคมของโรงเรียนท่ีบุคคล
ตองมีสัมพันธภาพดวยแลว ดังนั้นบุคคลตองปรับตัวกับชุมชนดวย โดยลักษณะของบุคคลท่ีปรับตัว
เขากับชุมชนไดดีคือ สามารถติดตอปฏิสัมพันธกับเพื่อนบานไดอยางมีความสุข มีความพอใจใน
กฏเกณฑขอบังคับของชุมชน สวัสดิภาพของชุมชน และมีสวนรวมในงานหรือกิจกรรมของชุมชน 
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ทฤษฏีการปรับตัว 
 

1.  ทฤษฏีการปรับตัวของ Erikson 
 
 Erikson (1959 อางใน ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2524: 10-12)  
กลาววา ต้ังแตแรกเกดิเปนตนไปนั้น บุคคลมีการพัฒนาอารมณเชิงสังคมและบุคลิกภาพไปจน
ตลอดชีวิต โดยบุคคลอาจเปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดมากนอยเพียงไร ในชวงอายุใดนั้นข้ึนอยูกับ
ปจจัยหลายประการ แตท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความสัมพันธกบัผูท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในชวงนั้นๆ 
ฉะนั้นในวัยทารกจนถึงวยัรุน ครอบครัวจงึมีสวนเกีย่วของกับความสามารถในการปรับตัว หรือ
สุขภาพจิตของบุคคลอยางใกลชิด Erikson ไดแบงข้ันตอนการพัฒนาทางอารมณเชิงสังคมของ
บุคคลออกเปน 8 ข้ัน ซ่ึงเร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนอายุ 80 ป ความจําเปนท่ีตองปรับตัวของบุคคลนั้น 
Erikson เหน็วา สวนใหญเนือ่งมาจากการเปล่ียนแปลงรางกายทางความรู ความสามารถ และความ
เปล่ียนแปลงสถานภาพทางสังคม สวนการท่ีบุคคลจะปรับตัวไดดีเพยีงใดนั้นข้ึนอยูกบั
ความสัมพันธของบุคคลนั้น ท่ีมีตอผูแวดลอมรอบตนโดยผูแวดลอมรอบตน จะสามารถชวยให
บุคคลปรับตัวไดอยางราบร่ืนหรือทําการขัดขวาง หรือผลักดันบุคคลไปในทิศทางท่ีทําใหปรับตัว
ไมได นอกจากนี้การที่บุคคลสามารถจะปรับตัวไดดีเพียงไรนั้น ข้ันกอนยังมีอิทธิพลตอ
ความสามารถปรับตนในข้ันตอไปของบุคคลนั้นดวย 
 
 ทฤษฏีของ Erikson ช้ีใหเห็นความสําคัญของครอบครัวในการวางพืน้ฐานทางจิตใจใหแก
บุคคลต้ังแตวัยทารกเปนตนมา ในข้ันกอนวยัรุนนั้น ครอบครัวอาจจะใหกําลังใจ ใหความม่ันใจและ
จูงใจใหทารก เด็กเล็กและเดก็โต สามารถพัฒนาทางกลามเนื้อและทางสติปญญา เสริมสรางความ
สนใจในงานใหเด็กจนเด็กไดฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญ และมีความขยันขันแข็งท่ีจะทําส่ิง
ตางๆโดยเฉพาะงานท่ีตนชอบและถนัด สวนครอบครัวบางประเภท ก็อาจจะเรียกรองผลักดันเด็ก
มากเกินไป หรือโอบอุมเด็กมากจนเด็กไมสามารถเปนตัวของตัวเอง เดก็รูสึกวาไมมีใครเขาใจตน
และมีความเหน็ขัดแยงกับครอบครัวอยูเสมอ เด็กไมกลาลองส่ิงแปลกใหม รูสึกวาตนเองไรฝมือ
และความสามารถและเม่ือเปนเด็กโตกอนวยัรุนก็กลายเปนคนท่ีมีปมดอย 
 
 เม่ือมาถึงข้ันวยัรุน (อายุ 13-19 ป) เปนข้ันการปรับตัวข้ันท่ี 5 ตามทฤษฏีของ Erikson 
ในชวงชีวิตนีมี้ส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหมอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางสรีระคือ ความตองการทางเพศ
และความตองการอิสระ ซ่ึงทําใหวัยรุนดิน้รน และตอสูกับทฤษฏีขอบังคับทางสังคม ผูท่ีปรับตัวได
จะเปนผูท่ีแสดงความสมดุลระหวางความตองการของสังคมกับความตองการสวนตัว มีอิสระเสรี
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พอสมควร แตก็ยังยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูใหญ สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงตน          
(Ego – Identity) ซ่ึงหมายถึงการเขาใจตนเองเปนใครกําลังจะดําเนินชีวิตไปในทิศทางใด และจะ
เปนท่ียอมรับนับถือของคนอ่ืนหรือไม มีความเชื่อและคานิยม ทางการเมือง ศาสนา และการเลือก
อาชีพอยางไร สวนผูท่ีปรับตัวไมไดมักจะมีปญหาทางจิตหรือมีปญหาทางสังคม ซ่ึง Erikson เช่ือวา 
ข้ันนี้เปนชวงท่ีมีความขัดแยงมีลักษณะวกิฤติยิ่งกวาชวงอ่ืน  
 

2.  ทฤษฏีการปรับตัวของ Roy 
 
 Andrew and Roy (1991 อางใน นิเทศ  เจริญภัณฑูรณ, 2543: 11-12) ไดอธิบายความหมาย
ของการปรับตัวไววา เปนพฤติกรรมการสนองตอบของบุคคลเม่ือเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
ข้ึนกับตนเองหรือส่ิงแวดลอมของตนเอง เพื่อปรับคงสภาพสมดุลยของรางกาย จิตใจ และสังคม ซ่ึง 
Roy เช่ือวาคนเราประกอบดวย กาย จติ สังคม (Man is a Biopsychosocial Being) เปนหนวย
เดียวกันท่ีไมอาจแบงแยกได (Unified Whole) องคประกอบท้ังสามนี้มีความสัมพันธตอกัน ทํางาน
ผสมผสานเปนหนวยเดียวกนั เพื่อคงสภาพปกติสุขหรือภาวะสุขภาพด ีสาเหตุใดก็ตามท่ีมีผลตอกาย
ยอมสงผลกระทบไปยังจิตใจและสังคมดวย ดังนั้นบุคคลจะตองมีการปรับตัว เพื่อรักษาสมดุลยของ
รางกาย จิตใจ และสังคม สําหรับบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความม่ันคงในชีวิต 
พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นคือ มีสุขภาพดี ยอมรับความจริง มีความพึงพอใจในชีวิต สวนผูท่ีประสบ
ความลมเหลวในการปรับตัว กอใหเกิดปญหาดานสุขภาพ ไมยอมรับความจริง เศราซึม  
 
 เม่ือบุคคลมีปญหาในการปรับตัว ก็จะพยายามใชกลไกท่ีบุคคลใชในการปรับตัวเพือ่รักษา
สมดุลประกอบดวย 2 สวน คือ 
 
 1.  กลไกการควบคุม (Regulator Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดข้ึนอัตโนมัติโดย
ท่ีบุคคลไมรูสึกตัว เปนการทํางานรวมกนัของระบบประสาท ระบบตอมไรทอ การรับรูและการ
ตอบสนองเพื่อท่ีจะควบคุมการทํางานของรางกายใหอยูในภาวะสมดุลย 
 
 2.  กลไกการรับรู (Cognator  Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกดิจากประสบการณ
และการเรียนรู ซ่ึงเกี่ยวของกบักระบวนการทางจิต สังคม ท่ีบุคคลใชในการปรับตัวใหเขากับภาวะ
เครียด บุคคลจะเรียนรูการปรับตัวในสวนนีจ้ากทักษะการเขาสังคม ประสบการณแกปญหาใน
สถานการณท่ีคลายคลึงและระดับการศึกษาซ่ึงเปนการทํางานของสมองในระดับสูง 
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 กลไกการปรับตัวท้ัง 2 สวนจะเกดิควบคูกนัเสมอ ทํางานรวมกันเสมือนเปนหนวยเดียวกัน 
โดยส่ิงท่ีเราผานเขามาทางกลไกควบคุมแลวสงตอไปท่ีกลไกการรับรู 
 
 นอกจากนี ้Roy ไดวิเคราะหความตองการพื้นฐานของมนุษยตามหลักการของ Maslow 
(Maslow’s Hierachy of Needs) มาเปนแนวทางในการทําความเขาใจธรรมชาติของคน ซ่ึงเช่ือวา
มนุษยตองการการปรับตัวเพือ่คงไวซ่ึงความตองการพื้นฐานท่ีเปนดัชนีบงช้ีความม่ันคงของชีวิตซ่ึง
ไดจากการท่ีบุคคลมีความม่ันคงทางดานรางกายและความม่ันคงทางดานสังคม สามารถแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลจากกลไกการควบคุมและกลไกการรับรู แบงเปน 4 ดาน คือ 
 
 1.  พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการดานรางกาย (Physiological Needs) เปนการ
ตอบสนองของบุคคลทางดานรางกาย พฤติกรรมจะปรากฏออกมาเปนการทํางานของเนื้อเยื่ออวัยวะ
และระบบซ่ึงประกอบเปนรางกายของมนษุย เพื่อตอบสนองความม่ันคงทางดานรางกาย 
(Physiologic Integrity) ซ่ึงพิจารณาไดจากการตอบสนองข้ันพื้นฐาน (Basic Need) ไดแก ความ
ตองการออกซิเจน อาหาร การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอน การตอบสนองในดานตางๆ 
ตองอาศัยความรูสึก การควบคุมน้ําและเกลือแร การทํางานของระบบประสาทและระบบไรทอ โดย
มีกลไกการควบคุมเปนตัวเช่ือมโยงการทํางานและตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว 
เปาหมายสูงสุดของการดํารงชีวิตในภาวะปกติสุขคือสมดุลซ่ึงมนุษยพยายามปรับรักษาสภาวะเชนนี้
ไว ถาผลการปรับตัวไมสามารถกอใหเกดิการตอบสนองในทางบวกไดก็จะปรากฏเปนพฤติกรรม
การปรับตัวในทางลบหรือลมเหลว (Maladaptation Behavior) 
 
 2.  พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self- Concept) นอกเหนือจากการปรับตัว
เพื่อใหไดมาซ่ึงความตองการทางดานรางกาย มนษุยจําเปนตองมีความม่ันคงทางดานจิตใจ (Psychic 
Integrity) และส่ิงท่ีมีบทบาทสําคัญตอการคงไวซ่ึงความมั่นคงทางจิตใจคือ ความรูสึกนึกคิด
เกี่ยวกับตนเองอันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ตลอดจนปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน ในทาง
จิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมทุกอยางของมนุษยเปนผลจากความนึกคิดท่ีมนุษยมีตอตนเอง บุคคลท่ีมี
ความเช่ือม่ันและมองเห็นคุณคาของตนเองจะมีการปรับตัวตอสภาวะกดดันตางๆดกีวาบุคคลท่ีมี
ความรูสึกตอตนเองในทางลบ 
 
 3.  พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี (Role Function) การแสดงบทบาทหนาท่ีของ
บุคคลไดเหมาะสมท้ังทางดานพฤติกรรม การแสดงออก อารมณและความรูสึก เปนการตอบสนอง
ความตองการและเพ่ือคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม (Social Integrity) ในสถานการณใดก็ตามท่ี
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บุคคลไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของตนได บุคคลตองมีการปรับตัว เพื่อใหการแสดง
บทบาทของตนเปนไปตามปกติหากจะสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับปจจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น 
 
 4.  การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน (Interdependence) ความจริงทางสังคมอีกประการ
หนึ่ง คือการท่ีคนเราตองการมีความสัมพันธเกี่ยวของและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ถือวาปนความ
ตองการพื้นฐานของบุคคลท่ีคงไวซ่ึงความมั่นคงทางสังคม (Social Integrity) ดวยประการหนึ่ง 
ความเหมาะสมระหวางการพึ่งพาตนเอง (Dependence) การพึ่งพาคนอ่ืน (Independence) และการ
ใหผูอ่ืนไดพึ่งพาตน มีสวนชวยใหเกิดความม่ันคงทางดานจิตใจและสังคม โดยปกติบุคคลพยายาม
คงไวซ่ึงความเปนตัวของตัวเอง และยอมพึง่พาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตท่ีตนเองและสังคมยอมรับ 
 
หลักการในการปรับตัวใหไดผลด ี
 
 กันยา  สุวรรณแสง (2530: 65) ไดกลาววาการท่ีบุคคลจะปรับตัวไดนั้น จะตองรักษาสมดุล
ทางอารมณเปนอยางมาก ซ่ึงตองอาศัยหลัก 3 ประการ คือ 
 
 1.  หลักแหงความจริง (Realism) คือ ตองยอมรับและยึดหลักพิจารณาความเปนไปไดจริง
ของการกระทํานั้นๆ 
 
 2.  หลักแหงความมีใจกลาพอ (Commitment) คือ ความพรอมท่ีจะเผชิญกับความขัดแยง
ความยากลําบากตางๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 
 3.  การยอมรับตนเอง (Self- Acceptance) คือ ตองยอมรับความเปนจริงของตนเองท้ังใน
จุดเดนและจุดดอย เพื่อจะไดประมาณตนเองไดวาควรกระทําอยางไรจึงจะเหมาะสม 
 

จากการศึกษาคนควาและทบทวนเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการปรับ มีผูกลาวถึงทฤษฏีท่ี
สามารถวัดระดับการปรับตัวไวมากมาย แตสําหรับงานวจิัยนี้ผูวิจัยไดเลือกทฤษฏีการปรับตัวของ 
Roy (1999) มาใชในการวัดการปรับตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวทิยาลัยราชภัฎ
พระนคร เนื่องจากแนวคิดนีมี้ความครอบคลุมและเหมาะสมกับกลุมประชากรท่ีทําการศึกษา ทฤษฏี
นี้ไมไดกลาวแยกองคประกอบของการปรับตัวเพยีงดานใดดานหน่ึงหากแตองคประกอบท้ัง 4 ดาน
ไดแก ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาท่ี และดานสัมพนัธพึ่งพาระหวางบุคคล  
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โดยท่ีองคประกอบเหลานี้นัน้ครอบคลุมถึงการปรับตัวในสังคมและส่ิงแวดลอม เนือ่งจากสภาพ
สังคมในมหาวิทยาลัยนั้นเปนสังคมท่ีใหญและกวางข้ึนการติดตอสัมพันธของนักศึกษาไมเพยีงแต 
บาน โรงเรียน ครู อาจารย แตยังรวมไปถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชนอื่นหรือชุมชน ท่ีนักศึกษา
จะตองมีปฏิสัมพันธดวย ดังนั้นผูวิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร เพือ่ใหครอบคลุมไปถึงระดับท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณและสังคม โดยผูวิจยัไดใหนิยามความหมายของการปรับตัววา หมายถึง พฤตกิรรมการ
ตอบสนองของนักศึกษาตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองหรือส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมและ
ดํารงไวซ่ึงสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนๆในสังคมเปนอยางดี กอใหเกดิความสุข และตนเองไดรับ
ความพึงพอใจ   ประกอบดวย 4  ดาน ดังนี ้

 
1. การปรับตัวดานรางกาย หมายถึง การตอบสนองของนักศึกษาตอส่ิงเราท่ีมากระทบและ

ความตองการพื้นฐานมาจากความตองการความม่ันคงดานรางกาย ไดแก การรับประทานอาหาร
และนํ้า การพกัผอน การออกกําลังกาย การขับถาย ตลอดจนการเจ็บปวยท่ีแสดงออกมาทางกาย  

 
2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน หมายถึง การรับรูความรูสึกและความเชื่อท่ีนักศึกษามีตอ

ตนเองทางดานรางกายและความสามารถในการทําหนาท่ี รวมถึงดานศีลธรรม จรรยา ความคาดหวงั
ท่ีตนมี และความสํานึกในคุณคาของตนเอง เปนการประเมินทุกอยางเก่ียวกับตนเองท้ังดานรูปราง
หนาตาความสามารถและ การแสดงออกของบุคคล 

 
3. การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี หมายถึง การที่นักศึกษามีการปรับการกระทําหรือ

บทบาทหนาท่ีของตนเพ่ือคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม โดยมีการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท
หนาท่ี ท่ีเปนความคาดหวังของสังคม 

 
4. การปรับตัวดานสัมพันธพึง่พาระหวางบุคคล หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงออกถึงการ

สามารถพึ่งพาตนเอง พึ่งพาผูอ่ืน และเปนท่ีพึ่งของผูอ่ืนได 
 

แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความหยุนตัว 
ความหมายของความหยุนตวั  
 

ศิริเพิ่ม  เชาวนศิลป (2546: 7) กลาววา ความหยุนตัวนัน้ เกิดข้ึนต้ังแตบุคคลนั้นอยูในวัย
เยาว โดยมีพนัธุกรรมเขามาเกี่ยวของดวย เนื่องจากพบวาบุคคลท่ีมีความหยุนตัวจะมีระดับ
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สติปญญาสูงกวาคาเฉล่ีย มีพฒันาการในวยัเด็กท่ีเหมาะสม นั่นคือ มีคนท่ีชวยดูแลและชวยเหลือ ทํา
ใหมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดดี มีความยืดหยุนสูง มองโลกในแงดี อุทิศตนเพื่อชวยเหลือสังคม
และมีอีโกท่ีเขมแข็ง ทําใหสามารถเอาชนะอุปสรรคตางๆท่ีผานเขามาในชีวิตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กรมสุขภาพจติ (2549) กลาววา ความหยุนตัวเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล เปน
คุณสมบัติท่ีไมคงท่ี กลาวคือ เปนกระบวนการ (Process) หรือพลวัตร (Dynamic) และเปน
ความสามารถในการฟนตัวกลับมาใชชีวิตตามปรกติอยางท่ีเคยเปนไดอยางสําเร็จภายหลังเผชิญกบั
เหตุการณวกิฤต และพบวาผูท่ีมีความหยุนตัวจะมีความเจริญเติบโตทางอารมณและจิตใจ (Capacity 
for Growth) เพิ่มข้ึน 
 

Werner and Smith (1982 cited in Rank and Patterson, 1996) กลาววา ความหยุนตัว 
(Resilience) หมายถึง ความสามารถในการกลับคืนสูสภาพเดิมของบุคคล(Recovery) หรือหลัง
ประสบกับความทุกขยากหรือจากการเปล่ียนแปลงในชีวติ แลวนัน้บุคคลสามารถปรับตัวไดอยาง
รวดเร็ว โดยเปนความสามารถของบุคคลในการปรับตัวกลับสูสภาพดงัเดิม ภายหลังจากเผชิญกับ
สภาวะกดดัน หรือความเครียด ความสามารถในการปรับตัวดังกลาวเปนการตอบสนองภาวะน้ัน
ดวยวิธีการทางบวกอยางกระตือรือลน จนสามารถเอาชนะอุปสรรคและหลีกเล่ียงการเกิดผลใน
ทางดานลบ เชน การปรับตัวท่ีผิดปกติ ปญหาโรคแทรกซอนทางรางกาย เปนตน  
 

Kadner (1989) กลาววา ความหยุนตัว คือ การรับรูและตนตอการกําเนดิจิตสังคม 
(Psychosocial Resource) อันจะสงผลใหบุคคลนั้นเขาใจและสามารถเอาชนะอุปสรรคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ หรืออาจกลาวไดวาการท่ีบุคคลนั้นมีความหยุนตัวทําใหแสดงบุคคลนั้นมีความ
เขมแข็งในจิตใจ (Ego Strength) นั่นเอง 

 
Wolin and Wolin (1993) กลาวถึง ความหยุนตัววา เปนศักยภาพของบุคคลในการตอสูกับ

ความทุกขยากตางๆ โดยมีการพัฒนาทักษะตางๆ จนกลายเปนความเขมแข็งในท่ีสุด  
 
Joseph (1994)  อธิบายวา บุคคลท่ีมีความหยุนตัวนั้นจะเปนบุคคลท่ีมี ความเช่ือถือและ

เช่ือม่ันในตัวเอง มีความรับผิดชอบ มองโลกในแงบวก มีความมุงม่ันและมีทักษะทางสังคมท่ีดี เดก็
ท่ีมีความหยุนตัวจะเปนเด็กท่ีสามารถปรับตัวไดดี มีความสามารถในการเรียนและเลนไดดี รักไดดี 
และมีความคาดหวังท่ีด ี
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Grotberg (1995) กลาววา ความหยุนตัวนัน้เปนศักยภาพของมนุษยในการเผชิญฟนฝากับ
ปญหาและสามารถท่ีจะผานพนอุปสรรคตางๆมาได ภายหลังจากนัน้จะเปนบุคคลท่ีมีความเขมแข็ง 
ซ่ึงความเขมแข็งนี้พัฒนามาจากสถานการณท่ียากลําบากในชีวิต  
 
 Young-Eisendrath (1996) กลาววา บุคคลท่ีมีความหยุนตัวจะสามารถเขาใจดํารงชีวติของ
มนุษยไดดี ในการดํารงชีวิตนั้นมีท้ังทุกขและสุขสลับกันไป และสามารถที่จะเปล่ียนความทุกขท่ี
เกิดใหพัฒนาไปในเชิงสรางสรรคได แนวความคิดนี้นัน้เหมือนกับหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา
ท่ีกลาววาสัตวโลกท้ังหลายยอมหนีไมพนการเกิดทุกข  
 
 Dacey  and Kenny (1997) กลาววา ความหยุนตัวนั้น เปนคุณลักษณะเฉพาะตัวของแตละ
บุคคลในการที่จะสามารถเอาชนะกับอุปสรรคหรือมรสุมในชีวิต และสามารถแกปญหาท่ีผานเขามา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 Hagevik (1998) ใหความหมายของความหยุนตัว วาหมายถึงศูนยกลางท่ีแสดงถึง
ความสําเร็จของบุคคลและองคกร ในการยอมรับและเผชิญกับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงมีองคประกอบ
หลากหลาย ไดแก การทุมเท (Being Focused), การมองโลกในแงดี (Positive Outlook) และ การ
ยืดหยุน (Remaining Flexible)  
 

จากความหมายตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความหยุนตัวนัน้เปนลักษณะเฉพาะของ
บุคคลในการฟนตัว ภายหลังประสบเหตุการณวิกฤต ปญหาชีวิตหรือความทุกขยากลําบาก โดย
บุคคลนั้นสามารถฟนตัวและแกไขเอาชนะปญหาความทุกขยากนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ
เหมาะสม และกลับฟนตัวไดอยางรวดเร็ว โดยบุคคลท่ีมีความหยุนตัวนั้นจะสามารถเผชิญฝาฟนตอ
ภาวะความยากลําบากนั้นไดโดยมีการปรับอุปสรรคท่ีพบนั้นใหเปนโอกาสอันดี และภายหลังการฝา
ฟนอุปสรรคนั้นไปไดบุคคลนั้นจะมีความเขมแข็งเพิ่มข้ึน 

 
ประวัติของแบบทดสอบความหยุนตัว 
 
 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความหยุนตัว (Resilience) นั้น เร่ิมตนจากการที่ผูวิจัยท้ังหลาย
ตองการที่จะเขาถึง “จุดเร่ิมตนของการมสุีขภาพด”ี (Salutogenesis) หรือกลาวไดวาคือการตองการท่ี
จะศึกษา “รากเหงาของการมสุีขภาพท่ีดีในมนุษยนั้นเกิดข้ึนไดอยางไร” ซ่ึง Antonovsky (1979) 
บัญญัติศัพทคําวา “Salutogenesis” นี้ข้ึนมา โดยนําคําในภาษากรีก คือคําวา “Saluto” แปลวา 
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“สุขภาพ” และคําวา “Genesis” แปลวา “จุดดั้งเดิม”  มาผสมกัน นอกจากนั้น Antonovsky ไดสราง
แบบทดสอบช่ือวา “Sense of Coherence” ข้ึนมาตอมา สมจิต หนุเจริญกุล ไดแปลเปนภาษาไทย
และเรียกแบบทดสอบนี้วา ความเขมแข็งในการมองโลก ในประเทศไทยมีงานวิจัยหลายช้ินท่ีนํา
แบบทดสอบความเขมแข็งในการมองโลกไปใชในการวจิัย ซ่ึงงานวิจัยสวนใหญจะเกีย่วของกับใน
แวดวงสุขภาพและจิตวิทยา (รัชนี นามจันทรา และ สมจิต หนุเจริญกุล, 2543) 
 

Antonovsky (1979) ไดอธิบายวา บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of 
Coherence) หมายถึงบุคคลท่ีมองโลกและสถานการณตางๆ รอบๆ ตัวดวยความเขาใจ 
(Comprehensible) สามารถจัดการได (Manageable) และมีความหมาย (Meaningful) 

 
จากการศึกษาของ Antonovsky เปนการเร่ิมตนจุดประกายให Garmezy (1983) Werner and 

Smith (1982) สนใจศึกษาเกีย่วกับความหยุนตัว (Resilience) ในเด็ก โดยพบวาการท่ีเด็กสามารถที่
จะพัฒนาสมรรถนะในตนเอง (Competent) และปรับตัวไดดี (Well-Adjusted) ถึงแมวาเด็กจะเติบโต
ในภายใตสถานการณท่ีมีขอจํากัด เชน เดก็ท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีแตกแยกและยากจน หรือถูกเล้ียง
ดูจากครอบครัวโดยใชความรุนแรง เด็กบางคนสามารถปรับตัวและพัมนาตนเองไดดโีดยมีพลังท้ัง
ทางรางกายและจิตใจท่ีจะตอสูฝาฟนอุปสรรคไปได 

 
นักจิตวิทยาท่ีศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองเด็กพบวา ความหยุนตัวนั้นไมไดพบในเด็กทุกคน เด็กบาง

คนไมมีความหยุนตัวเลย ซ่ึงกลาวไดวาความหยุนตัวนัน้เปนลักษณะพื้นฐานท่ีมีอยูเฉพาะตัวของ
บุคคลซ่ึงไดรับการถายทอดมาจากพันธุกรรม (Inherited Traits) เชน การมีลักษณะทางอารมณท่ีเขา
กับบุคคลอ่ืนไดงาย (Easy Temperament) ทําใหบุคคลนัน้สามารถเผชิญกับความเครียดและความ
ยุงยากในชีวิตได (Stress and Turmoil) สวนท่ีนอกเหนือจากพันธุกรรมนาจะเปนประสบการณของ
บุคคล (Experience) พบวาเดก็ท่ีมีความหยุนตัวและมีประวัติวาพบกับความเครียดบอย จะไม
ยอมรับตอเหตุการณเลวรายท่ีเกิดข้ึนในชีวติโดยจะปรับเปล่ียนส่ิงท่ีไมดีเหลานั้นใหเปนส่ิงท่ีดีโดย
ใชความสามารถพิเศษ (Talent) หรือใหความสนใจ (Interests) ท่ีจะซึมซับประสบการณอันเลวราย
นั้น แลวเปล่ียนใหบุคคลนั้นเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง (Confidence) และมีความสนิทสนมกับเพื่อน
และครู ตัวอยางเชน Werner (1987) ศึกษาพบวา เดก็ท่ีมีความหยุนตัวนั้นจะคิดวาโรงเรียน คือ บาน
ท่ีแตกตางไปจากบานจริงของตน เพื่อหนีจากส่ิงแวดลอมท่ีไมดีภายในบาน และครูถือไดวาเปนตัว
แบบท่ีสําคัญซ่ึงเด็กจะเลือกเปนแบบอยาง 
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ดังนั้น บุคลิกภาพท่ีติดตัวมาแตกําเนิด (Personality Trait) เปนความทนทาน (Hardiness) ท่ี
ปองกันเดก็เหลานั้นใหพนจากความเครียด โดย Kobasa (1982) ไดสรางแบบวัดความทนทานน้ี
สรางข้ึน ตอมา Safarino (1998) พบวา ความทนทาน (Hardiness) ความหยุนตัว (Resiliene) และ
ความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of Coherence) มีความคลายคลึงกันในหลายๆดาน และอาจ
กลาวไดวาความทนทาน ความหยุนตัว และความเขมแข็งในการมองโลก มีพื้นฐานมาจาหลักการ
เดียวกัน 

  
ลักษณะของความหยุนตัว 
 

Kobasa et al. (1981) ศึกษากลุมคนปกติท่ีมีรางกายและจิตใจท่ีแข็งแรงปกติซ่ึงอยูในภาวะ
เครียด โดยการศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษากับนักบริหารธุรกิจระดับสูง นักกฎหมาย ครูและพยาบาล ซ่ึง
เปนกลุมท่ีเส่ียงตอภาวะเครียด ผลการศึกษาพบวาลักษณะท่ีมีการนยิามเอาไววาเปน “บุคลิกภาพ
แข็งแกรง” (The Hardy Personality) โดยประกอบดวย 
 
 1.  ความรูสึกถึงอํานาจในการควบคุม (The Sense of Control) ซ่ึงเปนความเช่ือพื้นฐานท่ีวา
ตนสามารถควบคุมเหตุการณและสถานการณท่ีเกิดข้ึนได หมายความถึงบุคคลสามารถควบคุม
ตนเองมีการรับผิดชอบการตัดสินใจและผลจากการตัดสินใจนัน้ โดย Rotter (1966) กลาวความเช่ือ
ดังกลาวนีน้ักจติวิทยา หมายถึง ความเช่ือในอํานาจภายในแหงตน (Internal Locus of Control) โดย
เปนส่ิงท่ี Werner (1984) กลาวถึงในการอธิบายเร่ืองวิธีการแกไขปญหาโดนวิธีการมุงจัดการกับ
ปญหา (Proactive Approach) ของเด็กท่ีมีความหยุนตัว 
 
 2.  ความรูสึกถึงการทาทาย (The Sense of Challege) เปนความสามารถในการมองเหน็
ลักษณะดานบวกของปญหา และลดการมองขามลักษณะดานลบของสถานการณ มองวาปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตเปนเร่ืองทาทาย 
 
 3.  ความรูสึกถึงขอผูกมัด (The Sense of Commitment) เปนความสามารถในการคนหา
คุณคาและความหมายในส่ิงท่ีตนกระทําอยูนั้น โดยเปนการมองเห็นเหตุผลหรือเปาหมายท่ีอยู
เบ้ืองหลังการดําเนินชีวิตของตนเอง และพยายามบรรลุจดุมุงหมายนั้น แมวาชีวิตจะตองเผชิญกับ
ปญหาหรือความทุกขยาก 
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Rutter (1985) กลาวถึงความหยุนวา เปนลักษณะของบุคคลท่ีตองการประสบความสําเร็จ
ในเปาหมายชีวิตโดยมีการวางแผนเปนข้ันตอนซ่ึงประกอบดวย 3 ข้ันตอนไดแก 
 
 1.  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) และความเช่ือม่ันในตนเอง (Self-
Confidence) 
 
 2.  มีความเช่ือม่ันในความสามารถ ติดตอประสานงานและปรับตัวใหเขากับเหตุการณตางๆ
ของตนได 
 

3.  เปนผูท่ีมีประสบการณชีวิตและมีทักษะทางสังคมสูง โดยมีการสะสมความรูเกี่ยวกับ
การแกปญหาตางๆ ทางสังคมที่ตนไดเผชิญหรือประสบพบเห็นมาอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 Werner (1982 cited in Christiansen and Christiansen,1997) ไดจําแนกลักษณะของความ
หยุนตัวออกเปน 4 ลักษณะ ดงันี้ 
 
  1.  เด็กท่ีมีความหยุนตัว นัน้มีแนวโนมในการจัดการกับปญหาโดยเด็กท่ีมีความหยุนตัวนั้น
จะมุงจดัการกบัปญหา วิธีการในการแกปญหาของเด็กท่ีมีความหยุนตัวทําใหเขาสามารถดํารงความ
เขมแข็งในการรับรูเกี่ยวกับตนเอง และทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางบวก เม่ือเขาพบกับ 
สภาวการณตางๆ ในชีวิต จะสงผลสะทอนกลับในทางบวก และกระตุนใหเกิดการรับรูในคุณคา
ของตนเอง (Self-Esteem) และรับรูมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
 
 2.  เด็กท่ีมีความหยุนตัว เปนเด็กไดรับการใสใจทางบวกจากผูอ่ืนทําใหมีลักษณะบุคลิกภาพ
ท่ีดีในตนเอง สงผลใหพวกเขาสามารถเขากับคนรอบขางไดงายโดยท่ัวไปเดก็ท่ีมีความหยุนตัวนัน้
จะมีความผูกพันอยางใกลชิดกับผูเล้ียงดู หรือผูใหญท่ีเปนบุคคลสําคัญในชีวิต มีอารมณขันและมี
ทักษะในการเผชิญปญหา และสามารถใชทรัพยากรภายในตนเอง (Inner Resources) เพื่อการ
ปฏิสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพของพวกเขากับบุคคลอ่ืน การไดรับความใสใจทําใหพวกเขาไดผลตอบ
กลับในทางบวก และเพิ่มประสิทธิภาพในการรับรูตนเอง 
 
 3.  เด็กท่ีมีความหยุนตัว เปนผูท่ีสามารถจัดการกับสถานการณหรือเหตุการณท่ีทาทายใน
ชีวิตได และสามารถใชสถานการณหรือเหตุการณทางลบใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตเพือ่
ไปสูเปาหมายสูงสุดของเขาได 
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 4.  เด็กท่ีมีความหยุนตัว จะมีการรับรูถึงความสามารถในการควบคุมชีวติของตนพัฒนา
ความม่ันคง (Coherence) อันเปนความเช่ือพื้นฐานท่ีวา ชีวิตนั้นมีคุณคา และพวกเขาสามารถที่จะ
ควบคุมชีวิตของตนได การรับรูในความม่ันคงนี้ จะสงผลใหพวกเขาดาํรงไวซ่ึงแบบแผน (Order) 
และหลักเกณฑ (Structure) ในชีวิตของเขา 
 

Masten (1990 cited in Young-Eisendrath, 1996) อธิบายลักษณะเดนของบุคคลท่ีมีความ
หยุนตัวไวดังนี้ คือ 

 
 1.  มีสามารถในการแกปญหาท่ีมีความเส่ียงสูงและสามารถแกปญหานัน้ไดโดยผลลัพทท่ี
ไดออกมาด ี
 
 2.  มีความสามารถในการอดทนและอดกลั้นไดแมจะอยูในสภาวะท่ีถูกคุกคาม 
 
 3.  มีความสามารถฟนตัวภายหลังจากสภาวะบาดเจ็บ (Trauma) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

Benard (1993) ศึกษา พบวาเด็กท่ีมีความหยุนตัว มีคุณลักษณะสําคัญ 4 ประการคือ 
 

 1.  ความสามารถทางสังคม (Social Competence)  มีลักษณะดังตอไปนีคื้อ ต้ังแตวยัเดก็
พวกเขาสามารถท่ีจะสรางสัมพันธภาพทางบวกกับผูใหญและกลุมเพื่อนได ซ่ึงชวยใหเกิดความ
ผูกพันกับครอบครัว โรงเรียน และชุมชน มีการโตตอบท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งมีความสามารถในการ
ดึงการตอบสนองทางบวกจากผูอ่ืน มีความยืดหยุน มีการเขาใจอยางรวมรูสึกของผูอ่ืน มีทักษะการ
ส่ือสารและมีอารมณขัน 
 
 2.  ทักษะการจัดการปญหา (Problem-Solving Skill) ซ่ึงเปนความสามารถในการคิดเชิง
นามธรรม โดยแสดงออกมาในลักษณะของการพยายามหาทางออกของปญหานั้นๆ ท้ังปญหาใน
ดานปญญาและสังคม โดยมีทักษะท่ีสําคัญยิ่ง 2 ดานคือ การวางแผนซ่ึงทําใหเห็นวาตนจะ
ดําเนินการอยางไร และสามารถแสวงหาความชวยเหลือจากแหลงทรัพยากรตางๆได 
 
 3.  การกระทําส่ิงตางๆดวยตนเอง (Autonomy) เปนการรับรูในเอกลักษณแหงตนและ
สามารถในการที่จะกระทําส่ิงตางๆได โดยไมจําเปนตองพึ่งพิงหรือรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน และ
สามารถท่ีจะควบคุมส่ิงท่ีอยูแวดลอมตนเองได คําวา “Autonomy” ครอบคลุมไปถึงตัวแปรอ่ืนดวย
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เชน ความเช่ือในความสามารถแหงตน (Self-Efficacy), ความเช่ือในอํานาจแหงตน (Internal Locus 
of Control) การควบคุมส่ิงกระตุน (Impulse Control) เปนตน  
 
 4.  ความมุงหวงัในชีวิตและอนาคต (A Sense of  Purpose and Future) ความมุงหวังในชีวิต 
ทําใหเกิดเปาหมายในชีวติ ความปรารถนามุงหวังในดานการศึกษา การท่ีเด็กนัน้ยืนหยัดอยูได 
ความหวังและความตระหนักรับรูถึงอนาคตท่ีสดใส 
 

จากการศึกษาของ Wolin and Wolin (1993) ไดจําแนกความหยุนตัวออกไว 6 ลักษณะ 
ไดแก 
 
 1.  การเขาใจในตนเอง (Insight)  นั้นเปนการพัฒนาการของการรับรู โดยเร่ิมตนท่ีการรับ
ความรูสึก (Sensing) หรือการเขาใจดวยสัญชาตญาณวาครอบครัวเปนส่ิงคุนเคยและไววางใจได 
และมีความต่ืนตัวตอภาวะอนัตราย เดก็ท่ีมีความหยุนตัวจะมีการเขาใจการเปล่ียนแปลงลักษณะ
ทาทางในการเดิน การแตงกาย การหายใจ หรือน้ําเสียงของพอแมท่ีสงผลตออารมณของพอแมใน
ขณะน้ัน เม่ือมีการเติบโตทางสติปญญามากข้ึนในชวงวยัรุน การรับรูความรูสึกจะอาศัยการรู ถึง
ปญหาของครอบครัว รวมท้ังสวนท่ีเกีย่วของกับบุคคล  
 

 2.  การเปนอิสระ (Independent) เปนการกําหนดขอบเขตท่ีปลอดภัยระหวางตนเองกบั
ปญหาของพอแมโดยมีการจดัการกับสํานกึผิดชอบช่ัวดขีองตนเอง และความตองการผูกพันกับ
ครอบครัว เปนการตอรองท่ีดีท่ีสุดของบุคคลในการตอสูกับความตองการของตนเอง สัญญาณแรก
ท่ีแสดงถึงการเปนอิสระในเด็กคือ การบายเบน (Sraying) จากเหตุการณความเจ็บปวดในครอบครัว 
และเม่ือเดก็โตขึ้นนั้น ในเด็กโตและวยัรุนจะจัดการแยกความรูสึกตนเองออกจากอารมณความรูสึก
ผูกพันกับครอบครัว เม่ือเปนผูใหญจะจดัการกับความรูสึกผิดหวังและสามารถแยกตนออกมาจาก
ปญหาครอบครัวไดสําเร็จ 
 
 3.  สัมพันธภาพ (Relationship) ความใกลชิดสนิทสนม และความผูกพนักันกับบุคคลอ่ืน 
เปนความสามารถที่จะรักและรับความรักจากบุคคลอ่ืนได สัมพันธภาพเปนการชดเชยโดยตรง
ยืนยนัใหเหน็วา ในครอบครัวท่ีมีปญหาและละท้ิงลูกๆในชวงแรกนั้น เด็กท่ีมีความหยุนตัวจะ
แสวงหาความรักโดยการยึดติดหรือดึงดดูความสนใจจากผูใหญรอบๆตัว แมวาความตองการมีสาย
สัมพันธของเด็กเปนส่ิงท่ีเกดิข้ึนเปนช่ัวคร้ังช่ัวคราว และมักจะนอยกวาความคิด แตในการมี
สัมพันธภาพอยางเพยีงพอในวัยเด็ก นั้นจะสงผลใหเดก็เปนผูมีความหยุนตัว มีการซึมซับความ
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ม่ันใจในตนเองและมีความรับรูเกี่ยวกับลักษณะของตนเอง ตอมาเด็กจะพัฒนาไปเปนการ
กระตือรือลน ท่ีจะสรางสัมพันธภาพอันดกีับเพื่อนใหม เพื่อนบาน ครู ตํารวจ หรือพระ ในฐานะ
ตัวแทนของพอแม ตลอดชวงเวลาของการสรางสัมพันธภาพใหมนั้น ทําใหเกิดความผูกพันธ ซ่ึง
เปนตัวกําหนดและรักษาความสัมพันธระหวางกันเอาไว ความผูกพันธนั้นเกีย่วของกบัความสมดุล
ของการใหและการรับ รวมทั้งการยอมรับสุขภาวะของผูอ่ืนวาเปนเร่ืองสําคัญพอๆกับตนเอง 
 

 4.  การเปนผูริเร่ิม (Initiative) คือ การที่เด็กพิจารณาตัดสินใจในการแสดงตัวตน และการ
จัดการกับส่ิงแวดลอมรอบๆตนเอง เดก็ท่ีมีความหยุนตัวนั้นสวนหน่ึงของชีวิตพวกเขาสามารถ
ควบคุมความสับสนวุนวาย และการเพิ่มข้ึนของปญหาครอบครัว ผูท่ีมีความหยุนตัวจะสราง
ความสามารถและรับรูในพลังของตนเอง โดยมีการเร่ิมตนในวัยเด็กจะเปนการหันเหออกไปจาก
ความคับของใจ เกี่ยวกบัปญหาของพอแม และพัฒนาจากความอยากรูอยากเห็นของเขาโดยการ
สํารวจ (Eplorig)  โดยการคนหาส่ิงรอบๆตัวและการลองผิดลองถูก ซ่ึงมักจะประสบผลสําเร็จบอยๆ 
ทําใหเปนเสริมแรงและรางวัลใหบรรลุถึงการรับรูประสิทธิภาพของตนเอง เม่ือถึงวยัเรียน การ
สํารวจในวัยเดก็นั้นพัฒนาไปเปนการลงมือจัดการกับปญหา (Working)  
 
 5.  การมีความคิดเชิงสรางสรรคและอารมณขัน (Creativty and Humor) ซ่ึงเปนการกาํบัง
โดยการใชจินตนาการ เพื่อใหสามารถหลบเล่ียงส่ิงท่ีคุกคามและเปนการปรับรายละเอียดของชีวิต
ใหม เพื่อใหเกดิความพึงพอใจตนเอง ในทางตรงกันขามความหยุนตัวและอารมณขันจะสะทอนเอา
ความจริงกลับออกมา ท้ังการริเร่ิม (Originate) กับการแสดงออก หรือการเสแสรงเปนวีรบุรุษ เจา
หญิง นักสํารวจพื้นท่ี หรือเปนบุคคลท่ีดุราย เม่ืออยูภายใตสถานการท่ีถูกบีบบังคับ ส่ิงท่ีผลักดันการ
แสดงออก เปนส่ิงท่ีนําไปสูการแตงพฤติกรรม (Shaping) หรือการสรางสรรคศิลปะ ในวยัรุนบุคคล
ท่ีมีความหยุนตัว สวนใหญมักใชไปในการทํากิจกรรมตางๆ เชน เขียนหนังสือ เลนดนตรี การวาด
ภาพ หรือเตนรํา โดยเปนการหยุดพกัเพื่อผอนคลายจากการถูกบีบบังคับของปญหาครอบครัวและ
ความรูสึกผิดหวังของพวกเขา ผูใหญบางคนอาจจะววิัฒนาการไปสู การเปนผูสรางสรรคกิจกรรม
หรือมีทักษะในการสรางสรรคกิจกรรม ความหยุนเปนส่ิงท่ีเกี่ยวของกับความคิดริเร่ิมสรางสรรค
และอารมณขัน เปนส่ิงท่ีพิสูจนไดวาบุคคลท่ีมีความหยุนตัวจะหยุดการทําลายและเกดิการ
ปรับเปล่ียนตนไปในทางสรางสรรคจากประสบการณท่ีเลวราย 
 
 6.  การมีศีลธรรมจริยธรรม (Morality) เปนการรับรูในเร่ืองความผิดชอบช่ัวดี รูวาส่ิงใดถูก
ส่ิงใดผิด พัฒนาการของศีลธรรมจริยธรรมเกิดข้ึนเม่ือเดก็ในครอบครัวท่ีมีปญหารูสึกผิดหวังและ
ตองการรูเหตุผลวาทําไมจึงเปนเชนนัน้ เดก็จึงเร่ิมมีการตัดสินใจตอเหตุการณประจําวัน ในชวง
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วัยรุน การตัดสินใจนัน้ไดนาํไปสูการกําหนดคุณคา (Valuing) ดังเชน ความเหมาะสม ความเหน็อก
เห็นใจ ความซ่ือสัตยและการแสดงความยุติธรรม สวนในผูใหญท่ีประสบความสําเร็จ ศีลธรรม
จริยธรรมกลายเปนหนาท่ีมากกวาเปนความพึงพอใจสวนตัว 
 

Fonagy et al. (1994) ไดจําแนกคุณลักษณะของเด็กท่ีมีความหยุนตัววา ประกอบดวย 
 
1.  มีสติปญญา (IQ) สูง และมีความสามารถในการแกไขปญหาไดด ี

  2.  มีรูปแบบในการจัดการกบัปญหาอยางชาญฉลาด 
 3.  มีความเช่ือในความสามารถของตน 
 4.  มีอิสระในตนเอง (Autonomy) หรือมีความเชื่ออํานาจภายในตน 
 5.  มีความเหน็คุณคาในตนเองสูง 
 6.  ตระหนกัรูในความสัมพนัธระหวางบุคคล และมีการเขาใจอยางรวมรูสึก 
 7.  มีความต้ังใจและความสามารถในการวางแผน 
 8.  มีอารมณขัน 
 
 Grotberg (1995) ศึกษาเร่ืองความหยุนตัว ในโครงการศึกษานานาชาติ (The International 
Resilience Project) ไดจําแนกปจจยั 15 ดานท่ีสรางเสริมความหยุนตัว โดยปจจยัดังกลาวสามารถ
แบงออกเปน 3 ประเภทหลัก แตละประเภทประกอบดวย 5 ลักษณะ ดงันี้ 
 
 1.  ฉันมี (I have) การที่บุคคลนั้นมีแหลงสนับสนุนภายนอกท่ีสงเสริมใหเกิดความหยุนตัว 
โดยมีแกนสําคัญสําหรับการพัฒนาความหยุน ซ่ึงจะพัฒนาพื้นฐานความรูสึกม่ันคงและปลอดภยั 
ฉันมีประกอบดวย 5 ลักษณะดังนี ้
 
 1.1  การมีความไววางใจในสัมพันธภาพ (Trusting Relationship) เปนการไดรับความ
รักและการยอมรับจากพอแม สมาชิกคนอ่ืนๆในครอบครัว ครูและเพื่อน เด็กทุกวยัตองการความรัก
อยางไมมีเง่ือนไข จากพอแมและบุคคลท่ีใหการเล้ียงดูในชวงปฐมวัย (Primary Caregivers) รวมท้ัง
ตองการความรักและการประคับประคองทางอารมณ (Emotional Support) จากบุคคลอ่ืนดวยใน
บางคร้ังการไดรับความรักและการชวยเหลือจากผูอ่ืน อาจทดแทนการขาดความรักอยางไมมี
เง่ือนไขจากพอแมและผูเล้ียงดูได 
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 1.2  การมีกฎเกณฑและรูปแบบโครงสรางในครอบครัว (Structure and Rules at 
Home) การที่ในครอบครัวกฎเกณฑและการปฏิบัติกิจวตัรประจําวนัท่ีชัดเจน ครอบครัวมีการตั้ง
ความคาดหวังในการกระทําของลูกและเช่ือม่ันวาลูกจะสามารถทําตามได ซ่ึงเปนส่ิงท่ีชวยใหเด็ก
เรียนรูถึงความคาดหวังท่ีบุคคลอ่ืนมีตอเขา โดยกฎเกณฑและการปฏิบัติกิจวตัรประจําวันนัน้
ประกอบดวยภาระหนาท่ีตางๆโดยเด็กจะถูกคาดหวังใหกระทํา ขอบเขตและการปฏิบัตินั้นจะเปน
คําพูดท่ีชัดเจนและช้ีแจงใหเกิดความเขาใจ และเม่ือเดก็ทําผิดกฏ จะชวยใหเด็กเขาใจวาเขาทําผิด
อะไร สามารถบอกเด็กไดวาเกิดอะไรข้ึน มีการลงโทษในกรณีท่ีจําเปน และหลังจากนัน้เด็กตอง
ไดรับการใหอภัย และปฏิบัติตอเขาเชนเดิม และเม่ือเดก็ทําตามกฏเกณฑและกิจวัตรประจําวันได
อยางถูกตอง เด็กควรท่ีจะไดรับการชมเชยจากพอแมและคนอ่ืนๆ 
 
 1.3  การมีตัวแบบ (Role Models) พอแมพีน่องและคนอ่ืนๆในครอบครัวรวมท้ังกลุม
เพื่อนเปนบุคคลท่ีสามารถแสดงพฤติกรรมอันพึงปรารถนา และเปนท่ียอมรับของเด็กไดท้ังภายใน
และภายนอกครอบครัว นําไปสูการอยูรวมในสังคมได บุคคลดังกลาวเปนผูสาธิตใหเห็นวาควรจะ
ทําส่ิงนี้อยางไร เชน การแตงตัว การสอบถามขอมูลและสนับสนุนใหเด็กทําตาม รวมท้ังเปน
แบบอยาง (Model) ในดานศีลธรรม จริยธรรมและแนะนําในเรื่องธรรมเนียมกาปฏิบัติทางศาสนา 
 
 1.4  การไดรับการชวยเหลือสนับสนุนในการท่ีจะมีอิสระกระทําส่ิงตางๆดวยตนเอง 
(Encouragement to be Autonomous) การที่พอแมนั้นใหการสนับสนุนเด็กใหสามารถกระทําส่ิง
ตางๆดวยตนเองได และสามารถขอความชวยเหลือรวมมือไดเม่ือจําเปน ซ่ึงจะชวยใหเด็กไดเปน
อิสระในตนเอง และควรใหการชื่นชมและชวยเหลือเม่ือเด็กเร่ิมท่ีเปนอิสระ มีการตระหนักถึงความ
ไมคงท่ีของเดก็ ซ่ึงจะชวยในการปรับระดับและความเร็วในการสงเสริมอิสระของลูกไดอยาง
เหมาะสม 
 
 1.5  การเขาถึงแหลงบริการดานสุขภาพ การศึกษา สวัสดภิาพและความปลอดภัยใน
ชีวิต (Access to Health, Education, Welfare, and Security Services) ซ่ึงเปนแหลงบริการที่เด็กไม
สามารถไดรับครอบครัว เชน โรงพยาบาลและแพทย โรงเรียนและครู บริการตางๆทางสังคม 
ตํารวจ ตํารวจดับเพลิง หรือหนวยงานบริการอ่ืนๆ โดยเด็กนั้นมีโอกาสท่ีจะไดรับการบริการดาน
สุขภาพ การศกึษา สวัสดภิาพและความปลอดภัย ตรงตามความตองการของเด็ก 
 
 2.  ฉันเปน (I am) ซ่ึงเปนความเขมแข็งท่ีอยูภายในตวัเดก็อาจจะแตกตางกันออกไป อัน
ไดแกความรูสึก ทัศนคติ การเห็นคุณคาในตนเองและความเชื่อภายในตัวของเดก็ ประกอบดวย 
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 2.1  การที่เด็กนั้นเปนท่ีรักและสามารถแสดงความรักตอบุคคลอ่ืนได (Loveable and 
My Temperament is Appealing) เด็กจะตระหนักและรับรูวา ผูคนรอบๆตัวเด็กนั้นช่ืนชอบและรัก
เขา โดยเดก็จะทําตัวใหเปนท่ีรักของผูอ่ืน ซ่ึงการกระทําดงักลาวนั้นจะชวยใหเขาเปนท่ีช่ืนชอบและ
เปนท่ีรักของผูอ่ืน เด็กจะมีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน สามารถรับรูวาผูอ่ืนคาดหวังอะไรในตัว
เขา และแสดงความรักตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
 
 2.2  การเปนผูมีความรัก มีความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และเห็นแกประโยชน
สวนรวม (Loving, Empathic, Altruistic) โดยเดก็จะใหการเอาใจใสวาผูอ่ืนเปนอยางไรบาง และ
แสดงการกระทําและคําพูดท่ีใสใจ และในบางคร้ังเด็กอาจจะรูสึกไมสบายใจและเปนทุกขกับปญหา
ของผูอ่ืนไปดวย เขาตองการท่ีจะกระทําในส่ิงท่ีเปนการขจัดความทุกข หรือรวมแบงเบาความทุกข
นั้นดวย ซ่ึงหากเด็กไดกระทําการดังกลาวแลวนั้นจะทําใหเกิดความสบายใจ 
 
 2.3  ความภาคภูมิใจในตนเอง (Proud of Myself) เด็กจะรับรูวาตนเปนบุคคลสําคัญ
และรูสึกภาคภมิูใจในความสามารถและความสําเร็จของตนเอง เด็กจะไมยอมใหคนอ่ืนกําหนด
คุณคาในตัวของเขา และเม่ือเด็กตองเผชิญกับปญหาในชีวิต เดก็จะเช่ือม่ันในตนเองและตระหนักถึง
คุณคาแหงตน ซ่ึงจะชวยใหเขาประคับประคอง (Sustain) ตนเองในการเผชิญกับปญหานั้นได 
 
 2.4  การเปนอิสระและรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง (Autonomous and 
Responsible) เด็กจะสามารถกระทําส่ิงตางๆไดดวยตนเอง และเขาจะยอมรับผลของการกระทํานัน้ 
เขาจะรูสึกวาการกระทําของเขาชวยใหพัฒนาดานตางๆได มีการยอมรับและรับผิดชอบตอการ
กระทํานัน้ เดก็จะเขาใจขอบเขตในการควบคุมสถานการณ และตระหนักวาเม่ือใดบุคคลอ่ืนควรจะ
เปนผูรับผิดชอบคือ เขาใจขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองน้ันเอง 
 
 2.5  การเปนผูมีความหวัง เช่ือม่ันและศรัทธา (Filled with Hope Faith and Trust) เด็ก
เช่ือวามีความหวังสําหรับตัวเขาเอง และมีบุคคลหรือสถาบันท่ีเขาสามารถจะเช่ือม่ันและไววางใจได 
เขาจะมีความเชื่อในคุณความดีและมีสํานกึในความผิดชอบ รวมท้ังตองการที่จะดําเนนิไปตาม
แนวทางนั้น เด็กจะมีความเชื่อม่ันและศรัทธาในศีลธรรมและความดี มีการแสดงออกถึงความเช่ือ
ดังกลาว เชน ความเช่ือในพระเจา หรือเช่ือในการเปนผูมีจิตวิญญาณสูงสง (Higher Spiritual Being) 
 
 3.  ฉันสามารถ (I can)  เปนปจจัยท่ีแสดงถึงดานทักษะทางสังคมของเด็ก อันเกิดจากการ
เรียนรูไดดวยจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และจากการมผูีอ่ืนสอนเด็กดวย ไดแก 
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 3.1  การส่ือสาร (Communicate) เด็กสามารถท่ีจะส่ือสารแสดงความคิดและความรูสึก
ของตนตอบุคคลอ่ืนได เขาจะฟงวาผูอ่ืนกําลังพูดอะไร และตระหนักวาเขารูสึกอยางไร เด็กจะ
สามารถท่ีจะทําความเขาใจและเช่ือมโยงความแตกตางนัน้ได  
 
 3.2  การแกไขปญหา (Problem Solve) เด็กสามารถเผชิญหนาประเมินสภาพและ
ขอบเขตของปญหาได วิเคราะหวาเขาควรจะทําการแกไขปญหานั้นอยางไร จําเปนท่ีจะตองขอความ
ชวยเหลือจากคนอ่ืนอยางไรบาง เขามีความสามารถในการตอรองกับผูอ่ืนในการเลือกแนวทางใน
การแกปญหา และสามารถที่จะคนหาทางออกของปญหาดวยวิธีการที่สรางสรรค มีอารมณขัน และ
มีความอดทนท่ีจะอยูกับปญหาจนกระท่ังกระท่ังสามารถแกไขปญหานัน้สําเร็จ 
 
 3.3  การจัดการกับความรูสึกและแรงกระตุนได (Manage My Feeling and Impulse) 
เด็กจะรับรูถึงความรูสึกและอารมณของตนเอง มีการแสดงออกมาเปนคําพูดและการกระทํา โดยไม
ทํารายความรูสึกและสิทธิของผูอ่ืนและตนเอง สามารถจัดการกับแรงกระตุนท่ีเกิดข้ึนในการท่ี
ตองการจะทุบตี วิ่งหนี ทําลายขาวของ หรือพฤติกรรมอ่ืนๆท่ีเปนอันตรายน้ันได 
 
 3.4  การประเมินอารมณของตนเองและผูอ่ืนได (Gauge the Temperament of Myself 
and Others) เดก็สามารถที่จะรับรู ตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงจะชวยใหเด็กรูวา
เขาควรท่ีจะแสดงออกในสถานการณตางๆอยางไร 

 

 3.5  ความสามารถในการแสวงหาความสัมพันธท่ีไววางใจได (Seek Trusting 
Relationship) เด็กสามารถที่จะคนหาใครบางคนท่ีเขาสามารถขอความชวยเหลือ แบงปนความรูสึก
และความทุกขใจได ซ่ึงบุคคลนั้นอาจจะเปนพอแม ครู หรือคนอ่ืนๆ โดยบุคคลเหลานีส้ามารถ
รวมกันคนหาแนวทางการแกไขปญหาได  
 

Werner (1995 cited in Howard and Dryden, 1999) กลาววา เดก็ท่ีมีความหยุนตัวมีลักษณะ
เปนบุคคลท่ีมีทักษะการส่ือสารและทักษะการแกปญหา รวมท้ังมีความสามารถในการหาผูดูแล
ทดแทนได ดังนั้น ความหยุนตัวจึงเปนลักษณะท่ีทําใหบุคคลมีความเขมแข็งและอดทนตอการเผชิญ
กับอุปสรรคท่ีตองประสบในชีวิตเด็กท่ีมีความหยุนตัวนั้นสามารถจัดการและปรับตัวกับปญหาท่ี
ประสบไดดแีมตองเผชิญกับความเครียดในระดบัท่ีรุนแรง และเด็กจะประสบความสําเร็จในการ
ปรับตัวตอภาวะหรือสถานการณท่ีคุกคาม ท่ีทาทาย 
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Jacelon (1997) ไดสรุปวาคนท่ีมีความหยุนตัวนัน้มีลักษณะดังนี้ คือ 
 

 1.  เปนนักคิด เม่ือเผชิญปญหาจะสามารถคิดหาแนวทางเพื่อแกปญหาตางๆเหลานั้นได 
 2.  มีระดับสติปญญาสูง (Above Average Intelligence) 
 3.  มีชีวิตท่ีกระฉับกระเฉง (Active Engaged Lives) 
 4.  มีความเปนตัวของตัวเองสูง (A Strong Sense of Self)  
 5.  มีความเช่ือม่ันในตนเอง (Self-Reliance) 
 6.  มีความเปนอิสระ (Independence) 

7.  มีความคิดเชิงบวก (Positive Outlook) 
  
 จากการศึกษาคนควาและทบทวนเอกสารตางๆท่ีมีผูกลาวถึงลักษณะ และมีการวิจยัเพื่อหา
องคประกอบท่ีมีผลตอความหยุนตัวไวมากมายซ่ึงนักจติวิทยาแตละคนก็ไดใหนิยามและ
องคประกอบท่ีแตกตางกันออกไป แตสําหรับงานวจิัยในคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกท่ีจะใชทฤษฏีความหยุน
ตัวของ Grotberg (1995) ท่ีไดศึกษาเร่ืองความหยุนตัว ในโครงการศึกษานานาชาติ (The 
International Resilience Project) โดยมีประเทศไทยเขารวมในการศึกษาคร้ังนั้นดวย ผูวิจัยจึงเหน็วา
มีความเหมาะสมในการเลือกใชทฤษฏีความหยุนตัวของ Grotberg (1995) เพราะไดเคยมีการศึกษา
ในประเทศไทยมากอน ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาหลักการของทฤษฏีนี้จึงมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมของเยาวชนไทยได ซ่ึงในงานวจิัยนี้คือนกัศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร และในแนวคิดความหยุนตัวของ Grotberg (1995) ไดจําแนกปจจัย 15 ดานท่ีสราง
เสริมความหยุนตัว โดยปจจยัดังกลาวสามารถแบงออกเปน 3 องคประกอบหลัก แตละองคประกอบ
ยังประกอบดวย 5 องคประกอบยอย ดังนี้คือ 

 
1.  ฉันมี (I have) ประกอบดวย  
 1.1 การมีความไววางใจในสัมพันธภาพ  
 1.2 การมีกฎเกณฑและรูปแบบโครงสรางในครอบครัว  
 1.3 การมีตัวแบบ   
 1.4 การไดรับการชวยเหลือสนับสนุนในการท่ีจะมีอิสระกระทําส่ิงตางๆดวยตนเอง  
 1.5 การเขาถึงแหลงบริการดานสุขภาพ การศึกษา สวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิต  

 
2.  ฉันเปน (I am) ประกอบดวย  
 2.1 การที่เด็กนั้นเปนท่ีรักและสามารถแสดงความรักตอบุคคลอ่ืนได  
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 2.2 การเปนผูมีความรัก มีความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และเห็นแกประโยชนสวนรวม  
 2.3 ความภาคภูมิใจในตนเอง  
 2.4 การเปนอิสระและรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  
 2.5 การเปนผูมีความหวัง เช่ือม่ันและศรัทธา  
 
3.  ฉันสามารถ (I can)  ประกอบดวย 
 3.1 การส่ือสาร  
 3.2 การแกไขปญหา  
 3.3 การจัดการกับความรูสึกและแรงกระตุนได  
 3.4 การประเมินอารมณของตนเองและผูอ่ืนได  

   3.5 ความสามารถในการแสวงหาความสัมพันธท่ีไววางใจได  
 
จากองคประกอบยอยขางตนนี้และจากงานวิจัยการวเิคราะหองคประกอบของแบบทดสอบ

บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ (Resilience) กลุมตัวอยางคือนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
กระบวนวิชาจติวิทยาท่ัวไปมหาวิทยาลัยเชียงใหมจํานวน 150 คน โดย ศิริเพิ่ม เชาวนศิลป (2546) 
ซ่ึงใชแนวคิดของ Grotberg (1995) และไดมีการนําแบบสอบถามมาประยุกตใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง คํานวนหาคาความเช่ือถือของได .7325  ดังนั้นผูวิจัยเหน็วาทฤษฏีความหยุนตัวของ 
Grotberg (1995) นี้นาจะวัดความหยุนตัวของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนครไดครอบคลุม โดยผูวิจัยใหนยิามไววา ความหยุนตัว หมายถึง ศักยภาพของนักศึกษาใน
การเผชิญอุปสรรคตางๆในชีวิตไดอยางมีความเขมแข็ง และกลับคืนสูสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว 
หลังจากประสบกับความทุกขยาก หรือปญหาในชีวิต ประกอบดวย 3 ดานดังนี ้

 
1.  ฉันมี หมายถึง การที่นักศึกษามีบุคคลภายนอกคอยใหความดูแลชวยเหลือ ไดรับความ

รัก ความอบอุนและการยอมรับจากครอบครัว ครู เพื่อน และไดรับการดแูลดานสุขภาพ การศึกษา 
หรือสวัสดิการตางๆ 

 
2.  ฉันเปน หมายถึง การทีน่ักศึกษามีจิตใจท่ีเขมแข็ง สามารถแสดงความรัก เห็นอกเห็นใจ 

และใหความเอื้อเฟอแกผูอ่ืน และภูมิใจในตนเอง 
  
 3.  ฉันสามารถ หมายถึง การท่ีนักศึกษามีทักษะทางสังคม และมีทักษะในการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน สามารถส่ือสารความคิด ความรูสึกกับผูอ่ืน มีทักษะในการแกไขปญหา รูจักควบคุม
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อารมณ เขาใจอารมณความรูสึกของตนและผูอ่ืน และมีทักษะในการพดูคุย ตอรองตกลงเพ่ือลด
ความขัดแยง 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการยึดตดิความสมบูรณแบบ 

 
ความหมายของการยึดติดความสมบูรณแบบ 
 
 เพียงเพ็ญ  เสถียรนพเกา (2548: 10) กลาววา การยึดติดความสมบูรณแบบ คือ ความ
พยายามของบุคคลท่ีจะสรางมาตรฐาน และเปาหมายท่ีสูงมากๆใหกับตนเองเพ่ือใหตนเองและผูอ่ืน
รับรูถึงคุณคาของตนเอง ซ่ึงหากผูยดึติดความสมบูรณแบบ มีความยืดหยุนในการต้ังมาตรฐาน และ
เปาหมายสูงของตนตอสถานการณตามความเปนจริง ผูยึดติดความสมบูรณแบบกจ็ะสามารถ
ปรับตัวและมีชีวิตอยูอยางปกติสุขได แตถาหากผูยดึติดความสมบูรณแบบไมสามารถปรับ
มาตรฐาน หรือเปาหมายสูงของตนใหสอดคลองกับสถานการณตามความเปนจริงไดก็จะกอใหเกดิ
ความผิดปกติทางพฤติกรรมและปญหาทางจิต  
 
 พจนานกุรมศัพทจิตวิทยาฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2550 (2550: 293) ไดใหความหมาย
ของ คติสมบูรณแบบ (Perfectionism) วาหมายถึง แนวคิดท่ีตองการใหตนเองและบุคคลอ่ืนกระทํา
ส่ิงท่ีเกินมาตราฐาน อยางไมสมเหตุสมผลในบางแนวคิดเห็นวาเปนพืน้ฐานท่ีทําใหบุคคลรูสึกดอย
เปนทุกข เพราะทําอยางไรกไ็มดีเพยีงพอ 
 

Rice and Dellwo (2002: 189 cited in Philipson, 2004) กลาววา การยดึติดความสมบูรณ
แบบ คือ ความตองการความสมบูรณแบบ ทําทุกอยางใหถูกตองหลีกเล่ียงท่ีจะสรางความผิดพลาด
ข้ึนในทุกกรณ ีซ่ึงแนวคิดแบบนี้ ทําใหเกิดการผลัดวันประกันพรุง และเปนคนลังเลไมกลาตัดสินใจ   

 
 จากความหมายตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การยึดติดความสมบูรณแบบ หมายถึง 
การที่บุคคลมีการสรางมาตราฐานและเปาหมายในการดาํรงชีวิต การเรียน การทํางานสูง หลีกเล่ียง 
ความผิดพลาดทุกกรณี เพื่อใหเปนเปนท่ียอมรับของบุคคลอื่น โดยในบางคร้ังมาตราฐานท่ีต้ังไวนั้น
อาจไมสมเหตุสมผลกับความเปนจริง  หากบุคคลนั้นไมสามารถปรับมาตรฐาน หรือเปาหมายสูง
ของตนใหสอดคลองกับสถานการณตามความเปนจริงไดก็จะกอใหเกดิความวิตกกังวล และในบาง
คนอาจเกดิภาวะซึมเศรา ซ่ึงอาจกอใหเกิดความผิดปกติทางพฤติกรรมและปญหาทางจิต  
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สาเหตุของการยึดตดิความสมบูรณแบบ 
 
Hollender (1965 cited in Ashby and Rice, 2002: 197) กลาววา ขอเสียของการยึดติดความ

สมบูรณแบบเนื่องมาจากบุคคลรูสึกไมม่ันคงในจิตใจลึกๆเก่ียวกับเร่ืองการยอมรับของพอแม หาก
เด็กไมไดรับการตอบสนองท่ีดีจากพอแมเด็กจะพัฒนาลักษณะการยึดติดความสมบูรณแบบข้ึน 
สาเหตุเนื่องจากเด็กคิดวาหากทุกอยางท่ีเขาทําสมบูรณแบบเขาก็จะรอดพนจากคําวพิากษวิจารณ 
และการตําหนติิเตียนจากพอแมได เด็กพยายามสรางมาตรฐานความสมบูรณแบบ หรือเปาหมาย
มากข้ึน เพื่อท่ีจะไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนแทนการยอมรับจากพอแมหรือบุคคลใกลชิดท่ีขาด
หายไป ซ่ึงเปนใหผูยดึติดความสมบูรณแบบนั้นมีมาตรฐานท่ีเครงครัด และไมมีความยืดหยุนตอ
เปาหมายท่ีต้ังไวความพอใจของพวกเขาข้ึนอยูกับการยอมรับของบุคคลภายนอกไมไดข้ึนอยูกับ
ผลสําเร็จของงาน หากมีเพียงบุคคลใดบุคคลหน่ึงวิจารณหรือติเตียนงานของเขา ผูยึดติดความ
สมบูรณแบบจะรับรูวางานท้ังหมดของเขาลมเหลว เพราะรูสึกวาอยางนอยกมี็บุคคลหน่ึงท่ีไม
ยอมรับเขา  

 
 Hamachek (2002 cited in Rice and Dellwo. 2002: 188) กลาววา การเล้ียงดูและเติบโตมา
ในครอบครัวท่ีใหความสําคัญมากกับเร่ืองประสิทธิภาพ และการประสบความสําเร็จวาเปนเคร่ือง
บงบอกความมีคุณคาของมนุษย ซ่ึงจากท่ีไดกลาวนําขางตนมาแลววา การยึดติดความสมบูรณแบบ
มีท้ังผลดีและผลเสีย ซ่ึงท้ังสองสวนนี้ก็เปนผลที่สืบเนื่องมาจากการตอบสนองของพอแม หรือผู
เล้ียงดูท่ีแตกตางกัน 2 ลักษณะ คือถาพอแมหรือผูเล้ียงดูเด็ก สามารถใหการตอบสนองท่ีดีเพียงพอ
ตอความสําเร็จท่ีเด็กไดรับ มีมาตรฐานในการตัดสินความสําเร็จของเด็กท่ีชัดเจน และมีเหตุมีผล อยู
บนพื้นฐานแหงความจริง เดก็ก็จะพัฒนาลักษณะการยึดติดความสมบูรณแบบข้ึนเพือ่สรางความพึง
พอใจในเร่ืองประสิทธิภาพของตนใหกับตนเอง และเพือ่ใหไดรับการยอมรับจากพอแมและบุคคล
ใกลชิด แตในทางตรงกันขาม หากพอแมหรือผูเล้ียงดูไมสามารถใหการตอบสนองท่ีดเีพียงพอตอ
ความสําเร็จท่ีเด็กไดรับ มีมาตรฐานในการตัดสินความสําเร็จของเด็กท่ีไมแนนอน ไมอยูบนพื้นฐาน
ของเหตุผลและความเปนจริง บางคราวอาจมีการลงโทษหรือวิพากษวจิารณอยางรุนแรง เม่ือเด็กไม
สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานซ่ึงไมแนนอน ท่ีพอแมวางไวได เด็กก็จะพัฒนาความรูสึกวาไมมีทาง
เปนท่ียอมรับของพอแมข้ึน ซ่ึงความรูสึกนี้จะทําใหเด็กขาดความเช่ือม่ันในคุณคาของตนเอง และ
พยายามแสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆภายนอกทดแทน ซ่ึง Hamachek เรียกลักษณะดังกลาววา
เปนการยดึติดความสมบูรณแบบ แบบมีอาการทางประสาท (Neurotic Perfectionism)  
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 จากการศึกษาคนความีผูใหสาเหตุและมีการศึกษาทดลองเพื่อหาสาเหตุของการเกิดการยึด
ติดความสมบูรณแบบไวแตกตางกันไปผูวจิัยจึงเห็นวา สาเหตุการเกิดการยึดติดความสมบูรณแบบ
นาจะเกิดจากการอบรมเล้ียงดูของพอแมและผูเล้ียงดูต้ังแตในวยัเด็ก ความคาดหวังของพอแมและผู
เล้ียงดู และการตอบสนองตอการกระทําของเด็กของพอแมและผูเล้ียงดู ซ่ึงหากเด็กถูกต้ังความ
คาดหวังจากพอแมไวสูงมากกวามาตรฐานความสามารถของเด็ก และเม่ือเด็กไมสามารถปฏิบัติตาม
ความหวังของพอแมท่ีต้ังไวได หากพอแมตอบสนองทางลบ เชนดุดาทําโทษเด็ก กจ็ะเปนการกอ
เกิดเสริมสรางลักษณะการยดึติดความสมบูรณแบบข้ึนมาในตัวเดก็ซ่ึงความรูสึกนี้จะทําใหเด็กขาด
ความเช่ือม่ันในคุณคาของตนเอง และพยายามแสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆภายนอกทดแทน 
เพราะเดก็รูสึกวาไมสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานพอแมวางไวได เด็กก็จะพัฒนาความรูสึกวาไมมี
ทางเปนท่ียอมรับของพอแมข้ึน 
 
ลักษณะของผูยึดตดิความสมบูรณแบบ 
 
 Kohut and Wolf (1987 cited in Ashby and Rice, 2002: 198) กลาววา ผูยึดติดความสมบูรณ
แบบจะมีลักษณะเดนคือ เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มีความตองการประสบความสําเร็จ มีวินยั
ตอตนเอง มีความพยายามสูงในการไปใหถึงมาตรฐานและเปาหมายท่ีต้ังไว และเปนคนท่ีเครงครัด
ในกฏระเบียบ มีความละเอียด ปราณีต และจริงจังมากตองานทุกอยางท่ีทํา สวนใหญพวกเขาจึงเปน
ผูท่ีประสบความสําเร็จสูงในการงาน เนื่องจากพวกเขามีเปาหมายท่ีชัดเจน  
 

Rice and Dellwo (2002: 189 cited in Philipson, 2004) กลาววา ลักษณะเดนของผูยดึติด
ความสมบูรณแบบจะมีลักษณะ ความออนไหวตอคําวิจารณ ซ่ึงจะทําใหเกิดความกังวลตอความ
ผิดพลาดมากจนทําใหเกิดความลังเลไมกลาตัดสินใจผลัดวันประกันพรุง หรือ ย้ําคิดย้าํทําไมยอม
ทํางานใหเสร็จ เพราะกลัววาเม่ือเสร็จแลวจะพบขอบกพรองนั้น ทําใหผูยึดติดความสมบูรณแบบ
เปนคนท่ีมีลักษณะมีความวติกกังวลสูง เครงเครียด รูสึกผิดและละอายใจไดงาย  
 

จากการคํากลาวขางตนสรุปไดวาผูท่ีมีความยึดติดการสมบูรณแบบนัน้มีลักษณะคือ เปนผูมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มีความตองการประสบความสําเร็จ โดยมีการตัง้มาตราฐานไวสูงและมีความ
พยายามในการไปใหถึงมาตรฐานและเปาหมายตามที่ไดต้ังไว ท้ังนีย้ังเปนคนท่ีมีระเบียบวนิัยตอ
ตนเอง มีความเครงครัดในกฏระเบียบ และมีความละเอียด ปราณีต แตในบางคนอาจจะมีออนไหว 
เกิดความวิตกกังวลไดงาย ผลัดวันประกันพรุง และย้ําคิดย้ําทํา 
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การวัดในการยึดตดิความสมบูรณแบบ 
 
 โดยในป 1980 Burns ไดปรับปรุงบางสวนเพื่อใหสามารถวัดระดับความหมกมุน ความ
พยายามท่ีจะไปใหถึงเปาหมายท่ีเปนไปไมได และรวมไปถึงการวัดระดับความเช่ือในเร่ืองของการ
เห็นคุณคาของความเปนมนษุยจากผลงาน และความสําเร็จท่ีไดรับอีกดวย  ตอมามีผูสรางทฤษฏี
ใหมๆ ในเร่ืองการยึดติดความสมบูรณแบบดังนี ้
 

Frost et al. (1990 cited in Ashby and Rice, 2002: 197) ไดสรางแบบยึดติดความสมบูรณ
แบบ โดยใหช่ือวาแบบวัดการยึดติดความสมบูรณแบบหลายมิติ (Multidimensional Perfectionism 
Scale) แบบวดันี้จัดทําข้ึนโดยเปนแบบสอบถามใหผูถูกวัดบอกความรูสึกของตนเอง มีการแบง
ความรูสึกออกเปน 5 ระดับ เร่ิมจากระดับท่ี 1 คือไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถึง ระดับท่ี 5 คือเห็นดวยอยาง
ยิ่ง แบบทดสอบน้ีมีขอคําถามท้ังหมด 35 ขอ Frost et al. มีความเช่ือวาองคประกอบทุกดานใน
แบบสอบถามนี้วัดอาการทางจิตดานลบ ยกเวนองคประกอบเดียว คือ ดานการตั้งมาตรฐานสวน
บุคคล (Personal Standard)  
 
 ในป 1991 Hewitt and Flett (1991) ไดสรางแนวคิดทฤษฏีการยึดติดความสมบูรณแบบ
หลายมิติ (Multidimensional Perfectionism) ข้ึน โดยเช่ือวาการท่ีบุคคลมีลักษณะการยดึติดความ
สมบูรณแบบในทุกดาน แสดงวามี ความลมเหลวในการปรับตัวโดย Hewitt and Flett ไดแบงการยึด
ติดความสมบูรณแบบออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 
 1.  การยึดติดความสมบูรณแบบ ดานเขาหาตนเอง (Self-Oriented Perfectionism) คือ การที่
บุคคลมีความลมเหลวในการปรับตัว มีการต้ังมาตรฐานท่ีแนวแน และสูงเกินความเปนจริงโดย
บุคคลจะตัดสินตนเองดวยมาตราฐานท่ีต้ังไวเหลานั้น 
  
 2.  การยึดติดความสมบูรณแบบ ดานเขาหาผูอ่ืน (Other-Oriented Perfectionism) คือ ความ
ลมเหลวในการปรับตัว โดยผูยึดติดความสมบูรณแบบมีลักษณะการต้ังมาตรฐานท่ีตายตัว และสูง
เกินจริงใหกับผูอ่ืน และโดยบุคคลจะตัดสินและประเมินผูอ่ืนอยางเขมงวดดวยมาตราฐานท่ีต้ังไว
เหลานั้น 
 
 3.  การยึดติดความสมบูรณแบบ ดานอิทธิพลจากสังคม (Socially Prescribed 
Perfectionism) คือ ความลมเหลวในการปรับตัว โดยมีพื้นฐานมาจากความเช่ือท่ีวา สังคมเปนผูบีบ
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บังคับ และกดดันใหบุคคลยดึถือมาตรฐานท่ีสูงเกินจริง การท่ีบุคคลพยายามทําตัวใหเปนผูท่ีมีความ
สมบูรณแบบเทานั้นจึงจะไดรับการยอมรับ และมีชีวิตอยูไดในสังคมนัน้ได 
 
 ตอมาในปเดยีวกันนี ้Hewitt and Flett (1991)ไดสรางแบบวัดการยึดติดความสมบูรณแบบ
ข้ึน โดยใหช่ือวา แบบวัดการยึดติดความสมบูรณแบบหลายมิติ (Multidimensional Perfectionism 
Scale) โดยแบบวัดนีจ้ัดทําข้ึนเปนแบบสอบถามใหผูถูกวัดบอกความรูสึกของตนเอง โดยจะแบง
ระดับความรูสึกเปน 7 ระดับ เร่ิมจากระดับท่ี 1 คือ ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง ถึง ระดับท่ี 7 คือ เห็นดวย
อยางยิ่ง แบบทดสอบนี้มีขอคําถามท้ังหมด 45 ขอ  
 

Hamachek (2002 cited in Chang, 2004: 94) กลาววา การยึดติดความสมบูรณแบบนัน้มี
ความแตกตางกัน โดยมีท้ังดานดีและดานไมดี โดย Hamachek ไดใหคําจํากัดความ การยึดติดความ
สมบูรณแบบในดานดวีา การยึดติดความสมบูรณแบบแบบปกติ (Normal Perfectionism) ซ่ึง ผูท่ีมี
การยึดติดความสมบูรณแบบในดานดี นัน้พอใจท่ีจะใหความใสใจและความพยายามอยางมาก
เพื่อใหงานออกมาสมบูรณตามมาตรฐานของตนท่ีต้ังไว และจะมีความยืดหยุนตอผลของงานท่ี
ผิดพลาดจากมาตรฐานท่ีต้ังไวตามสถานการณ ดวยเหตุนีจ้ึงทําให การยดึติดความสมบูรณแบบแบบ
ปกติ แตกตางจากการยึดติดความสมบูรณแบบมีอาการทางประสาท (Neurotic Perfectionism) ซ่ึง
เปนการยดึติดความสมบูรณแบบในดานไมดี เนื่องจาก บุคคลท่ียึดติดความสมบูรณแบบแบบมี
อาการทางประสาท เปนผูท่ีไมเคยรับรูหรือรูสึกวาตนเองทําอะไรไดดมีากเพียงพอเลย แมกระท่ัง
งานท่ีดีท่ีสุดของตน แตบุคคลท่ียึดติดความสมบูรณแบบแบบมีอาการทางประสาทก็ยังรับรูและรูสึก
วาไมดพีอ บุคคลเหลานี้จะไมสามารถรับรูถึงความรูสึกพึงพอใจในผลได  

 
องคประกอบของการยดึตดิความสมบูรณแบบ  
 

Slaney and Suddartth (2001 cited in Ashby and Rice, 2002: 197-199) ไดสราง
องคประกอบ 3 ดานเพื่อวัดการยึดติดความสมบูรณแบบ คือประกอบดวย  

 
 1.  องคประกอบในเร่ืองมาตรฐานสูง (High Standard)  ถูกออกแบบมาเพื่อวัดการต้ัง 
มาตรฐานสวนบุคคล 
 
 2.  องคประกอบในเร่ืองระเบียบแบบแผน (Order) ถูกออกแบบมาเพ่ือวัดลักษณะความ
ตองการในเร่ืองระเบียบวินยัและการจดัการ  
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3.  องคประกอบในเร่ืองความขัดแยง (Discrepancy) ถูกออกแบบมาเพ่ือวัดความทุกขใจท่ี
เกิดข้ึนจากความขัดแยงระหวาง ความสามารถในความเปนจริงของตนกับมาตรฐานท่ีตนเองต้ังไว 
 

จากองคประกอบ 3 ดานนี้ Slaney et al. ไดสรางแบบวัดการยึดติดความสมบูรณแบบข้ึน 
โดยแบบวัดนีช่ื้อวา  แบบวัดเอพีเอส-อาร (Almost Perfect Scale-Revised: APS-R) ซ่ึงแบบวัดนี้
ประกอบดวยขอคําถาม 23 ขอ โดยใหผูถูกวัดแสดงระดบัความคิดเหน็ ซ่ึงแบงเปน 7 ระดับ จาก 1 
(ไมเหน็ดวยอยางมาก) ถึง 7 (เห็นดวยอยางมาก) 
 

 Slaney and Suddarth (2001) กลาวถึง ทฤษฏีการยึดติดความสมบูรณแบบหลายมิติ             
(Multidimensional Perfectionism) ของ Frost et al. (1990) วาเกิดจากความพยายามท่ีจะวิเคราะหขอ
คําถามในแบบทดสอบของ Burns  ในเร่ืองทัศนคติท่ีผิดปกติ (Dysfunctional Attitude) รวมกับแบบ
วัดความผิดปกติในเร่ืองการกิน ( Eating Disorder) และ แบบวัดความหมกมุน ( Obsessionality) ซ่ึง
ทฤษฏีนี้สามารถวัดลักษณะการยึดติดความสมบูรณแบบของบุคคลไดจากองคประกอบ 6 ดาน ดงันี้ 
 

 1.  ความกังวลในเรื่องความผิดพลาด (Concern Over Mistake: CM) ผูยึดติดความสมบูรณ
แบบจะรูสึกไมพอใจกับความผิดพลาดท่ีเกดิข้ึนมากกวาบุคคลท่ัวๆไป เนื่องจากผูยึดติดความ
สมบูรณแบบกลัววาบุคคลอ่ืนๆจะมองเขาในแงไมดี ดังนั้นผูยึดติดความสมบูรณแบบจึงมักจะไมขอ
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนในการแกไขขอผิดพลาด และยังมีความพยายามอยางมากท่ีจะปกปด
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนนัน้ ซ่ึงความกังวลในความผิดพลาดที่มากเกินไปนีอ้าจกอใหเกิดอาการกลัว
อยางไมสมเหตุสมผล (Phobias) และเกดิความผิดปกติทางอารมณ (Mood Disorder) 
 

 2.  การตั้งมาตรฐานสวนบุคคล (Personal Standards: PS) คือ การที่ผูยดึติดความสมบูรณ
แบบตั้งมาตรฐานสูง และพยายามท่ีจะบังคับตนเองใหไปถึงมาตรฐานนัน้ เปนลักษณะพื้นฐานของผู
ยึดติดความสมบูรณแบบท่ีเปนท้ังขอดีและ ขอเสียของผูยึดติดความสมบูรณแบบ การต้ังมาตรฐาน
สวนบุคคลท่ีสูงมากนี้อาจกอใหเกิดความผิดปกติในเร่ืองการกิน (Eating Disorder) และโรคอะโน
เร็คเซีย (Anorexia Nervosa) 
 
 3.  ความเช่ือเร่ืองความหวังของพอแม (Parent Expectation: PE) คือ ผูยึดติดความสมบูรณ
แบบจะความพยายามอยางมากท่ีจะประพฤติตนใหเปนไปตามความคาดหวังของพอแม ซ่ึงเปน
ลักษณะพ้ืนฐานอีกอยางหน่ึงของการยึดติดความสมบูรณแบบ สาเหตุอาจเกิดจากการท่ีบุคคล 
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เติบโตมาในครอบครัวท่ีมีการใหความรักแบบมีเง่ือนไข คือ จะไดความรักก็ตอเม่ือบุคคลนั้น
สามารถทําตามความคาดหวงัของพอแมได ผูยึดติดความสมบูรณแบบจงึพยายามทําทุกส่ิงทุกอยาง
ใหสมบูรณแบบเพ่ือจะไดรับการยอมรับจากพอแม 
 
 4.  การรับรูการตําหนิและการวิพากษวิจารณของพอแม (Parental Criticism: PC) ลักษณะนี้
เกิดจากความตองการที่จะทําใหพอแมพึงพอใจ ผูยดึติดความสมบูรณแบบจึงมีความวิตกกังวลวา
ความสําเร็จท่ีตนเองไดรับจะถูกพอแมตําหนิหรือวิพากษวิจารณ สาเหตุอาจเกิดจากในวัยเด็ก ผูยึด
ติดความสมบูรณแบบเหลานี้อาจจะถูกลงโทษเม่ือกระทําผิดพลาดอยางไมสมเหตุสมผล ผลคือ ผูยึด
ติดความสมบูรณแบบจะมีความรูสึกวาขาดความม่ันใจและคิดวาไมมีทางท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐาน
อันสูงสงของพอแมไดสําเร็จ 
 

 5.  ความสงสัยในการกระทํา (Doubting of Actions :D) คือ เปนลักษณะพื้นฐานของผูยึดติด
ความสมบูรณแบบ โดยผูยดึติดความสมบูรณแบบจะมีความรูสึกไมม่ันใจตอผลงานของตนเม่ืองาน
สําเร็จ เพราะผูยึดติดความสมบูรณแบบมักจะทบทวนงานน้ันซํ้าไปซํ้ามาไมส้ินสุด ซ่ึงความสงสัย
ในการกระทํานี้จะทําใหผูยดึติดความสมบูรณแบบนัน้มีลักษณะ เปนคนโลเล ตัดสินใจไมเด็ดขาด 
 
 6.  ความเปนคนมีระเบียบ ชอบจัดการ (Organization : O) ผูยดึติดความสมบูรณแบบจะมี
ความหมกมุนอยูกับการทําส่ิงตางๆใหประณีตและเรียบรอยไรท่ีติในทุกเร่ืองท่ีพวกเขาทํา 
นอกจากนั้นพวกเขายังมักจะมีลักษณะจูจีแ้ละเจาระเบียบ ลักษณะเชนนี้เปนผลสืบเนื่องจากการที่ผู
ยึดติดความสมบูรณแบบพยายามจะไปใหถึงมาตรฐานอันสูงสงไมใชสาเหตุโดยตรงของอาการยดึ
ติดความสมบูรณแบบ  
 

Hewitt et al. (1995) ไดสรางทฤษฏีการแสดงตัวตน (Self-Presentation) ข้ึนมาซ่ึงทฤษฏีนี้
ไดถูกพัฒนาข้ึน เพื่อใชประเมินความตองการของตัวบุคคล ซ่ึงจะแสดงตัววาเปนผูท่ีสมบูรณแบบ
ในสายตาของบุคคลอ่ืน ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน ท่ีแสดงลักษณะภายนอกออกมาเปน ดงันี้ 
 
 1.  การสงเสริมตนเอง (Self-Promotion) เกดิจากการท่ีบุคคลมีความตองการ ความ
ปราศจากขอบกพรอง คือ การท่ีผูยึดติดความสมบูรณแบบตองการที่จะแสดงภาพลักษณของการ
เปนคนท่ีไมมีขอบกพรองใหปรากฏสูสายตาผูอ่ืน 
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 2.  การไมแสดงออกถึงความไมสมบูรณแบบ ( Nondisplay of Imperfection) การที่ผูยึดติด
ความสมบูรณแบบตองการที่จะหลีกเล่ียงและไมยอมแสดงลักษณะท่ีไมสมบูรณแบบใหผูอ่ืนเห็น 
 
 3.  การปดบังความไมสมบูรณแบบ ( Nondisclosure of Imperfection) การที่ผูยึดติดความ
สมบูรณแบบตองการที่จะซอน หรือ ปกปดความไมสมบูรณแบบท่ีเกดิข้ึนเอาไว เพือ่ไมใหผูอ่ืนได
เห็นหรือรับรู 
 

จากการศึกษาคนความีผูกําหนดแนวคิดทฤษฏีในการวดัการยึดติดความสมบูรณแบบของ
บุคคลไวมากมายแตสําหรับงานวิจยันี้ผูวิจยัเลือกท่ีจะใชแนวคิดและแบบวัดการยึดติดความสมบูรณ
แบบ ของ Frost et al. (1990) เพราะเนื่องจากแบบวัดการยึดติดความสมบูรณแบบ ของ Frost et al. 
(1990) นี้มีการแบงองคประกอบท่ีสามารถวัดการยึดติดความสมบูรณแบบไดอยางครอบคลุม ไดมี
การทดลองนําแนวคิดและแบบวัดนีไ้ปศึกษากับประชากรไดแก นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมประชากรท่ีจะทําการศึกษาในคร้ังนี้คือ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร องคประกอบของแบบวัดการยดึ
ติดความสมบูรณแบบ ของ Frost et al. (1990) มีดวยกนั 6 ดานไดแก ความกังวลในเร่ืองความ
ผิดพลาด การต้ังมาตรฐานสวนบุคคล ความเช่ือเร่ืองความหวังของพอแม การรับรูการตําหนิและ
การวิพากษวิจารณของพอแม ความสงสัยในการกระทํา และความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ 
ผูวิจัยไดใหนยิามวา การยึดติดความสมบูรณแบบ หมายถึง การที่นักศึกษาท่ีจะสรางมาตราฐาน 
และเปาหมายท่ีสูงใหกับตนเอง และ ผูอ่ืนรับรูถึงคุณคาในตัวของนกัศึกษา การยึดติดความสมบูรณ
แบบประกอบดวยองคประกอบ 6 ดานดังนี ้

 
1.  ความกังวลในเรื่องความผิดพลาด หมายถึง การที่นักศึกษามีความรูสึกไมสบายใจไม

พอใจตอความผิดพลาดของตนเอง มีการปกปดความผิดพลาดและปฏิเสธความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
  

2.   การตั้งมาตรฐานสวนบุคคล หมายถึง การท่ีนักศึกษามีการตั้งมาตราฐานการทํากจิกรรม
ตางๆ การศึกษา การทํางานไวสูงและพยายามบังคับตนเองในการดําเนนิการตางๆเพ่ือไปสู
มาตราฐานนั้น 
 

3.  ความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม หมายถึง การท่ีนักศึกษา มีความพยายามอยาง
มากในการกระทําตนเพื่อเปนไปตามความคาดหวังของพอแม เพื่อใหไดรับการยอมรับ  
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4.  การรับรูการตําหนิ และการวิพากษวิจารณของพอแม หมายถึง การท่ีนักศึกษารูสึกกังวล
ในเร่ืองการตําหนิ วพิากษวิจารณ และการลงโทษจากพอแม ในเร่ืองความสําเร็จและความผิดพลาด
ท่ีนักศึกษากระทํา  

 
5.  ความสงสัยในการกระทํา หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความไมม่ันใจในการกระทําหรือ

ผลงานของตนเอง 
 

6.   ความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ หมายถึง การที่นักศึกษามีความหมกมุนอยูกับการ
จัดการทําส่ิงตางๆ ใหเกดิความประณีต เรียบรอยไรท่ีติ   

 
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 
สุภาพรรณ  โคตรจรัส (2524) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปญหาการปรับตัวกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 2,009 คน พบวา นิสิตประสบ
ปญหามากท่ีสุดในดานการปรับตัวทางการเรียน และประสบปญหาทางอารมณและสวนตัว ดาน
อนาคตเกี่ยวกบัอาชีพและการศึกษา และดานความสัมพันธทางสังคมประสบปญหาคอนขางนอยใน
ดานศีลธรรม และศาสนา ดานสุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย ดานการเงินและท่ีอยูอาศัย บาน
และครอบครัว ประสบปญหานอยท่ีสุดในดานการปรับตัวทางเพศ 
 
 สุจิตรา  สมชิต (2541) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยความยืดหยุนและทนทาน 
(Resilience) การรับรูมรสุมชีวิต พฤติกรรมดานลบและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนกัเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4- 6 จํานวน 267 คน ท่ีมีอายุ 9-16 ป โดยพัฒนาแบบสอบถามข้ึนจาก แนวคิดเร่ือง
ปจจัยความยดืหยุนและทนทานของ Grotberg (1995) และการทบทวนวรรณกรรมอ่ืนๆ 
แบบสอบถามนี้เปนการประเมินตนเองของนักเรียน ในเรื่องปจจัยความยืดหยุนและทนทาน การ
รับรูมรสุมชีวิต และพฤติกรรมดานลบ สวนผลสัมฤทธ์ิในการเรียนใชคะแนนผลการเรียนเทอม
สุดทายจากการบันทึกของโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของความยืดหยุนและทนทาน
ไดแก แรงสนบัสนุนและแหลงประโยชนภายนอก ลักษณะท่ีดภีายในตน ทักษะทางสังคมและ
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล มีความสัมพันธกันทุกคู เพศหญิงมีคะแนนปจจยัความยืดหยุน
และทนทานมากกวาเพศชาย คะแนนปจจยัความยืดหยุนและทนทานมีความสัมพันธกับคะแนนการ
รับรูมรสุมชีวิต แตผลสัมฤทธ์ิในการเรียนไมมีความสัมพนัธกับการรับรูมรสุมชีวิต ปจจัยความ
ยืดหยุนและทนทาน และพฤติกรรมดานลบ 
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 สุนิพัจ  เปรมอมรกิจ (2542) ไดศึกษาองคลักษณะพลังเขมแข็งและสรางสรรค (Resilience) 
โดยใชแนวคิดของ Grotberg (1995) เปนหลัก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 2 ท่ีมี
ผลการเรียนเฉล่ียท่ีตํ่ากวา 2.00 หมายถึงตํ่ากวาระดับพอใช จํานวน 56 คน นักเรียนชาย 29 คน 
นักเรียนหญิง 27 คน โดยเนนศึกษา 3 ประเด็นคือ 1. ศึกษาวากลุมนักเรียนท่ีทําการศึกษาจะมีพลัง
เขมแข็งและสรางสรรคหรือไมอยางไร 2. ศึกษาวากลุมนกัเรียนท่ีทําการศึกษาจะมีพลังเขมแข็งและ
สรางสรรค นอกเหนือจากหลักของ Grotberg หรือไมอยางไร และ 3. การทดสอบสมมุติฐานเพื่อ
พิสูจนวาเพศกบัลักษณะพลังเขมแข็งและสรางสรรคมีความสัมพันธกันหรือไม เก็บขอมูลดวย
วิธีการสัมภาษณกลุมดวยแกนประเด็น (Focus Group) ผลการศึกษาพบวา ประเด็นแรกนักเรียนกลุม
นี้มีลักษณะความสามารถในการฟนพลัง 14 ลักษณะ ประเด็นท่ี 2 นักเรียนมีพลังเขมแข็งและ
สรางสรรคท่ีเดนนอกเหนือจากแนวคิดของ Grotberg ดังนี้ 1. ลักษณะของพลังเขมแข็งและ
สรางสรรคท่ีมีอยูเพียงในความคิดซ่ึงยังไมแสดงออกมา 2. ลักษณะพลังเขมแข็งและสรางสรรคท่ียัง
ไมบรรลุเปาหมาย คือการหยอนการการปฏิบัติในการแกไขปญหาในการเรียนใหสัมฤทธ์ิผล และ  
3.  ลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนการเรียน เชนลักษณะท่ีแสดงออกถึงความใฝเรียน และประเด็นสุดทาย 
ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา ลักษณะพลังเขมแข็งและสรางสรรคในดานการมีอิสระท่ีจะกระทํา
ส่ิงตางๆตามแบบของตนเอง โดยไดรับการสนับสนุนจากผูใหญท่ีอยูรอบขาง เพียงดานเดียวท่ีมี
ความสัมพันธกับเพศ โดยนักเรียนชายจะมีลักษณะน้ีมากกวา นักเรียนหญิง 
 
 บุศรินทร  หลิมสุนทร (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัความยืดหยุนและ
ทนทาน การรับรูมรสุมชีวิต ลักษณะสวนบุคคลบางประการ พฤติกรรมการเสพสารเสพติดของ
วัยรุนสลัมท่ีเตร็ดเตรในสนามเด็กเลนระหวางเวลา 15.00 น. – 18.00 น. ในชวงวันท่ี 1- 30 เมษายน 
พ.ศ. 2543 จํานวน 232 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ดัดแปลงมาจากเคร่ืองมือประเมินปจจัย
ความยืดหยุนและทนทานของเด็ก ของ สุจิตรา สมชิต ท่ีใชกรอบแนวคิดเร่ืองปจจัยความยืดหยุน
และทนทานของ Grotberg การศึกษาคร้ังนีพ้บวา ปจจัยความยดืหยุนและทนทานในดานแรง
สนับสนุนทางสังคมและแหลงประโยชนภายนอก การรับรูมรสุมชีวิต ระหวางกลุมวยัรุนท่ีไมเคยใช
สารเสพติดกับกลุมวัยรุนท่ีเคยใชสารเสพติดมีความแตกตางกัน สวนลักษณะท่ีดภีายใน ทักษะทาง
สังคม และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลกับคะแนนรวมท้ัง 3 ดานของปจจัยความยืดหยุนและ
ทนทานไมมีความแตกตางกนั นอกจากนีย้งัพบความแตกตางกันระหวาง อายุ รายได และระดับ
การศึกษาของวัยรุนท้ัง 2 กลุม แตไมพบความสัมพันธกันในเร่ืองเพศกบัปจจัยความยดืหยุนและ
ทนทานและเพศกับการรับรูมรสุมชีวิต สวนการรับรูมรสุมชีวิตมีความสัมพันธกับอายุและระดับ
การศึกษา ปจจัยความยืดหยุนและทนทานมีความสัมพันธกับระดับการศึกษา 



                                                                                                                                             43 

 อัจฉรา  กิตติวงศวิสุทธ์ิ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยความยืดหยุนและ
ทนทาน (Resilience factor) การรับรูมรสุมแหงชีวิต และพฤติกรรมเส่ียงทางดานสุขภาพของ
นักเรียนระดับอาชีวะศึกษาจาํนวน 594 คน อายุระหวาง 15 – 21 ป ท่ีศึกษาระดับ ปวช. ของ
วิทยาลัยเทคนคิขอนแกน ผลการศึกษาพบวา เพศ การศึกษา รายได ท่ีพกัอาศัย และการรับรูมรสุม
แหงชีวิตมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเส่ียงทางดานสุขภาพจิตท้ัง 3 อยาง คือ การสูบบุหร่ี การดื่ม
สุรา และการมีเพศสัมพันธ โดยท่ีความยืดหยุนและทนทานมีความสัมพันธกับการดืม่สุราเพียงอยาง
เดียว 
 
 พัชรินทร  อรุณเรือง (2545) ไดศึกษาความสามารถในการฟนพลัง และกลวิธีการเผชิญ
ปญหาของวัยรุนตอนตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 634 คน ท่ีตอบ
แบบวัดเจตคติความสามารถในการฟนพลังและแบบวัดการเผชิญปญหา ผลการวิจยัพบวา วยัรุน
ตอนตน มีความสามารถในการฟนพลังโดยรวมคอนขางสูงโดยมีลักษณะความสามารถในการฟน
พลังดานการสรางสัมพันธภาพในระดับสูง  นักเรียนหญิงมีความสามารถในการฟนพลังสูงกวา 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและปานกลาง มีความสามารถในการฟนพลังสูงกวานักเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ความสามารถในการฟนพลังมีสัมพันธทางบวกกับกลวธีิการเผชิญ
ปญหาแบบมุงจัดการกับปญหาและแบบแสวงหาการสนบัสนุนทางสังคม 
 

ทิพยพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2547) ไดศึกษาการปรับตัว ความเครียด และสุขภาพจิตของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหิดลจํานวน 195 คน เปนการวจิัยเชิงสํารวจ พบวา ปจจัยท่ีนาจะ
เกี่ยวของและมีผลตอการปรับตัว ความเครียด และสุขภาพจิตของนักศึกษา ไดแก เพศ อาชีพบิดา 
มารดา รายได และสถานภาพครอบครัว ตางลวนไมมีผลทําใหเกดิความแตกตางในการปรับตัว 
ความเครียด และสุขภาพจิตของนักศึกษาท่ีระดับนยัสําคัญ .05 แตท่ีพักไมมีผลทําใหเกิดความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 

 
เพียงเพ็ญ  เสถียรนพเกา (2548) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการยึดติดความสมบูรณ

แบบ กับสุขภาพจิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร จํานวน 409 คน พบวา การยึดติดความสมบูรณแบบโดยรวมสัมพันธทางลบกับสุขภาพจิต แต
เม่ือพิจารณาการยึดติดความสมบูรณแบบรายดานพบวา การยึดติดความสมบูรณแบบดานความ
กังวลในเร่ืองความผิดพลาด การยึดติดความสมบูรณแบบดานความสงสัยในการกระทํา การยึดติด
ความสมบูรณแบบดานความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม และการยึดติดความสมบูรณแบบ
ดานการรับรูการตําหนิและวพิากษวิจารณจากพอแม มีความสัมพันธทางลบกับสุขภาพจิต สวนการ
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ยึดติดความสมบูรณแบบดานการต้ังมาตราฐานสวนบุคคล และการยดึติดความสมบูรณแบบดาน
การเปนคนมีระเบียบชอบจัดการไมพบวามีความสัมพันธใดๆกับสุขภาพจิต 

 
 เพ็ญประภา  ปริญญาพล (2549) ไดศึกษาความยดืหยุนและทนทานของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีจํานวน 1,162 คน พบวานักศึกษาสวนใหญมีคะแนน
ความยืดหยุนและทนทานอยูในเกณฑปกติ คะแนนความยืดหยุนและทนทานของนักศึกษาท่ีช้ันป
และคณะตางกนัมีความแตกตางกัน คะแนนองคประกอบยอย “I am” ของความยดืหยุนและทนทาน
ของนักศึกษาท่ีมีลําดับการเกิด ช้ันปและคณะตางกันมีความแตกตางกนั คะแนนองคประกอบยอย 
“I can” ของความยดืหยุนและทนทานของนักศึกษาท่ีมีช้ันปตางกันมีความแตกตางกัน คะแนน
องคประกอบยอย “I have” ของความยืดหยุนและทนทานของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียตางกันมีความ
แตกตางกัน 
 

Frost et al. (1993 cited in Chang et al., 2004: 94) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการยึดติด
ความสมบูรณแบบกับสุขภาพจิต พบวาการยึดติดความสมบูรณแบบดานการต้ังมาตราฐานสวน
บุคคล และการยึดติดความสมบูรณแบบดานการเปนคนมีระเบียบชอบจัดการไมมีความสัมพันธกับ
อารมณในดานลบท่ีแสดงถึงปญหาสุขภาพจิต การยึดติดความสมบูรณแบบดานความกังวลในเร่ือง
ความผิดพลาด การยึดติดความสมบูรณแบบดานความสงสัยในการกระทํา การยึดติดความสมบูรณ
แบบดานความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม และการยึดติดความสมบูรณแบบดานการรับรูการ
ตําหนิและวิพากษวจิารณจากพอแม มีความสัมพันธกับอารมณในดานลบท่ีแสดงถึงปญหา
สุขภาพจิต  

 
 Glodstein (1999) ไดศึกษาความหยุนตัวทางจิตใจ (Psychological Resilience) ในวยัรุนไทย 
โดยสํารวจคุณภาพสวนบุคคลและประเภทของการสนับสนุนทางสังคม ท่ีมีความสัมพันธกับความ
หยุนตัวทางจติใจ ในกลุมวยัรุนไทยท่ีมีอาการหดหูซึมเศรา (Dysphoria) โดยใชแบบสํารวจภาวะ
ซึมเศราของ Beck ( The Beck Depression Inventory) แบบสํารวจภาวะส้ินหวังสําหรับเด็ก และ
แบบวัดความหยุนตัว กลุมตัวอยางเปนกลุมวัยรุนจํานวน 878 คน ท่ีอาศัยอยูในจังหวดัเชียงใหม จาก
การศึกษาพบวา การวิเคราะหองคประกอบหลักเกีย่วกับความหยุนตัว 6 รูปแบบ ท่ีเปนผลบวกตอ
ชีวิตของบุคคลและตัวตนของบุคคล พบวาความเขาใจในมุมมองของบุคคล เปนส่ิงสําคัญมาก
สําหรับการอธิบายความแปรปรวนของผูปวยซึมเศรา ส้ินหวังและฆาตัวตาย ปจจยัอ่ืนท่ีเกี่ยวกับ
ความหยุนตัวคือ ชุมชน วุฒิภาวะ มิตรภาพ และการไวตอความรูสึก นอกจากนี้พบวา เพศหญิง    
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ชนกลุมนอย และกลุมท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจสังคมระดับตํ่า มีความหยุนตัวตํ่า และมีอาการหดหู
ซึมเศรามากกวากลุมอ่ืนๆ     
 

สรุปแนวคดิ และทฤษฏีสูกรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 จากแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการปรับตัวของนักศึกษาท่ีผูวิจัยไดศึกษา
คนความาดังกลาวขางตน สรุปไดวา  
 

1. ตัวแปรปจจยัสวนบุคคลประกอบดวย เพศ ช้ันปท่ีศึกษาเกรดเฉล่ียสะสม คณะ รายได
ของครอบครัว อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา จํานวน
สมาชิกในครอบครัว ลําดับการเกิด ท่ีพกัอาศัย ภูมิลําเนา และสถานภาพการอยูรวมกันของบิดา
มารดา นาจะมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนคร จากการวิจยัของ อรพินทร ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ (2532) เร่ือง องคประกอบท่ี
สัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียนวยัรุน และ จากงานวจิัยของจุมจนิต สลัดทุกข (2543)  ศึกษา
เร่ืองตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ พบวา  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ช้ันปท่ีศึกษาเกรดเฉล่ียสะสม คณะ รายไดของครอบครัว 
อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดบัการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว ลําดับการเกดิ ท่ีพักอาศัย ภูมิลําเนา และสถานภาพสมรสของบิดามารดา นั้นมี
ความสัมพันธกับการปรับตัวของนักศึกษา ดังนั้นผูวจิัยจงึไดทําการศึกษาเพื่อท่ีจะทําใหทราบวา เพศ 
ช้ันปท่ีศึกษาเกรดเฉล่ียสะสม คณะ รายไดของครอบครัว อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษา
ของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับการเกิด ท่ีพกัอาศัย ภูมิลําเนา 
และสถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา จะมีผลตอการปรับตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครหรือไม อยางไร 

 
2. ตัวแปรความหยุนตัว เปนศักยภาพของบุคคลในการเผชิญอุปสรรคตางๆในชีวิตไดอยาง

มีความเขมแข็ง และกลับคืนสูสภาพเดิมไดอยางรวดเร็ว หลังจากประสบกับความทุกขยาก หรือ
ปญหาในชีวิต ผูวิจัยไดใชแนวคิดของ Grotberg (1995) เปนแนวคิดในการในการวิจยัคร้ังนี้ ซ่ึงแบง
องคประกอบออกเปน 3 ประเภทหลัก แตละประเภทประกอบดวย 5 ลักษณะ ดังนี้คือ 1.ฉันมี         
(I have) ประกอบดวย การมคีวามไววางใจในสัมพันธภาพ การมีกฎเกณฑและรูปแบบโครงสราง
ในครอบครัว การมีตัวแบบ การไดรับการชวยเหลือสนับสนุนในการท่ีจะมีอิสระกระทําส่ิงตางๆ
ดวยตนเอง และ การเขาถึงแหลงบริการดานสุขภาพ การศึกษา สวัสดภิาพและความปลอดภัยในชีวติ 
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2. ฉันเปน (I am) ประกอบดวย การทีเ่ดก็นัน้เปนท่ีรักและสามารถแสดงความรักตอบุคคลอ่ืนได การเปนผู
มีความรัก มีความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และเหน็แกประโยชนสวนรวม ความภาคภูมิใจในตนเอง การ
เปนอิสระและรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง และการเปนผูมีความหวัง เช่ือม่ันและศรัทธา 3. ฉัน
สามารถ (I can) ประกอบดวย การส่ือสาร การแกไขปญหา  
การจัดการกับความรูสึกและแรงกระตุนได การประเมินอารมณของตนเองและผูอ่ืนไดและความสามารถใน
การแสวงหาความสัมพนัธท่ีไววางใจได จากการศึกษาของ ศิริเพิ่ม เชาวศิลป (2546) ไดศึกษาวิเคราะห
องคประกอบของแบบทดสอบบุคลิกภาพการปรับตัวเพือ่สูความเปนเลิศ (ความหยุนตัว) ในนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงเปนการศึกษาเพยีงการวิเคราะหวาความหยุนตัวของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีองคประกอบอะไรบาง แตยังไมไดศึกษาวามีผลตอการปรับตัวของนกัศึกษาหรือไม ผูวิจยัจงึ
สนใจท่ีจะศึกษาอิทธิผลของความหยุนตัวท่ีมีตอองคประกอบในการปรับตัว เนื่องจากในสภาพการ
เปล่ียนแปลงของประเทศไทยในปจจุบัน ท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รูปแบบการใชชีวิต และ
การศกึษาท่ีเปล่ียนแปลงไป ทําใหนักศึกษาจะเผชิญกับปญหามากมายดงันัน้การท่ีนักศึกษาอยางดีสภาพ
จิตใจท่ีเขมแข็งจึงเปนสวนสําคัญในการปรับตัวตอสภาพการเปล่ียนแปลงดงักลาวไดเปนอยางด ี
 

3. ตัวแปรการยดึติดความสมบูรณแบบ Kohut and Wolf (1987 cited in Ashby and Rice, 2002: 198) 
ไดใหความหมายของผูยดึติดความสมบูรณแบบวาจะมีลักษณะเดนคือ เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มี
ความตองการประสบความสําเร็จ มีวนิยัตอตนเอง มีความพยายามสูงในการไปใหถึงมาตรฐานและ
เปาหมายที่ต้ังไว และเปนคนท่ีเครงครัดในกฏระเบียบ มีความละเอียด ปราณีต และจริงจงัมากตองานทุก
อยางท่ีทํา สวนใหญพวกเขาจึงเปนผูท่ีประสบความสําเร็จสูงในการงาน เนื่องจากพวกเขามีเปาหมายท่ี
ชัดเจน จากการทบทวนเอกสาร และผลงานวจิัย พบวายังไมมีการศกึษาเกีย่วกบัการยดึติดความสมบูรณ
แบบวามีอิทธิพลตอองคประกอบในการการปรับตัวของนักศึกษาผูวจิัยเหน็วาจากสภาพสังคมในปจจุบัน
มีการแขงขันกนัมากข้ึนท้ังในดานฐานะทางสังคม การศึกษา จึงทําใหรูปแบบการอบรมเล้ียงดูเปล่ียนแปลง
ไปมีการตัง้เปาหมายและมาตราฐานที่สูงจากพอแมซ่ึงอาจสงผลใหนกัศึกษามีการยดึติดความสมบูรณ ซ่ึง
จากการศึกษาคนควางานวิจยัท่ีเกีย่วของในตางประเทศพบวาการยดึติดความสมบูรณแบบนั้นมี
ความสัมพนัธกบัการการปรับตัวของนักศึกษา ผูวิจยัไดใชแนวคิดของ Frost et al. (1990) มีดวยกัน 6 ดาน
ไดแก ความกังวลในเรื่องความผิดพลาด การตั้งมาตรฐานสวนบุคคล ความเชื่อเร่ืองความหวังของพอแม 
การรับรูการตาํหนแิละการวิพากษวจิารณของพอแม ความสงสัยในการกระทํา และความเปนคนมีระเบียบ
ชอบจดัการ มาใชในการศกึษาวิจยัคร้ังนี ้ 
 
 จากท่ีผูวิจยัไดศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัว แนวคิดเกีย่วกบัความหยุนตัว และแนวคิด
เกีย่วกบัการยดึติดความสมบูรณแบบ จึงสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังนี้ได ดงันี ้
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กรอบแนวคิดการวิจัย              
 

ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การปรับตัวของนักศึกษา 
- ดานรางกาย 
- ดานอัตมโนทัศน   
- ดานบทบาทหนาท่ี 
- ดานสัมพันธพึง่พา 

              ระหวางบุคคล 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
-  เพศ 
-  ช้ันปที่ศึกษา 
-  เกรดเฉล่ียสะสม 
- กลุมคณะ 
-  รายไดของครอบครัว 
-  อาชีพบิดา 
-  อาชีพมารดา 
-  ระดับการศึกษาของบิดา 
-   ระดับการศึกษาของมารดา 
-  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
-  ลําดับการเกิด 
-  ที่พักอาศัย 
-  ภูมิลําเนา 
- สถานภาพการอยูรวมกันของบิดา มารดา 

การยึดติดความสมบูรณแบบ 

ความหยุนตัว  
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สมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคล  ความหยุนตัวและการยดึติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา 

  
สมมติฐานท่ี  2  ปจจัยสวนบุคคล  ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษา 
 
สมมติฐานท่ี  3  ปจจัยสวนบุคคล  ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษา 
 
สมมติฐานท่ี  4  ปจจัยสวนบุคคล  ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา 
 
สมมติฐานท่ี  5  ปจจัยสวนบุคคล  ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษา 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความหยุนตัว ระดับการยดึติดความสมบูรณ
แบบและ ระดบัการปรับตัว และเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยดึติดความ
สมบูรณแบบท่ีรวมกันมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึงผูวิจยั
มีข้ันตอนการดําเนินการวิจยั ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร จํานวนท้ังส้ิน 10,223 คน ประจําปการศึกษา 2551 (ขอมูลจาก สํานักทะเบียนและ
ประมวลผลมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ณ เดือนกุมภาพันธ 2552) 
  
กลุมตัวอยาง   
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติช้ันป 1-4  จําแนก
ตามกลุมคณะ 5 คณะ จํานวนท้ังส้ิน 1,002 คน โดยไดจากการคัดเลือก ดังนี้ 

 
1.  ทําการคิดคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏพระนคร  จํานวน 10,223 คน  โดยสูตรของ  Yamane (1967) ซ่ึงเปนการสุมตัวอยางท่ีนอย
ท่ีสุดท่ีจะยอมรับไดวาเพียงพอท่ีจะใชเปนตัวแทนของประชากร ดังนี ้

 
n     =                N 

                           1 + N(e²) 
 เม่ือ   N   คือ    จํานวนประชากรท้ังหมดท่ีใชในการศึกษา 
   n   คือ    จํานวนของขนาดตัวอยาง 
    e   คือ     คาของความผิดพลาดท่ียอมรับได  (e = .03) 
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แทนคา             n           =    10,223 
                    1 + 10,223 (0.03)² 
 

 =       1,002 
 

จํานวนกลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้เทากบั 1,002 คน 
 

  2. ทําการสุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Proportional Stratified 
Random Sampling ) ตามสัดสวนของประชากรแตละกลุมคณะและช้ันป ซ่ึงสามารถแสดงกลุม
ตัวอยางท่ีจะศึกษา ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแยกตามกลุมคณะและชั้นป 
 
 

กลุมคณะ/ชั้นป   จํานวน
ประชากร 

(คน) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

กลุมตัวอยาง
คิดเปน 

รอยละ 

1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

-  ช้ันปท่ี 1 440 43 4.3 
-  ช้ันปท่ี 2 430 42 4.2 
-  ช้ันปท่ี 3 434 43 4.3 
-  ช้ันปท่ี 4 361 35 3.4 
 รวม          1,665            163       16.2 
2.  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        

-  ช้ันปท่ี 1 854 84 8.4 
-  ช้ันปท่ี 2 650 64 6.4 
-  ช้ันปท่ี 3 630 62 6.2 
-  ช้ันปท่ี 4 614 60 6.0 
รวม      2,748            270       27.0 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

   

กลุมคณะ/ชั้นป จํานวน
ประชากร 

(คน) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

คิดเปน 

รอยละ 

3.  คณะวิทยาการจัดการ    
-  ช้ันปท่ี 1 676 66 6.6 
-  ช้ันปท่ี 2 759 74 7.4 
-  ช้ันปท่ี 3 749 73 7.3 
-  ช้ันปท่ี 4 867 85 8.4 
รวม      3,051            298       29.7 
4.  วิทยาลัยการฝกหัดครู    
-  ช้ันปท่ี 1 523 51 5.1 
-  ช้ันปท่ี 2 357 35 3.5 
-  ช้ันปท่ี 3 208 20 2.0 
-  ช้ันปท่ี 4 209 21 2.1 
รวม      1,297            127       12.7 
5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
-  ช้ันปท่ี 1 608 60 6.0 
-  ช้ันปท่ี 2 489 48 4.8 
-  ช้ันปท่ี 3 246 24 2.4 
-  ช้ันปท่ี 4 119 12 1.2 
รวม      1,462            144       14.4 
  รวมท้ังส้ิน    10,223         1,002     100.0 

 
3. เม่ือไดจํานวนกลุมตัวอยาง  แลวผูวิจยัทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางโดยสุมตัวอยางแบบ

งาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากจากบัญชีรายช่ือ เพื่อใหไดรายช่ือนักศึกษาจํานวน 
1,002 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวจิัย เพื่อทําการเก็บรวบรวม
ขอมูล ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนจากการศึกษาทบทวนแนวคิดและผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของโดยแบง
แบบสอบถามออกไดเปน  4 ตอน ดังนี ้
 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล  
 
เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคล โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ 

(Check List) และเติมขอมูลลงในชองวางท่ีกําหนดให ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ ช้ันปท่ี
ศึกษา เกรดเฉล่ียสะสม กลุมคณะ รายไดของครอบครัว อาชีพบิดา อาชีพมารดา ระดับการศึกษาของ
บิดา ระดับการศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับการเกิด ท่ีพักอาศัย ภูมิลําเนา 
และสถานภาพสมรสของบิดามารดา  

 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความหยุนตัว 
 
เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนโดย ศิริเพิ่ม เชาวนศิลป (2546) ตามแนวคิดของ Grotberg 

(1995) มีขอคําถามแบบเลือกตอบแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแบง
ลักษณะขอคําถามเปนคําถามท่ีมีความหมายทางบวก จํานวน 33 ขอ แบงแบบสอบถามตาม
องคประกอบ 3 ดาน ดังนี ้

 
1.  ดานฉันมี จาํนวน  14  ขอ ประกอบดวย ขอ1,3,6,12,13,14,15,20,22,23,24,29,30 และ31 
2.  ดานฉันเปน จํานวน  10  ขอ ประกอบดวย ขอ7,8,9,10,11,17,25,26,27 และ 33 
3.  ดานฉันสามารถ จํานวน   9 ขอ ประกอบดวย ขอ1,4,5,16,18,19,21,28 และ 32 

 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการยึดติดความสมบูรณแบบ  
 

เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฏีการยึดติดความสมบูรณ
แบบหลายมิติ (Multidimensional Perfectionism)ของ Frost et al. (1990) โดยขอคําถามเปนแบบ
เลือกตอบแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 36 ขอ แบงแบบสอบถามตาม
องคประกอบ 6 ดานดังนี ้
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1. ความกังวลในเรื่องความผิดพลาด จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ 5, 8, 16, 20, 24 และ32 
 
2. การตั้งมาตรฐานสวนบุคคล จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ 1, 9, 14, 18, 22 และ 28 
 
3. ความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ 2, 6, 10, 15, 25 

และ 33 
 
4. การรับรูการตําหนิ และการวิพากษวิจารณของพอแม จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ3, 

11, 26, 28, 31 และ 34 
 
5. ความสงสัยในการกระทํา จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ 7, 13, 17, 19, 30 และ 35 
 
6. ความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ จํานวน 6 ขอ ประกอบดวย ขอ 4, 12, 21, 23, 29, และ 36 
 

ตอนท่ี 4  แบบสอบถามการปรับตัว 
 
เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางจากแนวความคิดเร่ืองการปรับตัว ของ Roy (1999) โดยขอ

คําถามเปนแบบเลือกตอบแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ โดยแบงลักษณะขอ
คําถามเปน 2 ประเภท คือ คําถามท่ีมีความหมายทางบวกและคําถามท่ีมีความหมายทางลบ มีจํานวน 
28 ขอ แบงแบบสอบถามตามองคประกอบ 4 ดาน คือ 

  
1. ดานรางกาย จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย ขอ 1-7 
2. ดานอัตมโนทัศน จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย ขอ 8-14    
3. ดานบทบาทหนาท่ี จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย ขอ 15-21 
4. ดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย ขอ 22-28 
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ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดสรางข้ึนใหครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคและเนื้อหาโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
 
 1.  ศึกษาคนควาตํารา เอกสารตางๆและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับ
แบบสอบถามและขอมูลในการสรางแบบสอบถาม   
 
 2.  กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเน้ือหาใหครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา นํามาสราง
แบบสอบถามและวดัใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยและถูกตองตามเกณฑ 
 
 3.  สรางขอคําถามของแบบสอบถาม โดยนําขอมูลมาสรางเปนขอคําถามแบบ Rating Scale   
ในแบบสอบถามการยึดติดความสมบูรณแบบ และแบบสอบถามการปรับตัวโดยมีระดับการ
ประเมิน 4 ระดับ  
 
การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปทดสอบความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ัน ดังนี ้
  

1.  การตรวจสอบหาคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถาม
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสนอตอประธานท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบ
ความถูกตองและความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของคําถาม และนํามาแกไขปรับปรุงขอคําถามในดาน
ภาษา และความชัดเจนเพื่อความเขาใจไดงายตอการตอบแบบสอบถาม 

 
2. การตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีผานการการทดสอบ

ความเท่ียงตรงมาทําการทดสอบเพื่อหาความเช่ือม่ันกับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมท่ี
จะศึกษาจํานวน 30 คน (Try  Out)  โดยการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  
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แบบสอบถามความหยุนตัว มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.946 และเม่ือวเิคราะหแยก
แตละดานไดคาความเช่ือม่ัน ดังนี ้
 

1.    ดานฉันมี มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.774        
2.    ดานฉันเปน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.901                
3. ดานฉันสามารถ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.823            

 
แบบสอบถามการยึดติดความสมบูรณแบบมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.969 และเม่ือ

วิเคราะหแยกแตละดานไดคาความเช่ือม่ัน ดังนี ้
 
1.  ดานความกังวลในเร่ืองความผิดพลาด มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.904            
2.  ดานการตั้งมาตรฐานสวนบุคคล มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.871            
3.  ดานความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.867            
4.  ดานการรับรูการตําหนิ และการวิพากษวิจารณของพอแม มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.882            
5.  ดานความสงสัยในการกระทํา มีคาความเช่ือม่ันเทากบั 0.807 
6.  ดานความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.834 
 
แบบสอบถามการปรับตัวมีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากบั 0.934 และเม่ือวิเคราะหแยกแต

ละดานไดคาความเช่ือม่ัน ดังนี้ 
 
1.  ดานรางกาย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.753            
2.  ดานอัตมโนทัศน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.847            
3.  ดานบทบาทหนาท่ี มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.791            
4.  ดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.896            
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 

1.  ทําหนังสือขออนุญาตเกบ็ขอมูลจากภาคจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือนําช้ีแจงเร่ืองงานวิจยัและดําเนนิการใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถาม โดยผูวิจยัอธิบายวัตถุประสงคการวิจยัและวิธีการตอบแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง
ทราบและดําเนินการตอบแบบสอบถาม 
 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดมาตรวจสอบคําตอบ และใหคะแนนแบบสอบถามท้ังหมด 
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีไดไปบันทึกคะแนนโดยลงรหัส (Coding) ในแบบสอบถามและ
บันทึกขอมูล (Data Entry)  

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 หลังจากท่ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยดําเนนิการตรวจสอบความ
สมบูรณของขอมูลในแบบสอบถาม นําขอมูลท่ีไดมาบันทึกแบบลงรหสัแลวนํามาวเิคราะหและ
ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ 
 
การตรวจวัดและการใหคะแนน 
 
 1.  แบบสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีของขอมูลและ
หาคารอยละ   
 
 2.  แบบสอบถามวัดความหยุนตัว มีขอคําถามท่ีมีคําตอบใหเลือกตอบ 5 ระดบั คือ เหน็ดวย
มากท่ีสุด เหน็ดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเหน็ดวยนอยท่ีสุด โดยขอคําถามทุกขอ
เปนดานบวกและกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ  ดังนี ้
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  ขอความ            คะแนน 
 

เห็นดวยมากท่ีสุด                  5      
เห็นดวยมาก                                                                           4                                                                          
เห็นดวยปานกลาง     3     
เห็นดวยนอย                                                                           2      
เห็นดวยนอยท่ีสุด                                                        1      
 

3.  แบบสอบถามวัดการยึดติดความสมบูรณแบบ มีขอคําถามท่ีมีคําตอบใหเลือกตอบ 4 ระดับ 
คือ เห็นดวยมากท่ีสุด เหน็ดวยมาก เหน็ดวยปานกลาง และเห็นดวยนอย เหน็ดวยนอยท่ีสุด กําหนด
เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ  ดังนี ้
 
                         ขอความ             คะแนน 
 

เหน็ดวยอยางยิ่ง                   4      
เห็นดวย                                                                                   3                                                                         
ไมเห็นดวย                                                                              2      
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                                                        1      

 
4.  แบบสอบถามวัดการปรับตัว มีขอคําถามท่ีมีคําตอบใหเลือกตอบ 4 ระดับ คือ จริงอยางยิ่ง 

จริง ไมจริง และไมจริงอยางยิ่ง โดยขอคําถามเปนดานบวกและดานลบกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ในแตละระดบั  ดังนี ้

 
ขอคําถามท่ีมีความหมายทางบวก กําหนดเกณการใหคะแนน คือ 
 

ขอความ            คะแนน 
 

จริงอยางยิ่ง                                                                             4                                                                          
จริง                                                          3      
ไมจริง                                                                                   2      
ไมจริงอยางยิง่                                                         1      
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ขอคําถามท่ีมีความหมายทางลบ กําหนดเกณการใหคะแนน คือ 
 

ขอความ            คะแนน 
 

จริงอยางยิ่ง                                                                              1                                                                         
จริง                                                          2      
ไมจริง                                                                                   3      
ไมจริงอยางยิง่                                                         4      
 

เกณฑการวิเคราะหคะแนน 
 

1.  แบบสอบถามวัดความหยุนตัว ผูวจิัยไดจําแนกเกณฑการวัดความหยุนตัว เปน 3 ระดับ 
คือ ความหยุนตัวระดับตํ่า ความหยุนตัวระดับปานกลาง และความหยุนตัวระดับสูง นํามาจัดการ
กระจายขอมูลเพื่อใหไดความกวางของอันตรภาคช้ันท่ีเหมาะสม ตามสูตรการคํานวนดังนี ้
 

ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนตํ่าสุด    
          จํานวนอันตรภาคช้ัน 

  
 ความกวางของอันตรภาคช้ัน = 5  -  1  

           3 
     = 1.33 

เม่ือแทนคาในสูตร จะไดเกณฑแปลผลตามชวงคะแนน  ดังนี ้
 
คะแนนเฉล่ีย               ความหมาย 

 
1.00 – 2.33 ความหยุนตัวของอยูในระดบัตํ่า  
2.34 – 3.67 ความหยุนตัวของอยูในระดบัปานกลาง 
3.68 – 5.00 ความหยุนตัวของอยูในระดบัสูง 
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2.  แบบสอบถามวัดการยึดติดความสมบูรณแบบ ผูวจิัยไดจําแนกเกณฑการวัดการยดึติด
ความสมบูรณแบบ เปน 3 ระดับ คือ การยดึติดความสมบูรณแบบระดบันอย การยึดติดความ
สมบูรณแบบระดับปานกลาง  และการยดึติดความสมบูรณแบบระดับมาก นํามาจดัการกระจาย
ขอมูลเพื่อใหไดความกวางของอันตรภาคช้ันท่ีเหมาะสม ตามสูตรการคํานวนดังนี ้
 

ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนตํ่าสุด    
          จํานวนอันตรภาคช้ัน 

 ความกวางของอันตรภาคช้ัน = 4  -  1  
           3 

     = 1.00 
 

เม่ือแทนคาในสูตร จะไดเกณฑแปลผลตามชวงคะแนน  ดังนี ้
 
คะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 

 
1.00 – 2.00  การยึดติดความสมบูรณแบบอยูในระดับนอย 
2.01 – 3.00  การยึดติดความสมบูรณแบบอยูในระดับปานกลาง 
3.01 – 4.00  การยึดติดความสมบูรณแบบอยูในระดับมาก 
 
3.  แบบสอบถามวัดการปรับตัว ผูวิจยัไดจําแนกเกณฑการวัดการปรับตัว เปน 3 ระดับ คือ 

การปรับตัวระดับนอย การปรับตัวระดับปานกลาง และการปรับตัวระดับมาก นํามาจดัการกระจาย
ขอมูลเพื่อใหไดความกวางของอันตรภาคช้ันท่ีเหมาะสม ตามสูตรการคํานวนดังนี ้

 
ความกวางของอันตรภาคช้ัน = คะแนนสูงสุด  -  คะแนนตํ่าสุด    
          จํานวนอันตรภาคช้ัน 

  
 ความกวางของอันตรภาคช้ัน = 4  -  1  

           3 
     = 1.00 
 

เม่ือแทนคาในสูตร จะไดเกณฑแปลผลตามชวงคะแนน  ดังนี ้
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คะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 
 
1.00 – 2.00  การปรับตัวอยูในระดบันอย  
2.01 – 3.00  การปรับตัวอยูในระดบัปานกลาง 
3.01 – 4.00  การปรับตัวอยูในระดบัมาก 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 หลังจากท่ีไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวิจัยดําเนนิการตรวจสอบความ
สมบูรณของขอมูลในแบบสอบถาม นําขอมูลท่ีไดมาบันทึกแบบลงรหสัแลวนํามาวเิคราะหและ
ประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ 
 

1. สถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) คือ คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และ  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อการวิเคราะหและบรรยายถึงลักษณะของขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมและระดับของตัวแปร 

 
2. ใชคาสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบ Enter Method  ในการวิเคราะห           

ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยดึติดความสมบูรณแบบ ท่ีรวมกันมีอิทธิพลตอ
องคประกอบในการปรับตัว 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 
 
X   แทน คาเฉล่ีย  
 
S.D.  แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
p  แทน ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
R  แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ 
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R²  แทน คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณ 
 
R²adj  แทน คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณเม่ือปรับแลว 
 
b แทน คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 
a  แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณ 
 
Beta แทน คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนน

มาตรฐาน 
 
SE b                    แทน คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ  b 
 
* แทน มีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
 
** แทน มีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
 
*** แทน มีระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .001 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
  

การวิจยัในคร้ังนี้เปนการศึกษาอิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยดึติด
ความสมบูรณแบบท่ีมีตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร โดยผูวิจยัไดแบง
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยออกเปนลําดับดังนี ้

 
ตอนท่ี 1  การพรรณนาขอมูลท่ัวไปของนกัศึกษาจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความหยุนตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร 
 
ตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการยึดติดความสมบูรณแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 
 
ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนคร 
 
ตอนท่ี 5  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
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ตอนท่ี 1  การพรรณนาขอมูลท่ัวไปของนกัศึกษาจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครท่ีเปนกลุมตัวอยางจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล  
           (n= 1,002) 

        ผลการเรียนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย 2.76                       สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.858   
        ผลการเรียนเฉล่ียสะสมสูงสุด 4.00                     ผลการเรียนเฉล่ียสะสมนอยสุด 1.00     

         ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
   

เพศ   
 ชาย 487 48.6 
หญิง 515 51.4 
   

ชั้นป    
ปท่ี 1 305 30.4 
ปท่ี 2 263 26.2 
ปท่ี 3 222 22.2 
ปท่ี 4 212 21.2 

   
เกรดเฉล่ียสะสม   

นอยกวาหรือเทากับ 2.00 79  7.9 
2.01 – 2.50 282 28.1 
2.51 – 3.00 443 44.2 
3.01 ข้ึนไป 198 19.8 
              รวม             1,002                 100.0 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
                           (n =1,002)  

         ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
คณะ   

        คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  163 16.3 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 270 26.9 
คณะวิทยาการการจัดการ 298 29.7 
วิทยาลัยการฝกหัดครู                127                   12.7 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                144 14.4 

   
รายไดครอบครัว   
        นอยกวาหรือเทากับ 15,000 บาท                383    38.2 
        15,001 – 30,000 บาท                338 33.7 
        30,001 – 45,000 บาท                103 10.3 
        45,001 บาทข้ึนไป                178 17.8 
   
อาชีพบิดา   

รับราชการ 188 18.7 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ                  72                     7.2 
พนักงานบริษทัเอกชน 68 6.8 
ธุรกิจสวนตัว 128 12.8 
คาขาย 127 12.7 
รับจาง 220 21.9 
เกษตรกรรม 119 11.9 
อ่ืนๆ 80 8.0 

 
   

 
 
 
 
 

  



                                                                                                                                             65 

จํานวนสมาชิกในครอบครัวสูงสุด 10 คน                      จํานวนสมาชิกในครอบครัวนอยสุด 1 คน     

 

ตารางท่ี 2  (ตอ) 
                           (n =1,002)  
         ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
อาชีพของมารดา     

รับราชการ 94 9.4 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 26 2.6 
พนักงานบริษทัเอกชน 71 7.1 
ธุรกิจสวนตัว 119 11.9 
คาขาย 219 21.8 
รับจาง 189 18.8 
เกษตรกรรม 113 11.3 
อ่ืนๆ 171 17.1 
   

ระดับการศึกษาของบิดา     
ตํ่ากวาปริญญาตรี 739 73.8 
ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 263 26.2 
   

ระดับการศึกษาของมารดา     
ตํ่ากวาปริญญาตรี 794 79.2 
ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 208 20.8 
   

จํานวนสมาชกิในครอบครัว   
1-2 คน 109 10.9 
3 คน 178 17.8 
4 คน 400 39.9 
5 คนข้ึนไป 315 31.4 
   

จํานวนสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 4.05 คน                     สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.28 คน 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
             (n =1,002)  

         ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
   

ลําดับการเกิด     
ลูกคนโต 400 39.9 
ลูกคนกลาง 121 12.1 
ลูกคนเล็ก 352 35.1 
ลูกคนเดียว 129 12.9 

   
ท่ีพักอาศัย   

หอพัก 318 31.7 
        บานบิดามารดา 567 56.6 

บานญาติพี่นอง 117 11.7 
   

ภูมิลําเนา   
กรุงเทพมหานคร 310 30.9 
ปริมณฑล 219 21.9 
ตางจังหวัด 473 47.2 

   
สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา   

อยูรวมกนั 736 73.4 
แยกกันอยู 165 16.5 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิตและเสียชีวิตท้ังคู         101 10.1 

   
จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นถึงผลการวิเคราะหขอมูลปจจยัสวนบุคคลของนักศึกษาท่ีเปน

กลุมตัวอยาง จาํนวน 1,002 คน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลไดดังนี ้
 

 เพศ  พบวา นกัศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 515 คน คิดเปนรอยละ 51.4 และเพศ
ชาย จํานวน 487 คน คิดเปนรอยละ 48.6  
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ชั้นป  พบวา นกัศึกษาสวนใหญกําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 1 จํานวน 305  คน คิดเปนรอยละ 
30.4  รองลงมากําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 2 จํานวน 263 คน คิดเปนรอยละ 26.2  กําลังศึกษาอยูในช้ัน
ปท่ี 3 จํานวน 222 คน คิดเปนรอยละ 22.2 และกําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 4 จํานวน 212 คน คิดเปน
รอยละ 21.2 ตามลําดับ 
  
 เกรดเฉล่ียสะสม  พบวา นกัศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.51-3.00 จํานวน  
443 คน คิดเปนรอยละ 44.2 รองลงมามีเกรดเฉล่ียสะสมอยูระหวาง 2.01-2.50 จํานวน 282 คน คิด
เปนรอยละ 28.1 มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.01 ข้ึนไปจํานวน 198 คน คิดเปนรอยละ 19.8 และมีเกรดเฉล่ีย
สะสมนอยกวาหรือเทากับ 2.00 จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 7.9 ตามลําดับ โดยมีเกรดเฉล่ียสะสม
สูงสุดเทากับ 4.00 และเกรดเฉล่ียสะสมตํ่าสุด 1.00 
 

คณะ  พบวา นกัศึกษาสวนใหญศึกษาอยูในคณะวิทยาการการจัดการ จํานวน 298 คน คิด
เปนรอยละ 29.7 รองลงมาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 270 คน คิดเปนรอยละ 26.9        
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 16.3 คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 14.4 และ วิทยาลัยการฝกหัดครูจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 12.7 
 

รายไดของครอบครัว  พบวา นักศึกษาสวนใหญมีรายไดของครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 
15,000 บาทตอเดือน จํานวน 383 คน คิดเปนรอยละ 38.2 รองลงมา มีรายไดอยูระหวาง                       
15,001-30,000 บาทตอเดือน จํานวน 338 คน คิดเปนรอยละ 33.7 มีรายได 45,001 บาทข้ึนไปตอ
เดือน จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และ มีรายไดอยูระหวาง 30,001 – 45,000  บาทตอเดือน 
จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 10.3 รายไดของครอบครัวตํ่าสุด 1,800 บาทตอเดือน และรายไดของ
ครอบครัวสูงสุด 500,000 บาทตอเดือน   
 
 อาชีพของบิดา  พบวา นกัศึกษาสวนใหญบิดาประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป จํานวน 220 คน 
คิดเปนรอยละ 21.9  รองลงมาประกอบอาชีพรับราชการ จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 18.7  
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวจํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 12.8  ประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 127 
คน คิดเปนรอยละ 12.7  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 11.9 ประกอบ
อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 7.2 บิดาเสียชีวิตและเปนพอบาน จํานวน 
80 คนคิดเปนรอยละ 8.0 และประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนนอยท่ีสุด จํานวน 68 คน คิดเปน
รอยละ 6.8  
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 อาชีพของมารดา  พบวา นักศึกษาสวนใหญมารดาประกอบอาชีพคาขายจํานวน 219 คน 
คิดเปนรอยละ 21.8 รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 18.8 มารดา
เสียชีวิตและเปนแมบาน จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 17.1  ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวจํานวน 
119 คน คิดเปนรอยละ 11.9 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 113 คิดเปนรอยละ 11.3 ประกอบ
อาชีพรับราชการ จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 9.4 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน จํานวน 
71 คน คิดเปนรอยละ 7.1 และประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจนอยท่ีสุด จํานวน 26 คน คิดเปน
รอยละ 2.6 
 

ระดับการศึกษาของบิดา พบวา นักศึกษาสวนใหญบิดามีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 
จํานวน 739 คน คิดเปนรอยละ 73.8 และ ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 263 คน คิดเปน   
รอยละ 26.2 
 

ระดับการศึกษาของมารดา พบวา นกัศึกษาสวนใหญมารดามีระดับการศึกษาตํ่ากวา
ปริญญาตรี จํานวน 794 คน คิดเปนรอยละ 79.2 และ ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 208 
คน คิดเปนรอยละ 20.8 
 

จํานวนสมาชกิในครอบครัว  พบวา นกัศึกษาสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว  4  
คน จํานวน 400 คน คิดเปนรอยละ 39.9  รองลงมามีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 5 คนข้ึนไป 
จํานวน 315 คน คิดเปนรอยละ 31.4 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน จํานวน 178 คน คิดเปน
รอยละ 17.8 และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 1-2 คน จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 10.9 
ตามลําดับ โดยมีคาเฉล่ียจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4.05 คน จํานวนสมาชิกในครอบครัวสูงสุด 10 
คน และและจาํนวนสมาชิกในครอบครัวตํ่าสุด 1 คน 
 

ลําดับการเกิด  พบวา นกัศึกษาสวนใหญมีลําดับการเกดิ เปนลูกคนโต จาํนวน 400 คน 
 คิดเปนรอยละ 39.9 รองลงมาเปนลูกคนเล็ก จํานวน 352 คน คิดเปนรอยละ 35.1 เปนลูกคนเดยีว 
จํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 12.9 และลูกคนกลาง จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 12.1 ตามลําดับ  
 
 ท่ีพักอาศัย พบวา นักศึกษาสวนใหญพักอาศัยบานบิดามารดา จํานวน 567 คน คิดเปนรอย
ละ 56.6 รองลงมา พักอาศัยท่ีหอพัก จํานวน 318 คน คิดเปนรอยละ 31.7 และอาศัยบานญาติพี่นอง 
จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 11.7 ตามลําดับ 
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 ภูมิลําเนา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด จํานวน 473 คน คิดเปนรอย
ละ 47.2 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูกรุงเทพฯ จํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 30.9 และ มีภูมิลําเนาอยู
ปริมณฑล จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 21.9 ตามลําดับ 
  

สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา  พบวา สวนใหญบิดามารดาของนักศึกษาอยู
รวมกัน จํานวน 736 คน คิดเปนรอยละ 73.4 รองลงมา บิดามารดาแยกกันอยู จํานวน 165 คน คิด
เปนรอยละ 16.5 และบิดาหรือมารดาเสียชีวติและเสียชีวิตท้ังคูจํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 10.1 
ตามลําดับ  
 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความหยุนตัวของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
ตารางท่ี 3  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความหยุนตัวของนกัศึกษาท่ีเปน     

กลุมตัวอยางโดยรวมและจําแนกรายดาน 
                                           (n = 1,002)  

ความหยุนตัว Χ  S.D. 
ระดับ 

ความหยุนตัว 
1.  ดานฉันมี 3.77 0.51 สูง 
2.  ดานฉันเปน 3.77 0.49 สูง 
3.  ดานฉันสามารถ 3.78 0.50 สูง 
คาเฉล่ียความหยุนตัวโดยรวม 3.77 0.47 สูง 
 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา ความหยุนตัวของนักศึกษาอยูในระดับสูง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความหยุนตัวอยูในระดับสูงทุกดาน ไดแก ดานฉันสามารถ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 ดานฉันเปนมีคาเฉล่ียเทากับ 3.77  และดานฉันมี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการยึดตดิความสมบูรณแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏพระนคร 

 
ตารางท่ี 4  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการยดึติดความสมบูรณแบบของ

นักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางโดยรวมและจําแนกรายดาน 
 (n = 1,002) 

การยึดตดิความสมบูรณแบบ Χ  S.D. 
ระดับการยึดตดิ 
ความสมบูรณแบบ 

1.  ดานความกงัวลในเร่ืองความผิดพลาด 2.65 0.46 ปานกลาง 
2.  ดานการตั้งมาตรฐานสวนบุคคล 2.74 0.44 ปานกลาง 
3.  ดานความเชื่อความคาดหวังของพอแม 2.67 0.54 ปานกลาง 
4.  ดานการรับรูการตําหนิและการวจิารณของพอแม 2.74 0.47 ปานกลาง 
5.  ดานความสงสัยในการกระทํา 2.65 0.47 ปานกลาง 
6.  ดานความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ 2.74 0.46 ปานกลาง 
     คาเฉล่ียการยึดตดิความสมบูรณแบบโดยรวม 2.70 0.39 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา การยึดติดความสมบูรณแบบของนกัศึกษาอยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉล่ียเทากับ 2.70 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การยึดติดความสมบูรณแบบดานท่ีอยูในระดับปาน
กลาง ไดแก  ดานการตั้งมาตรฐานสวนบุคคล มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 ดานการรับรูการตําหนิ และการ
วิจารณของพอแม มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 ดานความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.74 ดานความเช่ือความคาดหวังของพอแม มีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 ดานความกังวลในเรื่องความ
ผิดพลาดมีคาเฉล่ียเทากับ 2.65 และดานความสงสัยในการกระทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.65 ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 4  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการปรับตัวของนกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 
ตารางท่ี 5  คาเฉล่ีย (Χ ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการปรับตัวของนักศึกษาท่ีเปน

กลุมตัวอยางโดยรวมและจําแนกรายดาน 
                        (n = 1,002) 

การปรับตัว      Χ S.D. 
ระดับ 

การปรับตัว 
1.  ดานรางกาย 2.67 0.40 ปานกลาง 
2.  ดานอัตมโนทัศน 2.94 0.38 ปานกลาง 
3.  ดานบทบาทหนาท่ี  2.94 0.40 ปานกลาง 
4.  ดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล 3.01 3.89 มาก 

คาเฉล่ียการปรับตัวโดยรวม 2.89 0.30 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 5 พบวาการปรับตัวของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การปรับตัวดานท่ีอยูในระดบัมากไดแก ดานสัมพันธพึ่งพาระหวาง
บุคคล มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 และการปรับตัวดานท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานอัตมโนทัศน มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.94 ดานบทบาทหนาท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 และดานรางกายมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 
ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี 5  การทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยใชสัญลักษณและอักษรยอของแตละตัวแปรในการแสดงผลการ
วิเคราะหขอมูล  ดังนี้    

 
(SEX)     แทน เพศ 
(YEAR)    แทน ช้ันป  
(GPA)     แทน เกรดเฉล่ียสะสม 

 (FAC1)     แทน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (FAC2)     แทน   คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

(FAC3)     แทน คณะวิทยาการจัดการ  
(FAC4)     แทน คณะวิทยาลัยการฝกหัดครู 



                                                                                                                                             72 

(FAC5)     แทน คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(INCOME)   แทน รายไดของครอบครัว 
(OF1)     แทน อาชีพของบิดา รับราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ 
(OF2)    แทน อาชีพของบิดา พนักงานบริษทัเอกชน 
(OF3)    แทน อาชีพของบิดา ธุรกิจสวนตัว 
(OF4)    แทน อาชีพของบิดา คาขาย 
(OF5)    แทน อาชีพของบิดา รับจางท่ัวไป 
(OF6)    แทน อาชีพของบิดา เกษตรกรรม 
(OM1)    แทน อาชีพของมารดา รับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
(OM2)    แทน อาชีพของมารดา พนักงานบริษัทเอกชนและแมบาน 
(OM3)    แทน อาชีพของมารดา ธุรกิจสวนตัว 
(OM4)    แทน อาชีพของมารดา คาขาย 
(OM5)    แทน อาชีพของมารดา รับจางท่ัวไป 
(OM6)    แทน อาชีพของมารดา เกษตรกรรม 
(EDF1)  แทน  บิดาระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 
(EDF2)  แทน  บิดาระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
(EDM1)  แทน  มารดาระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 
(EDM2)  แทน  มารดาระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
(MEMBER)     แทน จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
(ORDER1)     แทน ลูกคนโต 
(ORDER2)     แทน ลูกคนกลาง 
(ORDER3)     แทน ลูกคนเล็ก 
(ORDER4)     แทน ลูกคนเดียว 
(ADD1)  แทน พักอาศัยอยูหอพัก 
(ADD2)  แทน พักอาศัยอยูบานบิดามารดา 
(ADD3)  แทน พักอาศัยอยูบานญาติ 
(DOM1)   แทน ภูมิลําเนากรุงเทพมหานคร 
(DOM2)   แทน ภูมิลําเนาปริมณฑล 
(DOM3)   แทน ภูมิลําเนาตางจงัหวัด 
(STATUS1)   แทน บิดามารดาอยูรวมกัน   
(STATUS2)   แทน บิดามารดาแยกกันอยู 
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(STATUS3)   แทน บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู   
(RE )    แทน ความหยุนตัว 
(PE)    แทน การยึดติดความสมบูรณแบบ  

 
ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ไดมีการกําหนดขอตกลงและมีข้ันตอน  ดังนี ้

 
1. ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระตองเปนตัวแปรท่ีมีระดบัการวัดประเภทชวง (Interval 

Scale) ข้ึนไป หากตัวแปรอิสระไมมีระดบัการวัดท่ีเปนประเภทชวง (Interval Scale) ตองแปลงเปน
ตัวแปรหุน (Dummy Variable) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,  2540: 77-80)  ดังตารางแสดงระดับการ
วัดของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  ตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี 6  ระดับการวดัของตัวแปรอิสระและอักษรยอ 
 

ตัวแปร ระดับการวัด 
1.  เพศ (SEX) 
 

นามบัญญัติ (Nominal Scale)   
เปนตัวแปรหุน (Dummy  Variable)   
โดยกําหนดใหเพศชาย = 1 เพศหญิง = 0 

2.  ช้ันป  (YEAR) มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม  (GPA) มาตราอัตราสวน  (Ratio Scale) 
4.  คณะ  (FAC) 
 
 

 

คณะ ไดแบงเปนกลุมตางๆ ดังน้ี  
           คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(เปนกลุมอางอิง) 
           คณะวิทยาการจัดการ  
           วิทยาลัยการฝกหัดครู 
           คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
ซึ่งคณะในขางตน เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal  Scale) และเมื่อทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  
Variable) โดยกําหนดใหเปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกคณะในกลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกคณะในกลุมอื่น  = 0   

5.  รายไดของครอบครัว  (INCOME) มาตราอัตราสวน  (Ratio Scale) 
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ตารางท่ี  6  (ตอ) 
 

ตัวแปร ระดับการวัด 
6.  อาชีพของบิดา  (OF) 
 
 
 

อาชีพของบิดา ไดแบงอาชีพเปนกลุมตางๆ  ดังน้ี  
         รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(เปนกลุมอางอิง) 
         พนักงานบริษัทเอกชน 
         ธุรกิจสวนตัว 
         คาขาย 
         รับจางทั่วไป 
         เกษตรกรรม 
ซึ่งอาชีพในขางตน เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal  Scale) และเมื่อทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  
Variable) โดยกําหนดใหเปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกอาชีพในกลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกอาชีพในกลุมอื่น  = 0   

7.  อาชีพของมารดา  (OM) 
 
 
 

อาชีพของมารดา ไดแบงอาชีพเปนกลุมตางๆ  ดังน้ี  
         รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(เปนกลุมอางอิง) 
         พนักงานบริษัทเอกชน 
         ธุรกิจสวนตัว 
         คาขาย 
         รับจางทั่วไป 
         เกษตรกรรม 
ซึ่งอาชีพในขางตน เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal  Scale) และเมื่อทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  
Variable) โดยกําหนดใหเปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกอาชีพในกลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกอาชีพในกลุมอื่น  = 0   

8.  ระดับการศึกษาของบิดา  (EDF)  
 
 
     

นามบัญญัติ (Nominal Scale)  
เปนตัวแปรหุน (Dummy  Variable) 
โดยกําหนดให ระดับการศึกษาตํ่ากวา 
ปริญญาตรี = 1 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี = 0 
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ตารางท่ี  6  (ตอ) 
 

ตัวแปร ระดับการวัด 
9.  ระดับการศึกษาของมารดา  (EDM) 
 
 

นามบัญญัติ (Nominal Scale)  
เปนตัวแปรหุน (Dummy  Variable) 
โดยกําหนดให ระดับการศึกษาตํ่ากวา 
ปริญญาตรี = 1 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี = 0 

10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (MEMBER) มาตราอัตราสวน  (Ratio Scale) 
11.  ลําดับการเกิด  (ORDER) 
 
      

ลําดับการเกิด ไดแบงลําดับการเกิดเปนกลุมตางๆ  ดังน้ี  
         ลูกคนโต (เปนกลุมอางอิง) 
         ลูกคนกลาง 
         ลูกคนเล็ก 
         ลูกคนเดียว 
ซึ่งลําดับการเกิดในขางตน เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal  Scale) และเมื่อทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  
Variable) โดยกําหนดใหเปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกลําดับการเกิดในกลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกลําดับการเกิดในกลุมอื่น  = 0   

12. ที่พักอาศัย (ADD) 
 
 
      
 

ที่พักอาศัย ไดแบงที่พักอาศัยเปนกลุมตางๆ  ดังน้ี  
          หอพัก  
          บานพักบิดามารดา (เปนกลุมอางอิง) 
          บานญาติพ่ีนอง 
ซึ่งที่พักอาศัย ในขางตน เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal  Scale) และเมื่อทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  
Variable) โดยกําหนดใหเปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกที่พักอาศัย ในกลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกที่พักอาศัย ในกลุมอื่น  = 0   
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ตารางท่ี  6  (ตอ) 
 

ตัวแปร ระดับการวัด 
13. ภูมิลําเนา (DOM) 
    
 

ภูมิลําเนา ไดแบงที่ภูมิลําเนา เปนกลุมตางๆ  ดังน้ี  
        กรุงเทพมหานคร (เปนกลุมอางอิง) 
        ปริมณฑล 
        ตางจังหวัด  
ซึ่งภูมิลําเนาในขางตน เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ 
(Nominal  Scale) และเมื่อทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  
Variable) โดยกําหนดใหเปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกภูมิลําเนาในกลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกภูมิลําเนาในกลุมอื่น  = 0   

14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา  
(STATUS) 

 
 

ภูมิลําเนา ไดแบงที่ภูมิลําเนา เปนกลุมตางๆ  ดังน้ี  
        อยูรวมกัน (เปนกลุมอางอิง) 
        แยกกันอยู 
        บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคู 
ซึ่งสถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา  ในขางตน 
เปนตัวแปรมาตรานามบัญญัติ (Nominal  Scale) และเมื่อ
ทําเปน ตัวแปรหุน  (Dummy  Variable) โดยกําหนดให
เปน 2 กลุม ดังน้ี 
          - เลือกสถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดาใน
กลุมน้ัน  = 1 
          - เลือกสถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดาใน
กลุมอื่น  = 0   

15. ความหยุนตัว (RE)   มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 
16. การยึดติดความสมบูรณแบบ (PE) มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 
17. การปรับตัวโดยรวม (AD) มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 
18. การปรับตัวดานรางกาย (AD1) มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 
19. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (AD2) มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 
20. การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ (AD3) มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 
21. การปรับตัวดานสัมพันธพ่ึงพาระหวางบุคคล

(AD4) 
มาตราอันตรภาค  (Interval Scale) เปนคาคะแนน 

 
2.  การตรวจสอบขอกําหนด (Assumption) ของการวิเคราะหการถดถอยท่ีกําหนดวาตัว

แปรอิสระทุกตัวจะตองมีความสัมพันธกันสูงไมเกิน 0.80 จึงตองทําการทดสอบความเปนอิสระตอ
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กันของตัวแปรอิสระเพื่อไมใหเกิด “ Multicollinearity  Problem ” (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธุ, 2540: 
77) โดยทําการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว
และการยดึติดความสมบูรณแบบพบวา ตัวแปรอิสระท้ังหมดในการวจิยัคร้ังนี้มีความสัมพันธไม
เกิน .80  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดนาํตัวแปรอิสระท้ังหมด โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหคูุณ (Multiple 
Regression Analysis) แบบ Enter วิธี Multiple Regression Analysis แบบ Enter Method เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานการวจิัยตอไป 

 
 สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 7  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวโดยรวมของ

นักศึกษา 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
1.  เพศ (SEX) ( ชาย = 1 หญิง = 0) -.039 .174 -.065 -2.304 .021 
2.  ช้ันป  (YEAR) -.001 .007 -.004 -.140 .889 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม  (GPA) .050 .019 .069 2.561 .011 
4.  คณะ  (FAC)      
    - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (FAC1) -.039 .025 -.048 -1.588 .113 
    - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (FAC2)  
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

    - คณะวิทยาการจัดการ (FAC3)  .008 .021 .012 .376 .707 
    - วิทยาลัยการฝกหัดครู (FAC4) -.054 .027 -.060 -2.008 .045 
    - คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FAC5) -.014 .026 -.016 -.534 .594 
5. รายไดของครอบครัว  (INCOME) -2.98  

E-007 
.000 -.030 -1.068 .286 

6. อาชีพของบิดา  (OF)      
    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OF1) 
    (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   พนักงานบริษัทเอกชน (OF2) -.009 .028 -.010 -.305 .760 
   ธุรกิจสวนตัว (OF3) .026 .030 .029 .872 .383 
   คาขาย (OF4) .040 .031 .044 1.298 .195 
   รับจางทั่วไป (OF5) .022 .027 .030 .819 .413 
   เกษตรกรรม (OF6) .025 .041 .027 .607 .544 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
7.   อาชีพของมารดา  (OM)      
      รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OM1) 
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

      พนักงานบริษัทเอกชน (OM2) -.003 .031 -.004 -.092 .927 
      ธุรกิจสวนตัว (OM3) -.032 .036 -.034 -.874 .382 
      คาขาย (OM4) -.060 .034 -.082 -1.767 .078 
      รับจางทั่วไป (OM5) -.072 .035 -.093 -2.058 .040 
      เกษตรกรรม (OM6) -.071 .047 -.074 -1.498 .134 
8.   ระดับการศึกษาของบิดา  (EDF) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

-.018 

 
 

.024 

 
 

-.026 

 
 

-.731 

 
 

.465 
9.   ระดับการศึกษาของมารดา  (EDM) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.047 

 
 

.027 

 
 

.063 

 
 

1.715 

 
 

.087 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (MEMBER) -.004 .007 -.016 -.510 .610 
11. ลําดับการเกิด  (ORDER)      
      ลูกคนโต (ORDER1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ลูกคนกลาง (ORDER2) .010 .027 .010 .351 .726 
      ลูกคนเล็ก (ORDER3) .029 .019 .047 1.581 .114 
      ลูกคนเดียว (ORDER4) .019 .026 .021 .732 .464 
12. ที่พักอาศัย (ADD)      
      หอพัก (ADD1)   .025 .022 .039 1.161 .246 
      บานพักบิดามารดา (ADD2) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      บานญาติพ่ีนอง (ADD3) .033 .028 .035 1.199 .231 
13. ภูมิลําเนา (DOM)      
      กรุงเทพมหานคร (DOM1) (เปนกลุมอางอิง)   - - - - - 
      ปริมณฑล (DOM2) .024 .022 .033 1.094 .274 
      ตางจังหวัด (DOM3) -.011 .022 -.019 -.504 .615 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (STATUS)      
     อยูรวมกัน (STATUS1) (เปนกลุมอางอิง)   - - - - - 
     แยกกันอยู (STATUS2) .018 .022 .022 .780 .435 
     บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคู (STATUS3) .025 .029 .025 .863 .388 
15. ความหยุนตัว (RE)   .262 .018 .406 14.255 .000 
16. การยึดติดความสมบูรณแบบ (PE) .232 .022 .300 10.801 .000 
คาคงที่ (a) 1.231 .174  7.088 .000 

      R = .592                    R2 = .350                    R2
adj = .329                    F = 16.324                    Sig = .000 

 
จากตารางท่ี 7  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อพยากรณตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัว

โดยรวมของนกัศึกษา โดยใชตัวแปรอิสระคือ ปจจยัสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความ
สมบูรณแบบ ดวยวิธี Multiple Regression Analysis แบบ Enter Method  พบวา ตัวแปร 32 ตัว 
รวมกันพยากรณการปรับตัวโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และสามารถอธิบาย
ไดรอยละ 35.0 ( R2 = .350)  โดยพบวา ตัวแปรจํานวน 6 ตัวสามารถพยากรณการปรับตัวโดยรวม
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และ .05 คือ ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณ
แบบมีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 เพศ เกรดเฉล่ียสะสม 
คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) และอาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป) มีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 กลาวคือ หากควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีนํามาศึกษาแลว พบวา ถานักศึกษามีระดับความ
หยุนตัวเพิม่ข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหการปรับตัวโดยรวมเพิ่มข้ึน .262 หนวย (b = .262) 
 
 ถานักศึกษามีระดับการยึดติดความสมบูรณแบบเพิ่มข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการปรับตัว
โดยรวมเพิ่มข้ึน .232 หนวย (b = .232) 
 
 ถานักศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมเพ่ิมข้ึน 1 หนวย จะสงผลใหมีการปรับตัวโดยรวมเพิม่ข้ึน            
.050 หนวย (b = .050) 
 
 ถานักศึกษาเพศชายมีการปรับตัวโดยรวมนอยกวาจากเพศหญิง .039 เทา (b = .039) 
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 ถานักศึกษาคณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู)มีการปรับตัวโดยรวมนอยกวาคณะ(มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) .054 เทา (b = .054) 
 
 และนักศึกษาท่ีมีอาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป)มีการปรับตัวโดยรวมนอยกวาอาชีพของ
มารดา(รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) .072 เทา (b = .072) 
 

สวนตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพิ่มข้ึนแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําให
มีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ไดแก คณะ(วิทยาการจัดการ)  อาชีพของ
บิดา(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของบิดา(คาขาย) อาชีพของบิดา(รับจางท่ัวไป) อาชีพของบิดา
(เกษตรกรรม) ระดับการศึกษาของมารดา ลําดับการเกิด(ลูกคนกลาง) ลําดับการเกดิ (ลูกเล็ก) ลําดับ
การเกิด(ลูกคนเดียว) ท่ีพักอาศัย(หอพัก) ท่ีพักอาศัย(บานญาติพี่นอง) ภมิูลําเนา(ปริมณฑล) 
สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา(แยกกันอยู) สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา(บิดา
หรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู) 
 

และตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธลดลงแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําใหมี
อิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ช้ันป คณะ(วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) คณะ(อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) รายไดครอบครัว อาชีพของบิดา(พนักงาน
บริษัทเอกชน) อาชีพของมารดา(พนกังานบริษัทเอกชน) อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของ
มารดา(คาขาย) อาชีพของมารดา(เกษตรกรรม) ระดับการศึกษาของบิดา จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว ภูมิลําเนา(ตางจังหวัด) 

 
 เม่ือนาํตัวแปรท่ีสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษามาเขียน
สมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณของการปรับตัวโดยรวมซ่ึงเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ   
ดังนี ้
  

AD  =  1.231-.039(SEX) - .001(YEAR) + .050(GPA) - .039(FAC1) + .008(FAC3) -.054(FAC4) -
.014(FAC5)- .000000298(INCOME) - .009(OF2) + .026(OF3) + .040(OF4) + .022(OF5) + 
.025(OF6) - .003(OM2) - .032(OM3) - .060(OM4) - .072(OM5) - .071(OM6) - .018(EDF) 
+.047(EDM) - .004(MEMBER) + .010(ORDER2) + .029(ORDER3) + .019(ORDER4) + 
.025(ADD1) + .033(ADD3) + .024(DOM2) - .011(DOM3) + .018(STATUS2) + 
.025(STATUS3) + .262(RE) + .232(PE)  
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จากสมการการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษาพบวา ตัวแปรมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเรียง
ตามลําดับ ดังนี้  

 
1.  ความหยุนตัว  
2.  การยึดติดความสมบูรณแบบ   
3.  เกรดเฉล่ียสะสม 
4.  ระดับการศึกษาของมารดา 
5.  อาชีพของบิดา (คาขาย)   
6.  ท่ีพักอาศัย (บานญาติพี่นอง) 
7.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเล็ก) 
8.  อาชีพของบิดา (ธุรกิจสวนตัว) 
9.  สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู) 
10. ท่ีพักอาศัย (หอพัก) 
11.  อาชีพของบิดา (เกษตรกรรม) 
12.  ภูมิลําเนา (ปริมณฑล) 
13.  อาชีพของบิดา (รับจางท่ัวไป) 
14.  อาชีพของบิดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
15.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเดยีว) 
16.  สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา (แยกกันอยู) 
17.  ลําดับการเกิด (ลูกคนกลาง) 
18.  คณะ(วิทยาการจัดการ) 
19.  ช้ันป 
20.  อาชีพของมารดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
21.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
22.  ภูมิลําเนา (ตางจังหวัด) 
23.  คณะ (อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 
24.  ระดับการศึกษาของบิดา 
25.  อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) 
26.  เพศ 
27.  คณะ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
28.  คณะ (วิทยาลัยการฝกหดัครู) 
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29.  อาชีพของมารดา (คาขาย) 
30.  อาชีพของมารดา (เกษตรกรรม) 
31.  อาชีพของมารดา (รับจางท่ัวไป) 
32. รายไดครอบครัว 
 
สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษา 
 
ตารางท่ี 8  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวดานรางกาย              

ของนักศึกษา 
  

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
1.  เพศ (SEX) ( ชาย = 1 หญิง = 0) -.194 .026  -.240 -7.505 .000 
2.  ช้ันป  (YEAR) .001 .011   .002    .052 .958 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม  (GPA) -.007 .030 -.008   -.248 .804 
4.  คณะ  (FAC)      
    - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (FAC1) -.058 .038 -.053 -1.554 .120 
    - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (FAC2) 
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
    - 

 
    - 

 
- 

    - คณะวิทยาการจัดการ (FAC3) -.027 .032 -.029   -.818 .414 
    - วิทยาลัยการฝกหัดครู (FAC4) -.045 .042 -.037 -1.074 .283 
    - คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FAC5) .007 .041  .006     .171 .864 
5. รายไดของครอบครัว  (INCOME) -1.14 

E-007 
.000 -.009   -.266 .790 

6. อาชีพของบิดา  (OF)      
    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OF1) 
    (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
     - 

 
- 

   พนักงานบริษัทเอกชน (OF2) .008 .043 .007   .190 .849 
   ธุรกิจสวนตัว (OF3) .052 .045 .043 1.157 .248 
   คาขาย (OF4) .005 .048 .004   .095 .924 
   รับจางทั่วไป (OF5) .060 .041 .062 1.476 .140 
   เกษตรกรรม (OF6) -.016 .063 -.013 -.261 .794 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
7.    อาชีพของมารดา  (OM)      
      รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OM1) 
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

      พนักงานบริษัทเอกชน (OM2) -.021 .047 -.022   -.445 .657 
      ธุรกิจสวนตัว (OM3) -.059 .055 -.047 -1.063 .288 
      คาขาย (OM4) -.037 .052 -.038   -.717 .473 
      รับจางทั่วไป (OM5) -.093 .054 -.090 -1.739 .082 
      เกษตรกรรม (OM6) -.013 .072 -.010   -.183 .855 
8.   ระดับการศึกษาของบิดา  (EDF) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

-.039 

 
 

.037 

 
 

-.042 

 
 

-1.043 

 
 

.297 
9.   ระดับการศึกษาของมารดา  (EDM) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.063 

 
 

.042 

 
 

.063 

 
 

1.508 

 
 

.132 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (MEMBER) .009 .011 .029   .826 .409 
11.  ลําดับการเกิด  (ORDER)      
      ลูกคนโต (ORDER1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ลูกคนกลาง (ORDER2) -.026 .042 -.021   -.610 .542 
      ลูกคนเล็ก (ORDER3) .029 .028 .035 1.036 .300 
      ลูกคนเดียว (ORDER4) -.021 .040 -.017   -.521 .602 
12. ที่พักอาศัย (ADD)      
      หอพัก (ADD1)   .015 .034 .017     .441 .659 
      บานญาติพ่ีนอง (ADD3) .034 .042 .027    .795 .427 
      บานญาติพี่นอง (ADD3) .034 .042 .027    .795 .427 
13. ภูมิลําเนา (DOM)      
      กรุงเทพมหานคร (DOM1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ปริมณฑล (DOM2) -.036 .034 -.037 -1.050 .294 
      ตางจังหวัด (DOM3) -.028 .034 -.034   -.802 .423 
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ตารางท่ี 8  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (STATUS)      
     อยูรวมกัน (STATUS1) (เปนกลุมอางอิง)   - - - - - 
     แยกกันอยู (STATUS2)   .024 .034 .022 .702 .483 
     บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคู  
    (STATUS3) 

 
  .066 

 
.045 

 
.049 

 
1.477 

 
.140 

15. ความหยุนตัว (RE)     .191 .028 .220 6.769 .000 
16. การยึดติดความสมบูรณแบบ (PE)  .176 .033 .169 5.342 .000 
คาคงที่ (a) 1.691 .266  6.356 .000 

R = .391                    R2 = .153                    R2
adj = .125                F = 5.480               Sig = .000  

       
จากตารางท่ี 8  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อพยากรณตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัว

ดานรางกายของนักศึกษา โดยใชตัวแปรอิสระคือ ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยดึติด
ความสมบูรณแบบ ดวยวิธี Multiple Regression Analysis แบบ Enter Method  พบวา ตัวแปร 32 ตัว 
รวมกันพยากรณการปรับตัวดานรางกายไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และสามารถ
อธิบายไดรอยละ 15.3 ( R2 = .153)  โดยพบวา ตัวแปรจํานวน 3 ตัวสามารถพยากรณการปรับตัว
ดานรางกายไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 คือ ความหยุนตัว การยดึติดความ
สมบูรณแบบ และเพศ มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 
 กลาวคือ หากปรับเปนคะแนนมาตรฐาน และควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีนํามาศึกษาแลว 
พบวา ถานักศึกษามีระดับความหยุนตัวเพิม่ข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหการปรับตัวดานรางกายเพ่ิมข้ึน 
.191 หนวย (b = .191) 
 
 ถานักศึกษามีระดับการยึดติดความสมบูรณแบบเพิ่มข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการปรับตัว
ดานรางกายเพ่ิมข้ึน .176 หนวย (b = .176) 
 
 และนักศึกษาเพศชายมีการปรับตัวดานรางกายนอยกวาเพศหญิง .194 เทา (b = .194) 
 

สวนตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพิ่มข้ึนแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําให
มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ช้ันป คณะ(อุตสาหกรรมและ
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เทคโนโลยี) อาชีพของบิดา(พนักงานบริษทัเอกชน) อาชีพของบิดา(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของบิดา
(คาขาย) อาชีพของบิดา(รับจางท่ัวไป) ระดับการศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
ลําดับการเกิด(ลูกคนเล็ก) ท่ีพักอาศัย(หอพกั) ท่ีพักอาศัย(บานญาติพี่นอง) สถานภาพการอยูรวมกัน
ของบิดามารดา(แยกกนัอยู) สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา(บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือ
ท้ังคู) 
 

และตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธลดลงแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําใหมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เกรดเฉล่ียสะสม                      
คณะ(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) คณะ(วทิยาการจดัการ) คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู)  รายได
ครอบครัว อาชีพของบิดา(เกษตรกรรม) อาชีพของมารดา(พนกังานบริษทัเอกชน) อาชีพของมารดา
(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของมารดา(คาขาย) อาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป) อาชีพของมารดา
(เกษตรกรรม) ระดับการศึกษาของบิดา ลําดับการเกดิ(ลูกคนกลาง) ลําดับการเกดิ(ลูกคนเดยีว)  
ภูมิลําเนา(ปริมณฑล) ภูมิลําเนา(ตางจงัหวดั) 
 
 เม่ือนําตัวแปรท่ีสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษามาเขียน
สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของการปรับตัวดานรางกาย ซ่ึงเปนสมการพยากรณในรูป
คะแนนดิบ  ดงันี้ 
  

AD1 =  1.691-.194(SEX) + .001(YEAR) - .007(GPA) -.058(FAC1) - .027(FAC3) -
.045(FAC4) + .007(FAC5) - .000000114(INCOME) +  .008(OF2) + .052(OF3) + 
.005(OF4) + .060(OF5) - .016(OF6) -  .021(OM2) -  .059(OM3) - .037(OM4) - 
.093(OM5) - .013(OM6) - .039(EDF) + .063(EDM) + .009(MEMBER) - 
.026(ORDER2) + .029(ORDER3) - .021(ORDER4) + .015(ADD1) + .034(ADD3) 
- .036(DOM2) - .028(DOM3) + .024(STATUS2) + .066(STATUS3) + .191(RE) + 
.176(PE)  

 
จากสมการการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษาพบวา ตัวแปรมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยเรียง

ตามลําดับ ดังนี้  
 
1.  ความหยุนตัว  
2.  การยึดติดความสมบูรณแบบ   
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3.  สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู) 
4.  ระดับการศึกษาของมารดา  
5.  อาชีพของบิดา (รับจางท่ัวไป) 
6.  อาชีพของบิดา (ธุรกิจสวนตัว)   
7.  ท่ีพักอาศัย (บานญาติพี่นอง) 
8.   ลําดับการเกิด (ลูกคนเล็ก) 
9.  สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (แยกกนัอยู) 
10. ท่ีพักอาศัย (หอพัก) 
11.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
12.  อาชีพของบิดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
13.  คณะ (อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 
14.  อาชีพของบิดา (คาขาย) 
15.  ช้ันป 
16.  เกรดเฉล่ียสะสม 
17.  อาชีพของมารดา (เกษตรกรรม) 
18.  อาชีพของบิดา (เกษตรกรรม) 
19.  อาชีพของมารดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
20.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเดยีว) 
21.  ลําดับการเกิด (ลูกคนกลาง) 
22.  คณะ(วิทยาการจัดการ) 
23.  ภูมิลําเนา (ตางจังหวัด) 
24.  ภูมิลําเนา (ปริมณฑล) 
25.  อาชีพของมารดา (คาขาย) 
26.  ระดับการศึกษาของบิดา 
27.  คณะ (วิทยาลัยการฝกหดัครู) 
28.  คณะ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
29.  อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) 
30.  อาชีพของมารดา (รับจางท่ัวไป) 
31.  เพศ 
32. รายไดครอบครัว 
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สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 9  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรท่ีสามารถพยากรณการปรับตัว 
                  ดานอัตมโนทัศนของนักศึกษา 
  

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
1.  เพศ (SEX) ( ชาย = 1 หญิง = 0) -.019 .023 -025 -.832 .405 
2.  ช้ันป  (YEAR) -.006 .010 -.018 -.628 .530 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม  (GPA) .074 .026   .081 2.814 .005 
4.  คณะ  (FAC)      
    - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (FAC1) -.023 .033 -.022   -.685 .493 
    - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (FAC2) 
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

    - คณะวิทยาการจัดการ (FAC3)    .020 .029   .024     .717 .473 
    - วิทยาลัยการฝกหัดครู (FAC4) -.054 .037 -.047 -1.477 .140 
    - คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FAC5) -.002 .036 -.001   -.043 .966 
5. รายไดของครอบครัว  (INCOME) -6.17 E-007 .000 -.049 -1.641 .101 
6. อาชีพของบิดา  (OF)      
    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OF1) 
    (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

    พนักงานบริษัทเอกชน (OF2)    .012 .038   .011    .321 .748 
    ธุรกิจสวนตัว (OF3)    .000 .040   .000    .005 .996 
    คาขาย (OF4)    .042 .042   .037 1.011 .312 
    รับจางทั่วไป (OF5)    .016 .036   .017    .436 .663 
    เกษตรกรรม (OF6) -.019 .055 -.016 -.350 .726 
7.  อาชีพของมารดา  (OM)      
     รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OM1) 
     (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     พนักงานบริษัทเอกชน (OM2) -.009 .041 -.010 -.224 .822 
     ธุรกิจสวนตัว (OM3) -.044 .049 -.037  -.895 .371 
     คาขาย (OM4) -.066 .046 -.071 -1.443 .149 
     รับจางทั่วไป (OM5) -.066 .047 -.067 -1.394 .164 
     เกษตรกรรม (OM6) -.046 .063 -.038  -.733 .464 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b Seb Beta t p-value 
8.   ระดับการศึกษาของบิดา  (EDF) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.001 

 
 

.032 

 
 

.001 

 
 

.035 

 
 

.972 
9.   ระดับการศึกษาของมารดา  (EDM) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.057 

 
 

.037 

 
 

.061 

 
 

1.561 

 
 

.119 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (MEMBER) .002 .010 .008 .243 .808 
11.  ลําดับการเกิด  (ORDER)      
      ลูกคนโต (ORDER1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ลูกคนกลาง (ORDER2) .077 .037 .065 2.082 .038 
      ลูกคนเล็ก (ORDER3) .063 .025 .078 2.524 .012 
      ลูกคนเดียว (ORDER4) .061 .036 .053 1.716 .086 
12. ที่พักอาศัย (ADD)      
      หอพัก (ADD1)   .039 .029 .047 1.310 .190 
      บานพักบิดามารดา (ADD2) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      บานญาติพ่ีนอง (ADD3) .020 .037 .017 .536 .592 
13. ภูมิลําเนา (DOM)      
      กรุงเทพมหานคร (DOM1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ปริมณฑล (DOM2) .066 .030 .071 2.219 .027 
      ตางจังหวัด (DOM3) -.005 .030 -.006 -.164 .870 
14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (STATUS)      
     อยูรวมกัน (STATUS1) (เปนกลุมอางอิง)   - - - - - 
     แยกกันอยู (STATUS2) .011 .030 .010 .355 .723 
     บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคู   
     (STATUS3) 

 
.009 

 
.039 

 
.007 

 
.230 

 
.818 

15. ความหยุนตัว (RE)   .306 .025 .371 12.333 .000 
16. การยึดติดความสมบูรณแบบ (PE) .215 .029 .218 7.425 .000 
คาคงที่ (a) .955 .234  4.084 .000 

      R = .524                    R2 = .275                    R2
adj = .251                    F = 11.466                    Sig = .000 
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จากตารางท่ี 9  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อพยากรณตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนของนักศึกษา โดยใชตัวแปรอิสระคือ ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึด
ติดความสมบูรณแบบ ดวยวธีิ Multiple Regression Analysis แบบ Enter Method  พบวา ตัวแปร 32 
ตัว รวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และ
สามารถอธิบายไดรอยละ 27.5 ( R2 = .275)  โดยพบวา ตัวแปรจํานวน 6 ตัวสามารถพยากรณการ
ปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001, .01 และ .05 คือ ความหยุนตัว 
และการยดึติดความสมบูรณแบบมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .001 เกรดเฉล่ียสะสม มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และลําดับการเกิด(ลูกคนเล็ก) ภูมิลําเนา(ปริมณฑล) และลําดบัการเกิด(ลูกคนกลาง)       มี
อิทธิพลตอการปรับตัว ดานอัตมโนทัศนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 กลาวคือ หากควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีนํามาศึกษาแลว พบวา ถานักศึกษามีระดับความ
หยุนตัวเพิม่ข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหการปรับตัวดานอัตมโนทัศนเพิ่มข้ึน .306 หนวย (b = .306) 
 
 ถานักศึกษามีระดับการยึดติดความสมบูรณแบบเพิ่มข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการปรับตัว
ดานอัตมโนทัศนเพิ่มข้ึน .215 หนวย (b = .215) 
 
 ถานักศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมเพ่ิมข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการปรับตัวดานอัตมโนทัศน
เพิ่มข้ึน .074 หนวย (b = .074) 
 
 นักศึกษาลําดบัการเกิด(ลูกคนกลาง)มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาลําดับการเกิด 
(ลูกคนโต) .077 เทา (b = .077) 
 
 นักศึกษาภูมิลําเนา(ปริมณฑล)มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาภูมิลําเนา
(กรุงเทพมหานคร) .066 เทา (b = .066) 
 
 และนักศึกษาลําดับการเกิด(ลูกคนเล็ก)มีการปรับตัวดานอัตมโนทัศนมากกวาลําดับการเกิด  
(ลูกคนโต) .063 เทา (b = .063) 
 

สวนตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธเพิ่มข้ึนแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําให
มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก คณะ(วิทยาการจัดการ) 
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อาชีพของบิดา(พนักงานบริษทัเอกชน) อาชีพของบิดา(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของบิดา(คาขาย) อาชีพ
ของบิดา(รับจางท่ัวไป) ระดบัการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัว ลําดับการเกดิ(ลูกคนเดยีว) ท่ีพกัอาศัย(หอพัก) ท่ีพักอาศัย(บานญาติพี่นอง) สถานภาพ
การอยูรวมกันของบิดามารดา(แยกกนัอยู) สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา(บิดาหรือมารดา
เสียชีวิตหรือเสียชีวิตท้ังคู) 
 

และตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธลดลงแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําใหมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศ ช้ันป คณะ
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) คณะ(คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) คณะ(อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี) รายไดครอบครัว อาชีพของบิดา(เกษตรกรรม) อาชีพของมารดา(พนกังาน
บริษัทเอกชน) อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของมารดา(คาขาย) อาชีพของมารดา(รับจาง
ท่ัวไป) อาชีพของมารดา(เกษตรกรรม) ภมิูลําเนา(ตางจงัหวัด) 

 
 เม่ือนําตัวแปรท่ีสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษามาเขียน
สมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของการปรับตัวอัตมโนทัศน ซ่ึงเปนสมการพยากรณในรูป
คะแนนดิบ  ดงันี้ 
  

AD2 =  .955 -.019(SEX) - .006(YEAR) + .074(GPA) - .023(FAC1) + .020(FAC3) -
.054(FAC4) -.002(FAC5) - .000000617(INCOME) + .012(OF2) + .000(OF3) + 
.042(OF4) + .016(OF5) - .019(OF6) - .009(OM2) - .044(OM3) - .066(OM4) - 
.066(OM5) - .046(OM6) + .001(EDF) +.057(EDM) + .002(MEMBER) + 
.077(ORDER2) + .063(ORDER3) + .061(ORDER4) + .039(ADD1) + .020(ADD3) 
+ .066(DOM2) - .005(DOM3) + .011(STATUS2) + .009(STATUS3) + .306(RE) + 
.215(PE)  

 
จากสมการการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาพบวา ตัวแปรมีคาสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยเรียงตามลําดับ ดังนี้  
 
1.  ความหยุนตัว  
2.  การยึดติดความสมบูรณแบบ   
3.  ลําดับการเกิด (ลูกคนกลาง) 
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4.  เกรดเฉล่ียสะสม 
5.  ภูมิลําเนา (ปริมณฑล) 
6.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเล็ก) 
7.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเดยีว) 
8.  ระดับการศึกษาของมารดา 
9.  อาชีพของบิดา (คาขาย)   
10. ท่ีพักอาศัย (หอพัก) 
11.  ท่ีพักอาศัย (บานญาติพีน่อง) 
12.  คณะ(วิทยาการจัดการ) 
13.  อาชีพของบิดา (รับจางท่ัวไป) 
14.  อาชีพของบิดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
15.  สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา (แยกกันอยู) 
16.  สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา (บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู) 
17.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
18.  ระดับการศึกษาของบิดา 
19.  อาชีพของบิดา (ธุรกิจสวนตัว) 
20.  คณะ (อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 
21.  ภูมิลําเนา (ตางจังหวัด) 
22.  ช้ันป 
23.  อาชีพของมารดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
24.  เพศ 
25.  อาชีพของบิดา (เกษตรกรรม) 
26.  คณะ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
27.  อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) 
28.  อาชีพของมารดา (เกษตรกรรม) 
29.  คณะ (วิทยาลัยการฝกหดัครู) 
30.  อาชีพของมารดา (คาขาย) 
31.  อาชีพของมารดา (รับจางท่ัวไป) 
32. รายไดครอบครัว 
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สมมติฐานท่ี 4  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 10  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวดานบทบาท

หนาท่ีของนักศึกษา 
 

ตัวแปรพยากรณ              b SEb Beta t p-value 
1.  เพศ (SEX) ( ชาย = 1 หญิง = 0) .049 .024 .060 2.034 .042 
2.  ช้ันป  (YEAR) .006 .010 .018 .625 .532 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม  (GPA) .096 .028 .099 3.481 .001 
4.  คณะ  (FAC)      
    - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (FAC1) -.034 .035 -.031 -.988 .324 
    - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (FAC2)  
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
       - 

 
         - 

 
    - 

 
- 

    - คณะวิทยาการจัดการ (FAC3) .027 .030 .030 .916 .360 
    - วิทยาลัยการฝกหัดครู (FAC4) -.078 .038 -.064 -2.034 .042 
    - คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FAC5) -.026 .037 -.023 -.700 .484 
5. รายไดของครอบครัว  (INCOME) -3.70 E-007 .000 -.028 -.936 .349 
6. อาชีพของบิดา  (OF)      
    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OF1) 
    (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   พนักงานบริษัทเอกชน (OF2) -.044 .040 -.039 -1.119 .263 
   ธุรกิจสวนตัว (OF3) .015 .042 .013 .362 .718 
   คาขาย (OF4) .063 .044 .051 1.423 .155 
   รับจางทั่วไป (OF5) -.003 .038 -.003 -.085 .932 
   เกษตรกรรม (OF6) .048 .058 .038 .827 .409 
7.    อาชีพของมารดา  (OM)      
      รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OM1) 
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

      พนักงานบริษัทเอกชน (OM2) .031 .043 .033 .714 .476 
      ธุรกิจสวนตัว (OM3) .009 .051 .007 .172 .863 
      คาขาย (OM4) -.101 .048 -.104 -.110 .035 
      รับจางทั่วไป (OM5) -.071 .049 -.068 -1.428 .154 
      เกษตรกรรม (OM6) -.138 .067 -.108 -2.080 .038 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
8.   ระดับการศึกษาของบิดา  (EDF) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

-.037 

 
 

.034 

 
 

-.040 

 
 

-1.084 

 
 

.279 
9.   ระดับการศึกษาของมารดา  (EDM) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.043 

 
 

.039 

 
 

.043 

 
 

1.123 

 
 

.262 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (MEMBER) -.013 .010 -.041 -1.289 .198 
11. ลําดับการเกิด  (ORDER)      
      ลูกคนโต (ORDER1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ลูกคนกลาง (ORDER2) -.008 .039 -.006 -.199 .843 
      ลูกคนเล็ก (ORDER3) .018 .026 .022 .702 .483 
      ลูกคนเดียว (ORDER4) -.001 .037 -.001 -.039 .969 
12. ที่พักอาศัย (ADD)      
      หอพัก (ADD1)   .024 .031 .027 .769 .442 
      บานพักบิดามารดา (ADD2) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      บานญาติพ่ีนอง (ADD3) .047 .039 .037 1.193 .233 
13. ภูมิลําเนา (DOM)      
      กรุงเทพมหานคร (DOM1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ปริมณฑล (DOM2) .028 .031 .028 .879 .380 
      ตางจังหวัด (DOM3) -.027 .032 -.033 -.836 .403 
14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (STATUS)      
      อยูรวมกัน (STATUS1) (เปนกลุมอางอิง)   - - - - - 
      แยกกันอยู (STATUS2) .035 .032 .032 1.098 .273 
      บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคู  
      (STATUS3) 

 
.011 

 
.041 

 
.008 

 
.268 

 
.789 

15. ความหยุนตัว (RE)   .238 .026 .275 9.155 .000 
16. การยึดติดความสมบูรณแบบ (PE) .320 .030 .308 10.513 .000 
คาคงที่ (a) 1.098 .246  4.469 .000 

      R = .527                    R2 = .278                    R2
adj = .254                    F = 11.654                    Sig = .000 
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จากตารางท่ี 10  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อพยากรณตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัว
ดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา โดยใชตัวแปรอิสระคือ ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยดึ
ติดความสมบูรณแบบ ดวยวธีิ Multiple Regression Analysis แบบ Enter Method  พบวา ตัวแปร 32 
ตัว รวมกันพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และ
สามารถอธิบายไดรอยละ 27.8 ( R2 = .278)  โดยพบวา ตัวแปรจํานวน 7 ตัวสามารถพยากรณการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001, .01 และ .05 คือ ความหยุนตัว 
และการยดึติดความสมบูรณแบบมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 เกรดเฉล่ียสะสม มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และเพศ คณะ(วิทยาลัยการฝกหดัครู) อาชีพของมารดา(คาขาย) และอาชีพของ
มารดา(เกษตรกร) มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 กลาวคือ หากควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีนํามาศึกษาแลว พบวาถานักศึกษามีระดับการยึด
ติดความสมบูรณแบบเพิ่มข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีเพิ่มข้ึน .320 
หนวย (b = .320) 
 
 ถานักศึกษามีระดับความหยุนตัวเพิ่มข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหการปรับตัวดานบทบาท
หนาท่ีเพิ่มข้ึน .238 หนวย (b = .238) 
 
 ถานักศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมเพ่ิมข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี
เพิ่มข้ึน .096 หนวย (b = .096) 
 
 นักศึกษาเพศชายมีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีมากกวาเพศหญิง .049 เทา (b = .049) 
 
 นักศึกษาคณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู)มีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีนอยกวาคณะ
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) .078 เทา (b = .078) 
 
 นักศึกษาอาชีพของมารดา(คาขาย)มีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีนอยกวาอาชีพของ
มารดา(รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) .101 เทา (b = .101) 
 
 และนักศึกษาอาชีพของมารดา(เกษตรกรรม)มีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีนอยกวาอาชีพ
ของมารดา(รับราชการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ) .138 เทา (b = .138) 
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สวนตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพิ่มข้ึนแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําให
มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ช้ันป คณะ(วิทยาการ
จัดการ) อาชีพของบิดา(ธุรกจิสวนตัว) อาชีพของบิดา(คาขาย) อาชีพของบิดา(เกษตรกรรม) อาชีพ
ของมารดา(พนักงานบริษัทเอกชน) อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) ระดับการศึกษาของมารดา 
ลําดับการเกิด(ลูกคนเล็ก) ท่ีพักอาศัย(หอพกั) ท่ีพักอาศัย(บานญาติพี่นอง) ภูมิลําเนา(ปริมณฑล) 
สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา(แยกกันอยู) สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา(บิดา
หรือมารดาเสียชีวิตหรือเสียชีวิตท้ังคู) 
 

และตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธลดลงแตยังไมมากเพียงพอท่ีจะทําใหมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก คณะ(วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) คณะ(อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) รายไดครอบครัว อาชีพของบิดา(พนักงาน
บริษัทเอกชน) อาชีพของบิดา(รับจางท่ัวไป) อาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป) ระดับการศึกษาของ
บิดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับการเกิด(ลูกคนกลาง) ลําดับการเกิด(ลูกคนเดียว) ภมิูลําเนา
(ตางจงัหวัด) 

 
 เม่ือนําตัวแปรท่ีสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษามา
เขียนสมการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี ซ่ึงเปนสมการพยากรณ
ในรูปคะแนนดิบ  ดังนี ้
  

AD3 =  1.098 + .049(SEX) + .006(YEAR) + .096(GPA) - .034(FAC1) + .027(FAC3) - 
.078(FAC4) -.026(FAC5) - .00000037(INCOME) - .044(OF2) + .015(OF3) + 
.063(OF4) - .003(OF5) + .048(OF6) + .031(OM2) + .099(OM3) - .101(OM4) - 
.071(OM5) - .138(OM6) - .037(EDF) +.043(EDM) - .013(MEMBER) - 
.008(ORDER2) + .018(ORDER3) - .001(ORDER4) + .024(ADD1) + .047(ADD3) + 
.028(DOM2) - .027(DOM3) + .035(STATUS2) + .011(STATUS3) + .238(RE) + 
.320(PE)  

 
จากสมการการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาพบวา ตัวแปรมีคาสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยเรียงตามลําดับ ดังนี้  
 
1.  การยึดติดความสมบูรณแบบ   
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2.  ความหยุนตัว 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม 
4.  อาชีพของบิดา (คาขาย)   
5.  เพศ 
6.  อาชีพของบิดา (เกษตรกรรม) 
7.  ท่ีพักอาศัย (บานญาติพี่นอง) 
8.  ระดับการศึกษาของมารดา 
9.  สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (แยกกนัอยู) 
10. อาชีพของมารดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
11.  ภูมิลําเนา (ปริมณฑล) 
12.  คณะ(วิทยาการจัดการ) 
13.  ท่ีพักอาศัย (หอพัก) 
14.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเล็ก) 
15.  อาชีพของบิดา (ธุรกิจสวนตัว) 
16.  สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา (บิดาหรือมารดาเสียชีวิตหรือเสียชีวิตท้ังคู) 
17.  อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) 
18.  ช้ันป 
19.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเดยีว) 
20.  อาชีพของบิดา (รับจางท่ัวไป) 
21.  ลําดับการเกิด (ลูกคนกลาง) 
22.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
23.  คณะ (อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 
24.  ภูมิลําเนา (ตางจังหวัด) 
25.  คณะ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
26.  ระดับการศึกษาของบิดา 
27.  อาชีพของบิดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
28.  อาชีพของมารดา (รับจางท่ัวไป) 
29.  คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) 
30.  อาชีพของมารดา (คาขาย) 
31.  อาชีพของมารดา (เกษตรกรรม) 
32. รายไดครอบครัว 



                                                                                                                                             97 

สมมติฐานท่ี 5  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 11  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรท่ีสามารถพยากรณการปรับตัวดานสัมพนัธ

พึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษา 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
1.  เพศ (SEX) ( ชาย = 1 หญิง = 0) .009 .023 .012 .384 .701 
2.  ช้ันป  (YEAR) -.005 .010 -.014 -.496 .620 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม  (GPA) .037 .027 .040 1.387 .166 
4.  คณะ  (FAC)      
    - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (FAC1) -.041 .034 -.039 -1.203 .229 
    - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (FAC2) 
      (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

    - คณะวิทยาการจัดการ (FAC3) .011 .029 .012 .364 .716 
    - วิทยาลัยการฝกหัดครู (FAC4) -.041 .037 -.036 -1.108 .268 
    - คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (FAC5) -.036 .036 -.032 -.982 .326 
5. รายไดของครอบครัว  (INCOME) -9.08  

E-008 
.000 -.007 -.237 .813 

6. อาชีพของบิดา  (OF)      
    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OF1) 
    (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

    พนักงานบริษัทเอกชน (OF2) -.010 .039 -.009 -.263 .792 
    ธุรกิจสวนตัว (OF3) .036 .041 .031 .876 .381 
    คาขาย (OF4) .052 .043 .045 1.213 .225 
    รับจางทั่วไป (OF5) .015 .037 .016 .401 .689 
    เกษตรกรรม (OF6) .087 .056 .073 1.547 .122 
7. อาชีพของมารดา  (OM)      
    รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (OM1) 
    (เปนกลุมอางอิง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

    พนักงานบริษัทเอกชน (OM2) -.012 .042 -.013 -.287 .774 
    ธุรกิจสวนตัว (OM3) -.033 .050 -.027 -.654 .513 
    คาขาย (OM4) -.035 .047 -.038 -.757 .449 
    รับจางทั่วไป (OM5) -.059 .048 -.059 -1.218 .223 
    เกษตรกรรม (OM6) -.084 .065 -.069 -1.298 .194 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
 

ตัวแปรพยากรณ b SEb Beta t p-value 
8.   ระดับการศึกษาของบิดา  (EDF) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.004 

 
 

.033 

 
 

.004 

 
 

.119 

 
 

.905 
9.   ระดับการศึกษาของมารดา  (EDM) 
      (ตํ่ากวาปริญญาตรี = 1   
      ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี = 0) 

 
 

.023 

 
 

.038 

 
 

.025 

 
 

.625 

 
 

.532 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว  (MEMBER) -.013 .010 -.043 -1.316 .189 
11. ลําดับการเกิด  (ORDER)      
      ลูกคนโต (ORDER1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ลูกคนกลาง (ORDER2) -.005 .038 -.004 -.134 .893 
      ลูกคนเล็ก (ORDER3) .006 .026 .008 .252 .801 
      ลูกคนเดียว (ORDER4) .039 .036 .034 1.076 .282 
12. ที่พักอาศัย (ADD)      
      หอพัก (ADD1)   .024 .030 .029 .812 .417 
      บานพักบิดามารดา (ADD2) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      บานญาติพ่ีนอง (ADD3) .033 .038 .027 .858 .391 
13. ภูมิลําเนา (DOM)      
      กรุงเทพมหานคร (DOM1) (เปนกลุมอางอิง) - - - - - 
      ปริมณฑล (DOM2) .039 .031 .042 1.274 .203 
      ตางจังหวัด (DOM3) .014 .031 .018 .452 .652 
14. สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา (STATUS)      
      อยูรวมกัน (STATUS1) (เปนกลุมอางอิง)   - - - - - 
      แยกกันอยู (STATUS2) .001 .031 .001 .017 .986 
      บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตทั้งคู  
      (STATUS3) 

 
.015 

 
.040 

 
.011 

 
.365 

 
.715 

15. ความหยุนตัว (RE)   .315 .025 .379 12.433 .000 
16. การยึดติดความสมบูรณแบบ (PE) .219 .030 .220 7.388 .000 
คาคงที่ (a) 1.181 .239  4.943 .000 

      R = .505                    R2 = .255                    R2
adj = .230                    F = 10.344                    Sig = .000 

 
จากตารางท่ี 11  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เพื่อพยากรณตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัว

ดานสัมพันธพึง่พาระหวางบุคคลของนักศึกษา โดยใชตัวแปรอิสระคือ ปจจัยสวนบุคคล ความหยุน
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ตัว และการยดึติดความสมบูรณแบบ ดวยวธีิ Multiple Regression Analysis แบบ Enter Method  
พบวา    ตัวแปร 32 ตัว รวมกนัพยากรณการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และสามารถอธิบายไดรอยละ 25.5 ( R2 = .255)  โดยพบวา ตัวแปร
จํานวน 2 ตัวสามารถพยากรณการปรับตัวดานสัมพันธพึง่พาระหวางบุคคลไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และ .05 คือ ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบ มีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001  
 
 กลาวคือ หากควบคุมตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ท่ีนํามาศึกษาแลว พบวาถานักศึกษามีระดับความ
หยุนตัวเพิม่ข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลเพ่ิมข้ึน .315 
หนวย (b = .315) 
 
 และถานักศึกษามีระดับการยึดติดความสมบูรณแบบเพิม่ข้ึน 1 หนวย  จะสงผลใหมีการ
ปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลเพ่ิมข้ึน .219 หนวย (b = .219) 
 

สวนตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพิ่มข้ึนแตยงัไมมากเพียงพอท่ีจะทําให
มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก เพศ เกรด
เฉล่ียสะสม คณะ(วิทยาการจัดการ) อาชีพของบิดา(ธุรกจิสวนตัว) อาชีพของบิดา(คาขาย) อาชีพของ
บิดา(รับจางท่ัวไป) อาชีพของบิดา(เกษตรกรรม) ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของ
มารดา ลําดับการเกิด(ลูกคนเล็ก) ลําดับการเกิด(ลูกคนเดยีว) ท่ีพกัอาศัย(หอพัก) ท่ีพักอาศัย(บาน
ญาติพี่นอง) ภมิูลําเนา(ปริมณฑล) ภูมิลําเนา(ตางจังหวดั) สถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา
(แยกกนัอยู) สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา(บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู) 
 

และตัวแปรอิสระอ่ืนๆ มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธลดลงแตยงัไมมากเพียงพอท่ีจะทําใหมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ช้ันปคณะ
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) คณะ(อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 
รายไดครอบครัว อาชีพของบิดา(พนกังานบริษัทเอกชน) อาชีพของมารดา(พนกังานบริษัทเอกชน) 
อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) อาชีพของมารดา(คาขาย) อาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป) อาชีพ
ของมารดา(เกษตรกรรม) จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับการเกดิ(ลูกคนกลาง)  
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 เม่ือนําตัวแปรท่ีสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของ
นักศึกษามาเขียนสมการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณของการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวาง
บุคคลซ่ึงเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  ดังนี ้ 
 

AD4 = 1.181 + .009(SEX) - .005(YEAR) + .037(GPA) - .041(FAC1) + .011(FAC3) - 
.041(FAC4) -.036(FAC5) - .0000000908(INCOME) - .010(OF2) + .036(OF3) + 
.052(OF4) + .015(OF5) + .087(OF6) - .012(OM2) - .033(OM3) - .035(OM4) - 
.059(OM5) - .084(OM6) + .004(EDF) +.023(EDM) - .013(MEMBER) - 
.005(ORDER2) + .006(ORDER3) + .039(ORDER4) + .024(ADD1) + .033(ADD3) + 
.039(DOM2) + .014(DOM3) + .001(STATUS2) + .015(STATUS3) + .315(RE) + 
.219(PE)  

 
จากสมการการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษาพบวา ตัวแปรมีคา

สัมประสิทธ์ิถดถอยเรียงตามลําดับ ดังนี้  
 
1.  ความหยุนตัว 
2.  การยดึติดความสมบูรณแบบ   
3.  อาชีพของบิดา (เกษตรกรรม) 
4.  อาชีพของบิดา (คาขาย)   
5. ภูมิลําเนา (ปริมณฑล) 
6.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเดยีว) 
7.  เกรดเฉล่ียสะสม 
8.  อาชีพของบิดา (ธุรกิจสวนตัว) 
9.  เพศท่ีพักอาศัย (บานญาติพี่นอง) 
10. ท่ีพักอาศัย (หอพัก) 
11.  ระดับการศึกษาของมารดา 
12.  สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา (บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู) 
13.  อาชีพของบิดา (รับจางท่ัวไป) 
14.  ภูมิลําเนา (ตางจังหวัด) 
15.  คณะ(วิทยาการจัดการ) 
16.  เพศ 
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17.  ลําดับการเกิด (ลูกคนเล็ก) 
18.  ระดับการศึกษาของบิดา 
19.  สถานภาพการอยูรวมกนัของบิดามารดา (แยกกันอยู) 
20.  ช้ันป 
21.  ลําดับการเกิด (ลูกคนกลาง) 
22.  อาชีพของบิดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
23.  อาชีพของมารดา (พนกังานบริษัทเอกชน) 
24.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว 
25.  อาชีพของมารดา(ธุรกิจสวนตัว) 
26.  อาชีพของมารดา (คาขาย) 
27.  คณะ (อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) 
28.  คณะ (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
29.  คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) 
30.  อาชีพของมารดา (รับจางท่ัวไป) 
31.  อาชีพของมารดา (เกษตรกรรม) 
32. รายไดครอบครัว 
 
ดังนั้น จากผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั ไดขอสรุปตางๆ  ดังท่ี

กลาวในขางตนแลวนัน้  ผูวจิัยขอนําเสนอผลสรุปอิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล  ความหยุนตัวและ
การยึดติดความสมบูรณแบบท่ีรวมกันมีตอการปรับตัวโดยรวมและรายดานของนกัศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พระนคร ดังตารางท่ี 12   
 
ตารางท่ี 12  การสรุปตัวแปรอิสระท่ีรวมกนัมีอิทธิพลตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัย          

ราชภัฏพระนคร   
 

การปรับตัว 
โดยรวม ดาน 

ท่ี 1 
ดาน 
ท่ี 2 

ดาน 
ท่ี 3 

ดาน 
ท่ี 4 

ตัวแปรอิสระ 
 

     

ปจจัยสวนบุคคล      
1.  เพศ * *** ns * ns 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
 

การปรับตัว 
โดยรวม ดาน 

ท่ี 1 
ดาน 
ท่ี 2 

ดาน 
ท่ี 3 

ดาน 
ท่ี 4 

ตัวแปรอิสระ 
 

     
ปจจัยสวนบุคคล      
2.  ชั้นป   ns ns ns ns ns 
3.  เกรดเฉล่ียสะสม   * ns ** ** ns 
4.  คณะ   
     4.1  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   
     4.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

(กลุมอางอิง) 
  4.3 คณะวิทยาการจัดการ  
  4.4 วิทยาลัยการฝกหัดครู  

      4.5 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

 
ns 
- 
 

ns 
* 
ns 

 
ns 
- 
 

ns 
ns 
ns 

 
ns 
-  
 

ns 
ns 
ns 

 
ns 
- 
 

ns 
* 
ns 

 
ns 
- 
 

ns 
ns 
ns 

5.  รายไดของครอบครัว   ns ns ns ns ns 

6.  อาชีพของบิดา   
     6.1  รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ      

(กลุมอางอิง) 
     6.2   พนักงานบริษัทเอกชน   
     6.3   ธุรกิจสวนตัว   
     6.4   คาขาย 
     6.5   รับจางท่ัวไป   
     6.6   เกษตรกรรม  

 
- 
 

ns  
ns 
ns 
ns  
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 

7.  อาชีพของมารดา   
     7.1  รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(กลุมอางอิง) 
     7.2   พนักงานบริษัทเอกชน   
     7.3   ธุรกิจสวนตัว   
     7.4   คาขาย 
     7.5   รับจางท่ัวไป        
     7.6   เกษตรกรรม  

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
* 
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 

 
- 
 

ns 
ns 
* 
ns 
* 

 
- 
 

ns 
ns 
ns 
ns 
ns 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
 

     

 การปรับตัว 

ตัวแปรอิสระ 
โดยรวม ดาน 

ท่ี 1 
ดาน 
ท่ี 2 

ดาน 
ท่ี 3 

ดาน 
ท่ี 4 

      
8.  ระดับการศึกษาของบิดา   ns ns ns ns ns 

9.  ระดับการศึกษาของมารดา   ns ns ns ns ns 
10.  จํานวนสมาชิกในครอบครัว   ns ns ns ns ns 

11.  ลําดับการเกิด   

     11.1 ลูกคนโต (กลุมอางอิง) 
     11.2 ลูกคนกลาง 
     11.3 ลูกคนเล็ก  
     11.4 ลูกคนเดียว  

 
- 

ns 
ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 
ns 

 
- 
* 
* 
ns 

 
- 

ns 
ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 
ns 

12. ท่ีพักอาศัย  
     12.1  หอพกั  

     12.2  บานพักบิดามารดา (กลุมอางอิง) 
     12.3  บานญาติพี่นอง 

 
ns  
- 

ns 

 
ns 
- 

ns 

 
ns 
- 

ns 

 
ns 
- 

ns 

 
ns 
- 

ns 

13.  ภูมิลําเนา   

     13.1   กรุงเทพมหานคร (กลุมอางอิง) 
13.2   ปริมณฑล  
13.3   ตางจังหวัด  

 
- 

ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 

 
- 
* 
ns 

 
- 

ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 

14.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา   
14.1 อยูรวมกนั  (กลุมอางอิง) 

14.2 แยกกันอยู  
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต หรือเสียชีวิตท้ังคู 

 
- 

ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 

 
- 

ns 
ns 

15.  ความหยุน *** *** *** *** *** 

16.  การยึดตดิความสมบูรณแบบ *** *** *** *** *** 
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*              มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
**              มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
***            มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
ns            หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยรวม    คือ   การปรับตัวโดยรวม 
ดานท่ี 1     คือ  การปรับตัวดานรางกาย 
ดานท่ี 2     คือ  การปรับตัวดานอัตมโนทัศน     
ดานท่ี 3     คือ  การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี   
ดานท่ี 4     คือ  การปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล    

 
จากตารางท่ี 12  เปนการสรุปผลจากตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมและ

รายดานของนกัศึกษาโดยจําแนกตามตวัแปรอิสระ  สรุปไดดังนี ้
 
 ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวม คือ  ความหยุนตัว การยึดติดความสมบูรณ
แบบ  เกรดเฉล่ียสะสม เพศ คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) และอาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป)  
 
 ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกาย คือ ความหยุนตัว การยึดติดความ
สมบูรณแบบ  และเพศ  
 

ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนคือ ความหยุนตัว การยดึติดความ
สมบูรณแบบ  เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับการเกิด(ลูกคนกลาง) ลําดับการเกดิ(ลูกคนเล็ก) และภูมิลําเนา
(ปริมณฑล) 
 
 ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี คือ ความหยุนตัว การยดึติด
ความสมบูรณแบบ  เพศ เกรดเฉล่ียสะสม คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) อาชีพของมารดา(คาขาย) 
และอาชีพของมารดา(เกษตรกรรม) 
 
 ตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล คือ ความหยุนตัว 
และการยดึติดความสมบูรณแบบ   
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ขอวิจารณ 
 

จากการวิจัยเร่ือง อิทธิพลของความหยุนตัว และการยดึติดความสมบูรณแบบท่ีมีตอการ
ปรับตัวของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ผูวิจยัขอนําเสนอขอวิจารณผลการวิจัย 
ดังตอไปนี ้
 
การปรับตัว   
 

จากการศึกษา พบวา การปรับตัวของนักศึกษาอยูในระดบัปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะ
เนื่องจาก การวิจัยในคร้ังนี้มีการคํานวนกลุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ โดยเม่ือแบงตามช้ันปแลว
พบวาอยูในกลุมของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีจํานวนถึง 305 คน หรือกวารอยละ 30 ของจํานวนกลุม
ตัวอยางท้ังหมดซ่ึงอาจจะสงผลใหการปรับตัวของนักศึกษาท้ังหมดอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจยัของ ราตรี พงษสุวรรณ (2540: 105) เร่ืองการศึกษาปญหาการปรับตัวดานการ
เรียนของนักศึกษาของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวาการปรับตัวอยูในระดับปาน
กลางอาจเปนเพราะนกัศึกษาช้ันปท่ี 1 อยูในชวงของวยัรุนตอนปลายโดยธรรมชาติแลวบุคคลวัยนี้
จะมีความสามารถทางพุทธิปญญาสูง มีความอดทนและมีความรับผิดชอบ (ไพฑูรย สินลารัตน, 
2524 : 217) ประกอบกับในชวงของปแรกเปนการเร่ิมตนการเรียนในระดับอุดมศึกษา นักศึกษา
จะตองสรางความคุนเคยใหมกับสภาพแวดลอมสถานท่ีเรียน เพื่อน อาจารยผูสอน กระบวนการการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การพักอาศัย การเดินทาง คาใชจาย เปนตน ซ่ึงปจจัยดังกลาว
นักศึกษาสวนใหญตองพึ่งตนเองทําใหการปรับตัวของนักศึกษายังไมดีเทาท่ีควรดวยเหตุนี้จึงสงผล
ตอการปรับตัวของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง  
  
 1.  ดานรางกาย พบวา การปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษาอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากนกัศึกษาอยูในชวงของวยัรุนซ่ึงจะใหความสําคัญกับส่ิงตางๆรอบตัวมากกวาเร่ือง
สุขภาพรางกายของตนเอง และจากการศกึษาพบวา นักศึกษามีการนอนหลับพักผอนและดื่มน้ําไม
เพียงพอตอความตองการของรางกาย รับประทานอาหารท่ีไมถูกหลักโภชนาการโดยไมไดเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย  ขาดการออกกําลังกาย ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมเหมาะสมโดยอาจ
เกิดจากการประเมินตนเองของนักศึกษาท่ีคิดวาตนเองยังมีอายุนอยสุขภาพรางกายแข็งแรง แตใน
ความเปนจริงแลวการเปล่ียนแปลงทางดานรางกายและการใชรางกายท่ีหักโหมเกินไปของเด็กในวัย
เรียนอาจสงผลกระทบตอสุขภาพรางกายได  เชน การอดนอนเพื่อทํารายงานหรืออานหนังสือ การ
รับประทานอาหารท่ีไมตรงเวลาหรือไมมีประโยชนอันเนื่องมาจากเวลาท่ีรีบเรง หรืออาจมีปญหา
สุขภาพ ไดแก มีอาการปวดศรีษะ หรือมีปญหาดานการขับถาย นอกจากนั้นยังตองมีความ
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รับผิดชอบตอส่ิงตางๆเพ่ิมมากข้ึน เชน ครอบครัว การศึกษา หนาท่ีของสังคม เปนตน ทําให
นักศึกษามีเวลาพักผอนนอยลง  (ประยูรศรี  มณีสร, 2532: 89-90) อีกท้ังนักศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับเร่ืองสุขภาพดีแตไมคอยไดใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของตนเองมากนัก จะ
เห็นไดวานักศึกษายังมีการใหความสําคัญในเร่ืองของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพรางกายคอนขาง
นอย สอดคลองกับงานวจิัยของอภิญญา  ปานชูเชิด (2547) ท่ีศึกษาพบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของนักเรียนวยัรุนเขตกรุงเทพมหานคร คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  
 

2.  ดานอัตมโนทัศน พบวา การปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาอยูในระดับปาน
กลางคอนไปทางมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากการท่ีนักศึกษามีความคิดวาตนเองมีประโยชนตอสังคม เปน
ปญญาชนซ่ึงจะกลายมาเปนกําลังในการพฒันาประเทศชาติใหเจริญ  อีกท้ังรูปแบบการเรียนใน
ปจจุบันมีกจิกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเพิ่มใหกับนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถ
แสดงความคิดเห็น ความสามารถท่ีมีไดอยางอิสระและมีการสงเสริมกิจกรรมท่ีทํานบํุารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการปลูกฝงในเร่ืองของคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน สงเสริมใหเกิดศีลธรรมอัน
ดีงามแกนักศึกษา มีการสรางวิชาท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาคุณธรรมใหนักศึกษาไดเรียน มีการชี้นํา
ตัวแบบหรือแบบอยางท่ีดีใหกับนกัศึกษา มีการสรางบรรยากาศเพ่ือสงเสริมคุณธรรมใน
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้จากการศึกษายังพบวา นักศึกษามีความรูสึกพึงพอใจในรูปรางหนาตาของ
ตนเอง เช่ือวาจะประสบความสําเร็จในการเรียน พยายามหลีกเล่ียงไมทําอะไรใหผิดศีลธรรม กลาท่ี
จะแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม รูสึกวาตนเองมีประโยชนตอสังคม มีความสําคัญกับเพื่อน และ
นักศึกษาสวนใหญอยูในชวงวัยรุนซ่ึงมักสนใจชวยเหลือบุคคลอ่ืนท่ีเหน็วาไดรับความยาก ลําบาก
และไมไดรับความยุติธรรม (ศรีเรือน แกวกงัวาล, 2545: 362) จากการศึกษาพบวา นอกจากนั้น 
นักศึกษาสวนใหญยังตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาจดัข้ึน ซ่ึงเปนการ
พัฒนาบุคลิกภาพ เสริมสรางสัมพันธภาพอันดีและทําประโยชนแกสังคม ซ่ึงเปนการปลูกฝงคานิยม
และจิตสํานกึท่ีดีตอสังคม 

 
3.  ดานบทบาทหนาท่ี พบวา การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาอยูในระดับปาน

กลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนในระดบัอุดมศึกษา ผูเรียนจําเปนตองรับผิดชอบตอตนเองอยาง
สูง ท้ังในดานการเรียน นกัศึกษาตองเรียนท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหครบตามขอกําหนด
ของหลักสูตรในระยะเวลาท่ีจํากัด ในดานสวนตัว นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบตอครอบครัวใน
ฐานะสมาชิกของครอบครัว รวมท้ังตองปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของสถาบันในฐานะของ
นักศึกษา จากการศึกษาพบวา นักศึกษามีการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย เขารวม
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยสมํ่าเสมอ และสงงานตรงตามกาํหนดเวลา ในดานสังคม นักศึกษาตองมี
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การเขารวมทํากิจกรรมตางๆเพื่อสังคมรวมกับเพื่อนนกัศึกษาและสถาบันการศึกษา  วยัรุนเร่ิมมี
ความสามารถคิดอยางเปนระบบ ต้ังสมมุติฐานในปญหาตางๆได สามารถจําแนกวิเคราะห
เปรียบเทียบกฎเกณฑแนวคิดตางๆไดดี (ประยูรศรี  มณสีร, 2532: 84) รวมท้ังมีความสนใจในการ
แสวงหาความรู เพื่อขยายความรูไปสูการพัฒนาทักษะและศักยภาพของตนเอง จึงทําใหนักศึกษามี
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และภาระท่ีเพิ่มมากข้ึนสงผลใหนักศึกษาเกดิอุปสรรคในการปรับบทบาทหนาท่ี
เพ่ิมมากข้ึน 
 

4.  ดานสัมพนัธพึ่งพาระหวางบุคคล พบวา การปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล 
ของนักศึกษาอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนือ่งมาจากนักศึกษาสวนใหญอยูในชวงวยัรุนซ่ึงมักสนใจ
ชวยเหลือบุคคลอ่ืนท่ีเห็นวาไดรับความยากลําบากและไมไดรับความยุติธรรม (ศรีเรือน แกวกังวาล, 
2545: 362) จากการศึกษาพบวา นักศึกษามีความสัมพันธท่ีดกีับบุคคลอ่ืนสามารถทํางานกลุม
รวมกับเพื่อนๆไดดี คอยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ตัดสินใจดวยตนเองได และเม่ือมีปญหา
นักศึกษาจะมีคนคอยใหความชวยเหลือ สอดคลองกับ สุภัทรา ภูษติรัตนาวลี (2547) ท่ีศึกษาพบวา 
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจิตสํานึกตอสังคมอยูในระดับสูง และเนื่องมาจากนักศึกษาเปนวยัท่ี
ใหความสําคัญในเร่ืองของสัมพันธภาพ ซ่ึงมีความตองการอยางมากท่ีจะทําใหตนเองเปนท่ียอมรับ
นับถือของเพ่ือนและบุคคลอ่ืนๆในสังคม (สุชา  จันทรเอม, 2542: 153) จะเห็นไดวาวยัของนักศึกษา
นี้เปนวัยท่ีสามารถสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี เพื่อตอบสนองตอความตองการ
ภายในของตนนั้นเอง และยังเปนวยัท่ีมีผูปกครองคอยใหกําลังใจ มีความเขาใจ หรือประกอบกับ
นักศึกษาบางคนไดเรียนรูถึงพัฒนาการวัยรุนจึงทําใหไดรูจักตนเอง รูจกัปรับตัว ยอมรับจุดดอย
จุดเดนของตน (Fuhrmann, 1990 อางใน ศรีเรือน แกวกังวาล, 2545: 337) อีกท้ังการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ทําใหนักศึกษามีโอกาสไดมีสัมพันธภาพกับเพื่อนมากข้ึน เนื่องจากการเรียนการ
สอน การจัดกจิกรรม เนนผูเรียนเปนหลัก มีการทํางานเปนกลุม มีความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณและความคิดเห็น รวมถึงการเขารวม
กิจกรรมหรือชมรมตางๆ ตามความสามารถและความตองการของตน ซ่ึงทําใหไดรวมกิจกรรมกบั
เพื่อนนักศึกษาท่ีมีความช่ืนชอบหรือความตองการในส่ิงท่ีคลายคลึงกัน มีโอกาสไดปรึกษาหรือ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมถึงไดรับความรัก กําลังใจ ตลอดจนความเขาใจอารมณของกันและกัน 
ทําใหนกัศึกษาสามารถตระหนักถึงอารมณของตนเองและอารมณของผูอ่ืนไดมากข้ึน รวมท้ังมีการ
จัดการทางดานอารมณไดอยางเหมาะสม สงผลใหนักศึกษามีการปรับตัวดานสัมพนัธพึ่งพาระหวาง
บุคคลอยูในระดับมาก 
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ความหยุนตัว 
 

จากการศึกษาพบวา ความหยุนตัวของนักศึกษาอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากนักศึกษาเปน
วัยท่ีใหความสําคัญในเร่ืองของสัมพันธภาพ ซ่ึงมีความตองการอยางมากท่ีจะทําใหตนเองเปนท่ี
ยอมรับนับถือของเพ่ือนและบุคคลอ่ืนๆในสังคม (สุชา  จันทรเอม, 2542: 153) นอกจากนั้นจาก
การศึกษาพบวานักศึกษามีคนท่ีรัก สามารถพึ่งพาครอบครัวไดเม่ือยามจําเปน มีบุคคลท่ีเปน
แบบอยาง เต็มใจท่ีจะลองทําส่ิงใหม เช่ือวาส่ิงตางๆจะเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี มีอารมณขัน และ
เวลาไมสบายใจหรือมีปญหาก็จะมีบุคคลท่ีนักศึกษาสามารถปรึกษาได รูปแบบการเรียนในปจจุบัน
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนกัศึกษาสามารถเขาไปมีสวนรวม ระบบการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา มุงเนนใหความสําคัญผูเรียน โดยยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลางสงเสริมใหนักศึกษา
รูจักรับผิดชอบตนเอง มีการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ และยังมีการปลูกฝง
ดานระเบียบวนิัยและศีลธรรมจรรยา กลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นตางๆและความคิดเหน็ท่ีแตกตาง 
สามารถปฏิเสธการขอรองท่ีไมมีเหตุผลมองเห็นลักษณะดานบวกของปญหา และลดการมองขาม
ลักษณะดานลบของสถานการณ มองวาปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเปนเร่ืองทาทาย  มีการจัดระบบการ
เรียนการสอนมีความยืดหยุน เชน การชําระคาเทอมมีการเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาสามารถท่ีจะผอน
ชําระและยังมีกองทุนใหกูยมืเพื่อการศึกษา ทางมหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมหอพักท่ีอยูใกลเคียงกับ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหความเอือ้อํานวยแกนกัศึกษาท่ีมีบานอยูตางจังหวดั ในดานสาขาวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนมีสาขาวิชาท่ีหลากหลายนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในสาขาท่ีตนเองสนใจ
หรือถนัดได จงึทําใหนกัศึกษามีความหยุนตัวอยูระดับมากสามารถปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงของ
สังคมไดและประสบความสําเร็จในการดาํรงชีวิตและการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ      พัชรินทร  อรุณ
เรือง (2545) ศึกษาความสามารถในการฟนพลัง (Resilience) และกลวิธีการเผชิญปญหาของวัยรุน
ตอนตนพบวา วัยรุนตอนตนมีความสามารถในการฟนพลังโดยรวมคอนขางสูงโดยมีลักษณะ
ความสามารถในการฟนพลังดานการสรางสัมพันธภาพในระดับสูง 
 
การยึดตดิความสมบูรณแบบ 
  
 จากการศึกษาพบวา การยึดติดความสมบูรณแบบของนกัศึกษาอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้
เนื่องจาก สภาพสังคมไทยมีลักษณะท่ีเอ้ือเฟอเกื้อกูล ยดืหยุน และการท่ีนักศึกษามีการสราง
มาตรฐานและเปาหมายในการดํารงชีวิต การเรียน และการทํางานสูง หลีกเล่ียง ความผิดพลาดทุก
กรณี เพื่อใหเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน และจากการศกึษาพบวา นักศึกษากลาท่ีจะบอกผลการเรียน
ตอพอแม รูสึกวาไมจําเปนท่ีจะตองไดเกยีรตินิยมพอแมจงึจะภาคภูมิใจ และในบางคร้ังนักศึกษา
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อยางปฏิบัติตนตามความคาดหวังของพอแมไมไดในทุกเร่ืองเพราะเช่ือวาส่ิงท่ีพอแมไดกําหนดไว
นั้นไมจําเปนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด นักศึกษามีการต้ังมาตราฐานการปฏิบัติงานไวไมสูงมาก 
มีการยอมรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนตามสมควร แตในบางคร้ังก็มีความต้ังใจท่ีจะทําเกรดเฉล่ียให
สูงกวาเพื่อน ละเอียดปราณีตและนักศึกษาตองคอยจัดการทุกอยางงานจึงจะสําเร็จ โดยในบางคร้ัง
มาตรฐานท่ีต้ังไวนัน้อาจไมสมเหตุสมผลกับความเปนจริง  หากบุคคลนั้นไมสามารถปรับมาตรฐาน 
หรือเปาหมายสูงของตนใหสอดคลองกับสถานการณตามความเปนจริงไดก็จะกอใหเกิดความวิตก
กังวล และในบางคนอาจเกิดภาวะซึมเศรา ซ่ึงอาจกอใหเกิดความผิดปกติทางพฤติกรรมและปญหา
ทางจิต Hamachek (2002 cited in Dellwo and Rice, 2002: 188) กลาววา การยึดติดความสมบูรณ
แบบมีท้ังผลดีและผลเสีย ซ่ึงท้ังสองสวนนีก้็เปนผลที่สืบเนื่องมาจากการตอบสนองของพอแม หรือ
ผูเล้ียงดูท่ีแตกตางกัน 2 ลักษณะ คือถาพอแมหรือผูเล้ียงดูเด็ก สามารถใหการตอบสนองท่ีดีเพียงพอ
ตอความสําเร็จท่ีเด็กไดรับ มีมาตรฐานในการตัดสินความสําเร็จของเด็กท่ีชัดเจน และมีเหตุมีผล อยู
บนพื้นฐานแหงความจริง เดก็ก็จะพัฒนาลักษณะการยึดติดความสมบูรณแบบข้ึนเพือ่สรางความพึง
พอใจในเร่ืองประสิทธิภาพของตนใหกับตนเอง และเพือ่ใหไดรับการยอมรับจากพอแมและบุคคล
ใกลชิด จึงทําใหครอบครัวและมหาวิทยาลัยมีการตั้งมาตรฐานและสรางความคาดหวงัในนกัศึกษา
ไมสูงหรือตํ่ามากเกินไป ซ่ึงสงผลใหนักศึกษานัน้มีการยดึติดความสมบูรณแบบในระดับท่ี
เหมาะสมคือระดับปานกลางทําใหนกัศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามกฏระเบียบ มาตราฐานและความ
คาดหวังของครอบครัวและมหาวิทยาลัยได  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 โดยแบงออกเปน 5  สมมติฐาน ซ่ึงปรากฎผล  ดังนี้ 
  
 สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา 
 

จากผลการทดสอบสมมติฐาน โดยพบวา ตัวแปรจํานวน 6 ตัวสามารถพยากรณการปรับ
โดยรวมไดคือ ความหยุนตัว และการยดึติดความสมบูรณแบบท่ีสามารถพยากรณการปรับโดยรวม
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และเกรดเฉล่ียสะสม เพศ คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) 
และอาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป) ท่ีสามารถพยากรณการปรับโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวโดยสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวโดยรวม
ไดรอยละ 35.0       (R² = 0.350) ซ่ึงอธิบายไดดังนี ้  
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ความหยุนตัว มีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา ท้ังนี้อาจเนื่องจาก นกัศึกษาท่ี
มีความหยุนตัว จะมีลักษณะ มีจิตใจท่ีเขมแข็ง เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม 
สามารถแสดงความรัก เหน็อกเห็นใจใสใจผูอ่ืนและใหความเอ้ือเฟอแกผูอ่ืน ภูมิใจในตนเองเช่ือวา
ส่ิงตางๆจะเปล่ียนไปในทางท่ีดี มีพื้นอารมณท่ีดี พอแมใหความใสใจ เวลาไมสบายใจหรือมีปญหา
มีคนท่ีสามารถปรึกษาได จงึทําใหนกัศึกษาสามารถปรับตัวไดดี ประสบความสําเร็จในมหาวิทยาลัย 
และมีความสัมพันธท่ีอบอุนกับผูใหญ ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Garmezy (1983) Werner and 
Smith (1982) ศึกษาเกี่ยวกับความหยุนตัว (Resilience) ในเด็ก พบวาเดก็ท่ีมีความหยุนตัวนัน้
สามารถท่ีจะพัฒนาสมรรถนะในตนเอง (Competent) และปรับตัวไดดี (Well-Adjusted)  สอดคลอง
กับ Ratter (1990 cited in Howard et al, 1999) กลาววา ความหยุนตัวนัน้เปนกลไกของบุคคลในการ
ปกปองตนเอง ท่ีจะชวยในการปรับตัวใหสําเร็จ แมวาจะประสบกับเหตุการณวิกฤตในระหวางชวง
พัฒนาการ ความหยุนตัว จึงเปนกระบวนการของศักยภาพแตละบุคคลหรือกระบวนการบรรลุผล
สําเร็จในของการปรับตัวทางบวก แมวาจะอยูในภาวะท่ีเผชิญกับสถานการณท่ีทาทาย คุกคาม หรือ
ประสบกับความทุกขยาก  และสอดคลองกับแนวคิดของ Joseph (1994)  กลาววา เดก็ท่ีมีความหยุน
ตัวจะเปนเด็กท่ีสามารถปรับตัวไดดี มีความสามรถในการเรียนและเลนไดดี รักไดดี และมีความ
คาดหวังท่ีดี  

 
การยึดติดความสมบูรณแบบ มีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนกัศึกษา ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก นกัศึกษาท่ีมีการยึดติดความสมบูรณแบบจะเปนบุคคลท่ีมีการตั้งมาตรฐาน และ
พยายามท่ีจะบังคับตนเองใหไปถึงเปาหมายตามมาตรฐาน มักไตรตรองใหถ่ีถวนถึงผลดีผลเสียของ
กิจกรรมตางๆกอนลงมือกระทําจึงทําใหการกระทําส่ิงตางๆมีโอกาสผิดพลาดนอยลงและปญหา
เกิดข้ึนนอย การปรับตัวจึงเกิดข้ึนไดโดยไมยาก สอดคลองกับแนวคิดของ Hamachek (2002 cited 
in Dellwo and Rice. 2002: 188) กลาววา การยึดติดความสมบูรณแบบมีท้ังผลดีและผลเสีย ซ่ึงหาก
เด็กถูกต้ังความคาดหวังจากพอแมไวไมสูงมากกวามาตรฐานความสามารถของเด็ก และเม่ือเดก็จะ
สามารถปฏิบัติตามความหวงัของพอแมท่ีต้ังไวได กอเกดิเสริมสรางลักษณะการยึดติดความสมบูรณ
แบบท่ีมีผลดีข้ึนมาในตัวเดก็ซ่ึงความรูสึกนี้จะทําใหเด็กเกิดความเช่ือม่ันในคุณคาของตนเอง และ
เม่ือบุคคลรูสึกมีคุณคาในตนเองก็จะมีกําลังใจในการเผชิญกับปญหา และอุปสรรคตางๆ พยายามหา
วิธีหรือแนวทางจัดการกับปญหาทําใหการปรับตัวไดดีข้ึน 
 

เกรดเฉล่ียสะสมมีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนกัศึกษา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมท่ีดีนั้นแสดงใหเห็นวาประสบความสําเร็จในดานการเรียน สงผลให
นิสิตมีสุขภาพจิตท่ีดีมีความม่ันใจ ความพงึพอใจ และกระตือรือลนในการเรียนมากข้ึน นอกจากนั้น
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ผูท่ีมีผลการเรียนดีมีโอกาสใหความชวยเหลือเพื่อนท่ีมีปญหาเร่ืองการเรียน จนเปนท่ีรักใคร ไดรับ
การยอมรับจากเพ่ือนในวัยเดียวกันและอาจารยผูสอน ไดเขารวมกจิกรรมตางๆ และมีปฏิสัมพันธท่ี
ดีกับผูอ่ืน ทําใหเกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางเพื่อนและบุคคลรอบขางเม่ือไดรับความเดือดรอนหรือ
ประสบปญหาก็จะไดรับความชวยเหลือเปนอยางดีทําใหปรับตัวกับปญหาไดไมยาก ซ่ึงสอดคลอง
กับ นุชจิรา สุมณฑา (2549) ท่ีศึกษาพบวา นิสิตท่ีมีเกรดสูงมีการปรับตัวโดยรวมไดดีกวานิสิตท่ีมี
เกรดเฉล่ียตํ่า และHickman, Bartholomae and McKenry (2000: 41) ท่ีกลาววา คนท่ีมีผลการเรียน
สูงจะเหน็วาตนเองมีคุณคา ซ่ึงจะพัฒนาไปสูการปรับตัวท่ีดีดวย จากเหตุผลดังกลาว ทําใหทราบวา
เกรดเฉล่ียสะสมมีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนกัศึกษา 
 

เพศชายมีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษานอยกวาเพศหญิง ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากเพศหญิงและเพศชายนั้นมีความแตกตางกันในหลายๆดานท้ังทางดานสรีระ การรับรู 
บุคลิกภาพ และกระบวนการคิดตางๆ เพศหญิงเปนเพศท่ีออนโยน ออนไหว มีความละเอียดออนใส
ใจในบุคคลรอบขาง และเพศหญิงมีแนวโนมท่ีใหความสนใจกับสัมพันธภาพทางสังคมมากกวาชาย 
ในปจจุบันสังคมสงเสริมใหผูหญิงมีบทบาททางสังคมมากข้ึน ท้ังทางดานความคิดและการปฏิบัติ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดมีการสํารวจพบวา มีนกัศึกษาหญิงเพิ่มมากข้ึนเปน
จํานวนมากดังท่ี ศรีเรือน  แกวกังวาล (2540: 340) กลาววา ในวยัรุนผูหญิงจะมีกระบวนการ
พัฒนาการทางดานรางกายและจิตใจเร็วกวาผูชายในวัยเดยีวกันประมาณ 2 ป ทําใหผูหญิงสามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปตามสภาพการณไดดีกวาผูชาย ซ่ึงสอดคลองกับ นุชจิรา สุมณฑา (2549) ท่ี
ศึกษาพบวา นสิิตเพศหญิงมีการปรับตัวโดยรวมไดดีกวาเพศชาย Harju and Bolen (1998: 185-201) 
กลาววาเม่ือเพศชายประสบกับความยุงยากในการปรับตัวแลวจะเก็บความรูสึก ความคับของใจ 
หรือปญหาตางๆ ไวกับตนเองมากกวาจะเปดเผยใหผูอ่ืนไดรับรู  และLafreniere and Ledgerwood 
(1997: 14- 18) กลาววา เพศหญิงสามารถจัดการกับปญหาดานความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี แต
เพศชายนัน้เม่ือประสบปญหาจะเก็บความรูสึก ความคับของใจ หรือปญหาตางๆไวกับตนเอง
มากกวาท่ีจะเปดเผยใหผูอ่ืนไดรับรู  
 
 คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) มีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษานอยกวาคณะ
(มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก การเรียนในคณะวิทยาลัยการฝกหัดครู 
จะตองใหความสําคัญและยดึถือเนื้อหา หลักการตามตําราเพื่อนําไปใชสําหรับการสอนและเปน
หลักฐานในการอางอิงท่ีชัดเจน ตางจากการเรียนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรท่ีถึงจะมี
แนวคิด ทฤษฎี อยูมากแตสามารถเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม ดังท่ี Forehand and Gilmer 
(1964: 361-382) กลาววาพฤติกรรมของบุคคลในองคกรมิไดเกดิจากคุณลักษณะสวนบุคคลเพียง
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อยางเดยีว แตเกิดจากอิทธิผลของประสบการณซ่ึงเปนองครวมของสถานการณตางๆ ท่ีบุคคลนั้น
ประสบอยู 
 

อาชีพของมารดา(รับจางท่ัวไป)มีอิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนกัศึกษานอกวาอาชีพ
ของมารดา(รับราชการและรัฐวิสาหกิจ)  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก นกัศึกษาท่ีมารดาประกอบอาชีพ
รับจางท่ัวไปมเีวลาในการทํางานท่ีไมแนนอนทําใหมารดาอาจไมมีเวลาในการการดูแลอบรมส่ัง
สอนใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือแกนกัศึกษา ในกรณีท่ีประสบปญหาตางๆท้ังในเร่ืองสวนตัวและ
การเรียนหรือมีเวลาวางไมตรงกับนักศึกษา ซ่ึงในสังคมไทยสวนใหญเด็กจะมีความใกลชิดสนิท
สนมกับมารดามากกวาบิดา มารดาเปนผูใหกําเนดิและใหการดแูลเอาใจใส เม่ือมารดาของนักศึกษา
ท่ีประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปก็จะทําใหมีผลกระทบตอการปรับตัวของนักศึกษา นอกจากนั้นเม่ือ
มารดาประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปอาจมีรายไดจากการประกอบอาชีพนอย ซ่ึงอาจมีผลตอการใช
จายในส่ิงจําเปนท่ีเกีย่วของกบัการเรียนและในเร่ืองท่ัวๆไปในการดํารงชีวิต ดังนัน้นกัศึกษาท่ีอาชีพ
ของมารดา(รับจางท่ัวไป)จงึมีอิทธิพลในการปรับตัวโดยรวมของนกัศึกษานอยกวาอาชีพของมารดา
(รับราชการและรัฐวิสาหกิจ)   

 
สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษา 
 
จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ตัวแปรจํานวน 3 ตัวสามารถพยากรณการปรับตัวดาน

รางกายได คือ ความหยุนตัว การยึดติดความสมบูรณแบบ และเพศท่ีสามารถรวมกันพยากรณการ
ปรับตัวดานรางกาย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวโดย
สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานรางกายไดรอยละ 15.3 (R²= 0.153) ซ่ึงอธิบายไดดังนี ้  
 

ความหยุนตัว มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษาท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษาท่ีมีความหยุนตัว นัน้จะตระหนักถึงคุณคาของตนเองยอมรับในบุคลิกภาพ ลักษณะ
ทางดานรางกายตางๆ เชน รูปรางหนาตา ผิวพรรณ น้ําหนัก สวนสูง รวมถึงสุขภาพรางกายของ
ตนเอง เม่ือนกัศึกษามองเห็นขอจํากัด ขอบกพรองทางรางกาย หรือประสิทธิภาพการทํางานของ
อวัยวะของรางกาย กพ็รอมท่ีจะปรับปรุงแกไข ทําใหเม่ือประสบปญหาท่ีเกีย่วของกับดานรางกายก็
มีความพรอมท่ีจะหาวิธีการในการแกไข ซ่ึงสอดคลองกับ Dryden (1998: 31) ท่ีกลาววา บุคคลท่ีมี
การยอมรับตนเองจะมีการประเมินตนเองในหลายๆดาน และหากตองมีการเปล่ียนแปลงขอจํากัด
ของตนก็พรอมท่ีจะปรับปรุงโดยไมรูสึกตําหนิตนเอง  
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การยึดติดความสมบูรณแบบ มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนักศึกษาท้ังนีอ้าจ
เนื่องมาจาก นกัศึกษาท่ีมีการยึดติดความสมบูรณแบบจะมีการวางระเบียบแบบแผนในการดูแล
สุขภาพ ในดานตางๆ อยางรอบคอบไมวาจะเปนการรักษาความสะอาด สุขวิทยาสวนบุคคล การ
พักผอนนอนหลับ การรับประทานอาหารที่มีประโยชน การออกกําลังกาย การหลีกเล่ียงส่ิงตางๆท่ี
เปนอันตรายตอสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจําป การผอนคลายความเครียด เปนตน นักศึกษาจะมี
การทบทวน   โดยอาจแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพจากแหลงขอมูลตางๆ จนทําใหเกดิ
การตระหนักรูในสุขภาพรางกายของตนเอง ม่ันใจในพฤติกรรมท่ีจะกอใหเกดิประโยชนตอสุขภาพ
รางกายและเลือกปฏิบัติอยางเหมาะสม เชน ชนิดหรือวิธีการออกกําลังกาย ประเภทอาหารท่ีมี
ประโยชนตอสุขภาพ การพกัผอนท่ีเพียงพอ เทคนิคหรือวิธีการผอนคลายความเครียดท่ีเหมาะสม 
และจะปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีกอใหเกดิผลเสียตอรางกาย เชน การเท่ียวกลางคืน การดืม่
สุรา การสูบบุหร่ี การรับประทานอาหารทีไ่มมีประโยชน ดังนั้นการยดึติดความสมบูรณแบบดาน
ความสงสัยในการกระทําจึงมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ 
Coleman and Hamen (1974: 555 อางใน ผองพรรณ  เกิดพิทักษ, 2530: 69) ท่ีกลาววา การปรับตัว 
เปนผลของความพยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกดิข้ึนแกตน ไมวาปญหานั้นจะ
เปนปญหาดานสุขภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  
 

เพศชายมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายนอยกวาเพศหญิงท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยูในชวงวยัรุนตอนปลายเร่ิมมีการรับรูและเขาใจในตนเอง ในเพศ
หญิงอาจจะมีการเอาใจใสเกี่ยวกับสุขภาพ รูปราง หนาตา ทรวดทรง ผิวพรรณ ลักษณะทรงผม การ
แตงกายเพ่ือใหดูดีมีเสนหเปนท่ียอมรับของเพ่ือนท้ังเพศเดียวกันและตางเพศ จึงทําใหเพศหญิงมี
ความต้ังใจท่ีจะดูแลเอาใจใสตอสุขภาพ โดยการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย
แสวงหาอาหารเสริมสุขภาพ เอาใจใสตอการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ใหเวลากับการพักผอน
อยางเพียงพอ ตลอดจนดแูลรักษาผิวพรรณของตนเปนอยางดี สวนในเพศชายจะใหความสําคัญกับ
ส่ิงตางๆรอบตัวมากกวาเร่ืองสุขภาพรางกายของตนเอง นอกจากนัน้ยังตองมีความรับผิดชอบตอส่ิง
ตางๆเพ่ิมมากขึ้น เชน ครอบครัว การศึกษา หนาท่ีของสังคม เปนตน ทําใหมีเวลาพักผอนนอยลง  
(ประยูรศรี  มณีสร, 2532: 89-90) ซ่ึงสอดคลองกับฉวีวรรณ สุขพันธโพธาราม (2527: 104) กลาววา
รูปลักษณหนาตาของชายจะนาดูหรือไม อาจเปนปญหาไดบางของผูชายแตจะไมรุนแรงเทาเพศ
หญิง เพราะสังคมไมไดเนนเร่ืองหนาตาของชายมากนกั 
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สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษา 

 
จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา มีตัวแปร 6 ตัว คือ ความหยุนตัว และการยดึติดความ

สมบูรณแบบ สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 เกรดเฉล่ียสะสม รวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และลําดับการเกิด(ลูกคนกลาง) ลําดับการเกิด(ลูกคนเล็ก) และภูมิลําเนา
(ปริมณฑล) รวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวโดยสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนไดรอย
ละ 27.5 (R² = 0.275) ซ่ึงอธิบายไดดังนี ้  

 
ความหยุนตัวมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 

นักศึกษาท่ีมีความหยุนตัวจะมีความเช่ือในคุณความดแีละสํานึกในความรับผิดชอบเปนการรับรูใน
เร่ืองความผิดชอบช่ัวดี รูวาส่ิงไหนถูกส่ิงไหนผิด มีความเชื่อม่ันศรัทธาในศีลธรรมและความดี มี
การแสดงออกถึงความเช่ือนัน้ และนักศึกษาท่ีมีความหยุนตัวดานฉันเปน จะรับรูวาตนเองเปน
บุคคลสําคัญและรูสึกภาคภมิูใจในความสามารถและความสําเร็จของตนเอง พงึพอใจและตระหนัก
ถึงคุณคาแหงตน เม่ือไดรับคําชมในส่ิงท่ีทําสําเร็จ ก็จะเกิดกําลังใจและม่ันใจในตนเองมากข้ึนจึงทํา
ใหเกิดการรับรูหรือมีความเชื่อตอตนเองทางดานบวก ไดรับความรักและการยอมรับจากพอแม 
สมาชิกคนอ่ืนๆในครอบครัว การเอาใจใสจากคนรอบขาง ซ่ึงทําใหนักศึกษารูสึกม่ันคงปลอดภัย จงึ
สงผลใหนักศึกษาท่ีมีความหยุนตัว มีคุณธรรม เช่ือม่ันในตนเอง รับรูในคุณคาแหงตน กลา
แสดงออก มีความเอื้อเฟอแกผูอ่ืน ทําส่ิงท่ีดีๆท่ีทําใหผูอ่ืนช่ืนชอบ สามารถสงบสติอารมณไดแมจะ
อยูในภาวะท่ีมีปญหายุงยาก มีความเขาใจในตนเอง รูสึกวาทุกส่ิงทุกอยางจะกลับกลายเปนดแีมอยู
ในภาวะยากลําบาก สามารถหาวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการกับปญหา จึงทําใหนักศึกษาท่ีมี
ความหยุนตัว รูสึกวาตนเองเปนคนมีประโยชนตอสังคม กลาแสดงความคิดเห็น เกิดความเช่ือม่ันใน
ตนเอง ตลอดจนเช่ือวาตนเองจะประสบความสําเร็จในการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ 
Joseph (1994)  ท่ีกลาววา บุคคลท่ีมีความหยุนตัวนัน้จะเปนบุคคลท่ีมี ความเช่ือถือและเช่ือม่ันใน
ตัวเอง มีความรับผิดชอบ มองโลกในแงบวก มีความมุงม่ันและมีทักษะทางสังคมท่ีดี เด็กท่ีมีความ
หยุนตัวจะเปนเด็กท่ีสามารถปรับตัวไดดี มีความสามารถในการเรียนและเลนไดดี รักไดดี และมี
ความคาดหวงัท่ีดี และ Rutter (1985) ไดกลาวถึงความหยุนวา เปนลักษณะของบุคคลท่ีตองการ
ประสบความสําเร็จในเปาหมายชีวิตโดยมีการวางแผนเปนข้ันตอนซ่ึงประกอบดวย  ความรูสึกเหน็
คุณคาในตนเอง ความเช่ือม่ันในตนเอง และสามารถติดตอประสานงานและปรับตัวใหเขากับ
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เหตุการณตางๆของตนไดเปนอยางด ีและ Werner (1989 cited in Christiansen and Christiansen, 
1997)  ไดกลาววาเด็กท่ีมีความหยุนตัว จะมีการรับรูถึงความสามารถในการควบคุมชีวิตของตน
พัฒนาความม่ันคง อันเปนความเช่ือพื้นฐานท่ีวา ชีวิตนั้นมีคุณคา และสามารถท่ีจะควบคุมชีวิตของ
ตนได  

 
การยึดติดความสมบูรณแบบมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาท้ังนี้

อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาท่ีมีการยึดติดความสมบูรณแบบจะละเอียดรอบคอบในทุกๆเร่ือง ดํารงตน
อยูในหลักของศีลธรรมจรรยา มีความเช่ือในคุณงามความดี รับรูวาพฤติกรรมท่ีกระทําหรือ
แสดงออกจะเปนส่ิงท่ีถูกตองไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน จึงทําใหเกิดความภาคภูมิใจในภาพลักษณของ
ตนเองท่ีเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน มีมาตรฐานในการดาํรงชีวิตอยางเครงครัด และพยายามทีจ่ะ
บังคับตนใหเปนไปตามมาตรฐาน ใหความสําคัญในการเรียน มีการตัง้มาตราฐานผลการปฏิบัติงาน
ตางๆไวสูง และรูสึกผิดเปนอยางมากถาทํางานไมเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด จึงทําใหนักศึกษาท่ีมีการ
ยึดติดความสมบูรณแบบเช่ือวาตนเองจะประสบความสําเร็จในการเรียน คิดวาตนเองมีความสําคัญ
กับเพื่อน มีประโยชนตอสังคม และปรับตัวไดดี  
 

เกรดเฉล่ียสะสมมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาท้ังนี้ เนื่องมาจาก
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมท่ีดีนั้นแสดงใหเห็นวาประสบความสําเร็จในดานการเรียน สงผลตอ
ความม่ันใจ ตระหนกัรูคุณคาในตนเอง มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน มีความกระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเองใหดีข้ึน จึงทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองรับรูตนเองในดานบวกอยู
เสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ Hickman, Bartholomae และ McKenry (2000: 41) กลาววา คนท่ีมีผลการ
เรียนสูงจะเหน็วาตนเองมีคุณคา ซ่ึงจะพัฒนาไปสูการปรับตัวท่ีดีดวยจากเหตุผลดังกลาว จึงทําให
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียดีจะมีความเช่ือวาตนเองจะประสบความสําเร็จในการเรียน กลาแสดงความ
คิดเหน็ในท่ีประชุม คิดวาตนเองมีประโยชนตอคนรอบขางและมีความสําคัญกับเพื่อน   

 
ลําดับการเกิด(ลูกคนกลางและลูกคนเล็ก) มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของ

นักศึกษามากกวาลําดับการเกิด(ลูกคนโต) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากบุตรคนโต มักมีความรับผิดชอบ 
เช่ือม่ันในตนเองมีความเปนผูนํา ไดรับความคาดหวังจากพอแมวาจะไมทําใหเกิดความเสียหายแก
ครอบครัวและตองเปนแบบอยางท่ีดีของนองๆ ตลอดจนตองมีหนาท่ีคอยดแูลนองๆดวยจึงทําให
เกิดภาวะกดดันและมีผลตอการปรับตัวไดถาทําไดไมสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับ Henry (2005) ศึกษา
เกี่ยวกับลําดับการเกิดสรุปไดวา ลูกคนโตนั้นมีความรับผิดชอบเช่ือม่ันในตนเอง มีความเปนผูนํา 
ลูกคนกลางมักมีนิสัยยืดหยุน ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดงาย มีนิสัยราเริง และชอบการแขงขัน มี
ความรูสึกออนไหว คิดมาก ข้ีนอยใจ ลูกคนสุดทองมักมีนิสัยเจาอารมณ เอาแตใจตนเองข้ีงอน ไม
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อดทน ชวยตนเองไมได จึงทําใหลูกคนโตมีความม่ันใจในตนเองท่ีสูงมาก ไมยอมรับในขอผิดพลาด
ของตนเอง ไมยืดหยุนและยดึติดกับความคิดของตนเองเปนสําคัญ สงผลใหลําดับการเกิด(ลูกคน
กลางและลูกคนเล็ก) มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนกัศึกษามากกวาลําดับการเกิด
(ลูกคนโต) 
 

ภูมิลําเนาปริมณฑลมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษามากกวา
ภูมิลําเนา(กรุงเทพมหานคร) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาปริมณฑล นั้นเปนจังหวัดท่ี
อยูระหวางความเจริญของกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด จึงสงผลใหนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนา
ปริมณฑล มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาแสดงความคิดเหน็ มีความตระหนักถึงคุณคาแหงตน คิดวา
ตนเองมีประโยชนตอคนรอบขางและมีความสําคัญกับเพื่อน มีความเอ้ือเฟอ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
พยายามหลีกเล่ียงไมทําอะไรที่ผิดศีลธรรม  
 

สมมติฐานท่ี 4  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา 

 
จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา มีตัวแปร 7 ตัว คือ ความหยุนตัว การยึดติดความ

สมบูรณแบบ รวมกันพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 เกรดเฉล่ียสะสม รวมกนัพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 เพศ คณะ(วิทยาลัยการฝกหดัครู) อาชีพของมารดา(คาขาย)และอาชีพของมารดา(เกษตร) 
รวมกันพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานท่ีต้ังไวโดยสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีไดรอยละ 27.8 
(R² = 0.278) ซ่ึงอธิบายไดดงันี้   
 
 ความหยุนตัวมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษาท่ีมีความหยุนตัว จะมีความเปนอิสระและรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง รับรูวาตน
เปนบุคคลท่ีสําคัญ สามารถกระทําส่ิงตางๆไดดวยตนเอง และยอมรับและรับผิดชอบผลการกระทํา
นั้น มีเปาหมายในชีวิต ทําใหเกิดความปรารถนามุงหวังในดานการศึกษา รับรูบทบาทของตนเองใน
ฐานะเปนนักศึกษาสามารถมุงความสนใจไปท่ีการศึกษาเลาเรียน มีการวางแผนการเรียนไดอยาง
เหมาะสม  ทําใหนกัศึกษาท่ีมีความหยุนตัว ทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ เขารวม
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยสมํ่าเสมอ ปฏิบัติตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย   และใหความ
ชวยเหลือครอบครัวตามบทบาทและความสามารถท่ีจะทําไดอยางเต็มท่ี  
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การยึดติดความสมบูรณแบบมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาท้ังนี้
อาจเนื่องมา นกัศึกษาท่ีมีจากการยึดติดความสมบูรณแบบจะมีการวางระเบียบแบบแผน มีการ
ตรวจสอบงานท่ีรับผิดชอบไมใหผิดพลาดแมแตเพียงเล็กนอย ละเอียดรอบคอบในทุกๆเร่ืองแมแต
ในเร่ืองเล็กๆ ตระหนกัรูถึงความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของตนเอง รวมถึงรับรู
ศักยภาพของตนเองและพยายามท่ีจะปรับปรุงเสริมสรางทักษะและความรูในการเรียนดานตางๆให
ดีข้ึน ไมวาจะเปนทักษะการอาน การเขียน การพูด หรือการคิดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ เพื่อใหเปนท่ี
ยอมรับในบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือทําผิด
ระเบียบของมหาวิทยาลัยนอยมาก ทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ สงงานตรงกําหนด 
และปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอแม มีการตัง้เปาหมายท่ีสูง และพยายามบังคับตนเองใหไปถึง
มาตรฐานน้ัน ใหความสําคัญกับการเรียนโดยมีการมีการอานหนงัสือทบทวนกอนสอบ ไตรตรอง
ถึงผลดีผลเสียของกิจกรรมตางๆกอนลงมือกระทํา และมีความต้ังใจทําเกรดเฉล่ียใหสูง จึงทําใหมี
นักศึกษามีการต้ังมาตรฐานเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและต้ังเปาหมายการทํางานของตนไวสูง  และ
เครงครัดตอพฤติกรรมของตนเอง เพื่อใหไปตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสมและไมถูกตําหนิติ
เตียนจากผูอ่ืนได 
 

เพศชายมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีมากกวาเพศหญิง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
เพศหญิงและเพศชายนัน้มีความแตกตางกนัในหลายๆดานท้ังทางดานสรีระ การรับรู บุคลิกภาพ 
และกระบวนการคิดตางๆ ดงัท่ี ฉวีวรรณ สุขพันธโพธาราม (2527: 104) กลาววา เพศชายไดรับการ
ยอมรับใหเปนเพศท่ีเขมแข็ง จะตองเปนผูนาํในการทํางาน รับผิดชอบ ดูแลครอบครัว ผูชายจะ
ไดรับการปลูกฝงแตเล็กในเร่ืองการมั่นใจในการเปนผูนํา การแสดงออกของความสามารถ จึงทําให
เพศชายมีการทําหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ มีการปรับการกระทําหรือบทบาทหนาท่ี
ของตนเพื่อคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม โดยมีการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหนาท่ี ท่ีเปนความ
คาดหวังของสังคม และการปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอแม ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ นุชจิรา สุ
มณฑา  (2549) ท่ีศึกษาพบวานิสิตเพศแตกตางกันมีการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีแตกตางกัน 
ดังนั้น เพศชายมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีมากกวาเพศหญิง 

 
เกรดเฉล่ียสะสมมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษาท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนดจีะทําใหเกิดความสุขและความพึงพอใจในการเรียน มีความ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆในช้ันเรียน มีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนและสถานศึกษา มี
ความรูสึกวาตนเองท่ีเปนยอมรับของกลุมเพื่อนและอาจารยผูสอน อีกท้ังผลการเรียนท่ีดียอมสงผล
ตอโอกาส การประสบความสําเร็จดานอาชีพในอนาคตอีกดวย นอกจากนั้นเม่ือนักศึกษามีผลการ
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เรียนดกี็จะสงผลใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอการเรียน ต้ังใจเรียนมากข้ึนเพื่อรักษามาตราฐาน
ของผลการเรียน ปฏิบัติตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ 
สงงานตรงกําหนด และปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอแม จึงทําใหเกรดเฉล่ียสะสมมีอิทธิพลตอการ
ปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา 

 
คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู)มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษานอย

กวาคณะ(มนษุยศาสตรและสังคมศาสตร) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาลัยการฝกหัดครู นอกจากการเรียนรูในช้ันเรียนแลว จะเนนในเร่ืองของการฝกประสบการณ
การทํางาน โดยเร่ิมตนต้ังแตชวงของช้ันปท่ี 2 เปนตนไป ซ่ึงกิจกรรมจะมีท้ังการจัดทําส่ือการสอน 
การเตรียมแผนการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ  ซ่ึงอาจจะสงผลตอการปรับตัวในดานการเรียน 
และบทบาทตอครอบครัว เพราะตองทุมเทเวลาใหกับท้ังการเรียนและกิจกรรมตาง ๆ มากข้ึน แต
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรมีสาขาวิชาท่ีมีการเรียนการสอนท่ีเนนดานวิชาการ เอกสาร
ตํารา จึงทําใหนักศึกษาในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใหความสําคัญมุงเนนไปท่ีเนื้อหา
ของวิชานั้นๆเพียงอยางเดียว จึงสามารถทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี ปฏิบัติตน
เปนลูกท่ีดีของพอแม มีการเขารวมกิจกรรมของมหวิทยาลัยสมํ่าเสมอ ตามบทบาทหนาท่ีและความ
คาดหวังของสังคม  
 

อาชีพของมารดา(คาขายและเกษตรกรรม)มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของ
นักศึกษานอยกวาอาชีพของมารดา(รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ใน
สังคมไทยสวนใหญเด็กจะมีความใกลชิดสนิทสนมกับมารดามากกวาบิดา มารดาเปนผูใหกําเนิด
และใหการดแูลเอาใจใส มารดาประกอบอาชีพคาขายและเกษตรกรรมสวนใหญมีระดับการศึกษา
ไมสูงมากและมีเวลาในการทํางานท่ีไมแนนอนทําใหมารดาอาจไมมีเวลาในการดูแลอบรมส่ังสอน
ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือแกนักศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับบทบาททางดานการเรียนของนักศึกษา ก็จะ
ทําใหมีผลกระทบตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา นอกจากนั้นเม่ือมารดาประกอบ
อาชีพคาขายและเกษตรกรรมอาจมีรายไดจากการประกอบอาชีพนอย ซ่ึงอาจมีผลตอการใชจายใน
ส่ิงจําเปนท่ีเกีย่วของกับการเรียนและในเร่ืองท่ัวๆไปในการดํารงชีวิต และเม่ือเปรียบเทียบกับมารดา
ท่ีประกอบอาชีพรับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจแลวนั้นพบวา ลักษณะงานของทางราชการ
และรัฐวิสาหกิจนั้นเปนลักษณะงานท่ีมีลําดับข้ันตอนและมีระเบียบแบบแผนท่ีชัดเจน ขอกําหนด
ขอบังคับตลอดจนบทลงโทษท่ีเปนมาตราฐานจึงอาจทําใหมารดาอาชีพรับราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจมีลักษณะเขมงวดกับนักศึกษา ท่ีมารดาอาชีพรับราชการและพนักงานรัฐวสิาหกิจมี
ระเบียบปฏิบัติตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ สงงาน
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ตรงกําหนดและปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีของพอแม มีการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยสมํ่าเสมอจึง
ทําให อาชีพของมารดา(คาขายและเกษตรกรรม)มีอิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของ
นักศึกษานอยกวาอาชีพของมารดา(รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

 
สมมติฐานท่ี 5  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษา 
 
จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา มีตัวแปร 2 ตัว คือ ความหยุนตัว และการยดึติดความ

สมบูรณแบบ  รวมกันพยากรณการปรับตัวดานดานสัมพนัธพึ่งพาระหวางบุคคลไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไวโดยสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดาน
สัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล ไดรอยละ 25.5 (R² = 0.255) ซ่ึงอธิบายไดดังนี ้

 
ความหยุนตัวมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษาท้ังนี้

อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาท่ีมีความหยุนตัวจะมีความต้ังใจในการใหความชวยเหลือผูอ่ืน มี
ความสัมพันธท่ีอบอุนกับผูใหญ จะตระหนักถึงคุณคาในตนเอง มีความเคารพในความเช่ือ คานิยม
ของตนเอง เขาใจและยอมรับผูอ่ืน พรอมท่ีจะรับฟงความคิดเห็น ไมตําหนิดูถูกหรือแสดงความ
รังเกียจผูอ่ืนอยางไมมีเหตุผล ซ่ึงเปนความเขาใจในธรรมชาติของมนุษย ดําเนินชีวติดวยการมอง
โลกในแงดี ทําใหมีการพัฒนาตนเอง  นกัศึกษามีความรูสึกเขาใจในตนเอง มีวิธีท่ีมีประสิทธิภาพใน
การจัดการกับปญหา ไดรับความรักและการยอมรับจากบุคคลรอบขาง และไดรับการสนับสนุนใน
การที่จะมีอิสระกระทําส่ิงตางๆดวยตนเอง ซ่ึงจะสงเสริมใหนกัศึกษาสามารถตัดสินใจดวยตนเอง
ได ยนิดีใหความชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส เปนท่ีพึ่งของเพ่ือนๆ รูจกัการเปนผูใหและผูรับ มีจิตใจ
ท่ีดีงาม คอยใหความชวยเหลือผูท่ีดอยกวาตนตามความเหมาะสม ตลอดจนสามารถจดัการกับ
ปญหาตางๆไดดวยวิธีทางบวกโดยปราศจากความวิตกกงัวล Werner (1989 cited in Christiansen 
and Christiansen, 1997) กลาววา เด็กท่ีมีความหยุนตัว เปนเด็กไดรับการใสใจทางบวกจากผูอ่ืนทํา
ใหมีลักษณะบุคลิกภาพท่ีดใีนตนเอง สงผลใหพวกเขาสามารถเขากับคนรอบขางไดงาย ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ  Benard (1993)  พบวาเด็กท่ีมีความหยุนตัว มีคุณลักษณะความสามารถ
ทางสังคม คือ เด็กสามารถที่จะสรางสัมพันธภาพทางบวกกับผูใหญและกลุมเพื่อนได ซ่ึงชวยใหเกดิ
ความผูกพันกบัครอบครัว โรงเรียน และชุมชน มีการโตตอบท่ีดี มีความยืดหยุน มีการเขาใจอยาง
รวมรูสึกของผูอ่ืน มีทักษะการส่ือสาร และWolin and Wolin (1993) ไดกลาววาผูท่ีมีความหยุนตัว
จะมีสัมพันธภาพ ความใกลชิดสนิทสนม และความผูกพนักันกับบุคคลอ่ืน เปนความสามารถที่จะ
รักและรับความรักจากบุคคลอ่ืนได  
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การยึดติดความสมบูรณแบบมีอิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของ
นักศึกษาท้ังนีอ้าจเนื่องมาจาก นักศึกษาท่ีมีการยึดติดความสมบูรณแบบจะเปนผูท่ีมีการสราง
มาตราฐานและเปาหมายในการดํารงชีวิต การเรียน การทํางานสูง หลีกเล่ียงความผิดพลาดทุกกรณี 
เพื่อใหเปนท่ียอมรับของบุคคลอื่น ฉะนั้นการท่ีจะเปนท่ียอมรับและช่ืนชอบของคนในสังคมไดนัน้
สงผลใหนักศึกษา แสดงตนเปนท่ีพึ่งของเพื่อนๆ สามารถทํางานกลุมรวมกับเพื่อนๆไดดี คอยให
ความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั และใหการชวยเหลือผูอ่ืนเพื่อใหงานน้ันสําเร็จไปไดดวยดี  สงผลทํา
ใหเกิดความรูสึกดีตอการมีชีวิตและดําเนนิชีวิต และทําใหเปนท่ีช่ืนชม ยอมรับของบุคคลอ่ืน 
สามารถปรับตัวสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดีตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 



                                                                                                                                             121 

บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปรับตัว ระดับความหยุนตัว ระดับ
การยึดติดความสมบูรณแบบ และศึกษาอิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยดึติด
ความสมบูรณแบบ ท่ีมีตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร   

 
โดยศึกษาตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยดึติดความสมบูรณ

แบบ ตัวแปรตาม คือ การปรับตัว ประกอบดวย ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน ดานบทบาทหนาท่ี
และดานสัมพนัธพึ่งพาระหวางบุคคล 
 
กลุมตัวอยางในการวิจัย   
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนคร ประจําปการศึกษา 2551 ช้ันป 1-4  จําแนกตามคณะ 5 คณะจํานวนท้ังส้ิน 10,223 คน โดย
ทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling ) ตามสัดสวนของ
ประชากรแตละกลุมคณะและช้ันป ไดแก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และวิทยาลัยการฝกหัดครู ได
กลุมตัวอยางจาํนวนท้ังส้ิน 1,002 คน 

   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้
 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล   
 

เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคล โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบ
เลือกตอบ (Check List) และเติมขอมูลลงในชองวางท่ีกําหนดให ประกอบดวยขอคําถามเกีย่วกับ  
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เพศ ช้ันปที่ศึกษา เกรดเฉล่ียสะสม คณะ รายไดของครอบครัว อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับการ
เกิด ท่ีพกัอาศัย ภูมิลําเนา และสถานภาพการอยูรวมกันของบิดามารดา  

 
ตอนท่ี 2  แบบวัดความหยุนตัว 
 
เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนโดย ศิริเพิ่ม เชาวนศิลป (2546) ซ่ึงแปลและประยุกตจากแนวคิด

ของ Grotberg (1995) โดยมีขอคําถามแบบเลือกตอบแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale)     5 
ระดับ คือ เหน็ดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด มี
ขอคําถามจํานวน 33 ขอ โดยขอคําถามจะครอบคลุมองคประกอบของความหยุนตัว แบงออกเปน 3 
ดาน คือ 1) ดานฉันมี 2) ดานฉันเปน และ 3) ดานฉันสามารถ 
 

ตอนท่ี 3  แบบวัดการยึดติดความสมบูรณแบบ  
 

เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฏีการยึดติดความสมบูรณ
แบบหลายมิติ (Multidimensional Perfectionism)ของ Frost et al. (1990) โดยขอคําถามเปนแบบ
เลือกตอบแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ เหน็ดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย ไมเหน็
ดวย และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง มีขอคําถามจํานวน 36 ขอโดยขอคําถามจะครอบคลุมองคประกอบ
ของการยึดติดความสมบูรณแบบ 6 ดาน คือ1) ดานความกังวลในเร่ืองความผิดพลาด 2) ดานการต้ัง
มาตรฐานสวนบุคคล 3) ดานความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม 4) ดานการรับรูการตําหนิ และ
การวิพากษวิจารณของพอแม 5) ดานความสงสัยในการกระทํา และ 6) ดานความเปนคนมีระเบียบ
ชอบจัดการ  
 

ตอนท่ี 4  แบบประเมินการปรับตัว 
 

เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางจากแนวความคิดเร่ืองการปรับตัว ของ Roy (1999) โดยขอ
คําถามเปนแบบเลือกตอบแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ จริงอยางยิ่ง จริง 
ไมจริง และไมจริงอยางยิ่งมีขอคําถามจํานวน 28 ขอ โดยขอคําถามจะครอบคลุมองคประกอบของ
การปรับตัว แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานรางกาย 2) ดานอัตมโนทัศน  4) ดานสัมพันธพึ่งพา
ระหวางบุคคล  และ3) ดานบทบาทหนาท่ี  
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 1,002 ชุด และทําการวิเคราะหขอมูลตามกระบวนการทาง
สถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหผลขอมูล ไดแก    
คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Multiple Regression Analysis) โดยใชเทคนิค  Enter 
 
ผลการวิจัย 
 
 จาการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา 
 

นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง (คิดเปนรอยละ 51.4) กําลังศึกษาในช้ันปท่ี 1 (คิดเปน        
รอยละ 30.5) รองลงมากําลังศึกษาอยูในช้ันปท่ี 2 (คิดเปนรอยละ 26.2) สวนใหญมีเกรดเฉล่ียสะสม
อยูระหวาง 2.51-3.00  (คิดเปนรอยละ 44.2) ศึกษาอยูในคณะวิทยาการการจัดการ (คิดเปนรอยละ 
29.7) มีรายไดของครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 15,000 บาทตอเดือน (คิดเปนรอยละ 38.2) สวน
ใหญบิดาประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป (คิดเปนรอยละ 22.0) มารดาประกอบอาชีพคาขาย (คิดเปน
รอยละ 21.8) บิดามีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี (คิดเปนรอยละ 73.8) มารดามีระดับการศึกษา
ตํ่ากวาปริญญาตรี (คิดเปนรอยละ 79.2) สวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4  คน (คิดเปน  
รอยละ 39.9)  มีลําดับการเกดิ เปนลูกคนโต (คิดเปนรอยละ 39.9) พักอาศัยบานบิดามารดา (คิดเปน
รอยละ 56.6 ) และสถานภาพสมรสของบิดามารดาอยูรวมกัน (คิดเปนรอยละ 73.5) 

 
2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความหยุนตัว 
 
ความหยุนตัวของนักศึกษาอยูในระดับสูง(Χ  = 3.77) และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดเปน

รายดาน พบวา ดานท่ีมีความหยุนตัวอยูในระดับสูง ไดแก ดานฉันมี (Χ  = 3.77) ดานฉันเปน     
(Χ  = 3.77) และดานฉันสามารถ (Χ  = 3.78)   ตามลําดับ 
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3.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการยดึติดความสมบูรณแบบ 
 

การยึดติดความสมบูรณแบบของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 2.70)  เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวา การยึดติดความสมบูรณแบบอยูในระดับปานกลางทุกดาน ไดแก ดานความกังวลใน
เร่ืองความผิดพลาด (Χ  = 2.65) ดานการต้ังมาตราฐานสวนบุคคล (Χ  = 2.74)  ดานความเชื่อความ
คาดหวังของพอแม (Χ  = 2.67) ดานการรับรูการตําหนิและการวิจารณของพอแม ดานความสงสัย
ในการกระทํา (Χ  = 2.65) และดานความเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ (Χ  = 2.74)  ตามลําดับ 

 
4.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปรับตัว 

 
การปรับตัวของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 2.89) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

การปรับตัวดานท่ีอยูในระดบัมากไดแก ดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคล (Χ  = 3.01) และการ
ปรับตัวดานท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานอัตมโนทัศน (Χ  = 2.94) ดานบทบาทหนาท่ี       
(Χ  = 2.94)  และดานรางกาย(Χ  = 2.67) ตามลําดับ 
 

5.  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

โดยแบงออกเปน  5 สมมติฐาน  ซ่ึงปรากฏผล  ดังนี้ 
 

 สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษา จากผลการศึกษาพบวา ความหยุนตัว การยึดติดความ
สมบูรณแบบ เพศ เกรดเฉล่ียสะสม คณะ(วทิยาลัยการฝกหัดครู) และอาชีพของมารดา(รับจาง
ท่ัวไป) สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวโดยรวมของนักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 โดยสามารถอธิบายไดรอยละ 35.0 ( R2 = .350)   

 
สมมติฐานท่ี 2  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษา จากผลการศึกษาพบวา ความหยุนตัว การยดึติด
ความสมบูรณแบบ และเพศสามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานรางกายของนกัศึกษาไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถอธิบายไดรอยละ 15.3 ( R2 = .153)   
 



                                                                                                                                             125 

สมมติฐานท่ี 3  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษา จากผลการศึกษาพบวา ความหยุนตัว การยดึ
ติดความสมบูรณแบบ เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับการเกดิ(ลูกคนเล็ก) ภูมิลําเนา(ปริมณฑล) และลําดับ
การเกิด(ลูกคนกลาง) สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของนักศึกษาไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถอธิบายไดรอยละ 27.5 ( R2 = .275)   

 
สมมติฐานท่ี 4  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี

อิทธิพลตอการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของนักศึกษา จากผลการศึกษาพบวา ความหยุนตัว การยึด
ติดความสมบูรณแบบ เกรดเฉล่ียสะสม เพศ คณะ(วิทยาลัยการฝกหัดครู) อาชีพของมารดา(คาขาย) 
และอาชีพของมารดา(เกษตรกร) สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีของ
นักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถอธิบายไดรอยละ 27.8 ( R2 = .278)   
 

สมมติฐานท่ี 5  ปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบรวมกันมี
อิทธิพลตอการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพาระหวางบุคคลของนักศึกษา จากผลการศึกษาพบวา ความ
หยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบ สามารถรวมกันพยากรณการปรับตัวดานสัมพันธพึ่งพา
ระหวางบุคคลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 โดยสามารถอธิบายไดรอยละ 25.5              
( R2 = .255)   

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัเร่ือง อิทธิพลของความหยุนตัวและการยดึติดความสมบูรณแบบตอการ
ปรับตัวของนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ผูวิจยัขอนําเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
บางประการทีอ่าจจะเปนประโยชนตอนักศึกษา ครอบครัวและหนวยงานท่ีเกีย่วของ ดังตอไปนี ้
 
 1.  จากผลการวิจัยพบวา จากการศึกษาพบวา ความหยุนตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนครอยูในระดับสูงนับวาเปนส่ิงท่ีดีและควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาระดับความหยุน
ตัวใหอยูในระดับสูงตอไป สามารถทําไดโดยผูปกครองควรอบรมส่ังสอนใหนักศึกษารูจัก 
สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี ตลอดจนรูจกัมองโลกในแงดี 
ตระหนกัรูถึงคุณคาในตนเอง ไมรูสึกวาตนเองแปลกแตกตางจากผูอ่ืน และสามารถเปนสมาชิกท่ีดี
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ของสังคมตอไป สําหรับสถาบัน การศึกษา ควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมให
นักศึกษาเกดิความตระหนักรูในศักยภาพของตนเอง เหน็คุณคาและมีความเชื่อม่ันในตนเอง อีกท้ัง
ควรสงเสริมใหมีบุคลากรหนวยท่ีใหบริการการแนะแนวและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและพอเพยีง ดังนี ้
 

1.1  กระตุนใหนักศึกษาคนหาเอกลัษณและศักยภาพในตัวเอง โดยอาจจะใชการ
ประกวดเพ่ือคนหานกัศึกษาตนแบบ เนื่องจากในวยัรุนตอนปลายตองการเปนท่ียอมรับจากผูคน
รอบขาง การประกวดจะเนนใหนกัศึกษาแสดงความสามารถท้ังดานวิชาการ มารยาททางสังคม และ
ความสามารถตามความถนัด เพื่อหานกัศึกษาตนแบบท่ีจะเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการ
ประชาสัมพันธ และสงเสริมการเรียนการสอนแกนักศึกษาอ่ืนตอไป  หรือการจัดตลาดนัดความรูใน
สาขาวิชาตางๆ เพื่อใหนกัศึกษาไดนําเสนอผลงาน เกิดการแลกเปล่ียนทางความรู 

 
 1.2  สอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆท่ีมีในมหาวิทยาลัย 
เชน  กิจกรรมทางวิชาการ กจิกรรมกีฬา กจิกรรมสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
กิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมถึงชมรม
ตางๆท่ีมีการจัดต้ังข้ึนในมหาวิทยาลัย โดยใชการหลักการของการโนมนาวจิตใจ การเสริมแรง 
กระบวนการกลุม  หลักการจาํ การถายโยงการเรียนรู ความแตกตางระหวางบุคคลและแรงจูงใจของ
นักศึกษาเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกดิ การรับรูในคุณคาของตนเอง มีความเช่ือม่ันในตนเอง และ
รับรูศักยภาพของตนเอง 
 

  1.3  จัดโครงการการฝกอบรม เพื่อพัฒนาและสงเสริมความหยุนตัว เชน การพัฒนา
บุคลิกภาพ การเสริมสรางภาวะผูนํา การจัดการองคความรู  การอภิปราย การทัศนศึกษา เปนตน  
เนื่องจากโครงการฝกอบรมตางๆนั้นจะกอใหเกิดการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและแนวคิด
ใหมๆ เปนการเพ่ิมทักษะและประสบการณตรงใหแกนกัศึกษา อีกท้ังยังสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเกิดเปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 

2.  จากผลการวิจัยพบวา การยึดติดความสมบูรณแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครอยูในระดับปานกลางนับวาเปนส่ิงท่ีดีเพราะหากนักศึกษามีระดับการยึดติดความสมบูรณ
แบบสูง จะทําใหนกัศึกษามีการสรางมาตราฐานและเปาหมายในการดาํรงชีวิต การเรียน การทํางาน
สูง หลีกเล่ียงความผิดพลาดทุกกรณี เพื่อใหเปนเปนท่ียอมรับของบุคคลอื่น โดยในบางคร้ัง
มาตราฐานท่ีต้ังไวนัน้อาจไมสมเหตุสมผลกับความเปนจริง  หากบุคคลนั้นไมสามารถปรับ
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มาตรฐาน หรือเปาหมายสูงของตนใหสอดคลองกับสถานการณตามความเปนจริงไดก็จะกอใหเกดิ
ความวิตกกังวล และในบางคนอาจเกดิภาวะซึมเศรา ซ่ึงอาจกอใหเกิดความผิดปกติทางพฤติกรรม
และปญหาทางจิต ดังนัน้ครอบครัวและมหาวิทยาลัยควรมีการใหคําปรึกษา โดยคัดเลือกนักศึกษา
ในกลุมท่ีมีการยึดติดความสมบูรณแบบท้ังมากและนอย มาแลกเปล่ียนความคิดท้ังในกลุมและ
ระหวางกลุม โดยช้ีแจงเกีย่วกับการต้ังมาตราฐาน และความคาดหวังของทางครอบครัวและ
มหาวิทยาลัย เปนตามความรูความสามารถของนักศึกษา และในกลุมท่ีมีการยึดติดความสมบูรณ
แบบระดับนอย จะใชการระดมสมองเพ่ือหาแนวทางท่ีจะใหกลุมมีการเพิ่มมาตรฐานใหสูงข้ึน 

 
3.  จากผลการวิจัยท่ีพบวา การปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครอยูใน

ระดับปานกลาง ฉะนั้นควรสงเสริมการปรับตัวของนักศึกษาใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน  เพราะ
เนื่องจากนักศึกษาเปนวยัท่ีกาํลังจะเติบโตเปนผูใหญซ่ึงเปนกําลังในการพัฒนาประเทศอยางท่ีได
กลาวไปแลว ถานกัศึกษาไมสามารถปรับตัวไดก็อาจสงผลใหเกดิปญหาตามมาในอนาคตได โดย
จากการศึกษาพบวา การปรับตัวของนักศึกษาดานท่ีอยูในระดับมาก ไดแก ดานสัมพนัธพึ่งพา
ระหวางบุคคล  สวนดานท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานรางกาย ดานอัตมโนทัศน และดาน
บทบาทหนาท่ี ซ่ึงเปนดานท่ีควรไดรับการพัฒนาใหสูงข้ึน ดังนี ้
 

 3.1  ดานรางกาย ควรสงเสริมใหนกัศึกษาตระหนักรูถึงความสําคัญและประโยชนของ
การมีสุขภาพรางกาย  ท่ีสมบูรณแข็งแรง ไมวาจะเปนเร่ืองสุขภาพอนามัยการรักษาความสะอาด 
การออกกําลังกาย การรับประทานอาหารทีมี่ประโยชนตอรางกาย รวมทั้งการพักผอนท่ีเพียงพอ 
รูจักผอนคลายความเครียดอยางเหมาะสม หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดท่ีจะเปนอันตรายตอสุขภาพรวมถึง
การตรวจสุขภาพรางกายอยางสมํ่าเสมอ พฤติกรรมเหลานี้ลวนเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหนกัศึกษา
สามารถปรับตัวดานรางกายไดมากข้ึน  โดยมหาวิทยาลัยอาจจะมีการตรวจสุขภาพประจําป
การศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอนักศึกษาในการดูแลสุขภาพของตนเองได  และเพิ่มสวัสดิการดาน
สุขอนามัย  เชน โครงการอาหารสะอาด โรงอาหารปลอดภัย  หรือการปรับภูมิทัศนของสถานศึกษา
ใหเกิดความสะอาดและรมร่ืน  

 
 3.2  ดานอัตมโนทัศน ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาความรูเกีย่วกบัจริยธรรม

ศีลธรรม และคุณธรรม โดยการสอดแทรกจริยธรรมศีลธรรม และคุณธรรม ในวิชาเรียนและ
กิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการสงเสริมกิจกรรมของชมรมท่ีทําสาธารณะประโยชนแกสังคม เพื่อ
นักศึกษาไดตระหนกัรูเห็นคุณคาของตนเอง ไดปฏิบัตตนเพ่ือเปนประโยชนแกสังคม สงเสริมงาน
หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับดานศีลธรรมและศาสนาตางๆ เชนจัดใหมีทําบุญตักบาตร ฟงเทศนฟงธรรม
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ในวนัสําคัญทางพุทธศาสนา หรือชมรมท่ีเกี่ยวกับศาสนา เชน ชมรมคริสเตียน ชมรมศาสนาอิสลาม 
เพราะศาสนาทุกศาสนาลวนสอนใหคนเปนคนดีมีศีลธรรม มีการสนับสนุนใหนักศึกษามีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี ตลอดจนรูจกัมองโลกในแงดี ตระหนกัรูถึงคุณคาในตนเองไม
รูสึกวาตนเองแปลกแตกตางจากผูอ่ืน และสามารถเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตอไป โดยทาง
มหาวิทยาลัย ควรกิจกรรมรณรงคดานวัฒนธรรม ท่ีเห็นไดชัดเชน การแตงกาย การใชภาษา มีการ
ยกยองเชิดชูนกัศึกษาท่ีประพฤติดีสามารถเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได  จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความตระหนักรูในศักยภาพของตนเอง เห็นคุณคาและมีความ
เช่ือม่ันในตนเอง โดยจัดโครงการจิดอาสา เชน การออกคายอาสาพัฒนาฯ  การจัดสอนพิเศษสําหรับ
เด็กดอยโอกาส ฯลฯ 
 
 3.3  ดานบทบาทหนาท่ี ควรสงเสริมใหความสุขกับการเรียนใหกับนกัศึกษา โดย
อาจารยผูสอนควรมีวิธีการสอน กิจกรรมท่ีจูงใจใหผูเรียนเกิดความสนใจไมนาเบ่ือหนาย และลด
ความตึงเครียดในการเรียน จดัสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน เนื่องจากบรรยากาศท่ี
เอ้ืออํานวยแกการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยกระตุนใหเกิดการอยากเรียนรูและสามารถนําความรู
และสติปญญาออกมาใชไดอยางเต็มศักยภาพ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการจัดหาอุปกรณการ
เรียนการสอน ตํารา ส่ือการเรียนการสอนตางๆ ท่ีประกอบการศึกษาคนควาอยางเพียงพอและ
ทันสมัย นอกจากนีย้ังสามารถสงเสริมบทบาทในดานอ่ืนๆ เชน ดานครอบครัว ดานสังคมและการ
เปนพลเมืองท่ีดีขอประเทศ เชน การสนับสนุนประชาธิปไตย  หรือดนการแบงเวลาใหเหมาะสม
เพื่อใหนักศึกษาสามารถแบงบทบาทหนาท่ีของตนไดอยางเหมาะสม อาจจะทําในรูปของกิจกรรม
กลุมหรือการจดัทําโครงการ รวมท้ังการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลจากอาจารยท่ีปรึกษาหรือรุนพี่ท่ี
ประสบความสําเร็จ 
 

 3.4  ดานสัมพนัธพึ่งพาระหวางบุคคล ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถสราง
และรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกบัผูอ่ืน มีการจดักิจกรรมเพ่ือใหนกัศึกษาในมหาวิทยาลัยไดรูจักกัน เชน
กิจกรรมรับนองเพ่ือเสริมสรางความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ หรือการบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สังคมตาง ทําใหนักศึกษาท่ีอยูตางคณะกนัไดทําความรูจักซ่ึงกัน มีการพึง่พาอาศัยกนั มีการจัดต้ัง
อาจารยท่ีปรึกษา หรือหนวยงานเพ่ือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาท่ีเกิดปญหาข้ึนไมวาจะเปน ปญหา
การเรียน การลงทะเบียน คาใชจายในการศึกษา ปญหาการปรับตัวกับเพื่อน หรือแมกระท่ังปญหา
ครอบครัว เพื่อใหนกัศึกษาไมรูสึกวาตนเองโดดเดีย่วสามารถหาท่ีพึ่งไดเสมอ และจะสงผลให
นักศึกษามีความเอ้ือเฟอแกผูอ่ืนดวย    
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 

เพื่อใหผลวจิัยคร้ังนี้สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดอยางกวางขวางมากข้ึน  
ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการวิจยัคร้ังตอไป ดังนี ้

 
1. ควรมีการศกึษาความหยุนตัว การยึดติดความสมบูรณแบบและการปรับตัวในประชากร

กลุมอ่ืนๆเพ่ิมเติม เชน นักเรียน นิสิตนกัศึกษา หรือบุคลากรขององคกรตางๆ เปนตน เพื่อจะไดนาํ
ผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางกวางขวางยิ่งข้ึน 

 
2. ควรมีการศกึษาความหยุนตัว การยึดติดความสมบูรณแบบและการปรับตัวของนักศึกษา

ในภูมิภาคอ่ืนๆดวย เชน ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต เปนตน เพื่อนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบและ
เปนแนวทางในการพัฒนาท่ีเหมาะสมตอไป 

 
3. ควรมีการศกึษาตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีอาจจะมีผลตอการปรับตัวเพิ่มเติม เชน ความเช่ือม่ันใน

ตนเอง (Self Confidence) การรับรูความสามารถในตนเอง (Self Effiicacy) ความเช่ืออํานาจภายใน
ภายนอกตน (Lucus of Control) การเผชิญปญหา (Coping) จริยธรรม ศีลธรรม (Moral) รูปแบบการ
เล้ียงดูจากพอแม (Attachment Style) และ สุขภาพจิต (Meatal Health)  เปนตน ซ่ึงอันจะเปน
ประโยชนสําหรับการเสริมสรางในปจจยัดังกลาวเพื่อทําใหการปรับตัวของนักศึกษาท่ีเกิด
ประสิทธิภาพตอไป 

 
4. ควรมีการศกึษาวจิัยเชิงคุณภาพในเร่ืองของความหยุนตัว การยดึติดความสมบูรณแบบ 

และการปรับตัว เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกครบถวนทุกมิติและเกิดประโยชนตอการนําไปเปนแนวทาง
ในการพัฒนาไดตรงประเดน็มากข้ึน 
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ท่ีมีตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  โดยมี อาจารย ดร.ธีรพัฒน วงศคุมสิน 
เปนประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  จึงใครขอความรวมมือใหนิสิตดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัย  ท้ังนี้นิสิตจะไดประสานงานวันและเวลาในการเก็บขอมูลอีกคร้ังหนึ่ง 
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                                          (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทิพยวัลย  สุรินยา)        
                                        หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา 
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กรุงเทพ  10900 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขออนญุาตใชเคร่ืองมือ 
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         28  พฤศจิกายน  2551 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหใชแบบทดสอบบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ   

เรียน รศ.ศิริเพิ่ม เชานศิลป 

เนื่องดวย นางสาวระวีนันท  ร่ืนพรต  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน  ภาควิชา
จิตวิทยา  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน
วิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัว และการยึดติดความสมบูรณแบบตอ
การปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  โดยมี อาจารย ดร.ธีรพัฒน  วงศคุมสิน เปน
ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้นิสิตไดสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม และอยูใน
ระหวางการดําเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือวิจัย เพื่อใหการวิจัยมีความถูกตองและสมบูรณจึงใครขอ
ความอนุเคราะหใหนิสิตใชแบบทดสอบบุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ หากมีขอสงสัย
ประการใดสามารถติดตอไดท่ี นางสาวระวนีันท ร่ืนพรต เบอรมือถือ 081-619-9663  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณย่ิง 

                ขอแสดงความนับถือ 

 
 
                                            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพยวัลย สุรินยา)        
                                 หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา 
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ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบตอการปรับตัว
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

  
คําชี้แจง 
  
 แบบสอบถามน้ี จัดทําข้ึนเพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความหยุนตัวและการยึดติดความสมบูรณแบบท่ี
สงผลตอการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งการวิจยัดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาในหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 จึงขอความรวมมือใหทานชวยตอบแบบสอบถามทุกขอดวยตัวทานเอง โดยใหตรง ตามความเปน
จริง ตรงกับความรูสึก หรือ ความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยทานไมตองเขียน ช่ือ - สกุล ใน
แบบสอบถามน้ี  คําตอบของทานจะถือเปนความลับท่ีสุด จะไมนําไปเปดเผย เปนรายบุคคลและจะไมมี
ผลกระทบใดตอตัวทาน 
 
 งานวิจัยจะสําเรจ็ลุลวงไมได หากไมไดรับความอนุเคราะหจากทาน จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

ผูวิจัย 
ระวีนนัท  ร่ืนพรต 

 
 
 
 

 
 
 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม  [    ][    ][    ] 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง (   ) หรือ เติมขอความลงในชองวางท่ีตรงตามความเปน
จริงของทาน 

    
1.  เพศ    (   )   ชาย   (   )   หญิง 

 

2.  ช้ันปท่ีเรียน   (   )   ปท่ี  1   (   )   ปท่ี  2 

 

(   )   ปท่ี  3   (   )   ปท่ี  4 

 

3.   ผลการเรียนเฉล่ียสะสมรวมถึงเทอมสุดทายท่ีทราบผล...................................... 
 
 

4.  คณะ    (   )  คณะวิทยาศาสตรและ            (   )  คณะมนุษยศาสตรและ 
           เทคโนโลย ี          สังคมศาสตร 
    (   )  คณะวิทยาการจัดการ             (   )  วิทยาลัยการฝกหดัครู 
    (   )  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

 

5.  รายไดของครอบครัว...........................................บาท/เดือน 

   
6.  อาชีพของบิดา  (   )  รับราชการ   (   )  พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
    (   )  พนกังานบริษัทเอกชน (   )  ธุรกิจสวนตัว 
    (   )  คาขาย   (   )  รับจางท่ัวไป 
    (   )  เกษตรกรรม  (   )  อ่ืนๆ.............................. 
 

7.  อาชีพของมารดา  (   )  รับราชการ   (   )  พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
    (   )   พนกังานบริษัทเอกชน (   )  ธุรกิจสวนตัว 
    (   )  คาขาย   (   )  รับจางท่ัวไป 
    (   )  เกษตรกรรม  (   )  อ่ืนๆ.............................. 
 

8.  ระดับการศึกษาของบิดา (   )  ตํ่ากวาปริญญาตรี  (   )  ปริญญาตรี 
    (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
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9.  ระดับการศึกษาของมารดา (   )  ตํ่ากวาปริญญาตรี  (   )  ปริญญาตรี 
    (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
10. จํานวนสมาชิกในครอบครัว...................................คน  

 

11. ลําดับการเกิด  (   )  ลูกคนโต   (   )  ลูกคนกลาง 
    (   )  ลูกคนเล็ก   (   )  ลูกคนเดียว 
 
12. ท่ีพักอาศัย   (   )  หอพกั   (   )  บานของบิดามารดา 
    (   )  บานญาติพี่นอง  (   )  อ่ืนๆ ระบุ............... 
 
13. ภูมิลําเนาอยูจังหวัด............................................................................ 
 
14. สถานภาพของบิดามารดา (   )  อยูรวมกนั   (   )  แยกกันอยู 
    (   )  บิดาเสียชีวิต  (   )  มารดาเสียชีวิต 
    (   )  บิดาและมารดาเสียชีวติ 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความหยุนตัว 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีสอดคลองกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

ขอ ขอคําถาม ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

เฉยๆ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 1.  ฉันมีคนท่ีฉันรัก      
 2.  ฉันมีคนท่ีไมไดอยูบานเดียวกัน ซ่ึงฉัน

สามารถเลาปญหาหรือความรูสึกของฉันได 
     

 3. ฉันไดรับคําชมในส่ิงท่ีฉันทําดวยตนเอง      
 4. ฉันสามารถพึ่งครอบครัวของฉันไดเม่ือยาม

จําเปน 
     

 5.  ฉันมีคนท่ีฉันอยากเปนเหมือนเขา 
 (เปนแบบอยาง) 

     

 6. ฉันเช่ือวาส่ิงตางๆจะเปล่ียนไปในทางท่ีด ี      
 7. ฉันทําแตส่ิงดีๆ ท่ีทําใหคนอ่ืนช่ืนชอบฉัน      
 8. ฉันมีศรัทธาในผูสูงสง      
 9. ฉันเต็มใจท่ีจะลองทําส่ิงใหมๆ      
10. ฉันอยากประสบความสําเร็จในส่ิงท่ีทํา      
11. ฉันรูสึกวาฉันใหความสําคัญกับผลลัพธท่ี

ออกมา 
     

12. ฉันชอบตัวเอง      
13. ฉันสามารถมุงความสนใจไปที่งานและอยู

กับงานนัน้ได 
     

14. ฉันเปนคนมีอารมณขัน      
15. ฉันวางแผนกอนทําส่ิงตางๆ      
16. ฉันถูกคาดหวงัวาจะเปนคนคอยชวยเหลือ

ผูอ่ืน 
     

17. ฉันสงบสติอารมณไดแมจะอยูในภาวะท่ีมี
ปญหายุงยาก 

     

18. คนอ่ืนมองวาฉันเปนคนต่ืนตัวและ
กระฉับกระเฉง 
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ขอ ขอคําถาม ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

เฉยๆ เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

19. ฉันเช่ือตนเอง      
20. พอแมใหความใสใจฉันมาก      
21. ครอบครัวมีความคาดหวังในตัวฉันสูง      
22. ขอคําถามเวลาท่ีฉันไมสบายใจหรือมี

ปญหา ก็มักจะมีบางคนท่ีฉันสามารถ
ปรึกษาได 

     

23. ฉันประสบความสําเร็จในมหาวิทยาลัย      
24. ฉันทําส่ิงตางๆอยางกระฉับกระเฉงในการ

ชวยเหลือผูอ่ืน 
     

25. ฉันรูสึกวาฉันเขาใจตนเอง      
26. ฉันเผชิญกับอุปสรรคท่ีสรางความเครียดให

และไดเรียนรูท่ีจะแกไขปญหานั้น 
     

27. ฉันรูสึกวาทุกส่ิงทุกอยางจะกลับกลายเปนดี
แมอยูในภาวะยากลําบาก 

     

28. ฉันรูวิธีวางแผนสําหรับอนาคต      
29. คนอ่ืนๆมักจะดูมีความสุขเม่ือไดพบเหน็ฉัน      
30. พอแมของฉันบอกวาฉันเปนคนมีนิสัยดี

และวางตวัสบายๆ 
     

31. ฉันมีความสัมพันธท่ีอบอุนกับผูใหญ      
32. ฉันไมละความพยายามในการปฏิบัติงาน

จนกวาฉันจะประสบความสําเร็จ 
     

33. ฉันคิดหาวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการ
กับปญหา 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการยึดติดความสมบูรณแบบ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีท่ีสอดคลองกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
                             
 

ขอ ขอคําถาม ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 1. ฉันรูสึกไมสบายใจหากไมไดอานหนังสือทบทวน
กอนสอบมากกวา 2 คร้ัง 

    

 2.  ฉันรูสึกวาตองเรียนใหประสบความสําเร็จเทานั้น
จึงจะไดรับการยอมรับจากพอแม 

    

 3. ฉันรูสึกไมสบายใจเม่ือตองอธิบายเร่ืองของผลการ
เรียนของฉันตอพอแม 

    

 4. เม่ือทํารายงานกลุมฉันตองเปนคนคอยจดัการทุก
อยางงานจึงจะสําเร็จได 

    

 5.  ฉันจะรูสึกเปนกังวลอยางมากหากงานท่ีทํานั้นเกดิ
ขอผิดพลาดแมแตเพยีงสวนเล็กนอย 

    

 6. ฉันตองปฏิบัติใหไดตามความตองการของพอแม
เพราะจะทําใหทานรักฉัน 

    

 7. กอนท่ีฉันจะตัดสินใจส่ิงใดฉันมักตองปรึกษาคน
ใกลชิดกอนอยางนอย 2-3 คน 

    

 8. หากเกิดขอผิดพลาดในงานฉันจะพยายามปกปด
เพื่อไมใหบุคคลอ่ืนรับรู 

    

 9. ฉันมักไตรตรองใหถ่ีถวนถึงผลดีผลเสียของ
กิจกรรมตาง ๆ กอนลงมือกระทํา 

    

10. ฉันคิดวาตองสําเร็จการศึกษาถึงระดับเกยีรตินิยมจึง
จะทําใหพอแมภาคภูมิใจในตัวฉัน 

    

11. หากสามารถยอนเวลาไปได ฉันจะไมปฏิบัติตนให
ถูกพอแมลงโทษได 

    

12. ฉันคิดวาฉันเปนคนทําอะไรละเอียดปราณตี
มากกวาเพื่อนคนอ่ืน 

    

13. ฉันไมม่ันใจวาจะปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย
ไดดีเพยีงใด 
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ขอ ขอคําถาม ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

14. ถาฉันทํารายงานเสร็จไมทันตามเวลาท่ีกําหนดฉัน
จะรูสึกผิดอยางมาก 

    

15. ฉันเช่ือวาส่ิงท่ีพอแมไดกําหนดใหฉันทํา ฉันตอง
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

    
 

16. ฉันไมตองการความชวยเหลือจากใครเพราะคิดวา
อาจจะทําใหการทํางานเกิดความผิดพลาดได 

    

17. ฉันไมกลาวจิารณผลงานของผูอ่ืน เนื่องจากไม
แนใจในผลงานของตนเอง 

    

18. ฉันมักต้ังมาตรฐานผลการปฏิบัติงานตางๆไวสูง     
19. ไมเคยมีงานช้ินไหนเลยท่ีทําใหฉันรูสึกม่ันใจใน

ผลงาน 
    

20. ฉันจะปฏิเสธความชวยเหลือจากผูอ่ืนเพราะกังวล
วางานจะไมเปนไปตามความตองการของฉัน 

    

21. ฉันคิดวามนษุยทุกคนควรจะมีความละเอียด
รอบคอบ 

    

22. ฉันมีความต้ังใจทําเกรดเฉล่ียใหสูงกวาเพื่อนทุกคน
ในช้ันเรียน 

    

23. ฉันตองตรวจสอบรายงานท่ีจะสงอาจารยไมใหมี
การพิมพผิดแมแตเพยีงเล็กนอย 

    

24. หากรายงานท่ีทําสงเกิดขอผิดพลาดข้ึนฉันจะรูสึก
กังวลใจเปนอยางมาก 

    

25. ฉันตองปฏิบัติตามความคาดหวังของพอแมใหได
ทุกเร่ือง 

    

26. การถูกพอแมตําหนิทําใหฉันรูสึกไมสบายใจทุก
คร้ัง 

    

27. ฉันมักต้ังเปาหมายการทํางานของตนเองสูงกวาคน
รอบขาง 

    

28. ฉันจะไมปฏิบัติในส่ิงท่ีคาดวาจะถูกตําหนิจากพอ
แม 
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ขอ ขอคําถาม ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ไมเห็น
ดวย 

เห็นดวย เห็นดวย
อยางยิ่ง 

29. ฉันเปนคนละเอียดรอบคอบในทุกๆเร่ืองแมแตใน
เร่ืองเล็กๆ 

    

30. ฉันตองใหเพื่อนชวยตรวจสอบรายงานซํ้าแลวซํ้า
อีกกอนสงเสมอ 

    

31. ฉันตองต้ังใจเรียนใหไดผลการเรียนท่ีดเีพือ่ไมให
พอแมตําหนิได 

    

32. หากยอนเวลากลับไปได ฉันจะไมใหมีส่ิงท่ี
ผิดพลาดเกิดข้ึนกับฉันอีก 

    

33. พอแมต้ังความหวังในตัวฉันไวสูงมาก แตฉันก็
จําเปนตองทําใหได 

    

34. ฉันไมสามารถระงับความรูสึกกังวลใจท่ีเกดิข้ึนจาก
การตําหนิของพอแมได 

    

35. ฉันมีความรูสึกไมม่ันใจในคุณคาของผลงานท่ีฉันทํา     
36. ฉันรูสึกอึดอัดใจท่ีตองทนอยูในสถานท่ีท่ีเต็มไป

ดวยความไรระเบียบ 
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ตอนท่ี 4  แบบสอบถามประเมินการปรับตัว 
  
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีท่ีสอดคลองกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

 
 

ขอ ขอคําถาม ไมจริง 
อยางยิ่ง 

ไมจริง จริง จริงอยาง
ยิ่ง 

 1. ในแตละวันฉันนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอ     
 2.  ฉันมักมีอาการปวดศรีษะ     
 3. ฉันสามารถออกกําลังกาย ไดอยางนอย 3 คร้ัง/

สัปดาห 
    

 4. ฉันมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง     
 5.  ฉันถายอุจจาระไดปกติตามเวลาทุกวัน     
 6. ฉันสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน

ตอรางกาย 
    

 7. ฉันดื่มน้ําอยางนอยวันละ 6 แกว     
 8. ฉันรูสึกพึงพอใจในรูปรางหนาตาของตนเอง     
 9. ฉันเช่ือวาตนเองจะประสบความสําเร็จในการเรียน     
10. ฉันยอมรับในขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากตนเอง     
11. ฉันจะพยายามหลีกเล่ียงไมทําอะไรใหผิดศีลธรรม     
12. ฉันกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม     
13. ฉันคิดวาตนเองเปนคนท่ีมีประโยชนตอสังคม     
14. ฉันรูสึกวาตนเองมีความสําคัญกับเพื่อน     
15. ฉันปฏิบัติตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย     
16. ฉันทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ     
17. ฉันเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ     
18. ฉันมักสงงานตรงกําหนด     
19. ฉันปฏิบัติตัวเปนลูกท่ีดีของพอแม     
20. ฉันใหความชวยเหลือครอบครัวตามความสามารถ

ท่ีจะทําไดอยางเต็มท่ี 
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ขอ ขอคําถาม ไมจริง 
อยางยิ่ง 

ไมจริง จริง จริงอยาง
ยิ่ง 

21. ฉันทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยนอยมาก     
22. ฉันสามารถเปนท่ีพึ่งของเพ่ือนๆได     
23. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อนๆไดดี      
24. ฉันสามารถตัดสินใจดวยตนเองได     
25. ฉันกับเพื่อนๆคอยใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน     
26. ฉันรูสึกไววางใจในการปรึกษาปญหากับเพื่อน     
27. เม่ือมีปญหาฉันมีคนคอยใหความชวยเหลือ     
28. ฉันสามารถขอความรวมมือจากผูอ่ืนใหปฏิบัตตาม

คําแนะนําของฉันได 
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ภาคผนวก  ง 

คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกท่ี 1   คา Item Total Correlation รายขอของแบบสอบถามความหยุนตัว 
              (n=30) 

ความหยุนตัว ขอท่ี คา Item Total 
Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

2 0.613 0.944 
3 0.539 0.944 

6 0.572 0.944 

12 0.402 0.945 

ดานฉันเปน 

13 0.754 0.943 
14 0.703 0.943 

15 0.518 0.943 

20 0.545 0.945 

 

22 0.712 0.945 
23 0.625 0.944 

24 0.623 0.944 

29 0.735 0.943 

 

30 0.697 0.943 

 31 0.696 0.943 

7 0.584 0.944 

8 0.599 0.944 

9 0.567 0.944 

ดานฉันมี 

10 0.240 0.947 
11 0.368 0.946 
17 0.668 0.943 
25 0.551 0.945 

 

26 0.460 0.945 

 27 0.273 0.946 
 33 0.610 0.944 

 
 
 
 



                                                                                                                                             161 

ตารางผนวกท่ี 1   (ตอ) 
 

ความหยุนตัว ขอท่ี คา Item Total 
Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

1 0.631 0.944 

4 0.594 0.944 

5 0.279 0.947 
16 0.639 0.949 

ดานฉันสามารถ 

18 0.683 0.943 
19 0.594 0.944 
21 0.464 0.945 
28 0.668 0.943 

 
 
 
 
 

32 
 

0.758 
 

0.942 
 

 
ตารางผนวกท่ี 2   คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความหยุนตัวรายดานและท้ังฉบับ 

 
ความหยุนตัว คาความเชื่อม่ัน( Reliability ) 

ดานฉันเปน 0.901 

ดานฉันมี 0.823 

ดานฉันสามารถ 0.773 

ท้ังฉบับ 0.946 
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ตารางผนวกท่ี 3   คา Item Total Correlation รายขอของแบบสอบถามการยึดติดความสมบูรณแบบ 

      (n=30) 

 

การยึดตดิความสมบูรณแบบ ขอท่ี คา Item Total 
Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

5 0.564 0.968 
8 0.722 0.967 
16 0.804 0.967 

20 0.836 0.967 

24 0.791 0.967 

ดานความกังวลในเร่ืองความ
ผิดพลาด 
 
 

32 0.798 0.967 

1 0.546 0.968 
9 0.764 0.967 
14 0.686 0.968 

18 0.679 0.968 

22 0.835 0.967 

ดานการตั้งมาตรฐานสวนบุคคล 
 

27 0.704 0.968 

2 0.621 0.968 

6 0.410 0.969 
10 0.680 0.968 
15 0.719 0.968 
25 0.743 0.967 

ดานความเช่ือเร่ืองความคาดหวัง
ของพอแม 
 
 
 
 33 0.702 0.968 
ดานการรับรูการตําหนิ และ     
การวิพากษวิจารณของพอแม 

3 
11 

0.797 
0.696 

0.967 
0.968 

 26 0.637 0.968 

 28 0.978 0.967 

 31 0.731 0.967 
 34 0.692 0.968 
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ตารางผนวกท่ี 3 (ตอ) 
 
 

การยึดตดิความสมบูรณแบบ ขอท่ี คา Item Total 
Correlation 

Alpha if Item 
Deleted 

7 0.573 0.968 
13 0.472 0.969 

17 0.555 0.968 
19 0.742 0.967 

ดานความสงสัยในการกระทํา 
 

30 0.504 0.969 
35 0.736 0.967 
4 0.423 0.969 
12 0.758 0.967 

 
ดานความเปนคนมีระเบียบ       
ชอบจัดการ 

 21 0.714 0.967 
 23 0.664 0.968 
 29 0.554 0.968 
 36 0.448 0.969 
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ตารางผนวกท่ี 4   คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการยึดติดความสมบูรณแบบรายดานและ 
                            ท้ังฉบับ 

 
การยึดตดิความสมบูรณแบบ คาความเชื่อม่ัน( Reliability ) 

ดานความกังวลในเร่ืองความผิดพลาด 0.907 

ดานการตั้งมาตรฐานสวนบุคคล 
 

0.871 

ดานความเช่ือเร่ืองความคาดหวังของพอแม 
 

0.864 

ดานการรับรูการตําหนิ และการวิพากษวิจารณของพอแม
 
 

0.876 

ดานความสงสัยในการกระทํา 
 

0.816 

ดานความมเปนคนมีระเบียบชอบจัดการ 
 

0.837 

ท้ังฉบับ 0.969 
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ตารางผนวกท่ี 5   คา Item Total Correlation รายขอของแบบประเมินการปรับตัว 

(n=30) 

 

การปรับตัว ขอท่ี คา Item Total Correlation Alpha if Item Deleted 
ดานรางกาย 1 0.521 0.933 

 2 0.210 0.938 
 3 0.285 0.935 
 4 0.534 0.932 
 5 0.476 0.933 

 6 0.624 0.931 
 7 0.386 0.934 
ดานอัตมโนทัศน 8 0.564 0.932 
 9 0.517 0.932 
 10 0.582 0.932 
 11 0.562 0.932 
 12 0.538 0.933 
 13 0.678 0.930 
 14 0.708 0.930 
ดานบทบาทหนาท่ี 15 0.711 0.930 
 16 0.598 0.931 
 17 0.711 0.930 
 18 0.525 0.932 
 19 0.402 0.934 
 20 0.608 0.932 
 21 0.478 0.933 
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ตารางผนวกท่ี 5   (ตอ) 
 

การปรับตัว ขอท่ี คา Item Total Correlation Alpha if Item Deleted 
ดานสัมพันธพึง่พาระหวางบุคคล 22 0.578 0.932 
 23 0.614 0.931 
 24 0.589 0.932 
 25 0.800 0.929 
 26 0.648 0.931 
 27 0.694 0.930 
 28 0.813 0.928 
    
 
 
 
ตารางผนวกท่ี 6   คาความเช่ือม่ันของแบบประเมินการปรับตัวรายดานและท้ังฉบับ 

 
การปรับตัว คาความเชื่อม่ัน( Reliability ) 

ดานรางกาย 0.753 

ดานอัตมโนทัศน 0.847 

ดานบทบาทหนาท่ี 0.791 

ดานสัมพันธพึง่พาระหวางบุคคล 0.896 

ท้ังฉบับ 0.934 
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ภาคผนวก  จ 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ                             
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ตารางผนวกท่ี 7   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  
 

 (SEX)    (YEAR)    (GPA)      (FAC1)    (FAC2)    (FAC3)    (FAC4)    (FAC5)     (INCOME)    (OF1)     

(YEAR)    -.072*          
(GPA) .108*       .028         

(FAC1)     -.072*      -.030 -.026        
(FAC2)       .080      -.010 .006 -.268**       
(FAC3)     -.087** -.147** .023 -.287** -.395**      
(FAC4)     -.070* .086** -.133** -.168** -.231** -.248**     
(FAC5)     .154** .155** .166** -.181** -.249** -.267** -.156**    

(INCOME)     -.129** .017 -.002 -.004 -.008 .044 .021 -.083**   
(OF1)     .089** -.044 .041 -.033 .020 -.022 -.013 .050 -.146**  
(OF2)     -.011 .024 -.024 .007 .020 .037 -.015 -.066* .035 -.246** 
(OF3)     .041 .034 -.062 .042 .017 .006 -.038 -.037 -.160** -.227** 
(OF4)     -.022 -.013 .047 .011 .046 -.025 -.010 -.028 .043 -.226** 
(OF5)     .-029 .030 .031 -.005 -.018 -.002 .008 .023 .109** -.314** 
(OF6)     -.092** -.026 -.053 -.011 -.091** .011 .073* .043 .141** -.217** 
(OM1)     .109** -.055 -.056 -.046 -.030 .022 -.002 .059 -.226** .294** 
(OM2)     .053 -.003 .002 .004 .009 -.015 .030 -.025 .042 .060 
(OM3)     -.011 .021 -.005 .072* .048 -.016 -.093** -.027 -.107** -.006 
(OM4) -.007 .001 .120** .016 .043 -.011 -.027 -.031 -.010 -.021 
(OM5) -.050 .051 -.027 -.026 -.005 .016 .016 -.001 .135** -.163** 
(OM6) -.101** -.024 -.063* -.020 -.081** .010 .073* .043 .131** -.146** 
(EDF) -.155** .021 .032 .042 -.052 .046 -.018 -.021 .249** -.314** 
(EDM) -.187** -.004 .050 .006 -.011 -.006 .017 -.001 .283** -.197** 

(MEMBER) .048 .069* .007 .055 .011 -.014 -.035 -.020 .026 .012 
(ORDER1) .023 .080* .034 .038 -.013 -.058 .008 .044 .034 -.043 
(ORDER2) -.011 -.027 -.007 .003 .030 -.020 .034 -.047 -.052 -.045 
(ORDER3) -.021 -.116** -.040 -.024 -.042 .084** -.029 -.003 .009 .041 
(ORDER4) .008 .074* .014 -.024 .049 -.015 -.003 -.013 -.013 -.010 

(ADD1) -.101** -.032 -.032 .042 -.032 -.017 .056 -.035 .080* -.051 
(ADD2) .139** .034 .038 -.078* .092** .019 -.072* .009 -.092** .055 
(ADD3) -.068* -.006 -.012 .059 -.095** -.005 .030 .037 .026 -.010 
(DOM1) .135** -.030 .018 .015 .041 .042 -.060 -.065* -.079* .072* 
(DOM2) .046 .001 .011 -.063* .054 -.001 -.020 .017 -.041 .012 
(DOM3) -.164** .027 -.025 .038 -.083** -.038 .072* .046 .107** -.076* 

(SATATUS1) -.008 -.051 .041 .032 -.027 -.004 -.036 .040 -.043 .041 
(SATATUS2) -.001 .075* .002 .008 -.009 -.006 .009 .002 -.030 .026 
(SATATUS3) .013 -.017 -.063* -.058 .051 .014 .042 -.062 .100** -.092** 

(RE) .182** -.037 .116** .013 .082** -.034 -.161** .079* -.023 .009 
(PE)  -.050 -.003 -.073* .085** -.004 -.055 .004 -.017 .029 -.069* 
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ตารางผนวกท่ี 7   (ตอ) 
 
 (OF2)     (OF3)     (OF4)     (OF5)     (OF6)     (OM1)     (OM2)     (OM3)     (OM4) (OM5) 

(OF3)     -.159**          
(OF4)     -.159** -.146**         
(OF5)     -.221** -.203** -.202**        
(OF6)     -.153** -.140** -.140** -.195**       
(OM1)     -.006 -.040 -.104** -.092** -.126**      
(OM2)     .238** .008 -.131** -.057 -.142** -.208**     
(OM3)     -.083** .469** -.103** -.120** -.125** -.135** -.207**    
(OM4) -.050 -.108** .532** -.170** -.134** -.195** -.298** -.194**   
(OM5) -.035 -.162** -.145** .539** -.114** -.178** -.272** -.177** -.255**  
(OM6) -.122** -.108** -.126** -.151** .766** -.132** -.201** -.131** -.189** -.172** 
(EDF) -.001 -.077* .091** .163** .205** -.269** -.056 -.104** .063* .160** 
(EDM) -.023 -.077* .054 .111** .173** -.440** -.004 -.071* .146** .140** 

(MEMBER) .100** -.032 -.009 .015 -.102** .041 -.009 -.003 -.029 .101** 
(ORDER1) .034 -.043 -.017 .040 -.022 -.025 -.036 .016 .008 .060 
(ORDER2) -.025 .023 .071* -.004 -.004 -.033 -.009 .006 .041 -.022 
(ORDER3) -.029 .006 -.010 -.052 .047 .018 .034 -.012 -.020 -.072* 
(ORDER4) .016 .031 -.030 .019 -.031 .041 .013 -.012 -.023 .036 

(ADD1) -.078* -.023 -.002 -.046 .240** -.040 -.119** -.025 -.003 -.016 
(ADD2) .092** .052 -.023 .066* -.288** .038 .151** .017 .010 .011 
(ADD3) -.029 -.046 .039 -.035 .097** .000 -.060 .011 -.012 .007* 
(DOM1) .062* .061 .018 -.016 -.226** .046 .127** .048 .022 -.052 
(DOM2) .079* -.022 -.064* .070* -.105** -.002 .034 -.022 -.017 .085** 
(DOM3) -.123** -.038 .036 -.043 .296** -.041 -.146** -.026 -.007 -.022 

(SATATUS1) -.266** .007 .052 .051 .109** -.008 -.041 -.003 .028 -.057 
(SATATUS2) .028 .048 -.015 .005 -.105** .035 -.030 .028 -.013 .075* 
(SATATUS3) .356** -.069* -.058 -.081** -.031 -.032 .098** -.031 ..025 -.009 

(RE) .023 -.029 .010 .037 -.065* -.017 -.004 -.006 .036 .025 
(PE)  .098** -.042 .051 -.008 -.014 -.044 .031 -.039 .046 .008 
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ตารางผนวกท่ี 7 (ตอ) 
 
 (OM6) (EDF) (EDM) (MEMBER) (ORDER1) (ORDER2) (ORDER3) (ORDER4) (ADD1) (ADD2) 

(EDF) .177**          
(EDM) .167** .617**         

(MEMBER) -.113 -.046 -.089**        
(ORDER1) -.026 -.009 .020 .082**       
(ORDER2) .013 -.050 -.022 -.320** -.303**      
(ORDER3) .061 .064* .036 -.105** -.600** -.273**     
(ORDER4) -.062 -.028 -.060 .340** -.313** -.142** -.283**    

(ADD1) .252** .114** .122** -.019 .040 .024 .010 -.096**   
(ADD2) -.286** -. 115** -.136** .020 -.010 .016 -.056 .078* -.778**  
(ADD3) .077* .012 .033 -.003 -.043 -.058 .071* .018 -.248** -.415** 
(DOM1) -.232** -.170** -. 174** .066* -.043 -.016 .000 .078* -.340** .373** 
(DOM2) -.105** .019 .009 -.002 .008 .012 -.050 .049 -.241** .298** 
(DOM3) .301** .142** .154** -.059 .033 .005 .041 -.113** .515** -.592** 

(SATATUS1) .100** .052 .016 -.264** .061 .029 .007 -.127** .002 .062 
(SATATUS2) -.099** -.096** -.038 .213** -.038 -.049 -.028 .143** -.037 -.007 
(SATATUS3) -.025 .042 .024 .125** -.043 .018 .024 .010 .042 -.081* 

(RE) -.050 -.055 -.006 -.009 -.020 .026 .015 -.017 -.066* .093** 
(PE) -.026 .053 .048 -.026 .015 -.001 -.010 -.007 -.038 .032 
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ตารางผนวกท่ี 7 (ตอ) 
 
 (ADD3) (DOM1) (DOM2) (DOM3) (SATATUS1) (SATATUS2) (SATATUS3) (RE)   

(DOM1) -.082**          
(DOM2) -.110** -.354**         
(DOM3) .167** -.633** -.500**        

(SATATUS1) -.098** -.033 -.005 .034       
(SATATUS2) .065* .058 -.026 -.032 -.739**      
(SATATUS3) .064* -.023 .040 -.011 -.557** -.149**     

(RE) -.048 .067* .084** -.131** .007 .004 -.014    
(PE) .005 .006 .006 -.010 -.014 .032 -.018 .279**   
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ภาคผนวก  ฉ 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ผศ. ดร. พัชรินทร  นินทจันทร 
     อาจารยประจํา ภาควิชาจติวิทยา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี       
     มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
2.  อาจารย อวยชัย  โรจนนิรันดรกิจ 
     นักจิตวิทยาประจํา ภาควชิาจิตวิทยา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี       
     มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
3.  อาจารย ดร. ชาญเวทย  อิงคเวทย 

อาจารยประจําโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวระวีนันท  ร่ืนพรต 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2524 
สถานท่ีเกิด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

จากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน  พยาบาลบาลประจําการ    
   สถานท่ีทํางานปจจุบัน   งานการพยาบาลสูตินรีเวช ภาควิชาพยาบาล  

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 

 




