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แบบสอบถาม 
สําหรับการจัย เร่ือง “อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล ปจจัยเก่ียวกับครอบครัว 

และการสนับสนุนทางสงัคมท่ีมีตอเชาวนอารมณของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนมัธยมฐานบิน กําแพงแสน นครปฐม 

------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยเกี่ยวกับ
ครอบครัว และการสนับสนุนทางสังคมที่มีตอเชาวนอารมณของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนมัธยมฐานบิน กําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด แตเปนการถามถึงความรูสึกและความ
คิดเห็นของนักเรียนเทานั้น จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงของนักเรียน
ท่ีสุดและโปรดตอบทุกขอ 
  3. แบบสอบถาม แบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคล 
  สวนที่ 2  การอบรมเลี้ยงดู 
  สวนที่ 3  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
  สวนที่ 4  การสนับสนุนทางสังคม 
  สวนที่ 5  เชาวนอารมณ 
 
 ขอมูลทั้งหมดนี้จะถือเปนความลับสูงสุด และจะไมมีการเปดเผยขอมูลตอ บุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเด็ดขาด และนําเสนอผลการวิเคราะหเปนภาพรวมเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น  ดังนั้นการเก็บ
ขอมูลคร้ังนี้จะไมมีผลกระทบตอนักเรียนแตอยางใด 
  
 ผูวิจัยขอขอบคุณอยางยิ่งในความกรุณาของนักเรียนที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้มา ณ โอกาสนี้ 
 
         พ.อ.หญิง ภรณี  ชเยมะ 
          นิสิตปริญญาโท  สาขาพัฒนาสังคม 
                  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          ผูวิจัย 
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สวนท่ี 1  ปจจัยลักษณะพื้นฐาน 
 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ( 3)  ลงใน  �  หนาขอความหรือเขียนขอความลงในชองวาง 
  ตามความเปนจริงของนักเรียน (โปรดตอบทุกขอ) 
 
1. เพศ 

 �   ชาย    �   หญิง 
 
2. นักเรียนเปนลูกคนที่…………….จากพี่นองทั้งหมด…………..คน (รวมตัวนักเรียนดวย) 
 
3. เกรดเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย……………….. 
 (เร่ิมตั้งแตภาคตนของระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 จนถึงภาคการศึกษาลาสุดที่ทราบเกรด) 
 
4. สายการเรียน 

 �   สายวิทยาศาสตร   �   สายศิลปศาสตร 
 
5. ทานมีโรคประจําตัวหรือไม 

 �   ไมมี    �  มี (โปรดระบุโรคที่เปน) ………………………….. 
 
6.  ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา…………………………………………….. 
 
7. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา ………………………………………….. 
  
8. รายไดรวมของบิดามารดา………………………………บาท/เดือน 
 
9.  ปจจุบันครอบครัวของนักเรียนมีรายไดเพียงพอกับรายจายหรือไม 

  �   เพียงพอ   �   ไมเพียงพอ 
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สวนท่ี 2  การอบรมเลี้ยงดู 
 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ( 3)ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
    เพียงชองเดียวในดานขวามือ (กรุณาตอบใหครบท้ัง 27 ขอ) 
 

ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. พอแมจะใหกําลังใจเมื่อฉันตองทําสิ่งที่ยาก      
2. พอแมชวยเหลือดูแลฉันอยางเต็มที่      
3. พอแมไมชอบใหฉันปรึกษาหรือขอคําแนะนํา      
4. พอแมมักจะอารมณเสียเมื่อฉันเขาไปใกลชิดทาน      
5. พอแมจะชื่นชมกับสิ่งดีงามที่ฉันเลาใหฟงเสมอ      
6. พอแมใหการยอมรับในตัวฉันและคิดวาฉันเปนสมาชิก 
     คนสําคัญของครอบครัวเสมอ 

     

7. พอแมมักจะพูดใหฉันรูสึกสบายใจ      
8. พอแมจะใหกําลังใจเมื่อฉันผิดพลาด      
9. พอแมมักจะถามไถในทุกขสุขของฉันเสมอ      
10. พอแมมักใหโอกาสฉันอธิบายกอนที่ดุหรือลงโทษ      
11. ถาฉันทําความดี พอแมจะไมเพิกเฉย แตกลาวชมเชยฉัน 
      อยางเหมาะสม 

     

12. พอแมของฉันมักอารมณเสียโดยขาดเหตุผล      
13. พอแมมักจะสั่งสอนใหฉันใชเหตุผลในการทําสิ่งตางๆ      
14. พอแมมักตักเตือนฉันในครั้งแรก ๆ ที่ฉันทําผิด โดยไม 
      ลงโทษ และเมื่อพอแมลงโทษฉัน ทานจะอธิบายวา 
       ฉันทําผิดอะไร เพราะอะไร 

     

15. พอแมจะรับฟงเหตุผลหรือคําอธิบายของฉันเสมอ      
16. ฉันรูสึกวาการลงโทษพอแมฉันเหมาะสมกับความผิด 
      ที่ฉันกระทํา 

     

17. พอแมเปนแบบอยางใหฉันในการใชเหตุผลเพ่ือการ 
       ตัดสินใจสิ่งตางๆ 

     

18. กอนลงโทษหรือชมเชย พอแมจะใหเหตุผลกับฉันวา 
      เปนเพราะเหตุใด 

     

19. พอแมปลอยใหฉันตัดสินใจเองในเรื่องสวนตัว      
20. พอแมมักไมใหฉันออกจากบานโดยไมมีผูใหญควบคุม      
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ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

21. พอแมชอบใหฉันทําตามที่ทานพอใจ      
22. พอแมมักไมคอยใหฉันไดแสดงความคิดเห็นและ 
      มีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ภายใน 
      ครอบครัว 

     

23. พอแมตองการใหฉันเลาอยางละเอียดเกี่ยวกับการ 
       เที่ยวนอกบานทุกครั้ง 

     

24. เมื่อฉันไมทําตามที่พอแมบอก พอแมจะโกรธและ 
      บังคับฉัน 

     

25. ฉันรูสึกวาพอแมมักจับผิดฉันอยูเสมอ      
26. พอแมบังคับใหฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในบาน 
       อยางเครงครัด 

     

27. พอแมมักควบคุมในการเลือกคบเพื่อนและจะคอย 
      หามปรามไมใหฉันคบเพื่อนตางเพศอยูเสมอ       

     

 
สวนท่ี 3  ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา บิดากับนักเรียน และ 
   มารดากับนักเรียน 

   โปรดใสเครื่องหมายถูก ( 3) ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนที่สุด 
   เพียงชองเดียวในดานขวามือ (กรุณาตอบใหครบท้ัง 39 ขอ) 
3.1  ความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 

  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 

ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. บิดามารดาของฉันมักไมคอยมีเวลาใหกัน      
2. บิดามารดาของฉันชวยเหลือกันในการอบรม 
     เลี้ยงดูบุตร 

     

3. เมื่อเกิดปญหาบิดามารดาของฉันจะปรึกษาหารือกัน      
4. บิดามารดาของฉันแสดงความหวงใยในเรื่องความ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินซึ่งกันและกัน 

     

5. บิดามารดาของฉันมีความเขาใจซึ่งกันและกัน      
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  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 

ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

6. บิดามารดาของฉันใสใจดูแลซึง่กันและกันเปนอยางดี 
    เมื่อยามเจ็บปวย 

     

7. บิดามารดาของฉันใหกําลังใจซึ่งกันและกันเมื่อเกิด 
    ปญหา 

     

8. บิดามารดาของฉันรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      
9. เมื่อเกิดปญหาบิดามารดาของฉันมักไมคอยปรึกษา 
    หารือกัน 

     

10. บิดามารดาของฉันไมคอยใหความชวยเหลือ 
      ซึ่งกันและกัน 

     

11. บิดามารดาของฉันมักพูดคุยโดยใชอารมณมากกวา 
      ใชเหตุผล 

     

12. บิดามารดาของฉันมักไมคอยคุยกัน ตางคนตางอยู      
13. บิดามารดาของฉันไมคอยใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
      เมื่อเกิดปญหา 

     

 
3.2 ความสัมพันธระหวางบิดากับนักเรียน 

  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบิดากับนักเรียน 
ขอความ จริงมาก 

ที่สุด 
จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. บิดาของฉันจะใสใจในสิ่งที่ฉันวิตกกังวล      
2. บิดาของฉันจะคอยใหกําลังใจเมื่อฉันผิดหวังเสียใจ      
3. บิดาของฉันไววางใจฉัน      
4. เมื่อถึงโอกาสสําคัญฉันและบิดามักจะแสดงความรัก 
     หรือมีของขวัญใหกันและกันเสมอ 

     

5. บิดาของฉันมองเห็นคุณคาสวนดีในตัวฉัน      
6. บิดาของฉันจะรับฟงปญหาและเหตุผลของฉันเสมอ      
7. ฉันมักมีเรื่องขัดแยงกับบิดาของฉันเสมอ      
8. ฉันรูสึกวาบิดาเหินหางไมเปนกันเองกับฉัน      
9. ฉันไมคอยชวยเหลือบิดาไมวาในเรื่องใด ๆ      
10. บิดาทําใหฉันไมอยากอยูบาน เพราะไมมีความสุข      
11. บิดามักจะไตถามหวงใยในสุขภาพของฉันเสมอ      
12. เมื่อฉันทําผิด บิดาจะใหอภัยและใหขอแนะนําเสมอ      
13. ฉันจะมีของขวัญใหบิดาในโอกาสที่สําคัญเสมอ      
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3.3 ความสัมพนัธระหวางมารดากับนักเรียน 

 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมารดากับนักเรียน 
ขอความ จริงมาก 

ที่สุด 
จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. มารดาของฉันจะใสใจในสิ่งที่ฉันวิตกกังวล      

2. มารดาของฉันจะคอยใหกําลังใจเมื่อฉันผิดหวัง 
    เสียใจ 

     

3. มารดาของฉันไววางใจฉัน      

4. เมื่อถึงโอกาสสําคัญฉันและมารดามักจะแสดง 
    ความรักหรือมขีองขวัญใหกันและกันเสมอ 

     

5. มารดาของฉันมองเห็นคุณคาสวนดีในตัวฉัน      

6. มารดาของฉันจะรับฟงปญหาและเหตุผลของ 
     ฉันเสมอ 

     

7. ฉันมักมีเรื่องขัดแยงกับมารดาของฉันเสมอ      

8. ฉันรูสึกวามารดาเหินหางไมเปนกันเองกับฉัน      

9. ฉันไมคอยชวยเหลือมารดาไมวาในเรื่องใด ๆ      

10. มารดาทําใหฉันไมอยากอยูบาน เพราะไมมี 
       ความสุข 

     

11. มารดามักจะไตถามหวงใยในสุขภาพของ 
      ฉันเสมอ 

     

12. เมื่อฉันทําผิด มารดาจะใหอภัยและใหขอแนะนํา 
       เสมอ 

     

13. ฉันจะมีของขวัญใหมารดาในโอกาสที่สําคัญ 
      เสมอ 

     

 

สวนท่ี 4  การสนับสนุนทางสังคม 
 
คําชี้แจง  ขอความตอไปนี้เกี่ยวกบัการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลตาง ๆ ไดแก บิดา มารดา  
  และครู 

  โปรดใสเครื่องหมาย ( 3) ลงในชองวางทีต่รงกับความเปนจริงของนกัเรียนมากที่สุด 
  เพียงชองเดียวในดานขวามือ (กรุณาตอบใหครบท้ัง 72 ขอ) 
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4.1  การสนับสนุนทางสงัคมจากบิดา    
 ระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. บิดาของฉันสามารถแบงปนความสุข-ทุกขกับฉัน      
2. บิดาใหกําลังใจฉันและพูดคุยใหฉันสบายใจได      
3. บิดาใหความไววางใจในตัวฉัน      
4. บิดาใหความรักและดูแลเอาใจใสในตัวฉัน      
5. บิดาใหการยอมรับและเห็นคุณคาในตัวฉัน      
6. ฉันมีความรูสึกผูกพันกับบิดาของฉัน      
7. บิดามีความเปนกันเองและเขาใจในตัวฉัน      
8. ฉันสามารถระบายความรูสึกคับของใจกับบิดา 
    ของฉันได 

     

9. เมื่อฉันมีอุปสรรคในการเรียน บิดามักจะใหคํา 
    ปรึกษาเสมอ 

     

10. บิดาสามารถเปนที่พ่ึงในการชี้แนะแนวทางที่ 
      เปนประโยชนตอการตัดสินใจ 

     

11. บิดาสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงความรู 
      ที่เปนประโยชน 

     

12. บิดามักจะถายทอดประสบการณและเทคนิค 
      ตาง ๆ ในการเรียนหรือการทํางานใหกับฉัน 

     

13. บิดาสามารถชี้ใหเห็นถึงจุดเดนและจุดดอยใน 
      การเรียนหรือการทํางานใหกับฉัน 

     

14. บิดาจะใหเหตุผลเมื่อไมเห็นดวยกับสิ่งที่ฉัน 
      ปฏิบัติ 

     

15. บิดามักจะยกตัวอยางประสบการณในการเรียน 
      และการทํางานของตนเองหรือผูอื่นเพื่อเปน 
      แนวทางใหกับฉัน 

     

16. เมื่อฉันตองตัดสินใจ ฉันมักจะปรึกษาหารือกับ 
      บิดากอน 

     

17. บิดาสามารถชวยเหลือฉันในดานการเงิน      
18. บิดาสามารถชวยเหลือฉันในดานวัสดุสิ่งของ 
      ในยามที่ฉันตองการได 

     

19. บิดาจัดหาอุปกรณการเรียนและกีฬาใหฉัน      
20. บิดามีเวลาใหกับฉันเสมอ      
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4.1  การสนับสนุนทางสงัคมจากบิดา (ตอ)    
 ระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากบิดา 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

21. บิดาเต็มใจใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 
      ของฉัน 

     

22. บิดายินยอมใหมีการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม 
      ที่บาน เพื่อสะดวกตอการเรียนตามที่ฉันตองการ 

     

23. บิดาใสใจที่จะใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ      
24. บิดาใหความชวยเหลือฉันในดานการพัฒนา 
      ตนเอง 

     

 

4.2  การสนับสนุนทางสงัคมจากมารดา    
 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากมารดา 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. มารดาของฉันสามารถแบงปนความสุข-ทุกขกับฉัน      
2. มารดาใหกําลังใจฉันและพูดคุยใหฉันสบายใจได      
3. มารดาใหความไววางใจในตัวฉัน      
4. มารดาใหความรักและดูแลเอาใจใสในตัวฉัน      
5. มารดาใหการยอมรับและเห็นคุณคาในตัวฉัน      
6. ฉันมีความรูสึกผูกพันกับมารดาของฉัน      
7. มารดามีความเปนกันเองและเขาใจในตัวฉัน      
8. ฉันสามารถระบายความรูสึกคับของใจกับมารดา 
    ของฉันได 

     

9. เมื่อฉันมีอุปสรรคในการเรียน มารดามักจะใหคํา 
    ปรึกษาเสมอ 

     

10. มารดาสามารถเปนที่พ่ึงในการชี้แนะแนวทางที่ 
      เปนประโยชนตอการตัดสินใจ 

     

11. มารดาสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงความรู 
      ที่เปนประโยชน 

     

12. มารดามักจะถายทอดประสบการณและเทคนิค 
      ตาง ๆ ในการเรียนหรือการทํางานใหกับฉัน 
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4.2  การสนับสนุนทางสงัคมจากมารดา (ตอ)   
 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากมารดา 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

13. มารดาสามารถชี้ใหเห็นถึงจุดเดนและจุดดอยใน 
      การเรียนหรือการทํางานใหกับฉัน 

     

14. มารดาจะใหเหตุผลเมื่อไมเห็นดวยกับสิ่งที่ฉัน 
      ปฏิบัติ 

     

15. มารดามักจะยกตัวอยางประสบการณในการเรียน 
      และการทํางานของตนเองหรือผูอื่นเพื่อเปน 
      แนวทางใหกับฉัน 

     

16. เมื่อฉันตองตัดสินใจ ฉันมักจะปรึกษาหารือกับ 
      มารดากอน 

     

17. มารดาสามารถชวยเหลือฉันในดานการเงิน      
18. มารดาสามารถชวยเหลือฉันในดานวัสดุสิ่งของ 
      ในยามที่ฉันตองการได 

     

19. มารดาจัดหาอุปกรณการเรียนและกีฬาใหฉัน      
20. มารดามีเวลาใหกับฉันเสมอ      
21. มารดาเต็มใจใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 
      ของฉัน 

     

22. มารดายินยอมใหมีการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม 
      ที่บาน เพื่อสะดวกตอการเรียนตามที่ฉันตองการ 

     

23. มารดาใสใจที่จะใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ      
24. มารดาใหความชวยเหลือฉันในดานการพัฒนา 
      ตนเอง 

     

 

4.3  การสนับสนุนทางสงัคมจากครู   
 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากครู 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. ครูของฉันสามารถแบงปนความสุข-ทุกขกับฉันได      
2. ครูใหกําลังใจฉันและพูดคุยใหฉันสบายใจได      
3. ครูใหความไววางใจในตัวฉัน      
4. ครูใหความรักและดูแลเอาใจใสในตัวฉัน      
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4.3  การสนับสนุนทางสงัคมจากครู (ตอ)   
 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคมจากครู 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

5. ครูใหการยอมรับนับถือและเห็นคุณคาในตัวฉัน      
6. ฉันมีความรูสึกผูกพันกับครูของฉัน      
7. ครูมีความเปนกันเองและเขาใจในตัวฉัน      
8. ฉันสามารถระบายความรูสึกคับของใจกับครูของฉันได      
9. เมื่อฉันมีอุปสรรคในการเรียน ครูมักจะใหคําปรึกษา 
    เสมอ 

     

10. ครูสามารถเปนที่พ่ึงในการชี้แนะแนวทางที่เปน 
       ประโยชนตอการตัดสินใจ 

     

11. ครูสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับแหลงความรูที่เปน 
      ประโยชน 

     

12. ครูมักจะถายทอดประสบการณและเทคนิคตาง ๆ  
       ในการเรียนหรือการทํางานใหกับฉัน 

     

13. ครูสามารถชี้ใหเห็นถึงจุดเดนและจุดดอยในการเรียน 
      หรือการทํางานใหกับฉัน 

     

14. ครูจะใหเหตุผลเมื่อไมเห็นดวยกับสิ่งที่ฉันปฏิบัติ      
15. ครูมักจะยกตัวอยางประสบการณในการเรียนและ 
       การทํางานของตนเองหรือผูอื่นเพื่อเปนแนวทาง 
       ใหกับฉัน 

     

16. เมื่อฉันตองตัดสินใจ ฉันมักจะปรึกษาหารือกับครูกอน      
17. ครูสามารถชวยเหลือฉันไดในดานการเงิน      
18. ครูสามารถชวยเหลือฉันในดานวัสดุสิ่งของในยามที่ 
       ฉันตองการได 

     

19. ครูจัดหาอุปกรณการเรียนและกีฬาใหฉัน      
20. ครูมีเวลาใหกับฉันเสมอ      
21. ครูเต็มใจใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของฉัน      
22. ครูยินยอมใหมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมที่โรงเรียน 
       เพื่อสะดวกตอการเรียนตามที่ฉันตองการ 

     

23. ครูใสใจที่จะใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ      
24. ครูใหความชวยเหลือฉันในดานการพัฒนาตนเอง      
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สวนท่ี 5  เชาวนอารมณ 
 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมายถูก ( 3) ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนที่สุด 
   เพียงชองเดียวในดานขวามือ (กรุณาตอบใหครบท้ัง 78 ขอ) 
 

 ขอความ จริงมาก 
ที่สุด 

จริง 
มาก 

จริง 
ปานกลาง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1. กอนที่ฉันจะตัดสินใจกระทําการใด ๆ ฉันรูสึกตัววา 
    กําลังคิดอะไรอยู 

     

2. ทุก ๆ ครั้งที่ฉนัจะตัดสินใจกระทําการใด ๆ ฉันทราบ      
    ถึงผลที่จะตามมา      
3. เมื่อฉันอารมณเสียหรือโศกเศราเสียใจ ฉันทราบวา      
    เกิดขึ้นจากสาเหตุใด      
4. ฉันทราบวาควรปรับปรุงตนเองในดานใด      
5. ฉันหาความรูเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความสามารถใหกับ 
    ตนเอง 

     

6. ฉันสามารถประเมินความสามารถของตนเองไดวา 
    มีมากนอยเทาใด 

     

7. ฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและพยายามนํามา 
    ปรับปรุงแกไข 

     

8. เมื่อฉันทําผิดพลาดสิ่งใด ฉันจะพยายามแกไขให 
    ดีขึ้น 

     

9. ฉันมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง      
10. ฉันคิดวาตนเองนั้นเปนที่ยอมรับจากบุคคลรอบขาง      
11. ฉันสามารถจัดการกับอารมณของตนเองได      
12. ฉันสามารถแสดงอารมณตอผูอื่นไดอยางเหมาะสม      
13. เมื่อฉันทําผิดพลาด ฉันจะยอมรับความผิดพลาด 
      และไมโตเถียงใด ๆ 

     

14. ฉันเปนผูที่เพื่อน ๆ ใหความไววางใจในการทํางาน      
15. ฉันยึดถือคุณธรรมประทับใจในการดําเนินชีวิต 
      ประจําวัน 

     

16. ฉันยึดถือความถูกตองและปฏิบัติตามกฎหมาย 
      ของบานเมือง 
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17. เพื่อน ๆ มาขอคําปรึกษาและมาเลาเรื่องที่ไม 
      สบายใจตอฉันเมื่อพวกเขาเกิดปญหา 

     

18. ถาหากเพื่อนในกลุมของฉันทํางานบกพรอง  
      ฉันยินดีรวมรับผิดชอบแกไข 

     

19. ฉันรูวาสิ่งที่ฉันทําสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด      
20. ฉันบอกกับตนเองวาจะไมยอทอแมจะตองพบกับ 
      ความลมเหลว 

     

21. ฉันพรอมที่จะยอมรับกับความเปลี่ยนแปลงที่กําลัง 
      จะมาถึง 

     

22. ฉันสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับสถานการณ 
      ที่เปลี่ยนแปลงได 

     

23. ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นใหมๆ และยอมรับการ 
      เปลี่ยนแปลง 

     

24. ฉันสนใจในสิ่งรอบตัวและติดตามขาวสารตาง ๆ      
25. ฉันมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจนและพยายามปรบัปรุง 
       ตนเองเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 

     

26. ฉันพยายามศึกษาหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก 
      ตําราเรียน 

     

27. ฉันมีแบบอยางในการดําเนินชีวิตที่เปนกําลังใจ 
       ใหตนเอง 

     

28. ฉันเชื่อวาเปาหมายทุกอยางสําเร็จไดหากมีความ 
       พยายาม 

     

29. ฉันสามารถสรางกําลังใจใหตนเองได      
30. ฉันหาแนวทางใหม ๆ ในการทํางานเพื่อใหกลุม 
       มีผลงานที่ดี 

     

31. ฉันคิดวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางถูกตอง 
      ทําใหไมเกิดปญหาทั้งตอตนเองและผูอื่น 

     

32. ฉันเห็นความสําคัญของประโยชนสวนรวมมากกวา 
      ประโยชนสวนตน 

     

33. ฉันสนับสนุนใหคนกลุมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
      กลุมอยางเต็มความสามารถ 

     

34. ฉันมักนําเสนอความคิดใหม ๆ ตอผูอื่น      
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35. ฉันใหความสําคัญในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
      กับผูอื่น เพราะทําใหไดแนวความคิดใหม ๆ ในการ 
      ทํางานใหสําเร็จ 

     

36. ฉันกระตือรือรนที่จะคิดริเริ่มสิ่งใหมๆ เพื่อความ 
      สําเร็จของตนเองและกลุม 

     

37. ฉันเชื่อวาผูที่ประสบความสําเร็จไดจะตองเปนผูที่ 
      คิดทําสิ่งใหม ๆ โดยไมหยุดนิ่งอยูกับที่ 

     

38. คําตําหนิจากผูอื่นเปนขอมูลที่ดีที่จะชวยใหฉัน 
      ปรับปรุงตนเอง 

     

39. ปญหาและอุปสรรคเปนสิ่งที่ชวยใหฉันไดฝกฝน 
      เพื่อพัฒนาตนเอง 

     

40. ฉันเชื่อวาปญหาทุกปญหาสามารถแกไขได      
41. ฉันสามารถรับรูถึงความรูสึกนึกคิดของผูอื่นไดจาก 
      สีหนาและทาทางของเขา 

     

42. ฉันยอมรับและเขาใจในความคิดเห็นของผูอื่น      
43. เมื่อเพื่อนของฉันซึมเศราและเงียบไป ฉันทราบได 
      ทันทีวาเขากําลังมีปญหา 

     

44. ฉันคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่นกอนที่จะกระทํา 
       สิ่งใดลงไป 

     

45. ฉันเห็นความสําคัญของการชวยเหลือและแนะนํา 
      สิ่งดี ๆ ใหกับเพื่อน ๆ 

     

46. ฉันทราบถึงความสามารถและจุดเดน-จุดดอย 
      ของเพื่อน 

     

47. ฉันยอมรับในขอบกพรองของเพื่อน ๆ เพราะคิด 
      เช่ือวาไมมีใครเกงไปเสียทุกอยาง 

     

48. ฉันมีความสุขและเต็มใจที่จะชวยเหลือผูอื่น      
49. เมื่อเพื่อนในกลุมของฉันเกิดปญหาติดขัด  
       ฉันสามารถใหคําแนะนําไดเปนอยางดี 

     

50. ฉันสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี      
51. ฉันเชื่อวาแตละคนมีความคิดที่แตกตางกันเปนสิ่ง 
      ที่ดีและมีประโยชน 

     

52. ฉันเล็งเห็นถึงความแตกตางของแตละบุคคล 
       และสามารถนํามาทําใหเกิดประโยชนในทาง 
       สรางสรรคได 
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53. ฉันทราบถึงสัมพันธภาพระหวางกลุมเพื่อน 
      ที่ทํางานรวมกัน 

     

54. ฉันมีกลวิธีที่หลากหลายในการจูงใจผูอื่นไดอยาง 
      เหมาะสมกับสถานการณ 

     

55. ฉันมีวิธีพูดเพื่อโนมนาวใหผูอื่นเกิดความเชื่อถือ 
      ในตัวฉัน 

     

56. ฉันสามารถกระตุนสมาชิกกลุมใหพยายามทํางาน 
      จนสําเร็จได 

     

57. ฉันสามารถชักจูงใหเพื่อน ๆ ทําตามกฎระเบียบ 
      ของโรงเรียนได 

     

58. ฉันเปนนักฟงที่ดีและสามารถเลาเรื่องราวตอให 
       เพื่อนไดอยางดี 

     

59. ฉันสามารถสื่อสารกับผูอื่นไดอยางชัดเจนและ 
      ตรงประเด็น 

     

60. ฉันไมรูสึกวิตกกังวลเมื่อตองติดตอหรือพูดจากับ 
       เพื่อนใหม 

     

61. เมื่อเกิดปญหาขึ้นภายในกลุม ฉันสามารถเปนผู 
      ไกลเกลี่ยปญหาได 

     

62. แมวาเพื่อนในกลุมของฉันจะมีความเห็นแตกตาง 
      กัน ฉันสามารถทําใหทุกคนรวมมือกันทํางานได 

     

63. ฉันสามารถไกลเกลี่ยปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น 
      ไดโดยไมแสดงอารมณที่รุนแรงเกินไป 

     

64. ฉันหลีกเลี่ยงการกระทําที่ทําใหผูอื่นผิดใจกัน      
65. ฉันสามารถเปนแบบอยางในการทํางานใหแก 
      ผูอื่นได 

     

66. เพื่อน ๆ มักจะชื่นชมและยอมรับในความเปนผูนํา 
      ของฉัน 

     

67. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะแสดงความคิดเห็นหรือโนมนาว 
      ใจผูอื่น 

     

68. ฉันมีความคิดริเริ่มที่เปนประโยชนและนําเสนอ 
       ความคิดนั้นใหทุกคนไดทราบ 

     

69. ฉันเชื่อวาการนําเสนอความคิดใหม ๆ ทําใหการ 
      ทํางานมีประสิทธิภาพ 
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70. ฉันใหความสําคัญกับความรวมมือในการทํางาน      
71. ฉันใหความชวยเหลือเพื่อน ๆ ภายในกลุมดวย 
      ความเต็มใจ 

     

72. ฉันเชื่อวาการทํางานจะสําเร็จลุลวงไปไดเมื่อทุกคน 
      รวมมือกันทํางาน 

     

73. ฉันพยายามรวมมือกับผูอื่นในการทํางานและ 
     ไมขัดแยงกับผูใดหากไมจําเปน 

     

74. ทุกครั้งที่ตองทํางานรวมกับผูอื่น ฉันจะใหความ 
      รวมมืออยางเต็มที่ 

     

75. ในการทํางานเปนกลุม ฉันจะชวยทํางานกลุมดวย 
       ความเต็มใจ 

     

76. เมื่อสมาชิกภายในกลุมทํางานไดดี ฉันจะรูสึกยินดี 
      และชื่นชมในผลงานของเขา 

     

77. เมื่อสมาชิกภายในกลุมไมสามารถทํางานไดบรรลุ 
      ตามเปาหมายหรือเกิดขอผิดพลาด ฉันจะปลอบใจ 
      และใหกําลังใจ 

     

78. ฉันแนะนําและสงเสริมใหเพื่อน ๆ หาความรู 
      เพิ่มเติมเพื่อพัฒนางานของกลุม 

     

 

 ขอขอบคุณในความรวมมอือยางดียิ่ง 
 

 


