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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ระดับบุคลิกภาพหาองคประกอบ การต้ังเปาหมายในการ
ทํางาน การรับรูความสามารถของตนเองในการสอนและพฤติกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และ 2) อิทธิพลของปจจัยสวนบุคคล บุคลิกภาพหาองคประกอบ การต้ังเปาหมายในการทํางาน 
และการรับรูความสามารถของตนเองในการสอนที่มีตอพฤติกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคืออาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจํานวน 236 
คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติที่ใชไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน 
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) อาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึก 
บุคลิกภาพแบบยอมรับผูอื่น บุคลิกภาพแบบแสดงออกและบุคลิกภาพแบบเปดรับประสบการณอยูในระดับสูงและ
มีบุคลิกภาพแบบหว่ันไหวอยูในระดับตํ่า มีการต้ังเปาหมายในการทํางานอยูในระดับสูง มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองในการสอนโดยรวมและรายดาน (ดานการเตรียมการสอน ดานการดําเนินการสอนและดานการวัดและ
ประเมินผลการสอน) อยูในระดับสูง มีพฤติกรรมการสอนโดยรวมและรายดาน (ดานการเตรียมการสอน ดานการ
ดําเนินการสอนและดานการวัดและประเมินผลการสอน) อยูในระดับดี  2) การรับรูความสามารถของตนเองในการ
สอน บุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกและอายุงานสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการสอนโดยรวมของอาจารย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณ
พฤติกรรมการสอนโดยรวมไดรอยละ 48.6 3) การรับรูความสามารถของตนเองในการสอน บุคลิกภาพแบบมี
จิตสํานึกและอายุงานสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรม
การสอนดานการเตรียมการสอนไดรอยละ 42.3 4) การรับรูความสามารถของตนเองในการสอนและบุคลิกภาพ
แบบมีจิตสํานึกสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรมการสอนดานการดําเนินการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณพฤติกรรม
การสอนดานการดําเนินการสอนไดรอยละ 40.3 และ 5) การรับรูความสามารถของตนเองในการสอนสามารถ
พยากรณพฤติกรรมการสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลพระนครไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถพยากรณพฤติกรรมการสอนดานการวัด
และประเมินผลการเรียนการสอนไดรอยละ 35.3 
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