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ขอมูลเก่ียวกับงานราชทัณฑ 
 
ความหมายของงานราชทัณฑ
 

Fox (1985: 12) ไดใหความหมายของงานราชทัณฑไววา ราชทัณฑนั้นเปนสวนหนึ่ง 
ของหนวยงานในสังคมที่ทําหนาที่ในการควบคุมทางสังคม และพยายามที่จะอบรมแกไข 
พฤติกรรมเบี่ยงเบนของผูกระทําผิด 
 

Clear and Cole (1986) กลาวถึงความหมายของงานราชทัณฑไววาหมายถึง โครงการที่
บริการสถานที่ และองคการจํานวนมากทีรั่บผิดชอบในการจัดการกับผูที่ถูกกลาวหาหรือผูที่ได
กระทําความผดิทางอาญา 

 
Champion (1990) ใหความหมายของงานราชทัณฑไววาราชทัณฑประกอบดวยบุคคล 

หนวยงาน และองคการ ทําหนาที่ในการจดัการกับผูที่ถูกกลาวหา ผูตองขังเด็กและเยาวชนที่ได
กระทําความผดิ 
  

นัทธี (2545: 3) ไดใหความหมายของงานราชทัณฑไววา หมายถึง การศกึษาเกีย่วกับ 
การจัดการกับผูกระทําผิด หรือการศึกษาเกีย่วกับการลงโทษ ในหนวยงานสุดทายของกระบวนการ
ยุติธรรมซึ่งประกอบไปดวย ตํารวจ อัยการ ศาล และราชทัณฑ    
   
 สุดสงวน (2546: 152) ไดใหความหมายของงานราชทัณฑ วาหมายถึง หนวยงานสุดทาย 
ที่ปฏิบัติตอผูกระทําความผิดตามคําส่ังของศาลในการควบคุมผูกระทําความผิดโดยการกักบริเวณ  
มีขั้นตอนดังนี ้
 

1.  รับตัวผูกระทําผิดที่ศาลพิพากษามาคมุขังในสถานควบคุม คือ เรือนจํา/ทัณฑสถาน 
 

2.  ลงโทษผูตองขังโดยการควบคุมไวในเรือนจํา  ทําใหเกิดความปลอดภัยแกสังคม 
โดยสวนรวม โดยวิธีการจําแนกลักษณะของผูตองขัง 
 

3.  แกไขปรับปรุงพฤติกรรม และจิตใจของผูกระทําผิด ทําใหผูกระทาํผิดกลับตัวเปนคนดี 
สามารถกลับเขาสูสังคมไดเหมือนเดิม โดยกระบวนการสังคมสงเคราะหฟนฟูผูตองขัง โดยให
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การศึกษา ฝกวิชาชีพ อบรมศาสนา ขัดเกลาทางสังคม ใหเขาถึงความเปนจริงของสังคม ใหทํางาน
สาธารณะเพื่อเปนการลดหยอนโทษ และพักการลงโทษ 
 
 จากความหมายของงานราชทัณฑที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวางานราชทัณฑ หมายถึง 
หนวยงานสุดทายของกระบวนการยุติธรรมในการจดัการกับผูกระทําผิด โดยการลงโทษใหอยูใน
บริเวณทีก่ําหนด 
 
ความหมายของเรือนจํา 
 
 ชาย (2517: 224) ไดใหความหมายของเรือนจําไววา หมายถึง ทัณฑสถานที่ใชสําหรับ 
คุมขังผูที่ตองโทษตามคําพิพากษา ซ่ึงมีกําหนดหรือระยะยาว แตวาทั้งนี้ ก็ยอมแลวแตกฎหมาย 
และวิธีปฏิบัตขิองแตละประเทศไป ซ่ึงอาจมีความแตกตางกันได 
 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติสถาน (2525) ไดใหความหมายของเรือนจําไววา หมายถึง 
ที่ขังนักโทษ 
 

นวลจันทร (2533: 289 อางถึง พระราชบัญญัติราชทัณฑ, 2479) ใหความหมายของเรือนจํา
วา หมายถึง ที่ซ่ึงใชควบคุมกักขังผูตองขังกับสิ่งที่ใชตอเนื่องกัน และใหหมายความรวมตลอดถึง 
ที่อ่ืนใดที่รัฐมนตรีไดกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษาวางอาณาเขตไวโดยชัดเจน 
 

จากความหมายของเรือนจําที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา เรือนจํา หมายถึง ทัณฑสถาน 
ที่ใชสําหรับควบคุม กักขังผูตองขังที่ตองโทษ ตามคําพิพากษาซึ่งมีกําหนดหรือระยะยาว 
 
การจัดประเภทเรือนจําตามระดับความมัน่คง 
 

นัทธี (2545: 44-45) ไดจําแนกการจัดประเภทเรือนจําตามระดับความมั่นคง โดยยดึถือ
เกณฑดานความมั่นคงแข็งแรงในการควบคุมที่ลดหล่ันกนัไปตามความมั่นคงแข็งแรงของเรือนจํา
และความรายแรงของการกระทําผิดและระยะเวลาที่ถูกลงโทษ โดยนยิมจัดเปน 3 ระดับคือ 

 
1.  เรือนจําระดับความมั่นคงสูงสุด (Maximum Security Prison) หมายถึง เรือนจําที่เนน

การควบคุมเปนหลักใชสําหรับคุมขังผูกระทําผิดที่มีลักษณะรายมีโทษสูงหรือกระทําผิดโดยสันดาน 
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เรือนจําประเภทนี้จะประกอบดวยกําแพงสูง มีเรือนนอนที่เขมแข็ง จัดหองขังเปนสัดสวน มีอุปกรณ 
แจงเหตุรายและเครื่องมือสังเกตความเคลื่อนไหวของผูกระทําผิดภายในเรือนจําอยางทั่วถึงรวมทั้งมี
เจาหนาที่ถืออาวุธบนปอมยามและเจาหนาที่ตรวจตราดแูลการเขา-ออกและควบคุมผูกระทําผิด 
อยางใกลชิด การอบรมและฝกวิชาชีพแกผูกระทําผิดอยางใกลชิดการอบรม และฝกวชิาชีพแก
ผูกระทําผิด กจ็ดัดําเนินการเฉพาะภายในเรือนจําและทณัฑสถานเทานั้น 
 

2.  เรือนจําระดับความมั่นคงปานกลาง (Medium Security Prison) หมายถึง เรือนจาํที่มี 
ความมั่นคงรองลงมาเนนการควบคุมพอสมควร แตยังไมเปนเรือนจําเปดใชควบคุมผูกระทําผิดทีม่ี 
ความรายแรงนอยกวาประเภทแรก หรือเปนผูกระทําผิดที่ผานเรือนจาํที่มีความมั่นคงสูงมาแลว  
เมื่อโทษลดลงมาก็นํามาทําการควบคุมไวในบรรยากาศทีผ่อนคลาย การควบคุมมากกวาเรือนจํา 
ระดับความมัน่คงสูงสุด การฝกวิชาชีพแกผูกระทําผิดในเรือนจํา ระดับความมั่นคงปานกลางจะ
เนนหนักไปในดานอุตสาหกรรมภายในเรอืนจําและมกีารเกษตรบางสวน 

 
3.  เรือนจําระดับความมั่นคงต่ําสุด (Minimum Security Prison) หมายถึง เรือนจําที่ไมได 

เนนหนักดานการควบคุมใชคุมขังผูตองขังที่ใกลพนโทษ โดยใหอิสรเสรีภาพในการเคลื่อนไหว 
แกผูตองขังโดยการใชระบบใหผูตองขังรักษาระเบยีบวนิยั และรับผิดชอบตอหมูคณะที่อยูรวมกนั
ดวยตนเองซึ่งเปนการตอบแทนคุณความดขีองนักโทษโดยจะคัดเลือกผูกระทําผิดทีม่ีความประพฤติ
ดีและไววางใจได ไปควบคมุไวเพื่อเปนการเตรียมการการปลดปลอยในเรือนจําที่มีความมั่นคง
ต่ําสุด ซ่ึงไดแก เรือนจําเปดหรือเรือนจําชัว่คราว เรือนจาํประเภทนี้ไมมีร้ัวไมมีกําแพงกรงขัง และ
ไมมีเจาพนกังานเรือนจําถืออาวุธ มีแตร้ัวลวดหนาม การฝกวิชาชีพก็เนนหนักในดานเกษตรกรรม
หรืออุตสาหกรรมเบาเปนสวนใหญ 
 
การบริหารงานเรือนจํา 
  
 กรมราชทัณฑ (2537: 5-10) ระบุวา การบรหิารเรือนจําและทัณฑสถานแบงออกเปน 
ฝายตาง ๆ ตามหลักเกณฑคอื  
  
 1.  เรือนจําที่กรอบอัตรากําลังเจาหนาทีเ่กินกวา100 อัตรา แบงการบริหารและ
สถานพยาบาล คือ   
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     1.1  สวนควบคุมผูตองขัง 
     1.2  สวนพฒันาผูตองขัง 
     1.3  สวนสวัสดิการผูตองขัง 
     1.4  ฝายบริหารทั่วไป 
     1.5  ฝายทัณฑปฏิบัต ิ
     1.6  ฝายควบคุมและรักษาการณ 
     1.7  ฝายการศึกษาและพฒันาจิตใจ 
     1.8  ฝายอบรมและฝกวชิาชีพ 
     1.9  ฝายสวัสดิการผูตองขังและสถานพยาบาล 
 

 2.  เรือนจําและทัณฑสถาน ซ่ึงมีอัตรากําลังเจาหนาทีไ่มเกิน 100 อัตรา แบงการบริหารและ
สถานพยาบาลคอื 
 

     2.1  ฝายบริหารทั่วไป 
     2.2  ฝายทัณฑปฏิบัต ิ
     2.3  ฝายควบคุมและรักษาการณ 
     2.4  ฝายการศึกษาและพฒันาจิตใจ 
     2.5  ฝายอบรมและฝกวชิาชีพและรวมดวยสถานพยาบาล 

 
กรมราชทัณฑ (2537: 1-13) ไดกลาววา การบริหารงานเรือนจํากลางแบงการบริหาร

ออกเปนฝายตาง ๆ เพื่อใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการกฤษฎกีาแบงสวนราชการกรมราชทัณฑ ดังนี ้

 
เรือนจําและทณัฑสถาน แบงการบรหิารออกเปน 

  
1. สวนควบคุมผูตองขัง มีหนาที่กํากับงานฝายควบคุม และรักษาการณฝายทัณฑปฏิบัต ิ

 
 2.  สวนพัฒนาผูตองขัง  หนาที่กํากับฝายการศึกษาและพฒันาจิตใจฝายอบรมและศึกษา
วิชาชีพ 
 

3.  สวนสวัสดกิารผูตองขัง มีหนาที่กํากับงานฝายสวัสดิการผูตองขังและพยาบาล 
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 4.  ฝายบริหารงานทั่วไป มหีนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมและบริหารงาน
เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงิน การบัญชี พัสดุ อาคารสถานที่ สวัสดิการขาราชการ รวมทั้ง 
การประชาสัมพันธ งานรับเรื่องราวรองทุกข และงานอื่น ๆ ที่ไมอยูในฝายหนึ่งฝายใดโดยเฉพาะ  
ไดแบงการบริหารงานภายในฝาย ดังนี ้
 
      4.1  งานธุรการ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงหนังสือราง โตตอบ เก็บรักษา 
คนหาหนังสือ คําส่ัง ระเบียบงานประชาสัมพันธ ตลอดจนธุรการทั่วไปของเรือนจํา 
 
      4.2  งานการเงินและบัญช ี มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานงบประมาณ 
การเงินและการบัญชี  การจัดทําบัญชีทุกประเภท การเบิกจาย การเก็บรักษาเงิน วางฎกีา จัดทํา 
รายงานทางการเงินและตรวจสอบหลักฐานทางการเงิน 
 

4.3 งานการเจาหนาที่และสวัสดกิาร มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเจาหนาที ่
ของเรือนจํา การประสานงานกับกรมราชทัณฑในเรื่องการบริหารงานบุคคล การรักษาระเบยีบวนิัย 
ของขาราชการ 
 
                 4.4  งานพัสดุและอาคารสถานที่ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคมุและ
ดําเนินการดานการจัดซื้อ จดัหา เบิกจาย เก็บรักษา พัสดแุละครุภณัฑ ตามระเบียบของทาง 
ราชการ 
 

5.  ฝายทัณฑปฏิบัติ มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาเรือนจํา 
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน การประสานงานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับกระบวนการยตุิธรรมดานลงทะเบียน ประวัติผูตองขังการจําแนกลักษณะของ
ผูตองขัง  
การคุมประพฤติ และงานดานสังคมสงเคราะห ใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ
ตลอดจนงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย ไดแบงการบริหารงานภายในฝาย ดังนี ้

 
5.1 งานทัณฑปฏบิัติ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการจดัทําแผนการรวบรวมปญหา 

และขอเท็จจรงิที่มีผลกระทบตอการบริหารเรือนจําและทัณฑสถาน การลดวันตองโทษจําคุก  
การขอพระราชทานอภัยโทษ การพักการลงโทษ ประสานงานกับฝายควบคุม และรกัษาการณ 
ในการจดัทําและพัฒนาระบบการควบคุมภายในเรือนจําและทัณฑสถาน 
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5.2 งานทะเบยีนประวัติผูตองขัง มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
หมายศาล การจัดทําทะเบียนประวัติผูตองขงั การเลื่อนขั้น ลดขั้น การยาย ออกใบสุทธแิกผูตองขัง 
พนโทษ การปลอยตัวเล่ือนขัน้ ลดขั้น ลดวนัตองโทษ พักการลงโทษ และการจัดทําสถิติ 
      

     5.3  งานจําแนกลักษณะของผูตองขังและสังคมสงเคราะห มหีนาที่ความรับผิดชอบ 
ในการดําเนินการจาํแนกลักษณะของผูตองขัง การใหการสงเคราะหแกผูตองขังและครอบครัว 
ตลอดจนถึงผูพนโทษ ใหความชวยเหลือเกี่ยวกับการอุทธรณ/ฎีกา และพระราชทานอภัยโทษ 
 
 6.  ฝายควบคมุและรักษาการณ มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการควบคุมผูตองขังไมให
หลบหนี หรือไมใหกอเหตุราย การตรวจคนและรักษาการณ การวางแผนการปองกันกอการจราจล  
ไดแบงการบริหารงานภายในฝาย ดังนี ้
 
      6.1  งานรักษาการณ มหีนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจคนตวัผูตองขัง เจาหนาที่ 
และบุคคลภายนอก ส่ิงของและยานพาหนะที่ผานเขา-ออก เรือนจํา 
 
      6.2  งานควบคุม มีหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมผูตองขังใหปฏิบัตติาม
ระเบียบวินยัของเรือนจํา มิใหหลบหนี หรือกอเหตุราย การคัดเลือกผูตองขังจายออกทํางานภายนอก
เรือนจํา 
 

7. ฝายอบรมและฝกวิชาชีพ มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับฝกวิชาชพีสาขาตาง ๆ 
ใหแกผูตองขัง กําหนดแนวทาง รูปแบบการฝกวิชาชีพ การจัดหาวัตถุดบิวัสดุอุปกรณเครื่องมือที่ใช 
ในการฝกวิชาชีพตลอดจนการจัดจําหนายและการบริหารเงินทุนผลประโยชนไดแบงการ
บริหารงานภายในฝาย ดังนี ้
 
      7.1  งานเงนิทุนฝกวิชาชพี มีหนาที่ความรับผิดชอบทางดานการจดัทําบัญชีรายงาน 
ทางดานการเงนิ เงินทุนฝกวชิาชีพ 
 
      7.2  งานพสัดุฝกวิชาชีพ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาเก็บรักษา 
พัสดุครุภัณฑ เครื่องมือและยานพาหนะในการฝกวิชาชพี 
 
      7.3  งานฝกวิชาชีพ  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกอาชีพในดานตาง ๆ ให 
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ผูตองขังมีความรู ความชํานาญติดตัวนําไปประกอบอาชพีภายหลังพนโทษ 
 
      7.4  งานพาณิชย  มหีนาทีค่วามรับผิดชอบในการหาตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ จัดทาํบัญชี
สินคาออกจากเรือนจํา บัญชีจําหนายสินคาและสินคาคงเหลือ รับบริการสิ่งของตอนรับประชาชนที่
สนใจ 
 

8.  ฝายสวัสดกิารผูตองขัง มีหนาที่รับผิดชอบในการใหการสงเคราะห การพนโทษและ 
ครอบครัวผูตองขัง การบริหารการเยีย่มญาติ เคร่ืองอุปโภคบริโภคแกผูตองขัง การรับฝากสิ่งของ  
เงิน ของมีคาของผูตองขัง ควบคุมดูแลการจัดเลี้ยงอาหารประจําวนัของผูตองขัง การจัดสวัสดิการ  
ดานการกฬีา ความบันเทิง เครื่องนุงหม ไดแบงการบริหารภายในฝาย ดังนี ้
 
       8.1  งานสูทกรรม มีหนาที่ดําเนินการสั่ง จัดหาวัสดุอุปกรณในการประกอบอาหาร
ควบคุมดูแลและการปรุงอาหาร 
 
       8.2  งานรานสงเคราะหผูตองขัง มีหนาที่ความรบัผิดชอบจัดจําหนายเครื่องอุปโภค 
บริโภค ที่จําเปนตาง ๆ 
 
       8.3  งานนนัทนาการ มีหนาที่ความรับผิดชอบจัดใหผูตองขังไดออกกําลังกาย เลนกีฬา 
ดนตรี ความบนัเทิงดานตาง ๆ  
 
       8.4  งานเงนิฝากผูตองขัง มีหนาที่ความรับผิดชอบในการรับฝากเงินผูตองขัง การจัดทํา
บัญชี การรับจายเงินของผูตองขัง 
 
       8.5  งานเยีย่มญาติ มีหนาที่ความรับผิดชอบดําเนินการและจัดบริการในการเยี่ยม
ผูตองขัง 
 
       8.6  งานสังคมสงเคราะห มีหนาที่ความรับผิดชอบในการสงเคราะหแกผูตองขังและ
ครอบครัว ตลอดจนผูพนโทษ ใหคําแนะนาํดําเนินการชวยเหลือตามสิทธิ์ในการอุทธรณ ฎีกาหรือ 
ขอพระราชทานอภัยโทษ การใหความชวยเหลือผูตองขังการพนโทษ 
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9.  ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ มหีนาทีค่วามรับผิดชอบ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
เกี่ยวกับระเบียบวินยั และการปฏิบัติตัวในเรือนจําและทณัฑสถาน จัดทํากิจกรรมเพือ่สนับสนุน
สงเสริมปลูกฝงและปรับปรุงเปลี่ยนทัศนคติ จิตสํานึก คานิยม และพฤตกิรรมของผูตองขังให
เปนไปในทางที่ดีจัดกจิกรรมดานเสริมการศึกษา ไดแบงการบริหารภายในฝาย ดังนี ้
 

9.1 งานการศึกษาผูตองขัง มีหนาที่และความรบัผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
จัดการศึกษาวชิาสามัญและวิชาชีพ ตลอดจนกิจกรรมอื่นที่เกีย่วของ เชน การดําเนินงานหองสมุด  
การจัดหาสื่อการเรียนการสอน การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม การประสานงานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ ดําเนินการเกี่ยวกบัวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร จดัการเกีย่วกับงบประมาณผูทรงคุณวุฒ ิ
จากภายนอก เปนตน  
    

     9.2  งานพฒันาจิตใจ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนนิงานดานธรรมศึกษา  
การจัดกจิกรรมสงเสริม สนับสนุน ปลูกฝงและเปลี่ยนทศันคติ จิตสํานกึ คานิยมและพฤติกรรมของ
ผูตองขัง ใหเปนไปในทางทีด่ีเชนการคัดเลือกผูตองขังดีเดน การอบรมศีลธรรมจริยธรรม จิตภาวนา 
ลูกเสือ กลุมบําบัด เปนตน รวมทั้งการแนะนําอบรมเกี่ยวกับระเบยีบวนิยั และการปฏบิัติตัวใน
เรือนจําและทณัฑสถานตลอดจนการดําเนนิการเกีย่วกับกิจกรรมทางศาสนาและการนําศาสนา 
เขามาชวยเปนเครื่องมือในการขัดเกลาจิตใจผูตองขัง 
 
 10.  สถานพยาบาล มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการในการบําบัดรักษา 
ผูตองขังที่เจ็บปวยใหมีสุขภาพสมบูรณ ตลอดจนถึงการตรวจสุขาภิบาลอนามัยเรือนจําและ 
อาชีวอนามัย 
 
 จากภารกิจดังกลาวขางตน การที่จะบริหารงานเรือนจําและทัณฑสถานใหบรรลุเปาหมาย 
ส่ิงสําคัญตองใหตนมีความพงึพอใจในการทํางาน ผูบริหารใชศาสตรและศิลปในการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน     
 
เรือนจําและทัณฑสถานในจงัหวัดนครศรธีรรมราช 
 
 เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช  (2547) จัดทําขอมูลทั่วไปของเรือนจําและทัณฑสถาน 
ในจังหวดันครศรีธรรมราช ดังนี ้
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 เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช  เปนเรือนจาํขนาดใหญที่สุดในภาคใต เปนเรือนจําที่ม ี
ความมั่นคงสูงสุด อัตราการควบคุมผูตองขังตามกําหนดของกรมราชทัณฑ 3,500 คน ปจจุบันมี
ผูตองขังประมาณ 3,760 คน ซ่ึงจําคุกผูตองขังที่มีโทษตั้งแต 10 ปขึ้นไปจนถึงโทษตลอดชีวิต  
สวนผูตองขังที่มีโทษประหารชีวิตจะถูกสงตัวไปคุมขังที่เรือนจํากลางบางขวางทั้งหมด  
(โทษประหารชีวิตทั่วประเทศตองสงไปคุมขังที่เรือนจํากลางบางขวาง เพราะที่เรือนจําบางขวาง 
มีแดนประหารแหงเดยีวเทานั้น โทษประหารชีวิตนัน้ในปจจุบันไดใชการฉีดยาพษิแทนการยิงเปา 
ซ่ึงยาพิษนัน้จะเขาไปทําลายระบบเลือดและหวัใจใหหยดุเตน) 
 

เรือนจําอําเภอทุงสง เปนเรือนจําขนาดเล็ก ที่มีระดับความมั่นคงต่ําสุด อัตราการควบคุม
ผูตองขังตามกําหนดของกรมราชทัณฑ ผูชาย 992 คน ผูหญิง 81 คน ปจจุบันมีผูตองขังทั้งหมด 
580 คน ซ่ึงจําคุกผูตองขังที่มีโทษต่ํากวา 10 ป ถาโทษเกิน 10 ปขึ้นไป ใหสงไปที่เรือนจํากลาง
นครศรีธรรมราช 

 
เรือนจําอําเภอปากพนัง เปนเรือนจําขนาดเล็ก  ที่มีระดับความมั่นคงต่ําสุด อัตราการ

ควบคุมผูตองขังตามกําหนดของกรมราชทัณฑ 900 คน ปจจุบันมีผูตองขังทั้งหมด 441คน  
ซ่ึงจําคุกผูตองขัง 
ที่มีโทษต่ํากวา 10 ป เหมือนเรือนจําอําเภอทุงสง ถาโทษเกิน 10 ปขึ้นไป ใหสงไปที่เรือนจํากลาง
นครศรีธรรมราช 
 

ทัณฑสถานวยัหนุมนครศรีธรรมราช  เปนเรือนจําขนาดเล็ก ที่มีระดับความมั่นคงต่ําสุด  
รับผูตองขังที่มีอายุตั้งแต 18-25 ป และตองโทษเปนครั้งแรกโทษไมเกนิ 15 ป รับผูตองขังวัยหนุม 
ทั่วทั้งภาคใต  อัตราการควบคุมผูตองขังตามกําหนดของกรมราชทัณฑ 1,111 คน ปจจุบันมีผูตองขัง
ทั้งหมด 899 คน  
 
 หมายเหต:ุ ขอมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2547 
 ที่มา: เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช (2547) 
 


