
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คา Item Correlation (r) ของขอคําถามรายขอ 

และคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามรายดานและทั้งฉบบั 
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ตารางผนวกที ่ค1  คา Item Total Correlation (r) รายขอของแบบสอบถามปจจัยดานงาน 
 

ปจจัยดานงาน ลําดับขอ r 
 1 0.3250 
 2 0.2474 
 3 0.2614 
 4 0.2299 

ดานลักษณะงาน 5 0.3498 
 6 0.3080 
 7 0.2924 
 8 0.3735 
 9 0.4166 
                      10 0.4111 
                      11 0.2615 
                      12 0.4554 
                      13 0.4719 

ดานบทบาทในองคการ                      14 0.2171 
                      15 0.3304 
                      16 0.4103 
                      17 0.5203 
                      18 0.3453 
                      19 0.3428 

ดานสัมพันธภาพในหนวยงาน                      20 0.4318 
                      21 0.3211 
                      22 0.4218 
                      23 0.4300 
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ตารางผนวกที ่ค1  (ตอ) 
 

 ลําดับขอ r 
 24 0.2341 
 25 0.2770 
 26 0.2583 

ดานความกาวหนาในอาชีพ 27 0.2833 
 28 0.4712 
 29 0.2599 
 30 0.3384 
 31 0.4432 
 32 0.2364 
 33 0.2348 
 34 0.3872 
 35 0.3895 

ดานโครงสราง นโยบาย 36 0.3952 
และบรรยากาศองคการ 37 0.4343 

 38 0.4169 
 39 0.4561 
 40 0.4706 
 41 0.4072 
 42 0.5091 
 43 0.5103 
 44 0.3790 
 45 0.4503 
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ตารางผนวกที ่ค2  คา Item Total Correlation (r) รายขอของแบบสอบถามการรับรูความสามารถ 
                              ของ ตนเอง 

   
การรับรูความสามารถของตนเอง ลําดับขอ r 

 1 0.3598 
 2 0.2038 

ดานการรับรูความสามารถ 3 0.2566 
ในการทํางานของตนเอง 4 0.5308 

 5 0.5121 
 6 0.4654 
 7 0.5492 
 8 0.4745 

ดานการรับรูความสามารถ 9 0.5166 
ในการเปนตัวแบบใหผูอ่ืน                    10 0.4078 

                    11 0.2657 
                    12 0.4078 

ดานการรับรูความสามารถ                    13 0.5162 
ในการพดูโนมนาวจิตใจผูอ่ืน                    14 0.5307 

                    15 0.3972 
                    16 0.4593 

ดานการรับรูความสามารถ                    17 0.2535 
ในการสรางความรูสึกทางบวก                    18 0.4379 

ใหกับตนเองและผูอ่ืน                    19 0.4975 
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ตารางผนวกที ่ค3  คา Item Total Correlation (r) รายขอของแบบสอบถามความเครียด 
 

ความเครียด ลําดับขอ r 
 1 0.5245 
 2 0.6192 
 3 0.6299 
 4 0.7477 

ดานรางกาย 5 0.7054 
 6 0.6110 
 7 0.7106 
 8 0.5994 
 9 0.7270 
                      10 0.6194 
                      11 0.6490 
                      12 0.6466 

ดานจิตใจ                      13 0.4892 
                      14 0.5908 
                      15 0.6146 
                      16 0.6820 
                      17 0.5973 
                      18 0.7393 
                      19 0.5442 

ดานพฤติกรรม                      20                  0.6358 
                      21 0.3825 
                      22 0.2916 
                      23 0.3483 
                      24 0.4579 
                      25 0.2986 
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ตารางผนวกที ่ค4  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปจจัยดานงานรายดานและทั้งฉบับ 
 

ปจจัยดานงาน คาความเชื่อมัน่ (Reliability) 
ดานลักษณะงาน 0.7534 
ดานบทบาทในองคการ 0.5740 
ดานสัมพันธภาพในหนวยงาน 0.7899 
ดานความกาวหนาในอาชีพ 0.5100 
ดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ 0.8447 

ทั้งฉบับ 0.8881 
 
ตารางผนวกที ่ค5  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองรายดานและ 

                ทั้งฉบับ 
 

การรับรูความสามารถของตนเอง คาความเชื่อมัน่ (Reliability) 
การรับรูความสามารถในการทํางานของตนเอง 0.6555 
การรับรูความสามารถในการเปนตัวแบบใหกับ 
ผูอ่ืน 

0.6174 

การรับรูความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจ 
ผูอ่ืน 

0.7525 

การรับรูความสามารถในการสรางความรูสึก 
ทางบวกใหกบัตนเองและผูอ่ืน 

0.6523 

ทั้งฉบับ 0.8250 
 
ตารางผนวกที ่ค6  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความเครียดรายดานและทั้งฉบบั 
 

ความเครียด คาความเชื่อมัน่ (Reliability) 
ดานรางกาย 0.8988 
ดานจิตใจ 0.8399 
ดานพฤติกรรม 0.7713 

ทั้งฉบับ 0.9337 
 


