
บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ืองอทิธิพลของปจจัยดานงาน และการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอ
ความเครียดของเจาพนกังานเรือนจําของเรือนจําในจังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาปจจยัดานงาน การรับรูความสามารถของตนเอง และความเครียดของเจาพนักงานเรือนจาํ
ของเรือนจําในจังหวัดนครศรีธรรมราชและเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานงาน และการรับรู
ความสามารถของตนเอง ที่มีอิทธิพลตอความเครียดของเจาพนกังานเรอืนจําของเรือนจําในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 
กลุมตัวอยางในการวจิัย 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้   ไดแก  เจาพนกังานเรือนจําเพศชายระดับ 1-7 
ของเรือนจําในจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช เรือนจําอําเภอทุงสง 
เรือนจําอําเภอปากพนัง และทัณฑสถานวยัหนุมนครศรีธรรมราช  จํานวนทั้งส้ิน 175 คน  
ใชการสุมตัวอยางแบบชั้นภมูิ (Stratified Random Sampling) และการสุมตัวอยางแบบงาย  
(Simple Random Sampling) 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ คือ 
 

สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยางจาํนวน  
5 ขอ ประกอบดวย อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุงาน รายได เปนแบบใหเติมขอความ 
และแบบตรวจรายการ (Check List) 
 

สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานงาน  แบบสอบถามเปนขอความทางบวก 
และลบ จํานวน 45 ขอ แบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานลักษณะงาน ดานบทบาทในองคการ  
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ดานสัมพันธภาพในหนวยงาน ดานความกาวหนาในอาชพี และดานโครงสราง นโยบาย และ
บรรยากาศองคการ 
 

สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง แบบสอบถาม 
เปนขอความทางบวกและลบ จํานวน 19 ขอ แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานการรับรูความสามารถ 
ในการทํางานของตนเอง ดานการรับรูความสามารถในการเปนตัวแบบใหกับผูอ่ืน ดานการรับรู 
ความสามารถในการพดูโนมนาวจิตใจผูอ่ืน และดานการรับรูความสามารถในการสรางความรูสึก 
ทางบวกใหกบัตนเองและผูอ่ืน 
 

สวนที่ 4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเครียด แบบสอบถามเปนขอความเกีย่วกับ 
อาการความรูสึกและพฤติกรรม จํานวน 25 ขอ แบงออกเปน 3 ดาน คอื ความเครียดดานรางกาย 
ความเครียดดานจิตใจ และความเครียดดานพฤติกรรม 
 
ผลการวิจัย 

 
1.  ลักษณะทั่วไปของเจาพนกังานเรือนจําที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญมีอายุระหวาง  

41-50 ป มีสถานภาพสมรสแลว มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี-สูงกวาปริญญาตรี มีอายุงาน 21-30 ป 
และมีรายได 10,000-20,000 บาท  

 
2.  เมื่อพิจารณาปจจัยดานงาน การรับรูความสามารถของตนเองและความเครียด พบวา 
 

2.1  เจาพนกังานเรือนจํามีการรับรูปจจัยดานงานโดยรวม อยูในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสัมพนัธภาพในหนวยงาน อยูในระดับดี สวนดานบทบาท 
ในองคการ และดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ อยูในระดับปานกลาง  
สวนดานลักษณะงาน และดานความกาวหนาในอาชีพ อยูในระดับไมด ี 
 

     2.2  เจาพนกังานเรือนจํามีการรับรูความสามารถของตนเองโดยรวมอยูในระดับ 
คอนขางสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรับรูความสามารถในการทํางานของตนเอง 
ดานการรับรูความสามารถในการเปนตวัแบบใหผูอ่ืน ดานการรับรูความสามารถในการพูดโนมนาว
จิตใจผูอ่ืนและดานการรับรูความสามารถในการสรางความรูสึกทางบวกใหกับตนเองและผูอ่ืน 
อยูในระดับคอนขางสูง 
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     2.3  เจาพนกังานเรือนจํามีความเครียดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 
เปนรายดานพบวา ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานพฤติกรรม อยูในระดับปานกลาง 
 
 3.  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานงาน และการรับรูความสามารถของตนเอง
สามารถรวมกันพยากรณความเครียดของเจาพนักงานเรอืนจํา 
 
                   3.1  ปจจัยดานงานดานบทบาทในองคการสามารถพยากรณความเครยีดโดยรวมได 
รอยละ 4.7 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
                   3.2  ปจจัยปจจัยดานงานดานบทบาทในองคการสามารถพยากรณความเครียด 
ดานรางกาย ไดรอยละ 6.0 โดยมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
                   3.3  ปจจัยดานงานดานบทบาทในองคการและการรับรูความสามารถของตนเอง 
ดานการรับรูความสามารถในการทํางานของตนเองสามารถรวมกันพยากรณความเครียดดานจิตใจ 
ไดรอยละ 6.1 โดยมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ 
 
                   3.4  ปจจัยดานงานดานสัมพันธภาพในหนวยงานสามารถพยากรณความเครียด 
ดานพฤติกรรม ไดรอยละ 3.3 โดยมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
 

จากผลการวิจยัคร้ังนี้พบวาเจาพนักงานเรอืนจํารับรูปจจยัดานงานโดยรวมอยูในระดบั 
ปานกลาง ซ่ึงปจจัยดานงานดานบทบาทในองคการ สามารถพยากรณความเครียดโดยรวม 
ความเครียดดานรางกาย และความเครียดดานจิตใจ สวนดานสัมพันธภาพในหนวยงานสามารถ
พยากรณความเครียดดานพฤติกรรม และการรับรูความสามารถของตนเองโดยรวมอยูในระดบั
คอนขางสูง โดยการรับรูความสามารถของตนเองดานการรับรูความสามารถในการทํางานของ
ตนเองสามารถพยากรณความเครียดดานจติใจ และความเครียดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
ดังนั้นเพื่อประโยชนตอการทาํงาน ผูบังคับบัญชาควรใหความสนใจและใหความสําคญัใน 
การสงเสริมใหเจาพนักงานเรือนจําลดความเครียดในการทํางานซึ่งผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทาง 
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ในการปฏิบัตไิวดังตอไปนี ้
 

1.  ผูบังคับบัญชาควรเพิ่มการรับรูปจจัยดานงานใหอยูในระดับดหีรือดมีาก เพราะจะ 
ทําใหการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผูบงัคับบัญชาควรดําเนินการดงัตอไปนี ้  
 

     1.1  ดานลักษณะงาน  
 

            -  จากผลการวิจัยพบวา องคการมีการเปดโอกาสใหใชความคดิริเร่ิมสรางสรรค  
อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานลกัษณะงานของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูใน
ระดับดหีรือดมีาก ดังนัน้ ควรกระตุนใหเกดิการนํานวัตกรรมมาใชกับระบบงานราชทณัฑใน
รูปแบบตาง ๆ  ทั้งวิธีการ และสิ่งประดิษฐ รวมไปถึงการใหส่ิงตอบแทนและรางวัลตาง ๆ เชน  
จัดประกวดการประดิษฐนวตักรรมของแตละเรือนจําในจังหวดันครศรธีรรมราช  
 

            -  จากผลการวิจัยพบวา องคการมีการเปดโอกาสใหไดพบสิ่งใหม ๆ อยูในระดบั 
ปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานลักษณะงานของเจาพนักงานเรอืนจําใหอยูในระดับดหีรือ 
ดีมาก ดังนั้น ควรจัดใหมีการศึกษาดูงานภายในประเทศ และตางประเทศในดานตาง ๆ จัดอบรม 
สัมมนา เชิญวทิยากรมาใหความรูกับเจาพนักงานเรือนจาํ 
 

            -  จากผลการวิจัยพบวา เจาพนักงานเรือนจํามีการปฏิบัติหนาที่ไดเรียบรอยตามเวลา 
ที่กําหนด อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานลักษณะงานของเจาพนกังานเรือนจํา
ใหอยูในระดับดีหรือดีมาก ดงันั้น ทางหนวยงานควรมกีําหนดระยะเวลาในการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน 
มีมาตรการตรวจสอบและตดิตามผล และควรมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานโดยกาํหนดตัวช้ีวัดไว
อยางชัดเจน 
 

     1.2  ดานบทบาทในองคการ  
 
                          -  จากผลการวิจัยพบวา เจาพนักงานเรือนจํามีความราบรื่นในการปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทและหนาที่ อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานบทบาทในองคการ 
ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนัน้ ผูบัญชาการและหวัหนางานฝายตาง ๆ   
ควรอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนใหมพีี่เล้ียงสอนงาน และแนะนํางาน 
ใหเจาพนักงานเรือนจํามีความเขาใจ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น 
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-  จากผลการวจิัยพบวา งานที่เจาพนกังานเรือนจําปฏิบัติมีความสอดคลอง 
กับอุดมการณ อยูในระดับควรปรับปรุง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานบทบาทในองคการของ 
เจาพนกังานเรอืนจําใหอยูในระดับดหีรือดมีาก ดังนัน้ ควรจัดอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ใหมีความรู ความเขาใจถึงปญหาที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานของทุก ๆ ฝาย และควรม ี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการแกไขปญหาใหเหมาะสม รวมทั้ง 
เปดโอกาสใหเจาพนักงานเรอืนจําไดปฏิบตัิหนาที่ในฝายตาง ๆ ตามความรู และความสามารถ 
 เชน การหมนุเวียนงาน เพื่อใหงานที่ปฏิบตัินั้นมีความสอดคลองกับอุดมการณของผูปฏิบัติ  
 
                   1.3  ดานสัมพันธภาพในหนวยงาน 
 
        -  จากผลการวิจยัพบวา ผูบังคับบัญชาสนใจ และเอาใจใสในความเปนอยูของ 
เจาพนกังานเรอืนจําอยูในระดบัปานกลาง เพื่อเปนการเพิม่การรับรูดานสัมพันธภาพในหนวยงาน
ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนัน้ ควรมีการใหความรูกอนการปฏิบัติงาน 
ติดตามผลในการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาเมื่อเกิดปญหาขณะปฏิบัติงาน รวมทั้งจดัใหมีการแขงขนั
กีฬาสี เพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ และจัดงานเลีย้งสังสรรค เพือ่ใหมีการพบปะ พูดคยุ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั 
 
                   1.4  ดานความกาวหนาในอาชพี  
 
        -  จากผลการวิจยัพบวา ความกาวหนาของเจาพนักงานเรือนจําขึ้นอยูกับ
ความสามารถอยูในระดับควรปรับปรุง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานความกาวหนาในอาชีพของ 
เจาพนกังานเรอืนจําใหอยูในระดับดหีรือดมีาก เนื่องจากความกาวหนาขึ้นอยูกับปจจยัหลายดาน 
นอกเหนือจากความสามารถในการทํางานแลว ยังขึน้อยูกับการพัฒนาตนเองของเจาพนักงาน
เรือนจํา โดยการเพิ่มทักษะการทํางานในดานตาง ๆ  เชน การฝกอบรมเกี่ยวกับความรู ความสามารถ 
และทัศนคติทีด่ีในการปฏิบัติงาน  
 

-  จากผลการวจิัยพบวา เจาพนักงานเรือนจาํมีความรับผิดชอบในงานทีสํ่าคัญ  
อยูในระดับควรปรับปรุง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานความกาวหนาในอาชีพของเจาพนักงาน
เรือนจํา ใหอยูในระดบัดีหรือดีมากดังนัน้ ผูบัญชาการ และหัวหนางานฝายตาง ๆ ควรจะกระจาย
อํานาจตามตําแหนงหนาทีแ่ละใหเจาพนกังานเรือนจํามสีวนรวมในการทํางานที่สําคัญ 
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-  จากผลการวจิัยพบวา ความกาวหนาของเจาพนกังานเรอืนจําขึ้นอยูกบัอายุงาน 
อยูในระดับควรปรับปรุง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานความกาวหนาในอาชีพของเจาพนักงาน
เรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนั้น ในการเลื่อนระดับจากระดับปฏิบัติการไปเปนระดับ
บริหาร ควรพจิารณาผลงานตามความรูและความสามารถ ไมควรใชการสอบเลื่อนระดับ 
เพียงอยางเดยีว 
 

-  จากผลการวจิัยพบวา เจาพนักงานเรือนจาํไดรับการสนบัสนุนใหศกึษาตอ อยูใน 
ระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานความกาวหนาในอาชีพของเจาพนกังานเรือนจํา 
ใหอยูในระดับดีหรือดีมากดังนั้น ควรมีการแนะแนวดานการศึกษา และจัดหาทนุ เพื่อสนับสนุน 
ใหเจาพนักงานเรือนจําที่มวีฒุิการศึกษาไมจบปริญญาตรี ไดมีโอกาสศึกษาตอในขั้นปริญญาตรี 
โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน 
 

1.5  ดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ  
 
 -  จากผลการวจิัยพบวา ในเรอืนจํามีเสียงในบริเวณที่ทํางาน อยูในระดบัปานกลาง  
เพื่อเปนการเพิม่การรับรูดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ ของเจาพนักงานเรือนจํา 
ใหอยูในระดับดีหรือดีมาก ดงันั้น ควรใชวสัดุกันเสียงมาทําเปนโครงสรางของอาคาร เพื่อลด 
เสียงดังรบกวนออกมาภายนอก โดยเฉพาะภายในโรงงานจะมเีสียงดงั เชน โรงฝกชางเชื่อม  
โรงงานชางไม เนื่องจากเสยีงของเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการฝกวิชาชีพ 
 

-  จากผลการวจิัยพบวา ในเรอืนจํามีความสะอาดของหองน้ํา อยูในระดบั 
ปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการของเจาพนกังาน
เรือนจํา ใหอยูในระดบัดีหรือดีมาก ดังนัน้ ควรจัดหองน้าํใหมีแสงสวางเพียงพอ อากาศถายเท
สะดวกและควรจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับอุปกรณที่จําเปนในหองน้ํา เชน อาง กระจก  
กอนดับกลิ่น ถังขยะ และกระดาษชําระ หมั่นดแูลใหพรอมอยูเสมอ อยาใหขาด และควรม ี
ปายบอกแยก หองสุขาชาย – หองสุขาหญิง รวมทั้งควรมปีายแนะนําการใชหองน้ํา เชน กรุณารักษา
ความสะอาด รวมไปถึงควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบดูแลในเรื่องการทําความสะอาดทุกวนัหรือเวลา
จําเปน  
 

-  จากผลการวจิัยพบวา ในเรอืนจํามคีวามสะอาดของหองรับประทานอาหาร  
อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ  
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ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนัน้ ควรจัดหองรับประทานอาหารใหมีระบบ
ระบายอากาศ มีเครื่องปองกันแมลงรบกวน  เมื่อรับประทานอาหารเรียบรอยแลว ใหนําภาชนะ 
ไปเก็บไวยังทีท่ี่เตรียมไวใหเรียบรอย สําหรับแกวน้ําพลาสติก หลังจากใชแลวใหทิ้งลงถังขยะ 
ใหเรียบรอยและการลุกจากที่นั่ง จะตองเกบ็เกาอี้ใหเรียบรอยทุกครั้ง 
 

-  จากผลการวจิยัพบวา ในเรอืนจํามีความทนัสมัยของอุปกรณที่ใชปฏิบตัิงาน 
อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ 
ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนัน้ ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหกับ
เรือนจําที่มีขนาดเล็ก เพื่อนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบตัิงาน เชน กลองทีวีวงจรปด เครื่องทําลาย
สัญญาณโทรศัพทมือถือ เพื่อปองกันมิใหผูตองขังโทรศัพทออกมาภายนอกเรือนจํา 
 
  -  จากผลการวจิัยพบวา ในเรอืนจํามีระบบรักษาความปลอดภัยขณะปฏบิัติงาน 
อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ  
ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนัน้ ควรจัดใหมหีองควบคุมระบบที่ทันสมัย  
เพื่อเสริมสรางความมั่นคงภายในเรือนจํา รวมทั้งจัดการฝกอบรมในเรื่องความรู  ความปลอดภัยและ
วิธีการใชอุปกรณที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
 
 -  จากผลการวจิัยพบวา เรือนจํามีการเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
อยูในระดับปานกลาง เพื่อเปนการเพิ่มการรับรูดานโครงสราง นโยบาย และบรรยากาศองคการ  
ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับดหีรือดีมาก ดังนัน้ ควรจัดสวัสดิการ เชน เล้ียงอาหารเชา
และเที่ยง สําหรับผูอยูเวรยาม ซ้ือสินคาในราคาตนทุน มีเงนิกองทุนใหกูยืม มอบทุนการศึกษา
สําหรับบุตร รับฝากขายสินคาจากครอบครัวของเจาพนกังานเรือนจํา เพื่อเสริมรายไดใหกับ
ครอบครัว รวมทั้งมีการยกยอง ชมเชยเจาพนักงานเรือนจําที่เปนตวัอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน  
โดยการมอบประกาศนยีบัตร และสนับสนนุใหเจาพนกังานเรือนจําไดรับการฝกอบรมในดานที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
  
 2.  จากผลการวิจัยพบวาเจาพนักงานเรือนจํามีการรับรูความสามารถของตนเองโดยรวม 
อยูในระดับคอนขางสูง ผูบังคับบัญชาและเจาพนักงานเรือนจําควรรักษาระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองใหอยูในระดับคอนขางสูง และพัฒนาใหถึงระดับสูงไดกจ็ะเปนสิ่งที่ดีมาก
ยิ่งขึ้น ควรดําเนินการดังตอไปนี้ 
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                   2.1  จากผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองในดานการรบัรู
ความสามารถในการทํางานของตนเองของเจาพนกังานเรือนจํา อยูในระดับคอนขางสูง เพื่อเปน 
การรักษาระดบัหรือเพิ่มการรับรูดานการรับรูความสามารถในการทํางานของตนเองของ 
เจาพนกังานเรอืนจําใหอยูในระดับสูง ดังนัน้ ผูบังคับบัญชาควรมีความเชื่อมั่นในตวัเจาพนักงาน
เรือนจําในการปฏิบัติงาน เชน เมื่อมอบหมายงานใหแกเจาพนักงานเรือนจํา ตองพูดใหเจาพนักงาน
เรือนจํามีความภาคภูมใิจอยากจะทํางาน และตระหนกัถึงความสําคัญของงานที่ไดรับมอบหมาย  
 
                   2.2  จากผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองในดานการรบัรู
ความสามารถในการเปนตัวแบบใหผูอ่ืนของเจาพนกังานเรือนจํา อยูในระดับคอนขางสูง เพื่อเปน
การรักษาระดบัหรือเพิ่มการรับรูดานการรับรูความสามารถในการเปนตัวแบบใหผูอ่ืนของ 
เจาพนกังานเรอืนจําใหอยูในระดับสูง ดังนัน้ ควรมีการจดัเวทแีลกเปลีย่นความคดิเกีย่วกับ 
การแกปญหาในการทํางาน และควรจัดใหมกีารมอบรางวลัประจําปแกเจาพนักงานเรอืนจําที่ม ี
ผลการปฏิบัติงานดี และมีความประพฤตดิี  
 
                   2.3  จากผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนเองในดานการรบัรู
ความสามารถในการพดูโนมนาวจิตใจผูอ่ืนของเจาพนกังานเรือนจํา อยูในระดับคอนขางสูง  
เพื่อเปนการรกัษาระดับหรือเพิ่มการรับรูดานการรับรูความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจผูอ่ืน
ของเจาพนักงานเรือนจําใหอยูในระดับสูง ดังนั้น ควรจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับศิลปะการพูด  
เพื่อทําใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถบรรลุเปาหมายทีว่างไวได 
 
                  2.4  จากผลการวจิัยพบวา การรบัรูความสามารถของตนเองในดานการรับรู
ความสามารถในการสรางความรูสึกทางบวกใหกับตนเองและผูอ่ืนของเจาพนกังานเรอืนจํา อยูใน
ระดับคอนขางสูง เพื่อเปนการรักษาระดับหรือเพิ่มการรับรูดานการรับรูความสามารถในการสราง
ความรูสึกทางบวกใหกบัตนเองและผูอ่ืนของเจาพนกังานเรือนจําใหอยูในระดับสูง ดังนั้น 
ผูบังคับบัญชาควรใหขอมูลปอนกลับทางบวก ยกยองชมเชย ใหขอเสนอแนะสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลง
แทนการวิพากษวิจารณ หรือตําหนิติเตยีน โดยมีการยกตวัอยางที่เห็นไดชัดเจน และใหกําลังใจ 
ในการปรับปรงุตนเอง 
 
 3.  จากผลการวิจัยพบวาเจาพนักงานเรือนจํามีความเครียดโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
ซ่ึงเปนระดับความเครียดทีเ่หมาะสมตอการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะกระตุนใหรางกายมีความกระตือรือรน 
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ในการปฏิบัติงาน โดยที่ผูบังคับบัญชาควรจะดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ เพื่อไมใหเจาพนักงาน
เรือนจํามีความเครียดอยูในระดับที่สูงเกินไป ซ่ึงอาจเกิดผลเสียตอองคการไดดังนี ้
 

     3.1จากผลการวิจยัพบวา เจาพนกังานเรอืนจํามีความเครียดดานรางกาย อยูในระดบั 
ปานกลาง เพื่อไมใหเจาพนกังานเรือนจํามคีวามเครียดดานรางกายอยูในระดับที่สูงเกนิไป  
ดังนั้นผูบังคับบัญชาควรสงเสริมความสัมพันธระหวางเจาพนักงานเรอืนจําในระดับตาง ๆ  
โดยจัดโครงการสงเสริมความสัมพันธในฝายงานตาง ๆ เชน การแขงขนักีฬาภายใน การสัมมนา
นอกสถานที่รวมกัน และการจัดงานเลี้ยงสังสรรคประจําป  
 
                   3.2  จากผลการวิจัยพบวา เจาพนักงานเรือนจํามีความเครียดดานจติใจ อยูในระดับ 
ปานกลาง เพื่อไมใหเจาพนกังานเรือนจํามคีวามเครียดดานจิตใจอยูในระดับที่สูงเกนิไป ดงันั้น  
ควรจัดใหมีการฝกนั่งสมาธิ วิปสสนากรรมฐาน เพื่อทําใหจิตใจสงบ มีสมาธิในการทํางาน  
มีสติในการคดิ และการแกไขปญหาตาง ๆ  
 
                   3.3  จากผลการวิจัยพบวา เจาพนักงานเรือนจํามีความเครียดดานพฤตกิรรม อยูในระดบั 
ปานกลาง เพื่อไมใหเจาพนกังานเรือนจํามคีวามเครียดดานพฤติกรรมอยูในระดับที่สูงเกินไป ดังนัน้ 
ผูบังคับบัญชาควรรับฟงปญหา พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางในการแกปญหานั้น ๆ รวมทั้งยอมรับ
ฟงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะในเรื่องตาง  ๆ ของเจาพนักงานเรือนจํา เพื่อใหงานบรรลุ
วัตถุประสงค  
 
ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
 
 เพื่อใหผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดอยางกวางขวาง 
มากขึ้น ผูวิจยัขอเสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังตอไปดังนี ้
 
 1.  กรมราชทัณฑควรจัดอบรมเจาพนักงานเรือนจําใหตระหนกัถึงความสําคัญของ 
การทําวิจยั โดยเนนในเรื่องการใหความรวมมือและความตั้งใจในการตอบแบบสอบถาม 
โดยไมบิดเบือนความเปนจรงิ เพื่อผลการศึกษาของงานวจิัยที่ไดจะมีความเที่ยงตรงและสามารถ 
นําไปประยุกตใช ปรับปรงุ แกไขใหเกิดประโยชนตอเจาพนักงานเรือนจํา เรือนจําและทัณฑสถาน 
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2.  ควรทําการศึกษาวจิัยเกีย่วกับปจจยัดานงาน การรับรูความสามารถของตนเองและ
ความเครียดกบัประชากรกลุมอื่น ๆ เชน เจาพนักงานเรือนจําใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 
เจาพนกังานเรอืนจําในภาคตาง ๆ เปนตน เพื่อจะไดนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบและสามารถ
นําไปใชไดอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น 
 
 3.  ควรมีการศกึษาความเครียด และปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีอิทธิพลตอความเครียดของ 
เจาพนกังานเรอืนจํา เชน บุคลิกภาพ การสนับสนุนทางสงัคม และการพัฒนาตนเอง เปนตน  
เพื่อใหกรอบแนวคิดในการศกึษาเรื่องนี้มีความกวางขวางยิ่งขึ้น 
 
 4.  ควรมีการศกึษาวจิัยโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลแบบอื่นมาประกอบกับการใช
แบบสอบถาม เชน การใหรายงานดวยตนเอง การสัมภาษณ และการสงัเกต เพื่อจะชวยใหไดขอมูล
ในเชิงลึกและสมบูรณมากยิง่ขึ้น หรือปรับเปลี่ยนวิธีศกึษาจากการเกบ็ขอมูลเปนการทดลองหรือ 
จัดโปรแกรมใหคําปรึกษา หรือเสริมทักษะบางประการ เชน การลดความเครียด เปนตน  

 


