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              การวจิัยคร้ังนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจยัดานงาน การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง และความเครียด และศึกษาปจจยัสวนบุคคล  ปจจัยดานงาน และการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีอิทธิพลตอความเครียด กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา คอื  
เจาพนกังานเรอืนจําของเรือนจําในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 175 คน การเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคณู 
แบบขั้นตอน 
  
              ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยดานงานอยูในระดับปานกลาง การรับรูความสามารถ 
ของตนเองอยูในระดับคอนขางสูง และความเครียดอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยดานงาน 
ดานบทบาทในองคการสามารถพยากรณความเครียดโดยรวม ความเครยีดดานรางกาย 
และความเครยีดดานจิตใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  3) การรับรูความสามารถ 
ของตนเองดานการรับรูความสามารถในการทํางานของตนเองสามารถพยากรณความเครียด 
ดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) ปจจัยดานงานดานสัมพันธภาพใน
หนวยงานสามารถพยากรณความเครียดดานพฤติกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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