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              การวจิัยคร้ังนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจยัดานงาน การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง และความเครียด และศึกษาปจจยัสวนบุคคล  ปจจัยดานงาน และการรับรู
ความสามารถของตนเองที่มีอิทธิพลตอความเครียด กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา คอื  
เจาพนกังานเรอืนจําของเรือนจําในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 175 คน การเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช 
ในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคณู 
แบบขั้นตอน 
  
              ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยดานงานอยูในระดับปานกลาง การรับรูความสามารถ 
ของตนเองอยูในระดับคอนขางสูง และความเครียดอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยดานงาน 
ดานบทบาทในองคการสามารถพยากรณความเครียดโดยรวม ความเครยีดดานรางกาย 
และความเครยีดดานจิตใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  3) การรับรูความสามารถ 
ของตนเองดานการรับรูความสามารถในการทํางานของตนเองสามารถพยากรณความเครียด 
ดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 4) ปจจัยดานงานดานสัมพันธภาพใน
หนวยงานสามารถพยากรณความเครียดดานพฤติกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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