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                The objective of this study was to analyzed influence of personal  factors, knowledge 
about engineering code of  ethics, self development, and adversity quotient on the engineer 
career maturity of senior engineering students. The data were collected from 395 senior 
engineering students by using questionnaires. Data were analyzed by using statistical methods; 
percentage, mean, standard deviation, and multiple regression analysis with enter method. 
 
                The results were found that mutual 11 variables could predict the engineer career 
maturity with the statistical significance level of .001 and could explain it at 68.3 percents       
(R2 = .683). The study was also found that 5 variables including, major group, self development 
in knowledge dimension, adversity quotient in control dimension, adversity quotient in reach 
dimension, and the adversity quotient in endurance dimension could predict the engineer career 
maturity with the statistical significance level of .05 
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สารบัญตาราง (ตอ่ ) 
 
ตารางผนวกที� หน้า 
  

1 คาความเชื�อมนัของแบบ่ � ทดสอบการพฒันาตนเองรายดา้นและทงัฉบบั*  132 
   
2 คาความเชื�อมนัของแบบ่ � ทดสอบความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครายดา้น

และทงัฉบบั*  
133 

   
3 คาความเชื�อมนัของแบบ่ � ทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรรายดา้น  

และทงัฉบบั*  
135 

   
4 คาความยากงาย ่ ่ (p) และคาอาํนาจจาํแนก ่ (r) ของแบบทดสอบวดัความรู้

เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี- ั  
137 

   
5 การหาความเชื-อมนัของ- แบบทดสอบวดัความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี- ั  138 
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สารบัญภาพ 
 
ภาพที� หน้า 
  
    1             ความสัมพนัธ์ระหวางวทิยาศาสตร์ ่ 3 สาขาที�เป็นศาสตร์สาํคญัของ 

            ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค              35 
               
    2             การแจกแจงปกติของคะแนนการฟันฝ่าอุปสรรค  40 
   
   
 
 
 



บทที� 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปัญหา 
 
 ประเทศไทยเป็นหนึ�งในกลุมประเทศกาลงัพฒันาที�มีอตัราการขยายตวัทาง่ ํ
ภาคอุตสาหกรรมอยางตอเนื�องแมใ้นภาวะเศรษฐกจโลกชะลอตวัเนื�องจากมีปัจจยัที�มาสนบัสนุน่ ่ ิ
การขยายตวัของเศรษฐกจทาํใหใ้นปี ิ 2550 มีอตัราการขยายตวัทางภาคอุตสาหกรรมร้อยละ 6.3-9.7 
จากคาดการณ์การขยายตวัที�ร้อยละ 4.4-5.7  (สาํนกังานเศรษฐกจอุตสาหกรรมิ , 2551) การขยายตวั
ทางภาคอุตสาหกรรมที�เกดขึนนีเป็นการขยายตวัทงัในระบบขนสงทางบก  ระบบขนสงทางนาํ   ิ ่ ่* * * *
ระบบขนสงทางอากาศ ระบบสาธารณูปโภค การกอสร้างอาคาร และระบบอุตสาหกรรมการผลิต่ ่
ขนาดใหญ  และจากสภาวการณ์ปัจจุบนัที�ภาคอุตสาหกรรมตอ้งเผชิญปัจจยัลบทางดา้นราคานาํมนั่ *
เงินเฟ้อ เงินบาทแขง็ค่าทาํให้ภาคอุตสาหกรรมมีความตอ้งการทรัพยากรบุคคลที�มีความสามารถใน
การจดัการ วางแผน และลดความเสี�ยงของการดาํเนินการในองคก์ร ซึ� งบุคลากรทางดา้นวศิวกรรม
เป็นหนึ�งในบุคลากรที�มีความสาํคญัในการวางแผน และดาํเนินการในภาคอุตสาหกรรมใหเ้กดิ
ประสิทธิภาพสูงสุด และลดความเสี�ยงจากการดาํเนินการผลิตได ้(สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ่
ไทย, 2551)  จึงทาํใหมี้การเรงผลิตวศิวกร เพื�อมารองรับการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม ่
(สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีหงชาติ่ , 2547)   

  
 ความตอ้งการทรัพยากรบุคคลทางดา้นวศิวกรรมในตลาดแรงงานขา้งตน้นี สงผลใหมี้* ่
ผูส้นใจเขา้ศึกษาตอในสาขาวิศวกรรมศาสตร์เป็นจาํนวนมากจากผลการสาํรวจ ่ “ มหาวิทยาลยัใน
ฝัน ” ของนกัเรียนระดบัมธัยมปลายดว้ยการสุมตวัอยางนกัเรียนจากทวัประเทศกวา ่ ่ ่� 1,000 คน       
ซึ� งจดัทาํโดยมหาวทิยาลยัมหิดล พบวาคณะวศิวกรรมศาสตร์เป็นคณะที�นกัเรียนระดบัมธัยมปลาย  ่  
เพศชายมีความประสงคที์�จะเขา้ศึกษาเป็นอนัดบัที� 1 คิดเป็นร้อยละ 16.2  และไดรั้บความนิยมใน
นกัเรียนระดบัมธัยมปลายเพศหญิงเป็นอนัดบัที� 8 คิดเป็นร้อยละ 3.1 (มหาวทิยาลยัมหิดล, 2551) 
ภาคการศึกษาในสถาบนัระดบัอุดมศึกษาทงัในระบบของรัฐ เอกชน หรือสถาบนัเทคโนโลยจึีงไ* ด้
จดัใหมี้การเรียนการสอนในหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์มากขึน ทงันีในการเรงผลิตวศิวกรออกมา* * * ่
รองรับการขยายตวัทางภาคอุตสาหกรรม สภาวศิวกรไดมี้การควบคุมมาตรฐานดา้นการศึกษาและ
มาตรฐานวชิาชีพโดยมีการตรวจสอบหลกัสูตรของสถานศึกษาและควบคุมการออกใบอนุญาต        
ผูข้อประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม (สมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรม่
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ราชูปถมัภ,์ 2542: 18-19) ซึ� งการควบคุมมาตรฐานดงักลาวทาํใหนิ้สิต ที�เรียนในคณะ่
วศิวกรรมศาสตร์ทุกคนตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการ ระเบียบ กฎเกณฑ ์ที�ทาง          
สภาวศิวกรกาหนดขึนเพื�อเตรียมตนใํ * หพ้ร้อมในการออกไปประกอบวชิาชีพวศิวกรในอนาคต 
 

ในการเตรียมความพร้อมเพื�อออกไปประกอบวชิาชีพวศิวกรของนิสิตในคณะ
วศิวกรรมศาสตร์นนันอกเหนือจากวชิาความรู้หลกัเกยวกบวศิวกรรมศาสตร์แลว้ ความรู้เกยวกบ* ี� ั ี� ั
จรรยาบรรณวศิวกรเป็นอีกองคค์วามรู้ที�สาํคญัตอการเตรียมตนเองของ่ วศิวกรที�จบการศึกษาใหม่
ใหพ้ร้อมในการสอบเพื�อขอใบอนุญาตผูข้อประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ทงันีความรู้เกยวกบ* * ี� ั
จรรยาบรรณวศิวกรเป็นสิงจาํเป็นตอการประกอบอาชีพวศิวกรรม เนื�องจากอาชีพวศิวกรเป็นอาชีพ� ่
ที�ตอ้งรับผดิชอบตอคุณภาพชีวติและความปลอดภยัของสาธารณะเพื�อไม่ ใ่หเ้กดความผดิพลาดในิ
การประกอบวชิาชีพ อนัจะทาํใหเ้กดความสูญเสียชีวติและทรัพยสิ์นของสาธารณะหรือผูค้นจาํนวนิ
มากจึงมีการควบคุมใหว้ศิวกรปฏิบติังานภายใตก้รอบของจรรยาบรรณวชิาชีพ (Code of Ethics) 
(สมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์่ , 2542: 1-3) นบัไดว้า่ความรู้
เกยวกบจรรยาบรรณวชิาชีพวศิวกรมีความสาํคญัตอผูที้�ประกอบอาชีพวศิวกรทุกคนรวมถึงผูที้�มีี� ั ่
ความประสงคจ์ะประกอบวชิาชีพวศิวกร เชน นิสิตสาขาวิศวกรรมศาสตร์ทุกคนเชนเดียวกนและ่ ่ ั
นอกเหนือไปจากความรู้ที�จาํเป็นในการประกอบวชิาชีพแลว้การเตรียมความพร้อมของนิสิตในการ
ที�จะเปลี�ยนแปลงสถานะจากผูเ้รียนเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพกเป็นอีกสิงหนึ�งที�นิสิตควรตระหนกัและ็ �
เตรียมตนเองใหพ้ร้อมสาํหรับการเปลี�ยนแปลงที�จะเกดขึนดว้ย  ิ *  
  
 การเตรียมตนเองใหพ้ร้อมสาํหรับการเปลี�ยนแปลงนนั สิงสาํคญัประการหนึ�งที�จะทาํให้* �
นิสิตในระดบัชนัปีที� * 4 ที�กาลงัจะสาํเร็จการศึกษามีความพร้อมและมีความสามารถในการเตรียมํ
รับมือกบการเปลี�ยนแปลงได ้คือ การที�นิสิตตอ้งมีการพฒันาตนเอง ั (Self-Development) หากแต่
การพฒันาตนเองนีไมไดเ้ป็นขอ้บงัคบัที�นิสิตทุกคนตอ้งปฏิบติั การพฒันาตนเองเป็นการความ* ่
ตอ้งการสวนบุคคลที�อยาก่ จะศึกษาหรือพฒันาตนใหดี้ขึนการเสริมสร้างความรู้ และการปรับปรุง*
ตนเองใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะความชาํนาญ และความสามารถ ในการปฏิบติังานที�ตน
รับผดิชอบอยางมีประสิทธิภาพโดยการพฒันาดา้นรางกายและจิตใจ ่ ่ (วเิชียร  แกนไร่ ่ , 2542: 10) อีก
ทงัประโยชน์ของการพฒันาตนเ* องนนั จะทาํใหบุ้คคลเขา้ใจตนเอง และบทบาทหนา้ที�ที�ตนควร*
ปฏิบติั (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2543: 172-173) ซึ� งความสาํเร็จในการกระทาํการใดๆ ของบุคคลนนั *
มีปัจจยัสนบัสนุนหลายดา้นรวมไปถึงความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค หรือ AQ (Adversity 
Quotient) ซึ� งงานดา้นวศิวกรรมศาสตร์นนัวศิวกรตอ้งใชท้งัความสามารถเพื�อสร้างสรรคแ์ละ* *
แกปัญหาอยเูสมอ ้ ่ (นพดล  อินนา, 2521 : 9) ดงันนัคุณลกัษณะดา้นความสามารถในการฟันฝ่า* -
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อุปสรรคที�แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถของบุคคลในการกาวผานปัญหาเพื�อมุงสูความสาํเร็จจึง้ ่ ่ ่
เป็นคุณลกัษณะหนึ�งที�มีความจาํเป็นตอผู ้่ ที�ปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 Stoltz (1997: 7) ไดก้ลาววาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสามารถบอกถึง ่ ่
ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคความยากลาํบากตางๆ ของบุคคลและสามารถทาํนายถึงขีด่
ความสามารถในเอาชนะภาวะวกิฤติเพื�อมุงสูความสาํเร็จของบุคคลไดโ้ดยที�ผูที้�มีคว่ ่ ามสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนเกณฑสู์งนนัจะมีโอกาสประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายที�ตนไดว้างไว ้่ *
จากคุณลกัษณะขา้งตน้นีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคจึงนาจะเป็นคุณลกัษณะหนึ�งที�นิสิต* ่
ระดบัชนัปีที� * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ตอ้งมีการตงัเป้าหมาย  มีการพฒันาตนเองให้* พร้อมใน    
ดา้นความรู้และทกัษะความสามารถเพื�อการประกอบอาชีพในอนาคตพึงมีเพื�อเตรียมตนใหพ้ร้อม
สาํหรับการกาวเขา้สูโลกของการทาํงานจริง้ ่  

 
Super and Overstreet (1960 cited in Brown and Brooks, 1990: 213) กลาวไวว้า ่ ่           

ความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือวฒิุภาวะทางอาชีพ (Career Maturity) เป็น ความพร้อมใน
การรับมือกบพฒันาการทางอาชีพของแตละบุคคลที�เคยไดผ้านการพฒันาทางดา้นกายภาพั ่ ่  และ    
การพฒันาทางดา้นสังคม เนื�องมาจากความคาดหวงัทางสังคมของบุคคลนนัๆ ที�ตอ้งการจะ* กาว้    
ไปสูจุดหมายที�สูงขึน ่ * ซึ� งวฒิุภาวะทางอาชีพนี* เป็นคุณลกัษณะที�นิสิตระดบัชนัปีที� * 4 สาขา-
วศิวกรรมศาสตร์ที�กาลงัจะกาวเขา้สูอาชีพควรมี ทงันีความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือ         ํ ้ ่ * *
วฒิุภาวะทางอาชีพ(Career Maturity) เป็นระดบัของพฒันาการดา้นอาชีพของบุคคลตงัแตขนัสาํรวจ * *่
จนถึงขนัประสิทธิภาพในการประกอบอา* ชีพของบุคคล (วรีะวฒัน์  อุทยัรัตน์, 2527: 10) 

 
จากขอ้มูลของสาํนกัทะเบียนและประมวลผลของมหาวทิยาลยัแหงหนึ�งที�ผูว้จิยั่

ทาํการศึกษา พบวา่ เป็นมหาวทิยาลยัที�มีการเรียนการสอนสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์หลากหลาย
สาขา และมีการจดัตงัคณะวศิวกรรมศาสตร์ในทุกวทิยาเขตจึงทาํให้* มีจาํนวนนิสิตใน                  
คณะวศิวกรรมศาสตร์มากเป็นอนัดบัหนึ�งของประเทศไทย (สาํนกัทะเบียนและประมวลผล, 2551) 
ดงันนัในการศึกษาวจิยัครังนีผูว้จิยัจึงมีความสนใจที�จะศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวางความรู้* * * ่
เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั  การพฒันาตนเอง และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ที�มีตอ่      
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตชนัปีที� * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ เพื�อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ใหม่
เกยวกบปัจจยัที�จะสงผลตอความพร้อมในการเขา้สูอาชีพของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์รวมถึงี� ั ่ ่ ่
แนวทางที�เป็นประโยชน์ตอการเรียนการสอนในการเตรียมพฒันาท่ รัพยากรมนุษยใ์นวิชาชีพ
วศิวกรรมศาสตร์ การจดัทาํหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานิสิต                       
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คณะวศิวกรรมศาสตร์ทงัของมหาวทิยาลยั* ที�ผูว้จิยัทาํการศึกษา และมหาวทิยาลยัอื�นๆ ในประเทศ
ไทยเพื�อใหนิ้สิตคณะวศิวกรรมศาสตร์เหลานีมีความพร้อมในการปร่ * ะกอบอาชีพวศิวกรในอนาคต
และกลายเป็นกาลงัขบัเคลื�อนวงการอุตสาหกรรมตอไปํ ่  

 
วตัถประสงค์ของการวจัิยุ  

 
 1.  เพื�อศึกษาปัจจยัสวนบุคคล ความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และวฒิุภาวะทางอาชีพของนิสิตชนัปีที� * 4                                   
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 2.  เพื�อศึกษาถึงอิทธิพลของปัจจยัสวนบุคคล ความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร ่                            
การพฒันาตนเอง และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ที�มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนิสิต่      
ชนัปีที� * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 
 1.  ทาํใหท้ราบถึงปัจจยัสวนบุคคล ระดบัความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และวฒิุภาวะทางอาชีพของนิสิตชนัปีที� * 4                                
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 2.  ทาํใหท้ราบถึงอิทธิพลของปัจจยัสวนบุคคล ค่ วามรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร                         
การพฒันาตนเองและความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนิสิตชนัปีที� ่ * 4                         
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 3.  เพื�อนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาศกัยภาพนิสิตชนัปีที� * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ใน
ดา้นความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และ    
วฒิุภาวะทางอาชีพของนิสิตชนัปีที� * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ อนัจะเป็นผลดีตอการเตรียมความ่
พร้อมใหก้บนิสิตในการกาวเขา้สูอาชีพวศิวกรรม เพื�อเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์า้นั ้ ่
วศิวกรรมศาสตร์ในการพฒันาประเทศใหก้าวหนา้ตอไป้ ่  
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ขอบเขตการวจัิย 
 

ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาครังนี คือ นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยั* * แหงหนึ�ง่ ที�
ผูว้จิยัทาํการศึกษาระดบัชนัปีที� * 4 วทิยาเขตบางเขน จาํนวน  606 คน (ขอ้มูลจากสาํนกัทะเบียน และ
ประมวลผลรวบรวม ณ วนัที� 8 ตุลาคม 2551) 
 
ตัวแปรที�ศึกษา 
 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
 
 1.  ปัจจยัสวนบุคคล่  ไดแ้ก่ 
 

  1.1  เพศ 
  1.2  คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
  1.3  เกรดเฉลี�ยสะสม 
  1.4  กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  

 
 2.  ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรโดยใชจ้รรยาบรรณที�บญัญติัโดยคณะกรรมการสิทธิี� ั
และจรรยาบรรณวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์่ (2005)  
 
 3.  การพฒันาตนเองโดยใชแ้นวคิดของ สมิต  อาชวนิจกุล (2534) ฐีระ  ประวาลพฤษ ์
(2538) สมพงษ ์ เกษมสิน (2523) มาประยกุตเ์ป็นแนวคิดของผูว้จิยัโดยแบงเป็น ่ 2 ดา้น 
 

     3.1  การพฒันาตนเองดา้นความรู้  
      3.2  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย  จิตใจ  และสังคม่  
 
 4.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค โดยใชแ้นวคิดของ Stoltz (1997: 106-125) 
กลาวถึงองคป์ระกอบความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ประกอบดว้ยมิติ ่ 4 มิติ ไดแ้ก่ 
 

     4.1  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา  
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      4.2  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบตอ่
ปัญหา  
      4.3  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา  
      4.4  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  

ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
 

5.  วฒิุภาวะทางอาชีพ โดยใชแ้นวความคิดของ Super and Overstreet (1960 cited in 
Brown and Brooks, 1990: 213) ซึ� งมีองคป์ระกอบของวุฒิภาวะ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

 
    5.1 การมีสวนเกยวขอ้งกบการเลือกอาชีพ่ ี� ั  
    5.2 การมีขอ้มูลและการวางแผนเกยวกบอาชีพี� ั  
    5.3 การมีความคงที�ในอาชีพที�ตนพึงพอใจ 
    5.4 การมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่   

                  5.5 การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลกัการ่  
 

นิยามศัพท์ 
 

 การศึกษาครังนีไดนิ้ยามศพัทเ์พื�อใหเ้กดความเชา้ใจในความหมายไดต้รงกน ดงันี* * *ิ ั  
 

 นิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์  หมายถึง  ผูที้�กาลงัศึกษาในคณะวศิวกรรมศาสตร์ชนัปีที� ํ * 4    
ประจาํปีการศึกษาที� 2551 ในสาขาวศิวกรรมเครื�องกล  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า สาขาวศิวกรรมโยธา 
สาขาวศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต และสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ สาขาวศิวกรรมการบินและ
อวกาศ  สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวศิวกรรมเคมี สาขาวศิวกรรมทรัพยากรนาํ สาขาวศิวกร*
วสัดุ และสาขาวศิวกรรมสิงแวดลอ้ม�  
  
 ปัจจัยส่วนบคคลุ   หมายถึง  ลกัษณะเฉพาะบุคคลของนิสิตซึ�งประกอบดว้ย เพศ คาใชจ้ายที�่ ่
ไดรั้บตอเดือน เกรดเฉลี�ยสะสม กลุมวชิาวชิาที�นิสิตศึกษา ่ ่  
 

 เกรดเฉลี�ยสะสม  หมายถึง ระดบัผลการเรียนเฉลี�ยของทุกปีการศึกษาของนิสิตจนถึงวนัที�
นิสิตตอบแบบสอบถาม  
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 กล่มวชิาที�นิสิตศึกษาุ   หมายถึง สาขาวชิาที�นิสิตศึกษาโดยแบงออกเป็น ่ 2 กลุม คือ ่ 1) กลุม่
วชิาวศิวกรควบคุม ไดแ้ก สาขาวศิวกรรมเครื�องกล  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า สาขาวศิวกรรมโยธา ่
สาขาวศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต และสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 2) กลุมวชิาที�ไมใชวศิวกร่ ่ ่
ควบคุม ไดแ้ก ่  สาขาวศิวกรรมการบินและอวกาศ  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรมเคมี 
สาขาวศิวกรรมทรัพยากรนาํ สาขาวศิวกรรมวสัดุ และสาขาวศิวกรรมสิงแวดลอ้ม* �  
 
 ค่าใช้จ่ายที�ได้รับต่อเดือน  หมายถึง  จาํนวนเงินที�นิสิตไดรั้บตอเดือน ซึ� งเป็นรายรับที�นิสิต่
ไดรั้บจากครอบครัวของนิสิต หรือผูที้�ใหก้ารสนบัสนุนคาใชจ้ายตอเดือนของนิสิต ่ ่ ่  
 
 ความร้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวศิวกรู  หมายถึง ขอ้บญัญติัจรรยาบรรณวศิวกรที�บญัญติัขึน*
โดยคณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์ ่
ซึ� งประกอบดว้ยความรู้ 8 ประเภทดว้ยกน ไดแ้ก ั ่ 1) ความรู้เกยวกบการรับผดิชอบและให้ี� ั
ความสาํคญัเป็นอนัดบัแรกตอสวสัดิภาพ สุขภาพ ความปลอดภยัของสาธารณะชน และสิงแวดลอ้ม  ่ �
2) ความรู้เกยวกบการใหข้อ้มูลและแสดงความคิดเห็นตามหลกัวิี� ั ชาการตามที�ตนทราบอยางถองแ่ ่ ท้
แกสาธารณชนดว้ยความสัตยจ์ริง่  3) ความรู้เกยวกบการดาํรงและสงเสริมความซื�อสัตยสุ์จริต ี� ั ่
เกยรติยศ ี และศกัดิศรีของวชิาชีพวศิวกรรมv  4) ความรู้เกยวกบการปฏิบติังานเฉพาะที�ตนมีความรู้ี� ั
ความสามารถเทานนั่ *  5) ความรู้เกยวกบการสร้างชื�ี� ั อเสียงในวชิาชีพจากคุณคาของงานและการ่
แขงขนักนอยางยติุธรรม ่ ั ่ 6) ความรู้เกยวกบการรับผดิชอบตองานและผลงานในวชิาชีพของตน ี� ั ่       
7) ความรู้เกยวกบการใชค้วามรู้และความชาํนาญในงานวิชาชีพอยางซื�อตรง เพื�อผลประโยชน์ของผู ้ี� ั ่
วาจา้ง หรือลูกคา้ ซึ� งตนปฏิบติังานใหเ้่ สมือนเป็นตวัแทนที�ซื�อตรงหรือเป็นผูที้�ไดรั้บความไวว้างใจ 
และ 8) ความรู้เกยวกบการพฒันาและเผยแพรความรู้ทางวชิาชีพของตนตลอดเวลาที�ประกอบี� ั ่
วชิาชีพวศิวกรรมและใหค้วามสาํคญัในการชวยเหลือสงเสริมเพื�อเพิมพูนความรู้ และประสบการณ์่ ่ �
ใหแ้กวศิวกรในความดูแลของตนอยาง่ ่ จริงจงั   
  

การพฒันาตนเอง หมายถึง  พฤติกรรมที�นิสิตแสดงออกถึงความพยายามในการที�จะศึกษา 
เรียนรู้ ปรับเปลี�ยนตนเองให้ดีขึนดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย * 2 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก  การพฒันาตนเอง่
ดา้นความรู้ และการพฒันาตนเองดา้นรางกายจิตใจ และสังคม ่  
 
 การพฒันาตนเองดา้นความรู้  หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิตแสดงออกเพื�อให้ตนไดรั้บ
ความรู้เพิมเติม และสงเสริมการเรียนรู้ในสาขาวศิวกรรมศาสตร์ เชน การศึกษาเอกสารวชิาการ � ่ ่
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กรณีศึกษา การติดตามผลงานนวตักรรมใหมๆ ทางวศิวกรรม ่ การเขา้รวมอบรม  เ่ พื�อรับความรู้ใหม ่
แลกเปลี�ยนประสบการณ์และขอ้คิดเห็นเกยวกบความรู้วิศวกรรมี� ั  
 
 การพฒันาตนเองดา้นรางกาย  จิตใจ  และสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิต การเรียนรู้ ่
ทกัษะ ตลอดจนทศันคติที�ดีในการดาํรงชีวติ เพื�อให้รางกายมีสุขภาพ และสุขอนามยัของรางกายที�ดี ่ ่
จิตใจดีตอตนเอง สิงแวดลอ้ม และการมีปฏิสัมพนัธ์กบสังคมที�ดี เหมาะสม เชน ความสามารถใน่ ั ่�
การปรับตวั ความสามารถในการดูแลรางกายและจิตใจ่  
 
 ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  หมายถึง การที�นิสิตสามารถเผชิญปัญหาตางๆ ที�ผาน่ ่
เขา้มาในชีวติโดยเชื�อวาตนเองสามารถควบคุมสถานการณ์่ รับรู้ตน้เหตุและรับผดิชอบตอปัญหา่
เขา้ถึงปัญหาตางๆ และอดทนตอปัญหาที�เกดขึนไดเ้ป็นแนวทางที�นาํไปสูความสาํเร็จในชีวติ ่ ่ ิ ่*                
ซึ� งความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่  1) ความสามารถใน  
การฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา 2) ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหา
สาเหตุ 3) ความรับผดิชอบตอปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นดา้นการรับรู้่
ผลกระทบของปัญหา และ 4) ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอ่
ปัญหา   
 
 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา หมายถึง ความสามารถของ
นิสิตในการรับรู้หรือเขา้ใจไดว้าตนเองสามารถจดัการหรือตอบสนองตอสถานการณ์ที�เลวร้ายได ้   ่ ่
มีความเชื�อวาปัญหาตางๆ ที�เกดขึนมีหนทางที�แกไขได้่ ่ ิ ้*  
 
 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบตอปัญหา่  
หมายถึง  การที�นิสิตรับรู้วาปั่ ญหาที�เกดขึนมาจากอะไร แลว้พยายามคิดแกไขปัญหาวเิคราะห์คน้หาิ ้*
สาเหตุของปัญหาและตระหนกัวาตนเองมีสวนในการรับผดิชอบปัญหานนัมากนอ้ยเพียงใด ่ ่ *
พิจารณาปัญหาที�เกดจากตนเองและปัญหาที�เกดจากปัจจยัภายนอก เรียนรู้จากสิงที�เคยผดิพลาดในิ ิ �
อดีตเพื�อนาํไปสูการเรียนรู้และแ่ กไขตนเอง้  
 
 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา หมายถึง 
ความสามารถของนิสิตในการรับรู้ผลกระทบของปัญหาที�เกดขึนกบตนเองหรือความยุงยากที�จะิ ั ่*
เกดขึนตอการดาํเนินชีวติของตนเองวามีมากนอ้ยแคไหน จะมีผลกระทบตอการดาํเนินิ ่ ่ ่ ่*
ชีวติประจาํวนัในดา้นต่างๆของตนเอง มากนอ้ยแคไหน่  
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 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่   หมายถึง 
ความสามารถของนิสิตในการรับมือและอดทนกบความยดืเยอืของปัญหา และอุปสรรคตางๆ        ั ่*
ในชีวติ มองวาอุปสรรคเหลานนัเป็นสิงชวัคราว และพยายามขจดัใหห้มดไปอยางถูกวธีิเป็่ ่ ่* �� นการ
ประเมินวาปัญหาอุปสรรคและสาเหตุนนัจะคงทนถาวรอยนูานแคไหน่ ่ ่*  
 
 วฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรุ  หมายถึง การที�นิสิตมีความพร้อมในการที�จะกาวเขา้สูอาชีพ้ ่
วศิวกร ซึ� งมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบดงันี * 1) การมีสวนเกยวขอ้งกบการเลือกอาชีพ ่ ี� ั 2) การมี
ขอ้มูลและการวางแผนเกี�ยวกบอาชีพ ั 3) การมีความคงที�ในอาชีพที�ตนพึงพอใจ 4) การมองเห็น
ภาพรวมของอาชีพอยางชดัเจน่  และ 5) การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลกัการ่  
 
 การมีสวนเกยวขอ้งกบการเลือกอาชีพ หมายถึง การที�นิสิตมีการตระหนกัตอการเลือก่ ี� ั ่
อาชีพวศิวกร มีความพร้อมและมีความสามารถในเลือกประกอบอาชีพวศิวกร ไดโ้ดยใช้
แหลงขอ้มูลทางอาชีพ โอกาสและปัจจยัที�สงเสริมการเขา้สูอาชีพที�มีอยมูาประกอบการพิจารณา่ ่ ่ ่  
 
 การมีขอ้มูลและการวางแผนเกยวกบอาชีพ หมายถึง การที�นิสิตมีขอ้มูลและมีการวางแผนี� ั
เขา้สูอาชีพวศิวกรโดยที�ขอ้มูลนนัเป็นขอ้มูลทางอาชีพวิ่ * ศวกรที�สามารถนาํไปใชใ้นการวางแผนเขา้
สูอาชีพที�มีความเฉพาะเจาะจง รวมทงัทราบถึงขนัตอนและวธีิการปฏิบติัเพื�อใหแ้ผนที�วางไวบ้รรลุ่ * *
เป้าหมาย 
 
 การมีความคงที�ในอาชีพที�ตนพึงพอใจ  หมายถึง การที�นิสิตไมเปลี�ยนแปลงสาขาอาชีพ ่
และระดบัของอาชีพวศิวกรที�ตนเลือกไว ้ซึ� งจะทาํใหนิ้สิตมีความมุงหมายทางอาชีพวศิวกร่  
 
 การมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน หมายถึง การที�นิสิตมีความเขา้ใจในตนเอง ่
สามารถประมวลบุคลิกลกัษณะและความสามารถของตนเองได ้มีความพร้อมตอการปรับตวัให้เขา้่
กบอาชีพวศิวกร ซึ� งการเขา้ใจตนเองนีเป็นความเขา้ใจดา้นควาั * มสนใจในอาชีพวศิวกรที�แทจ้ริงของ
ตนเอง ดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน ดา้นความเป็นอิสระในการเลือกอาชีพ ดา้นการยอมรับใน
ความรับผดิชอบของตนเองตอการวางแผนการเรียนและอาชีพ รวมทงัความเขา้ใจตอคานิยมใน่ ่ ่*
อาชีพวศิวกรและระบบการทาํงาน 
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 การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลั่ กการ หมายถึง ภาวะของการเลือกอาชีพวศิวกร
ที�มีความสอดคลอ้งระหวางความสนใจกบความสามารถของนิสิต เป็นการเลือกที�ขึนอยกูบสภาพ่ ั ่ ั*
ความเป็นจริง ไมเพอ้ฝันสอดคลอ้งกบสถานะทางสังคมเศรษฐกจและสภาพแวดลอ้มของนิสิต่ ั ิ    
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บทที� 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 ในการศึกษาวจิยัเรื�อง อิทธิพลของความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคที�มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตชนัปีที� ่ * 4 สาขา
วศิวกรรมศาสตร์ ผูด้าํเนินการวจิยัไดด้าํเนินการตรวจสอบเอกสารที�เกยวขอ้ง และประมวลี�
แนวคิดที�เกยวขอ้ี� งมาเป็นแนวทางในการศึกษา โดยมีหวัขอ้ดงันี*  
 

1. แนวคิดและทฤษฏีที�เกยวี� กบวฒิุภาวะทางอาชีพั  
2. แนวคิดเกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั  
3. แนวคิดเกยวกบการพฒันาตนเองี� ั  
4. แนวคิดและทฤษฏีเกยวกบการฟันฝ่าอุปสรรคี� ั  
5. เอกสารและงานวิจยัที�เกยวขอ้งี�  
 

แนวคิดและทฤษฎเีกี�ยวกบัวฒิภาวะทางอาชีุ พ 
 
ความหมายของวฒิภาวะทางอาชีพุ  
 
 Crites (1978 cited in Walsh and Samuel, 1988: 54) ไดใ้หค้วามหมายของวุฒิภาวะทาง
อาชีพวา หมายถึง การที�บุคคลมีการพฒันาตนสูพฤติกรรมความเขา้ใจอาชีพ และรวมไปถึงเกยวกบ่ ่ ี� ั
การประเมินระดบัของความกาวหนา้ในอาชีพของตนเองดว้ย้  
 
 Super (1990 cited in Zunker, 1994: 119) ไดใ้หค้วามหมายของวฒิุภาวะทางอาชีพวา ่
หมายถึง ความพร้อมในการรับมือกบพฒันาการทางอาชีพของแตละบุคคลที�เคยผานการพฒันาการั ่ ่
ทางดา้นกายภาพ และพฒันาการทางดา้นสังคมเนื�องมาจากความคาดหวงัทางสังคมของบุคคลที�
ตอ้งการจะกาวไปสูจุดหมายที�้ ่ สูงขึน*  
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สรุปไดว้า่ วฒิุภาวะทางอาชีพ หมายถึง ความพร้อมของบุคคลในการเตรียมตนเองเพื�อเขา้  
สูอาชีพ เป็นการที�บุคคลมีการพฒันาตนเองเพื�อใหเ้ขา้ใจถึงอาชีพที�ตนไดเ้ลือก เพื�อการประสบ่
ความสาํเร็จในอาชีพนนัๆ*  

 
ทฤษฎีที�เกี�ยวกบัวฒิภาวะทางอาชีพุ  
 

Osipow (1973: 119) ไดน้าํเสนอทฤษฎีเกยวกบวฒิุภาวะทางอาชีพของ ี� ั Super and 
Overstreet (1960) ที�ไดน้าํเสนอองคป์ระกอบของวฒิุภาวะทางอาชีพและเสนอวธีิการประเมิน       
วฒิุภาวะทางอาชีพของบุคคลในชวงวยัรุน่ ่  5 ประการ ดงันีคือ*  

 
1.  การมีสวนเกยวขอ้งกบการเลือกอาชีพ่ ี� ั  (Orientation to Vocational Choice) คือ การที�

บุคคลมีการตระหนกัตอการเลือกอาชีพ่  มีความพร้อมและมีความสามารถในการตดัสินใจเลือก
อาชีพไดโ้ดยใชแ้หลงขอ้มูลทางอาชีพ่  เพิมโอกาส และนาํปัจจยัที�สงเสริมการเขา้สูอาชีพที�มีอย ู     � ่ ่ ่
มาประกอบการพิจารณา 

 
2.  การมีขอ้มูลและการวางแผนเกยวี� กบอาชีพั  (Information and Planning) คือการที�บุคคล

มีขอ้มูลและมีการวางแผนเขา้สูอาชีพที�ตดัสินใจเลือก่  โดยที�ขอ้มูลนนัเป็นขอ้มูลทางอาชีพที�*
นาํไปใชใ้นการวางแผนที�มีความเฉพาะเจาะจงรวมทงัทราบถึงขนัตอนและวธีิการปฏิบติัเพื�อให้แผน* *
ทางอาชีพบรรลุเป้าหมาย 

 
3.  การมีความคงที�ในอาชีพที�ตนพึงพอใจ (Consistency of Vocational Preference) คือการ

ที�บุคคลไมเปลี�ยนแปลงสาขาอาชีพ่  (Field) และระดบัอาชีพ ซึ� งจะทาํใหบุ้คคลมีความมุงหมายทาง่
อาชีพที�เฉพาะเจาะจงและสามารถเลือกอาชีพที�พึงพอใจไดห้ลงัจากที�บุคคลไดท้าํการสาํรวจทาง
อาชีพและพยายามลองผดิลองถูกแลว้ 

 
4.  การมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  (Crytallization of Triats) คือการที�บุคคลมี

ความเขา้ใจในตนเอง สามารถประมวลบุคลิกลกัษณะและความสามารถของตนเองไดมี้ความพร้อม
ตอการปรับตวัใหเ้ขา้กบอาชีพ่ ั  ซึ� งการเขา้ใจตนเองนีเป็นความเขา้ใจดา้นความสนใจ* ในอาชีพที�
แทจ้ริงของตนเอง ดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน ดา้นความเป็นอิสระในการเลือกอาชีพ ดา้นการ
ยอมรับในความรับผดิชอบของตนเองตอการวางแผนการเรียนและอาชีพ่  รวมทงัความเขา้ใจตอ* ่
คานิยมในแตละอาชีพและระบบการทาํงาน่ ่  
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5.  การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลกัการ่  (Wisdom of Vocational Preference) 
คือ ภาวะของการเลือกอาชีพที�มีความสอดคลอ้งระหวางความสนใจกบความสามารถของบุคคล่ ั  
เป็นการเลือกที�ขึนอยกูบสภาพความเป็นจริง* ่ ั  ไมเพอ้ฝันสอดคลอ้งกบสถานะทางสังคมเศรษฐกจ่ ั ิ
และสภาพแวดลอ้มของบุคคล 

 
Crites (1973 cited in Osipow, 1973: 124) ไดท้าํการวเิคราะห์มิติทงั * 5 ของ Super and 

Overstreet (1960) ใหมอยางละเอียด โดยที� ่ ่ Crites ไดเ้สนอองคป์ระกอบของวฒิุภาวะทางอาชีพ 
ดงันี*  

 
1.  ความคงที�ในการเลือกอาชีพ (Consistency of Career Choice) หมายถึงการที�บุคคลมี

ความมนัคง ในการเลือกอาชีพใหส้อดคลอ้งก� นั ทงัในแงของเวลา * ่ (Time) สาขาอาชีพ (Field) และ
ระดบัอาชีพ (Level) อยางแนนอนโดยไมคิดเปลี�ยนแปลงอาชีพไปเรื�อยๆ่ ่ ่  

 
2.  การเลือกอาชีพที�เป็นไปไดจ้ริง (Realism of Career Choice) หมายถึง การที�บุคคลเลือก

อาชีพไดโ้ดยตระหนกัรู้ในตนเอง สภาพแวดลอ้มและโอกาสในการเขา้สูอาชีพไดจ้ริงเป็นความ่
สอดคลอ้งกนระหวางความสามารถั ่ (Abilities) ความสนใจ (Interests) บุคลิกภาพ (Personality) และ
ชนชนัทางสังคม * (Social Class) 

 
3.  ทศันคติตอการเลือกอาชีพ่  (Career Choice Attitudes) หมายถึง การที�บุคคลมีแนวโนม้

ในการตอบสนองตอองคป์ระกอบตอไปนี่ ่ *  
 
      3.1  การมีสวนรวมในกระบวนการเลือกอาชีพ่ ่  (Involvement in the Career Choice) คือ 

การที�บุคคลมีสวนเกยวขอ้งในกระบวนการตดัสินใจเลือกอาชีพ่ ี�  
 
       3.2  การมีทศันคติที�ดีตอการทาํงาน่  (Orientation Toward Work) คือ การที�บุคคลไดรั้บ

ทศันคติที�มีตองานและคุ่ ณคาที�ใหแ้กงาน่ ่  
 
     3.3  การมีอิสระในการตดัสินใจ (Independence in Decision Making) คือ การที�บุคคล

จะมีความคลอ้ยตามหรือไมคลอ้ยตามผูอื้�นในการเลือกอาชีพ่  
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      3.4  การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ (Preference for Career Choice) คือ การที�
บุคคลเลือกอาชีพโดยยดึกบสิงหนึ�งสิงใด เชน ความสามารถในการทาํงานั ่� �  

 
      3.5  การมีความเขา้ใจที�ถูกตอ้งในกระบวนการเลือกอาชีพ (Conception of the Choice 

Process) คือ การที�บุคคลมีความเขา้ใจ และแนวแนในการเลือกอาชีพของตนแลว้่ ่  
 
4.  ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถึง การที�บุคคล

เลือกอาชีพโดยตระหนกัตอองคป์ระกอบดงันี่ *  
 
      4.1  การแกปัญหา้  (Problem Solving) คือ การที�บุคคลทราบวาควรจะทาํ่  อยางไรเมื�อ่

ประสบปัญหาตางๆ่  ในขนัตอนตางๆ* ่  ของการเลือกอาชีพ 
   
       4.2  การวางแผน (Planning) คือ การที�บุคคลตระหนกัตออนาคตทางอาชีพในภายภาค่

หนา้ของตนเองและสามารถวางแผนเขา้สูอาชีพที�เลือกแลว้ได้่  
 
       4.3  ขอ้มูลทางอาชีพ (Occupational Information) คือ การที�บุคคลทราบขอ้มูลเกยวกบี� ั

อาชีพและรู้จกัลกัษณะของอาชีพที�ตนไดเ้ลือก 
 
       4.4  การประเมินตนเอง (Self Appraisal) คือ การที�บุคคลรู้ถึงความสามารถความสนใจ 

และความถนดัของตน 
 
       4.5  การเลือกเป้าหมาย (Goal Section) คือ การที�บุคคลเลือกอาชีพที�เหมาะสมกบั

ตนเอง 
  
จากแนวคิดเกยวกบองคป์ระกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพี� ั  Crites ไดส้รุปวา่ องคป์ระกอบที�

สาํคญัของวุฒิภาวะทางอาชีพ ประกอบดว้ย 2 สวนคือ่  1) กระบวนการเลือกอาชีพ ซึ� งประกอบดว้ย
เจตคติในการเลือกอาชีพและความสามารถในการเลือกอาชีพ 2) ผลลพัธ์หรือสิงที�เกดขึนจากการ� ิ *
เลือกอาชีพซึ�งประกอบดว้ยความคงที�ในการเลือกอาชีพและการเลือกอาชีพที�เป็นไปได ้
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การวดัวฒิภาวะทางอาชีพุ  
 
 Super and Overstreet (1960 cited in Osipow, 1973: 124) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบวุฒิภาวะ
ทางอาชีพ และสรุปวาการวดัวฒิุภาวะทางอาชีพสามารถวดัไดโ้ดยใชมิ้ติตางๆ ดงันี่ ่ *  
  

1.  การมีสวนเกยวขอ้งกบการเลือกอาชีพ ่ ี� ั (Orientation to vocational choice) 
   
       1.1  การที�บุคคลมีความตงัใจหรือมีสวนเกยวขอ้งกบการเลือกอาชีพ* ่ ี� ั  คือ การที�บุคคลได้
ใชก้ารตดัสินใจดว้ยตนเองเกยวกบการเลือกอาชีพที�ตนสนใจี� ั  
   
       1.2   การรู้จกัใชท้รัพยากรที�ตนเองมีในการเลือกอาชีพ คือ การที�บุคลสามารถใช้
ทรัพยากรที�ตนมีอยเูพื�อชวยในการตดัสินใจเลือกอาชีพ่ ่  
  
 2.  การทราบขอ้มูลและการวางแผนเกยวกบอาชีพที�ตนเลือก ี� ั (Information and Planning) 
   
       2.1  มีขอ้มูลเกยวกบอาชีพที�ตนพึงพอใจี� ั  คือ การเตรียมความพร้อม และแสวงหาความรู้ 
ขอ้มูลเกยวอาชีพที�ตนพึงพอใจ เพื�อใชใ้นการชวยตดัสินใจเลือกอาชีพนนัๆี� ่ *  
   
       2.2   มีการวางแผนเกยวกบอาชีพที�ตนพึงพอใจี� ั  คือ การวางเป้าหมายใหก้บตนเองตามั
สายอาชีพที�ตนพึงพอใจ เพื�อใหต้นประสบผลสาํเร็จในอาชีพนนัๆ*  
 
 3.  ความคงที�ในอาชีพที�ตนพึงพอใจ (Consistency of Vocational Preference) 
   
      3.1  มีความคงที�ในดา้นสาขาวชิาที�เรียน คือ การไมเปลี�ยนใจในสายการเรียนของตน ่
มุงเนน้เรียนวชิาที�สายงานที�ตนเลือกตอ้งการ่  
   
      3.2  มีความคงที�ในระดบัอาชีพที�ตนคาดหวงัไว ้ คือ การคงเป้าหมายที�ตนไดต้งัไวใ้น*
สายอาชีพที�ตนพึงพอใจ เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองตามสายอาชีพนนัๆ*  
 
      3.3  มีความคงที�ในดา้นระยะเวลา  
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 4.  การมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน ่ (Crytallization of Triats) 
   
      4.1  มีความเขา้ใจในระดบัอาชีพของตนเอง 
 
      4.2  รู้ความสนใจในตนเอง 
 
      4.3  มีความพึงพอใจในงาน 
 
      4.4  รู้จกัคานิยมในการทาํงานของตน่  
 
      4.5  มีความเขา้ใจเกยวกบงานและผลตอบแทนจากการทาํงานนนัๆี� ั *  
 
      4.6  ยอมรับการเลือก และการวางแผนอาชีพของตน 
 
      4.7  มีความเป็นอิสระในการเลือกอาชีพ   
 
 5.  การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลกัการ ่ (Wisdom of Vocational Preference) 
   
      5.1  มีความสอดคลอ้งระหวา่งความสามารถ และคุณลกัษณะของตนเองกบอาชีพที�ั      
ตนเลือก 
   
      5.2  มีความสอดคลอ้งระหวางความสนใจ่  และคุณลกัษณะของตนเองกบอาชีพที�ั          
ตนเลือก 
   
       5.3  มีความสอดคลอ้งระหวางระดบัอาชีพ ระดบัความสนใจ กบคุณลกัษณะของตนเอง่ ั  
   
        5.4  มีความเขา้ใจสังคมและสภาพแวดลอ้มที�เป็นจริง 
 

Crites (1973 cited in Zunker, 1994: 120-123) ไดพ้ฒันาแบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ 
(Career Maturity Inventory หรือ CMI) โดยดดัแปลงจากแบบวดัวฒิุภาวะทางอาชีพของ Super    
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โดยที�แบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพของ Crites จะวดั 2 ดา้น คือดา้นเจตคติในการเลือกอาชีพ และ
ดา้นความสามารถในการเลือกอาชีพ ซึ� งการวดัเจตคติในการเลือกอาชีพจะประกอบดว้ย  

 
1.  การมีสวนรวมในการกระบวนการเลือกอาชีพ่ ่  คือ การที�บุคคลไดต้ดัสินใจเกยวขอ้งกบี� ั

การเลือกอาชีพใหก้บตนเองั  
 
2.  การมีเจตคติที�ดีตอการทาํงานและเห็นคุณคา่ ่ ในการทาํงาน คือ การที�บุคคลรักในอาชีพที�

ตนเลือก และเห็นถึงคุณคาในอาชีพนนัๆ่ *  
 
3.  การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ คือ การที�บุคคลเลือกอาชีพโดยยดึความพึงพอใจ

กบสิงหนึ�งสิงใดในงาน เชน ความลกัษณะของการทาํงานั ่� �  
 
4.  การมีอิสระในการตดัสินใจเลือกอาชีพ คือ การที�บุคคลมีความคลอ้ยตามหรือไมคลอ้ย่

ตามผูอื้�นในการเลือกอาชีพ 
 
5.  การมีความเขา้ใจในกระบวนการเลือกอาชีพ 
  
สวนการวดัความสามารถในการเลือกอาชีพจะมีการสร้างสถานการณ์แลว้ใหต้อบ่

แบบสอบถามในหวัขอ้ตอไปนี่ *   
 
1.  การรู้จกัตนเอง  
 
2.  การมีความรู้เกยวกบอาชีพี� ั   
 
3.  การกาํหนดเป้าหมายหรือการเลือกอาชีพ  
 
4.  การวางแผนอาชีพหรือการมองไปขา้งหนา้  
 
5.  การแกปัญหาทางอาชีพ้  
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ความหมายของอาชีพวศิวกร 
 
 นพดล อินนา (2521: 9-11) ไดใ้หค้วามหมายเกยวกบอาชีพวศิวกรวา คือ งานดา้นวศิวกรรม ี� ั ่
เป็นงานที�เกยวขอ้งกบการวิจยัและพฒันางานโดยการปรี� ั ะยกุตน์าํเอาความรู้พืนฐานทาง*                     
ดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชใ้นการวางแผน ออกแบบ จดัสร้าง ดาํเนินงาน และซอม่
บาํรุงรักษาผลิตภณัฑ์รวมทงัระบบการทาํงานเพื�อตอบสนองความตอ้งการของมนุษยใ์หไ้ดม้ากขึน* *
และสามารถทาํไดอ้ยางมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายใน่ การที�จะตอบสนองความตอ้งการของ
มนุษยอ์ยางมีประสิทธิภาพ ซึ� งหมายถึงการทาํงานที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษยโ์ดย่
ใชท้รัพยากรที�มีอยอูยางคุม้คา ่ ่ ่  
 
 สมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์่ (2542: 1) ไดใ้ห้
ความหมายเกยวกบอาชีพวศิวกรไวว้า อาชีพวิี� ั ่ ศวกรเป็นอาชีพที�มีเกยรติ และศกัดิศรี ดว้ยเป็นงานที�ี v
ตอ้งใชค้วามรู้ที�มีเหตุผล เป็นจริงพิสูจน์ได ้โดยยดึถือหลกัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีขา้มา
ประยกุต ์และเนื�องจากผลของการปฏิบติังานของวศิวกรตอสายงานของตนนนัสงผลตอบุคคลเป็น่ ่ ่*
วงกวา้ง เชน งานควบคุมอาคารกอสร้่ ่ าง งานควบคุมดูแลระบบตางๆ ทาํใหอ้าชีพวศิวกรถือไดว้า่ ่
เป็นอาชีพชนัสูงที�ตอ้งมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพใหย้ดึถือและปฏิบติัตาม *  

 
ดงันนัวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรจึงหมายถึง การที�บุคคลมีความพร้อมในการที�จะกาวเขา้สู* ้ ่

อาชีพวศิวร และจากการศึกษาคน้ควา้ทบทวนเอกสารตาง่ ๆ ที�เกยวขอ้งกบวฒิุภาวะทางอาชีพ        ี� ั
ในการศึกษาครังนี ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดเรื�องวฒิุภาวะทางอาชีพของ * * Super and Overstreet (cited in 
Osipow, 1973: 124)  เนื�องจากเป็นทฤษฎีที�มี องคป์ระกอบในการวดัวุฒิภาวะทางอาชีพครอบคลุม
ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ และทฤษฎีของ Super ได้มีการกลาวถึงขนัพฒันาการของ่ *         
วุฒิภาวะทางอาชีพของบุคคลตงัแตการเริมเลือกอาชีพจนถึงการพฒันาทางอาชีพ * ่ �  ซึ� งสรุป
องค์ประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพวิศวกร แบงออกเป็น่  5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 

1.  การกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรํ  คือ การที�นิสิตมีการตระหนกัตอการเลือก่
อาชีพวศิวกร มีความพร้อมและมีความสามารถในเลือกประกอบอาชีพวศิวกร ไดโ้ดยใช้
แหลงขอ้มูลทางอาชีพ่  โอกาสและปัจจยัที�สงเสริมการเขา้สูอาชีพที�มีอยมูาประกอบการพิจารณา่ ่ ่  

 
2.  การมีขอ้มูลและการวางแผนเกยวกบอาชีพี� ั  คือ การที�นิสิตมีขอ้มูลและมีการวางแผนเขา้

สูอาชีพวศิวกรโดยที�ขอ้มูลนนัเป็นขอ้มูลทางอาชีพวศิวกรที�สามารถนาํไปใชใ้นการวางแผนเขา้สู่ ่*



                                                                                                                                             19 

อาชีพที�มีความเฉพาะเจาะจง รวมทงัทราบถึงขนัตอนและวธีิการปฏิบติัเพื�อให้แผนที�วางไวบ้รรลุ* *
เป้าหมาย 

 
3.  การมีความคงที�ในอาชีพที�ตนพึงพอใจ คือ การที�นิสิตไมเ่ ปลี�ยนแปลงสาขาอาชีพ 

(Field) และระดบัของอาชีพวิศวกรที�ตนเลือกไว ้ซึ� งจะทาํใหนิ้สิตมีความมุงหมายทางอาชีพวศิวกรที�่
เฉพาะเจาะจง 

 
4.  การมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  คือ การที�นิสิตมีความเขา้ใจในตนเอง 

สามารถประมวลบุคลิกลกัษณะและความสามารถของตนเองได ้มีความพร้อมตอการปรับตวัให้เขา้่
กบอาชีพวศิวกรั  ซึ� งการเขา้ใจตนเองนีเป็นความเขา้ใจดา้นความสนใจในอาชีพวศิวกรที�แทจ้ริงของ*
ตนเอง ดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน ดา้นความเป็นอิสระในการเลือกอาชีพ ดา้นการยอมรับใน
ความรับผดิชอบของตนเองตอการวางแผนการเรียนและอาชีพ่  รวมทงัความเขา้* ใจตอคานิยมใน่ ่
อาชีพวศิวกรและระบบการทาํงาน 

 
5.  การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลกัการ่  คือ ภาวะของการเลือกอาชีพวศิวกรที�มี

ความสอดคลอ้งระหวางความสนใจกบความสามารถของนิสิต่ ั  เป็นการเลือกที�ขึนอยกูบสภาพความ* ่ ั
เป็นจริง ไมเพอ้ฝันสอดคลอ้งกบสถานะทางสังคมเศรษฐก่ ั ิจและสภาพแวดลอ้มของนิสิต 
 

แนวคิดเกี�ยวกบัความร้ทางจรรยาบรรณวศิวกรู  
 
ความหมายของจรรยาบรรณ 
 
 สภาวศิวกร (2544: 1) ไดใ้หค้วามหมายวา จรรยาบรรณ คือ กรอบหรือแนวทางในการ่
ประพฤติปฏิบติัที�ดีงามของการประกอบอาชีพตางๆ หรือรูปแบบของการดาํรงตนของคนในกลุม่ ่
สังคม หมูคณะ ห่ รือองคก์รตางๆ ซึ� งนอกเหนือไปจากการแสดงออกในแนวทางที�ถูกตอ้งที�สังคม่
ยอมรับแลว้ ยงัรวมไปถึง การมีจิตสาํนึกที�ดี มีจิตใจงาม มีความเมตตา โอบออ้มอารี ซื�อสัตยสุ์จริต 
เป็นคุณสมบติัพืนฐานของผูป้ระกอบสัมมาอาชีพ หรือการดาํรงตนที�จะสงผลตอชื�อเสียง * ่ ่
เกยรติยศ และควาี มมีคุณธรรมของแตละบุคคล หรือกลุมสังคมนนัๆ ที�สามารถมองเห็นเป็น่ ่ *
รูปธรรมได ้
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 จากความหมายที�กลาวมา สรุปไดว้า จรรยาบรรณ หมายถึง ขอ้กาหนด กรอบแหง่ ่ ํ ่
พฤติกรรมที�ดีงามในการประกอบอาชีพตางๆ ที�ถูกบญัญติัขึนเพื�อเป็นแนวทางใหก้บผูป้ระกอบ่ ั*
อาชีพนนัๆ ไดใ้ชเ้ป็นหลกัยึ* ดเหนี�ยวในการปฏิบติัตนให้เหมาะสมทงัการกระทาํ และจิตสาํนึก *
เพื�อรักษาชื�อเสียง และเกยรติคุณแหงอาชีพของตนไว้ี ่  

 
ความสําคัญของจรรยาบรรณ 

  
 1.  ความสาํคญัของจรรยาบรรณตอตวัผูป้ระกอบอาชีพ คือ การใชห้ลกัจรรยาบรรณเป็น่
แนวทางการดาํเนินงาน และดาํรงตนใหมี้ความประพฤติที�ถูกตอ้งเหมาะสม มีสวนชวยในการ่ ่
ปฏิบติัหนา้ที�การงานไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ ่  
 
 2.  ความสาํคญัของจรรยาบรรณตอองคก์ร คือ อาชีพใดที�ไดมี้กาหนดจรรยาบรรณไวใ้ห้่ ํ
สมาชิกปฏิบติัตามยอมสามารถธาํรงไวซึ้� งเกยรติแหงอาชีพของตนไวไ้ด ้ ยอมทาํใหอ้าชีพนนัๆ ่ ี ่ ่ *
ไดรั้บความเชื�อมนั วา� งใจ เป็นที�ยอมรับในสังคม 
 
 3.  ความสาํคญัของจรรยาบรรณตอสังคม คือ เมื�อผูป้ระกอบการยดึถือปฏิบติัตนตาม่
จรรยาบรรณแหงอาชีพตนใหบ้ริสุทธิแลว้ บุคคลในสังคมที�ตอ้งรับบริการจากผูป้ระกอบอาชีพนนัๆ ่ v *
ยอมไดรั้บบริการและงานที�มีคุณภาพ ทาํใหเ้กดความยติุธรรม และเกดความส่ ิ ิ งบสุขในสังคม 
 
อาชีพวศิวกรกบัจรรยาบรรณวศิวกร 
 
 คณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณ ของสมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระ่
บรมราชูปถมัภ ์(2542: 1) กลาววา วชิาชีพวศิวกรรมเป็นวิชาชีพที�มีเกยรติ และศกัดิศรี เนื�องจากวชิา่ ่ ี v
วศิวกรรมเป็นศาสตร์ที�มีเหตุผล เป็นสัจจะ เป็นความจริงตามธรรมชาติ ยดึถือหลกัการทาง
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีขา้มาประยกุต ์หากแตการที�อาชีพวศิวกรจะเป็นอาชีพที�ทรงเกยรติ และ่ ี
ศกัดิศรีไดเ้มื�อวศิวกรตอ้งมีคุณภาพ มีความรู้ที�เขม้ขน้ มีประสบการณ์ และตอ้งมีจิตสาํนึกที�จะv
กอใหเ้กดประโยชน์สุข หรือคุณภาพที�ดีของม่ ิ วลมนุษย ์มีความตระหนกัถึงความรับผดิชอบใน
ความปลอดภยัตอชีวติ ทรัพยสิ์นของบุคคล และสาธารณะ รวมถึงการใสใจรักษาสภาพสิงแวดลอ้ม่ ่ �
เชิงอนุรักษ ์และสงเสริมใหเ้กดการพฒันาอยางยงัยนื่ ิ ่ �  
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ความสําคัญของความร้เรื�องจรรยาบรรณวิศวกรู  
 
 สภาวศิวกรรมแหงประเทศไทย ่ (2544: 9) ไดก้ลาวถึงความรู้ และความสาํคญัของ่
จรรยาบรรณวศิวกรไว ้ดงันี  การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมจะสาํเร็จได ้วศิวกรตอ้งมีความถึงพร้อม*
ในปัจจยั 2 ประการ คือ 1) ตอ้งมีความรู้ความสามารถในหลกัปฏิบติัและวชิาการ 2) ประกอบ
วชิาชีพใหอ้ยใูนกรอบของศีลธรรมอนัดี ความรู้ความสามารถทา่ งวชิาการนนั สามารถแสวงหาได้*
จากการพฒันาทกัษะทางวศิวกรรม เชน การศึกษา คน้ควา้ การฝึกอบรม เป็นตน้ แตการประกอบ่ ่
วชิาชีพใหอ้ยใูนกรอบของศีลธรรมนนัตอ้งมีการควบคุมความประพฤติดว้ย จรรยาบรรณวศิวกร ่ *
หรือประมวลความประพฤติของวศิวกร ซึ� งในพระราชบญัญติัวศิวกรไดใ้หค้วามสาํคญัแก่
จรรยาบรรณวศิวกรเป็นอยางมากโดยไดมี้การกาหนดใหมี้คณะกรรมการจรรยาบรรณ และให้่ ํ
กรรมการจรรยาบรรณเป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมาย ทงันีผูใ้ดที�ไดรั้บใบอนุญาตวศิวกร* *
แลว้ประพฤติผดิจรรยาบรรณ หากกระทาํผดิอยางร้ายแรงจริง อาจถูกวนิิจฉยัใหพ้กัใบอนุญาต ่
ภายในกาหนด ํ 5 ปี หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
 
 จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้างานวชิาชีพวศิวกรนนัเป็นงานที�มีความเกยวเนื�องกบคุณภาพที�ดี่ ี� ั*
ของคนในสังคม ทาํใหผู้ที้�ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมนนัตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้ความสามารถ*
เฉพาะทางตามสาขาที�ตนศึกษาเป็นอยางมาก มีความรับผิด่ ชอบสูงตองานที�ตนรับผิดชอบ และตอ้ง่
เป็นผูที้�มีความตระหนกั ความใสใจตอคนในสังคม รวมถึงสิงแวดลอ้มที�จะไดรั้บผลกระทบจากงาน่ ่ �
ของตน จึงจาํเป็นที�จะตอ้งมีกรอบความประพฤติที�ดีงาม หรือจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ่  
 
จรรยาบรรณวิศวกร  
 
 สภาวศิวกร (2544: 3) ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณวศิวกรรม
สถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์ซึ� งเป็นสมาคมวชิาชีพทางวศิวกรรมบญัญติั่
จรรยาบรรณวศิวกรที�มีบทบาทในการจดัสอบวดัความรู้ในการออกใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ
วศิวกร เพื�อใหอ้าชีพวศิวกรรมศาสตร์มีมาตรฐานและไดรั้บความเชื�อมนัจากสาธารณะ ซึ�� งมี
บทบญัญติัเกยวกบจรรยาบรรณเพื�อใหว้ศิวกรไดป้ฏิบติัตาม ี� ั 8 ขอ้ ดงันี*  
 
 1.  การรับผิดชอบและใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรกตอสวสัดิภาพ สุขภาพ ความปลอดภยั่
ของสาธารณะชนและสิงแวดลอ้ม หมายถึง การที�วศิวกรตอ้งหลีกเลี�ยงไมรับงานที�จะกอใหเ้กด� ่ ิ่
ความไมเป็นธรรมอนัจะกอ่ ่ ใหเ้กดผลเสียตอสาธารณชน ิ ่  
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 2.  การใหข้อ้มูลและแสดงความคิดเห็นตามหลกัวชิาการตามที�ตนทราบอยางถองแทแ้ก่ ่ ่
สาธารณชนดว้ยความสัตยจ์ริง หมายถึง  วศิวกรตอ้งแสดงความคิดเห็นทางวศิวกรรมตอ่
สาธารณชน และการเปิดเผยถึงผลประโยชน์ใดๆ ที�ตนเกยวขอ้งที�อาจจะมีผลกระทบตอดุลยพิี� ่ นิจ
ของตนในเรื�องทางเทคนิคที�ตนกาลงัแถลงหรือเป็นประจกัษพ์ยานอย ูํ ่  
 
 3.  การดาํรงและสงเสริมความซื�อสัตยสุ์จริต เกยรติยศ และศกัดิศรีของวชิาชีพวศิวกรรม  ่ ี v
หมายถึง วศิวกรตอ้งปฏิบติังานวศิวกรที�ตนจะตอ้งไดรั้บทาํอยางถูกตอ้งและการปฏิบติัตามหลกั่
วชิาการของวชิาชีพโดยเครงครัด ซื�อสัตยสุ์จริต ปฏิบติัอาชีพตามกรอบของกฎหมาย  ่  
 
 4.  การปฏิบติังานเฉพาะที�ตนมีความรู้ความสามารถเทานนั หมายถึง การที�วศิวกรจะไม่ ่*
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมเกนความรู้ความสามารถที�ตนเองจะทาํได ้ ิ  
 
 5.  การสร้างชื�อเสียงในวชิาชีพ จากคุณคาของงาน และการแข่ ง่ขนักนอยางยติุธรรม  ั ่
หมายถึง การที�วศิวกรจะไมใชข้อ้ไดเ้ปรียบหรือตาํแหนงอนัมีอภิสิทธิไปแยงงานจากผูป้ระกอบ่ ่ v ่
วชิาชีพวศิวกรรมคนอื�น ๆไมแอบอา้งผลงานของวศิวกรผูอื้�นมาเป็นของตน ่  
 
 6.  การรับผิดชอบตองานและผลงานในวชิาชีพของตน หมายถึง วศิวกรตอ้งมีความ่
รับผดิชอบตอผลงานของตนติดตามผลงานจากการออกแบบ หรือการใหค้าํปรึกษาของตนตลอด่
ระยะเวลาที�ผลงานนนัยงัมีการใชง้านอย ู* ่  
 
 7.  การใชค้วามรู้และความชาํนาญในงานวชิาชีพอยางซื�อตรงเพื�อผลประโยชน์ของผูว้าจา้ง ่ ่
หรือลูกคา้ ซึ� งตนปฏิบติังานใหเ้สมือนเป็นตวัแทนที�ซื�อตรงหรือเป็นผูที้�ไดรั้บความไวว้างใจ  
หมายถึง การที�วศิวกรปฏิบติัตนใหมี้ความซื�อตรงตอผูว้าจา้งหรือลูกคา้  ไมเรียกรับหรือยอมรับ่ ่ ่
ทรัพยสิ์นของกานลัหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูรั้บเหมา ตวัแทนของผูรั้บเหมา ผูข้ายวสัดุอุปกรณ์ ํ
หรือบุคคลอื�นที�เกยวขอ้งกบงานที�ตนรับผดิชอบอย ูแนะนาํี� ั ่ ผูว้าจา้งของตนให้จา้งผูเ้ชี�ยวชาญมา่
ดาํเนินการสิงที�เป็นประโยชน์ตอผูว้าจา้งและใหค้วามรวมมืออยางเตม็ที� � ่ ่ ่ ่  
 
 8.  การพฒันาและเผยแพรความรู้ทางวชิาชีพของตนตลอดเวลาที�ประกอบวชิาชีพวศิวกรรม่
และใหค้วามสาํคญัในการชวยเหลือสงเสริมเพื�อเพิมพนูความรู้และประสบการณ์่ ่ �  ใหแ้กวศิวกรใน่
ความดูแลของตนอยางจริงจงั  หมายถึง การพฒันาตนเองของวศิวกรในดา้นความรู้และ่
ความกาวหนา้ในวชิาชีพวศิวกรรมอยางสมํ�าเสมอ้ ่  
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 จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้าขอ้บงัคบัแหงจรรยาบรรณวศิวกรตามนยัของกฏหมาย และ่ ่
จรรยาบรรณที�บญัญติัโดยคณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณ วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทยใน่
พระบรมราชูปถมัภมี์แนวทางใหว้ศิวกรธาํรงคไ์วซึ้� งเกยรติแหงวชิาชีพวศิวกร ไดแ้ก  การบญัญติัให้ี ่ ่
วศิวกรมีการดาํรงตนโดยคาํนึงถึงศกัดิแหงวชิาชีพของตนและชื�อเสียงของผูป้ระกอบวชิาชีพv ่
เดียวกบตน ปฏิบติัหนา้ที�ของตนใหเ้ตม็ความสามารถและบริสุทั ธิไมทอดทิงงานที�ตนไดรั้บv ่ *
มอบหมาย ไมทาํการอนัจะเป็นการคดโกงและเอารัดเอาเปรียบผูอื้�นทงัผูที้�เกยวขอ้งในการจา้งงาน่ ี�*
และเพื�อนรวมวชิาชีพวศิวกร ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมทงัตอผูว้าจา้ง เพื�อนรวมวชิาชีพ และตอ้ง่ ่ ่ ่*
คาํนึงถึงบุคคลในสังคมและสิงแวดลอ้ม �  
 
 ในการวจิยัครั* งนีผูว้จิยัไดเ้ลือกใชจ้รรยาบรรณวศิวกรของสภาวศิวกรเนื�องจากสภาวศิวกร*
เป็นผูด้าํเนินการในการจดัสอบเพื�อขอรับใบอนุญาตวชิาชีพวศิวกรรมซึ�งประกอบดว้ยความรู้ใน 8  
ประเด็น ดงันี * 1) ความรู้เกยวกบการรับผดิชอบและใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรกตอสวสัดิภาพ ี� ั ่
สุขภาพ ความปลอดภยัของสาธารณะชนและสิงแวดลอ้ม  � 2) ความรู้เกยวกบการใหข้อ้มูล และี� ั
แสดงความคิดเห็น ตามหลกัวชิาการตามที�ตนทราบอยางถองแทแ้กสาธารณชนดว้ยความสัตยจ์ริง  ่ ่ ่
3) ความรู้เกยวกบการดาํรงและสงเสริมความซื�อสัตยสุ์จริต เกยรติยศ ี� ั ่ ี และศกัดิศรีของวิชาชีพv
วศิวกรรม 4) ความรู้เกยวกบการปฏิบติังานเฉพาะที�ี� ั ตนมีความรู้ความสามารถเทานนั่ *  5) ความรู้
เกยวกบการสร้างชื�อเสียงในวชิาชีพ จากคุณคาของงานและการแขงขนักนอยางยติุธรรมี� ั ่ ่ ั ่  6) ความรู้
เกยวกบการรับผดิชอบตองานและผลงานในวชิาชีพของตน ี� ั ่ 7) ความรู้เกยวกบการใชค้วามรู้และี� ั
ความชาํนาญในงานวชิาชีพอยางซื�อตรงเพื�อผลประโยชน์ของ ผูว้าจา้ง หรือลูกคา้ ซึ� งตนปฏิบติังาน่ ่
ใหเ้สมือนเป็นตวัแทนที�ซื�อตรงหรือเป็นผูที้�ไดรั้บความไวว้างใจ  และ 8) ความรู้เกยวกบการพฒันาี� ั
และเผยแพรความรู้ทางวชิาชีพของตนตลอดเวลาที�ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมและใหค้วามสาํคั่ ญใน
การชวยเหลือสงเสริมเพื�อเพิมพนูความรู้และประสบการณ์ใหแ้กวศิวกรในความดูแลของตนอยาง่ ่ ่� ่
จริงจงั 
 

แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาตนเอง 
 

 การพฒันาตนเองเป็นการพฒันาคุณสมบติัในตวับุคคลทงัดา้นรางกาย จิตใจ สติปัญญา และ* ่
สังคม  ผูที้�พฒันาตนเองอยตูลอดเวลายอมมีโอกาสได้่ ่ รับความสาํเร็จในการงานและการดาํรงชีวติ 
ทงันีในการที�บุคคลจะเสริมสร้างการพฒันาตนเองไดน้นับุคคลตอ้งมีความรู้สึกวาตนมีเป้าหมายใน* ** ่
ชีวติ มีความรู้สึกที�ตอ้งการใหต้นเกดการพฒันาดีขึนกวาที�เป็นอย ูมีความศรัทธาในตนเองอยางิ ่ ่ ่*
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มนัคง � (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2543: 145-146) จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารเกยวกบการพฒันาี� ั
ตนเองมีผูใ้หแ้นวคิดเกยวกบการพฒันาตนเองไวด้งันีี� ั *  

 
ความหมายของการพฒันาตนเอง 
 
 พิสิทธิ v  สารวจิิตร (2521: 109) ใหค้วามหมายการพฒันาตนเอง คือ วธีิการพฒันาปลูกสร้าง
คุณสมบติั คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความชาํนาญ ความคิด ความรู้ ความเขา้ใจให้
เกดขึนในตนเอง เพื�อเป็นประโยชน์แกตนเอง สังคม ประเทศชาติ และหนวยงานอยางสอดคลอ้งิ ่ ่* ่
เหมาะสมกบความถนดั ความสนใจ ศกัยภาพ และความสามารถของตนเองั  
 
 สัมภาษณ์  แกวอาภรณ์ ้ (2530 : 12) ไดใ้หค้วามหมายวา การพฒันาตนเอง หมายถึง ่
การศึกษาเรียนรู้เนือหาสาระตางๆ ดว้ยวธีิการคน้ควา้และการแสวงหาความรู้ในหลายๆ รูปแบบจาก* ่
แหลงตางๆ ซึ� งอาจกระทาํไดโ้ดยวธีิการศึกษาดว้ยตนเอง และที�หนวยงานจดัให้่ ่ ่  
 
 สมิต  อาชวนิจกุล (2534: 6) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า การพฒันาตนเอง  หมายถึง การพฒันา่
ตนเองดว้ยตนเอง หรือการสอนใจตนเองในการสร้างอุปนิสัยที�ดีเขา้ทดแทนอุปนิสัยที�เลว อนัจะยงั
ประโยชน์ใหแ้กตนเองในการอยภูายในสังคมไดอ้ยางสงบสุขและมีความเจริญกาวหนา้ในการงาน่ ่ ่ ้
อาชีพ รวมทงัการพฒันาเพื�อใหต้นเป็นที�พึ�งของตนเอง ตลอดจนเป็นที�พึ�งของครอบครัวและบุตร*
หลานตอไป่  
 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543: 173) ไดใ้หค้วามหมายวา การพฒันาตนเองเป็นการจดัการ่
ตนเองใหมี้คุณภาพโดยมีเป้าหมายในชีวติที�ดีทงัในปัจจุบนัและอนาคต ประสบความสาํเร็จในชีวติ*
สวนตวั และชีวติการทาํงานจะไดพ้บกบความสุขในชีวติ การพฒันาตนเองจาํเป็นตอ้งพฒันาใน่ ั
ทุกๆดา้น คือ พฒันาจิตใจ พฒันารางกาย พฒันาสติปัญญา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ และ่
พฒันาการทางดา้นสังคม 
 

Boydell (1985) ใหค้วามหมายการพฒันาตนเอง คือ ความพยายามทาํสิงตางๆของบุคคล � ่
ใหส้าํเร็จดว้ยตนเอง ซึ� งเกยวขอ้งกบการเปลี�ยนแปลงสวนตวั มีความสามารถใหมๆ มีความคิดเห็นี� ั ่ ่
แตกตางไปจากเดิม มีค่ วามรู้สึกใหมเกดขึน ทาํใหรู้้สึกวาตนดีขึนเนื�องจากตนเองมีคุณสมบติัใหมๆ่ ิ ่ ่* *  
 



                                                                                                                                             25 

 Megginson and Pedler (1992: 3) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า การพฒันาตนเองหมายถึงการที�่
ผูเ้รียนมีการตอบสนองตอการเลือกวาตนเองอยากจะศึกษาเรื�องอะไร เมื�อไร และอยางไรซึ�งการ่ ่ ่
เลือกที�จะศึกษานีเป็นการตดัสินใจดว้ยตนเอง เพื�อใหเ้กดการพฒันาทงัในดา้นทกัษะ ความรู้ และ* ิ *
อาชีพของตนเอง 
 
 สรุปไดว้าการพฒันาตนเอง คือ การที�บุคคลมีการเสริมสร้าง ปรับปรุงตนเองทงัดา้นรางกาย ่ ่*
จิตใจ ความรู้ และทกัษะความสามารถของตนให้ดีขึน ทงันีการพฒันาปรับปรุงตนเองตอ้งเก* * * ิดจาก
ความตอ้งการของบุคคลนนัๆ ที�ประสงคใ์หต้นเองประสบความสาํเร็จในการดาํเนินชีวติ ประสบ*
ความสาํเร็จในหนา้ที�การงานในอนาคต 
 
วธีิการพฒันาตนเอง 
 

ฐีระ  ประวาลพฤษ ์(2538: 20) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า การพฒันาตนเอง หมายถึง  วธีิการที�่
บุคคลจะสร้างความสาํเร็จในหนา้ที�การงานใหก้บตนเอง ซึ� งตอ้งทาํอยางตอเนื�อง มีหลากหลายวธีิ ั ่ ่
ดงันี*  

1.  การศึกษาหาความรู้จากเอกสารและสื�อทางวชิาการ  
 
2.  การติดตามขาวสารความเคลื�อนไหวที�เกยวกบงานของตน ่ ี� ั  
 
3.  การแลกเปลี�ยนประสบการณ์และขอ้คิดเห็นเกยวกบงานที�ปฏิบติัี� ั  
 
4.  สนใจเขา้รวมประชุม สั่ มมนา เพื�อรับความรู้ใหมๆ่  
 
5.  แสวงหาโอกาสในการศึกษาดูงาน 
 
6.  สมคัรเป็นสมาชิกองคก์รหรือหนวยงานเกยวกบอาชีพที�ตนปฏิบติั่ ี� ั  

 
 7.  เขา้รับการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
ธีรยทุธ์  หลอเลิศรัตน์ ่ (2533: 661-662) เสนอวธีิการพฒันาตนเองไวห้ลายวธีิ ทงันีขึนอยกูบ* * * ่ ั

เวลา โอกาส ความถนดั และความสนใจของผูที้�จะพฒันาตนเอง มีวธีิการดงันี*  
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1.  หมนัศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือหรือเอกสารทางวชิาการตางๆ� ่  
 
2.  ศึกษาและทาํความเขา้ใจเกยวกบนโยบาย ทิศทาง แผนงาน ของหนวยงานที�ตนตอ้งี� ั ่

เกยวขอ้งี�  
 
 3.  หาความรู้ดว้ยการแลกเปลี�ยนประสบการณ์และความคิดเห็นเกยวกบงานที�ตนเกยวขอ้งี� ั ี�  
 
 4.  ติดตามความเคลื�อนไหวของขาวคราวและเหตุการณ์สาํคญั่  
 
 5.  เป็นสมาชิกของสมาคมทางวชิาการ เพื�อใหไ้ดม้าซึ� งขาวสารที�จะชวยในการพฒันา่ ่
ตนเอง 
 

สมพงษ ์ เกษมสิน (2523: 191-192) ไดเ้สนอมิติของการพฒันาตนเองที�จะทาํใหบุ้คคลเกดิ
ความสาํเร็จในหนา้ที�การงานของตน ดงันี*  

 
1.  สมคัรเขา้ศึกษาหรือรับการอบรมที�เป็นประโยชน์ 

 
2.  มีความตงัใจที�จะพฒันาตนเองใหท้นัตอเหตุการณ์* ่  
 
3.  มีการแลกเปลี�ยนความรู้ความคิดเห็นเกยวกบงานที�ทาํี� ั   

 
4.  ศึกษาหาความรู้จากเอกสารวชิาการและอื�นๆ 

 
5.  ติดตามขาว ความเคลื�อนไหวที�เกยวกบงานที�ตนปฏิบติัอยทูงัที�เกยวขอ้งโดยตรง่ ี� ั ่ ี�*  และ

โดยออ้ม 
 

6.  เขา้รวมประชุมสัมมนาเมื�อมีโอกาส่  
 

7.  เป็นสมาชิกขององคก์ร หรือหนวยงานที�มีความเกยวขอ้งกบงานของตน่ ี� ั  
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สมิต  อาชวนิจกุล (2532: 152-154) ไดเ้สนอวธีิการพฒันาตนเอง ดงันี*  
 
 1.  ฝึกใหมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องตางๆ เชน การใชเ้ครื�องมือหรืออุปกรณ์ในการทาํงาน่ ่  
  
 2.  ฝึกฝนตนเองให้เพิมพนูความรู้หรือประสบการณ์มากขึนเรื�อยๆ เชน อานหนงัสือ� * ่ ่  
 
 3.  ฝึกสมรรถภาพทางกายและใจใหเ้ป็นผูที้�ทนตองาน่  
 
 4.  ฝึกฝนความรู้ตามที�ครูอาจารยส์อนหรือแนะนาํ 
 
 5.  ฝึกฝนในการพดูจาใหส้ามารถพดูไดอ้ยางดี และสามารถชกัจูงคนอื�นได้่  
 
 6.  ฝึกฝนความคิดใหมี้ความสามารถหรือมีประสิทธิภาพ 
 
 7.  ฝึกกาลงัใจใหมี้ความสามารถตอสู้ตา้นทานกบอุปสรรคของชีวติํ ่ ั  
 
 8.  ฝึกความเชื�อมนัในตนเองและฝึกการพึ�งตนเอง�  
 
 9.  ฝึกฝนการทาํงานให้ดีขึน ใหป้ระหยดัการใชท้รัพยากรในการทาํงาน*  
 

จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้าการพฒันาตนเองเป็นการที�บุคคลมีความใฝ่ที�จะเรียนรู้่  และ
ปรับปรุงตนเองใหดี้ขึนทงัทางดา้นสติปัญญา รางกาย จิตใจ และสังคม ซึ� งมีวธีิการในการพฒันา* * ่
ตนเองหลายรูปแบบ เชน การแสวงหาความรู้่  การแลกเปลี�ยนประสบการณ์ การติดตามขาวสาร ่
สถานการณ์ที�เกยวขอ้งกบตน เป็นตน้ ี� ั  
 
ลกัษณะบคคลที�มีความสามารถในการพฒันาตนเองุ  
 
 ดนยั  เทียนพุฒ (2542:59) ไดใ้หว้สิัยทศัน์ เกยวกบ ี� ั “กลุมคนเกง่ ่ ” หรือบุคคลที�มี
ความสามารถในการพฒันาตนเองไดไ้วด้งันี*  
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 1.  มีความสามารถในดา้นการคิดเชิงกลยทุธ์ ที�จะสามารถนาํมากาหนดหรือวางแนวทางให้ํ
ตนสามารถพฒันาสูขนัความสาํเร็จที�สูงกวาได้่ ่*  
 
 2.  มีความสามารถในการปรับตวัหรือสานสัมพนัธ์เขา้กบบุคคลอื�นที�มีความตางทางดา้น ั ่
เชือชาติ ศาสนาได ้*  
 
 3.  มีความสามารถในการจดัการการเปลี�ยนแปลง หรือความยดืหยนุในการจดัการบริหาร่
ตนเอง เพื�อปรับปรุงตนใหก้าวทนัการเปลี�ยนแปลงของสังคมโลก้  
 
 4.  มีจริยธรรมในการดาํเนินชีวติ ตระหนกัถึงคุณคาของสังคม ศาสนา โดยแสดงออกใน่
ความรับผดิชอบตอการจดัการสิงแวดลอ้ม และคืนประโยชน์ตอบแทนหรือกาไรสูสังคม่ ํ ่�  
 
คณลกัษณะที�พงึมีุ ของบคคลในการพฒันาตนเองุ  
 
 Boydell (1985) ไดก้ลาวถึงคุณลกัษณะในการพฒันาตนเองของบุคคลที�ตอ้งการพฒันา่
ตนเองใหส้าํเร็จวาจาํเป็นจะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะที�สาํคญัซึ� งแบงออกเป็น ่ ่ 4 ลกัษณะ ดงันี*  
 
 1.  ความกลา้หาญ และความตงัมนั * � (Courage and Determination) เป็นการที�บุคคลพยายาม
ทดลองประสบการณ์ใหม ทาํสิงตางๆ ดว้ยวธีิการที�แตกตางจากเดิมซึ�งตอ้งอาศยัความกลา้เนื�องจาก่ ่ ่�
คาดหวงัผลลพัธ์ไมได ้และบุคคลอาจจะลม้เลิกสิงที�กระทาํหากขาดความตงัมนั่ � * �  ซึ� งคุณลกัษณะนีถา้*
มีมากเกนไปจะกลายเป็นความดือดึงิ *  
 
 2.  ความเปิดเผย และการออนน้่ อมถอมตน ่ (Openness and Humility) เป็นการที�บุคคลตอ้ง
ยอมรับทศันคติและแนวทางการกระทาํในรูปแบบใหม ซึ� งคุณลกัษณะนีหากมีมากเกนไปจะทาํให้่ ิ*
ขาดความมนัใจในตนเองได้�  
 
 3.  ความมนัคง และความศรัทธา � (Security and Faith) เป็นมิติของเวลา ความมนัคงศรัทธา�
ที�สัมพนัธ์กบอดีั ตวาทาํให้รู้สึกมนัคงขึนหรือไม ถา้เป็นไปดว้ยดีจะสามารถเผชิญวงิตางๆ ไดดี้่ ่ ่� * �  
 
 4.  วตัถุประสงค ์และความคาดหวงั (Sense of Purpose and Hope) เป็นความคาดหวงัใน
อนาคต บุคคลจาํเป็นตอ้งมีวตัถุประสงคห์รือจุดมุงหมายวาตอ้งการทาํสิงใด หากบุคคลไมเชื�อวา่ ่ ่ ่�
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ตนเองสามารถพฒันาไดก้จะหยดุอยกูบที� พอใจในสภาพปัจจุบนัจนไมตอ้งการเปลี�ยนแปลงหรือ็ ่ ั ่
พฒันาตนเอง 
 
ขั+นตอนในการพฒันาตนเอง 
 
 Megginson and Pedler (1992: 4 - 7) แสดงแนวคิดตอการพฒันาตนเองของบุคคลวาการ่ ่
พฒันาตนเองนนัเป็นขนัตอนที�ตอเนื�องในตวับุคคล ซึ� งมีอย ู* * ่ ่ 7 ขนัตอน ดงั* นี*  
 
 1.  ความตอ้งการที�จะเรียนรู้ (Desire to Learn) เป็นความตอ้งการของบุคคลที�ตอ้งการศึกษา 
เพื�อเขา้ใจถึงหนา้ที�การทาํงาน และองคก์รของตน เป็นความปรารถนาที�บุคคลมองเห็น
ความกาวหนา้ในการทาํงานซึ�งหากบุคคลไมมีความตอ้งการที�จะเรียนรู้ในขนันีกจะไมเกดความคิ้ ่ ็ ่ ิ* * ด
ในการที�จะพฒันาตนเอง  ทงันีในขนัของความตอ้งการที�จะเรียนรู้นีบุคคลมีเพียงแคความตอ้งการที�* ** * ่
จะเรียนรู้เทานนัยงัไมมีขอ้มูล และยงัไมทราบวาตนตอ้งเรียนรู้หรือพฒันาตนเองในสวนใดบา้ง่ ่ ่ ่ ่*  
 
 2.  การวนิิจฉยัตนเอง (Self - Diagnosis) บุคคลที�จะพฒันาตนเองจาํเป็นที�จะตอ้งเขา้ใจ
ตนเองกอนวาเหตุใดตนจึงไมพอใจในสิงที�เป็นอยใูนปัจจุบนั และทาํอยางไรตนถึงจะสามารถ่ ่ ่ ่ ่�
กาวหนา้ไปยงัตาํแหนงที�สูงกวาปัจจุบนัได ้ ขนัตอนการวินิจฉยัตนเองนีเริมจากการที�บุคคลสาํรวจ้ ่ ่ * * �
สิงที�ตนไมพอใจ และจะทาํอยางไรตอไป มีทางเลือกไหนบา้ง ซึ� งในขนัตอน� ่ ่ ่ * นีมีหลากหลายแนวทาง*
ที�จะสามารถทาํใหบุ้คคลวนิิจฉยัตนเอง และสร้างทางเลือกใหก้บตนเองได ้เชน การซือหนงัสือมาั ่ *
อาน การปรึกษาเพื�อนรวมงาน ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ เป็นตน้่ ่  
 
 3.  การกาหนดเป้าหมาย ํ (Set Goals) เมื�อบุคคลมีการวนิิจฉยัตนเองแลว้ บุคคลจะสามารถ
ตงัเป้าหมายให้* กบตนเองได ้วาตอไปตนควรทาํเชนไร ซึ� งในขนัการตงัเป้าหมายนีควรที�จะเขียนั ่ ่ ่ * * *
ลาํดบัเป้าหมายสิงตนที�จะตอ้งทาํ เรียงลาํดบัตามความสามารถที�จะทาํใหส้าํเร็จไดจ้ากนอ้ยไปหา�
มาก และควรมีระยะเวลา เพื�อใชใ้นการประเมินความสาํเร็จของเป้าหมายที�ไดว้างไว ้ 
 
 4.  การแสวงหาแหลง่ ความรู้ ทรัพยากรที�จาํเป็น (Finding  Appropriate  Resources) เมื�อ
บุคคลมีเป้าหมายแลว้ ในขนันีจะเป็นหาวธีิการที�จะชวยใหเ้ป้าหมายที�ไดว้างไวป้ระสบความสาํเร็จ * * ่
เป็นการเตรียมความพร้อมในการที�จะพฒันาตนเอง ซึ� งทาํไดห้ลายวธีิ เชน การศึกษาความรู้ใหมๆ ่ ่
การหาความรู้ในรูปแบบตางๆ การคน้หาขอ้มูล การหาทรัพยากรที�เป็นประโยชน์่  
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 5.  การแสวงหาความชวยเหลือ ่ (Recruit of Other People) เมื�อบุคคลไดเ้ตรียมความพร้อม
ในรื�องของขอ้มูล ทรัพยากรที�จาํเป็นในการพฒันาตนเองแลว้ ในขนันีบุคคลตอ้งมีผูที้�จะคอย* *
ชวยเหลือ สนบัสนุน ใหค้าํแนะนาํ ่ ในการกระทาํของตนเอง เชน การตอ้งทาํงานรวมกนกบผูอื้�น  ่ ่ ั ั
การประสานงาน การทาํงานเป็นกลุม เป็นตน้่  
 
 6.  ความมุงมนัและพยายาม ่ � (Strickability and Preserverance) ขนันีเป็นการรักษาไวซึ้� ง* *
ความสาํเร็จบุคคลตอ้งมีความพยายาม อดทนตออุปสรรค ไมยอทอ้ตอความยากลาํบากคงพ่ ่ ่ ่ ลงังาน
ของตนไวใ้หไ้ดเ้พื�อมุงสูความสาํเร็จ่ ่  
 
 7.  การประเมินตนเอง (Self Assessment) เป็นการประเมินตนเองกบเป้าหมายที�ไดต้งัไว ้ั *
ประเมินวาผลของการปฏิบติัที�ผานมาเป็นเชนไร บรรลุตามเป้าหมายที�ไดว้างไวห้รือไม มีสิงใดเกด่ ่ ่ ่ ิ�
การเปลี�ยนแปลงไปบา้ง ซึ� งเมื�อประเมินเสร็จแลว้บุคคลสามารถที�จะใชผ้ลในการประเมินเพื�อ
ตงัเป้าหมายตอไปได้* ่  
 
 จากแนวคิดขา้งตน้สรุปไดว้าการพฒันาตนเองเป็นกระบวนการมีขนัตอนที�ตอเนื�อง่ ่*
สัมพนัธ์กน ทงันีการพฒันาตนเองของบุคคลเริมจากความตอ้งการของตนเองที�จะกาวหนา้ และั ้* * �     
อยใูนตาํแหนงที�ดีขึนกว่ ่ ่* าปัจจุบนั บุคคลตอ้งมีความสามารถในการรับรู้ตนเอง วเิคราะห์ถึงสิงที�ตน�
ตอ้งการ รู้จกัการวางแผน วางเป้าหมายแหงความสาํเร็จ มีการเตรียมความพร้อม ทงัในดา้นของ่ *
ความรู้ และทรัพยากร รู้จกัประสานสัมพนัธ์ ติดตอขอความชวยเหลือ และแรงสนบัสนุนจากผูอื้�น    ่ ่
มีความมานะพยายาม บากบนั และมีการประเมินความสาํเร็จของเป้าหมายที�ไดว้างไว ้เพื�อเป็น�
ประโยชน์ในการที�จะพฒันาตนเองตอไปในอนาคต่  
 
รปแบบที�จะช่วยในการกาํหนดแนวทางการพฒันาตนเองของบคคลู ุ  
 
 Megginson and Pedler (1992: 20 - 44) ไดเ้สนอรูปแบบที�บุคคลสามารถใชเ้ป็นแนวทางใน
การกาหนดํ การพฒันาตนเองใหมี้ความชดัเจนไวส้ามมิติ คือ 
 
 1.  มิติแหงอดีต และอนาคต ่ (Past and Future) เป็นมิติแหงการคิดใครครวญของบุคคล่ ่
เกยวกบอดีตที�ผานมา และอนาคตขา้งหนา้ของตนเอง ซึ� งจะชวยใหบุ้คคลเขา้ใจตนเองมากขึนวาี� ั ่ ่ ่*
ปัจจุบนัตนเป็นเชนไร อยใูนระดบัไหน ตอ้งพฒันาต่ ่ นเองไปในดา้นใด โดยมีแบบแผนดงันี*  
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                   1.1  การเชื�อมโยงอดีต (Dealing with the Past ) เป็นการที�บุคคลคิดยอ้นกลบัไปมองตน
ในอดีต และรับรู้ตนเองวาในอดีตที�ผานมาตนเองเป็นเชนไร และปัจจุบนัตนมีความเป็นอยเูชนไร ่ ่ ่ ่ ่
แตกตางจากเดิมมากนอ้ยแคไหน รับรู้่ ่ วาตนมีความตอ้งการในการที�จะพฒันาปรับปรุงตนเอง่
หรือไม่ 
 
                   1.2  การมองไปยงัอนาคต (Envisioning the Future) เป็นการที�บุคคลมองไปถึงอนาคตที�
ดีกวาของตนเอง ทงันีตอ้งเป็นอนาคตที�ตนสามารถเป็นได ้และบุคคลตอ้งเชื�อมนัวาตนสามารถที�จะ่ ่* �*
ปรับปรุงตนเองใหดี้ขึนกวาปัจจุบนัที�เป็นอยไูด ้ซึ� งจะทาํใหบุ้คคลมีเป้าหมาย มีความตอ้งการที�จะมุง* ่ ่ ่
สูอนาคตที�ดีกวา่ ่  
 
 2.  มิติของความนึกคิดในรูปของนามธรรม และรูปธรรม (Abstract and Concrete) การ
กาหนดพืนฐานทางความคิดที�ชดัเจนํ * (Being Grounded and Concrete) เป็นการนึกคิดแบบนามธรรม 
เป็นการที�บุคคลไดใ้ครครวญถึงสิงตางๆแลว้กอใหเ้กดความคิดที�ชดัเจนตอสิงนนัๆ ขึนมา การ่ ่ ิ ่� �่ * *
กาหนดพืนฐานทางความคิดที�ชดัเจนนีมีวธีิปฏิบติัอย ู ํ ่* * 6 วธีิ คือ 
 
                   2.1  การคิดกระทาํสิงตางๆ ดว้ยสติปัญญา � ่ (Intellectualizing) เป็นใหคุ้ณคา่กบการคิด ั
ไมวาจะเป็นการคิดถึงเรื�องปัญหาที�เกดขึน เรื�องสัมพนัธภาพ เพื�อน ใหคิ้ดถึงเรื�องนนัอยางรอบคอบ ่ ่ ิ ่* *
และพยายามทาํความเขา้ใจสิงที�เกดขึนดว้ยสติปัญญา แยกเรื�องจริงกบขอ้สันนิษฐานที�คิดเองออก� ิ ั*
จากกน ั  
 
                   2.2   การคิดจินตนาการ (Fantasizing) เป็นการคิดฝันจินตนาการถึงสิงที�ตนตอ้งการ �
เป้าหมายที�อยากจะเป็น จากนนัมาแยกสิงที�คิดออกเป็นสองสวน คือ สิงที�เหมาะสม และสิงที�ไม* � � �่ ่
เหมาะสม ซึ� งจะทาํใหบุ้คคลสามารถจดัลาํดบัความสาํคญัใหก้บเป้าหมายของตนได้ั  
   
                   2.3  ความรู้สึกทอ้แท ้สิ*นหวงั (Downheartedness) เป็นการคิดถึงความรู้สึกตอปัญหาที�่
เกดขึน หรือตอสิงที�ทาํให้ตนทอ้แท ้สินหวงั วาสิงตางๆ เหลานนัเกดขึนชวงใด เป็นระยะเวลานานิ ่ ่ ่ ่ ิ ่* *� �* *
ขนาดไหน แลว้มาคิดถึงสิงที�ตนควรทาํเมื�อเจอปัญหาหรือสิงที�ทาํใหท้อ้แทสิ้นหวงันนั การคิดแบบ� � * *
นีจะทาํให้* พบหนทางในการแกปัญหาที�กวา้งมากขึน ้ *  
  
                   2.4   คิดถึงสิงที�ยงัไมไดต้ดัสินใจ � ่ (Indecisiveness) เป็นการคิดถึงสิงที�ตนไมแนใจวาจะ� ่ ่ ่
ทาํเชนไร นาํมาคิดโดยการใชคิ้ดตดัสินใจแบบมีเหตุผล ่ (Rational Decision-Making) ซึ� งปัญหาที�
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ยากมกัจะทาํใหบุ้คคลเกิดความสับสน การคิดรูปแบบนีจึงตอ้งอาศยัขอ้มูลมาสนบัสนุนการคิด * ซึ� ง 
จะชวยลดความไมแนนอนในการตดัสินใจได้่ ่ ่  
 
                   2.5  การคิดถึงสิงใหย้ดึติด � (Stuckness) เป็นการคิดใครครวญถึงสิงที�ตนตอ้งทาํและเป็น่ �
สิงที�สมควรทาํ แลว้ควรจะทาํในชวงเวลาไหน เป็นการเป� ่ รียบเสมือนการตงัเป้าหมายใหต้นเอง*  
  
                   2.6  การนึกคิดใหไ้ดบ้ทสรุป (Using Ideas and Concept) เป็นการบุคคลรู้จกัใชค้วามคิด
ตงัคาํถามตนเองเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งความคิดที�เป็นรูปธรรมให้กบตนเอง ระดมความคิด เชน การคิดวา* ั ่ ่
สิงนีถูกตอ้งหรือไม  ทาํไม เพ� * ่ ราะอะไร มีสิงใดขอ้งเกยวบา้ง แลว้ตอ้งทาํเชนไรตอไป จนไดค้าํตอบ� ี� ่ ่
ใหก้บตนเอง และใหบุ้คคลใกลชิ้ดชวยตดัสินใจรวมดว้ยวาคาํตอบที�ตนไดม้านนัถูกตอ้งเพียงใดั ่ ่ ่ *  
 
 3.  มิติของความทา้ทาย และการสนบัสนุน (Challenging and Supporting) การคิดที�จะเริมตน้�
สิงใหมๆ ใหก้บตนเ� ่ ั อง และคอยใหก้าลงัใจตนเองในการกระทาํสิงนนัๆํ � *  
 
                   3.1  การทา้ทายตนเอง (Challenging) การคิดกลา้ที�จะเสี�ยง และปฏิบติัในสิงที�ทา้ทาย�
ความสามารถของตนเอง ซึ� งในการที�จะทา้ทายตนเองนีบุคคลตอ้งรู้จกัใหก้าลงัใจตนเองควบคูไป* ํ ่
ดว้ย 
 
                   3.2  ใหก้าลงัใจตวัเอง ํ (Support yourself) การรู้จกัใหก้าลงัใจตนเอง เป็นสวนสาํคญัในํ ่
การที�จะพฒันาตนเองไดส้าํเร็จ ดงันนักอนที�จะเริมพฒันาตนเองบุคคลควรที�จะสร้างความเขม้แขง็* ่ �
ใหก้บจิตใจตนเอง เพิมแรงใจที�จะสนบัสนุนตนเองใหไ้ดก้อนลงมือปฏิบติัจริงั � ่  
 
 จากแนวคิดเกี�ยวกบวธีิการและกจกรรมในการพฒันาตนเองของบุคคลนนัมีวธีิการ และั ิ *
กจกรรมที�หลากหลาย ซึ� งสามารถสรุปไดด้งันี การปรับปรุงวธีิการคิด เชน การยอมรับฟังผูอื้�นมีิ ่*
ความคิดที�ยดืหยนุ มองโลกในแงดี  เป็นตน้ การเสริมสร้างศกัยภาพที�ดีใหก้บตนเอง เชน การ่ ่ ั ่
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถใหก้บตนเอง โดยการฝึกฝนปฏิบติัตนเองใหมี้ความเชี�ยวชาญ ั
ชาํนาญในทกัษะตางๆ และการเสริมสร้างบุคลิกลกัษณะที�ดีใหก้บตนเอง เป็นตน้่ ั  
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การพฒันาตนเองเพื�อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าส่อาชีพู  
 
 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2542 อา้งใน สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2543: 149-
150) ไดเ้สนอแนะการพฒันานิสิตสูความตอ้งการของตลาดแรงงานโดยการเตรี่ ยมนิสิต นกัศึกษาให้
มีความพร้อมในดา้นตางๆ ดงันี่ *  
 

1.  ใหมี้ความรู้ความสามารถ  3  ประการ ไดแ้ก่ 
                   1.1  ความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา 
                   1.2  ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานและพฒันาวชิาชีพ 
                   1.3  ความรู้ความสามารถพิเศษ 
 

2.  ใหมี้บุคลิกภาพที�ดี 4 ประการ ไดแ้ก่ 
                   2.1  บุคลิกภาพที�เหมาะสมในการปฏิบติังาน 
                    2.2  บุคลิกภาพทางสังคม 
                    2.3  บุคลิกภาพดา้นอารมณ์ 
                    2.4  บุคลิกภาพดา้นสุขภาพรางกาย่  
 

3.  ใหเ้ป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ตลอดชีวติ มีสามญัสาํนึกและมีสุขศึกษา (คือมีความสุขใน
การศึกษาตลอดชีวิต) 
 

4.  ใหค้วามเคารพในสิทธิและหนา้ที�ของตนเองและผูอื้�น 
  
 จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสรุปไดว้านิสิตที�ตอ้งการให้ตนมีคุณลกัษณะเป็นที�ตอ้งการของ่
ตลาดแรงงานนนัตอ้งเป็นผูที้�มีความสามารถ มีความรู้และทกัษะในสาขาวชิาที�ตนศึกษาตอ้งเป็นผูที้�*
มีความประพฤติที�เหมาะสม สามารถที�จะรวมงานกบผูอื้�นได ้เป็นผูที้�ใฝ่หาความรู้ ไมหยดุในการที�่ ั ่
จะพฒันาตนใหมี้ศกัยภาพสูงขึน พฒันาขึน ทงัทางดา้นความรู้ รางกาย จิตใจและสังคม* * * ่  
 
 สรุปการพฒันาตนเองจากการทบทวนเอกสารผูว้จิยัไดเ้ลือกใชแ้นวคิดการพฒันาตนเอง
สมิต  อาชวนิจกุล (2534), ฐีระ  ประวาลพฤษ ์(2538) และ สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543)  มาประยกุต์
เป็นแนวคิดของผูว้จิยัโดยแบงเ่ ป็น 2 ดา้น  คือ 1) การพฒันาตนเองดา้นความรู้ 2) การพฒันาตนเอง
ดา้นรางกาย  จิตใจ  และสังคม โดยสรุปเป็นนิยามปฏิบติัการของรายงานการวิจยัเรื�องนี คือ่ *  
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 1.  การพฒันาตนเองดา้นความรู้  หมายถึง  พฤติกรรมของนิสิตแสดงออกเพื�อให้ตนไดรั้บ
ความรู้เพิมเติม และสงเสริมการ� ่ เรียนรู้ในสาขาวศิวกรรมศาสตร์ เชน การศึกษาเอกสารวชิาการ ่
กรณีศึกษา การติดตามผลงานนวตักรรมใหมๆ ทางวศิวกรรม่  การเขา้รวมอบรม่  เพื�อรับความรู้ใหม ่
แลกเปลี�ยนประสบการณ์และขอ้คิดเห็นเกยวกบความรู้วิศวกรรมี� ั  
 
 2.  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย  จิตใจ  และสังคม  หมายถึง่   พฤติกรรมของนิสิต การ
เรียนรู้ ทกัษะ ตลอดจนทศันคติที�ดีในการดาํรงชีวติ เพื�อใหร้างกายมีสุขภาพ และสุขอนามยัของ่
รางกายที�ดี จิตใจดีตอตนเอง สิงแวดลอ้ม และการมีปฏิสัมพนัธ์กบสังคมที�ดี เหมาะสม เชน ่ ่ ั ่�
ความสามารถในการปรับตวั ความสามารถในการดูแลรางกายและจิตใจ่  
  

ทฤษฎคีวามสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ   
 
ความหมายของความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 
 Stoltz (1997: 6-7) ไดใ้หค้วามหมายของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคไวว้า หมายถึง  ่
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณ์ในยามที�ตอ้งเผชิญกบความทุกขย์ากหรือ่ ั
ความลาํบาก  
 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว้า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค หมายถึง่  
ความสามารถของบุคคลในการที�จะเผชิญ และจดัการกบปัญหาที�เกดขึน เพื�อเอาชนะอุปสรรคที�ั ิ *
ขดัขวางหนทางสูความสาํเร็จของตนโดยไมยอทอ้ ทงันีบุคคลตอ้งเป็นผูที้�มีความอดทนมีกาลงัใจ่ ่ ่ ํ* *
เขม้แขง็ เชื�อมนัในตนเอ� ง รู้ถึงศกัยภาพของตน มีความสามารถในการร้องขอความชวยเหลือจาก่
ผูอื้�น และมีความหวงัอยเูสมอ่  
 
แนวคิดเกี�ยวกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 
 Stoltz (1997: 7) กลาววาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค เป็นแนวคิดที�มีพืนฐานในการ่ ่ *
สร้างทฤษฏีที�สาํคญั 2 ประการ คือ  
  
 1.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคตอ้งเป็นทฤษฏีทางวทิยาศาสตร์ สามารถพิสูจน์ได ้
และการนาํมาประยกุตใ์ชใ้นโลกแหงความเป็นจริงได ้่  
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 2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคตอ้งสามารถบอกถึง ความสามารถในการเอาชนะ
อุปสรรคความยากลาํบากตางๆ ของบุคคล และสามารถทาํนายถึงขีดความสามาร่ ถในเอาชนะภาวะ
วกิฤติเพื�อมุงสูความสาํเร็จของบุคคลได้่ ่  
 
 ทงันีทฤษฏีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคเกดมาจากวทิยาศาสตร์ * * ิ 3 สาขา ซึ� ง
เปรียบเสมือนสวนประกอบ ่ 3 สวนของโครงสร้างที�ประกอบกนขึนมาเป็นพีระมิด ่ ั * AQ ดงันี*  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� 1  ความสัมพนัธ์ระหวางวทิยาศาสตร์ ่ 3 สาขาที�เป็นศาสตร์สาํคญัของ 
  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค   
ที�มา: Stoltz (1997: 83-84) 
  

1.  จิตวทิยาการรู้คิด (Cognitive Psychology) เป็นการตอบสนองทางความคิดของบุคคลตอ่
ปัญหาและอุปสรรคที�ตนตอ้งเผชิญ ซึ� งความคิดในสองลกัษณะ คือ การที�บุคคลคิดวาปัญหาที�เผชิญ่
เป็นสิงที�หนกั ไมสามารถกาวขา้มอุปสรรคนนัไปได ้และการที�บุคคลคิดวาความยากลาํบากที�ตอ้ง� ่ ้ ่*
เผชิญเป็นสิงที�สามารถกาวผานไปไดจ้นนาํพาตนเองฝ่าฟันกบอุปสรรคไปจนถึงความสาํเร็จ� ้ ่ ั  
  

จิตวทิยาการรู้คิด 

(Cognitive psychology) 

สรีระวทิยาของระบบประสาท 

(Neurophysiology) 

อิมมูนวทิยาของจิตประสาท 

หรือจิตประสาทภูมิคุม้กน ั

(Psychoneuroimmunology) 

ความสามารถ 

ในการฟันฝ่าอุปสรรค 

(Adversity Quotient) 
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 2.  สรีระวทิยาของระบบประสาท (Neurophysiology) สมองของมนุษยมี์โครงสร้างในการ
สร้างความเคยชินได ้หากบุคคลมีการเปลี�ยนอุปนิสัยของตนใหม สร้างทศันคติทางบวกใหก้บ่ ั
ตนเองจนเป็นนิสัย กจะชวยพฒันาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของตนได้็ ่  
 
 3.  อิมมูนวทิยาของจิตประสาท หรือจิตประสาทภูมิคุม้กน ั (Psychoneuroimmunology) 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของมนุษยเ์กยวขอ้งโดยตรงกบสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของี� ั
บุคคล เพราะความเขม้แขง็ทางจิตใจ จะทาํใหบุ้คคลมีความสามารถในควบคุมตนเองซึ� งจะสงผลตอ่ ่
ภูมิตา้นทานของรางกาย่  
 
องค์ประกอบของความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 
 Stoltz (1997: 106-125) กลาวถึงองคป์ระกอบคว่ ามสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
ประกอบดว้ยมิติ 4 มิติคือ CO2RE ซึ� งสามารถแสดงใหเ้ห็นเกยวกบ ความสามารถในี� ั การฟันฝ่า-
อุปสรรคของบุคคลไดว้าอยใูนระดบัสูง ปานกลาง หรือตํ�า มิติทงั ่ ่ * 4 ของความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรค ไดแ้ก่ 
 
 มิติที� 1  การควบคุม (C= Control ) หมายถึง ระดบัการรับรู้ถึงความสามารถของบุคคลใน
การควบคุมตนเองใหส้ามารถผานเหตุการณ์ที�ยากลาํบากหรืออุปสรรคไปได ้เป็นความสามารถใน่
การควบคุมสถานการณ์ ซึ� งการควบคุมสถานการณ์มี 2 รูปแบบ ไดแ้ก  การควบคุมสถานการณ์่
หลงัจากที�ตงัสติไดแ้ลว้  และการควบคุมสถานการณ์ทนัทีโดยที�* เมื�อมีเหตุการณ์สถานการณ์หรือ
ปัญหาที�เกดขึน มิติการควบคุมนีบุคคลสามารถสร้างและฝึกฝนตนเองไดด้ว้ยการฝึกคิดแงบวกเมื�อิ ่* *
ตอ้งเผชิญกบปัญหา และอุปสรรคั  โดยมิตินีอธิบาย*  2 ลกัษณะ คือ 
 
   1.1  ลกัษณะผูที้�มีมิติดา้นการควบคุมสูง คือ ผูที้�สามารถเขา้ใจปัญหาความ
ยากลาํบาก มีความคิดเชิงรุกตอปัญหา และพยายามหาทางออกในการแกปัญหาเพื�อทาํใหต้นเองผาน่ ้ ่
พน้อุปสรรคและความยากลาํบากไปได ้ 
  
   1.2  ลกัษณะผูที้�มีมิติดา้นการควบคุมตํ�าคือ ผูที้�ไมสามารถควบคุมตนเอง ่                
ในสถานการณ์ที�ยากลาํบากไดอ้ยางทนัตอเหตุการณ์จะมองปัญห่ ่ าเป็นปัญหาที�ขจดัไปไดย้าก ทาํให้
การจดัการกบปัญหาเป็นไปไดช้า้ และไมสามารถที�จะผานพน้ปัญหาไปได ้ั ่ ่  
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 มิติที� 2  การมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบ (O2 = Origin and Ownership)  หมายถึง 
การที�บุคคลรับรู้วาปัญหาที�เกดขึนมาจากอะไร แลว้พยายามคิดแกไขปัญหา วิเคราะห์่ ิ ้* คน้หาสาเหตุ
ของปัญหา และตระหนกัวาตนเองมีสวนในการรับผดิชอบปัญหานนัมากนอ้ยเพียงใด พิจารณา่ ่ *
ปัญหาที�เกดจากตนเอง และปัญหาที�เกดจากปัจจยัภายนอก  เรียนรู้จากสิงที�เคยผดิพลาดในอดีตเพื�อิ ิ �
นาํไปสูการเรียนรู้และแกไขตนเอง โดยมิตินีอธิบาย่ ้ *  2 ลกัษณะ คือ 
 
   2.1  ลกัษณะผูที้�มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิตินีสูงไดแ้ก ผูที้�มีแนวคิด* ่
ในการคน้หาสาเหตุของปัญหาและอุปสรรคที�เกดขึนวามาจากสาเหตุใดจะวิเคราะห์ทงัตนเองและิ ่* *
สิงแวดลอ้มภายนอก และกาหนดบทบาทของตนเองที�เกยวขอ้งกบปัญหาไดอ้ยางถูกตอ้ง เรียนรู้จาก� ํ ี� ั ่
ความผดิพลาดในอดีตจนสามารถแกปัญหาได ้ มองโลกในแงดี โทษตนเองเพื�อกระตุน้ใหเ้กดการ้ ่ ิ
เรียนรู้ที�จะแกไขปรับปรุงตนเองจากความผิดพลาดที�เกดขึน แตไมโทษตนเองจนทาํให้หมดกาลงัใจ้ ิ ่ ่ ํ*  
 
   2.2  สวนบุคคลที�มี ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิตินีตํ�ามกัมีนิสัยที�ชอบ                ่ *
ตาํหนิหรือโทษตนเองเกนควร การตาํหนิตนเองมากเกนไปจะทาํใหเ้สียขวญั และเป็นการทาํลายิ ิ
กาลงัใจของตนเอง ทาํลายพลงังาน ความหวงั ซึ� งสวนใหญบุคคลประเภทนีจะคิดวาตนเองเป็นํ ่ ่ ่*
เจา้ของปัญหาแตเพียงผูเ้ดียว คิดวาทุกอยางเลวร้ายและเป็นความผดิของตนเอง เมื�อความรู้สึกนี่ ่ ่ *
สะสมเป็นเวลานานจะทาํใหเ้สียใจ หมดกาลงัใจ รู้สึกเลวร้าย ทอ้ใจ ซึมเศร้าและยอมแพไ้ปในที�สุด ํ  
 
 มิติที� 3  ผลกระทบของปัญหา (R= Reach) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู้
ผลกระทบของปัญหานนัๆ หรือความยงุยากที�จะเกดขึนตอการดาํเนินชีวติของตนเองวามีมากนอ้ย* ่ ิ ่ ่*
แคไหน  จะมีผลก่ ระทบตอการดาํเนินชีวิตประจาํวนัในดา้นตางๆ มากนอ้ยแคไหนโดยมิตินีอธิบาย่ ่ ่ *  
2 ลกัษณะ คือ 
 
   3.1  บุคคลที�มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิตินีสูง คือคนที�สามารถ*
ควบคุมอารมณ์ดา้นลบ  ควบคุมผลกระทบ และความเสียหาย ที�จะเกดขึนตอการดาํเนินชีวติของิ ่*
ตนเอง เมื�อมีปัญหาความยงุยากเกดขึน ่ ิ *  
 
   3.2  บุคคลที�มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิตินีตํ�า คือ*  ยอมใหอุ้ปสรรค
นนัเขา้ มามีบทบาทกบชีวิตของตนเองในสวนอื�นๆ ทาํให้เกดความสินหวงั ทอ้แทไ้มสามารถทาํสิง* ั ่ ิ ่* �
อื�นใดไดอี้ก 
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 มิติที� 4  ความอดทน ทนทานตอปัญหา ่ (E= Endurance)  หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการรับมือและอดทนกบความยดืเยอืของปัญหา และอุปสรรคตางๆ ในชีวิต มองวาอุปสรรคั ่ ่*
เหลานนัเป็นสิงชวัคราว และพยายามขจดัใหห้มดไปอยางถูกวธีิ  เป็นการประเมินวาปัญหาอุปสรรค่ ่ ่* ��
และสาเหตุนนัจะคงทนถาวรอยนูานแคไหน โดยมิตินีอธิบาย* ่ ่ *  2 ลกัษณะ คือ 
 
  4.1  บุคคลที�มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิติดา้นนีสูง คือบุคคลที�มีความ*
อดทนกบอุปสรรคตางๆ ไดดี้รับรู้วาปัญหาที�เผชิญจะผานพน้ไปไดใ้นที�สุด และจะไมกลบัมาอีกสิงั ่ ่ ่ ่ �
นีจะสงเสริมกาลงัใจทาํใหม้องโลกในแงดี ทาํใหค้วามสามารถแขง็แกรงขึน * ่ ํ ่ ่ *  
 
  4.2  สวนคนที�มี่ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมิติดา้นนีตํ�า คือคนที�มองปัญหา*
อุปสรรค นนัจะคงอยยูาวนานไมมีทางจบสินทาํใหสิ้นหวงัในชีวติ คิดในแงลบวาไมมีใครหรือ* ่ ่ ่ ่ ่* *
อะไรที�จะชวยแกไขปัญหาที�เกดขึนได ้ไมพยายามที�จะแกไขปัญหา ทาํใหเ้กดความลม้เหลว ่ ้ ิ ่ ้ ิ*
ผดัวนัประกนพรุง ไมสามาั ่ ่ รถที�จะเปลี�ยนแปลงอะไรใหดี้ขึนได้*  
 
คณลกัษณะของผ้ที�มีความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ ู ุ  
 
 เบญจวรรณ  บุณยะประพนัธ์ (2548: 24) ไดก้ลาวถึงคุณลกัษณะของผูที้�มีความสามารถใน่
การฟันฝ่าอุปสรรคไวด้งันี*  
 
 1.  มีการตงัเป้าหมายหรือตงัความปรารถนาอยางแรงกลา้ในสิงที�ต้* * ่ � องการไวล้วงหนา้่  (Aim) 
และมีความพยายามที�จะมุงไปยงัจุดมุงหมายนนั่ ่ *  
 
 2.  มีวสิัยทศัน์ (Vision) ความฝัน และการลงมือกระทาํตามความฝัน คือการมองการณ์ไกล
ไปขา้งหนา้ และตอ้งมีมุมมองที�กวา้งไมใชมองมุมแคบแคมุมใดมุมหนึ�ง่ ่ ่  
 
 3.  ตอ้งเป็นคนใจกวา้งมองไดห้ลายมุม มองไกลและตอ้งใฝ่รู้มีจิตใจเด็ดเดี�ยวเขม้แขง็ 
(Strong-Minded) หมายถึง การไมหวาดกลวัตอภยนัตราย และไมคิดวาตนเกดมาเคราะห์ร้าย บุคคล่ ่ ่ ่ ิ
ที�มีลกัษณะเชนนีจะมีลกัษณะออนโยนแตไมออนแอ ทาํการเด็ดขาด มีความเคารพนตอผูที้�เป็น่ ่ ่ ่ ่ ่*
ผูใ้หญกวา มีความเมตตากรุณาตอผูน้อ้ย ไมฉุ่ ่ ่ ่ นเฉียว โกรธงายบุคคลประเภทนีเมื�อตอ้งเผชิญกบ่ ั*
อุปสรรคกสามารถเผชิญและฝ่าฟันใหก้ลบัดีขึนไดอ้ยางรวดเร็ว็ ่*  
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 4.  เป็นคนกลา้ตดัสินใจ กลา้ที�จะเสี�ยง(Challenging) แตจะตอ้งเสี�ยงอยบูนเหตุผลและ่ ่
ขอ้มูล ตอ้งกลา้รับผดิชอบสิงที�ทาํ จะตอ้งเป็นคนกลา้ที�จะตดัสินใจในเรื�� องที�ยากๆ ซึ� งหากตดัสินใจ
ไดถู้กตอ้งเหมาะสมงานกจะมีประสิทธิภาพ็  
 
 5.  มีความเชื�อมนัในตนเอง � (Self-Confidence) หมายถึง บุคคลที�เชื�อวาตนเองสามารถ่
กระทาํในสิงที�ตงัความมุงหวงัไวไ้ดจ้นสาํเร็จ บุคคลประเภทนีมีลกัษณะพึ�งตนเองไมกลวัความ� * ่ ่*
ผดิพลาดเมื�อทาํผิดแลว้ถือเอาความผดิพลาดนนั เป็นบทเรียนเพื�อใหท้าํในสิงที�ถูกตอ้งตอไป* � ่  
 
 6.  การมีพลงั (Energetic) เป็นบุคคลที�มีความกระตือรือร้น กระฉบักระเฉง มีความคลองตวั่
สูง มีพลงัอยางแรงกลา้ในตวัที�จะคิดจะทาํ เป็นคนที�สามารถผลกัดนั สามารถจูงใจคนอื�นได ้่
สามารถกระตุน้ใหเ้กดพลัิ งและทาํอยางเตม็ความสามารถ มีความคิด และกาลงัที�แรงกลา้ ่ ํ (Will-
power)  เพื�อเป็นเครื�องนาํตนไปสูจุดมุงหมายที�ตอ้งการ่ ่  
 
ระดับของอปสรรคุ  
 
 Stoltz (1997: 38-43) ไดเ้สนอวา อุปสรรค ความยากลาํบากในชีวติของบุคคลสามารถแบง่ ่
ออกไดเ้ป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
 
 1.  อุปสรรคระดบัสังคม (Societal Adversity) คือ ความทุกขที์�เกดภายในระดบัสังคมที�ิ
อาศยัอย ูเชน ความกงวลเกยวกบปัญหาความตึงเครียดทางสังคม ความไมมนัคงทางเศรษฐกจ ่ ่ ั ี� ั ่ ิ�
ปัญหาสิงแวดลอ้มถูกทาํลาย ปัญหาความเสื�อมดา้นศีลธรรมของคนในสังคม หรือความลม้เหลวทาง�
การศึกษา เป็นตน้ 
 
 2.  อุปสรรคในที�ทาํงาน (Workplace Adversity) คือ ความไมมนัคงดา้นอาชีพการทาํงาน่ �
เนื�องจากภาวะเศรษฐกจในปัจจุบนัทาํใหบุ้คคลไมทุมเทในการทาํงาน เนื�องจากความไมแนนอนิ ่ ่ ่ ่
ของบริษทัที�ตนทาํงานอย ูการเปลี�ยนแปลงอาจเกดขึนไดต้ลอดเวลา และมีผลกระทบกบตน เชน ่ ิ ั ่*
การเปลี�ยนแปลงภายในองคก์าร  หรือการเลิกจา้งงาน เป็นตน้ 
 
 3.  อุปสรรคในระดบับุคคล (Individual Adversity) เป็นอุปสรรคความทุกขย์ากที�กระทบ
ระดบับุคคลโดยที�เป็นการกระทบมาเป็นขนัๆ จากอุปสรรคทางสังคมและที�ทาํงาน ในการที�บุคคล*
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จะเอาชนะอุปสรรคได ้จะตอ้งมีความสามารถปรับเปลี�ยนสร้างวกิฤติใหเ้ป็นโอกาส มีการพฒันา
ความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคให้อยใูนระดบัสูง่  
 
การวดัและแปลผลการประเมินความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 
 Stoltz (1997: 88 - 106) ไดใ้ชแ้บบทดสอบการตอบสนองตอความยากลาํบาก ่ (ARP หรือ 
The Adversity Response Profile)  เกบขอ้มูลบุคคลจาก็ ทวัโลกที�มีความหลา� กหลายทงั อาชีพ*  อาย ุ
เชือชาติ และวฒันธรรม พบวา การแจกแจงปกติของความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสวนใหญ* ่ ่ ่
อยใูนระดบักลาง ดงัรูป่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที� 2  การแจกแจงปกติของคะแนนการฟันฝ่าอุปสรรค   
ที�มา: Stoltz  (1997: 105) 
 
การแปลผลคะแนน 
 
 Stoltz (1997: 105-106) ไดแ้บงระดบัคะแนนไว ้่ 5 ระดบั ไดเ้สนอการแปลผล และ
เปรียบเทียบคะแนน กบลกัษณะของบุคคลที�มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค แตละชวงไว ้ั ่ ่
ดงันี*  
 
 คะแนน 166 – 200 บุคคลที�มีคะแนนอยใูนชวงนี จะมีความสามารถอดทนตอปัญหาและ่ ่ ่*
อุปสรรคที�ยงิใหญได ้อี� ่ กทงัยงัคงกาวตอไปขา้งหนา้อยางตอเนื�อง เพื�อใหผ้านพน้และถึงเป้าหมายที�* ้ ่ ่ ่ ่
ไดว้างไว ้

AQ ตํ�า 
0 - 59 

AQ ปานกลาง 
95 - 134 

AQ สงู  
166 - 200 
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 คะนน 135 – 165  บุคคลที�มีคะแนนอยใูนชวงนี  จะมีความสามารถอดทนตอปัญหาและ่ ่ ่*
อุปสรรคไดดี้ สามารถนาํสวนที�ดีของตนเองมาใชใ้นการกาวผานปัญหาไปได ้่ ้ ่  
 
 คะแนน 95 – 134 บุคลที�มีคะแนนอยใูนชวงนี จะมีความสามารถอดทนตอปัญหาและ่ ่ ่*
อุปสรรคไดใ้นระดบัปานกลาง เป็นบุคคลที�มีการดาํเนินที�ราบเรียบ ซึ� งเมื�อเจอปัญหาที�ใหญมากอาจ่
เกดความรู้สึกทอ้แท ้สินหวงัได้ิ *  
 
 คะแนน 60 – 94  บุคลที�มีคะแนนอยใูนชวงนีจะมองปัญหาและอุปสรรคเป็นสิงที�กอให้เกด่ ่ ิ* � ่
ความสูญเสียที�ยงิใหญ และเกนกวาความสามารถของตนที�จะจดัการ สงผลใหค้วามพยายามกาวสู� ่ ิ ่ ่ ้ ่
จุดมุงหมายของตนลดลง  ่  
 
 คะแนน 59 และตํ�ากวา  บุคลที�มีคะแนนอยใูนชวงนี  เมื�อเผชิญกบปัญหาและอุปสรรคที่ ่ ่ ั*
ยากลาํบากและ จะจมอยกูบปัญหา และความทุกขใ์จนนั โดยไมมีกาลงั แรงก่ ั ่ ํ� าย และแรงใจ ที�จะมุง่
แกไขปัญหานนัๆ และกาวตอไป้ ้ ่*  
 
 จากการศึกษาคน้ควา้ และทบทวนเอกสารตางๆ ่ สรุปไดว้า่ ความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรค เป็นความสามารถในการเผชิญและจดัการกบปัญหาที�เกดขึนของบุคคลั ิ *  เพื�อเอาชนะ
อุปสรรคและความยากลาํบากที�ขดัขวางความสาํเร็จในชีวิต โดยไมยอทอ้่ ่  มีความอดทนและมี
กาลงัใจเขม้แขง็และมีความหวงัอยเูสมอ ซึ� งความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคนีเป็นคุณลกัษณะที�ํ ่ *
สนบัสนุนการพฒันาตนเองของบุคคลใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยผูว้จิยัไดเ้ลือกใชแ้นวคิด
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของ Stoltz (1997) เนื�องจากเป็นเจา้ของทฤษฎีความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรค  ที�ไดรั้บการยอมรับอยางแพรหลาย อีกทงัยงัสามารถใชก้บบุคคลไดห้ลากหลาย่ ่ ั*
และชวยใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในการประกอบวชิาชีพตางๆ อาชีพวศิวกรกเป็นอาชีพ่ ่ ็ หนึ�งที�
ตอ้งมีการสร้างสรรคง์านใหมๆ หรือแกไขปัญหาอยตูลอดเวลา ่ ้ ่  ความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรคจึงเป็นคุณลกัษณะที�ชวยสงเสริมใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในการประกอบ่ ่ อาชีพวศิวกร
ได ้
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เอกสารและงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 

 สมศกัดิ v  สงวนเดือน (2549) ศึกษาเพื�อใหรู้้ถึงคุณลกัษณะของวศิวกรอุตสาหกรรมตาม
ความตอ้งการของสถานประกอบการเพื�อนาํรูปแบบการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบวฒันธรรมของสถานั
ประกอบการและเป็นแนวทางพฒันาหลกัสูตรโดยมีขอบเขตการวจิยั ไดแ้ก ศึกษาระดบัความ่
ตอ้งการของผูบ้ริหารและวศิวกรในสถานประกอบการ ดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัยกลุม่
ตวัอยางในงานวจิยั คือ สถานประกอบการที�มีนกัศึกษาของสถาบนัเท่ คโนโลยรีาชมงคลทาํงาน 
และฝึกงานสหกจศึกษา จาํนวน ิ 27 โรงงานอุตสาหกรรม โดยแจกแบบสอบถามจาํนวน 162 ชุด 
ไดรั้บแบบสอบถามคืนในฉบบัที�สมบูรณ์ จาํนวน 94 ชุด คิดเป็นร้อยละ 58 ของจาํนวนผูต้อบ
แบบสอบถามทงัหมด ผลการวจิยั พบวา ดา้นพุทธิพิสัยเกยวกบการใชเ้ทคโนโลยนีนัยงัตอ้* *่ ี� ั งการมาก
ที�สุดที�มีคาเฉลี�ยอยทีู� ่ ่ 4.35 ในดา้นทกัษะพิสัยเกยวกบการตดัสินใจอยางมีเหตุผลมีความตอ้งการมากี� ั ่
ที�สุดที�มีคาเฉลี�ยอยทีู� ่ ่ 4.56 และวจิยัเกยวกบอาชีพการพฒันาวธีิการทาํงานเป็นสิงที�ตอ้งการมากที�สุดี� ั �
ที�มีคาเฉลี�ยอยูที� ่ ่ 4.56 สวนด้านจิตพิสัยความมั่ �นคงในอาชีพเกยวกบความซื�อสัตย์สุจริต มีี� ั            
ความต้องการมากที�สุดที�มีคาเฉลี�ยอยูที� ่ ่ 4.60 โดยมีข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาของ              
คณะวศิวกรรมอุตสาหการ ใหส้อดคลอ้งกบความตอ้งการของสถานประกอบการ สถานศึกษาควรั
เนน้คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการนาํความรู้ที�เรียนในหมวดวชิาตางๆ มาผสมผสานเพื�อใหเ้กด่ ิ
องคค์วามรู้ใหม่ 

 
Dykeman (2001) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ของวฒิุภาวะทางอาชีพที�สงผลตอระดบั่ ่         

การทาํงาน จากการใชแ้บบทดสอบ CDI-From I (Career Development Inventory – From I)  ของ 
Super (1963) โดยไดท้าํการศึกษากบกลุมตวัอยางนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพที�ใกลจ้ะสาํเร็จั ่ ่
การศึกษา จาํนวน 90 คน พบวาองคป์ระกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ นนัสามารถบอกถึงระดบัขนั่ * *
ในการตดัสินใจเลือกอาชีพได ้ ทงันีการใหข้อ้มูลเกยวกบอาชีพที�อยใูนรูปแบบขององคป์ระกอบนนั* ** ี� ั ่
ยงัมีสัมพนัธ์กบการเั ตรียมบุคคลเพื�อเขา้สูอาชีพอีกดว้ย่  
 

Kornspan and Edward (2001) ไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปรทางจิตวทิยากบั         
วฒิุภาวะทางอาชีพของนิสิตชนัปีที� * 3 ของมหาวทิยาลยัมิดเวสเทิร์น จาํนวน 259 คน โดยใช้
เครื�องมือ CMI ของ Crites (1978) พบวาตวัแปรทางจิตวทิยา ่ อนัไดแ้ก ความเชื�อแหงอาํนาจใน่ ่      
การตดัสินใจเลือกอาชีพของตนเอง (Career Locus of Control)  การรับรู้ความสามารถของตนตอ่
งานนนัๆ * (Career Self-Efficacy) และสุขภาพของแตละบุคคล ่ (Athletic Identity) มีความสัมพนัธ์
ทางสถิติที�ระดบั 0.5 สามารถที�จะทาํนายถึงวฒิุภาวะทางอาชีพของนิสิตชนัปีที� * 3 ได ้  
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 Steven, Alberto, and Vogt (1999) ไดศึ้กษาบทบาทของวุฒิภาวะทางอาชีพ ในการ
ลงทะเบียนของนกัศึกษาชนัปีที� * 1 ในสถาบนัการศึกษา 4 ปีของรัฐบาล จาํนวน 307 คน ซึ� งใชว้ธีิการ
วเิคราะห์ปัจจยั กลุมตวัอยางเป็นนกัศึกษาในมหาวทิยาลยัศิลปะ ่ ่ และวทิยาศาสตร์ขนาดกลาง       
ภาคการศึกษาแรก ผลการศึกษาพบวาวฒิุภาวะทางอาชีพเป็นสิงที�แตกตางจากการบรรลุเป้าหมาย        ่ ่�
วฒิุภาวะทางอาชีพมีความสัมพนัธ์กบเกรดเฉลี�ยสะสม การติดตอกบคณะการสนบัสนุนจากั ่ ั
ครอบครัว เพื�อน และการมีสวนรวมในสถาบนั่ ่  
 
 จากการศึกษาคน้ควา้พบวางานวจิยัเกยวกบคุณลกัษณะทางจิตวทิยาที�สงผลตอวุฒิภาวะทาง่ ี� ั ่ ่
อาชีพตอนิสิต นกัศึกษาระดบัมหาวทิยาลยันนัยงัมีการทาํการศึกษาวจิยัคอนขา้งนอ้ยสวนใหญจะ่ ่ ่ ่*
เป็นการศึกษากบกลุมตวัอยางที�เป็นนกัเรียนในระดบัมธัยมเพื�อหาความสัมพนัธ์ของคุณลกัษณะทางั ่ ่
จิตวทิยากบการั ตดัสินใจเลือกอาชีพ การศึกษาในกลุมตวัอยางเด็กมธัยมนีเป็นประโยชน์ตอตวั่ ่ ่*
นกัเรียนที�กาลงัตดัสินใจเลือกสายอาชีพ ศึกษาเพื�อชวยในการตดัสินใจเลือกอาชีพใหก้บผูเ้รียน ํ ่ ั    
สวน่ การศึกษาในระดบัอุดมศึกษานนัจะทาํใหท้ราบถึงความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพ*
ของนิสิต นกัศึกษาซึ�งจะเป็นประโยชน์กบทงัตวันิสิต นกัศึกษาเอง รวมไปถึงสถาบนัทางการศึกษา ั *
และองคก์รหรือหนวยงานในอนาคตของนิสิตนกัศึกษาที�ตอ้งการทราบถึงศกัยภาพของทรัพยากร่
บุคคลในอนาคตขององคก์รหรือหนวยงานนนัๆ เพื�อชวยลดความเสี�ยง ตน้ทุน ทรัพยากร พลงังาน ่ ่*
และความเสียหายในการประกอบการ ทาํใหเ้กดผลดีตอองคก์ร หนวยงาน สังคม และประเทศชาติิ ่ ่  
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สรปแนวคิดและทฤษฎส่ีกรอบแนวคิดการวจัิยุ ู  
 

 จากแนวคิด ทฤษฎี และการวิจยัที�เกยวขอ้งกบความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั ี� ั             
การพฒันาตนเอง ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และวฒิุภาวะทางอาชีพ ที�ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
คน้ควา้มาดงักลาวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ่  
 
 1.  ปัจจยัสวนบุคคลนาจะมีความสัมพนัธ์และสงผลตอวฒิุภาวะทางอาชีพทงันีเพราะปัจจยั่ ่ ่ ่ * *
สวนบุคคลซึ�งประกอบดว้ย เพศ อาย ุเกรดเฉลี�ยสะสม กลุมวชิาที�ศึกษา  นนัมีงานวจิยัสนบัสนุนถึง่ ่ *
ความสัมพนัธ์ จากการศึกษาของ Chester (1995) พบวาเพศหญิงมีวุฒิภาวะทางอาชีพดีกวาเพศชาย ่ ่
อีกทงั* งานวจิยัของ Steven, Alberto, and Vogt (1995) พบวาวฒิุภาวะทางอาชีพยงัมีความสัมพนัธ์กบ่ ั
เกรดเฉลี�ยสะสม และการไดรั้บแรงสนบัสนุนจากครอบครัว อีกทงัระดบัความสามารถพิเศษของ*
บุคคลเป็นการที�บุคคลรับรู้ตนเองวาตนมีความสามารถ ความถนดัในดา้นนนัอยมูากเพียงไร ่ ่*         
การรับรู้ตนเองและสามารถประเมินตนเองไดนี้นบัวาเป็นลกัษณะหนึ�งขององคป์ระกอบหนึ�งของ* ่        
วฒิุภาวะทางอาชีพตามแนวคิดของ Crites (1973)  

  
 2.  จากแนวคิดเกยวกบวฒิุภาวะทางอาชีพี� ั ของ Super (1957) และ Crites (1973)การมีขอ้มูล
เกยวกบอาชีพที�ตนเลือกนนัเป็นองคป์ระกอบหนึ�งของี� ั * วฒิุภาวะทางอาชีพ ซึ� งความรู้ทาง
จรรยาบรรณวศิวกรจึงมีความสัมพนัธ์กบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรรมศาสตร์ เนื�องจากความรู้ั
เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร เป็นหนึ�งในขอ้มูลที�จาํเี� ั ป็นในการประกอบวชิาชีพวศิวกร ของวศิวกร
ทุกคน อนัเนื�องมาจากมาตรฐานทางวชิาชีพที�วศิวกรทุกคนตอ้งมีการสอบเพื�อขอใบอนุญาตใน     
การประกอบอาชีพ นบัไดว้าความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกรเป็นขอ้มูลเกยวกบอาชีพที�จาํเป็น่ ี� ั ี� ั
ของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ทุกคน และเป็นความรู้ที�นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ทุกคนพึงมี      
อีกทงัคุณลกัษณะของนิสิต นกัศึกษา ในดา้นคุณธรรมจริยธรรมยงัเป็นคุณลกัษณะที�สถานประกอบ*
การณ์มีตอ้งการมากที�สุดอีกดว้ย (สมศกัดิv   สงวนเดือน, 2549) 
 
 3.  การพฒันาตนเองนาจะมีความสัมพนัธ์กบวฒิุภาวะทางอาชีพเนื�องจาก ลาํดบัขั่ ั *นของ   
การพฒันาตนเองตามแนวคิดของ Boydell (1985) ที�วาดว้ยการคิดเปลี�ยนแปลงเพื�อกาวสูสิงที�ดีขึน่ ้ ่ � *
ทาํใหบุ้คคลรู้จกัตงัเป้าหมายใหก้บชีวติ ซึ� งเป้าหมายในการพฒันาตนใหพ้ร้อมเพื�อออกไปประกอบ* ั
อาชีพของนิสิตยอมสัมพนัธ์กบการวางแผนในการประกอบอาชีพซึ�งเป็นหนึ�ง่ ั ในองคป์ระกอบของ              
วฒิุภาวะทางอาชีพตามแนวคิดของ Crites (1973) 
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 4.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคนาจะมีความสัมพนัธ์กบวฒิุภาวะทางอาชีพ ่ ั
เนื�องจากความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคตามแนวคิดของ Stoltz (1997) เป็นปัจจยัหนึ�งที�จะ     
ทาํใหบุ้คคลเอาชนะปัญหา และอุปสรรคเพื�อกาวไปสูความสาํเร็จได ้ซึ� งการแกปัญหาของบุคคลเมื�อ้ ่ ้
ตอ้งพบกบความยงุยากในขนัตอนของการเลือก หรือเตรียมตนเองเพื�อเขา้สูอาชีพนนัเป็นหนึ�งในั ่ ่* *
องคป์ระกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพตามแนวคิดของ Crites (1973) 
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ปัจจยัสวนบุคคล่  

- เพศ 
-อาย ุ
-คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  

-เกรดเฉลี�ยสะสม 
-กลุม่ วชิาที�นิสิตศึกษา 
 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั  

 

การพฒันาตนเอง 
- การพฒันาตนเองดา้นความรู้   
- การพฒันาตนเองดา้นรางกาย  จิตใจ  และสงัคม่  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 

-  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการ 
    ควบคุมปัญหา  
-  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมอง 
   หาสาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา ่  

-  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นดา้นการ 
   รับรู้ผลกระทบของปัญหา  
-  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความ 
   อดทน ทนทานตอปัญหา่  

วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรรม 
 

-  การมีสวนเกยวขอ้งกบการ่ ี� ั  

    เลือกอาชีพ  
-  การมีขอ้มูลและการวางแผน 

    เกยวกบอาชีพ ี� ั  

-  การมีความคงที�ในอาชีพที� 
     ตนพึงพอใจ  
-  การมองเห็นภาพรวมของตนเอง 
    อยางชดัเจน ่  

-  การเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจ 
    อยางมีหลกัการ่  

กรอบแนวคดิ 
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สมมติฐานในการวจัิยุ  
 
 สมมติฐานหลกั ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่ ี� ั
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค รวมกนมีอิทธิพลตอวฒิุภาวะของนิสิตสาขา่ ั ่
วศิวกรรมศาสตร์ ซึ� งมีสมมติฐานยอยดงันี่ *  
 
 1.  ปัจจยัสวนบุคคล ควา่ มรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนด่ ั ่ ํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร 
 
 2.  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคร่วมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาั ่
ขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่  
 

3.  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความ่ ั ่
คงที�ในอาชีพวศิวกร 
 

4.  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็น่ ั ่
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  
 

5.  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง แ่ ี� ั ละ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือก่ ั ่
อาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  
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บทที� 3 
 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

การวจิยัครังนีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ * * (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาถึง
อิทธิพลที�สงผลตอกนของปัจ่ ่ ั จยัสวนบุคคล ความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคกบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร ของนิสิตชนัปีที� ั * 4 สาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 

 
ประชากรและกล่มตัวอย่างุ  

ประชากร 
 

ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาครังนี คือ นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลยั* * แหงหนึ�่ ง 
ระดบัชนัปีที� * 4  จาํนวน  606  คน (ขอ้มูลจากสาํนกัทะเบียนและประมวลผลรวบรวม ณ วนัที� 8 
ตุลาคม 2551) 

 
กล่มตัวอย่างุ  

 
 1.  การคาํนวณหากลุมตวัอยางผูว้จิยัไดค้าํนวณหาคาของกลุมตั่ ่ ่ ่ วอยางจากนิสิตคณะ่
วศิวกรรมศาสตร์ระดบัชนัปีที� * 4 จาํนวน  606  คน   โดยใชก้ารคาํนวณหากลุมตวัอยาง จาก่ ่
โปรแกรม Power and Precision ของ Borenstein, Rothstein and Cohen (2001) คาํนวณหาคาความ่
เชื�อมนัที�ระดบั � 0.05 มีตวัแปรจาํนวน  11 ตวัแปร โดยเลือกใชส้ถิติ Multiple Regression Analysis 
เมื�อคาํนวณออกมาแลว้ไดจ้าํนวนกลุมตวัอยางในการวจิยัครังนีทั่ ่ * ** งสิน *  395  คน และมีอาํนาจการ
คาํนวณทางสถิติไดถู้กตอ้งร้อยละ 95 
 

 2.  ผูว้จิยัทาํการสุมตวัอยางแบบแบงชนัภูมิตามสัดสวน่ ่ ่ ่*  (Proportional Stratified Random 
Sampling) ซึ� งไดจ้าํนวนกลุมตวัอยางดงันี่ ่ *  (ตารางที� 1) 

 

สูตร     y  =  x × n 
  N 
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โดย       y  =  จาํนวนกลุ่มตวัอยางของแตละสาขาวชิา่ ่  
x  =  จาํนวนประชากรของแตละสาขาวชิา่  
n  =  จาํนวนของกลุมตวัอยาง่ ่  
N = จาํนวนประชากรทงัหมด*  

 
ตารางที� 1  จาํนวนประชากรและกลุมตวัอยางนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ระดบัชนัปีที� ่ ่ * 4                  
                  ปีการศึกษา 2551 
 

สาขาวชิา ประชากร ร้อยละ กล่มตัวอย่างุ  
วศิวกรรมการบินและอวกาศ 35 5.8 23 
วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 23 3.8 15 
วศิวกรรมเคมี 46 7.5 30 
วศิวกรรมเครื�องกล 98 16.3 64 
วศิวกรรมทรัพยากรนาํ*  72 11.9 47 
วศิวกรรมไฟฟ้า 117 19.3 76 
วศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต 35 5.8 23 
วศิวกรรมโยธา 28 4.6 18 
วศิวกรรมวสัดุ 38 6.3 25 
วศิวกรรมสิงแวดลอ้ม�  32 5.3 21 
วศิวกรรมอุตสาหการ 82 13.4 53 

รวม 606 100.0 395 
 
 3.  สุมกลุมตวัอยางโดยใชว้ธีิการสุมอยางงาย ่ ่ ่ ่ ่ ่ (Simple Random Sanpling) ดว้ยการจบัฉลาก
รายชื�อแบบไมแทนที�ตามจาํนวนที�ได้่  
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 
เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาครังนี ผูว้จิยัใชแ้บบทดสอบเป็นเครื�องมือในการวจิยั เพื�อทาํการ* *

รวบรวมขอ้มูล ซึ� งผูว้จิยัไดส้ร้างขึนจากการศึกษาและทบทวนแนวคิดและผลวจิยัที�เกยวขอ้งโดย* ี�
แบง่ แบบทดสอบออกเป็น  5  ตอน ดงันี*  

 
ตอนที� 1  เป็นแบบสอบถามเกยวกบขอ้มูลดา้นปัจจยัสวนบุคคลของนิสิตี� ั ่  โดยมีขอ้คาํถาม

แบบเติมขอ้ความลงในชองวางที�กาหนดใหแ้ละตรวจรายการ่ ่ ํ (Check List) ซึ� งประกอบไปดว้ยขอ้
คาํถามเกยวกบ ี� ั เพศ เกรดเฉลี�ยสะสม คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่ ่ ่ ่  

 
ตอนที� 2  เป็นแบบทดสอบวดัความรู้จรรยาบรรณวศิวกรโดยนาํเนือหาในจรรยาบรรณ*

วศิวกรที�บญัญติัโดยคณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณ วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระ่
บรมราชูปถมัภ ์(2542) มาสร้างเครื�องมือเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบจาํนวน 20 ขอ้ โดย
กาหนดการใหค้ะแนน คือ  ตอบถูกเป็น ํ 1 คะแนน ตอบผดิเป็น 0 คะแนน จากนนัจาํแนกเป็นเกณฑ ์*
โดยแบงเกณฑ์ตามระดบัสัดสวนร้อยละออกเป็น ่ ่ 5 ระดบั ดงันี*  

 
 ช่วงคะแนน (ร้อยละ)  ความหมาย 
 
 16.02 – 20   มีความรู้จรรยาบรรณวศิวกรดีมาก 
 
 14.02 – 16   มีความรู้จรรยาบรรณวศิวกรดี 
 
 12.02 – 14   มีความรู้จรรยาบรรณวศิวกรปานกลาง 
 
 10.02 – 12   มีความรู้จรรยาบรรณวศิวกรตํ�า 
 
 ต ํ�ากวา ่ 10.02    มีความรู้จรรยาบรรณวศิวกรตํ�ามาก 
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ตอนที� 3  เป็นแบบทดสอบเกยวกบการพฒันาตนเองี� ั  โดยใชแ้นวคิดการพฒันาตนเอง     
สมิต  อาชวนิจกุล (2534), ฐีระ  ประวาลพฤษ ์(2538) และ สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543)  ซึ� งมี
องคป์ระกอบสองดา้น คือ  1) การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และ 2) การพฒันาตนเองดา้นรางกาย  ่
จิตใจ  และสังคม มาสร้างเป็นขอ้คาํถาม 20 ขอ้ แยกเป็นขอ้คาํถามการพฒันาตนเองดา้นความรู้ 10 
ขอ้ และขอ้คาํถามการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ่ 10 ขอ้ คาํถามมีลกัษณะเป็นมาตร
สวนประเมินค่ า่ (Rating Scale) โดยใชม้าตรวดัลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั คือ เป็นจริงนอ้ย
ที�สุด เป็นจริงนอ้ย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก และเป็นจริงมากที�สุด ใหเ้ลือกเพียงคาํตอบเดียวที�
ตรงกบผูต้อบั  ขอ้คาํถามเป็นคาํถามที�มีความหมายทางบวก กาหนดการใหค้ะแนนํ  ดงันี*  

 
คําตอบ           การให้คะแนน 
เป็นจริงนอ้ยที�สุด      1 
เป็นจริงนอ้ย       2 
เป็นจริงปานกลาง      3 
เป็นจริงมาก       4 
เป็นจริงมากที�สุด      5 

 
เกณฑก์ารวเิคราะห์คะแนนรายขอ้ 

 
 เมื�อรวบรวมขอ้มูลและจาํนวนความถี�แลว้ผูว้จิยัไดจ้าํแนกเกณฑก์ารวดัความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัตํ�ามาก ระดบัตํ�า ระดบัปานกลาง ระดบัสูง และระดบัสูงมาก
นาํมาจดัการกระจายขอ้มูลเพื�อใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชนัที�เหมาะสม ตามสูตรการคาํนวณ  *
ดงันี*  
 

  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด 
               ระดบั 

         =      5 – 1    
           5 
         =     0.8 

                              
 เมื�อไดค้าความกวา้งของอนัตรภาคชนั ผูว้จิยัไดน้าํคาที�ไดห้าคาเฉลี�ยรายขอ้และรายดา้น่ ่ ่*
แลว้มาจาํแนกเป็นเกณฑแ์บงระดบัการพฒันาตนเองเป็น่  5 ระดบั ดงันี*  

ความกวา้งของอนัตรภาคชนั*     = 
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             ชวงคะแนน่    ความหมาย    
  

1.00 – 1.80   มีการพฒันาตนเองในดา้นนนัอยใูนระดบัตํ�ามาก* ่  
 
1.81 – 2.60  มีการพฒันาตนเองในดา้นนนัอยใูนระดบัตํ�า* ่  
     
 2.61 – 3.40  มีการพฒันาตนเองในดา้นนนัอยใูนระดบัปานกลาง* ่  
      
3.41 – 4.20   มีการพฒันาตนเองในดา้นนนัอยใูนระดบัสูง* ่  
 
4.21 – 5.00   มีการพฒันาตนเองในดา้นนนัอยใูนระดบัสูงมาก* ่    
 

ตอนที� 4  เป็นแบบทดสอบเกยวกบี� ั ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค โดยใชท้ฤษฎีของ 
Stoltz (1997:106-125) ซึ� งมีองคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ คือ 1) ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรค ดา้นการควบคุมปัญหา  2) ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ                           
3) ความรับผิดชอบตอปัญหา ่ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของ
ปัญหา และ 4) ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  มาสร้างเป็น่
ขอ้คาํถาม 30 ขอ้ คาํถามมีลกัษณะเป็นมาตรสวนประเมินคา่ ่  (Rating Scale) โดยใชม้าตรวดัลิเคิร์ท 
(Likert Scale) มี 5 ระดบั คือ เป็นจริงนอ้ยที�สุด เป็นจริงนอ้ย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก และ
เป็นจริงมากที�สุด ใหเ้ลือกเพียงคาํตอบเดียวที�ตรงกบผูต้อบั  ขอ้คาํถามเป็นขอ้คาํถามที�มีความหมาย
ทางบวก กาหนดการใหค้ะแนนํ  ดงันี*  

 
คําตอบ           การให้คะแนน 
เป็นจริงนอ้ยที�สุด      1 
เป็นจริงนอ้ย       2 
เป็นจริงปานกลาง      3 
เป็นจริงมาก       4 
เป็นจริงมากที�สุด      5 
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เกณฑก์ารวเิคราะห์คะแนนรายขอ้ 
 
 เมื�อรวบรวมขอ้มูลและจาํนวนความถี�แลว้ผูว้จิยัไดจ้าํแนกเกณฑก์ารวดัความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัตํ�ามาก ระดบัตํ�า ระดบัปานกลาง ระดบัสูง และระดบัสูงมาก
นาํมาจดัการกระจายขอ้มูลเพื�อใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชนัที�เหมาะสม ตามสูตรการคาํนวณ  *
ดงันี*  
 

  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด 
               ระดบั 

         =      5 – 1    
           5 
         =     0.80 

                              
 เมื�อไดค้าความกวา้งของอนัตรภาคชนั ผูว้จิยัไดน้าํคาที�ไดห้าคาเฉลี�ยรายขอ้และรายดา้น่ ่ ่*
แลว้มาจาํแนกเป็นเกณฑแ์บงระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคออกเป็น ่ 5 ระดบั ดงันี*  
 

             ชวงคะแนน่    ความหมาย   
  

1.00 – 1.80 มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนระดบัตํ�ามาก่  
     
1.81 – 2.60 มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนระดบัตํ�า่  
 
 2.61 – 3.40 มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนระดบัปานกลาง่  
 
3.41 – 4.20 มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนระดบัสูง่  
      
4.21 – 5.00 มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนระดบัสูงมาก่   
 
 
 
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชนั*     = 
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ตอนที� 5  เป็นแบบทดสอบเกยวกบี� ั วฒิุภาวะทางอาชีพโดยใชท้ฤษฎีของ Super and 
Overstreet (1960)  ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ คือ 1) การกาหนดแนวทางในํ   
การเลือกอาชีพวศิวกร 2) การแสวงหาขอ้มูลและวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร ่ 3) ความมนัคงใน�
อาชีพวศิวกร 4) การเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน ่ 5) การเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ           ่
มาสร้างเป็นขอ้คาํถาม 33 ขอ้ คาํถามมีลกัษณะเป็นมาตรสวนประเมินคา่ ่  (Rating Scale) โดยใช้
มาตรวดัลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั คือ เป็นจริงนอ้ยที�สุด เป็นจริงนอ้ย เป็นจริงปานกลาง    
เป็นจริงมาก และเป็นจริงมากที�สุด ใหเ้ลือกเพียงคาํตอบเดียวที�ตรงกบผูต้อบั  ขอ้คาํถามเป็นคาํถามที�
มีความหมายทางบวก กาหนดการใหค้ะแนนํ  ดงันี*  

 
คําตอบ           การให้คะแนน 
เป็นจริงนอ้ยที�สุด      1 
เป็นจริงนอ้ย       2 
เป็นจริงปานกลาง      3 
เป็นจริงมาก       4 
เป็นจริงมากที�สุด      5 

 
เกณฑก์ารวเิคราะห์คะแนนรายขอ้ 

 
 เมื�อรวบรวมขอ้มูลและจาํนวนความถี�แลว้ผูว้จิยัไดจ้าํแนกเกณฑก์ารวดัความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัตํ�ามาก ระดบัตํ�า ระดบัปานกลาง ระดบัสูง และระดบัสูงมาก
นาํมาจดัการกระจายขอ้มูลเพื�อใหไ้ดค้วามกวา้งของอนัตรภาคชนัที�เหมาะสม ตามสูตรการคาํนวณ  *
ดงันี*  
 

  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ�าสุด 
               ระดบั 

         =      5 – 1    
           5 
         =     0.80 

                     
 
 

ความกวา้งของอนัตรภาคชนั*     = 



                                                                                                                                             55 

 เมื�อไดค้าคว่ ามกวา้งของอนัตรภาคชนั ผูว้จิยัไดน้าํคาที�ไดห้าคาเฉลี�ยรายขอ้และรายดา้น* ่ ่
แลว้มาจาํแนกเป็นเกณฑแ์บงระดบั่ วฒิุภาวะทางอาชีพออกเป็น 5 ระดบั ดงันี*  
 
                          ชวงคะแนน่    ความหมาย    

  
1.00 – 1.80  มีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนระดบัตํ�ามาก่  

 
1.81 – 2.60  มีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนระดบัตํ�า่  
     
 2.61 – 3.40  มีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนระดบัปานกลาง่  
      

  3.41 – 4.20  มีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนระดบัสูง่  
 
  4.21 – 5.00  มีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนระดบัสูงมาก่  

 
การทดสอบคณภาพุ เครื�องมือ 

 
ผูว้จิยันาํแบบสอบถามที�สร้างขึนไปทดสอบความเที�ยงและความเชื�อมนั ดงันี* � *  
 
1.  การหาความเที�ยงตรงในดา้นเนือหา*  (Content Validity) ของแบบทดสอบโดยผูว้ิจยัได้

นาํแบบทดสอบที�ผูว้ิจยัสร้างขึนเสนอตอคณะกรรมการที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูเ้ชี�ยวชาญใน* ่
สาขาวศิวกรรม เพื�อตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเที�ยงตรงเชิงเนือหาของคาํถาม*  และนาํมาปรับ  
แกไขปรับปรุงขอ้คาํถามในดา้นภาษา และความชดัเจน เพื�อความเขา้ใจไดง้ายตอการตอบ้ ่ ่
แบบสอบถาม 

 
2.  การหาคาความยากงายของแบบทดสอบจรรยาบรรณวิศวกร โดยผูว้จิยัไดน้าํ่ ่

แบบทดสอบที�ผานการตรวจสอบความเที�ยงตรง่ ตามเนือหา มาทาํการทดสอบเพื�อหาความยากงาย* ่
ของขอ้คาํถามกบกลุมตวัอยางที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกบกลุมที�จะศึกษา จาํนวนั ่ ่ ั ่  30 คน (Try Out) 
จากนนัทาํการทดสอบหาความเชื�อมนั* �  (Reliability) ผูว้จิยัไดน้าํแบบทดสอบที�ผานการตรวจสอบ่
ความเที�ยงตรงตามเนือหา มาทาํการทดสอบเพื�อห* าความเชื�อมนักบกลุมตวัอยางที�มีลกัษณะ� ั ่ ่
ใกลเ้คียงกบกลุมที�จะศึกษา จาํนวนั ่  30 คน (Try Out) วเิคราะห์หาความเชื�อมนัเป็นรายขอ้�  และ     
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รายดา้น ดว้ยการคาํนวณสัมประสิทธิแอลฟาของคอนบาคv  (Cronbach ’s Coefficient Alpha) โดย
โปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ ซึ� งไดผ้ลการวดัคาความเชื�อมนัของเครื�องมือ ดงันี่ � *  
 

1.  แบบทดสอบเกยวกบการพฒันาตนเองมีคาความเชื�อมนัทงัฉบบัเทากบ ี� ั ่ ่ ั� * .931 และเมื�อ
วเิคราะห์แยกแตละดา้นไดค้าความเชื�อมนัดงันี่ ่ � *  

 
  1.1  การพฒันาตนเองดา้นความรู้   มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ั�  .887 
 

                   1.2  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย  จิตใจ  และสังคม  ่ มีคาความเชื�อมนั ่ �  
เทากบ ่ ั .852 
  

  2.  แบบทดสอบเกยวกบความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ี� ั มีคาความเชื�อมนัทงัฉบบั่ � *
เทากบ ่ ั .924 และเมื�อวเิคราะห์แยกแตละดา้นไดค้าความเชื�อมนัดงันี่ ่ � *  

 
                     2.1  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ดา้นการควบคุมปัญหา มีคาความเชื�อมนั ่ �
เทากบ่ ั  .816 
 
                     2.2  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุความรับผิดชอบ 
ตอปัญหา มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ่ ั�  .804 
 
                     2.3  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา                  
มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ั�  .820 
 
                     2.4  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหามีคาความ่ ่
เชื�อมนั เทากบ� ่ ั  .811 

 
  3.  แบบทดสอบเกยวกบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรี� ั มีคาความ่ เชื�อมนัทงัฉบบัเทากบ � * ่ ั .963 

และเมื�อวเิคราะห์แยกแตละดา้นไดค้าความเชื�อมนัดงันี่ ่ � *  
 

                     3.1  การกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรํ  มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ั�  .912 
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       3.2  การแสวงหาขอ้มูลและวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่  มีคาความเชื�อมั่ �น  
เทากบ่ ั  .946 
 

       3.3  ความมนัคงในอาชีพวศิวกร�  มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ั�  .883 
 
       3.4  การเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ั�  .837 
 
       3.5  การเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  มีคาความเชื�อมนั เทากบ่ ่ ั�  .889 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยั  ดงันี็ *  
 
1.  ผูว้จิยันาํแบบทดสอบที�สมบูรณ์ไปเกบดว้ยตนเอง็ กบันิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์        

ตามจาํนวนที�กาหนดไว้ํ  
 
2.  เกบรวบรวม็ แบบทดสอบพร้อมทงัตรวจสอบความสมบูรณ์ของ* แบบทดสอบทุกชุด 
 
3.  นาํขอ้มูลที�ไดม้าวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ 

 
การวเิคราะห์ข้อมลู  

 
ผูว้จิยันาํขอ้มูลที�เกบรวบรวมไดจ้ากกลุมตวัอยางมาตรวจสอบพิจารณาความสมบูรณ์็ ่ ่  

ครบถว้นของแบบทดสอบทุกฉบบัเพื�อนาํขอ้มูลไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยเครื�อง 
คอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื�อการวจิยัทางสังคมศาสตร์ 
 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  
 
 เมื�อเกบรวบรวมขอ้มูลที�ไดแ้ลว้จากนนัทาํการตรวจสอบความสมบรูณ์ของขอ้มูลใน็ *
แบบทดสอบเมื�อนาํขอ้มูลที�ไดม้าบนัทึกแบบลงรหสัแลว้นาํมาวเิคราะห์ และประมวลผลดว้ย 
โปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ โดยใชส้ถิติดงัตอไปนี่ *  
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1.  การวเิคราะห์เพื�อบรรยายลกัษณะของขอ้มูล ไดแ้ก ่  
 
     1.1  สัดสวนร้อยละ่  (Percentage) ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทวัไปของกลุมตวัอยาง� ่ ่  
 
     1.2  การหาคาเฉลี�ย่  (Mean) ใชแ้ปลความของขอ้มูลตางๆ ่  
 
      1.3  สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่  (Standard Deviation) ใชแ้สดงลกัษณะการ 

กระจายของขอ้มูล 
 
 2.  ใชส้ถิติการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชว้ธีิ 
Enter Method 
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บทที� 4 
 

ผลการวจิัยและข้อวจิารณ์ 
 

ผลการวจัิย 
 

การวจิยัครังนีเป็นการศึกษาปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร* * ่ ี� ั  การ
พฒันาตนเอง  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคและวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตชนัปีที� * 4 
สาขาวศิวกรรมศาสตร์  
 
 โดยแบงการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัออกเป็นลาํดบัดงันี่ *  
 
 สวนที� ่ 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทวัไปของนิสิตชนัปีที� � * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์  
 
 สวนที� ่ 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลที�แสดงระดบัความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การี� ั
พฒันาตนเอง  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคและวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตชนัปีที� * 4 
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 สวนที� ่ 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อตอบสมมติฐานงานวจิยั 
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ส่วนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมลปัจจัยส่วนบคคลของนิสิตชั+นปีที� ู ุ 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
ตารางที� 2  จาํนวนร้อยละของปัจจยัสวนบุคคลของนิสิตชนัปีที� ่ * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ปัจจัยส่วนบคคลุ  จํานวน(คน) ร้อยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 
       รวม       
 

เกรดเฉลี�ย 
       1.78 – 2.00 
       2.01 – 2.50 
       2.51 – 3.00 
       3.01 – 3.80 
                  รวม  

 
285 
110 
395 

 
 

 21 
116 
168 
 90 
395 

 
72.2 
27.8 

           100.0 
 
 

 5.3 
29.4 
42.5 
22.8 

          100.0 
        เกรดเฉลี�ยสูงสุด  3.80                                                        เกรดเฉลี�ยตํ�าสุด  1.78     
        เกรดเฉลี�ยโดยเฉลี�ย  2.71                                                   สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ .42  
 
กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา    ่  
      กลุมวชิาวศิวกรควบคุม่  
            (ประกอบดว้ยสาขาวชิา 
             วศิวกรรมเครื�องกล, วศิวกรรมไฟฟ้า,  
               วศิวกรรมโยธา,วศิวกรรมอุตสาหการ,  
               วศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต) 

      กลุมวชิาที�ไมใชวศิวกรควบคุม่ ่ ่  
            (ประกอบดว้ยสาขาวชิา 
            วศิวกรรมการบินและอวกาศ, วศิวกรรมเคมี, 
               วศิวกรรมคอมพิวเตอร์, วศิวกรรมทรัพยากรนาํ* ,  
               วศิวกรรมวสัดุ, วศิวกรรมสิงแวดลอ้ม� ) 

                       รวม 

 
234 

 
 
 
 

161 
 
 
 

 
395 

 
59.2 

 
 
 
 

40.8 
 
 
 

 
           100.0 
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ตารางที� 2 (ตอ่ ) 
 

ปัจจัยส่วนบคคลุ  จํานวน(คน) ร้อยละ 
คาใ่ ชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่  
     3000 – 6000  บาท 
     6001 – 8000  บาท 
     8001  บาทขึนไป*  
                      รวม 

 
144 
 99 
152 
395 

 
36.5 
25.1 
38.5 

           100.0 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนสูงสุด ่ ่ ่   20,000.00  บาท  ค่าใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนตํ�าสุด่ ่   3,000.00  บาท 
คาใชจ้ายตอเดือนเฉลี�ย ่ ่ ่                  7,895.95   บาท  สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่   3249.44     
 

จากตารางที�  2 แสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มูลปัจจยัสวนบุคคลของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�่
ทาํการศึกษา 395  คน ดงันี*  
 
 นิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษาสวนใหญ่ เ่ป็นนิสิตชายโดยมีจาํนวน  285 คน   
คิดเป็นร้อยละ 72.2  และนิสิตหญิงที�มีจาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8 
 
 เกรดเฉลี�ยของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี�ยอยทีู�ชวง ่ ่ ่ ่
2.51 – 3.00  โดยมีจาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 และมีเกรดเฉลี�ยในชว่ ง 1.78 – 2.00          
นอ้ยที�สุดคือมีจาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 ทงันีเกรดเฉลี�ยโดยเฉลี�ยคือ  * * 2.71 เกรดเฉลี�ยตํ�าสุด        
คือ 1.78 เกรดเฉลี�ยสูงสุดคือ 3.8 
 
 นิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษาสวนใหญศึกษาในกลุมวชิาวศิวกรควบคุมโดยมี่ ่ ่
จาํนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2  และที�ศึกษาในกลุมวชิาที�ไมใชวศิวกรควบคุมมีจาํนวน ่ ่ ่ 161 คิด
เป็นร้อยละ 40.8 
 
 คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษาสวนใหญไดรั้บ่ ่ ่ ่ ่
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนอยใูนชวง ่ ่ ่ ่ ่ 8,001 บาทขึนไปโดยมีจาํนวน * 152 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 และ
ไดรั้บคาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนในชวง ่ ่ ่ ่ 6,001 – 8,000 บาท นอ้ยที�สุดคือมีจาํนวน 99 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 25.1 ทงันีคาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน โดยเฉลี�ยที�นิสิตไดรั้บคือ * * ่ ่ ่ 7,895.95 บาท คาใชจ้ายที�่ ่
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ไดรั้บตอเดือนนอ้ยที�สุดที�นิสิตไดรั้บคือ ่ 3,000 บาท และคาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนสูงสุดคือ ่ ่ ่ 20,000  
บาท                              
 
ส่วนที� 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมลที�แสดงระดับความร้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวิศวกร การพฒันาตนเอง  ู ู
ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคและวฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ุ ุ   
 
ตารางที� 3  คา่ ร้อยละ คาเฉลี�ย ่ ( X )  และสวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) ของคะแนนความรู้เกยวกบี� ั  
                 จรรยาบรรณวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ตวัแปร ดมีาก ด ี
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
มาก X  S.D. ระดบั 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณี� ั  
วศิวกร 26.8 23.3 20.0 14.2 15.7 14.24 3.835 ดี 

 
จากตารางที� 3  ผลการศึกษาความรู้เกยวกบจรรยาบรรณของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ี� ั

ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิตสวนใหญมีคะแนนอยใูนชวง่ ่ ่ ่ คะแนนดีมากร้อยละ 26.8 โดยมีคะแนนเฉลี�ย
เทากบ ่ ั 14.25 ( X  = 14.25) จดัอยใูนระดบัดี ่       
 
ตารางที� 4  คาร้อยละ่  คาเฉลี�ย ่ ( X )  และสวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) ของคะแนนการพฒันา 
                  ตนเอง ของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ตวัแปร 
สงู
มาก 

สงู  
ปาน
กลาง 

ตํ�า 
ตํ�า 
มาก X  S.D. ระดบั 

การพฒันาตนเองโดยรวม 
     ดา้นความรู้   
     ดา้นรางกายจิตใจ  ่  
และสงัคม   

11.0 
4.3 
 

17.7 

53.9 
46.8 

 
61.0 

32.5 
44.6 

 
20.3 

2.3 
4.0 
 

0.7 

0.3 
0.3 
 

0.3 

 3.68 
3.50 

 
3.86 

 .494 
.630 

 
.565 

สูง 
สูง 
 

สูง 

 
จากตารางที� 4  ผลการศึกษาการพฒันาตนเองของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�

ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 53.8 โดยมีคะแนน
เฉลี�ยการพฒันาตนเองโดยรวมเทากบ ่ ั 3.68 ( X = 3.68) จดัอยใูนระดบัสูง ่ และเมื�อแยกพิจารณาการ
พฒันาตนเองในแตละดา้น่  พบวา่ การพฒันาตนเองอยใูนเกณฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก การพฒันาตนเอง่ ่
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ดา้นความรู้ พบวา นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ ่ 46.8 โดยมีคะแนน
เฉลี�ยการพฒันาตนเองโดยรวมเทากบ ่ ั 3.50 ( X = 3.50)  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และ่
สังคม พบวา นิ่ สิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 61.0 โดยมีคะแนนเฉลี�ยการ
พฒันาตนเองโดยรวมเทากบ ่ ั 3.86 ( X = 3.86) 
 
ตารางที� 5  คา่ ร้อยละ คาเฉลี�ย ่ ( X )  และสวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) ของคะแนนความสามารถ 
                  ในการฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ตวัแปร 
สงู
มาก 

สงู  
ปาน
กลาง 

ตํ�า 
ตํ�า 
มาก X  S.D. ระดบั 

ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรคโดยรวม 
    ดา้นการควบคุมปัญหา 
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผิดชอบตอปัญหา่  
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบ 
ของปัญหา 
    ดา้นความอดทนทนทาน 
ตอปัญหา  ่  

 
12.3 
11.4 

 
11.9 

 
11.6 

 
14.4 

 
55.4 
54.9 

 
57.5 

 
54.5 

 
54.5 

 
30.9 
32.2 

 
28.3 

 
32.6 

 
30.6 

 
6.5 
1.5 
 

23.0 
 

1.3 
 

0.5 

 
0.2 
0.3 
 

0.8 
 

0.0 
 

0.0 

 
3.75 
3.72 

 
3.79 

 
3.69 

 
3.81 

 
.515 
.597 

 
.559 

 
.581 

 
.603 

 
สูง 
สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 

 
จากตารางที� 5  ผลการศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตสาขา

วศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่
46.8 โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมเทากบ ่ ั 3.75 ( X = 3.75)          
อยใูนระดบัสูง ่ และเมื�อแยกพิจารณาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในแตละดา้น่  พบวา่ 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนเกณฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก ดา้นการควบคุมปัญหา่ ่  พบวา ่
นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 54.9 โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาเทากบ ่ ั 3.72 ( X = 3.72) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการมองหา
สาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ่ ่ ่ ่  
54.9 โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความ
รับผดิชอบตอปัญหา่ เทากบ ่ ั 3.79 ( X = 3.79) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
พบวา ่ นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 57.5 โดยมีคะแนนเฉลี�ย
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาเทากบ่ ั  3.69 ( X = 3.69)      



                                                                                                                                             64 

อยใูนระดบัสูง่  และดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่  พบวา ่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเอง่ ่          
อยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ 54.5 โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความ
อดทน ทนทานตอปัญหา่ เทากบ ่ ั 3.81 ( X = 3.81) อยใูนระดบัสูง่  
 
ตารางที� 6  คา่ ร้อยละ คาเฉลี�ย ่ ( X )  และสวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ่ (S.D.) ของคะแนนวฒิุภาวะ 
                  ทางอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ตวัแปร 
สงู
มาก 

สงู  
ปาน
กลาง 

ตํ�า 
ตํ�า 
มาก X  S.D. ระดบั 

วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร
โดยรวม 
     ดา้นการกาหนดแนวทางํ  
ในการเลือกอาชีพวศิวกร   
     ดา้นการแสวงหาขอ้มูล 
และการวางแผนเพื�อเขา้สู่ 
อาชีพวศิวกร 
     ดา้นการมีความคงที�ใน 
อาชีพวศิวกร 
     ดา้นการมองเห็นภาพรวม 
ของตนเองอยางชดัเจน่  
     ดา้นการเลือกอาชีพวศิวกร 
อยางมีหลกัการ่  

 
12.5 

 
11.1 

 
 

9.6 
 

16.2 
 

15.9 
 

9.6 

 
48.6 

 
51.2 

 
 

42.6 
 

46.6 
 

51.4 
 

51.2 

 
35.1 

 
34.4 

 
 

41.2 
 

32.4 
 

32.2 
 

35.4 

 
3.4 
 

3.0 
 
 

5.3 
 

4.5 
 

0.5 
 

3.5 

 
0.4 
 

0.3 
 
 

1.3 
 

0.3 
 

0.0 
 

0.3 

 
3.68 

  
3.67 

 
 

3.55 
 

3.71 
 

3.82 
 

3.66 

 
.571 

 
.650 

 
 

.732 
 

.731 
 

.596 
 

.663 

 
สูง 
 

สูง 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 
 

สูง 

 
จากตารางที� 6  ผลการศึกษาวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�

ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 48.6 โดยมีคะแนน
เฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมเทากบ ่ ั 3.67 ( X = 3.67) อยใูนระดบัสูง และเมื�อแยก่
พิจารณาวุฒิภาวะทางอาชีพวิศวกรในแตละดา้น่  พบวา่ วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนเกณฑสู์ง่    
ทุกดา้น ไดแ้ก ่ ดา้นการกาํหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร พบวา นิสิตสวนใหญประเมิน่ ่ ่
ตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อ่ ่ ยละ 51.2 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการ
กาํหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร เทากบ ่ ั 3.67 ( X = 3.67) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการแสวงหา
ขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูง่ ่ ่ ่
ร้อยละ 42.6 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สู่
อาชีพวศิวกรเทากบ ่ ั 3.71 ( X = 3.71) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกร พบวา ่
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นิสิตสวนใหญประเมิน่ ่ ตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ 46.6 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทาง
อาชีพดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรเทากบ่ ั  3.71 ( X = 3.69) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการมองเห็น
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  พบวา ่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่
51.4 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่ เทากบ ่ ั
3.82 ( X = 3.82) อยใูนระดบัสูง่  และดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  พบวา ่  นิสิตสวน่
ใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ 51.2 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการ
เลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  เทากบ ่ ั 3.66 ( X = 3.66) อยใูนระดบัสูง่  

   
ส่วนที� 3  ผลการวเิคราะห์ข้อมลเพื�อตอบสมมติฐานงานวิจัยู  
 
 ในการศึกษาเพื�อใหท้ราบวาปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร  การ่ ่ ี� ั
พฒันาตนเอง และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคมีอิทธิพลตอวฒิุ่ ภาวะทางอาชีพวศิวกร
โดยรวมอยางไร ผูว้จิยัไดใ้ชว้ิธีการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ ่ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้
แบบ Enter Method ไดแ้บงการวเิคราะห์ออกเป็น ่ 2 ประเด็นหลกั ดงันี*  
 

1.  การตรวจสอบขอ้กาหนด ํ (Assumption) ของการวิเคราะห์การถดถอยทงั * 3 ประการ 
ไดแ้ก่  

 
ตวัแปรอิสระ และความคลาดเคลื�อนเป็นอิสระตอกน กลาวคือ ตวัแปรอิสระทุกตวัจะตอ้ง่ ั ่

ไมมีความสัมพนัธ์กนสูงเกน ่ ั ิ .80 จาํเป็นตอ้งทาํการทดสอบความเป็นอิสระตอกนของตวัแปรอิสระ่ ั
เพื�อไมใหเ้กด ่ ิ “Multicollinearity Problem” โดยทาํการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวางตั่ วแปรอิสระ
ซึ�ง ไดแ้ก ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และความสามารถ่ ่ ี� ั
ในการฟันฝ่าอุปสรรคของของกลุมตวัอยางนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชนัปีที� ่ ่ * 4  
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 โดยมีสัญลกัษณ์แทนชื�อตัวแปรเป็นตัวเลข ดังนี+ 
 

(1)    เพศ 
(2)    เกรดเฉลี�ย 
(3)    กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
(4)    คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
(5)    การพฒันาตนเองดา้นความรู้ 
(6)    การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม่  
(7)    ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา 
(8)    ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา่  
(9)    ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
(10)   ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่   
(11)   ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั  
 

ตารางที� 7  ความสัมพนัธ์ระหวางตวัแปรอิสระ ไดแ้ก  ปัจจยัสวนบุคคล ความ่ ่่ รู้เกยวกบจรรยาบรรณี� ั  
                  วศิวกร การพฒันาตนเอง และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของกลุมตวัอยางนิสิต่ ่  
                  สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
(1) - - - - - - - - - - - 
(2) .042 - - - - - - - - - - 
(3) -.021 -.252** - - - - - - - - - 
(4) .066 .159** -.100* - - - - - - - - 
(5) .018 .142** -.082  .027 - - - - - - - 
(6) .019   -.070 -.024 -.109* .299** - - - - - - 
(7) -.002 .152** .004  -.020 .321** .406** - - - - - 
(8) .005 .128* -.008  -.020 .311** .321** .560** - - - - 
(9) -.049 .153** -.030   .010 .446** .341** .482** .434** - - - 
(10) .070 .233** -.039   .048 .361** .286** .400** .474** .482** - - 
(11) -.053 -.157** -.088  -.044   -.177** -.078     -.161**  -.160**    -.144** -.205** - 

*    มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .05 
**  มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั  .01 
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 จากตารางที� 7  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวางตวัแปรอิสระ ไดแ้ก  ปัจจยัสวนบุคคล ่ ่่
ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกร การพฒันาตนเอง และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคพบวา ี� ั ่
ตวัแปรปัจจยัสวนบุคคล ่ ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และความสามารถในี� ั
การฟันฝ่าอุปสรรค มีความสัมพนัธ์กนทงัเชิงบวกและเชิงลบ อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ั ่* .05 
และ .01 โดยในการวิเคราะห์ครังนีกาหนดใหต้วัแปรอิสระจะตอ้งไมมีคาความสัมพนัธ์กนสูงเกน * * ํ ่ ่ ั ิ
.80 ซึ� งจากตารางที� 7 พบวาไมมีตวัแปรใดมีคาความสัมพนัธ์ทงัทางบวกและทางลบถึง ่ ่ ่ * .80 ดงันนั*
ผูว้จิยัจึงนาํตวัแปรทงัหมด * 11 ตวัแปร ไดแ้ก เพศ เกรดเฉลี�ย สาขาวชิาที�ศึกษา คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอ่ ่ ่ ่
เดือน การพฒันาตนเองดา้นความรู้ การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ความสามารถใน่
การฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหา
สาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบ่
ของปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา และความรู้่
เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร นาํี� ั มาเป็นตวัแปรอิสระทงัหมด เพื�อใชใ้นการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ*
แบบปกติตอไป่  
  

2.  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ Enter Method 
   

โดยมีรายละเอียด ดงัตอไปนี่ *  
 

       2.1  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวางตวัแปรอิสระ ไดแ้ก ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้่ ่่
เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกี� ั ร การพฒันาตนเอง และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
 
ตารางที� 8  ระดบัการวดัตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
 

ตัวแปร ระดับการวดั 
1.  เพศ  (Sex) 
 
 
 
2.  เกรดเฉลี�ย (GPA) 
 
 

เป็นตวัแปรกลุม่  (Nominal Scale) ปรับใหเ้ป็น
ตวัแปรหุน ่ (Dummy Variable) โดยกาหนดให ้ํ
เพศชายเป็น 1 / เพศหญิงเป็น 0 
 
มาตราอนัตรภาค (Interval Scale) 
เกรดเฉลี�ยสะสมทุกปีการศึกษาจนถึง 
วนัที�ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที� 8 (ตอ่ ) 
 

ตัวแปร ระดับการวดั 
3.  กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา  ่ (Major group)   
 
 
 
 
4.  คาใชจ้ายตอเดือน ่ ่ ่ (Salary) 
 
 
5.  ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั (EoE) 
 
6.  การพฒันาตนเอง (SD) 
     ดา้นความรู้ 
     ดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม่  
 
7.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค (AQ) 
     ดา้นการควบคุมปัญหา   
     ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผดิชอบตอปัญหา  ่  
     ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
     ดา้นความอดทน ทนทานต่อปัญหา   

เป็นตวัแปรกลุม่  (Nominal Scale) ปรับใหเ้ป็น 
ตวัแปรหุน ่ (Dummy Variable) โดยกาหนดให ้ํ  
กลุมวชิาวศิวกรควบคุมเป็น ่ 1 
กลุมวชิาที�ไมใชวศิวกรควบคุมเป็น ่ ่ ่ 0 
 
มาตราอนัตรภาค (Interval Scale)  
หนวยวดัเป็นบาท่  
 
มาตราอนัตรภาค (Interval Scale) 
 
มาตราอนัตรภาค (Interval Scale) 
 
 
 
มาตราอนัตรภาค (Interval Scale) 
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สมมติฐานที� 1  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิต่     
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

 
ตารางที� 9  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพ่  
                 วศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

                   

ตัวแปรที�นํามาศึกษา b SEb Beta t p - value 

เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
เกรดเฉลี�ย   
กลุ่มวชิาที�นิสิตศึกษา 
     (กลุมวชิาวศิวกรควบคุม่  = 1, กลุมวชิาที�่
ไมใชวศิวกรควบคุม ่ ่ = 0) 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกร  ี� ั  
การพฒันาตนเอง 
    ดา้นความรู้ 
    ดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม่  
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
    ดา้นการควบคุมปัญหา   
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผดิชอบตอปัญหา  ่  
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
    ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ่  
คาคงที�่  

.035 
5.86E-006 

.008 
-.076 

 
 

-.173 
 

.281 

.042 
 

.132 
 

.071 

.224 

.148 

.463 

.037 

.000 

.043 

.038 
 
 

.091 
 

.034 

.039 
 

.046 
 

.049 

.048 

.046 
 

.027 

.033 

.006 
-.065 

 
 

-.058 
 

.310 

.041 
 

.138 
 

.070 

.228 

.156 
 

.936 
1.110 
.191 

-1.975 
 
 

-1.909 
 

8.273 
1.065 

 
2.890 

 
1.445 
4.645 
3.246 

.350 

.268 

.849 

.049 
 
 

.057 
 

.000 

.288 
 

.004 
 

.149 

.000 

.001 
 

R2  =   .683              R2
adj =  .674              SEb =  .326              F =  74.904              Sig F = .000 

 
 จากตารางที� 9  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อพยากรณ์ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะ่
ทางวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ดว้ยวิธี Multiple Regression แบบ Enter 
Method พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์่ ั วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมไดอ้ยางมี่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ (R2

 = .674 ) โดยพบวาตวัแปรจาํนวน ่
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5 ตวั สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 
.01 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่
สามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค   
ดา้นการควบคุมปัญหา สามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ที�ระดบั .01 และกลุมวชิาที�่
นิสิตศึกษาสามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 
 
 กลาวคือ หาก่ นิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ศึกษาในกลุมวชิาที�ไมใชวศิวกรควบคุมจะมี่ ่ ่    
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรมากกวานิสิตที�ศึกษาในกลุมวชิาวศิวกรควบคุมอย ู่ ่ ่ .076 เทา ่ (b = - .076) 
 

ถา้นิสิตมีระดบัการพฒันาตนเองดา้นความรู้เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพ่ ่
วศิวกรของนิสิตเพิมขึน � * .281 หนวย ่ (b = .281) 
 
 ถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาเพิมขึน � * 1 
หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิ่ ่ วกรของนิสิตเพิมขึน � * .224  หนวย ่ (b = .224) 
 
 ถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาเพิมขึน ่ � * 1 
หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน ่ ่ � * .148 หนวย ่ (b = .148) 
 

และถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาเพิมขึน � * 1 หนวย ่
จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน ่ � * .132 หนวย ่ (b = .132) 
 
 ทงันีตวัแปรอิสระอื�นๆ ที�มีคาเพิมขึนแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมี* * ่ ่ ่ ่� *
นยัสาํคญัทางสถิติ  ไดแ้ก เพศ คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน เกรดเฉลี�ยสะสม กา่ ่ ่ ่ รพฒันาตนเอง         
ดา้นความรู้ และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบ 
ตอปัญหา          ่  
 
 และตวัแปรอิสระที�มีคาลดลงแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่ ่ ่
สถิติ ไดแ้ก ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร่ ี� ั  
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 เมื�อนาํตัวแปรที�สามารถรวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางวิศวกรโดยรวมของนิสิต่ ั               
สาขาวศิวกรรมศาสตร์มาเขียนเป็นสมการจะไดส้มการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณของวฒิุภาวะทาง
อาชีพวศิวกรโดยรวม ซึ� งเป็นสมการพยากรณ์ ดงันี*  
 

CM  =  .463 + .035(Sex) + .000(Salary) + .008(GPA) - .076(Major Group) - .173(EOE) + 
.281(SD1) + .042(SD2) + .132(AQ1) + .071(AQ2) + .224(AQ3) + .148(AQ4) 

 
จากสมการพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

พบวา ตวัแปรที�มีคาสัมประสิทธ์ถดถอยในการพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมไดดี้ที�่ ่ สุด 
คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ รองลงมาคือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา และ่
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา ตามลาํดบั 
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สมมติฐานที� 2  ปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนด่ ํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 

ตารางที� 10  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ที�มีอิทธิพลต่อวฒิุภาวะทางอาชีพ 
                    วศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรของนิสิตํ  
                    สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

                   
ตัวแปรที�นํามาศึกษา b SEb Beta t p - value 

เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
เกรดเฉลี�ย   
กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
     (กลุมวชิาวศิวกรควบคุม่  = 1, กลุมวชิาที�่
ไมใชวศิวกรควบคุม ่ ่ = 0) 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกร    ี� ั  
การพฒันาตนเอง 
    ดา้นความรู้   
    ดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม่  
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
    ดา้นการควบคุมปัญหา   
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผดิชอบตอปัญหา  ่  
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
    ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  
คาคงที�่  

.006 
1.21E-005 

.063 
-.030 

 
 

-.066 
 

.379 
-.017 

 
.177 

 
-.041 
.252 
.147 
.214 

.050 

.000 

.058 

.051 
 
 

.122 
 

.046 

.053 
 

.062 
 

.066 

.065 

.061 

.004 

.060 

.040 
-.023 

 
 

-.019 
 

.367 
-.014 

 
.162 

 
-.035 
.225 
.136 

.128 
1.705 
1.086 
-.578 

 
 

-.538 
 

8.313 
-.315 

 
2.874 

 
-.615 
3.891 
2.405 

.898 

.089 

.278 

.564 
 
 

.591 
 

.000 

.753 
 

.004 
 

.539 

.000 

.017 

R2  =   .559               R2
adj =  .546               SEb =  .438              F =  44.070              Sig F=.000 

  
จากตารางที� 10  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อพยากรณ์ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอ่          

วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาํ
วศิวกรรมศาสตร์ดว้ยวธีิ Multiple Regression แบบ Enter Method พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั 
รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรได้่ ั ํ
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อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 55.9 (R2 = .559 ) โดยพบวา  ่
ตวัแปรอิสระจาํนวน 4 ตวั สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในํ
การเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้น
ความรู้ และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิํ วกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทาง่
สถิติที�ระดบั .001 ตวัแปรความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา และ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะ่
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ํ ่
ระดบั .05   
 
 กลาวคือ หากนิสิตมีระดบัการพฒันาตนเองดา้นความรู้ เพิมขึน ่ � * 1 หนวย จะสงผลให้่ ่         
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน ํ � * .379 
หนวย ่ (b = .379) 
 

ถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาเพิมขึน � * 1 หนวย        ่
จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรของนิสิต่ ํ
เพิมขึน � * .177 หนวย ่ (b = .177) 
 

ถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา เพิมขึน � * 1 
หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร่ ่ ดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรของํ
นิสิตเพิมขึน � * .252 หนวย ่ (b = .252) 
 
 และถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ่
เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพ่ ่ ํ
วศิวกรของนิสิตเพิมขึน � * .147  หนวย ่ (b = .147) 
 
 ทงันีตวัแปรอิสระอื�นๆที�มีคาเพิมขึนแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมี* * ่ ่ ่ ่� *
นยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก เพศ คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน และเกรดเฉลี�ยสะสม ่ ่ ่ ่  
 
 และตวัแปรอิสระที�มีคาลดลงแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยาง่ ่ ่ ่ มีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ไดแ้ก กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเองดา้นรางกาย ่ ่ ี� ั ่
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จิตใจ และสังคม และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และ                      
ความรับผดิชอบตอปัญหา่  
 
 เมื�อนาํตวัแปรที�สามารถรวมกนพยากรณ์่ ั วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในํ
การเลือกอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์มาเขียนเป็นสมการจะไดส้มการวเิคราะห์    
การถดถอยพหุคูณของวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร ํ     
ซึ� งเป็นสมการพยากรณ์ ดงันี*  
 

CM 1  =  .214 + .006(Sex) + .000(Salary) + .063(GPA) - .030(Major Group) - .066(EOE) 
+ .379(SD1) - .017(SD2) + .177(AQ1)  - .041(AQ2) + .252(AQ3) + .147(AQ4) 

 
จากสมการพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวิศวกรด้านการกาหนดแนวทางในการเลือกํ

อาชีพวิศวกรของนิสิตสาขาวิศวกรรมศาสตร์ พบวา ตวัแปรที�มี่ คาสัมประสิทธ์ถดถอยใน่               
การพยากรณ์ วุฒิภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวิศวกรได้ดีํ
ที�สุด คือ การพฒันาตนเองด้านความรู้ รองลงมาคือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคด้าน
การรับรู้ผลกระทบของปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคด้านการควบคุมปัญหา และ
ความสามารถในการ  ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ตามลาํดบั่  
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สมมติฐานที� 3  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูล่
และการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์่  
 
ตารางที� 11  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพ่  
                   วศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรของนิสิต่  
                   สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

                   

ตัวแปรที�นํามาศึกษา b SEb Beta t p - value 

เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
เกรดเฉลี�ย   
กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
     (กลุมวชิาวศิวกรควบคุม่  = 1, กลุมวชิาที�่
ไมใชวศิวกรควบคุม ่ ่ = 0) 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรี� ั รณวิศวกร     
การพฒันาตนเอง 
    ดา้นความรู้   
    ดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม่  
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
    ดา้นการควบคุมปัญหา   
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผดิชอบตอปัญหา  ่  
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
    ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  
คาคงที�่  

.029 
1.81E-005 

-.044 
-.074 

 
 

-.260 
 

.422 
-.050 

 
-.018 

 
.059 
.352 
.142 
.459 

.060 

.000 

.062 

.070 
 
 

.148 
 

.055 

.064 
 

.075 
 

.080 

.078 

.074 

.018 

.080 
-.025 
-.050 

 
 

-.068 
 

.363 
-.039 

 
-.015 

 
.045 
.280 
.117 

.475 
2.105 
-.625 
-1.188 

 
 

-1.762 
 

7.640 
-.787 

 
-.239 

 
.737 
4.496 
1.915 

.635 

.036 

.532 

.236 
 
 

.079 
 

.000 

.432 
 

.811 
 

.462 

.000 

.056 

R2  =   .489             R2
adj =  .474              SEb =  .513                F =  33.293                 Sig F=.000 

 
 จากตารางที� 11  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อพยากรณ์ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอ่  
วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่ นิสิต              
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ดว้ยวิธี Multiple Regression แบบ Enter Method พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ *      
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11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาข้่ ั อมูลและการวางแผนเพื�อเขา้สู่
อาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 47.4             
(R2 = .474 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 3 ตวั สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร       
ดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวิ่ ศวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่
.001 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น       
การรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูล
และการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญั่ ่ ทางสถิติที�ระดบั .001 ตวัแปรคาใชจ้ายที�่ ่
ไดรั้บตอเดือน สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผน่
เพื�อ   เขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05   
 
 กลาวคือ หาก่ นิสิตไดรั้บคาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนเพิมขึน ่ ่ ่ � * 1 หน่วย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทาง่
อาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน ่ � * .081  
เทา ่ (b = .081) 
 

ถา้นิสิตมีระดบัการพฒันาตนเองดา้นความรู้ เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทาง่ ่
อาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน ่ � * .422 
หนวย ่ (b = .422) 
 
 และถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อ่ ่
เขา้สูอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน ่ � * .352 หนวย ่ (b = .352) 
 
 ทงันีตวัแปรอิสระอื�นๆที�มีคาเพิมขึนแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมี* * ่ ่ ่ ่� *
นยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก เพศ  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และ่    
ความรับผดิชอบตอปัญหา และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนท่ านตอ่
ปัญหา 
 
 และตวัแปรอิสระที�มีคาลดลงแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่ ่ ่
สถิติ ไดแ้ก เกรดเฉลี�ยสะสม กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา ่ ่ ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั  
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา และการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิต่ ใจ 
และสังคม  
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 เมื�อนาํตวัแปรที�สามารถรวมกนพยากรณ์วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและ่ ั
การวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวิศวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์มาเขียนเป็นสมการจะไดส้มการ่
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณของวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผน
เพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรซึ�งเป็นสมการพยากรณ์ ดงันี่ *  
 

CM 2  =  .459 + .029(Sex) + .081(Salary) - .044(GPA) - .074(Major Group) - .260(EOE) 
+ .422(SD1) - .050(SD2) - .018(AQ1) + .059(AQ2) + .352(AQ3) + .142(AQ4)  

 
จากสมการพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อ

เขา้สูอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวา ตวัแปรที�มีคาสัมประสิทธ์ถดถอยในการ่ ่ ่
พยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรได้่
ดีที�สุด คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ รองลงมาคือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการ
รับรู้ผลกระทบของปัญหา และคาใชจ้ายตอเดือน ตามลาํดบั่ ่ ่  
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สมมติฐานที� 4  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�่ ใน
อาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
 
ตารางที� 12  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพ่  
                   วศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
                   

ตัวแปรที�นํามาศึกษา b SEb Beta t p - value 

เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
เกรดเฉลี�ย   
กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
     (กลุมวชิาวศิวกรควบคุม่  = 1, กลุมวชิาที�่
ไมใชวศิวกรควบคุม ่ ่ = 0) 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกร    ี� ั  
การพฒันาตนเอง 
    ดา้นความรู้   
    ดา้นรางกาย่  จิตใจ และสังคม 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
    ดา้นการควบคุมปัญหา   
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผดิชอบตอปัญหา  ่  
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
    ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  
คาคงที�่  

.007 
7.72E-006 

.008 
-.081 

 
 

-.248 
 

.276 
-.011 

 
.137 

 
.011 
.373 
.125 
.521 

.061 

.000 

.071 

.063 
 
 

.150 
 

.056 

.065 
 

.076 
 

.081 

.080 

.075 

.004 

.034 

.005 
-.055 

 
 

-.065 
 

.238 
-.008 

 
.112 

 
.009 
.297 
.103 

.113 

.885 

.114 
-1.285 

 
 

-1.649 
 

4.917 
-.164 

 
1.815 

 
.137 
4.685 
1.660 

.910 

.377 

.200 

.909 
 
 

.100 
 

.000 

.870 
 

.070 
 

.891 

.000 

.098 

R2  =   .470                R2
adj =  .455              SEb =  .539               F =  30.937               Sig F=.000 

 
 จากตารางที� 12  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อพยากรณ์ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอ่          
วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ดว้ยวธีิ 
Multiple Regression แบบ Enter Method พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วฒิุภาวะ่ ั
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และ
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สามารถอธิบายไดร้้อยละ 47.0 (R2 = .470)โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 2 ตวั สามารถพยากรณ์              
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร ดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่
.001 คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพ
วศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001   
 
 กลาวคือ หาก่ นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรของ่ ่ นิสิต
เพิมขึน � * .373 หนวย ่ (b = .373) 
 

และถา้นิสิตมีระดบัการพฒันาตนเองดา้นความรู้ เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะ่ ่    
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรของนิสิตเพิมขึน � * .276 หนวย ่ (b = .276) 
 
 ทงันีตวัแปรอิสระอื�นๆที�มีคาเพิมขึนแตยงัไม* * ่ ่ ่� * มากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมี่
นยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก เพศ  คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน เกรดเฉลี�ยสะสม ความสามารถใน่ ่ ่ ่           
การฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน 
ทนทานตอปัญหา่  
 
 และตวัแปรอิสระที�มีคาลดลงแตย ั่ ่ งไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่
สถิติ ไดแ้ก กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเองดา้นรางกาย ่ ่ ี� ั ่
จิตใจ และสังคม และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความ
รับผดิชอบตอปัญหา ่  
 
 เมื�อนาํตวัแปรที�สามารถรวมกนพยากรณ์วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพ่ ั
วศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์มาเขียนเป็นสมการจะไดส้มการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ
ของวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกร ซึ� งเป็นสมการพยากรณ์ ดงันี*  
 

CM 3 =  .521+ .007(Sex) + .000(Salary) + .008(GPA) - .081(Major Group) - .248(EOE) 
+ .276(SD1) - .011(SD2) + .137(AQ1) + .011(AQ2) + .373(AQ3) + .125(AQ4)  
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จากสมการพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรของ
นิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวา ตวัแปรที�มี่ คาสัมประสิทธ์ถดถ่ อยในการพยากรณ์วุฒิภาวะ     
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดดี้ที�สุด คือ ความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา รองลงมาคือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ ตามลาํดบั 
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สมมติฐานที� 5  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้่ เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็น่
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์่  
 
ตารางที� 13  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชี่ พ 
                   วศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์่  

                   

ตัวแปรที�นํามาศึกษา b SEb Beta t p - value 

เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
เกรดเฉลี�ย   
กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
     (กลุมวิ่ ชาวศิวกรควบคุม = 1, กลุมวชิาที�่
ไมใชวศิวกรควบคุม ่ ่ = 0) 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกร    ี� ั  
การพฒันาตนเอง 
    ดา้นความรู้   
    ดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม่  
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
    ดา้นการควบคุมปัญหา   
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
    ความรับผดิชอบตอ่ ปัญหา   
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
    ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  
คาคงที�่  

.017 
-1.1E-006 

-.008 
-.090 

 
 

-.176 
 

.113 

.126 
 

.186 
 

.204 

.073 

.167 

.760 

.045 

.000 

.052 

.047 
 
 

.110 
 

.041 

.048 
 

.056 
 

.060 

.059 

.055 

.012 
-.006 
-.005 
-.075 

 
 

-.057 
 

.120 

.120 
 

.186 
 

.191 

.071 

.169 

.367 
-.175 
-.148 
-1.940 

 
 

-1.599 
 

2.751 
2.641 

 
3.334 

 
3.400 
1.251 
3.026 

.713 

.862 

.053 

.883 
 
 

.111 
 

.006 

.009 
 

.001 
 

.001 

.212 

.003 

R2  =   .570                R2
adj =  .558               SEb =  .396              F =  46.229               Sig F=.000 

  
จากตารางที� 13  การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อพยากรณ์ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอ่          

วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตสาขา่
วศิวกรรมศาสตร์ดว้ยวธีิ Multiple Regression แบบ Enter Method พบวาตวัแปรอิสระทงั่ *  11 ตวั 
รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยาง่ ั ่ ่
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มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 57.0 (R2 = .570)โดยพบวาตวัแปร่
อิสระจาํนวน 5 ตวั สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเอง
อยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .01 และ .05 คือ ความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค่
ดา้นการควบคุมปัญหา  และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ่
สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนได้่
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .01 ตวัแปรการพฒันาตนเองดา้นความรู้ และการพฒันาตนเอง            
ดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวม่
ของตนเองอยางชั่ ดเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05   
 

 กลาวคือ หาก่ นิสิตมีการพฒันาตนเองดา้นความรู้ เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลให้่ ่     
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตเพิมขึน ่ � * .113 
หนวย ่ (b = .113) 

 
ถา้นิสิตมีการพฒันาตนเองดา้นราง่ กาย จิตใจ และสังคม เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทาง่ ่
อาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตเพิมขึน่ � *  .126 หนวย่               
(b = .126) 
 

ถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค          
ดา้นการควบคุมปัญหา เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็น่ ่
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตเพิมขึน ่ � * .186 หนวย ่ (b = .186) 

 
ถา้นิสิตมีระดบัความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และ             

ความรับผดิชอบตอปัญหาเพิมขึน ่ � * 1 หนวย จะสงผลใ่ ่ หว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็น
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนของนิสิตเพิมขึน ่ � * .204 หนวย ่ (b = .204) 

 
และถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่

เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยาง่ ่ ่
ชดัเจนของนิสิตเพิมขึน � * .167 หนวย ่ (b = .167) 
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 ทงันีตวัแปรอิสระอื�นๆ ที�มีคาเพิมขึนแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมี* * ่ ่ ่ ่� *
นยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก เพศ  และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของ่
ปัญหา  
 
 และตวัแปรอิสระที�มีคาลดลงแตย ั่ ่ งไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่
สถิติ ไดแ้ก คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน เกรดเฉลี�ยสะสม กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา และความรู้เกยวกบ่ ่ ่ ่ ่ ี� ั
จรรยาบรรณวศิวกร  
 
 เมื�อนาํตวัแปรที�สามารถรวมกนพยากรณ์วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของ่ ั
ตนเองอยางชั่ ดเจนของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์มาเขียนเป็นสมการจะไดส้มการวเิคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณของวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน ่        
ซึ� งเป็นสมการพยากรณ์ ดงันี*  
 

CM 4  =  .760 + .017(Sex) + .000(Salary) - .008(GPA) - .090(Major Group) - .176(EOE) 
+ .113(SD1) + .126(SD2) + .186(AQ1) + .204(AQ2) + .073(AQ3) + .167(AQ4)  

 
จากสมการพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยาง่

ชดัเจนของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวา ตวัแปรที�มีคาสัมประสิทธ์ถดถอยในการพยากรณ์่ ่    
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดดี้ที�สุด คือ ่
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบตอปัญหา่  รองลงมา
คือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา การพฒันาตนเอ่ งดา้นความรู้ และการพฒันาตนเองดา้นรางกาย ่
จิตใจ และสังคม ตามลาํดบั 
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สมมติฐานที� 6 ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพ่
วศิวกรอยางมีหลกัการของนิสิ่ ตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
ตารางที� 14  ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะทางอาชีพ่  
                    วศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์่  

                   

ตัวแปรที�นํามาศึกษา b SEb Beta t p - value 

เพศ (ชาย = 1, หญิง = 0) 
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
เกรดเฉลี�ย   
กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
     (กลุมวชิาวศิวกรควบคุม่  = 1, กลุมวชิาที�่
ไมใชวศิวกรควบคุม ่ ่ = 0) 

ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกร    ี� ั  
การพฒันาตนเอง 
    ดา้นความรู้   
    ดา้นรางกาย จิตใจ และสั่ งคม 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค 
    ดา้นการควบคุมปัญหา   
    ดา้นการมองหาสาเหตุ และ 
ความรับผดิชอบตอปัญหา  ่  
    ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา   
    ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  
คาคงที�่  

.107 
-7.1E-006 

.022 
-.105 

 
 

-.139 
 

.212 

.146 
 

.182 
 

.105 

.111 

.150 

.379 

.054 

.000 

.062 

.056 
 
 

.132 
 

.049 

.057 
 

.067 
 

.072 

.070 

.066 

.072 
-.035 
.014 
-.078 

 
 

-.040 
 

.201 

.124 
 

.163 
 

.088 

.097 

.137 

1.977 
-.919 
.360 

-1.880 
 
 

-1.049 
 

4.296 
2.541 

 
2.724 

 
1.460 
1.586 
2.270 

.049 

.359 

.719 

.061 
 
 

.295 
 

.000 

.011 
 

.007 
 

.145 

.114 

.024 

R2  =   .502                 R2
adj =  .488             SEb =  .475               F =  35.105               Sig F=.000 

 
 จากตารางที� 14 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื�อพยากรณ์ตวัแปรที�มีอิทธิพลตอวฒิุภาวะ่
ทางวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการของนิ่ สิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ดว้ยวธีิ 
Multiple Regression แบบ Enter Method พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์่ ั วฒิุภาวะ
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 
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และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 50.2 (R2 = .502 )โดยพบวา่ตวัแปรอิสระจาํนวน 5 ตวั สามารถ
พยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญั่ ่
ทางสถิติที�ระดบั .001 .01 และ .05 คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ย่ า่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ตวั
แปรความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา สามารถพยากรณ์  วุฒิภาวะ        
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .01 
ตวัแปรเพศ การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังค่ ม และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพ่
วศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05  
 
 กลาวคือ หาก่ นิสิตเพศชายจะมีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมี่
หลกัการมากกวานิสิตหญิงอย ู่ ่ .107 เทา ่ (b = .107) 
 

ถา้นิสิตมีระดบัการพฒันาตนเองดา้นความรู้เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพ่ ่
วศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการของนิสิตเพิมขึน ่ � * .212 หนวย ่ (b = .212) 

 
ถา้นิสิตมีการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ แ่ ละสังคม เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลให ้      ่ ่

วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการของนิสิตเพิมขึน ่ � * .146 หนวย   ่
(Beta = .146) 
 

ถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น    
การควบคุมปัญหา เพิมขึน � * 1 หนวย จ่ ะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกร่
อยางมีหลกัการของนิสิตเพิมขึน ่ � * .182 หนวย ่ (b = .182) 

 
และถา้นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่

เพิมขึน � * 1 หนวย จะสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมี่ ่ ่ หลกัการ
ของนิสิตเพิมขึน � * .150 หนวย ่ (b = .150) 
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 ทงันีตวัแปรอิสระอื�นๆ ที�มีคาเพิมขึนแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมี* * ่ ่ ่ ่� *
นยัสาํคญัทางสถิติ ไดแ้ก เกรดเฉลี�ยสะสม ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหา่
สาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา และความ่ สามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา 
 
 และตวัแปรอิสระที�มีคาลดลงแตยงัไมมากเพียงพอที�จะทาํใหมี้อิทธิพลอยางมีนยัสาํคญั่ ่ ่ ่     
ทางสถิติ ไดแ้ก คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา และความรู้เกยวกบจรรยาบรรณ่ ่ ่ ่ ่ ี� ั
วศิวกร  
 
 เมื�อนาํตวัแปรที�สามารถรวมกนพยากรณ์วฒิุภาวะทางวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกร่ ั
อยางมีหลกัการของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์มาเขียนเป็นสมการจะไดส้มการวเิคราะห์่              
การถดถอยพหุคูณของวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  ซึ� งเป็น
สมการพยากรณ์ ดงันี*  
 

CM 5  =  .379 + .107(Sex) + .000(Salary) + .022(GPA) - .105(Major Group) - .139 
(EOE) + .212(SD1) + .146(SD2) + .182(AQ1) + .105(AQ2) + .111(AQ3) + .150(AQ4)  

 
จากสมการพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่

ของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวา ตวัแปรที�มีคาสัมประสิทธ์ถดถอยในการพยากรณ์วฒิุภาวะ่ ่
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดดี้ที�สุด คือ การพฒันาตนเองดา้น่
ความรู้ รองลงมา คือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา ความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และการพฒันา่
ตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม และเพศ่   ตามลาํดบั 
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ข้อวจิารณ์ 
 

การวจิยัเรื�องความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ความสามารถี� ั
ในการฟันฝ่าอุปสรรค วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตชนัปีที� * 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์          
ผูว้จิยัขอนาํเสนอผลการวจิยัดงัตอไปนี่ *  
 
ปัจจัยส่วนบคคลุ  
 

ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัสวนบุคคล พบวา่ ่  นิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์สวนใหญ่ ่
เป็นนิสิตชาย โดยมีนิสิตชายร้อยละ 72.2  คาใชจ้ายที�นิสิตไดรั้บตอเดือนเฉลี�ย ่ ่ ่ 7,895 บาท                
มีเกรดเฉลี�ยสะสมโดยเฉลี�ยอยทีู� ่ 2.71 และสวนใหญเป็นนิสิตที�ศึกษาในกลุมวชิาวศิวกรควบคุม่ ่ ่        
คือ สาขาวชิาวศิวกรรมเครื�องกล วศิวกรรมไฟฟ้า วศิวกรรมโยธา วศิวกรรมอุตสาหการ 
วศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต คิดเป็นร้อยละ 59.2   

 
จาํนวนนิสิตชายที�มีมากกวานิสิตหญิง่  มีนิสิตสวนใหญศึกษาอยใูนกลุมวชิาวศิวกรรม่ ่ ่ ่

ควบคุม สอดคลอ้งกบขอ้มูลจากสาํนกัทะเบียนและวดัผลเกยวกบจาํนวนนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ ั ี� ั
(สาํนกัทะเบียนและประมวลผล, 2551) คาใชจ้ายเฉลี�ยตอเดือนของนิสิตที�เฉลี�ยแลว้อยใูนเกณฑที์�่ ่ ่ ่
พอเหมาะเมื�อดูจากราคาอาหารภายในมหาวทิยาลยัและคาที�พกัที�อยโูดยรอบมหาวทิยาลยั เกรดเฉลี�ย่ ่
ของนิสิตที�อยใูนระดบัดีอาจเป็นเพราะนิสิตใน่ สาขาวศิวกรรมศาสตร์ของมหาวทิยาลยัแหงนี่ * เป็นผูมี้
ความตงัใจ สนใจในการเรียน เห็นไดจ้ากคะแนนการสอบเขา้ในกลุมวชิาวศิวกรรมศาสตร์ที�มี* ่
คะแนนสูง เมื�อเปรียบเทียบกบคะแนั นการสอบเขา้ศึกษาตอในกลุมวศิวกรรมศาสตร์จาก่ ่
มหาวทิยาลยัที�มีการเปิดสอนสาขาวศิวกรรมศาสตร์ กลุมวิชาวศิวกรรมศาสตร์มีคะแนนการสอบเขา้่
ศึกษาตอสูงเป็นอนัดบัสองของประเทศ่  (สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551)  
 
ความร้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวศิวกรู  
 
 ผลการศึกษาพบวาความ่ รู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ี� ั        
อยใูนระดบัดี ่ ( X  = 14.25) อาจเนื�องมากจากความรู้วศิวกรเป็นความรู้ที�จาํเป็นตอนิสิตที�ศึกษา่             
อยใูนกลุมวชิาวศิวกรควบคุมที�ประกอบดว้ยนิสิตที�ศึ่ ่ กษาในสาขาวศิวกรรมเครื�องกล  สาขา-
วศิวกรรมไฟฟ้า สาขาวศิวกรรมโยธา สาขาวศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต และสาขาวศิวกรรม
อุตสาหการ ซึ� งนิสิตที�ศึกษาในกลุมวชิาวศิวกรควบคุมนีมีสัดสวนมากกวานิสิตที�ไมใชกลุมวชิา่ ่ ่ ่ ่ ่*
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วศิวกรควบคุม คะแนนที�ออกมาเฉลี�ยแลว้อยใูนเกณฑดี์ เพราะนิสิตที�ศึกษาในกลุ่ ่มวชิาวศิวกร
ควบคุมนนัจาํเป็นตอ้งมีความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร เพราะความรู้เกยวกบจรรยาบรรณ* ี� ั ี� ั
วศิวกรนีเป็นหนึ�งในความรู้ที�นิสิตตอ้งใชเ้พื�อสอบขอใบประกอบวชิาชีพวศิวกร*  
 
 ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิศวกรนีเป็นความรู้ที�เกยวกบหลกัการ แนวทางการปฏิบติั ี� ั ี� ั*
เพื�อใหว้ศิวกรสามารถดาํรงตนอยอูยางมีเกยรติ และศกัดิศรี เป็นวศิวกรที�มีคุณภาพ มีจิตสาํนึกที�จะ่ ่ ี v
กอใหเ้กดประโยชน์สุข หรือคุณภาพที�ดีของมวลมนุษย ์มีความตระหนกัถึงความรับผดิชอบใน่ ิ
ความปลอดภยัตอชีวติ ทรัพยสิ์นของบุคคล และสาธารณะ รวมถึงการใสใจรักษาสภาพสิงแวดลอ้่ ่ � ม
เชิงอนุรักษ ์และสงเสริมใหเ้กดการพฒันาอยางยงัยนื่ ิ ่ � (คณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณของ
สมาคมวศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์่ , 2542: 1) ดงันนัการที�นิสิตที�กาลงั* ํ
จะสาํเร็จการศึกษามีความรู้เกยวกบจรรยาบรรณอยใูนเกณฑดี์ แสดงใหเ้ห็นวานิสิตมีหลกัการแนี� ั ่ ่ ว
ทางการปฏิบติัตนเพื�อเป็นวศิวกรที�ดีในอนาคต ซึ� งการที�นิสิตมีความรู้อยใูนเกณฑดี์นีเป็น่ *
คุณลกัษณะที�พึงประสงคที์�ทางคณะวศิวกรรมควรสงเสริมพฒันาใหนิ้สิตมีคุณลกัษณะนีเพิมมาก่ * �
ยงิขึน เพื�อใหนิ้สิตสาขาวศิวกรรมสาสตร์เป็นบณัฑิตที�เปี� ยมดว้ยคุณภาพทงัความรู้และ� * * คุณธรรม 
  
การพฒันาตนเอง 
 

ผลการศึกษา การพฒันาตนเองของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวา นิสิตมีการพฒันา่
ตนเองโดยรวมอยใูนระดบัสูง ่ ( X  = 3.68) การพฒันาตนเองดา้นความรู้อยใูนระดบัสูง ่ ( X  = 3.68) 
และการพฒันาตนเองดา้นรางกาย ่ จิตใจ และสังคมอยใูนระดบัสูง ่ ( X  = 3.68)  

 
จากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวานิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์นนัมีการพฒันาตนเองในทุกๆ่ *

ดา้นในระดบัที�ดี ทงันีอาจเนื�องมาจาก นิสิตชนัปีที� * ** 4 เป็นนิสิตที�ตอ้งมีการเตรียมตนเพื�อออกไป
แขงขนัในโลกของตลาดแรง่ งาน การพฒันาตนเองเพื�อทาํใหมี้คุณลกัษณะที�ดีจึงเป็นหนึ�งใน
กระบวนการที�นิสิตพึ�งกระทาํ (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, 2543: 149) การพฒันาตนเองดา้นความรู้ใน
ที�นีคือ การที�นิสิตรู้จกัแสวงหาความรู้ใหก้บตนเอง สนใจในความรู้ใหมๆ เขา้รวม ติดตามขาวสาร* ั ่ ่ ่
เกยวกบการสร้างสรรี� ั คง์านทางดา้นวศิวกรรม สวนการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ่ ่
ในที�นีรวมไปถึงการพฒันาตนเองในเรื�องของบุคลิกลกัษณะ การปรับปรุงตนเพื�อรักษาสัมพนัธภาพ*
กบผูอื้�น เพื�อใหต้นมีความสามารถในการดาํเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยางมีความสุข การพฒันาตนตามั ่
ความหมายขา้งตน้นั*นจึงเป็นสิงที�ทาํใหนิ้สิตมีการเพิมพนูความรู้ ความสามารถ ทาํให้ตนเองมีความ� �



                                                                                                                                             89 

โดดเดนในเรื�องความรู้เป็น สามารถที�จะทาํงานรวมกนกบผูอื้�นในสังคมใหมๆได ้ ซึ� งคุณลกัษณะ่ ่ ั ั ่
เหลานีเป็นที�ตอ้งการของตลาดแรงงาน่ *  
 
ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 
 ผลการศึกษา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของกลุมตวัอยางนิสิตสาขา่ ่
วศิวกรรมศาสตร์ พบวา นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมอยใูนระดบัสูง ่ ่          
( X = 3.75) และเมื�อแยกพิจารณาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในแตละดา้นพบวา่ ่
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคอยใูนเกณ่ ฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก ดา้นการควบคุมปัญหา่  ( X = 
3.72)  ดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบตอปัญหา ่ ( X = 3.79) ดา้นการรับรู้ผลกระทบ
ของปัญหา ( X = 3.69) ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่  ( X = 3.81) 
 

จากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวานิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์มีความสามารถในการฟันฝ่า่
อุปสรรคอยใูนระดบัสูงโดยมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอ่ ่
ปัญหามากที�สุด ทงันีจากการสอบถามกลุมตวัอยางนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวา ในการเรียน* * ่ ่ ่
ระดบัชั*นปีที� 4 นิสิตในสาขาวศิวกรรมศาสตร์ตอ้งทาํโครงงานครังสุดทา้ยที�เป็นการ* บูรณาการ
ความรู้ที�ไดเ้รียนมาตลอด 4 ปี ประดิษฐชิ์นงานของตนขึนมาเอง ซึ� งการทาํโครงงานนีนิสิตตอ้งลอ* * * ง
ผดิลองถูกและคน้ควา้เองตอ้งพบกบปัญหา ซึ� งนิสิตตอ้งอดทนเพื�อแกไขปัญหาตลอดโครงการนนัๆั ้ *
ใหไ้ดโ้ดยไมยอทอ้ สาํหรับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความ่ ่
รับผดิชอบตอปัญหาที�มีระดบัสูงตามมา อาจเพราะนิสิตใหค้วามสาํคญัตอการแกไขปัญหาและการ่ ่ ้
หาสาเหตุของปัญหา เพราะตนตอ้งผานปัญหานนัใหไ้ด ้สาํหรับความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค่ *
ดา้นการควบคุมปัญหา และดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาที�มีระดบัสูงตามมานนัอาจเป็นเพราะ*
บางครังนิสิตไมมนัใจเมื�อพบเจอปัญหาที�ยากตอการแกไข และอาจมีการรับรู้ผลที�จะกระทบของ* �่ ่ ้
ปัญหาที�มีตอตนเองมากจนเกนไป เชน เมื�อมีปัญหาสวนตวักจะกระทบไปถึงสวนตางๆ จึงเกดความ่ ิ ่ ่ ็ ่ ่ ิ
ทอ้แทต้อปั่ ญหานนัๆได ้* (Stoltz, 1997) 
 
วฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรุ  
 
 ผลการศึกษาวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ พบวานิสิตมีระดบั่
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมอยใูนระดบัสูง ่ ( X = 3.68) และเมื�อแยกพิจารณา วฒิุภาวะทาง
อาชีพวศิวกรในแตละดา้น่ พบวา วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนเกณฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก ดา้นการ่ ่ ่
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กาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร ํ ( X = 3.67)  ดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อ
เขา้สูอาชีพวศิวกร่ ( X = 3.55) ดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกร ( X = 3.71)  ดา้นการมองเห็น
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  ( X = 3.82) ดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  ( X = 3.66) 
 
 จากผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวานิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ มีระดบัวฒิุภาวะทางอาชีพ่
วศิวกรทุกดา้นอยใูนระดบัสูงโดยมีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเอง่
อยางชดัเจนสูงที�สุด ซึ� งหมายถึง ่ การที�นิสิตมีความเขา้ใจในตนเอง สามารถประมวลบุคลิกลกัษณะ
และความสามารถของตนเองได ้มีความพร้อมตอการปรับตวัใหเ้ขา้กบอาชีพวศิวกรได้่ ั  ซึ� งการเขา้ใจ
ตนเองนีเป็น* ความเขา้ใจดา้นความสนใจในอาชีพวศิวกรที�แทจ้ริงของตนเอง Super and Overstreet 
(1960 cited in Brown and Brooks, 1990: 213) ทงันีอาจเป็นเพราะนิสิตชนัปีที� * ** 4 ไดมี้การประเมิน
ตนเองตลอดชวงระยะเวลา ่ 4 ปีที�เรียนมาแลว้เห็นถึงความเหมาะสมของตนเองกบอาชีพวศิวกร ั     
ซึ� งสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกร และมีการกาหนดํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร เลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ รวมทงัแสวงหาขอ้มูลและการ่ *
วางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรที�มีระดบัคะแนนเฉลี�ยสูงตามมา ซึ� งเป็นสวนชวยผลกัดนัใหนิ้สิตรั่ ่ ่ บรู้
วาตนมีความพร้อมเกยวกบอาชีพวศิวกรแลว้่ ี� ั  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  มีรายละเอียดดงันี*  

 
สมมติฐานหลกั ุ ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่ ี� ั

และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีความสัมพนัธ์กบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตั
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

 
จากผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทาง่ ั

อาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และ
สามารถอธิบายไดร้้อยละ 68.3 (R2  = .683 ) โดยพบวาตวัแปรจาํนวน ่ 5 ตวั สามารถพยากรณ์ วฒิุ
ภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 .01 และ .05  คือ การพฒันา
ตนเองดา้นความรู้ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา และ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาสามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา สามารถ
พยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .01 และกลุมวชิาที�นิสิตศึกษาสามารถพยากรณ์ได้่
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ 
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     1.  การพฒันาตนเองในดา้นความรู้ทงัการแสวงหาควา* มรู้ 
 

 การพฒันาตนเองในดา้นความรู้ทงัการแสวงหาความรู้สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพ*
วศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 อาจเป็น
เพราะการพฒันาตนเองเพื�อเพิมเติมความรู้ใหก้บตนเองอยเูสมอเป็นการสร้างความสาํเร็� ั ่ จใหก้บั
หนา้ที�การงานของตน (ฐีระ  ประวาลพฤษ,์ 2538: 20) สาํหรับงานดา้นวศิวกรรม ศาสตร์นนัเป็นงาน*
ที�มีการพฒันาปรับปรุงเปลี�ยนแปลงอยางตอเนื�อง ่ ่ (นพดล  อินนา, 2521: 11) เมื�อนิสิตมีการพฒันา
ตนเองดา้นความรู้ หมนัติดตามขาวสาร เพิมเติมความรู้ให้กบตนเอง จึงนาจะสงผลใหนิ้� ่ ั ่ ่� สิตมี
ความสาํเร็จในการศึกษาในสาขาวศิวกรรมศาสตร์ของตน ดงันนัการที�นิสิตมีพฒันาตนเองอยาง* ่
ตอเนื�อง สงเสริมใหต้น่ ่ ประสบความสาํเร็จในการศึกษานี*  จะสงผลทาํใหนิ้สิตมีความพร้อม ่       
ความมนัใจ ในการออกไปประกอบอาชีพวศิวกรในอนาคต�  
 

2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์  
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�่
ระดบั .001 อาจเป็นเพราะการที�นิสิตจะมีวุฒิภาวะทางอาชีพในทุกองคป์ระกอบนนันิ* สิตจะตอ้งพบ
เจอกบปัญหา เชน ตอ้งมีการเลือก การตดัสินใจ การแสวงหาใหไ้ดม้าซึ� งขอ้มูลเกยวกบอาชีพที�ตนั ่ ี� ั
สนใจ เป็นตน้ (Super and Overstreet, 1960 cited in Osipow, 1973: 124) ซึ� งการที�นิสิตมี
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหานีหมายถึง นิ* สิตเป็นบุคคลที�
สามารถที�จะควบคุมอารมณ์ดา้นลบของตนเอง เชน ความทอ้แท ้การคิดวาปัญหาหนกัเกนกวาที�จะ่ ่ ิ ่
แกไข เป็นตน้้  การควบคุมผลกระทบ ความเสียหายที�จะเกดขึนกบตนเองเมื�ิ ั* อเกดิ ความยุงยากได ้่
(Stoltz, 1997: 124) 
 
 3.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่  
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาสามารถพยากรณ์  ่
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�่
ระดบั .001 อาจเป็นเพราะการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพวศิวกรนิสิตตอ้งพบกบั      
การเปลี�ยนแปลงในหลายๆ ดา้น อีกทงัยงัตอ้งพร้อมรับมือกบการเปลี�ยนแปลงนนัๆ ดว้ย ซึ� งถา้หาก* *ั
นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ซึ� งหมายถึงการมี่
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ความอดทนกบอุปสรรคตางๆ ไดดี้ รับรู้วาปัญหาที�เผชิญจะผานพน้ไปไดใ้นที�สุด และจะไมกลบัมาั ่ ่ ่ ่
อีก ทาํใหม้องโลกในแงดี มีกาลงัใจ ่ ํ (Stoltz, 1997: 125) กอาจจะทาํใหนิ้สิตมีความพร้อมรับความ็
เปลี�ยนแปลงที�จะเกดขึนในอนาคตไดดี้ยงิขึน ิ * *� ซึ� งจะสงผลใหมี้วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวม่
เพิมมากขึน� *  
 
 4.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา 
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทาง
อาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .01 อาจ
เป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาเป็นความสามารถในการ
ควบคุมสถานการณ์ เมื�อมีสถานการณ์หรือปัญหาที�เกดขึน การควบคุมนีบุคคลสามารถสร้างและิ * *
ฝึกฝนตนเองไดด้ว้ยการฝึกคิดแงบวกเมื�อตอ้งเผชิญกบปัญหา และอุปสรรค่ ั  โดยผูที้�สามารถเขา้ใจ
ปัญหาความยากลาํบาก มีความคิดเชิงรุกตอปัญหา และพยายามหาทางออกในการแกปัญหาเพื�อทาํ่ ้
ใหต้นเองผานพน้อุปสรรคและความยากลาํบากไปได ้่ (Stoltz, 1997: 106) คุณลกัษณะขา้งตน้         
จะชวยสงเสริมวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมใหก้บนิสิตไดเ้พราะวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกร่ ่ ั
โดยรวมนนัหมายถึงการที�นิสิตมีความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพวศิวกรหลงัจากไดเ้ลือก *
กาหนดแนวทาง หาขอ้มูล ประเมินตนเอง เกยวกบอาชีพวิศํ ี� ั วกรแลว้ ซึ� งขนัตอนที�เป็นองคป์ระกอบ*
ของวฒิุภาวะทางอาชีพนีนิสิ* ตอาจตอ้งพบเจอกบปัญหาและอุปสรรคั ได ้
 
 5.  กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่  
 
 กลุมวชิาที�นิสิตศึกษาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมของนิสิตสาขา่
วศิวกรรมศาสตร์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 คือ นิสิตที�อยใูนกลุมวชิา่ ่ ที�ไมใชวศิวกร่ ่
ควบคุมจะมีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรมากกวานิสิตที�ศึกษาในกลุมวชิา่ ่ วศิวกรควบคุม อาจเป็น
เพราะลกัษณะงานวศิวกรรมของนิสิตที�ศึกษาอยใูนกลุมวิชาวศิวกรที�ไมใชวศิวกรควบคุม ไดแ้ก ่ ่ ่ ่ ่
นิสิตในสาขาวชิาวศิวกรรมการบินและอวกาศ วศิวกรรมคอมพิวเตอร์  วศิวกรรมเคมี วิศวกรรม
ทรัพยากรนาํ วศิวกรรมวสัดุ และวศิวกรรมสิงแวดลอ้ม ในขณะที�ศึกษาและเมื�อตอ้งประกอบ* �  
วชิาชีพวศิวกรไมแตกตางกนมากนกั เชน งานวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ที�ตอ้งเรียนรู้ ฝึกฝน ่ ่ ั ่                     
จากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เมื�อออกไปประกอบอาชีพในสายงานวศิวกรงานที�ทาํกเป็นงานที�ตอ้ง็
ปฏิบติัจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แตลกัษณะงานของนิสิตที�ศึกษาอยใูนกลุมวชิาวศิวกรควบคุม เชน ่ ่ ่ ่
วศิวกรโยธา เมื�อนิสิตปฏิบติังานจริงนิสิตจะตอ้งปฏิบติังานในสถานที�จริงเป็นชินงานที�ใหญ และ* ่
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ตอ้งมีความรับผดิชอบตอสาธารณชน่ เพิมมากขึนแตกตางจากการศึกษาในสถานศึกษา � * ่ (สมบติั     
ทีฆทรัพย,์ 2531) ดงันนัจากลกัษณะงานขา้งตนจึงนาจะสงผลใหนิ้สิตที�ศึกษาอยใูนกลุมวชิาวศิวกร* ่ ่ ่ ่
ที�ไมใชวศิวกรควบคุมมีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรมากกวานิสิตที�ศึกษาอยใูนกลุมวชิาวศิวกรควบคุม่ ่ ่ ่ ่  
 
 สมมติฐานย่อยที�ุ  1  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่ ี� ั
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการ่ ั ่
กาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรํ  
 
 จากผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา ตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะท่ ั าง
อาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ํ ่
.001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 55.9 (R2 = .559 ) โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 4 ตวั สามารถ
พยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีํ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการ
ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้น
การกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ํ ่ .001  ตวัแปร
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนด่ ํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05  
 
 1.  การพฒันาตนเองดา้นความรู้  
 
 การพฒันาตนเองดา้นความรู้สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001  อาจเป็นเพราะวฒิุภาวะ
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพํ  บุคคลตอ้งมีความพร้อม และมี
ความสามารถในการตดัสินใจเลือกอาชีพไดโ้ดยใชแ้หลงขอ้มูลทางอาชีพ่  ตอ้งมีการเพิมโอกาส และ�
นาํปัจจยัที�สงเสริมการเขา้สูอาชีพที�มีอยมูารวมประกอบการพิจารณา่ ่ ่ ่  (Osipow, 1973: 119) ซึ� งการ
พฒันาตนเองดา้นความรู้เป็นหนึ�งในคุณลกัษณะที�ชวยสงเสริมใหบุ้คคลมีการแสวงหาขอ้มูล ความรู้่ ่
เพิมเติมมากขึน� *  
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2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
 

 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์ 
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางํ ่
สถิติที�ระดบั .001  อาจเป็นเพราะวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกํ
อาชีพมีความสามารถในการตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง ซึ� งการมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาที�ดีจะทาํใหบุ้คคลมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ดา้นลบ  
ควบคุมผลกระทบ และความเสียหาย ที�จะเกดขึน เมื�อมีปัญหาความิ * ยงุยากเกดขึน ่ ิ * (Stoltz, 1997: 
124) จึงนาจะมีสวนชวยให้นิสิตมีความพร้อมในการตดัสินใจกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพ่ ่ ่ ํ
วศิวกรเพิมมากขึน� *  
 
 3.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา 
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ํ ่
.05  อาจเป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาเป็นความสามารถ
ของบุคคลในการที�จะควบคุมตนเองใหส้ามารถผานเหตุการณ์ที�ยากลาํบากหรืออุปสรรคไปได้่  ตอ้ง
มีความคิดเชิงรุกตอปัญหา และพยายามหาทางออกใหก้บปัญหา ความยงุยากที�ตนตอ้งเผชิญ ่ ั ่ (Stoltz, 
1997: 106) ซึ� งคุณลกัษณะนีมีสามารถชวยนิสิตในการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรได้* ่ ํ
เพราะการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรนิสิตตอ้งเผชิญกบปัญหาให้ตอ้งเลือกคิดํ ั
ตดัสินใจ 
 
 4.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่  
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาสามารถพยากรณ์่
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางํ ่
สถิติที�ระดบั .05  อาจเป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอ่
ปัญหาเป็นคุณลกัษณะหนึ�งที�สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมองโลกในแงดีวาจะสามารถผานพน้ปัญหา่ ่ ่
อุปสรรคไปได ้(Stoltz, 1997: 125) ซึ� งนิสิตที�ตอ้งคิดตดัสินใจอยางรอบคอบอาจตอ้งให้ความอดทน่
และการมองโลกในแงดีนีรวมดว้ย จึง่ ่* สงผลใหมี้วฒิุภาวะทางอาชี่ พวศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางํ
ในการเลือกอาชีพวศิวกรเพิมขึน� *  
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 สมมติฐานย่อยที� ุ 2  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่ ี� ั
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการ่ ั ่
แสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอ่ าชีพวศิวกร 
 

จากผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา ตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทาง่ ั
อาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่
สถิติที�ระดบั .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 48.9 (R2 = .489 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํ่ นวน 3 
ตวั สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สู่
อาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ 
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์        
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ตวัแปรคาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทาง่ ่ ่
อาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํ่ ่ คญัทาง
สถิติที�ระดบั .05  
 
 1.  การพฒันาตนเองดา้นความรู้ 

 
การพฒันาตนเองดา้นความรู้สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหา

ขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 อาจเป็น
เพราะวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรนนั่ *
เป็นการที�นิสิตมีการเตรียมความพร้อม และแสวงหาความรู้ ขอ้มูลเกยวอาชีพวศิวกร มีการี�
วางเป้าหมายใหก้บตนเอง เพื�อใหต้นประสบผลสาํเร็จในอาชีพนนัๆั *  (Super and Overstreet, 1960 
cited in Osipow, 1973: 124) ซึ� งสอดคลอ้งกบัการพฒันาตนเองดา้นความรู้ คือ การสืบเสาะ ศึกษา 
คน้ควา้  พดูคุยแลกเปลี�ยน ขอคาํปรึกษาเกยวกบอาชีพวศิวกร ซึ� งเป็นคุณลกัษณะที�ชวยเพิมพนูี� ั ่ �
ขอ้มูลเกยวกบอาชีพวศิวกรใหก้บนิสิต จึงสงผลใหว้ฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลี� ั ั ่
และการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพ่ วศิวกรเพิมขึนได ้� *  
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2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา 
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์  
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูล และการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 อาจเป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหาเป็นความสามารถควบคุมอารมณ์ดา้นลบ  ควบคุมผลกระทบ และความ
เสียหาย ที�จะเกดขึนตอการดาํเนินชีวิตของตนเอง เมื�อมีปัญหาความยงุยากเกดขึน ิ ่ ่ ิ* * (Stoltz, 1997: 
124) อาจจะมีสวนชว่ ่ ยใหนิ้สิต เมื�อตอ้งพบเจออุปสรรคในการการแสวงหาขอ้มูล และการวางแผน
เพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร เชน การหาไมเจอเจอขอ้มูล มีขอ้มูลแตขอ้มูลเหลานนัเขา้ถึงยาก ซึ� งปัญหา่ ่ ่ ่ ่ *
ตางๆ เหลานีนิสิตอาจตอ้งใชก้ารประเมินสถานการณ์รับรู้วาหากไมไดข้อ้มูลมาตนอาจจะไดรั้บ่ ่ ่ ่*
ผลกระทบใดบา้ง เพื�อเลือกหาวธีิการใหไ้ดม้าซึ� งขอ้มูล และชวยในการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพ่ ่
ตอไป่  
 
 3.  คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่  
  

คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหา่ ่ ่
ขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทา่ ่ งสถิติที�ระดบั .05 อาจเป็นเพราะ
คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือนเป็นตวัแปรหนึ�งที�มีความจาํเป็นตอการศึก่ ่ ่ ่ ษาเห็นไดจ้ากการศึกษาของ   
พนูพร  ศรีสะอาด (2543) ที�พบวา  การสนบัสนุนทางสังคมในดา้นของคาใชจ้ายตอเดือนายเป็นตวั่ ่ ่ ่
แปรหนึ�งที�สามารถอธิบายการผนัแปรของคะแนนความวติกกงวลไดร้้อยละ ั 34.1 และกระบวนการ
ในการแสวงหาขอ้มูลนนั นิสิตอาจจาํเป็นที�จะตอ้งเสียคาใชจ้ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งขอ้มูล เชน คาวสัดุ * ่ ่ ่ ่
ครุภณัฑใ์นการศึกษา คากจกรรม คาชวัโมงอินเตอร์เน็ต คาเดินทางไปตามแหลงความรู้ หรือ่ ิ ่ ่ ่�
แหลงขอ้มูล รวมไปถึงคาถายเอกสารงานตา่ ่ ่ ่ งๆ ที�ตนสนใจ และมีประโยชน์ตอการการวางแผนเพื�อ่
เขา้สูอาชีพวศิวกร ดงันนัเมื�อนิสิตไดรั้บคาใชจ้ายตอเดือนเพิมมากขึนนิสิตกอาจจะมีโอกาสที�จะได้่ ่ ่ ่ ็* � *
เขา้ถึงขอ้มูล หรือแสวงหาขอ้มูลที�ตนตอ้งการไดม้ากขึน *  
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สมมติฐานย่อยที� ุ 3  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวก่ ี� บัจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง 
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมี่ ั ่
ความคงที�ในอาชีพวศิวกร 
 

จากผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา ตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทาง่ ั
อาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และ
สามารถอธิบายไดร้้อยละ 47.0 (R2

 = .470 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 2 ตวั สามารถพยากรณ์      
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่
.001 คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการ ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพ
วศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 
 

1.  การพฒันาตนเองดา้นความรู้  
 
การพฒันาตนเองดา้นความรู้สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความ

คงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 อาจเป็นเพราะการมีวฒิุภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพเป็นการที�นิสิตตอ้งมีความคงที�ในดา้นสาขาวชิาที�เรียน 
คือ การไมเปลี�ยนใจในสายการเรียนของตน มุงเนน้เรียนวิชาที�สายงานที�ตน่ ่ เลือก มีการคงเป้าหมาย 
เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองตามสายอาชีพ (Super and Overstreet, 1960 cited in Osipow, 
1973: 124) ซึ� งการพฒันาตนเองดา้นความรู้มีสวนชวยในการเพิมเติม สงเสริม ความรู้เกยวกบอาชีพ่ ่ ่ ี� ั�
วศิวกรทาํใหนิ้สิตเลือกที�จะมุงสูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมั่ ่ ่ �นคง 
 

2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา  
 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์  

วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่
.001 อาจเป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาทาํให้
นิสิตไดมี้การมองปัญหาที�อาจเกดขึน รับรู้วาผลกระทบจากปัญหาปัญหานนัตนจะผานพน้ไปได้ิ ่ ่* *
หรือไม ่(Stoltz, 1997: 124) เมื�อตนเลือกที�จะประกอบอาชีพวศิวกร ซึ� งการมองวาตนจะสามารถกาว่ ้
ผานปัญหาไปไดนี้กอาจเป็นอีกเ่ ็* หตุผลหนึ�งที�ทาํใหนิ้สิตมีความคงทนตออาชีพวศิวกรมากขึน ่ *  
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สมมติฐานย่อยที� ุ 4  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่ ี� ั
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการ่ ั ่
มองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่  
 
 จากผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา ตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทาง่ ั
อาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่
.001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 57.0 (R2 = .570 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 5 ตวั สามารถ
พยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ .05 คือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหา
สาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา  ่
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา สามารถพยากรณ์วฒิุ่
ภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่
ที�ระดบั .01 ตวัแปรการพฒันาตนเองดา้นความรู้ และการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ่
สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนได้่
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05  
 

1.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผิดชอบตอ่
ปัญหา 

 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบตอปัญหา่

สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนได้่
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .01 อาจเป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการ
มองหาสาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหาเป็นความสามารถที�แสดงใหเ้ห็นวาบุคคลมีแนวคิดใน่ ่
การที�จะคน้หาสาเหตุของปัญหา และอุปสรรคที�เกดขึิ *นวามาจากสาเหตุใด โดยมีการวิเคราะห์ทงั่ *
ตนเองและสิงแวดลอ้มภายนอก � Stoltz (1997: 112) ซึ� งการมองสาเหตุของปัญหาหรือเหตุการณ์ที�
เกดขึนจากตน และสิงแวดลอ้มนีสอดคลอ้งกบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมิ ั* � *
ของตนเองอยางชดัเจน เพราะการไดม้องตนเองในภาพรวม ่ จะชวยใหนิ้สิตรู้วาตนมีความ่ ่ เขา้ใจใน
อาชีพวศิวกรที�แทจ้ริง มีความพึงพอใจในการทาํงาน ความเขา้ใจตอคานิยมในอาชีพวิศวกร และ่ ่
ระบบการทาํงานวศิวกรเพิมมากขึน � *  
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2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา   
  

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่
.01 อาจเป็นเพราะการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนเป็นการที�บุคคลมีความเขา้ใจใน่
ตนเองดา้นความสนใจในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน ดา้นความเป็นอิสระในการเลือก
อาชีพ ดา้นการยอมรับในความรับผดิชอบของตนเองตอการวางแผนการเรียน และอาชีพ่  รวมทงั*
ความเขา้ใจตอคานิยมในอาชีพ และระบบการทาํงาน เป็นการเตรียมพร้อมเพื�อปรับตวัเขา้สูอาชีพที�่ ่ ่
ตนตอ้งการ (Super and Overstreet, 1960 cited in Osipow, 1973: 124) การทาํความเขา้ใจตนเอง 
การยอมรับตอสิงที�ตนเองเลือกแลว้ อาจจะทาํใหบุ้คคลเกดความยงุยากใจ ่ ิ ่� ซึ� งความสามารถในการ
ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาจะเป็นตวัชวยทาํใหบุ้คคลสามารถเขา้ใจปัญหาความยงุยาก่ ่
ลาํบากนนั มีความคิดเชิงรุกตอปัญหา และพยายามหาทางออก เพื�อทาํใหต้นเองผานพน้อุปสร* ่ ่ รค
และความยากลาํบากไปได ้ (Stoltz1, 1997: 106) ดงันนันิสิตที�มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค*
ดา้นการควบคุมปัญหา จะสงผลใหต้นมีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของ่
ตนเองอยางชดัเจนเพิมขึนได้่ � *  
 

3.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่   
 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาสามารถพยากรณ์่

วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่
สถิติที�ระดบั .01 อาจเป็นเพราะการที�นิสิตจะมีวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวม
ของตนเองอยางชดัเ่ จนนิสิตจะตอ้งมีความเขา้ใจในตนเองดา้นความสนใจในอาชีพ ดา้นความพึง
พอใจในการทาํงาน ดา้นความเป็นอิสระในการเลือกอาชีพ ดา้นการยอมรับในความรับผดิชอบของ
ตนเองตอการวางแผนการเรียน และอาชีพ่  รวมทงัความเขา้ใจตอคานิยมในอาชีพ และระบบการ* ่ ่
ทาํงาน เป็นการเตรียมพร้อมเพื�อปรับตวัเขา้สูอาชีพที�ตนตอ้งการ ่ (Super and Overstreet, 1960 cited 
in Osipow, 1973: 124) ซึ� งกระบวนการตางๆขา้งตน้นนัอาจจะตอ้งใชร้ะยะเวลาเพื�อทาํความเขา้ใจ ่ *
ยอมรับตอสิงที�ตนเลือก ดงันนัการที�นิสิตมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ่ � *
ทนทานตอปัญหาที�จะชว่ ่ ยให้อดทนกบความยดืเยอืของปัญหา และอุปสรรคตางๆ โดยมองวาั ่ ่*
อุปสรรคเหลานนัเป็นสิงชวัคราว และพยายามขจดัใหห้มดไปอยางถูกวธีิกนาจะสงผลตอวฒิุภาวะ่ ่ ็ ่ ่ ่* ��
ทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน ่  
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4.  การพฒันาตนเองดา้นความรู้  
  

การพฒันาตนเองดา้นความรู้สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็น
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 อาจเป็นเพราะการมองเห็น
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนบุคคลตอ้งมีความเขา้ใจในตนเอง่  ตอ้งประมวลบุคลิกลกัษณะ และ
ความสามารถของตนเองได ้มีความเขา้ใจตอค่ า่นิยมในอาชีพวศิวกรและระบบการทาํงาน (Super 
and Overstreet cited in Osipow, 1973: 124)  ซึ� งการพฒันาตนเองดา้นความรู้นนัเป็นการหาขอ้มูล *
ความรู้เกยวกบอาชีพวศิวกร จึงอาจมีสวนชวยในการประเมินตน และทาํใหเ้ขา้ใจวาตนเองี� ั ่ ่ ่
เหมาะสมกบอาชีพวศิวกรหรือไม ั ่  
 

5.  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ่  
  

การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคมสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร่
ดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 อาจเป็น
เพราะการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ตามนิยามศพัทแ์ละ่ ขอ้คาํถามของงานวจิยัเป็น
การในปรับปรุงเปลี�ยนแปลงตนเองในสวนของบุคลิกภาพ จิตใจ การสานสัมพนัธภาพ การดาํเนิน่
ชีวติรวมกบผูอื้�นให้ดีขึน ซึ� งขนัตอนหนึ�งในการที�จะปรับปรุงตนเองนี นิสิตตอ้งมีการวนิิจฉยัตนเอง ่ ั * * *
ตอ้งเขา้ใจตนเองวาควรจะทาํอยางไรตนถึงจะสามารถกาวหนา้่ ่ ้ ไปไดม้ากกวาปัจจุบนั ตอ้งสาํรวจสิง่ �
ที�ตนไมพอใจ และจะทาํอยางไรตอไป มีทางเลือกไหนบา้ง ซึ� งในขนัตอนนีมีหลากหลายแนวทางที�่ ่ ่ * *
จะสามารถทาํใหบุ้คคลวนิิจฉยัตนเอง และสร้างทางเลือกใหก้บตนเอง ั (Megginson and Pedler 
1992: 4 ) จึงสงผลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเ่ ่ ห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน ่     
ที�นิสิตจะตอ้งมีความเขา้ใจในตนเอง สามารถประมวลบุคลิกลกัษณะและความสามารถของตนเอง
ได ้มีความพร้อมตอการปรับตวัใหเ้ขา้กบอาชีพวศิวกร่ ั  
 

สมมติฐานย่อยที� ุ 5  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง ่ ี� ั
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการ่ ั ่
เลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  

 
จากผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา ตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทาง่ ั

อาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระ่ ่ ดบั .001 
และสามารถอธิบายไดร้้อยละ50.2 (R2 = .50.2 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 5 ตวั สามารถ
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พยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญั่ ่
ทางสถิติที�ระดบั .001 .01 และ .05 คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 ตวั
แปรความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา  สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .01 ตวั
แปรเพศ การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค่
ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาสามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพ่
วศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ 

 
1.  การพฒันาตนเองดา้นความรู้  
 
การพฒันาตนเองดา้นความรู้สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือก

อาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 อาจเป็นเพราะการเลือกอาชีพ
วศิวกรอยางมีหลกัการนนัเป็นการที�นิสิตตอ้งมอง และประเมินศกัยภาพของตนตามความเป็นจริง่ *
กบัขอ้มูลเกยวกบอาชีพวศิวกรที�ตนมีแลว้เปรียบเทียบกนวาตนควรที�จะประกอบอาชีพวศิวกรี� ั ั ่
หรือไม ่(Super and Overstreet cited in Osipow, 1973: 124)  ซึ� งการที�บุคคลจะสามารถประเมินตน
ไดต้รงกบความเป็นจริงนนัตอ้งมีขอ้มูลเพื�อใชใ้นการคิดวเิคราะห์ ดงันนัการพฒันาตนเองั * * ดา้น
ความรู้จึงนาจะชวยใหบุ้คคลไดมี้ขอ้มูลเพิมขึน สงผลใหมี้ความมนัใจในการที�จะเลือกอาชีพวศิวกร่ ่ ่� * �
อยางมีหลกัการมากขึน่ *  
 

2.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา   
 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทาง

อาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .01     
อาจเป็นเพราะความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหาเป็นความสามารถที�บุคคล
สามารถเขา้ใจปัญหาความยากลาํบาก มีความคิดเชิงรุกตอปัญหา และพยายามหาทางออกในการ่
แกปัญหาเพื�อทาํใหต้้ นเองผานพน้อุปสรรค และความยากลาํบากไปได ้่ (Stoltz1, 1997: 106) 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหานีจึงนาจะเป็นสวนที�เสริมใหนิ้สิตมี      * ่ ่
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการเพิมมากขึนโดยชวยในสวน่ ่ ่� *
ของการจดัการกบปัญหาเมื�ั อเกดิ ความไมสอดคลอ้งระหวางความสนใจ ความสามารถ สภาพความ่ ่
เป็นจริงของนิสิต  
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3.  เพศ  
 
เพศสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่

ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 อาจเป็นเพราะลกัษณะของอาชีพวศิวกรที�เป็นงานเกยวขอ้งี�
กบกาั รวจิยั และพฒันางาน โดยการประยกุตน์าํเอาความรู้พืนฐานทางดา้นวทิยาศาสตร์*  และ
คณิตศาสตร์มาใชใ้นการวางแผน ออกแบบ จดัสร้าง ดาํเนินงาน และซอมบาํรุงรักษาผลิตภณัฑ์่
รวมทงัระบบการทาํงาน*  (นพดล  อินนา, 2521: 9-11) ซึ� งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Witelson S.F. 
(1990) นกัวทิยาศาสตร์ดา้นสมอง (Neuroscientist) ที�พบวา เพศชายจะพฒันาการทางดา้นทกัษะ่
ความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มากกวาเพศหญิง่  
 

4.  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ่  
 
การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคมสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร่

ดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 อาจเป็นเพราะ
การเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการนนัเป็นการที�นิสิตตอ้งมอง และประเมินศกัยภาพของตนตาม่ *
ความเป็นจริงกบขอ้มูลเกยวกบอาชีพวศิวกรที�ตนมีแลว้เปรียบเทียบกนวาตนควรที�จะประกอบั ี� ั ั ่
อาชีพวศิวกรหรือไม ่(Super and Overstreet cited in Osipow, 1973: 124)  ซึ� งการพฒันาตนเองดา้น
รางกาย จิตใจ และสังคม ตามนิยามศพัทแ์ละขอ้คาํถามของงานวจิยัครังนีเป็นการในปรับปรุง่ * *
เปลี�ยนแปลงตนเองในสวนของบุคลิกภาพ จิตใจ การสานสัมพนัธภาพ การดาํเนินชีวิ่ ตรวมกบผูอื้�น่ ั
ใหดี้ขึน * จะชวยเพิมเติมความสามารถในสวนที�ขาดของนิสิตหรือตอ้ง เสริมสร้างศกัยภาพที�่ ่�
เหมาะสมกบอาชีพวศิวกรให้กบนิสิตได ้ั ั  
 

5.  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ่  
 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาสามารถพยากรณ์่

วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�่ ่
ระดบั .05 อาจเป็นเพราะการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการเป็น่ การเลือกอาชีพที�บุคคลตอ้งมี
ความสอดคลอ้งระหวางความสนใจกบความสามารถของตน่ ั  เป็นการเลือกที�ขึนอยกูบสภาพความ* ่ ั
เป็นจริง ไม่เพอ้ฝัน สอดคลอ้งกบสถานะทางสังคม เศรษฐกจ และสภาพแวดลอ้มของตนเองั ิ  (Super 
and Overstreet cited in Osipow, 1973: 124) ซึ� งความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความ
อดทน ทนทานตอปัญหา่ นาจะสงผลตอ่ ่ ่ วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมี่
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หลกัการ เพราะหากบุคคลมีความไมสอดคลอ้งระหวางความสนใจ ความสามารถของตน สภาพ่ ่
ความเป็นจริงทางดา้นสังคม เศรษฐกจ และสภาพแวดลอ้มแลว้ บุคคลกตอ้งอาศยัิ ็ ความสามารถใน
การฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่ ที�เป็นความสามารถที�ของตนจะอดทนกบั
อุปสรรคตางๆ สงเสริมกาลงัใจทาํใหม้องโลกในแง่ ่ ํ ่ดี ทาํใหแ้ขง็แกรงขึนกลา้ที�จะเผชิญ และอดทน่ *
เพื�อใหผ้านปัญหา อุปสรรคตางๆ ได ้่ ่  
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บทที� 5 
 

สรปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะุ  
 

สรปผลการวจัิยุ  
 

การวจิยัครังนีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ3 3  (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื-อศึกษาถึง
ความสัมพนัธ์ และอิทธิพลที-สงผลตอกนของปัจจยัสวนบุคคล ความรู้ทางจรรยาบรรณวศิวกร     ่ ่ ั ่
การพฒันาตนเอง ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคกบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรั ของนิสิต        
ชนัปีที- 3 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 
 
 โดยศึกษาตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบร่ ี- ั รณวศิวกร              
การพฒันาตนเอง  และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ตวัแปรตาม  คือ วฒิุภาวะทางอาชีพ
วศิวกร 
 
กล่มตัวอย่างุ  

 
กลุมตวัอยางที-ใชใ้นการวจิยัครังนี คือ ่ ่ 3 3 นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ระดบัชนัปีที- 3 4 จาํนวน 

395 คน โดยใช ้การคาํนวณหากลุมตวัอยาง จากโปรแก่ ่ รม  Power and Precision ของ Borenstein, 
Rothstein and Cohen (2001) จากนนั3 ทาํการสุมตวัอยางแบบแบงชนัภูมิตามสัดสวน่ ่ ่ ่3  (Proportional 
Stratified Random Sampling) และสุมกลุมตวัอยางโดยใชว้ธีิการสุมอยางงาย่ ่ ่ ่ ่ ่  (Simple Random 
Sampling) ดว้ยการจบัสลากรายชื-อนิสิตแบบไมแทนที-ตามจาํนวนที-ได้่  
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 
 เครื-องมือที-ใชใ้นการวจิยัครังนีเป็นแบบทดสอบ ซึ- ง3 3 แบงออกเป็น่  5 ตอน ดงันี3  
 
 ตอนที� 1  แบบสอบถามปัจจัยส่วนบคคลของุ นิสิต โดยขอ้คาํถามเป็นแบบเติมขอ้ความลง
ในชองวางที-กาหนดใหแ้ละตรวจรายการ่ ่ ํ (Check List) ซึ- งประกอบไปดว้ยขอ้คาํถามเกยวกบ ี- ั เพศ 
เกรดเฉลี-ยสะสม คาใชจ้ายที-ไดรั้บตอเดือน สาขาวชิาทางวิศวกรรมศาสตร์ที-กาลงัศึกษา่ ่ ่ ํ   
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ตอนที� 2  เป็นแบบทดสอบเกี�ยวกบัการพฒันาตนเอง โดยใชแ้นวคิดการพฒันาตนเอง    

สมิต  อาชวนิจกุล (2534), ฐีระ  ประวาลพฤษ ์(2538) และสงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543) ใชม้าตรวดั  
ลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั คือ เป็นจริงนอ้ยที-สุด เป็นจริงนอ้ย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก 
และเป็นจริงมากที-สุด ซึ- งมีขอ้คาํถามทงัสิน 3 3 20 ขอ้ โดยขอ้คาํถามจะครอบคลุมการพฒันาตนเองทงั 3
2 ดา้น ไดแ้ก่   ดา้นการพฒันาตนเองดา้นความรู้ และดา้นการพฒันาตนเองดา้นรางกาย  จิตใจ ่     
และสังคม 
 

ตอนที� 3  เป็นแบบทดสอบวัดความร้จรรยาบรรณวศิวกรู  โดยนาํเนือหาในจรรยาบรรณ3
วศิวกรที-บญัญติัโดยคณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณ วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทยใน่     
พระบรมราชูปถมัภ ์(2542) มาสร้างเครื-องมือเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบจาํนวน 20 ขอ้ 
 

ตอนที� 4  เป็นแบบทดสอบเกี�ยวกบัความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  โดยใชท้ฤษฎีของ 
Stoltz (1997:106-125)  ใชม้าตรวดัลิเคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั คือ เป็นจริงนอ้ยที-สุด เป็นจริง
นอ้ย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก และเป็นจริงมากที-สุด ซึ- งมีขอ้คาํถามทงัสิน 3 3 30 ขอ้ โดยขอ้
คาํถามจะครอบคลุมความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคทงั 3  4  ดา้น คือ ดา้นความสามารถในการ
ฟันฝ่าอุปสรรค ดา้นการควบคุมปัญหา  ดา้นความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหา
สาเหตุ   ดา้นความรับผิดชอบตอปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่า่ อุปสรรคดา้นดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา และดา้นความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอ่
ปัญหา   
 

ตอนที� 5  เป็นแบบทดสอบเกี�ยวกบัวฒิภาวะทางอาชีพุ  โดยใชท้ฤษฎีของ Super & 
Overstreet (1960) มาประยกุตเ์ป็นแบบสอบถามเกยวกบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร ี- ั ใชม้าตรวดัลิ
เคิร์ท (Likert Scale) มี 5 ระดบั คือ เป็นจริงนอ้ยที-สุด เป็นจริงนอ้ย เป็นจริงปานกลาง เป็นจริงมาก 
และเป็นจริงมากที-สุด ซึ- งมีขอ้คาํถามทงัสิน 3 3 33 ขอ้ โดยขอ้คาํถามจะครอบคลุมวฒิุภาวะทางอาชีพ
วศิวกรทงั 3 5 ดา้น คือ ดา้น การกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร ดา้ํ น การแสวงหาขอ้มูล
และวางแผนเพื-อเขา้สูอาชีพวิศวกร ดา้นความมนัคงในอาชีพวศิวกร ดา้นการเห็นภาพรวมของ่ -
ตนเองอยางชดัเจน และดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ ่ ่  
 

วธีิดําเนินการวจัิย 
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ดาํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลโดย็ นาํแบบสอบถามที-สมบูรณ์ไปแจกกบกลุมตวัอยางตามั ่ ่
จาํนวนที-กาหนดไว้ํ   เกบรวบรวมแบบสอบถามพร้อมทงัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม็ 3
ทุกชุด นาํขอ้มูลที-ไดม้าวิเคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ และสถิติที-
ใชใ้นการวเิคราะห์ผลขอ้มูล ไดแ้ก คาร้อยละ ่ ่ (Percentage) คาเฉลี-ย ่ (Mean) สวนเบี-ยงเบนมาตรฐา่ น 
(Standard Deviation) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter  Multiple Regression 
Analysis) 
 
ผลการวจัิย 

 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี3  
 

1.  ปัจจัยส่วนบคคลุ   

 
นิสิตชนัปี3 ที- 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ ที-ทาํการศึกษาสวนใหญเป็นนิสิตชายโด่ ่ ยมีจาํนวน  

285 คน คิดเป็นร้อยละ 72.2  และนิสิตหญิงที-มีจาํนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 27.8   
 

เกรดเฉลี-ยนิสิตชนัปี3 ที- 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ ทาํการศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี-ยอยทีู-ชวง ่ ่ ่ ่
2.51 – 3.00  โดยมีจาํนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 และมีเกรดเฉลี-ยในชวง ่ 1.78 – 2.00 นอ้ย
ที-สุดคือมีจาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 ทงันีเกรดเฉลี-ยโดยเฉลี-ยคือ  3 3 2.71 เกรดเฉลี-ยตํ-าสุด       
คือ 1.78 เกรดเฉลี-ยสูงสุดคือ 3.8 

 
สาขาวชิาทางวศิวกรรมที-นิสิตศึกษาสวนใหญศึกษาในสาขาวชิาวศิวกรควบคุมโดยมี่ ่

จาํนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2  และที-ศึกษาในสาขาวชิาที-ไมใชวศิวกรควบคุมมีจาํนวน ่ ่ 161 
คิดเป็นร้อยละ 40.8 

 
คาใชจ้ายตอเดือน่ ่ ่ ของนิสิตชนัปี3 ที- 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ ที-ทาํการศึกษาสวนใหญไดรั้บ่ ่

คาใชจ้ายตอเดือนอยใูนชวง ่ ่ ่ ่ ่ 8,001 บาทขึนไปโดยมีจาํนวน 3 152 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5 และไดรั้บ
คาใชจ้ายตอเดื่ ่ ่ อนในชวง ่ 6,001 – 8,000 บาทนอ้ยที-สุดคือมีจาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1 ทงันี3 3
คาใชจ้ายตอเดือนโดยเฉลี-ยที-นิสิตไดรั้บคือ ่ ่ ่ 7,895.95 บาท คาใชจ้ายตอเดือนนอ้ยที-สุดที-นิสิตไดรั้บ่ ่ ่
คือ 3000 บาท และที-ไดรั้บคาใชจ้ายตอเดือนสูงสุดคือ ่ ่ ่ 20,000  บาท 
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 2.  ความรู้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวศิวกร 

 
ผลการศึกษาความรู้เกยวกบจรรยาบรรณของกลุมตวัอยางนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ี� ั ่ ่

ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิตสวนใหญมีคะแนนอยใูนชวงคะแนนดีมากร้อยละ ่ ่ ่ ่ 26.8 โดยมีคะแนนเฉลี�ย
เทากบ ่ ั 14.25 ( X  = 14.25) จดัอยใูนระดบัดี่  

 
 3.  การพฒันาตนเอง 

 
ผลการศึกษาการพฒันาตนเองของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิต

สวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 53.8 โดยมีคะแนนเฉลี�ยการพฒันาตนเอง
โดยรวมเทากบ ่ ั 3.68 ( X =3.68) จดัอยใูนระดบัสูง และเมื�อแยกพิจาร่ ณาการพฒันาตนเองในแตละ่
ดา้น พบวา่ การพฒันาตนเองอยใูนเกณฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก การพฒันาตนเองดา้นความรู้่ ่  พบวา นิสิต่
สวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 46.8 โดยมีคะแนนเฉลี�ยการพฒันาตนเอง
โดยรวมเทากบ ่ ั 3.50 ( X =3.50)  การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม ่ พบวา นิสิตสวน่ ่
ใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ 61.0 โดยมีคะแนนเฉลี�ยการพฒันาตนเองโดยรวม
เทากบ ่ ั 3.86 ( X =3.86) 
 
 4.  ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 

ผลการศึกษาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�
ทาํการศึกษา พบวา่ นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 46.8 โดยมีคะแนน
เฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคโดยรวมเทากบ ่ ั 3.75 ( X = 3.75) อยใูนระดบัสูง และเมื�อ่
แยกพิจารณาความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคในแตละดา้น่  พบวา่ ความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรคอยใูนเกณฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก ดา้นการควบคุมปัญหา่ ่  พบวา นิสิตสวนใหญประเมินตนเอง่ ่ ่
อยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ 54.9 โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น      
การควบคุมปัญหาเทากบ ่ ั 3.72 ( X = 3.72) อยูใ่นระดบัสูง ดา้นการมองหาสาเหตุ และความ
รับผดิชอบตอปัญหา่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ่ ่ ่ ่  54.9 โดยมีคะแนน
เฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหาสาเหตุ และความรับผดิชอบตอปัญหา่
เทากบ ่ ั 3.79 ( X = 3.79) อยใูนระดบัสู่ ง ดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา พบวา ่ นิสิตสวนใหญ่ ่
ประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ 57.5 โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่า-
อุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาเทากบ่ ั  3.69 ( X = 3.69) อยใูนระดบัสูง่  และดา้นความ
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อดทน ทนทานตอปัญหา่  พบวา ่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 54.5 
โดยมีคะแนนเฉลี�ยความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่ เทากบ ่ ั
3.81 ( X = 3.81) อยใูนระดบัสูง่  
 
 5.  วฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรุ  

 
ผลการศึกษาวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ที�ทาํการศึกษา 

พบวา่ นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 48.6 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะ
ทางอาชีพวศิวกรโดยรวมเทากบ ่ ั 3.67 ( X = 3.67) อยใูนระดบัสูง และเมื�อแยกพิจารณา่ วุฒิภาวะทาง
อาชีพวศิวกรในแตละดา้น่  พบวา่ วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรอยใูนเกณฑสู์งทุกดา้น ไดแ้ก ่ ่            
ดา้นการกาํหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร พบวา นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวง่ ่ ่ ่ ่
คะแนนสูงร้อยละ 51.2 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาํหนดแนวทางในการ
เลือกอาชีพวศิวกร เทากบ ่ ั 3.67 ( X = 3.67) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผน
เพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ่ ่ ่ ่  42.6 โดยมีคะแนน
เฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่ เทากบ ่ ั 3.71 
( X = 3.71) อยใูนระดบัสูง่  ดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกร พบวา ่ นิสิตสวนใหญประเมิน่ ่
ตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ 46.6 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการมีความคงที�
ในอาชีพวศิวกรเทากบ่ ั  3.71 ( X = 3.69) อยใูน่ ระดบัสูง ดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยาง่
ชดัเจน พบวา ่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยใูนชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ ่ ่ ่ 51.4 โดยมีคะแนนเฉลี�ย
วฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน่ เทากบ ่ ั 3.82 ( X = 3.82) อยใูน่
ระดบัสูง และดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ่  พบวา ่  นิสิตสวนใหญประเมินตนเองอยู่ ่ ่
ในชวงคะแนนสูงร้อยละ ่ 51.2 โดยมีคะแนนเฉลี�ยวฒิุภาวะทางอาชีพดา้นการเลือกอาชีพวศิวกร
อยางมีหลกัการ่  เทากบ ่ ั 3.66 ( X = 3.66) อยใูนระดบัสูง่    
 

6. การทดสอบสมมติฐาน 

 
      6.1  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีความสัมพนัธ์กบวุฒิภาวะของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ั  
พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมไดอ้ยางมีนยัสาํคญั่ ั ่
ทางสถิติที�ระดบั .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 68.3 (R2 = .683 ) โดยพบวาตวัแปรจาํนวน ่ 5 
ตวั สามารถพยากรณ์ วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรโดยรวมไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 
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.01 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้
ผลกระทบของปัญหา และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา่
สามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น
การควบคุมปัญหา สามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .01 และกลุมวชิาที�นิสิต่
ศึกษาสามารถพยากรณ์ไดอ้ยางมีนยัสาํคญั่ ทางสถิติที�ระดบั .05  
 
    6.2  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนด่ ั ่ ํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกร พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะ่ ั ทางอาชีพ
วศิวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ํ ่ .001 
และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 55.9 (R2 = .559 ) โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 4 ตวั สามารถ
พยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้นการกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีํ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 และ .05  คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการ
ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหาสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวิศวกรดา้น
การกาหนดแนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ํ ่ .001  ตวัแปร
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค
ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการกาหนด่ ํ
แนวทางในการเลือกอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 
 

6.3  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิว่ ี� ั กร การพฒันาตนเอง และ
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหา่ ั ่
ขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์่ ั          
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 และสามารถอธิบายไดร้้อยละ 48.9 (R2 = .489 )โดยพบวาตวัแปร่
อิสระจาํนวน 3 ตวั สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูล และ         
การวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวิศวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�่ ่ ระดบั .001 และ .05  คือ การพฒันา
ตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของปัญหา
สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพ่
วศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 ตวัแปรคาใชจ้ายตอ่ ่ ่ เดือน สามารถพยากรณ์          
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการแสวงหาขอ้มูลและการวางแผนเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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6.4  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิ่ ั พลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความ่
คงที�ในอาชีพวศิวกร พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร่ ั      
ดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 และสามารถอธิบาย
ไดร้้อยละ 47.0 (R2 = .470 )โดยพบวาตวัแปรอิ่ สระจาํนวน 2 ตวั สามารถพยากรณ์ วุฒิภาวะทาง
อาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .001 คือ      
การพฒันาตนเองดา้นความรู้ และความสามารถในการ ฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบของ
ปัญหา สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมีความคงที�ในอาชีพวศิวกรไดอ้ยางมี่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .001 
 

6.5  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็น่ ั ่
ภาพรวมของตนเองอยางชดัเจน พบวาตวั่ ่ แปรอิสระทงั * 11 ตวั รวมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพ่ ั
วศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 
และสามารถอธิบายไดร้้อยละ57.0 (R2 = .570 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 5 ตวั สามารถ
พยากรณ์ วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ .05 คือ ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการมองหา
สาเหตุ และความรับผิดชอบตอปัญหา ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา  ่
และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา ส่ ามารถพยากรณ์     
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยางชดัเจนไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทาง่ ่
สถิติที�ระดบั .01 ตวัแปรการพฒันาตนเองดา้นความรู้ และการพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และ่
สังคม สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการมองเห็นภาพรวมของตนเองอยา่งชดัเจน
ไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ .05 
 

6.6  ปัจจยัสวนบุคคล ความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกร การพฒันาตนเอง และ่ ี� ั
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรครวมกนมีอิทธิพลตอวุฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือก่ ั ่
อาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการ พบวาตวัแปรอิสระทงั ่ ่ * 11 ตวั ร่วมกนพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพั
วศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 และ
สามารถอธิบายไดร้้อยละ 50.2 (R2 = .502 )โดยพบวาตวัแปรอิสระจาํนวน ่ 5 ตวั สามารถพยากรณ์         
วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยาง่ มีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�่
ระดบั .001 .01 และ .05 คือ การพฒันาตนเองดา้นความรู้ สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพ
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วศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .001 ตวัแปร
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการควบคุมปัญหา  สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพ
วศิวกรดา้นการเลือกอาชีพวศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .01 ตวัแปร
เพศ การพฒันาตนเองดา้นรางกาย จิตใจ และสังคม และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค่        
ดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหา สามารถพยากรณ์วุฒิภาวะทางอาชีพวิ่ ศวกรดา้นการเลือกอาชีพ
วศิวกรอยางมีหลกัการไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ .05 
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ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 
1.  จากผลการวจิยัที�พบวาการพฒันาตนเองดา้นความรู้ของนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์่

สามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรไดดี้ที�สุด ซึ� งหมายถึงยงินิสิตในคณะวศิวกรรมศาสตร์มี�
การพฒันาตนเองดา้นความรู้มากขึนจะยงิมีความพร้อมในการออกไปประกอบอาชีพวิศวกรเพิมมาก* � �
ขึน ซึ� งการพฒันาตนเองดา้นความรู้ในสวนนีผูว้จิยัไดอ้อกแบบสอบถามเกยวกบการแสวงหาความรู้* ่ ี� ั*
เพิมเติม การสอบถามผูรู้้ การสืบค้� นขอ้มูลความรู้ใหมๆ จากแหลงตางๆ ดงันนัหากจะนาํผลที�ไดนี้่ ่ ่ * *
ไปใชใ้หเ้กดประโยชน์ทางคณะวศิวกรรมศาสตร์ควรมีการอาํนวยความสะดวกเกยวกบการให้ิ ี� ั
ขอ้มูลขาวสารที�เป็นประโยชน์ตอนิสิต และ อาจจะจดักจกรรมให้นิสิตไดมี้การแขงขนัเกยวกบ่ ่ ิ ่ ี� ั
ความรู้ในสาขาวศิวกรรมของตนเพื�อเป็นการสงเสริมนิสิตใหมี้การพฒันาตนเองดา้นความรู้เพิมมาก่ �
ยงิขึน� *  

 
2.  จากผลการวจิยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน   

นิสิตในคณะวศิวกรรมศาสตร์  โดยการจดัใหมี้กจกรรมเพื�อเสริมสร้างความสามารถในการฟันฝ่าิ -
อุปสรรค เนน้ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นการรับรู้ผลกระทบ  ของปัญหาความสามารถ
ในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้นความอดทน ทนทานตอปัญหาและความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค่
ดา้นการควบคุมปัญหา ซึ� งอาจจะจดัในรูปแบบของการเขา้คายอาสาพฒันา เนื�องจากการเขา้คาย่ ่
อาสาพฒันานีจะทาํใหนิ้สิตไดพ้บกบปัญหาและอุปสรรคที�* ั ตอ้งไดรั้บการแกไข เป็นการรวมแรง้ ่
รวมใจกนของนิสิตที�อาสาจะพฒันาโดยมีจุดประสงคเ์ดียวกน โดยใหนิ้สิตไดใ้ชค้วา่ ั ั มรู้ในสาขาวชิา
ของตนรวมดว้ย่  อีกทงัเป็นการพฒันาความรู้ของนิสิต เพราะนิสิตตอ้งใชค้วามรู้ของตนสร้างสรรค์*
สิงที�เป็นประโยชน์ใหก้บผูอื้�น อีกดว้ย� ั  
  

3.  จากผลการวจิยัที�พบวาความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรของนิสิตที�ศึกษาในกลุมวิชาที�่ ี� ั ่
ไมใชวศิวกรควบคุมมีนอ้ยกวานิสิตที�ศึกษาในกลุมวศิวกรควบคุม ดงันนัทางคณะวศิวกรรมศาสตร์่ ่ ่ ่ *
ควรสงเสริม ปลูกฝังความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรใหก้บนิสิตที�ศึกษาในกลุมวชิาที�ไม่ ี� ั ั ่ ใ่ช่
วศิวกรควบคุมควบคูไปดว้ย เพราะความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรเป็นกรอบแนวทางในการ่ ี� ั
ประพฤติปฏิบติัที�ดีงามของผูที้�ประกอบอาชีพวศิวกร เป็นหลกัยดึเหนี�ยวในการปฏิบติัตนให้
เหมาะสมทงัการกระทาํ และจิตสาํนึก เพื�อรักษาชื�อเสียง และเกยรติคุณแหงอาชีพวศิวกร * ี ่ (สภา
วศิวกร, 2544) ซึ� งหากนิสิตมีความรู้และใหค้วามสาํคญัเกยวกบจรรยาบรรณในอาชีพของตนมากี� ั
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ขึนกนาจะเป็นการสงเสริมคุณลกัษณะที�ดีใหนิ้สิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ที�กาลงัจะกาวเขา้สูอาชีพ* ็ ่ ่ ํ ้ ่
วศิวกรอีกประการหนึ�ง 
 
 4.  จากผลการวจิยัที�พบวา่ปัจจยัสวนบุคคลของนิสิตในสวนของตวัแป่ ่ รที�มีอิทธิพลตอ     ่
วฒิุภาวะทางอาชีพรายดา้น ไดแ้ก ตวัแปรเพศ คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน ่ ่ ่ ่ กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่      
ทางคณะวศิวกรรมศาสตร์สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นเพิมวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรรมใหนิ้สิต�
ได ้โดยการหาสาเหตุที�กอให้เกดความแตกตาง เชน ตวัแปรเพศ่ ิ ่ ่ ที�เพศชายมีวุฒิภาวะทางอาชีพ        
ดา้นการเลือกอาชีพที�ตนเองพึงพอใจอยางมีหลกัการ่ มากกวาเพศหญิง ่ กลุมวชิาที�นิสิตศึกษา่ ที�
พยากรณ์วานิสิตไมใชสาขาวศิวกรรมควบคุมวฒิุภาวะทางอาชีพโดยรวมมากกวานิสิตที�ศึกษาอยใูน่ ่ ่ ่ ่
สาขาวศิวกรรมควบคุม และคาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือ่ ่ ่ นสามารถพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร      
ดา้นการมีขอ้มูลและการวางแผนเกยวกบอาชีพี� ั  ศึกษาเพิมเติมวาการที�นิสิตไดรั้บคาใชจ้ายตอเดือน� ่ ่ ่ ่
เพิมมากขึนสงผลตอการแสวงหาขอ้มูลของนิสิตจริงหรือไม และตอ้งใชจ้ายเกยวกบการศึกษา � * ่ ่ ่ ่ ี� ั     
การแสวงหาขอ้มูลในสวนใดบา้ง เ่ พื�อนาํผลที�พบมาเพิมหรืออาํนวยกระบวนการแสวงหาขอ้มูล �
และการวางแผนเกยวกบอาชีพี� ั วศิวกรของนิสิต 
 
ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยในครั7งต่อไป 

 
 เพื-อใหผ้ลการวิจยัครังนี สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดประโยชน์ไดอ้ยางกวา้งขวางมาก3 3 ิ ่
ขึน ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเพื-อการวจิยัดงัต3 ่อไปนี3  
 

1.  ควรมีการศึกษาในรายละเอียดของตวัแปรใหล้ะเอียดลึกลงไป เชน ปัจจยัสวนบุคคล่ ่
ดา้นครอบครัวของนิสิต เป็นตน้ 
 

2.  ควรมีการศึกษาตวัแปรอื-นๆ ที-อาจจะมีผลตอวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรรมเพิมเติม เชน ่ ่-  
การเพิมตวัแปรปัจจยัสวนบุคคลเกยวกบการฝึกประสบการณ์วชิ- ่ ี- ั าชีพ ความพึงพอใจเกยวกบี- ั
ลกัษณะงานทางดา้นวศิวกรรม เป็นตน้ เพื-อนาํตวัแปรตางๆ เหลานีมาพยากรณ์วฒิุภาวะทางอาชีพ่ ่ 3
วศิวกรรม 
 

3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมประชากรที-มีความใกลเ้คียงกน เชน นิสิตที-่ ่ ั ่
ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ในวทิยาเขตอื-นๆ ของม่ หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และ
สถานศึกษาอื-นๆ 
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แบบสอบถามอทิธิพลของความร้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวศิวกร  การพฒันาตนเองู  และความสามารถ 
ในการฟันฝ่าอปสรรคุ ที�มีต่อวฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรของนิสิตชั+นปีที� ุ 4 สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

 
 เป็นแบบสอบถามแบบกรอกขอ้มูลลงในชองวาง แบบตรวจรายการ แบบมาตราสวน่ ่ ่
ประเมินคา ่ 5 ระดบั โดยแบงออกเป็น ่ 4 ตอน และแบบทดสอบความรู้ 1 ตอน ไดแ้ก่ 
  

1. ขอ้มูลปัจจยัสวนบุคคล่        จาํนวน      4         ขอ้ 
2. แบบทดสอบการพฒันาตนเอง         จาํนวน     20         ขอ้ 
3. แบบทดสอบความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี� ั     จาํนวน     20         ขอ้ 
4. แบบทดสอบความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค    จาํนวน     30         ขอ้ 
5. แบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกร     จาํนวน     33         ขอ้ 

 
คาํชีแจง*   แบบสอบถามนี จดัทาํขึนเพื�อศึกษาวจิยัเกยวกบวฒิุภาวะทางอาชีพวศิวกรของ* * ี� ั  

นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร์ชนัปี* ที� 4  ซึ� งการวจิยัดงักลาวเป็่ นสวนหนึ�งของงานวิจยั หลกัสูตรวทิยา่
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาชุมชน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ขอความรวมมือใหท้านชวย่ ่ ่
ตอบแบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยตวัทานเอง โดยใหต้รงตามความเป็นจริง ตรงกบความรู้สึกความ่ ั
คิดเห็น หรือพฤติกรรมของทานมากที�สุด  โดยทานไมตอ้งระบุ ชื�่ ่ ่ อ-นามสกุล ในแบบสอบถามนี*
คาํตอบของทานจะถือเป็นความลบั  ผลที�ไดจ้ะนาํไปใชเ้พื�อการวจิยัและนาํเสนอโดยภาพรวม่
เทานนั จะไมมีการเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคล่ ่*  
 

งานวจิยัจะสาํเร็จลุลวงไมได ้หากไมไดรั้บความอนุเคราะห์จากทาน จึงขอขอบคุณมา ณ ่ ่ ่ ่
โอกาสนี*  
 

ข้อแนะนํา  โปรดอา่นคาํชีแจงในการตอบคาํถามแตละตอนอยางละเอียด* ่ ่  
     
                              
            
 
                  นางสาวสุวมิล   เคลือบคณโท 
                                                    นิสิตปริญญาโท ภาควชิาจิตวทิยา 
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ตอนที�  1   ปัจจัยส่วนบคคลุ  
 
คําชี+แจง : โปรดเติมข้อความหรือใส่เครื�องหมาย  � ลงในช่องว่างตามความเป็นจริงเกี�ยวกบั 
                 ตัวท่าน 
 
1.  เพศ   
 
�  ชาย     �  หญิง       
 
2.  เกรดเฉลี�ยสะสม . . . . . . . . . . .  
 
3.  สาขาวชิาที�เรียน 
�  วศิวกรรมการบินและอวกาศ   
�  วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
�  วศิวกรรมเคมี     
�  วศิวกรรมเครื�องกล 
�  วศิวกรรมทรัพยากรนาํ*     
�  วศิวกรรมไฟฟ้า 
�  วศิวกรรมไฟฟ้าเครื�องกลการผลิต   
�  วศิวกรรมโยธา 
�  วศิวกรรมวสัดุ     
�  วศิวกรรมสิงแวดลอ้ม�  
�  วศิวกรรมอุตสาหการ 
 
4.  คาใชจ้ายที�ไดรั้บตอเดือน่ ่ ่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .บาท 
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ตอนที�  2   แบบทดสอบการพฒันาตนเอง 
 
คําชี+แจง   โปรดพิจารณาขอ้ความแตละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย ่ � ลงในชองวาง่ ่  
                  ที�ตรงกบความเป็นจริงของทานมากที�สุดมี ั ่ 5 ระดบั ดงันี*  
 

 5  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงมากที�สุ* ด 
 4  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงมาก*  
 3  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงปานกลาง*  
 2  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงนอ้ย*  

   1  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงนอ้ยที�สุด*  
 

ระดบัความคดิเห็น 
ขอ้ความตอไปนีตรงกบความเป็นจริงของตวัทานเชนใด่ ั ่ ่*  

5 4 3 2 1 

1. ฉนัพยายามศึกษาหาความรู้ทางวศิวกรรมใหมๆ เพิมเติมใหก้บตนเอง่ ั�       
2. ฉนัเขา้รวมการอบรมเพื�อเพิมเติมความรู้วศิวกรรมใหก้บตนเอง่ ั�       
3. ฉนัจะพดูคุยแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบเพื�อน เมื�อไดรั้บความรู้ทางวศิวกรรมั  

    ที�นาสนใจ่  

     

4. ฉนัพร้อมที�จะรับความรู้ทางวศิวกรรมใหม่ๆ      
5. ฉนัติดตามขาวสารเกยวกบนวตักรรมทางวศิวกรรม่ ี� ั       
6. ฉนัพยายามศึกษากรณีศึกษาจากวารสารทางวศิวกรรมเพื�อเพิมเติมความรู้�       
7. ฉนัสืบคน้ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต เพื�อชวยสงเสริมความรู้ในสาขา่ ่   
    วศิวกรรมศาสตร์ของตนเอง 

     

8. ฉนัสนใจอานวารสาร่ ทางวศิวกรรมเพื�อเพิมพนูความรู้ใหแ้กตนเอง� ่       
9. ฉนัเขา้รวมกลุมเพื�อสร้างสรรคผ์ลงานทางวศิวกรรมใหมๆ่ ่ ่       

10. ฉนัใสใจคน้ควา้ความรู้เกยวกบวศิวกรรมที�มีการพฒันาอยตูลอดเวลา่ ี� ั ่       

11. ฉนัรักษาสุขภาพรางกายใหแ้ขง็แรงอยเูสมอ่ ่       

12. เมื�อฉนัพบขอ้บกพรองในตนเอง ฉนัจะปรับปรุงใหดี้ขึน่ *       

13. ฉนัพยายามคิดเชิงบวก เพื�อใหต้นเองมีสุขภาพจิตดี      

14. ฉนัพร้อมที�จะเปิดรับบุคคลอื�นเขา้มาเป็นเพื�อน      
15. ฉนัพยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของตนใหดี้ขึน*       
16. ฉนัหาวธีิทาํใหจิ้ตใจสงบ เพื�อสุขภาพจิตที�ดี      
17. ฉนัใหค้วามสาํคญัตอการรักษาสมัพนัธภาพที�ดีกบผูอื้�น่ ั       
18. ฉนัพยายามเรียนรู้ทกัษะการสนทนาที�ดี      
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ระดบัความคดิเห็น 
ขอ้ความตอไปนีตรงกบความเป็นจริงของตวัทานเชนใด่ ั ่ ่*  

5 4 3 2 1 
19. ฉนัพยายามที�จะรักษาสมัพนัธภาพที�ดีกบผูอื้�นใหย้าวนานั       
20. ฉนัพยายามปรับเปลี�ยนตวัเองเพื�อใหด้าํเนินชีวติในสงัคมไดอ้ยางมีความสุข่       
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ตอนที�  3   แบบทดสอบความร้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพวศิวกรู  
 

แบบทดสอบความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวชิาชีพวศิวกรี� ั เป็นแบบทดสอบวดัความรู้
จรรยาบรรณวศิวกรโดยนาํเนื*อหาในจรรยาบรรณวศิวกรที�บญัญติัโดคณะกรรมการสิทธิ และ
จรรยาบรรณ วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์่ (2542) มาสร้างเครื�องมือเป็น
แบบทดสอบแบบเลือกตอบจาํนวน 20 ขอ้ โดยกาหนดการใหค้ะแนน คือ  ตอบถูกเป็น ํ 1 คะแนน   
ตอบผดิเป็น 0 คะแนน  

 
ตัวอย่างแบบทดสอบ 
 
คําชี+แจง   โปรดเครื�องหมาย  X  หนา้คาํตอบที�ถูกตอ้งเพียงคาํตอบเดียว 
 
1. จรรยาบรรณที�สาํคญัเป็นอนัดบัแรกที�วศิวกรพึงคาํนึงถึงคือ 
    ก. วศิวกรตอ้งปฏิบติังานเฉพาะที�ตนมีความรู้ความสามารถเทานนั่ *  
    ข. วศิวกรตอ้ง … 
    ค. … 
    ง.  … 
 
2. วศิวกรคนใดปฏิบติัตามจรรยาบรรณการใหค้วามสาํคญัตอผลประโยชน์ของสาธารณะชน่  
    ก. นาย ก แจง้ตอเจา้หนา้ที�ที�เกยวขอ้งวางานที�ตนไดรั้บผูว้าจา้งใชว้สัดุตํ�ากวามาตรฐาน่ ี� ่ ่ ่  
    ข. นาย ข  … 
    ค.  … 
    ง.  … 
 
3. ขาวสารในขอ้ใดที�วศิวกรสามารถเผยแพรได้่ ่  
    ก.ขาวสารที�กาลงัมีการตรวจสอบยนืยนัคว่ ํ ามถูกตอ้ง 
    ข.ขาวสาร่  … 
    ค. … 
    ง. … 
 

(แบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์อยทีู�ผูว้จิยั่ ) 
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ตอนที�  4   แบบทดสอบความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  
 
คําชี+แจง   โปรดพิจารณาขอ้ความแตละขอ้ แลว้ทาํเครื�องหมาย ่ � ลงในชองวาง่ ่  
                  ที�ตรงกบความเป็นจริงของทานมากที�ั ่ สุดมี 5 ระดบั ดงันี*  
 

 5 หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงมากที�สุด*  
 4 หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงมาก*  
 3 หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงปานกลาง*  
 2 หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงนอ้ย*  

   1 หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงนอ้ยที�สุด*  
 

ระดบัความคดิเห็น 
ขอ้ความตอไปนีตรงกบความเป็นจริงของตวัทาน่ ั ่* เชนใด่  

5 4 3 2 1 

1. แมค้ะแนนสอบกลางภาคจะไมดี ฉนักยงัมีหวงักบคะแนนสอบปลายภาค่ ็ ั       
2. เมื�อเกดความขดัแยง้ในกลุมเพื�อน  ฉนัรู้วา ฉนัชวยลดความขดัแยง้นนัได้ิ ่ ่ ่ *       
3. หากฉนัทะเลาะกบเพื�อน ฉนัสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองไมใหเ้กดั ่ ิ  
    พฤติกรรมที�รุนแรงได ้

     

4. ฉนัเชื�อวาปัญหาทุกปัญหามีทางแกไขสามารถผานพน้ไปได้่ ้ ่       
5. เมื�อเกดเหตขุดัขอ้งในการนาํเสนองาน ฉนัเชื�อวาตนเองสามารถแกไขิ ่ ้   
    ปัญหา เฉพาะหนา้ได ้

     

6. เมื�อฉนัไมเขา้ใจบทเรียน ฉนัจะหาวธีิการเพื�อใหปั้ญหานีหมดไป่ *       
7. เมื�อเกดความทอ้แทใ้นการเรียน ฉนัรู้วธีิการสร้างกาลงัใจใหก้บตวัเองิ ํ ั       
8. เมื�อมีความผิดพลาดเกดขึนในการทดลองกบโครงงานที�ทาํอยฉูนัเชื�อวาิ ั ่ ่*
ฉนัสามารถแกไขได้้  

     

9. เมื�อเกดปัญหาตางๆ ขึน ฉนัสามารถวเิคราะห์หาสาเหตุของปัญหาได้ิ ่ *       

10. เมื�อฉนัไดค้ะแนนนอ้ยในการสอบยอยฉนัรู้ถึงสาเหตทีุ�ทาํใหเ้ป็นเชนนนั่ ่ *       

11. ฉนัพร้อมที�จะรับผิดชอบในความผิดที�เกดจากการกระทาํของตวัเองิ       

12. เมื�อฉนัไมสามารถทาํรายงานสงทนัตามเวลาได ้ฉนัรู้วาเป็นเพราะเหตใุด่ ่ ่       

13. ปัญหาที�ฉนัประสบบางครังมีสาเหตุมาจากผูอื้�น*       

14. ฉนัสามารถหาสาเหตุความผิดพลาดที�เกดจากการกระทาํของตนเองได้ิ       
15. ฉนัคิดวาประสบการณ์ในอดีตสามารถนาํมาชวยแกไขปัญหา่ ่ ้  

     ในปัจจุบนัได ้
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ระดบัความคดิเห็น ขอ้ความตอไปนีตรงกบความเป็นจริงของตวัทานเชนใด่ ั ่ ่*  
5 4 3 2 1 

16. เมื�อฉนัไมเข้่ าใจบทเรียน ฉนัจะไมปลอยใหผ้านไปจนกอเกดปัญหาใน่ ่ ่ ิ่   
      อนาคต 

     

17. เมื�อฉนัมีปัญหากบเพื�อนในกลุม ฉนัยงัสามารถทาํงานกลุมรวมกบเพื�อนั ่ ่ ่ ั  

      คนนนัได้*  

     

18. ถึงแมฉ้นัจะเครียดจากการสอบยอยที�เพิงเสร็จสินไป ฉนักยงัสามารถ่ ็� *    
       ปรับอารมณ์เพื�อนาํเสนองานในวชิาตอไปได้่  

     

19. หากเพื�อนในกลุมไมชวยงานกลุม ฉนัสามารถกระตุน้เขาเพื�อใหง้าน่ ่ ่ ่    
      สาํเร็จตาม เป้าหมายที�วางไวไ้ด ้

     

20. แมฉ้นัจะเขา้รวมกจกรรมมากมาย ฉนักสามารถแบงเวลาไมใหก้ระทบ่ ิ ็ ่ ่  

      การเรียนได ้
     

21. แมจ้ะมีสูตรมากมายที�ฉนัตอ้งจาํ ฉนักจะไมยอทอ้พยายามจดจาํใหไ้ด้็ ่ ่       
22. แมจ้ะลาํบากในการวเิคราะห์ชินงานยากแตฉนัจะคอยๆทาํจนสาํเสร็จ* ่ ่       
23. ฉนัจะไมปลอยใหปั้ญหาสวนตวัมากระทบกบการเรียน่ ่ ่ ั       
24. หากตอ้งทาํรายงานหลายวชิาพร้อมๆกน ฉนัรู้วาฉนัสามารถจดัการั ่  

      รายงานเหลานั่ *นใหเ้สร็จเรียบร้อยได ้
     

25. ฉนัเชื�อวาปัญหาแมจ้ะหนกัแคไหนกยอมมีหนทางแกไขได้่ ่ ็ ่ ้       
26. เมื�อมีปัญหาเกดขึนฉนัจะใชส้ติในการแกไขปัญหานนัๆิ ้* *       
27. ฉนัคิดวาปัญหาตางๆ ตอ้งมีวนัที�สินสุดลง่ ่ *       
28. ฉนัจะอดทนจดัการกบปัญหาแมปั้ญหานนัยากที�จะผาั ่* นพน้      
29.ฉนัเชื�อวา ความพยายามอยทีู�ไหน ความสาํเร็จยอมอยทีู�นนั่ ่ ่ ่ �       
30.ฉนัรู้วาตวัเองมีศกัยภาพมากพอที�จะกาวผานปัญหาตางๆ ที�เขา้มา่ ้ ่ ่  

กระทบฉนัได ้
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ตอนที�  5  แบบทดสอบวฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรุ  

 

คําชี+แจง   โปรดพิจารณาขอ้ความแตละขอ้่  แลว้ทาํเครื�องหมาย � ลงในชองวาง่ ่  
                  ที�ตรงกบความเป็นจริงของทานมากที�สุดมี ั ่ 5 ระดบั ดงันี*  
 

 5  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงมากที�สุด*  
 4  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงมาก*  
 3  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงปานกลาง*  
 2  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงน้* อย 

   1  หมายถึง ขอ้ความนนัเป็นจริงนอ้ยที�สุด*  
 

ระดบัความคดิเห็น 
ขอ้ความตอไปนีตรงกบความเป็นจริงของตวัทานเชนใด่ ั ่ ่*  

5 4 3 2 1 

1. ฉนัขอรับคาํปรึกษาจากอาจารยใ์นการเตรียมตวัเพื�อเขา้สูอาชีพวศิวกร่       
2. ฉนัขอรับคาํปรึกษาจากรุนพี�ที�เป็นวศิวกรเกยวกบลกัษ่ ี� ั ณะงานวศิวกรรม      
3. ฉนัสืบคน้ขอ้มูลจากเวปไซตข์องสภาวศิวกรเกยวกบลกัษณะการทาํงานี� ั  

     ของอาชีพวศิวกร 
     

4. ฉนัหาขอ้มูลเกยวกบการเลื�อนตาํแหนงตามสายงานวศิวกรที�ฉนัเรียนี� ั ่       
5. ฉนัติดตามขาวประกาศรับสมคัรงานที�เกยวกบสาขาวศิวกรรมที�ฉนัเรียน่ ี� ั       
6.ฉนัรวบรวมขอ้มูลของ หนวยงานที�มี ความตอ้งการวศิวกรตามสาขาที�ฉนัเรียน่       
7.ขณะนีฉนัไดศึ้กษาคน้ควา้ขอ้มูลเพื�อวางแผนในการประกอบอาชีพวศิวกรใหก้บ* ั  
    ตนเองแลว้ 

     

8. ฉนัไดติ้ดตามอานขอ้มูล ขาวสารจากเวปไซตข์องสภาวศิวกรเพื�อเพิมความรู้่ ่ �  

    ทางดา้นวศิวกรรม 
     

9. ฉนัศึกษาขอ้มูลในการเสริมสร้างทกัษะที�จะสงเสริมศกัยภาพดา้นวศิวกรรม่  

    ของ ตนเอง 

     

10. ฉนัรวบรวมขอ้มูลกรณีศึกษาในสาขาวชิาที�ฉนัเรียนเพื�อเตรียมพร้อม 
      ในการทาํงานจริง 

     

11. ฉนัติดตามการแขงขนัทางความรู้เกยวกบสาขาวชิาวศิวกรรม่ ี� ั       

12. ฉนัอานบทความเกยวกบผลงานวจิยัทางวศิวกรรม เพื�อใหไ้ดค้วามรู้ใหมๆ่ ี� ั ่       

13. เมื�อฉนัมีเวลาวาง ฉนัจะคน้ควา้หาความรู้ทางวศิวกรรมจากหนงัสือวชิาการ่    
      ตางๆ่  

     

14. ฉนัติดตามขาวนวตักรรมทางวศิวกรรมอยเูสมอ่ ่       
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ระดบัความคดิเห็น ขอ้ความตอไปนีตรงกบความเป็น่ ั* จริงของตวัทานเชนใด่ ่  
5 4 3 2 1 

15. เมื�อสาํเร็จการศึกษาฉนัจะเลือกประกอบวชิาชีพวศิวกร      

16. แมจ้ะมีอาชีพอื�นที�สามารถสร้างรายไดม้ากมายใหก้บฉนั  ฉนักยงัจะเลือกั ็  

      ทาํงานในอาชีพวศิวกร 
     

17. ฉนัเชื�อวาฉนัสามารถเป็นวศิวกรที�ดีในอ่ นาคตได ้      
18. อาชีพวศิวกรสามารถสร้างรายไดที้�เพียงพอตอการดาํเนินชีวติในสงัคม่  

       ปัจจุบนัได ้
     

19. ฉนัตอ้งการที�จะเป็นวศิวกรในสายงานวศิวกรรมที�เรียนมา      
20. อาชีพวศิวกรเป็นอาชีพที�นาภาคภูมิใจ่       
21. อาชีพวศิวกรเป็นอาชีพที�มีเกยรติี       
22. อาชีพวศิวกรเป็นหนึ�งในอาชีพที�สาํคญัที�กอใหเ้กดการพฒันาในประเทศ่ ิ       
23. ฉนัรักในอาชีพวศิวกร      
24. ถึงแมก้ารทาํชินงานจะยากและลาํบากแตฉนักมีความสุขในการลงมือทาํ* ่ ็       
25. ฉนัมีศกัยภาพเพียงพอที�จะการเป็นวศิวกรที�ดีในอนาคตได ้      

26. ขณะนีฉนัมีค* วามมนัใจที�จะประกอบอาชีพวศิวกร�       

27. ฉนัประเมินความรู้ของฉนัแลว้วามีเพียงพอที�จะนาํไปใชใ้นการประกอบ่  

       อาชีพวศิวกร 

     

28. ฉนัประเมินความสามารถของตนแลว้วา ฉนัมีความถนดัทางดา้นวศิวกรรม่  

      เพียงพอตอการประกอบอาชีพวศิวกร่  

     

29. ฉนัพิจารณาแลว้วาฉนัมีความสนใจในอาชีพวศิวกรจริง่       

30. ฉนัพิจารณาบุคลิกภาพของฉนัแลว้วามีความเหมาะกบการประกอบอาชีพ่ ั       

31. ฉนัพิจารณาความสามารถพิเศษของฉนัแลว้วามีความเหมาะกบการประกอบ่ ั  

       อาชีพวศิวกร 

     

32. ครอบครัวของฉนัสนบัสนุนใหฉ้นัประกอบอาชีพวศิวกร      

33.ฉนัรับรู้วาตนเองเหมาะกบงานวศิวกรในปัจจุบนั่ ั       
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ภาคผนวก ค 
คาความเชื�อมนัของเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั่ �  
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ตารางผนวกที� 1  คา ่ Item – Total Correlation (r) รายขอ้ของแบบทดสอบพฒันาตนเอง 
 

ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  ข้อที� 
ค่า Item – Total 

Correlation 

ค่า Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

การพฒันาตนเองด้านความรู้   1 .764 .866 

 2 .481 .885 

 3 .543 .882 

 4 .341 .896 

 5 .633 .875 

 6 .648 .874 

 7 .610 .878 

 8 .689 .871 

 9 .731 .871 

 10 .883 .858 

การพฒันาตนเองด้านร่างกาย  จติใจ  
และสังคม   

11 .417 .851 

 12 .417 .850 

 13 .431 .848 

 14 .531 .840 

 15 .591 .835 

 16 .386 .853 

 17 .721 .822 

 18 .646 .830 

 19 .640 .831 

 20 .780 .815 
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ตารางผนวกที�  2  คา ่ Item – Total Correlation (r) รายขอ้ของแบบทดสอบความสามารถใน 
                            การฟันฝ่าอุปสรรค 

 

ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  ข้อที� 
ค่า Item – Total 

Correlation 

ค่า Item – Total 

Correlation 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น
การควบคุมปัญหา 1 .534 .795 
 2 .594 .787 
 3 .299 .837 
 4 .510 .799 
 5 .661 .775 
 6 .613 .793 
 7 .597 .786 
 8 .605 .787 
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น
การมองหาสาเหต ุและความรับผดิชอบ
ตอปัญหา่  

 
 
9 

 
 

.349 

 
 

.809 
 10 .567 .774 
 11 .545 .779 
 12 .497 .797 
 13 .390 .804 
 14 .742 .743 
 15 .778 .736 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น
การรับรู้ผลกระทบ 
ของปัญหา 16 .652 .783 
 17 .607 .791 
 18 .303 .831 
 19 .625 .787 
 20 .693 .783 
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ตารางผนวกที�  2 (ตอ่ ) 
    

ความสามารถในการฟันฝ่าอปสรรคุ  ข้อที� 
ค่า Item – Total 

Correlation 

ค่า Item – Total 

Correlation 
 21 .593 .793 
 22 .563 .796 
 23 .349 .824 

ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดา้น
ความอดทน ทนทานตอปัญหา  ่  24 .249 .838 
 25 .746 .746 
 26 .585 .781 
 27 .497 .795 
 28 .665 .765 
 29 .486 .797 
 30 .653 .769 
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ตารางผนวกที�  3  คา ่ Item – Total Correlation (r) รายขอ้ของแบบทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพ 
                            วศิวกร 
 

วฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรุ  ข้อที� 
ค่า Item – Total 

Correlation 

ค่า Item – Total 

Correlation 

การกาํหนดแนวทางในการเลอืกอาชีพ

วศิวกร 1 .581 .914 

 2 .587 .914 

 3 .739 .899 

 4 .754 .897 

 5 .845 .886 

 6 .784 .893 

 7 .851 .886 

การแสวงหาข้อมลและการวางแผนเพื�อู

เข้าส่อาชีพวศิวกรู  8 .818 .938 

 9 .777 .943 

 10 .799 .940 

 11 .809 .940 

 12 .883 .933 

 13 .863 .934 

 14 .830 .937 

การมคีวามคงที�ในอาชีพวศิวกร 15 .705 .861 

 16 .728 .856 

 17 .822 .832 

 18 .547 .893 

 19 .797 .839 

การมองเห็นภาพรวมของตนเองอย่าง

ชัดเจน 20 .411 .843 

 21 .718 .794 
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ตารางผนวกที�  3  (ตอ่ ) 
    

วฒิภาวะทางอาชีพวศิวกรุ  ข้อที� 
ค่า Item – Total 

Correlation 

ค่า Item – Total 

Correlation 

 22 .641 .808 
 23 .699 .801 
 24 .491 .829 
 25 .713 .795 
 26 .518 .827 
การเลอืกอาชีพวศิวกรอย่างมหีลกัการ 27 .697 .872 
 28 .523 .889 
 29 .802 .857 
 30 .600 .882 
 31 .635 .878 
 32 .713 .868 
 33 .820 .854 
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ตารางผนวกที�  4  คาความยากงาย ่ ่ (p) และคาอาํนาจจาํแนก ่ (r) ของแบบทดสอบวดัความรู้ 
                            เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี- ั   
                                                                                                                                                (n = 30) 
ข้อสอบข้อที� RU RL p r q pq 

1 11 7 0.60 0.27 0.40 0.24 
2 14 4 0.60 0.67 0.40 0.24 
3 13 5 0.60 0.53 0.40 0.24 
4 14 10 0.80 0.27 0.20 0.16 
5 11 5 0.53 0.40 0.47 0.25 
6 13 5 0.60 0.53 0.40 0.24 
7 14 11 0.83 0.20 0.17 0.14 
8 7 2 0.30 0.33 0.70 0.21 
9 13 8 0.70 0.33 0.30 0.21 
10 10 5 0.50 0.33 0.50 0.25 
11 15 10 0.83 0.33 0.17 0.14 
12 15 6 0.70 0.60 0.30 0.21 
13 12 5 0.57 0.47 0.43 0.25 
14 13 7 0.67 0.40 0.33 0.22 
15 14 5 0.63 0.60 0.37 0.23 
16 13 8 0.70 0.33 0.30 0.21 
17 14 7 0.70 0.47 0.30 0.21 
18 7 3 0.33 0.27 0.67 0.22 
19 11 4 0.50 0.47 0.50 0.25 
20 12 11 0.77 0.07 0.23 0.18 

                                                                                                         ∑∑∑∑pq      =     4.8 
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ตารางผนวกที� 5  การหาความเชื-อมนัของ- แบบทดสอบวดัความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวิี- ั ศวกร 
                                                                                                                                               (n = 30) 

คะแนน (x) ความถี� (f) fx x2 fx2 
19 2 36 324 648 
17 5 85 289 1445 
16 5 80 256 1280 
15 3 45 225 675 
14 6 84 196 1176 
13 3 39 169 507 
12 2 24 144 288 
11 1 11 121 121 
10 2 20 100 200 
8 1 8 64 64 

รวม 30 432 1888 6404 

          
คาํนวณหาคาความเชื-อมนั ่ - (Reliability) ของแบบทดสอบแบบทดสอบวดัความรู้เกยวกบี- ั

จรรยาบรรณวศิวกรโดยใชสู้ตร KR-20 (บุญเรียง  ขจรศิลป์, 2543) 
 

 rtt = k / k-1 {1 – (∑pq / S2)} 
 
 เมื-อ rtt = คาความเชื-อมนัของแบบทดสอบ่ -  
  k = จาํนวนขอ้สอบ 
  p = สัดสวนของคนที-ทาํถูกในแตละขอ้่ ่  
  q = สัดสวนของคนที-ทาํผิดในแตละขอ้ ่ ่ (q = 1 - p) 
  S2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวมทงัฉบบั3  
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ดงันนั คาความแป3 ่ รปรวนของคะแนนรวมทงัฉบบั3  (S2) คือ 
 

S2 = {n∑fx2 – (∑fx)2} / n(n-1) 
 
 S2 = {30(6404) – (432)2} / 30(30-1) 
 
                           =  192120  – 186624/ 870 
 
 S2 = 6.32 
 
นาํคาที-ไดม้าแทนคาใน่ ่ สูตร KR-20 
 

 rtt = k / k-1 {1 – (∑pq / S2)} 
 
 rtt = 20 / 19 {1 – (4.3 / 6.32)} 
 
 rtt = 0.68 
 

ดงันนั 3 คาความเชื-อมนั ่ - (Reliability) ของแบบทดสอบวดัความรู้เกยวกบจรรยาบรรณวศิวกรี- ั  
โดยใช ้สูตร KR-20 คือ 0.68 
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