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The purpose of this research was to study the relation between identities and democratic 
political culture of the people in Pak Phanang district, Nakhon Si Thammarat province.  The 
samples consisted of 428 persons.  The data were collected by using questionnaires.  Statistical 
tools employed for data analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 
ANOVA, and Pearson’s Product Moment Correlation coefficient.  The statistical level of 
significance was set at .05 
   

The research found out that the people in Pak Phanang district had a high level of 
identities, and had a moderate level of democratic political culture.  Hypotheses testing revealed 
that education level, occupation, and income caused positive difference in the level of people’s 
democratic political culture.  Identities of the people, however, had a negative relationship with 
the democratic political culture. 
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ประชาชนท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภาคใตของประเทศไทย หรือท่ีเรียกกนัวา “คนใต” นั้นถือวา
มีอัตลักษณประจําตัวโดดเดนกวาภูมิภาคอ่ืน ๆ ของประเทศ  ไมวาในเชิงภาษาและวฒันธรรมหรือ
แมกระท่ังในเชิงการเมือง  ในแงการเมือง พรรคประชาธิปตยครองเสียงสวนมากของภาคใตในการ
เลือกตั้งท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศมาอยางตอเน่ืองยาวนาน 

 
 ลักษณะอันสังเกตเห็นไดท่ัวไปดังกลาวนี้ ชวนใหนาสงสัยวาประชาชนภาคใตมีทัศนคติตอ
ความโดดเดนเฉพาะตัวในทางวัฒนธรรมและในทางการเมืองหรือไม ถามี ทัศนคติดังกลาวมีความ
ชัดเจนจนกลาวไดวาเปน “อัตลักษณของคนใต” ไดหรือไม  ถาหากศึกษาแลวพบวาประชาชน
ภาคใตมี “อัตลักษณของคนใต” เขมขนชัดเจนจริง ก็ทําใหนาสงสัยตอไปอีกวาอัตลักษณดังกลาว
เช่ือมโยงไปถึงทัศนคติหรือวัฒนธรรมทางการเมืองดวยหรือไม  ถาพบตอไปอีกวาความเช่ือมโยง
ดังกลาวมีจริง อาจจะเปนพื้นฐานใหศึกษาตอไปไดอีกวา ทําไมพฤติกรรมทางการเมืองของคนใต 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองการเลือกตั้ง จึงปรากฏความเดนชัดในเร่ืองการเลือกพรรคมากกวาตัว
บุคคล และอาจชวยตอบขอสงสัยไดบางสวนวาทําไมพรรคประชาธิปตยจึงไดรับความนิยมจากคน
ใตอยางตอเนือ่งและยาวนาน 
 
 ดวยขอสังเกตและความสงสัยดังท่ีกลาวมานี้ ผูวิจยัจึงตองการศึกษาถึงอัตลักษณและ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของคนใต โดยเลือกอําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช เปนพื้นท่ีในการทําวจิัย เพราะอําเภอปากพนังนับวาเปนพื้นท่ีหนึ่งของภาคใตท่ี
ประชาชนมีความสํานึกในความเปน “คนใต” ชัดเจน  ชาวอําเภอปากพนังโดยท่ัวไปภูมิใจทีจ่ะ
แสดงตนใหผูอ่ืนไดรับรูวาตนเปน “คนใต” และยังเปนคนท่ีเอาใจใสตอความเปนไปของกิจการ
บานเมืองท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศอยางชัดเจน อยางนอยก็ไมนาจะนอย
กวาพืน้ท่ีอ่ืน ๆ ในภาคใต  การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยจึงตองการสํารวจทัศนคติของประชาชนใน
อําเภอปากพนงั เพื่อเปนตัวอยางและแสดงถึงแนวการวิเคราะหอัตลักษณและวัฒนธรรมทาง
การเมืองของ “คนใต” ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดับอัตลักษณ และวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของชาวอําเภอ
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
2. เพื่อจําแนกเปรียบเทียบวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของชาวอําเภอปาก

พนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตามปจจัยท่ีเกี่ยวของ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได 

 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางอัตลักษณกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของ ชาวอําเภอปากพนงั จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาเร่ืองอัตลักษณและวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสุมกลุมตัวอยางท่ีเปนคนอําเภอ
ปากพนัง และอาศัยอยูในอําเภอปากพนัง จาํนวน 428 คน ในระหวางเดอืนมกราคม-กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2554  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 ผลของการศึกษาวิจยัสามารถนํามาเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางการเมืองการ
ปกครอง ภายใตระบอบประชาธิปไตยท่ีมีวฒันธรรมทางการเมืองเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง และ
ปรับปรุงแนวนโยบายระดับชาติใหสอดคลองกับอัตลักษณของคนทองถ่ิน เพื่อชวยสงเสริมการ
พัฒนาทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคงมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 



 
 

3 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 

1. ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีเพศแตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ตางกัน 

 
2. ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอายแุตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ตางกัน 
 
3. ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยตางกัน 
 
4. ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยตางกัน 
 
5. ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพแตกตางกนัมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ตางกัน 
 
6. ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีรายไดท่ีแตกตางกนัมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ตางกัน 
 
7. อัตลักษณของคนใตของชาวอําเภอปากพนังมีความสัมพันธกับวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตย 
 

นิยามศัพท 
 

อัตลักษณ หมายถึง ตัวบงช้ีถึงความเปนคนใต ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของประชาชนใน
ภาคใตของประเทศไทยท่ีแตกตางจากภูมิภาคอ่ืน ๆ 

 



 
 

4 
 

วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผนของความเช่ือ คานิยมและทัศนคติของบุคคลท่ี
มีตอระบบการเมือง และตอสวนตาง ๆ ของระบบการเมือง ซ่ึงในการวจิยัคร้ังนี้เนนวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยและแบบอํานาจนิยม ซ่ึงเปนคูตรงขามกัน 

 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย หมายถึง ทัศนคติ ความเช่ือท่ีมีเหตุผล หลัก

ความเสมอภาคและเสรีภาพ และเช่ือวาอํานาจสูงสุดของประชาชนเปนของประชาชนทั้งมวล โดย
ผูนําจะตองไมเปนผูท่ีมีจิตใจนิยมการใชอํานาจเด็ดขาดโดยไมฟงผูอ่ืน  มองโลกในแงดีรวมถึงมี
ความไววางใจตอระบบการเมือง ซ่ึงสามารถสรุปหลักการสําคัญ ๆ ได ดังนี ้

 
1. รัฐบาลไดมาโดยการเลือกตั้งท่ีเสรีและยุติธรรม 

 
2. รัฐบาลเปดเผยและตรวจสอบได 

 
3. สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของปจเจกบุคคล 

 
4. ขันติธรรมหรือใจกวางตอแนวคิดท่ีแตกตาง 

 
5. หลักการปกครองโดยกฎหมาย (นิติธรรม) 

 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม หมายถึง ทัศนคติท่ียึดถือตัวบุคคลมากกวาเหตุผล 

นิยมระบบเจาขุนมูลนาย ไมยอมรับความเสมอภาค ซ่ึงนิยมการปกครองโดยผูนําท่ีใชอํานาจเดด็ขาด
โดยไมฟงผูอ่ืน และมีหลักการท่ีตรงขามกับแบบประชาธิปไตยโดยส้ินเชิง กลาวคือ 

 
1. รัฐบาลไดมาโดยการแตงต้ังหรือคัดสรร โดยไมจําเปนตองมีการเลือกตั้ง 

 

2. รัฐบาลไมตองรับผิดชอบตอประชาชน ไมเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ 

 

3. เนนหนาท่ีมากกวาสิทธิและเสรีภาพ 

 

4. เนนอัตลักษณมากกวาขันติธรรม 

 

5. คําส่ังหรือประกาศของรัฐคือกฎหมายท่ีทุกคนจะตองเช่ือฟง 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ทฤษฎี แนวคดิ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ือง อัตลักษณและวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง 
จังหวดันครศรีธรรมราช  ผูวิจัยไดใชทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเกีย่วของมาเปนแนวในการศึกษา
ดังนี ้
 

1.   แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัอัตลักษณ 
 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 
 

2.1  วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 

2.2  วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนยิม 
 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 

4. ประวัติอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยสังเขป 
 

5. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 
 

ความหมายของอัตลักษณ 
 
 คําวา อัตลักษณ (อานวา อัด-ตะ-ลัก) ประกอบดวยคําวา อัต (อัด-ตะ) ซ่ึงหมายถึง ตน หรือ
ตนเอง กับ ลักษณ ซ่ึงหมายถึง สมบัติเฉพาะตัว อัตลักษณตรงกับภาษาอังกฤษคําวา identity 
หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะของส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ่ึงทําใหส่ิงนั้นเปนท่ีรูจักหรือจาํได 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2550) 
 
 อัตลักษณ (identity) มีรากศัพทมาจากภาษาลาติน คือ identitas เดิมใชคําวา idem ซ่ึงมี
ความหมายวาเหมือนเดิม (the same) อยางไรก็ตาม โดนพื้นฐานของภาษาอังกฤษแลว อัตลักษณมี
ความหายสองนัยดวยกัน คือความเหมือนและความเปนลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางออกไป นั่นคือการ
ตีความหมายความเหมือนกันบนพ้ืนฐานความสัมพันธ และเปรียบเทียบระหวางคนหรือส่ิงของใน
สองแงมุม คือความคลายคลึงและความแตกตาง (Jenkins, 1996 อางใน ประสิทธ์ิ  ลีปรีชา, 2545: 
32-34)  นอกจากน้ันแลว Jenkins ยังช้ีใหเหน็วาอัตลักษณมิใชเปนส่ิงท่ีมีอยูแลวในตัวของมันเอง 
หรือกําเนดิข้ึนมาพรอมกับคนหรือส่ิงของ แตเปนส่ิงท่ีถูกสรางข้ึนและมีลักษณะความเปนพลวัตอยู
ตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับการใหความหมายของ Berger and Luckmann (อางถึงใน ประสิทธ์ิ  ลี
ปรีชา, 2545: 33) ท่ีวา อัตลักษณถูกสรางข้ึนโดยกระบวนการทางสังคม คร้ังเม่ือตกผลึกแลวอาจจะมี
ความคงท่ี ปรับเปล่ียน หรือแมกระท่ังเปล่ียนแปลงรูปแบบไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสัมพันธทาง
สังคมเปนหลัก กลาวโดยอีกนัยหนึ่ง อัตลักษณเปนเร่ืองของความเขาใจและการรับรูวาเราเปนใคร
และคนอ่ืนเปนใคร นั่นคือ เปนการกอปรข้ึนและดํารงอยูวาเรารับรูเกีย่วกับตัวเองอยางไร และคน
อ่ืนรับรูเราอยางไร โดยมีกระบวนการทางสังคมในการสรางและสืบทอดอัตลักษณ ท้ังนี้ยอมข้ึนอยู
กับบริบทของความสัมพันธทางสังคมท่ีมีตอตนหรือกลุมอ่ืน ๆ ดวย 
 

อัตลักษณ (identity) เปนมโนทัศนท่ีมีความคาบเกี่ยวกับศาสตรในสาขาตาง ๆ ท้ังดาน
สังคมวิทยา มานุษยวิทยา จติวิทยา และปรัชญา (อภิญญา  เฟองฟูสกุล, 2546: 2)  อัตลักษณมีท้ัง
ระบบปจเจก (individual) และอัตลักษณรวมของกลุม (collective) (ประสิทธ์ิ  ลีปรีชา, 2547: 33-35)
ในระดบัปจเจกน้ัน บุคคลคนหน่ึงอาจมีหลายอัตลักษณอยูในตวัเอง เชน เพศสภาพ กลุมชาติพันธุ 
ชาติ ชวงช้ันทางสังคม อาชีพ และศาสนา เปนตน  อัตลักษณ จึงเปนทฤษฎีทางสังคมศาสตร 
โดยเฉพาะในแวดวงวัฒนธรรมการศึกษา (Cultural studies) จะตองพบกับคําวา “อัตลักษณ” โดยจะ
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กลาวควบคูไปกับมโนทัศนอํานาจ การนยิามความหมาย และการสรางภาพแทนความจริง 
(representation) อัตลักษณตามความเขาใจของคนท่ัวไป นาจะหมายถึง ส่ิงท่ีเปนลักษณะเฉพาะสวน
บุคคล เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แตในปจจุบันนี้
ความหมายของคําวา “อัตลักษณ” ไดแปรเปล่ียนไปแลว อัตลักษณไดคาบเกี่ยวกับวิชาหลายแขนง
ทางสังคมศาสตร ไมวาจะเปนทางสังคมวทิยาจิตวิทยา และมานุษยวิทยา เปนตน   

 
ปจจุบันอัตลักษณแบงออกเปน 2  ระดับคือ 1) อัตลักษณสวนบุคคล (Personal identity) 

และอัตลักษณทางสังคม (Social or public identity) ตัวอยางเชน การท่ีสังคมกําหนดบทบาท หนาท่ี 
และตําแหนงทางสังคมใหกบัเรา ไมวาจะเปนบทบาทของความเปนพอ ความเปนแม หรือความเปน
ลูก ระบบนี้ติดตัวเรามาแตเกดิ 
 
อัตลักษณ: ภายใตแนวคิดสมัยใหมและหลังสมัยใหม 
 
 อัตลักษณในแนวคิดสมัยใหม (modernism) คือปรัชญาในยุคแหงแสงสวางแหงภูมิปญญา 
(enlifhtenment) เปนปจจเกบุคคล (individualism) ท่ีเช่ือม่ันในศกัยภาพธรรมชาติของมนุษยวา
สามารถเขาถึง “ความเปนจริง” (truth) ท่ีเปนสากล รวมท้ังสามารถมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับ
ระเบียบ และความเปนเหตุเปนผลของความจริงนั้นได  ขณะท่ีอัตลักษณในแนวคิดหลังสมัยใหม 
(postmodernism) มีความเชื่อม่ันในเหตุผลของวิทยาศาสตรท่ีทําใหยุคนี้เปนยุคแหงการมองโลกใน
แงดี และเช่ือม่ันในพัฒนาการของมนุษยและสังคมท่ีจะรําไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน ท้ังยังชวยใหมนุษยเขาใจ
ในกฎของธรรมชาติอันเปนสากลโลกที่ฝงอยูในสวนลึกของตัวเอง มีการอาศัยศิลปะและ
วิทยาศาสตรท่ีชวยใหคนสาสามรถควบคุมธรรมชาติ 

 
เนื้อหาสําคัญของอัตลักษณ คือ จิตสํานึกสวนตัวและจิตสํานึกรวม (พัฒนา  กิติอาษา, 2546: 

139) ในระดับสังคมท่ีเกิดจากการนยิามตัวเองวาตัวเองคือใคร มีความเปนมาอยางไร แตกตางจาก
คนอ่ืนกลุมอ่ืนหรือสังคมอ่ืนอยางไร และจะใชอะไรเปนเคร่ืองหมายในการแสดงออก  

 
จากผลการวิจยัของอภิญญา ถึงการทบทวนทฤษฎีและแนวคิดของอัตลักษณสามารถนิยาม

ความเปนอัตลักษณหรือปจเจกภาพผานมุมมองของศาสตรสาขาตาง ๆ ดังนี้  
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(1) ปรัชญา: อัตลักษณคือ “ความเปนตัวฉัน” กระบวนการที่เคล่ือนไหวเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา  

 
(2) สังคมวิทยา: เอมิล เดอรไคม (Emile Durkheim) มองวาอัตลักษณรวมของสังคมไมใช

ผลรวมของอัตลักษณของปจเจก  
 

(3) มนุษยวิทยา: จุดแข็งของมานุษยวิทยาคือการใหความสําคัญกับลักษณะเฉพาะทาง
วัฒนธรรมในสังคม (อภิญญา  เฟองฟูสกุล. 2546: 8-33)  

 
ขณะท่ีภายใตแนวคิดหลังสมัยใหม (Weedon, 1987: 32-34; Hall cited in  Barker, 2000: 

176-178) การนิยามอัตลักษณก็มีการเปล่ียนแปลงจากเดิม ปจเจกภาพเปนเร่ืองของกระบวนการ
สรางความหมายทางสังคมใหแกอัตลักษณ แตในทางปฏิบัติอัตลักษณและปจเจกภาพซอนทับกันอยู 
(Hall, 1996: 5-6) 

 
มิเชล  ฟูโก (Michael Foucault) เปนนกัคิดอีกผูหนึ่งท่ีสงเสริมเร่ืองการร้ือถอนสารัตถะของ

ปจเจกเร่ืองอํานาจและความรูท่ีชวยทลายมายาคติเร่ืองปจเจกภาพ ฟูโกเห็นวาความเปนปจเจกเปน
ผลของวาทกรรม (discourse) และปฏิบัติการทางวาทกรรม (discourse practice) คําวาวาทกรรม 
หมายถึง การผลิตความหมายเก่ียวกับความจริงในเร่ืองตาง ๆ ซ่ึงหมายรวมถึงการผลิตชุดความรู
กฎเกณฑและขอปฏิบัติทางสังคม (อภิญญา  เฟองฟูสกุล, 2546: 51-55) 

 
 สจวต  ฮอลล (Stuart Hall) เช่ือวาลักษณะเฉพาะตัวของคนแตละคนเกิดจากการผสมผสาน
องคประกอบของวาทกรรมท่ีไปในทิศทางท่ีแตกตางกัน คนเราจึงสามารถสรางอัตลักษณท่ี
หลากหลายไดในสถานการณตาง ๆ (อภญิญา  เฟองฟูสกุล, 2546: 55-57) 
 

โดยสรุป ความสําคัญของอัตลักษณจึงเปนการผสมผสานทางวัฒนธรรมของกลุมคนใน
สังคมหน่ึง ส่ิงท่ีนักวิชาการหรือนักทฤษฎีในยุคปจจุบันกลาวถึงกันมากก็คือ การเมืองเร่ืองอัต
ลักษณ (identity politics) (อภิญญา  เฟองฟูสกุล, 2546: 132) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีถูกหลอหลอมมา
จากการปรับมโนทัศนของอัตลักษณเอง จนกลายเปนอีกหนึ่งการสรางอัตลักษณทางสังคมใหมท่ีมี
ความเกีย่วพันกับอัตลักษณในระดับปจเจก มโนทัศน “วฒันธรรม” จึงเปนหัวใจสําคัญท่ีเช่ือมโยง
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เร่ืองอัตลักษณกับอํานาจหรือการเมือง แนวคิดหลังสมัยใหมกระบวนการทางวัฒนธรรมจึง
เช่ือมโยงแนบแนนกับการเมืองเร่ืองอัตลักษณอยางชัดเจน (Barker, 2000: 176-178) 
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 
 
 คําวา “วัฒนธรรม” (Culture)  ในทางสังคมศาสตรมิไดระบุเฉพาะเจาะจงวาจะตองเปนส่ิงท่ี
ดีงามหรือไม  แตหมายถึง  “แบบแผนพฤติกรรมการดํารงชีวิตของกลุมคน  ซ่ึงสมาชิกเรียนรูและ
ถายทอดสืบตอกันไปดวยการอบรมส่ังสอนท้ังทางตรงและทางออมในชวงระยะเวลาหนึ่ง  แบบ
แผนพฤติกรรมของกลุมคนดังกลาวเปนผลมาจากระบบความเช่ือ (belief) คานิยม (value) และ
ทัศนคติ (attitude) ซ่ึงถายทอดกันมาดวยกระบวนการเรียนรูทางสังคม (socialization) หรืออาจ
กลาวไดวาเปนผลของการกระทําท่ีผานมา  และเปนเง่ือนไขสําหรับการกระทําตอไปในอนาคตของ
ชนกลุมหนึ่ง”  
 
 ดังนั้น วัฒนธรรมในความหมายสากลจึงหมายถึง  แบบแผนชีวิตความเปนอยูของชนกลุม
หนึ่งในขณะใดขณะหน่ึง  ไมวาในทัศนะของผูอ่ืนจะเหน็เปนความเจริญงอกงามหรือความเลว
ทรามตํ่าชา  ไมวาแบบวิถีของการดํารงชีวติน้ันจะยนืยงคงอยูมาชานานหรือเพ่ิงเกิดมีข้ึนก็ตาม  ถา
ตราบใดคนท่ีอยูรวมกนัในกลุมนั้นเหน็ชอบท่ีจะดํารงชีวิตในแบบเชนนั้นแลว  นั่นกคื็อ 
“วัฒนธรรม” ของคนกลุมนัน้  เชน  วฒันธรรมของชาวเขายอมแตกตางกับวัฒนธรรมของคนเมือง  
สวนใดจะบงช้ีวาวัฒนธรรมของกลุมใดดีหรือกลุมใดไมดี  ยอมข้ึนอยูกับกระบวนการเรียนรูทาง
สังคมของแตละคน 
 

ในทางสังคมวทิยาและมานุษยวิทยา (จํานง  อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, 2530: 17) 
“วัฒนธรรม” ถือเปนองคประกอบพืน้ฐานอันเปนแกนสําคัญหนึ่งของสังคมมนุษย ท้ังนี้เพราะ
วัฒนธรรมเปนแบบแผนในการดํารงและดําเนินชีวิตในสังคม  วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดพฤตกิรรม
หรือความประพฤติของมนุษยในแตละสังคม   
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คุณสมบัตขิองวัฒนธรรม 
 
 วัฒนธรรมยังประกอบไปดวยคุณสมบัติท่ีสําคัญ  3 ประการคือ (Foster, 1962: ch.1) 
 

ประการแรก  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีเรียนรูได  ถาเราตองการจะรูจักวัฒนธรรมของชนชาติใด
เผาใด  เราก็สามารถศึกษาทําความเขาใจไดท้ังทางตรงและทางออม  ทางตรงก็คือการเขาไปคลุกคลี
อยูรวมกจิกรรมโดยตรงก็จะทําใหเรามีความรูความเขาใจวัฒนธรรมของชนชาตินั้นไดอยางชัดเจน  
สําหรับการเรียนรูโดยทางออมก็คือ  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ท่ีมีผูทําการศึกษารวบรวมไว 

 
ประการท่ีสอง  วัฒนธรรมเปนส่ิงท่ีเกิดจากระบวนการเรียนรูทางสังคมมากกวาเกิดจากการ

ถายทอดทางสายเลือด  แมวาพันธุกรรมจะมีผลตอคุณสมบัติหลายประการของมนุษย  แตในสวนท่ี
เกี่ยวกับวัฒนธรรมนั้นพันธุกรรมจะมีอิทธิพลนอยมาก  เพราะแบบแผนการดํารงชีวติของมนุษย
ลวนไดรับอิทธิพลมาจากกระบวนการหลอหลอมทางสังคมเปนลําดับตัวอยางท่ีเห็นไดชัดก็คือคน
เอเชียท่ีไปตั้งถ่ินฐานในประเทศตะวนัตก  แมลูกท่ีเกดิมาจะมีหนาตาผิวพรรณเปนคนเอเชียเหมือน
พอแม  แตแบบแผนพฤติกรรมของเขาไมวาจะเปนวิธีคิด  ความเช่ือ  คานิยม  ทัศนคติ  และการ
แสดงออกตาง ๆ จะเปนคนตะวนัตกโดยส้ินเชิง  ลักษณะเชนนี้ยอมเปนการยืนยันท่ีชัดเจนท่ีสุด 

 
ประการท่ีสาม  วัฒนธรรมตาง ๆ มีการเปล่ียนแปลงได (dynamic)  และมักมีการ

เปล่ียนแปลงอยางสมํ่าเสมอ ไมมีวัฒนธรรมใดท่ีจะคงอยูอยางสมบูรณโดยไมมีการเปล่ียนแปลง
แมแตนอย  คุณสมบัติขอนีค้งยืนยนัไดดีจากประสบการณของแตละคน  ถาทบทวนดูใหดีจะเหน็ได
วา  แบบแผนการดํารงชีวิตของเราเองต้ังแตจําความไดถึงปจจุบันจะเปล่ียนแปลงไปมาก  และจะ
ยังคงเปล่ียนแปลงตอไปอีกในอนาคต 

 
คุณสมบัตขิองระบบความเชื่อ  คานิยม  และทัศนคติ 
 

ระบบความเช่ือ  (belief)  คานิยม  (value) และทัศนคติ (attitude)  ซ่ึงมีอิทธิพลตอ
กระบวนการเรียนรูและถายทอดของคนในสังคมสืบตอกันจนกระท่ังกอใหเกิดเปนแบบแผนของ
พฤติกรรมนั้น  มีลักษณะสําคัญโดยสรุปดังนี้ 
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(1) ระบบความเช่ือ (belief)  โดยท่ัวไปแบงออกเปน 3 ประเภท  ไดแก  
 

      ประเภทแรก  เปนความเช่ือเกี่ยวกับส่ิงท่ีดํารงอยูวาเปนส่ิงท่ีถูกตองหรือผิดเชน  ความ
เช่ือวาการฉอโกงเปนส่ิงท่ีผิด  การทํางานดวยความสุจริตเปนส่ิงท่ีถูก  หรือความเช่ือท่ีวาความ
กตัญูเปนส่ิงท่ีถูก  และความอกตัญูเปนส่ิงท่ีผิด  เปนตน 

 
      ประเภทท่ีสอง  เปนความเช่ือเกี่ยวกับการประเมินคุณคาของส่ิงท่ีดํารงอยูวาเปนส่ิงท่ีดี

หรือเลว  เชน  ความเมตตาปราณีเปนส่ิงท่ีดี  สวนความโหดรายทารุณเปนส่ิงท่ีเลวหรือความเช่ือ
ท่ีวาการปกครองระบอบประชาธิปไตยเปนการปกครองท่ีดีเพราะเปนการปกครองท่ีคํานึงถึง
ประโยชนของคนสวนใหญเปนหลัก  สวนการปกครองแบบทรราชเปนการปกครองท่ีเลวเพราะ
เปนการปกครองท่ีคํานึงถึงประโยชนสวนตนของผูปกครองเทานั้น 

 
ประเภทท่ีสาม  เปนความเช่ือเกี่ยวกับวิธีการหรือเปาหมายของการกระทําวาเปนส่ิงท่ี

พึงปรารถนาหรือเปนส่ิงไมพงึปรารถนา  เชน  ความเช่ือวาการอุทิศตนเสียสละตอสังคมจะทําให
สังคมเจริญกาวหนา  สวนความเหน็แกตัวไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมจะทําใหสังคมเสียหาย  
เปนส่ิงท่ีสังคมไมพึงปรารถนา  หรือความเช่ือวาความเสมอภาค  ความมีเสรีภาพ  เปนส่ิงท่ีพึง
ปรารถนาเพราะจะทําใหสังคมมีความสงบสุข  สวนการแบงช้ันวรรณะ  การกดข่ีเอารัดเอาเปรียบจะ
ทําใหสังคมแตกแยก  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมพึงปรารถนาของสังคม เปนตน 

 
ความเช่ือเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการหลอหลอมพฤติกรรมของคนในสังคมใหละเวน

การกระทําท่ีสังคมเช่ือวาผิด  ไมดี  และไมเปนพึงปรารถนาของสังคม  ในขณะเดยีวกนัก็จะมีผลตอ
การสงเสริมใหสมาชิกของสังคมกระทําส่ิงท่ีสังคมเช่ือวาถูกตองดีงามและเปนท่ีพงึปรารถนาของ
สังคม  ถาผูใดละเมิดความเช่ือดังกลาวจะถูกสังคมประณาม  แตจะไดรับการยกยองจากสังคมถา
บุคคลประพฤติปฏิบัติตามในส่ิงท่ีสังคมเช่ือวาถูกตองดีงามและเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาอิทธิพลของ
ความเช่ือดังกลาวจะมีผลตอการควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  ดงันั้นผูละเมิดจงึพยายาม
ปกปดเพื่อไมใหตนถูกรังเกยีจจากสังคม 

 
(2) คานยิม (value)  หมายถึง  ความเช่ืออยางหนึ่งมีลักษณะยืนยงถาวร  โดยเช่ือวาวิธีปฏิบัติ

หรือเปาหมายของชีวิตบางอยางนั้นเปนส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมเห็นชอบสมควรที่จะยดึถือปฏิบัติ
มากกวาวิธีปฏิบัติหรือเปาหมายของชีวิตบางอยางนั้นเปนส่ิงท่ีตนเองหรือสังคมเห็นชอบสมควรที่
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จะยดึถือปฏิบัติมากกวาวิธีปฏิบัติหรือเปาหมายชีวิตอยางอ่ืน  ความเช่ือดังกลาวใชเปนหลักฐาน
สําหรับการเลือกปฏิบัติตามท่ีตนชอบ 
 

จากความหมายดังกลาวจะเหน็ไดวา  คานิยมประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ
ประการประการแรก  คานิยมมีลักษณะเปนความเช่ืออยางหนึ่ง  กลาวคือ  เปนความเช่ือเกี่ยวกับวิถี
การกระทํา  หรือเปาหมายของการกระทํา  อันเปนส่ิงท่ีตนเองปรารถนา  เชน  บุคคลอาจจะนิยม
ประพฤติตนอยางสมถะปฏิบัติตนอยางเรียบงาย  เพื่อชีวิตท่ีสุขสงบ  หรือบุคคลอาจจะนิยมทํางาน
หนักดวยความขยันหม่ันเพยีร  เพื่อความสําเร็จในชีวติ  เปนตน  

 
ประการท่ีสอง  คานิยมมีลักษณะยืนยงถาวร  ท้ังนี้เพราะคานิยมเกดิจากกระบวนการ

เรียนรูทางสังคม  (socialization)  ซ่ึงมีการส่ังสมมาเปนเวลานาน  จึงทําใหเกิดการยึดม่ันวาเปนส่ิงท่ี
ดีงามและพึงปรารถนาของสังคม  เชน  คานิยมความกตญัู  สังคมจะถายทอดปลูกฝงสืบตอกันมา
วาความกตัญูเปนส่ิงท่ีดี  คนท่ีมีความกตัญูจะมีชีวติท่ีเจริญกาวหนา  ไดรับการยกยองสรรเสริญ  
สวนคนอกตัญูจะถูกประณามจากสังคม เปนตน 

 
คานิยมแมจะมีลักษณะยนืยงถาวร  แตมิไดหมายความวาจะเปล่ียนแปลงมิได  การ

เปล่ียนแปลงจะเกดิข้ึนเม่ือคนเราไดรับประสบการณตาง ๆ จนทําใหเกดิความเช่ือม่ันใหมข้ึน  เชน  
ในอดีตคนอาจจะนิยมยกยองคนกตัญูรูคุณคน  โดยไมจําแนกวากตัญูในส่ิงท่ีถูกหรือผิดถาใคร
เคยมีบุญคุณจะตองกตัญูรูคุณแมในส่ิงท่ีผิดก็ตาม  แตในปจจุบันคานยิมในเร่ืองความกตัญู
อาจจะแตกตางไป  เชน  ตองกตัญูเฉพาะในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรมเทานั้น  มิฉะนัน้อาจจะถูก
สังคมประณามวาไมรูจักจําแนกชัว่ด ี

 
ประการท่ีสาม  คานิยมมีลักษณะของการเปรียบเทียบความสําคัญ  กลาวคือ  บุคคลท่ัวไป

จะเลือกส่ิงท่ีมีความสําคัญกวาไวกอน  ส่ิงท่ีมีความสําคัญนอยกวาจะถูกเลือกไวในอันดับหลังหรือ
อาจจะทิ้งไปเลยก็ได  เชน  คานิยมการทํางานหนักกับการเท่ียวเตร  บางคนจะเลือกการทํางานไว
กอนเปนหลัก  สวนการเท่ียวเตรเอาไวทีหลัง  ถาวางเม่ือไหรถึงจะไป  แตบางคนอาจจะเลือกเท่ียว
เตรกอน  สวนเร่ืองงานเอาไวทีหลัง  เปนตน 

 
จากความหมายของคานิยมและระบบความเช่ือดังกลาวขางตนจะเห็นไดวามี

ความสัมพันธกันอยางใกลชิด  คานิยมของบุคคลเปนผลจากความเช่ือท่ีถูกหลอหลอมถายทอดสืบ
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ตอกันมา  ดังนั้น  คานิยมจึงเปน  “การแสดงออกท่ีเปนรูปธรรมของความเช่ือของบุคคล”  การ
แสดงออกของบุคคลตามความเช่ือของตนเองเปนการสะทอนใหเห็นวาบุคคลนั้นมีคานิยมอยางไร  
กลาวโดยสรุป  “คานิยม  คือ  รูปธรรมของความเช่ือของบุคคล”  นั่นเอง 
 

(3) ทัศนคติ (attitude)  หมายถึง  ความพรอมทางจิตใจและความรูสึกของคนเราที่ส่ังสมมา
จากประสบการณอันยาวนาน  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการกําหนดทิศทางท่ีจะตอบสนองตอบุคคลอ่ืน  หรือ
สถานการณตาง ๆ ท่ีบุคคลเก่ียวของอยูดวย  (Allport, 1935 อางถึงใน สมบัติ  ธํารงธัญวงศ, 2538: 
257) หรืออาจกลาวโดยสรุปไดวา  ทัศนคติ  หมายถึง  ระบบของความเชื่อของคนเราท่ีส่ังสมมาเปน
เวลาอันยาวนาน  และจะมีผลตอการตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ดวยลักษณะของความรูสึกและความ
พอใจของบุคคล (Rokeach, 1968 อางใน สมบัติ  ธํารงธัญวงศ, 2538: 257)  เชนรูสึกชอบ  ไมชอบ  
หรือเห็นดวย  ไมเห็นดวย  เปนตน 

 
จากความหมายดังกลาวจะเหน็ไดวา  ท้ังคานิยมและทัศนคติตางก็เปนสวนหนึ่งของ

ความเช่ือ  ท่ีเปนผลมาจากกระบวนการเรียนรูและถายทอดทางสังคมของคนเราน่ันเอง ซ่ึงสามารถ
สรุปไดวา  การดํารงอยูของสังคมทุกสังคมจะอยูภายใตกระบวนการเรียนรูและอบรมกลอมเกลา
ทางสังคม (socialization process)  กระบวนการนี้จะเปนกลไกสําคัญของสังคมในการถายทอดและ
ปลูกฝงความเช่ือแกบุคคลในสังคม  และบุคคลจะแสดงรูปธรรมของความเช่ือในรูปของคานิยม  
และแสดงออกเกีย่วกับความรูสึกและความพอใจเกี่ยวกบัความเช่ือในรูปของทัศนคติ  การ
แสดงออกของบุคคลอยางตอเนื่องจนเปนแบบแผนการดํารงชีวิตของกลุมคน  ไมวาจะเปนแบบ
แผนความสัมพันธในครอบครัว  แบบแผนความสัมพันธในการผลิตแบบแผนความสัมพันธใน
ชุมชนเกีย่วกับประเพณแีละพิธีกรรมตาง ๆ ตลอดจนแบบแผนทางการเมืองการปกครอง  เหลานี้
เรียกวา  “วัฒนธรรม” (สมบัติ  ธํารงธัญวงศ, 2538: 254-257) 

 
“วัฒนธรรมทางการเมือง” ถือไดวามีความสําคัญอยางมากสําหรับการศึกษาวจิัยเร่ือง

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเมือง เพราะวัฒนธรรมทางการเมืองสามารถบงบอกไดถึงระบอบการ
ปกครองของประชาชนในประเทศนั้น ๆ หรือในบางคร้ังอาจแสดงผลท่ีตรงขามกัน สําหรับการวิจยั
ในเลมนี้เนนวฒันธรรมทางการเมืองในเชิงของการวัดทัศนคติ โดยกําหนดเครื่องมือใหมีหลักการ
ของวัฒนธรรมทางการเมืองในสองประเภท คือ วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
แบบอํานาจนยิม แตกอนท่ีจะกลาวไปถึงสองรูปแบบดังกลาว คงตองทําความเขาใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมทางการเมืองในภาพกวาง ๆ เสียกอน  
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จากการศึกษาเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมือง ซ่ึงไดรับความสนใจจากนักวิชาการมากมาย ท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นของแตทานท่ีไดอธิบายถึงนิยาม และลักษณะ
ของวัฒนธรรมทางการเมือง ดังนี ้

 
Pye (1965 : 37 – 38)  ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาทางการเมืองและอธิบายวา  

วัฒนธรรมทางการเมืองคือแบบแผนของทัศนคติ  ความเชื่อ  ความรูสึก  ซ่ึงกอใหเกิดระเบียบและ
ความหมายตอกระบวนการทางการเมือง  ท้ังยังชวยวางรากฐานและขอบังคับซ่ึงควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคลในระบบการเมือง  วัฒนธรรมจงึเปนท่ีรวมท้ังความคิดทางการเมืองและบรรทัดฐานทาง
การเมืองตาง ๆ และเปนตัวช้ีใหเห็นถึงการรวมตัวของมิติทางการเมืองดานจิตวิทยาและความคิด
ทางการเมือง 

 
Dahl (1966 : 352 – 355) อธิบายวาวัฒนธรรมทางการเมืองเปนปจจยัในการอธิบายแบบ

แผนตาง ๆ อันแตกตางกันของความขัดแยงทางการเมือง ลักษณะวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเดน ๆ 
ไดแก ความรูสึก  หรือการอบรมกลอมเกลาของบุคคลท่ีมีตอระบบการเมือง 

 
Manheim (1975 : 30) อธิบายวา วัฒนธรรมทางการเมือง  หมายถึงแบบแผนของความเช่ือ

และทัศนคติรวมกันของบุคคลในสังคมเกีย่วกับเปาหมายทางการเมืองอยางเดยีวกัน  ซ่ึงปรากฏอยู
ในระบบการเมืองตาง ๆ เปาหมายท่ีวาหมายถึงการมีผลประโยชนรวมกนัในข้ันมูลฐาน  และการ
ประเมินคาท่ีเหมือนกนั  ตลอดจนการเห็นพองตองกันจากการไดรับประสบการณทาง
ประวัติศาสตรอยางเดยีวกัน 

 
Yinger (1962: 380 - 381) ไดใหความหมายวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนทัศนคติ และ

การอบรมท่ีแตละคนไดรับจากระบบการเมืองนั้นๆ ซ่ึงประกอบดวยความรูสึกนิยม และไมนยิมตอ
ระบบการเมือง และการประเมินคาตอเหตุการณทางการเมือง 
 

Almond and Verba (1965: 12) ไดทําการศึกษาวจิัยเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองใน5 
ประเทศ คือ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ อิตาลี เยอรมน ีและเม็กซิโก และไดใหความหมายของ
วัฒนธรรมทางการเมืองวาหมายถึง การรับรูทางการเมืองและทัศนคติท่ีบุคคลมีตอระบบการเมือง
และสวนตางๆ ของระบบการเมือง ซ่ึงทัศนคติเหลานี้จะมีผลตอบทบาทของแตละบุคคลในระบบ
การเมืองนั้นๆ โดยแบงวัฒนธรรมทางการเมืองออกเปน 3 ประเภท คือ 
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1. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบคับแคบ (Parochial Political Culture) เปนวัฒนธรรมทาง
การเมืองของบุคคลท่ีไมมีความรูความเขาใจในระบบการเมือง ไมรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
สถาบันทางการเมืองเลย รวมทั้งไมคิดวาตนเองจะมีสวนรวมทางการเมืองวัฒนธรรมทางการเมือง 

 
2. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟา (Subject Political Culture) เปนวัฒนธรรมทาง

การเมืองของบุคคลท่ีมีลักษณะยอมรับอํานาจของรัฐบาล มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัระบบ
การเมืองโดยทั่วๆ ไป แตไมสนใจท่ีจะมีสวนรวมทางการเมืองในทุกกระบวนการทางการเมือง 
 

3. วัฒนธรรมทางการเมืองแบบเขามีสวนรวม (Participant Political Culture) เปน
วัฒนธรรมทางการเมืองของบุคคลท่ีเขาใจในระบบการเมืองโดยท่ัวๆ ไป มีการรับรูตอโครงสราง
ทางการเมืองและการบริหารตลอดจนเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง 

 
อยางไรก็ตามเขาเห็นวาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบบริสุทธ์ิดังกลาวนี ้ไมปรากฏให

เห็นอยางเดนชัดในประเทศตางๆ เขาจึงไดเสนอวัฒนธรรมแบบผสมข้ึนมา 3 แบบ คือ วัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบดั้งเดิมผสมไพรฟา วัฒนธรรมทางการเมืองแบบไพรฟาผสมแบบมีสวนรวม และ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบดั้งเดิมผสมแบบมีสวนรวม 

 
Almond and Powell (1966: 50) อธิบายวาวัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผน

ของความเช่ือ คานิยม ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอระบบการเมืองและสวนตางๆของระบบการเมือง
โดยแบบแผนทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอระบบการเมือง พิจารณาไดจากโนมเอียงทางการเมืองของ
ปจเจกชนแตละคน แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
 

1. ความโนมเอียงเกีย่วกับการรับรู (cognitive orientation) ซ่ึงเปนความรูความเขาใจและ
ความเช่ือท่ีมีตอระบบการเมืองและสวนตางๆ ของระบบการเมือง 
 

2. ความโนมเอียงเกีย่วกับความรูสึก (affective orientation) ซ่ึงเปนความรูสึกท่ีมีตอสวน
ตางๆ ของระบบการเมืองและองคกรทางการเมือง 

 
3. ความโนมเอียงเกีย่วกับการประเมินคา (evaluative orientation) ซ่ึงเปนการตัดสินและ

ความเหน็ตางๆ ท่ีมีตอกิจกรรมทางการเมืองและปรากฏการณทางการเมือง 
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Pye(1968: 218) ไดใหนยิามวา วัฒนธรรมทางการเมืองคือแบบแผนของทัศนคติ ความ
เช่ือและ ความรูสึกที่เปนระเบียบและมีความหมายตอกระบวนการทางการเมือง และท่ีเปน
ขอกําหนดเกีย่วกับรากฐานทางสมมติฐานและกฎระเบียบตาง ๆ ซ่ึงครอบงําพฤติกรรมตาง ๆ  
ดังนั้นวัฒนธรรมทางการเมืองคือการแสดงออกในรูปแบบรวมๆกับทางจิตวิทยาและความนึกคิด
ทางการเมืองนัน่เอง 
 

อยางไรก็ตาม  นอกจากท่ีกลาวมาแลวยังมีทัศนะของ Rosenbaum (1975: 4) ท่ีไดจําแนก
ความแตกตางของการศึกษาในเร่ืองของวฒันธรรมทางการเมืองออกเปน 2 แนวทางดวยกัน คือ 

 
แนวทางที่ 1 เปนการศึกษาในระดับ  “ปจเจกบุคคล”  โดยมุงศึกษาในเชิงจิตวิทยาข้ัน

พื้นฐานวา  บุคคลมีความรูสึกโนมเอียงตอองคประกอบสําคัญของระบบการเมืองในแนวใด  
หมายความวา  คน  “รูสึก”  และ  “คิด”  เกี่ยวกับสัญลักษณสถาบันและการปกครองซ่ึงเปนแบบ
แผนทางการเมืองในสังคมของเขาอยางไร  และตอบสนองอยางไรตอแบบแผนทางการเมือง
ดังกลาว 

 
แนวทางที่ 2 เปนการศึกษาท่ี “ระบบ” โดยศึกษาวาสมาชิกในสังคมประเมินคาสถาบัน

ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐอยางไร 
 
ดวยเหตุผลดังกลาว  Rosenbaum จึงเห็นวา  วัฒนธรรมทางการเมืองเกดิจากการสะสม

บรรดาความโนมเอียงของประชาชนท่ีมีตอองคประกอบพื้นฐานของระบบการเมืองซ่ึงสามารถแบง
การศึกษาออกได  3 ระดับคือ 

 
1) วัฒนธรรมทางการเมืองเกีย่วกับความคิด  ความเช่ือของสมาชิกในสังคมตอระบบ

การเมือง  เชน  ความช่ืนชมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  การยกยองเสรีภาพ  และความเทา
เทียมกนัของคนในสังคมเปนตน 

 
2) วัฒนธรรมทางการเมืองเกีย่วกับการกระทําเปนแบบแผนวิธีการปฏิบัติในทางการเมือง  

เชน  การเลือกตั้ง  การหาสียง  และการชุมนุมประทวง  เปนตน 
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3) วัฒนธรรมทางการเมืองเกีย่วกับส่ิงประดิษฐซ่ึงระบบสังคมไดจัดต้ังข้ึนไดแก  สถาบัน
การเมืองตาง ๆ พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชน  เปนตน 
 

จากแนวความคิดดังกลาว  Rosenbaum สรุปวา  การศึกษาวัฒนธรรมทางการเมือง  
ตองพิจารณาท้ังระบบความคิด  ความเช่ือ  และการกระทําของประชาชนในระบบการเมืองวา  มี
ความเขาใจ  มีความเช่ือม่ัน  มีความสามารถในการแสดงพฤติกรรม  และมีบทบาทในการเขามีสวน
รวมทางการเมืองมากนอยเพยีงใด  ในขณะเดียวกันตองพจิารณาถึงสถาบันการเมืองตาง ๆ วามี
บทบาทอยางไร  สามารถใหความรูความเขาใจแกประชาชน  และเปนกลไกในการแกไขปญหาตาง 
ๆ ในสังคมไดมากนอยเพียงใด 

 
นอกจากน้ี  Rosenbaum ไดช้ีใหเห็นถึงองคประกอบหลัก (core components) ของ

วัฒนธรรมทางการเมืองซ่ึงหมายถึงความโนมเอียงท่ีมีตอปจจัยตาง ๆ ในระบบการเมือง  ไดแก 
 

1)  ความโนมเอียงที่มีตอโครงสรางทางการปกครอง  (Orientations Toward Governmental  
Structures)  แบงเปน 2 ประเภท  ไดแก 

 
ก. ความโนมเอียงท่ีมีตอระบบการปกครอง  หมายถึง  การท่ี  “ปจเจกชน” จะประเมิน

คาและใหการตอบสนองตอสถาบันการปกครองหลักของสังคมอยางไร 
 

ข. ความโนมเอียงท่ีมีตอปจจัยนําเขา (Inputs)  และปจจัยสงออก (Out – puts)  อัน
หมายถึง  ปจเจกชนรูสึกและตอบสนองตอขอเรียกรอง (demands) ตาง ๆ ซ่ึงมุงหวังใหไดมาซ่ึง
นโยบายสาธารณะและการตดัสินใจอยางไร 

 
2) ความโนมเอียงที่มีตอปจจัยตาง ๆ ในระบบการเมือง (Orientations Toward Others in the 

Political System)  แบงเปน  2 ประเภทไดแก 
 

ก. ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัทางการเมือง (political identification) หมายถึง
ความรูสึกเปนเจาของหนวยการปกครอง (ชาติ, รัฐ, เมือง, ชุมชน)  และรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งใน
สังคมท่ีจะตองมีความจงรักภักดี  ผูกพัน  หรือมีภาระหนาท่ีตอหนวยปกครองดังกลาว 
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ข. ความไววางใจทางการเมือง (political  trust)  หมายถึงขอบเขตของทัศนคติของ
บุคคลเก่ียวกับความรูสึกเปดกวาง  รวมมือ  และอดกล้ันตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะท่ีตน
เปนพลเมืองรวมกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งความไววางใจในทางการเมืองนี้ แสดงออกถึงความเช่ือของ
บุคคลวาบุคคลหรือกลุมอ่ืนมีความหมายตอเขาในทางท่ีดี  ในการมีชีวติการเมือง (political 
socialization process)  ท่ีกลุมคนในสังคมเรียนรูและถายทอดสืบตอกันมา 
 
ความสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง 
 
 วัฒนธรรมทางการเมืองมีความสําคัญมากในการพัฒนาไมวาจะเปนเคร่ืองมือของ                 
การพัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง หรือวัฒนธรรม  วัฒนธรรมจะเปนเปาหมายในการพัฒนาในเร่ือง          
การปฏิรูปทางการเมือง การปรับวัฒนธรรมทางการเมืองใหเกื้อหนนุตอหลักการและวิธีการของ
ระบบประชาธิปไตยเปนส่ิงท่ีควรใหความเอาใจใสอยางยิง่เพราะระบอบการเมืองท่ีมีแตเพยีงกรอบ
ของตัวบทกฎหมายและสถาบันทางการเมือง แตขาดจิตวิญญาณของผูเลนบทบาท ขาดวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยท่ีแทจริง  ระบอบประชาธิปไตยดังกลาวกค็งไปไมรอดและคงเปนเพยีง
ประชาธิปไตยท่ีมีแตเปลือกนอกจากจะยังผลเสียใหแกประเทศชาติเสียอีก  ในทางกลับกันหาก
ระบอบไมเปนประชาธิปไตยท่ีแทจริง การจะพัฒนาวัฒนธรรมใหกาวไปสูจุดสูงสุดของความเจริญ
ตองมีปญหาเชนกัน ท้ังระบบการเมืองและวัฒนธรรมจึงตองเปนเร่ืองคูกันแยกกนัไมออก (วิชัย  
ตันศิริ, 2539: 61-62) 
 
 วิวัฒน  เอ่ียมไพรวัน (2540: 154-155) ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมือง
อยู 3 ประการดังนี้ คือ 
 
 1. เปนปจจยัสําคัญในการสรางเสริมความชอบธรรมทางการเมือง (political legitimacy) 
ใหกับระบบการเมือง อันเปนผลทําใหระบบการเมืองสามารถดํารงอยูได ประชาชนจะใหความ
รวมมือกับรัฐโดยการเช่ือฟงคําส่ังของประมุขและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือเปนการรักษาระเบียบ
ของสังคมการเมือง 
 
 2. เปนปจจยัสําคัญในการริเร่ิมทําใหมีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง สวนใหญจะ
เปล่ียนแปลงไปในแนวทางของวัฒนธรรมทางการเมืองสมัยใหมท่ีไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมทาง
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การเมืองของกลุมประเทศตะวันตก เพื่อแกไขปญหาของชาติและสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 3. เปนปจจยัสําคัญของการพัฒนาการเมือง หากสังคมการเมืองใดประชาชนมีวัฒนธรรม
ทางการเมืองท่ีสอดคลองกับเปาหมายของอุดมการณทางการเมืองของสังคมนั้น ก็จะสามารถนํา
อุดมการณทางการเมืองนั้นมาช้ีนําเปนแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลองกับวฒันธรรมทางการเมืองของ
ประชาชนเพื่อบรรจุเปาหมายของอุดมการณทางการเมืองนั้นได 
 
วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีสําคัญ ๆ ของไทย 
 
 วัฒนธรรมทางการเมืองของไทย เปนส่ิงท่ีไดรับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมและ
กระบวนการถายทอดวฒันธรรมของสังคม  ภายใตระบบการปกครองแบบดั้งเดิม อาจกลาวไดวา
ลักษณะสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองของไทยประกอบดวยส่ิงตอไปนี้ (ทินพันธุ  นาคะตะ, 
2533: 25-51) คือ 
 
 1. อํานาจนยิม  คนไทยสวนใหญชอบใชอํานาจเด็ดขาด เคารพเช่ือฟง และออนนอมตอผูมี
อํานาจ รวมท้ังมอบอํานาจและความรับผิดชอบในทุกส่ิงทุกอยางไวท่ีผูนาํ ท้ังนี้จะเห็นไดจากการ
ปกครองในทุกระดับ นับแตครอบครัวไปจนถึงระดับชาติจะนยิมการใชอํานาจบังคับใหมีการปฏิบัติ
ตามมากกวาเหตุผล หลักการ หรือการรับฟงความเหน็ของผูมีสวนเกี่ยวของ จะนิยมการรวบอํานาจ
ไวท่ีผูนํา  การทํางานจึงมีลักษณะส่ังการจากเบ้ืองบนลงมามากกวาจะมีการริเร่ิมมาจากเบ้ืองลาง  
ยิ่งกวานั้นคนไทยยังนยิมการใชอํานาจอยางเด็กขาดดวย  สวนผูนอยก็จะตองเกรงกลัว เคารพเช่ือฟง 
มีหนาท่ีรับคําส่ังและปฏิบัติตามคําส่ังเทานั้น ไมนยิมการโตแยง ไมวาคําส่ังนั้นจะชอบธรรมหรือไม  
สังคมไทยชอบผูนําท่ีมีความเกงกลาสามารถ เปนผูนําประเภทอัศวินมาขาวท่ีจะชวยแกปญหาตาง ๆ 
ใหลุลวงไปได 
 
 2. นิยมระบบเจานายกับลูกนอง  ในสังคมไทยคนสวนใหญอยูในกลุมพวกพองกลุมใดกลุม
หนึ่งเสมอ ผูนาํ ผูเปนเจานาย ผูมีอํานาจวาสนา ผูมีบารมีตองสามารถใหความคุมครองและใหผล
ประโยชนแกลูกนองได  สวนลูกนองจะตองตอบแทนดวยการสนับสนุนและการใหบริการแก
เจานาย  ความสัมพันธเชนนีจ้ะมีในทุกหนทุกแหง เชน ในความสัมพันธทางการเมือง ในระบบ
พรรคการเมืองหรือในระบบราชการ  คนไทยนิยมนับถือผูมีอํานาจเพือ่อาศัยบารมีปกปอง
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ผลประโยชนสวนตัว ขาราชการจํานวนมากจึงมีแนวโนมท่ีจะสนใจรับใชผูใหญมากกวาการ
ใหบริการประชาชน  ประชาชนสวนมากกย็ังถือวาขาราชการเปนเจานายของตน ตําแหนงหนาท่ี
การงานมักถือเปนสมบัติสวนตัว  อีกท้ังมีการยึดถือระบบพวกพองเม่ือผูเปนหัวหนาพนตําแหนงไป 
บรรดาลูกนองท้ังหลายก็พากนัแสวงหาเจานายคนใหมตอไป  ในสังคมไทยการเปนเจาคนนายคน
จึงไดรับการยกยองนับถือมาก การอวยพรของผูใหญในสมัยกอน ๆ ท่ีมีตอเด็ก ๆ จึงมักเนนวาเม่ือ
โตข้ึนขอใหไดเปนเจาคนนายคน 
 
 3. ยึดม่ันในตัวบุคคลมากกวาหลักการ  นอกจากจะนยิมระบบเจานายกับลูกนองแลว 
ความสัมพันธและการชวยเหลือกันเปนสวนตัวยังมีความสําคัญมากในการประกอบกิจกรรมเกือบ
ทุกอยาง  การรวมกลุมในทางการเมืองหรือสังคมจึงตองอาศัยบุคลิกภาพของผูนําเปนหลัก  
ยิ่งกวานั้นคนไทยยังเปนผูเล็งผลเลิศในทางปฏิบัติมากกวาจะยดึม่ันในอุดมการณ กลาวคือจะสนใจ
กับส่ิงท่ีเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมหรือสภาพความเปนจริงไดโดยไม
ยาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งเกีย่วกับเร่ืองท่ีตนทําไดหรือใหผลประโยชนสวนตัวอยางชัดเจน เชน การ
นิยมเขาของผูชนะ ใครยึดอํานาจไดก็จะถือเปนฝายถูก เปนตน  จึงมีการยึดม่ันในความสําคัญของตัว
บุคคลมากกวาระบบอุดมการณ หลักการหรือเหตุผล เชน ในการเลือกตัง้คนท่ัวไปมกัจะคํานึงถึง
คุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครมากกวานโยบายหรืออุดมการณของพรรคการเมือง 
 
 4. มีการจัดลําดับฐานะในความสัมพันธระหวางบุคคล  ระบบเจาขุนมูลนายทําใหมีการแบง
ช้ันวรรณะกับระหวางคนไทย ทําใหคนมีสิทธิไมเทาเทียมกัน ถือวาทุกคนตองรูจักท่ีต่ําท่ีสูง ไมควร
ตีตนเสมอผูใหญ  คนไทยยดึถือส่ิงท่ีติดตัวตนมา เชน คุณสมบัติท่ีมีอยูตามชาติวุฒิ วับวุฒิ และ
คุณวุฒิมากกวาความสําเร็จของบุคคล  บุคคลผูมีคุณสมบัติเหลานี้ถือวาเปนผูใหญท่ีผูนอยจะตอง
เคารพ เช่ือฟง ยกยอง และนับถือ  คนไทยจะยกยองนับถือผูท่ีเกิดมาในตระกูลสูง เชน เช้ือพระวงศ 
ตระกูลขุนนางหรือพวกผูดี  คนไทยยกยองความเปนผูใหญ คือ ผูท่ีมีฐานะตําแหนงทางสังคมสูง 
อายุมาก ทํางานหรือเปนสมาชิกขององคกรมานาน เพราะถือวามีประสบการณในชีวติมามากยอม
ฉลาด สุขุมและเขาใจโลกมากกวา  รวมท้ังการดํารงตําแหนงทางการเมืองจึงมักถืออาวุโสมากกวา
ผลงานและความสามารถ ยิ่งกวานัน้คนไทยยังนยิมยกยองผูท่ีมีการศึกษาสูง ๆ มากกวาจะสนใจใน
ความรูท่ีแทจริงของบุคคลทําใหประกาศนยีบัตรหรือปริญญาบัตรเปนใบเบิกทางท่ีดี ในการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวของบุคคล การยึดม่ันในคานิยมเหลานี้ทําใหคนไทยยอมรับในเร่ือง
ความเสมอภาคของบุคคลไดยากท้ังในหลักการและทางปฏิบัติ 
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 5. ความเปนอิสระนิยม  คนไทยรักความเปนอิสระ ชอบทําอะไรโดยลําพังตนเอง ไมอยาก
ใหใครมายุงเกีย่วกับตนมากนัก ไมชอบการถูกบังคับหรือตกอยูภายใตการบังคับบัญชาของคนอ่ืน  
คนไทยสวนมากขาดระเบียบหรือกฎเกณฑในการดําเนนิชีวิต ไมชอบอยูภายใตกฎเกณฑหรือ
กฎหมายของสังคม ไมคอยจะมีระเบียบวนิัยจึงตองพยายามดึงคนใหอยูในวินยั เชน การบังคับให
สวมเคร่ืองแบบต้ังแตนักเรียนไปจนถึงขาราชการ  การบังคับใหนกัเรียนตัดผมส้ัน  การบังคับใหคน
อยูในวินยัจะไดผลก็เฉพาะหนาหากลับหลังก็จะละเมิดกนั  การละเลยหรือฝาฝนกฎหมายจึงมีอยู
ท่ัวไปเพราะชอบอยูอยางสบาย เขาทํานอง “ทําอะไรตามใจเปนไทยแท” โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ทองท่ีท่ีอยูหางไกลความเจริญ  การดําเนินชีวิตของชาวบานมักเปนไปอยางผิดกฎหมาย ยิ่งกวานัน้
คนไทยยังไมชอบการรวมกลุม โดยถือหลักตางคนตางอยู  การรวมกลุมในทางการเมืองเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดจึงเปนไปไดยาก ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวมจึงมีนอย 
 
 6. การยึดม่ันในประเพณีดั้งเดิม  คนไทยจํานวนไมนอยยงัยึดม่ันในความเช่ือ คานิยม 
ทัศนคติ และประเพณแีบบเกา ๆ อยู กลาวคือ ยังเช่ือถือในเร่ืองอิทธิปาฏิหาริย ภูตผีปศาจ 
ไสยศาสตร ของขลัง และโชคลางอยู จึงมักฝากอนาคตไวกับดวงชะตา ส่ิงเหลานี้เปนท่ีพึ่งทางใจ
หรือความหวังของชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือประสบปญหาหรือความเดือดรอนจึงเปนการบากท่ี
คนไทยท่ัวไปจะยดึหลักเหตุผล รูจักวิเคราะห วิจารณ หรือมองโลกตามความเปนจริง  โดยท่ัวไป
แลวคนไทยสวนใหญมักมแีนวโนมท่ีจะมีลักษณะอนุรักษนิยมจะสนใจในพิธีกรรมมากกวาการ
ทํางานบรรลุผลอยางจริงจัง  ในขณะเดยีวกนัก็ไมชอบการเปล่ียนแปลงและการเส่ียง  ตัวอยางของ
พฤติกรรมเหลานั้น เชน จะมีการปรึกษาหมอดูเพื่อหาฤกษในการทํารัฐประหารหรือสมัครรับ
เลือกตั้ง  รวมทั้งการถือวาการเมืองเปนเร่ืองของหลวง  ประชาชนท่ัวไปไมควรมีสวนเกี่ยวของ  
ยิ่งกวานั้นคนเหลานี้ยังมีความคิดอานคอนขางแคบ คือ ยงัผูกพันตอกลุมเดิม ๆ ของตน เชน ทองถ่ิน 
สถาบัน หรือพวกพองของตนมากกวาตอสังคมสวนรวม 
 
 7. ความเฉ่ือยชา ไมกระตือรือรนหรือสนใจตอกจิกรรมทางการเมือง  คนไทยโดยท่ัวไปจะ
พอใจในสภาพท่ีเปนอยูของตนเอง จะยอมรับสภาพท่ีเสียเปรียบของตนเอง โดยถือวาตนมีบุญ
วาสนาหรือโชคชะตาอยูเพยงแคนั้น เปนกรรมเกาของตน จึงไมชอบกระตือรือรนดิน้รนขวนขวาย 
ทํางานเทาท่ีจําเปนในการครองชีพเทานั้น  สวนใหญจะชอบความสะดวกสบายและสนใจกับ
อบายมุขตาง ๆ เชน เลนการพนัน และเสพของมึนเมา แตจะไมชอบจริงจังในชีวิตและงาน ขาดการ
มุงในเร่ืองความสําเร็จของงาน ชอบความร่ืนเริงสนุกสนาน ซ่ึงอาจมีแฝงอยูในกิจกรรมตาง ๆ เชน 
ในพิธีกรรมทางศาสนาหรือแมแตในกจิกรรมทางการเมือง แมแตการประทวงหรือนดัหยดุงานก็
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มักจะมีการละเลนลิเก รําวง สลับกันไปเกีย่วกับการเมืองก็ถือวาเปนส่ิงสกปรกไมกอใหเกดิผลดีกบั
ตัวเอง  ยิ่งกวานั้นคนสวนใหญถือวาการแกปญหาสังคมเปนเร่ืองของชนช้ันปกครอง จึงสนใจเขามี
สวนรวมในการเมืองนอย 
 
 8. ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง มองโลกในแงราย และขาดความไววางใจผูอ่ืน คนไทยมัก
ขาดความเช่ือม่ันตนเอง ในการแกไขปญหาหรือเอาชนะส่ิงแวดลอม  หากตองเผชิญกับภยัธรรมชาติ 
ความอดอยาก โรคภัยไขเจ็บและหากถูกเอาเปรียบจากกลุมบุคคลท่ีมีอิทธิพล หรือผูใชอํานาจทาง
กฎหมายท่ีไมเปนธรรม เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนจึงตองแสวงหาคําแนะนําไมคิดวาความทุกขยากตาง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองจะมีทางแกไขได แทนท่ีจะขอใหมีอํานาจศักดิ์สิทธ์ิมาชวย มักหวาดระแวง ไม
วางใจคนนอกกลุม และชวยปกปดความไมดีงามของบุคคลเหลานั้น  แตในทางการเมืองแลวจะ
มอบความไววางใจใหผูนํา ในขณะท่ีบรรดาผูนํากลับขาดความศรัทธาและความไววางใจในตัว
ประชาชน  โดยคิดวาหากสิ้นตนเสียแลวสังคมจะอยูไมได ส่ิงดังกลาวนี้เปนผลมาจากทัศนคติแบบ
อํานาจนยิมนัน่เอง 
 
 9. การรักสงบและการประนปีระนอม  คนไทยสวนใหญรักสงบ ไมนิยมความรุนแรง การ
เปล่ียนแปลงทางการเมืองสวนใหญจึงเปนไปอยางสงบคอยเปนคอยไป โดยไมมีการเสียเลือดเสีย
เนื้อมากนัก  คนไทยมกัหลีกเล่ียงความขัดแยง มีความอดทนตอการเอารัดเอาเปรียบ ถอมตัว เกรงใจ
ผูอ่ืน ไมชอบวพิากษวิจารณ คัดคานผูอ่ืนตอหนาตอตา ยดึทางสายกลาง แมจะมีสวนดีท่ีชวยทําให
คนไทยรูจกัผอนส้ันผอนยาว ชอบการประนีประนอมมากกวาการหกัหาญน้ําใจกัน แตก็มีอยูเสมอท่ี
นําเอาหลักนี้มาใชในทางท่ีผิด เปนผลใหไมมีการตัดสินใจใหเดด็ขาดอยางหนึ่งอยางใดลงไป จึงทํา
ใหการตดัสินแกปญหาใด ๆ ทําไดยาก 
 

จากการศึกษาเชิงทฤษฎีและแนวคิดขางตน พบวา วัฒนธรรมทางการเมืองเปนมิติสําคัญอีก
มิติหนึ่งในการศึกษาทัศนคติเชิงการเมืองในเร่ืองของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีสนับสนุนหรือไม
สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยในสังคมไทย (ในท่ีนี้ทําการศึกษาวิจัยกรณีของตน
ใต)  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ เนนประเภทของวัฒนธรรมทางการเมืองในสองรูปแบบ กลาวคือ 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย และวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม ซ่ึงเปนคู
ตรงขามกัน ดังจะกลาวไป 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเปนส่ิงท่ีเกดิข้ึนในสังคมที่ปกครองดวยระบอบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงถือวาเปนการปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน ซ่ึง
ลักษณะสําคัญของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เปนรูปแบบการปกครองท่ีมีมาต้ังแต
สมัยกรีกโบราณ และไดรับการพัฒนารูปแบบและแนวความคิดเร่ือยมา จนกระท่ังศตวรรษท่ี 20 
ประชาธิปไตยไดกลายเปนระบอบการปกครองของหลายประเทศ ท่ีไดช่ือวาพัฒนาแลว ท้ัง
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม เชน อังกฤษ เดนมารก สวีเดน เบลเยีย่ม ฝร่ัง เนเธอรแลนด 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด เปนตนตัง้แตอดีตจนถึงปจจุบัน ซ่ึงกอนท่ีจะ
กลาวถึงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กย็อมตองเขาใจ “ประชาธิปไตย” เสียกอน   

 
นักวิชาการหลายทานพยายามอธิบายคํา วา “ประชาธิปไตย” ในหลาย ๆ ทัศนะดวยกนั 

ไดแก สมเกียรติ วันทะนะ (2551ข: 175) อธิบายความหมายตามลายลักษณอักษรของ 
“ประชาธิปไตย” (democracy) วา อํานาจการปกครองเปนของประชาชน กลาวคือ อํานาจสูงสุด
เด็ดขาดในแผนดินเปนของประชาชน ซ่ึงมีแนวคิดมากมายหลายสิบประการ แตในท่ีนี้เหน็ควร
คัดเลือกมากลาวเพยีง 7 ประการ เพราะเช่ือวานาจะมีความสําคัญข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด คือ 

 
1. อํานาจของประชาชน (popular sovereignty) 

 
2. สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของปจเจกบุคคล ( individuals rights, liberty, and 

equality) 
 

3. ฉันทานุมัต ิ(consent) 
 

4. การเปนตัวแทน (representation) 
 

5. การปกครองโดยเสียงสวนใหญ (majority rule) 
 

6. รัฐบาลท่ีเปดเผยและตรวจสอบได (open and accountable government) 
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7. สาธารณะประโยชน (public interest) 
 

สุรพงษ  สายวงศ (2544: 13-16) ไดสรุปแนวคิดของ Seymour Martin Lipset (1958) ไววา 
“ประชาธิปไตย” หมายถึง ระบบการเมืองท่ีเปดโอกาสโดยใชวิถีทางปกติธรรมดาทางรัฐธรรมนูญท่ี
จะใหมีการเปล่ียนตัวผูปกครองได  อีกท้ังยังเปนกลไกทางสังคมท่ีชวยใหมีการแกไขปญหาใน
สังคมอันเกิดจากการตัดสินใจท่ีขัดแยงกันระหวางกลุมผลประโยชนตาง ๆ การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยจึงเทากับเปดโอกาสใหประชาชนสวนใหญไดใชอิทธิพลของคนเขามากําหนดการ
ตัดสินใจในนโยบายสาธารณะโดยการเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงทางการเมืองนัน่เอง 

 
กลาวสรุปไดวา ประชาธิปไตยในฐานะอุดมการณจึงเปนพลังจูงใจใหคน สวนมากใชเพื่อ

เรียกรองใหไดมาซ่ึงความเปนประชาธิปไตยท่ีสมบูรณตอไป คือ เปนท้ังประชาธิปไตยทางการเมือง
ประชาธิปไตยทางสังคม และประชาธิปไตยทางเศรษฐกจิ 
 

สมศักดิ ์เจียมธีรสุกล (2537: 87- 88) ไดกลาวถึงลักษณะของประชาธิปไตยตามแบบฉบับ
ตะวนัตก มีลักษณะ 2 ประการ ท่ีมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด คือ 

 
1. สวนท่ีมาจากการเลือกตั้งของรัฐ ควบคุมสวนท่ีไมไดมาจากการเลือกตั้งของรัฐ

โดยท่ัวไป มักจะพดูถึงขอนี้อยางเปนรูปธรรมวารัฐบาลท่ีมาจากเลือกต้ังควบคุมกองทัพ (และ
ขาราชการประจําอ่ืน ๆ) แตความจริง “สวนท่ีไมไดมาจากการเลือกตั้งของรัฐ” มีเนื้อหาควบคุมกวาง
กวากองทัพหรือขาราชการประจํา ท่ัวไปและแตกตางกนัมากในสังคม 
 

2. สวนท่ีมาจากการเลือกตั้งของรัฐ อยูภายใตอิทธิพลกระท่ังการควบคุมของประชาชนอีก
ตอหนึ่ง 

 
อมร รักษาสัตย (2539: 32-34) กลาวถึงหลักการท่ีสําคัญของประชาธิปไตย ไวดังนี ้

 
1. ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตย เปนผูทรงอํานาจสูงสุด 

 
2. รัฐบาลไดอํานาจมาจากประชาชนหรือโดยความยินยอมของประชาชน 
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3. ในประเทศขนาดใหญในสมัยใหมท่ีตองใชประชาธิปไตยทางออมนัน้ จะตองมีการ
เลือกตั้งผูแทนและพนกังานของรัฐอยางบริสุทธ์ิยุติธรรมโดยประชาชนสามารถใชสิทธิเลือกตั้งได
อยางอิสระ 
 

4. สถาบันทางการเมืองท่ีทํา หนาท่ีตัดสินใจทางการเมืองหรือวางนโยบายสาธารณะจะตอง
ตั้งข้ึนดวยวิถีทางแหงการแขงขัน เพื่อใหไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากประชาชน 

 
5. ประชาชนตองมีสวนรวมในการปกครองประเทศตลอดเวลาผานกลไกตาง ๆ หรือใช

สิทธิท่ีจะแสดงบทบาทตาง ๆ ไดโดยตรง 
 

6. รัฐบาลจะตองรับผิดชอบตอประชาชน ประชาชนมีสิทธิติชม ควบคุมการทํา งานของ
รัฐบาลตลอดเวลาและมีสิทธิเปล่ียนแปลงรัฐบาลตามวิธีการท่ีกําหนดเอาไว 
 

7. อํานาจในการปกครองประเทศตองไมอยูในกํามือของคนๆ เดียว หรือกลุมเดียวตองมี
การแบงอํานาจปกครองประเทศอยางนอยในระดับหนึ่ง 
 

8. รัฐบาลตองมีอํานาจจํา กัด มีการแบงและกระจายอํานาจ มีการตรวจสอบ และถวงดุล
หรือคานอํานาจซ่ึงกันและกนั 

 
9. หนาท่ีหลักของรัฐบาล คือ การสงเสริมปจเจกชน เสรีภาพ ความเสมอภาค ภราดรภาพ

ของพลเมือง 
 

10. การตัดสินใจสําคัญตองเปนไปตามเสียงขางมาก โดยคํานึงถึงสิทธิของฝายขางนอย 
 

11. ประชาชนมีความเสมอภาคกันในดานตาง ๆ โดยเฉพาะความเสมอภาคในสายตาของ
กฎหมายและความมีโอกาสเทาเทียมกนัในดานตาง ๆ ทุกคนมีศักดิ์ศรีและไมมี่ใครมีอภิสิทธ์ิเหนือ
ผูอ่ืน 

 
12. ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพตาง ๆ อยางกวางขวางโดยรัฐบาลใหหลักประกัน และ

คุมครองการใชสิทธิเสรีภาพเหลานั้น อยางนอยในสิทธิเสรีภาพข้ันพื้นฐานท่ีสําคัญ 
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13. ประชาชนตองมีอิสระในการพูด การพิมพ การแสดงความคิดเหน็ การรวมชุมนมุ การ
ตั้งพรรคการเมือง เพื่อใหสามารถมีสวนรวมในการปกครองประเทศไดจริงและอยางมีขอมูล
ขาวสาร 
 

14. รัฐบาลตองใชหลักการปกครองโดยกฎหมายหรือหลักเนติธรรม ไมใชอํานาจตาม
อําเภอใจ เชน บุคคลจะถูกจบักุม คุมขังหรือถูกลงโทษไดก็เฉพาะเม่ือมีกฎหมายกําหนดวามี
ความผิดและจะตองไดรับการพิจารณาโดยรวดเร็ว เปดเผยโดยคณะตุลาการท่ีไมลํา เอียง
ประชาธิปไตยจากท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตน  

 
คึกฤทธ์ิ ปราโมช (2521: 335–336) กลาววา ลัทธิประชาธิปไตย คือลัทธิแหงขันติธรรม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งไดแกความอดทนในความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีไมตรงตอความคิดเห็นของตน 
เสรีภาพตาง ๆ นั้นอาจมีไดในระบอบการปกครองแทบทุกชนิด แมในระบอบการปกครองแบบท่ี
เด็ดขาดท่ีสุด แตประเทศใดท่ีผูคนยังขาดขันติธรรมแลว ประชาธิปไตยจะข้ึนไดยากท่ีสุด หรือพูด
งาย ๆ วาไมไดเลย ประชาธิปไตยนั้นตองมีแพมีชนะในทางการเมือง หากผูแพขันติธรรมอดทนตอ
การพายแพไมได ประชาธิปไตยก็ไมเกิด หรือหากผูชนะขาดขันติธรรมอดทนตอชัยชนะรวมท้ัง
อํานาจวาสนาซ่ึงติดตามมาน้ันไมได ประชาธิปไตยก็ยังไมเกิดเชนเดียวกัน 
 

สาโรช บัวศรี (2520: 66 – 68) ไดใหความหมายของประชาธิปไตยแบงออกเปน 3 สถานะ
ท่ีเรียกวา องคสามของประชาธิปไตย คือ 

 
1. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเปนอุดมคติ ซ่ึงหมายถึง การมีศรัทธา และความเช่ือม่ันใน

สติปญญา เหตุผล และความสามารถของมนุษย เทิดทูนอิสรภาพของมนุษย 
 
2. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเปนระบบการเมือง และวิธีการจัดระเบียบการปกครอง 

หมายถึง ระบบการเมืองท่ีถือวาเปนของประชาชนหรือมาจากประชาชน รัฐบาลเปนเพียงผูไดรับ
มอบอํานาจใหทําหนาท่ีปกครองแทนประชาชนเทานั้น และประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลงผูใช
อํานาจแทนตนได โดยการเลือกตั้งท่ีมีการกําหนดวาระถือวาเปนการปกครองของประชาชน โดย
ประชาชนเพื่อประชาชน 
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3. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเปนวิถีชีวิต หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน หมายถึงการอยู
รวมกัน ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพท้ังกายและวาจา ไมกาวกายในสิทธิของผูอ่ืน เคารพกฎเกณฑ 
 

จรูญ สุภาพ (2531: 29) ไดกลาวถึงความหมายของประชาธิปไตยวามี 2 ประเภท คือ 
ความหมายแคบ หมายถึง การท่ีประชาชนมีอํานาจปกครองตนเอง สวนในความหมายท่ีกวาง
ประชาธิปไตยเปนวิถีชีวิตแบบหนึ่งซ่ึงมีแบบแผนแหงพฤติกรรมในทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับทัศนะของ ชูวงศ ฉายะบุตร (2535: 3) ท่ีกลาวถึงประชาธิปไตยใน
ความหมายท่ีกวางหมายถึง ปรัชญาของสังคมมนุษย หรือวิถีชีวิตท่ียึดถืออุดมคติ และหลักการบาง
ประการท่ีกําหนดแบบแผนแหงพฤติกรรมระหวางมนุษยในสังคม 

 
วิทยากร  เชียงกูล (2532: 44) ใหความหมายประชาธิปไตย หมายถึง อํานาจหรือการ

ปกครองโดยประชาชน เปนระบบทางการเมืองท่ีประชาชนมีสวนในการปกครองโดยผานผูแทน
ของตนท้ังทางตรงและทางออม 
 

ฐิติราช หนองหารพิทักษ (2535: 3) กลาววา ระบบประชาธิปไตย คือ ระบบการเมือง ท่ีมีท้ัง
ความชอบธรรม ยอมใหมีโอกาสตามรัฐธรรมนูญอยูเสมอ ท่ีจะเปล่ียนแปลงเจาหนาท่ีในการ
ปกครอง โดยกลไกทางสังคมท่ียอมใหคนกลุมใหญท่ีสุดในหมูประชากร สามารถใชอิทธิพลตอการ
ตัดสินในท่ีสําคัญ ๆ โดยใหเลือกผูแขงขันเขารับตําแหนงทางการเมืองได 

 
สามารถสรุปหลักการท่ีถือวาสําคัญของระบอบประชาธิปไตยซ่ึงประกอบดวยหลักการ

สําคัญ 5 ประการ คือ หลักอํานาจอธิปไตยของปวงชนหลักเสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลัก
กฎหมาย และหลักเสียงขางมาก โดยสามารถใหคํา อธิบายไดดังนี ้

 
1. หลักอํานาจอธิปไตยของปวงชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือวาประชาชนเปน

เจาของอํานาจอธิปไตย ประชาชนจึงมีอํานาจในการกําหนดตัวผูปกครอง แตงต้ังและถอดถอนโดย
ผานกระบวนการเลือกตั้ง มีโอกาสเลือกคนดีเปนผูนํา โดยประชาชนตองมีสิทธิเสรีภาพในการ
เลือกตั้ง ซ่ึงเปนการแสดงออกของการเปนเจาของอํานาจอธิปไตย มีความเช่ือม่ันในสติปญญา และ
เหตุผลของมนุษยในการตัดสินใจเลือกผูนํา เปดโอกาสใหประชาชนสวนใหญเขามากาํหนดการ
ตัดสินใจใชนโยบายสาธารณะ โดยการเลือกบุคคลเขามาดํา รงตําแหนงทางการเมือง โดยบุคคลท่ี
จะมีอํานาจตัดสินใจตองไดรับมอบอํานาจจากการลงคะแนนเสียงของประชาชนโดยอํานาจทาง
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การเมืองตองอยูท่ีประชาชน อํานาจการตัดสินใจในประเด็นปญหาสําคัญของนโยบายสาธารณะ
ตองอยูกับคนจํานวนมากหรือขางมากของชุมชนนั้น และประชาชนตองยินยอมโดยความสมัครใจ
จะตองเห็นความสําคัญของประชาชน ไมใชกลุมบุคคล กลุมเดียวหรือคนเดียวใหประชาชนมีสวน
รวมในการปกครองประเทศโดยตรงหรือโดยออม  เนื่องจากประชาชนเปนเจาของสูงสุดในการ
ปกครองประเทศ  ผูปกครองตองไดรับความยินยอมจากผูใตปกครองในการปกครองประเทศ และ
ประชาชนจะมีสวนรวมในการปกครองประเทศตลอดเวลา โดยผานกลไกตาง ๆ 

 
2. หลักเสรีภาพ เสรีภาพ หมายถึง ความสามารถในการใชอิสรภาพท่ีตนมีอยูแสดงออกซ่ึง

ความคิดเหน็หรือกระทํา การอยางหนึ่งอยางใดไดโดยตนเอง ไมถูกจํา กัดโดยบุคคลอ่ืน โดย
ประชาชนจะตองมีสิทธิเสรีภาพในดานตาง ๆ ไดแก เสรีภาพในการพูด ในการแสดงความคิดเห็น 
การสมาคมและการไดรับความคุมครองจากการรบกวนของเจาหนาท่ีของรัฐ มีอิสระในการประชุม 
ในการชุมนุมเคล่ือนไหว  ท้ังคัดคาและสนบัสนุนการตัดสินใจของรัฐบาล  การเรียกรองแสดงออก
ถึงความตองการของประชาชน  ในการกอต้ังพรรคการเมืองตาง ๆ  การใชสิทธิในการกําหนดตัว
ผูปกครอง  การวิพากษวิจารณทางการเมือง  การเปดโปงพฤติกรรมไมสุจริตของนักการเมือง  การ
ผลักดันการตดัสินใจทางการเมืองของรัฐบาล  การแสดงออกและวิธีท่ีจะแสวงหาความสุข  การนับ
ถือศาสนา  การเปนเจาของทรัพยสิน  การรองทุกข  การยดึม่ันในเสรีภาพ และความเปนอิสระของ
มนุษย  อิสระในการเลือกใชชีวิต  การเลือกถ่ินท่ีอยู  การละท้ิงเสรีภาพก็เทากับละท้ิงความเปนคน  
เทากับเปนการยอมเสียสิทธิของมนุษยชนเปนการขัดตอความเปนธรรมชาติของมนุษย  บุคคลทุก
คนมีปริมาณศักยภาพมากท่ีสุดไมขัดตอความมีระเบียบเรียบรอยของสังคม แตไมใชเสรีภาพไป
ในทางท่ีผิด 

 
3. หลักความเสมอภาค คนเราเกิดมาเทาเทียมกันควรไดรับการคุมครองจากรัฐเทาเทียมกัน

ในระบอบประชาธิปไตย  ถากลาวถึงความเสมอภาคจะหมายถึงความเทาเทียมกนัในเร่ืองของ
โอกาสไมใชความเทาเทียมกนัในเร่ืองความสามารถ  ประชาชนตองมีโอกาสท่ีจะไดรับการคุมครอง
อยางเสมอภาคกันตากฎหมาย  มีโอกาสที่จะไดรับการบริการจากรัฐอยางเทาเทียมกนั ในเร่ือง
การศึกษาการสาธารณสุข  สวัสดิภาพ  สวัสดิการ  มีโอกาสไดรับการศึกษาในข้ันตํ่า ส่ิงอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ  นอกจากมีความเสมอภาคทางการเมืองแลว ยังตองมีความเสมอภาคทางสังคม
และเศรษฐกิจ การยอมรับในความเทาเทียมกันของมนุษยทุกคน การยอมรับสิทธิสตรี แตละคนจะ
ออกเสียงไดเสียงเดยีว ไมมีใครออกเสียงไดมากกวา 1 เสียง การไมใหอภิสิทธ์ิผูใด 
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4. หลักกฎหมาย กฎหมายท่ีบัญญัติข้ึนมาใชนั้นตองสนองตอประโยชนของประชาชนสวน
ใหญของประเทศ โดยกฎหมายตองบัญญัติโดยตัวแทนท่ีไดรับมอบหมายจากประชาชนมาทํา 
หนาท่ีบัญญัตกิฎหมายใหเปนไปตามความตองการของประชาชน มีการบังคับใชกฎหมายกับ
ประชาชนอยางเสมอภาคเทาเทียมกนั ไมยอมรับการกระทํา ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีขัดตอกฎหมาย
ไมวาจะสงผลไปในทางใด ประชาชนตองไดรับความคุมครองจากกระบวนการทางกฎหมายอยาง
เทาเทียมกนั  การปกครองโดยกฎหมายน้ัน จะรับประกนัวาประชาชนจะไมถูกจับกมุนอกจากการ
กระทํา ผิดกฎหมาย และจะไดรับการพิจารณาคดีอยางยตุิธรรมจากคณะตุลาการท่ีไมลํา เอียงการ
ปกครองประเทศก็ตองยึดหลักกฎหมายจะตองมีรัฐธรรมนูญท่ีใหหลักประกันสิทธิ เสรีภาพข้ันมูล
ฐานของบุคคล รัฐตองใชหลักการปกครองโดยกฎหมายหรือหลักเนติธรรม ไมใชอํานาจตาม
อําเภอใจ 

 
5. หลักเสียงขางมาก เปนระบบการตัดสินท่ีตั้งอยูบนพืน้ฐานของการปกครองโดยคนขาง

มากและคุมครองสิทธิคนขางนอย  การเคารพในกติกาการปกครองระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงการ
ปกครองระบอบนี้ มุงเนนท่ีจะสนองตอบความตองการของคนสวนใหญในสังคม  การตัดสินใจ
ทางการเมือง จึงยึดหลักเสียงขางมากเปนเกณฑ  แตกย็ังเคารพเสียงขางนอยท่ีจะมีโอกาสตรวจสอบ
คัดคานหรือวพิากษวิจารณเพื่อสะทอนใหประชาชนเหน็วา  การตัดสินใจของฝายเสียงขางมาก
เปนไปโดยสุจริตใจ เพื่อประโยชนของประชาชนสวนใหญแทจริงหรือไม จะชวยเปนการควบคุม
รัฐมิใหใชอํานาจไปในทางมชิอบ  บางคร้ังอาจจะทํา ใหการตัดสินใจลาชา แตเพื่อการรับฟงอยาง
รอบคอบกวางขวาง ใหไดแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบัติหรือแกปญหาหลักการท่ีเปนเสมือนหวัใจ
ของการปกครองระบอบประชาธิปไตยดังกลาว ถาถูกนํา ไปใชอยางแทจริง นอกจากจะยอมรับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยแลว จะตองพยายามสงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
ความรูสึก และการประเมินคุณคาท่ีสอดคลองกับหลักการประชาธิปไตยท่ีตอเน่ืองยาวนานอยาง
ม่ันคง จะสามารถเปล่ียนแปลงทัศนคติทางการเมืองของประชาชนแบบดั้งเดิมไปเปนแบบ
ประชาธิปไตยได 

 
Smith and Arnold (1968: 107-109) ไดนิยามประชาธิปไตย คือ การปกครองโดยประชาชน 

ในทางปฏิบัตหิมายถึง อํานาจท่ีจะตัดสินใจประเดน็ปญหาสําคัญของนโยบายสาธารณะตองอยูกบั
คนจํานวนมากหรือขางมากของชุมชนนั้น และในการตัดสินใจ เชนนัน้แตละคนจะออกเสียงได
เสียงเดยีวไมมีใครจะมีเสียงไดมากกวาหนึ่งเสียง  
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ดังนั้น ประชาธิปไตยจึงจะอธิบายวา รัฐบาลโดยความยนิยอมและความเสมอภาคทาง
การเมือง ประชาชนใชอํานาจโดยทางตรงหรือโดยออมผานสถาบันตัวแทน ซ่ึงบทบาทของ
ประชาชนจะมาจํา กัดอยูท่ีบัตรเลือกตั้งท่ีจะบังคับความรับผิดชอบใหบังเกิดแกผูท่ีไดรับมอบอํานาจ
ไป ตอจากนัน้ไดอธิบายความหมายของประชาธิปไตยทางการเมืองวา ตั้งบนฐานความคิดเร่ือง
ความเสมอภาค สถาบันท่ีจะค้ําประกันความเสมอภาค การเลือกตั้งสม่ําเสมอ เสรีภาพตาง ๆ สิทธิ
ของคนขางนอย ความเสมอภาคในโอกาส ศักดิ์ศรีของมนุษย การไมใหอภิสิทธ์ิแกผูใด การมีโอกาส
ไดรับบริการของรัฐและสังคมเทาเทียมกนั สวนความเสมอภาคในระบอบประชาธิปไตย มี
ความหมายกวางไกลถึงความเสมอภาคในทางเศรษฐกิจ รวมท้ังโอกาสไดรับการศึกษาข้ันต่ําของ
พลเมืองท้ังปวง และโอกาสศึกษาช้ันสูง ของผูท่ีสามารถจะเรียนได 

 
Plano(1973: 1079-110) ใหนยิามประชาธิปไตยวา เปนระบบการปกครองแบบหน่ึงท่ี

อํานาจทางการเมืองในท่ีสุดนั้นอยูท่ีประชาชน ในรัฐประชาธิปไตยพหุนิยมสมัยใหมตามปกติ
อํานาจจะถูกกลุมหรือสถาบันตาง ๆ นํา ไปใชในระบบสัมพันธซับซอน ซ่ึงจะเกีย่วโยงถึงการ
ประนีประนอมหรือตอรองในกระบวนการตัดสินใจอุดมการณของประชาธิปไตย รวมถึง
แนวความคิดเหลานี ้

 
1. ปจเจกชนนยิม ซ่ึงยึดหลักวา หนาท่ีหลักของรัฐบาล คือ การทํา ใหเอกชนแตละคนได

บรรลุศักยภาพแหงการพัฒนาท่ีสูงสุด 
 
2. เสรีภาพ ซ่ึงอนุญาตใหบุคคลทุกคนมีปริมาณเสรีภาพมากท่ีสุดท่ีไมขัดตอความมีระเบียบ

เรียบรอยของสังคม 
 
3. ความเสมอภาค ซ่ึงถือวาทุกคนถูกพระเจาสรางข้ึนมาใหเทาเทียมกนั และมีสิทธิและ

โอกาสตาง ๆ เสมอกัน 
 

4. ภราดรภาพ ซ่ึงอธิบายวาเอกชนจะไมใชเสรีภาพไปในทางท่ีผิด แตจะรวมมือกนัเพือ่
สรางสังคมท่ีดีพรอม ในฐานะท่ีเปนระบบการเมือง ประชาธิปไตย เร่ิมตนดวยฐานคติแหงอธิปไตย
ของปวงชน การมอบอํานาจสูงสุดทางการเมืองใหแกประชาชน ท้ังสมมติวาคนสามารถควบคุม
ชะตากรรมของตนเองไดและสามารถตัดสินปญหาศีลธรรม และการตดัสินปญหาภาคปฏิบัติใน
ชีวิตประจํา วนัของตนเองได ประชาธิปไตยตองการระบบการตัดสินใจท่ีตั้งอยูบนฐานของการ
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ปกครองโดยคนขางมากและคุมครองสิทธิของคนขางนอย มีการคํ้าประกันท่ีมีประสิทธิภาพตอ
เสรีภาพทางการพูด การพิมพ ศาสนา การรวมตัวกัน การรองทุกข และความเสมอภาคตอหนา
กฎหมายเปนส่ิงท่ีตองมีอยูในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมีการเมือง พรรคและ
นักการเมืองเปนตัวกระตุนใหระบบประชาธิปไตยทํางานได 

 
1. จะตองมีความเช่ือม่ัน  ศรัทธาตอหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย  กลาวคือ  

พลเมืองในสังคมน้ัน ๆ ตองการใหมีการปกครองระบบนี้มากกวาระบบอ่ืน ๆ รวมท้ังเห็นดวยกับ
หลักการปกครองแบบประชาธิปไตยวาเปนการปกครองของประชาชน  โดยประชาชน  และเพื่อ
ประชาชน  ซ่ึงในสังคมไทยคนสวนใหญในสังคมจะตองมีจิตใจสนับสนุนหลักการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และจะตองตระหนกัในสิทธิ  หนาท่ี  ความ
รับผิดชอบในฐานะพลเมืองเพื่อจะใหมีสวนรวมในการสรางสรรคชาติ 

 
2. จะตองยดึม่ันและเช่ือถือในหลักความสําคัญและศักดิศ์รีของบุคคล   หลักความเสมอภาค

ของบุคคล  หลักแหงเสรีภาพในการแสดงความคิดเหน็  รวมท้ัง  เคารพในสิทธิเสรีภาพของบุคคล
อ่ืนในการพูดแสดงความคิดเห็น  และการแสดงออก  แมวาความคิดเห็นเหลานั้นตนเองจะไมเหน็
ดวยก็ตาม  ซ่ึงยอมพรอมท่ีจะยอมรับหรือมีความอดกล้ันตอการปฏิบัติท่ีแตกตางไปของผูอ่ืน  ตราบ
ใดท่ีพฤติกรรมเหลานั้นมิไดขัดตอสิทธิเสรีภาพของตนหรือผูอ่ืนผูใด 

 
3. เคารพในกติกาของการปกครองแบบประชาธิปไตย  คือ  หลักการตัดสินดวยเสียงขาง

มาก  โดยมีขอผูกพันท่ีจะตองไดรับการปฏิบัติตามจากทุก ๆ ฝาย  โดยจําเปนใหความคุมครองใน
สิทธิเสรีภาพของเสียงสวนนอยดวย  เพื่อเปนหลักคํ้าประกันวา  การแกไขปญหาน้ัน ๆ กระทําไป
เพื่อผลประโยชนของสวนรวม  โดยวางอยูบนพื้นฐานของหลักแหงเสรีภาพและความเสมอภาค  
สวนของเสียงสวนนอยท่ีไมเห็นดวยก็จะตองไดรับความคุมครองมิใชจะถูกกําจดัออกไปจากสังคม  
ยิ่งไปกวานัน้  การปกครองแบบประชาธิปไตย  ยังเนนถึงการปฏิบัติตอกันอยางยุติธรรม  การเคารพ
ในกฎหมาย  และสิทธิของบุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาคดีตามกฎหมายโดยยุติธรรมอีกดวย 

 
4. สนใจในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครอง  โดยติดตามขาวสารของ

บานเมือง  อาทิ  การตัดสินใจหรือกําหนดนโยบายของรัฐบาล  รวมท้ังการใชสิทธิเลือกตั้ง 
 



 
 

32 
 

5. ตองเปนผูมีความสํานึกในหนาท่ีพลเมืองของตน  และมีความเช่ือม่ันในตนเอง  อาทิ  มี
การปฏิบัติตนในฐานะท่ีเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ีดี  ไดแก  การไปใชสิทธิออกเสียง
เลือกตั้ง  มีความเช่ือม่ันอยูเสมอวาจะตองเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือการกาํหนดนโยบาย
ของรัฐบาล  โดยเหตุความสําคัญของการปฏิบัติเชนนั้นวาเปนประโยชนตอสังคม  รวมท้ัง  การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  การบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  และการเสียภาษีเปนตน 

 
6. เปนผูท่ีมีทัศนะและมองโลกในแงดี  มีความไววางใจเพ่ือนมนุษย  และมีความเช่ือม่ันใน

ตัวเจาหนาท่ีและสถาบันของทางราชการ  ส่ิงนี้นับวามีความจําเปนตอความสําเร็จของการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอยูไมนอย  เพราะการเมืองเปนเร่ืองของความรวมมือรวมใจกนัและไววางใจ
ซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จของการดําเนินงานของสถาบันทางการเมืองตาง ๆ ได  
ประชาชนจะตองเช่ือม่ันและศรัทธาวาระบอบประชาธิปไตย  จะชวยแกปญหาและภาวะวิกฤตตาง 
ๆ ของสังคมไดดีกวาระบบการปกครองอ่ืน ๆ ตองมีความเช่ือวา  มนุษยสามารถปกครองตนเองได  
การมองโลกในแงดจีะชวยใหมนุษยเอาชนะส่ิงแวดลอมได  ท้ังนี้ระบอบประชาธิปไตยจะชวยให
เกิดความม่ันใจแมจะเปนไปอยางเช่ืองชากต็าม 

 
7. จะตองรูจักการวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล  และในทางสรางสรรคโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ตอการใชอํานาจหนาท่ีและการปฏิบัติงานของทางราชการเพราะถาปลอยใหชาราชการทําอะไรก็ได  
โดยไมมีการคัดคาน  ควบคุมและตรวจสอบแลว  อาจทําใหหลงอํานาจไดงาย 

 
8. จะตองเปนผูไมมีจิตใจเปนเผด็จการ  กลาวคือ  ในสังคมใดหากคนสวนใหญมีจิตใจ

ดังกลาว  กเ็ปนการยากท่ีจะทําใหระบอบประชาธิปไตยประสบความสําเร็จข้ึนได  ท้ังนี้ผูท่ีมีจิตใจ
แบบเผด็จการนั้น  คือ  มีความเช่ือวาการปกครองสังคมมนุษยเปนเร่ืองของเจตนาจะทําลาย,  มี
ความรูสึกผูกพันกับสังคมและประเพณีสูงมาก,  ไมเช่ือในเร่ืองความเสมอภาค,  เช่ือวาสิทธิใน
ทรัพยสินเปนสิทธิพื้นฐานอันมีคาท่ีสุดของมนุษย  ดังนัน้จึงไมสามารถแยกสิทธิในทรัพยสินออก
จากเสรีภาพได,  มีความเช่ือวาคนมีความตองการทางอารมณและยอมแสดงหาผลประโยชนสวนตัว
มากกวาการใชเหตุผล  และมีความเช่ือวาการเปล่ียนแปลงและการปฏิรูปเปนส่ิงท่ีไมเหมือนกนัโดย
มองวาการเปล่ียนแปลงจะเปนการทําลายมากกวา 
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จากท่ีกลาวมาขางตนสามารถสรุปประเด็นของลักษณะหรือบุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงมี
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยวาจะตองมีลักษณะดังนี้  คือ  การท่ีมีความเช่ือม่ันศรัทธา
และสนับสนนุหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย  การเคารพในศักดิ์ศรี  ความเสมอภาค  และ
เสรีภาพของบุคคล  การเคารพในกฎหมาย  การเขามามีสวนรวมทางการเมือง  การมีความสํานึกใน
หนาท่ีพลเมือง  การมีความไววางใจในเพื่อนมนุษย  การรูจักวพิากษวิจารณอยางสรางสรรคและการ
เปนผูท่ีไมมีจติใจเปนเผด็จการ 

 
ขณะท่ีตามความเห็นของ ธวชั  ทันโตภาส (2528: 37 – 64) แลว เขาไดสรุปลักษณะของ

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไวอยางนาสนใจ ดังนี ้
 
1. ยึดหลักท่ีวาอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน  นั่นคือ  ประชาชนเปนแหลงท่ีเกิดและเปน

เจาของอํานาจสูงสุดในการปกครองประเทศ  ประชาชนเปนผูมีอํานาจในการปกครองตนเอง  
ประชาชนมีอํานาจควบคุมรัฐบาลไมวาโดยตรงหรือโดยออม 

 
2. ยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน  ซ่ึงอาจเรียกไดวาเปนการปกครองโดยประชาชน

และไดรับความยินยอมจากประชาชนตามหลักอํานาจอธิปไตยเปนของประชาชนเพราะประชาชน
เปนหวัใจสําคัญของประชาธิปไตย 

 
3. ยึดหลักการปกครองเพ่ือประโยชนของประชาชน  นั่นคือ  องคการในการปกครองตอง

ดําเนินการใหเกิดผลดีแกประชาชนท้ังปวง  ความมุงหมายของรัฐบาลซ่ึงใชอํานาจปกครองจะตอง
ถืออาผลประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง 

 
4. ยึดหลักการรับเอาและถือเอาเจตนารมณของประชาชนเปนหวัใจสําคัญ  นั่นคือ  รัฐบาล

จะตองรับฟงความตองการของประชาชนที่มีเหตุผลโดยชอบดวยดีและตองนําไปปฏิบัติตาม
ความสามารถและกําลังของประเทศเพ่ือใหบังเกิดผลตามความตองการของประชาชน 

 
5. ยึดหลักการปกครองโดยเสียงขางมากท่ีไมละเมิดสิทธิของชนสวนนอย  นั่นคือการ

แกปญหา  การหาขอยุติ  และการตัดสินใจจะตองใชหลักเสียงขางมาก  แตการใชเสียงขางมากก็ตอง
กระทําดวยความระมัดระวังมิฉะนั้นจะกลายเปนเผดจ็การของเสียงขางมาก 
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6. ยึดหลักความเห็นพองตองกันหรือความยินยอม  นั่นคือ  การกระทําใด ๆ จะตองไดรับ
ความเหน็พองจากประชาชนโดยสวนรวม 

 
7. ยึดหลักการใชเหตุผล นั่นคือ การใหคนใชเหตุผลในการแสดงออกและในการดําเนินงาน

รวมตลอดถึงการกําหนดนโยบาย  การแสดงความคิดเหน็  การแกปญหา  การพัฒนา  การ
เปล่ียนแปลง  และการปรับปรุง 

 
8. ยึดหลักความเสมอภาค นัน่คือ การใหบุคคลมีความเทาเทียมกนัในทางการเมือง 

กฎหมาย และโอกาส 
 
9. ยึดหลักกฎหมาย นัน่คือ การยึดถือกฎหมายเปนกฎเกณฑหรือกติกาในการดําเนินการ 

ตาง ๆ 
 
10. ยึดหลักเสรีภาพ นั่นคือ การใหโอกาสบุคคลเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีเปนประโยชน  ระบอบ

ประชาธิปไตยมุงหวังท่ีจะใหไดมาซ่ึงเสรีภาพและพรอมกันนั้นก็จะใหความคุมครองเสรีภาพของ
บุคคลใหมีความม่ันคงแตการใชเสรีภาพจะตองไมไปละเมิดประโยชนของบุคคลอ่ืน 

 
11. ยึดหลักศีลธรรม ศีลธรรมเปนหลักการท่ีควบคุมมิใหบุคคลกระทําการท่ีเปนการ

เบียดเบียนโดยมิชอบ แตมุงสนับสนุนใหมนุษยไดเอ้ือเฟอชวยเหลือกนัและมีจติใจในการ
ปฏิบัติการดวยคุณธรรม 

 
12. ยึดหลักความเปนธรรม นั่นคือ ผูปกครองจะตองมีความชอบธรรมในการดําเนินการ

ตาง ๆ ท้ังนี้เพือ่ความม่ันคงของระบบการปกครองและเพ่ือสิทธิเสรีภาพของปวงชน 
 
13. ยึดหลักการพหุนิยมทางสังคม นั่นคือ การถือวาอํานาจในระบบการเมืองไมควรจะ

รวมอยูในท่ีเดยีวแตควรกระจายไปยังกลุมประชาชนกลุมตาง ๆ ท่ีรวมกนัข้ึนดวยความสมัครใจ 
กลุมเหลานี้อาจมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความตองการที่แตกตางกัน 

 



 
 

35 
 

14. ยึดหลักเกีย่วกับศักดิ์ศรีของมนุษย ประชาธิปไตยถือวาบุคคลมีความสําคัญยิ่ง การ
ปกครองจึ้งตองเปนไปเพื่อรักษาประโยชนของบุคคล รัฐและรัฐบาลเกิดมาเพื่อประชาชน ดังนั้น
กฎหมาย นโยบาย หนวยงาน และการปฏิบัติตาง ๆ มีวัตถุประสงคเพื่อจะใหบริการแกบุคคล 

 
15. ยึดหลักการประนีประนอม ประชาธิปไตยตองการใหมีการประนปีระนอมในดาน

ความคิดเหน็และการกระทําดวยการใหมีการแลกเปล่ียนความคิดเหน็อยางเสรีโดยยดึหลักท่ีวาไมมี
ผูใดผูกขาดจริงหรือสติปญญาไวแตผูเดียวแตทุกฝายยอมมีเหตุผลท่ีดท่ีีสุดเปนขอประนีประนอม 

 
16. ยึดหลักการยอมรับขอสงสัย นั่นคือ มีใจกวาง ยับยั้งการผูกขาดความคิดเห็น หรือการ

กระทําท่ีเผด็จการดวยการยอมรับฟงความคิดเห็นตาง ๆ กอนท่ีจะมีการกําหนดนโยบายใด ๆ และ
แมจะกําหนดข้ึนแลวก็ตามก็จะเปดโอกาสใหมีการปรับปรุงแกไขได 

 
17. ยึดหลักการแบงประโยชนและคุณคาตาง ๆ นั่นคือ ประชาชนจะตองไดรับประโยชน 

เชนรายไดท่ีเปนธรรม สวัสดิการท่ีจําเปน เปนตน 
 
18. ยึดหลักการยึดม่ันในคุณคาแหงความเปนพลเมือง นัน่คือ มีความคิดและการยึดม่ัน

รวมกันวาเปนสมาชิกของประเทศหรือระบบการเมืองเดยีวกัน สํานึกในคุณคาท่ีวาตนเปนพลเมืองท่ี
ตองมีบทบาทในฐานะท่ีเปนเจาของประเทศ 

 
19. ยึดหลักรัฐธรรมนูญ นั่นคือ การปกครองท่ียึดหลักรัฐธรรมนูญมิใชเปนปกครองที่ยึด

เอาอํานาจความรูสึก 
 
20. ยึดหลักความยินยอม นั่นคือ การยอมใหมีการโตแยง คัดคานจากบุคคลหรือกลุมของ

ประชาชน 
 
โดยสรุปแลว ทัศนะของธวชัก็ไมไดแตกตางจากคนอ่ืน ๆ มากนัก เพยีงแตขยายในบาง

ประเด็นใหกวางข้ึนเพื่อความเขาใจท่ีดกีวา  จากการศึกษาถึงวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสามารถสรุปลักษณะสําคัญ ๆ หรือหลักการท่ีเปนแกนแกนของรูปแบบ
ประชาธิปไตยไดดังนี ้ 
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1. รัฐบาลไดมาโดยการเลือกต้ังซ่ึงตองกระทําโดยเสรีและยุติธรรม การออกเสียงตอง
กระทําเปนความลับ และการนับคะแนนตองเปดเผยและ ตรวจสอบโดยประชาชนท่ีไมใช
ขาราชการ ซ่ึงวิธีการเลือกตั้งนั้นถือเปนหวัใจของระบอบประชาธิปไตย หรือกลาวไดอีกอยางวา ถา
ไมมีการเลือกตั้ง ก็ไมมีประชาธิปไตย (สมเกียรติ  วันทะนะ, 2551ก: 5; เสนีย  คําสุข, 2550: 90; 
ธงชัย  วงศชัยสุวรรณ, 2546: 1-27; Dahl, 1989: 221)  

 
2. รัฐบาลท่ีเปดเผยและตรวจสอบได รัฐบาลท่ีเปดเผยมีความสําคัญตอประชาธิปไตยเพราะ

ประชาชนสามารถทราบถึงสถานะของบานเมืองไดทันการณ และเปนการพิทักษเสรีภาพใหแก
ปจเจกบุคคลท่ีเปนพลเมืองดวย นอกจากนัน้ยังตองถูกตรวจสอบไดสามมิติ คือการตรวจสอบได
ทางกฎหมาย การเมือง และการคลัง (สมเกียรติ  วนัทะนะ, 2551ข: 261-264) 

 
3. สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของปจเจกบุคคล คือ ความคิดหรือความสํานึกข้ัน

พื้นฐานของระบอบประชาธิปไตย (ชัชวาลย  ทัตศิวัช, 2550: 93; สมเกียรติ  วันทะนะ, 2551ก: 2-4) 
ซ่ึงถือวาพื้นฐานดังกลาวมีความจําเปนตอความสําเร็จและเขมแข็งของประชาธิปไตย   

 
4. ขันติธรรม ในสังคมประชาธิปไตย นอกจากบุคคลจะมีสิทธิและเสรีภาพแลวบุคคลยัง

ตองใหความเคารพและอดกล้ันในกรณีท่ีบุคคลอ่ืนมีความเห็นหรือพฤติกรรมท่ีตางไปจากตนเอง 
(โกวิท  วงศสุรวัฒน, 2551: 74; ชัชวาลย  ทัตศิวัช, 2550: 109; สมเกียรติ  วันทะนะ, 2551ข: 271-
272; Pye: 2000: 24) 

 
5. หลักการปกครองโดยกฎหมาย ผูท่ีบัญญัติกฎหมายและบังคับใชกฎหมายยอมตองอยู

ภายใตกฎหมายแบบเดียวกนัไมมีขอยกเวน ไมวาจะมาจากการเลือกตั้งหรือแตงต้ังลวนตอง
รับผิดชอบทางกฎหมายตอศาลเชนเดียวกับประชาชน (สมเกียรติ  วันทะนะ, 2551ข: 262; เชาวนะ  
ไตรมาศ, 2547: 81-114) หลักการปกครองโดยกฎหมาย จึงเปนหวัใจของหลักรัฐธรรมนูญนิยม ซ่ึง
เปนองคประกอบสําคัญท่ีประกันความสําเร็จของระบอบประชาธิปไตย (สมเกียรติ  วนัทะนะ, 2551
ก: 19) 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยม 
 
วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีสําคัญของสังคมไทยอีกประการก็คือ วัฒนธรรมทางการเมือง

แบบอํานาจนยิม ซ่ึงเปนวฒันธรรมท่ียึดหลัก “อํานาจเปนธรรม” โดยมาตรฐานความชอบธรรมถูก
กําหนดดวยอํานาจเปนเกณฑหลัก ทําใหความเห็นของผูมีอํานาจถูกตองมากกวาความเห็นของผูไร
อํานาจ  ความถูกผิดมิไดถูกกําหนดดวยเหตุผลและขอเท็จจริง สังคมถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมแบบ
อํานาจนยิมท่ีมีคานิยมยกยองผูมีอํานาจ และผูทรงอํานาจมีแนวโนมท่ีจะใชอํานาจเพ่ือแสดงความ
ยิ่งใหญแหงตน (รังสรรค  ธนะพรพนัธุ, 2536: 20)  ส่ิงท่ีเห็นไดชัดในเร่ืองของอิทธิพลของ
วัฒนธรรมแบบอํานาจนยิมในสังคมไทยเหน็จะเปนเร่ือง การท่ีคนไทยผูกพันกับการยอมรับใน
บทบาทและอํานาจของราชการ หมายความวา ประชาชนยอมรับวาตนเองไมมีอํานาจหรือ
ความสามารถทางการเมืองแตอยางใด  แตบุคคลท่ีดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือขาราชการนั้น 
เปนบุคคลท่ีมีอํานาจมีอิทธิพลและมีบารมี  ประชาชนมักใหความยําเกรงและเช่ือฟงในอํานาจ (สุจิต  
บุญบงการ, 2537: 69)   

 
ส่ิงท่ีนาสังเกตถึงสาเหตุวาทําไมคนไทยจึงมีทัศนคติดังท่ีกลาวมา คงเปนเพราะ

สภาพแวดลอมทางการเมืองของไทยในอดตีซ่ึงไมเคยตกเปนเมืองข้ึนของชาติใดมากอน ถือวาเปน
ปจจัยท่ีเสริมใหวัฒนธรรมทางการเมืองไทยมีลักษณะนิยมอํานาจเพราะระบบการเมืองไทยยดึถือ
หลักการปกครองโดยคน ๆ เดียว หรือหมูคณะมาเปนเวลานานหลายรอยป ซ่ึงเปนลักษณะของการ
นิยมตัวบุคคลมากกกวาหลักการ นิยมระบบอุปถัมภตลอดจนนยิมระบบเจาขุนมูลนาย  แมวาตอมา
มีการเปล่ียนแปลงระบอบการปกครองเปนแบบประชาธิปไตยแลว แตความเคยชินของประชาชนที่
มีตอระบอบการปกครองแบบเกาท่ีเปนอํานาจนยิมยังคงอยู ซ่ึงก็คือการปกครองโดยตัวบุคคลท่ี
อาศัยความชอบธรรมจากอํานาจบุคลิกภาพ อาทิ ความเด็ดขาดในการตัดสินใจ หรือความเช่ือวา
อํานาจเปนแหลงท่ีมาของความศรัทธาใหสังคมไทยยกยองผูมีอํานาจโดยเฉพาะอํานาจทางการเมือง
ท่ีมีผลตอการบริการจัดการในประเทศท่ียงัตองใหผูแทนเปนตัวแทนของประชาชนท้ังประเทศอยู 

 
ภายใตแนวคิดหรือคําอธิบายเกี่ยวกับอํานาจนิยม ท้ังในเรือ่งของลักษณะของอํานาจนยิม

และบุคลิกภาพแบบอํานาจนิยมท่ีทําใหเหน็ภาพของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนยิมได
ชัดเจนมากข้ึน ดังนี ้
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 Rokeach(1963: 34) ไดช้ีใหเห็นวาลักษณะของบุคลิกภาพแบบอํานาจนิยม ไดแก การสยบ
ตอผูมีอํานาจ มีทัศนคติแบบไมกลาวิพากษวิจารณในการอํานาจ มีความเห็นแกตวั ยดึในระเบียบ
แบบแผนดั้งเดมิ นิยมการใชอํานาจเดด็ขาด 
 
 Lipset(1969: 216)  ไดอธิบายถึง ลักษณะอํานาจนยิมตามทัศนะทางจิตเวชวา บุคคลท่ีมี
ลักษณะอํานาจนิยมเปนบุคคลท่ีชอบการบังคับขูเข็ญ มีความกงัวล มีความสงสัยเปนบุคคลท่ีปฏิเสธ
ตัวเอง มีแนวโนมท่ีตอตานอาํนาจ มีขอจํากดัในความสามารถท่ีจะใหรับความพึงพอใจจากผูอ่ืน 
ตองการครอบงําหรือไมยอมจํานน ขาดความอดกล้ัน มีวธีิแกปญหาตามตัว ชอบแนวทางท่ีงาย ๆ 
ไมซับซอน ชอบภรรยาท่ีเฉย ๆ เฉ่ือยชา เปนบุคคลท่ีอําพรางความเปนศัตรูไวเบ้ืองหลังดวยการ
แสรงแสดงความเปนมิตรตอผูอ่ืน เปนบุคคลท่ีพยายามหลอกลวงผูอ่ืนวาตนเปนคนซ่ือสัตย 
 

สมบัติ  ธํารงธัญวงศ (2538: 267-268) ยังกลาวอีกวา วัฒนธรรมอํานาจนิยมนอกจากจะพบ
เห็นโดยท่ัวไปในประเทศท่ีมีการปกครองแบบเผด็จการแลวในประเทศท่ีเพิ่งเปล่ียนแปลงจาก
ระบอบอํานาจนิยมไปสูระบอบประชาธิปไตย โดยเฉพาะในประเทศท่ีประชาชนสวนใหญยากจน
และความรูนอยจะยังคงยดึถือคานิยมหรือทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนยิมดังเดมิ 

 
โดยสรุปเมื่อกลาวถึงวัฒนธรรมแบบอํานาจนิยม จึงเปนลักษณะวัฒนธรรมทางการเมืองท่ี

เกิดข้ึนภายใตสังคมท่ีมีการปกครองแบบอํานาจนยิมหรือเผดจ็การ อํานาจการปกครองท้ังหมดเปน
ของผูปกครอง ประชาชนถูกตัดขาดออกจากการมีสวนรวมทางการเมืองหรือเกิดข้ึนไดเฉพาะท่ีเปน
คําส่ังของผูปกครองเทานั้น นอกจากน้ันประชาชนยังถูกปลูกฝงใหเช่ือวาประชาชนท่ีดีหรือพลเมือง
ท่ีดีจะตองเช่ือฟง ยอมรับ และปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีผูปกครองกําหนด ประชาชนท่ีดีตองมีวินยัไม
กระทําการเรียกรองอันกอใหเกิดความสับสนวุนวายตอประเทศ (โกวทิ  วงศสุรวัฒน, 2551: 70-71; 
สมบัติ  ธํารงธัญวงศ, 2538: 267-268)  
 
ลักษณะบุคลิกภาพแบบอํานาจนิยม 
 
 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนยิม เปนวัฒนธรรมท่ีนิยมผูท่ีมีอํานาจ ซ่ึงนักรัฐศาสตร
แยกพิจารณาออกเปน 3 ดานดังนี ้
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 1) อํานาจนยิมในฐานะท่ีเปนอุดมการณหรือแนวความคิด โดยมีลักษณะดังนี้คือ ไมเช่ือม่ัน
ศรัทธาในความสามารถของมนุษยท่ีจะใชเหตุผลในการตัดสินใจดวยตนเอง  ไมเช่ือในสิทธิเสรีภาพ
ในปจเจกบุคคล ปฏิเสธความเทาเทียมกนัของมนุษย ไมตองการใหประชาชนมีความคิดเห็นท่ี
แตกตางไปจากผูนําหรือรัฐบาล  อํานาจสูงสุดในการปกครองและการตัดสินปญหาสําคัญ ๆ ของ
ประเทศอยูท่ีบุคคลคนเดียวหรือกลุมเดียว  การคัดคานหรือการตอตานรัฐบาลไมวาในกรณีใด ๆ ถือ
วาเปนการทําลายความม่ันคงและความสามัคคีของคนในชาติ 
 
 2) อํานาจนยิมในฐานะท่ีเปนระบบการเมืองการปกครองหรือรูปแบบการปกครอง มี
ลักษณะคือ อํานาจอธิปไตยหรืออํานาจควบคุมของรัฐอยูท่ีผูนําเพียงคนเดียวหรือกลุมเดียว การ
ตัดสินใจใด ๆ ไมจําเปนตองมีการปรึกษาหารือหรือไดรับความยินยอมจากประชาชน ไมมีองคกร
ตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐบาล ขัดขวางการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน ซ่ึงรัฐอาจมี
การใชกําลังในการเขาปราบปรามกลุมคนท่ีทาทายหรือตอตานอํานาจรัฐ และส่ิงท่ีกระทําถือวาเปน
ส่ิงท่ีชอบธรรม 
 
 3) อํานาจนยิมในฐานะท่ีเปนวิถีชีวิต  บุคคลท่ีอยูในสังคมเชนนี้จะมีความคิด ความเช่ือ 
คานิยม และทัศนคติท่ีนิยมการปกครองแบบใชอํานาจเดด็ขาดในการแกไขปญหาตาง ๆ ชอบผูนํา
เขมแข็ง นับถือระบบอาวุโส ไมชอบการเปล่ียนแปลงใหม ๆ ไมตองการใหใครคิดเหน็ขัดแยงกับ
ตน ยึดม่ันในความคิดของตนเองเปนใหญโดยไมฟงคนอ่ืน ยึดม่ันในตัวบุคคลมากกวาหลักการ ไม
นิยมการประนีประนอม 
 

แตเม่ือมองในภาพของเหตุผลท่ีสังคมไทยยังคงยึดถือแนวทางของวัฒนธรรมแบบอํานาจ
นิยมอยูก็อาจเปนเพราะการพัฒนาทางการเมือง และการปกครองภายใตระบอบประชาธิปไตยใน
ขณะท่ีประชาชนคนไทยยังไมพรอมกับการเปล่ียนแปลงอยางกะทันหนั  กลาวคือป พ.ศ. 2475 ไดมี
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรางหลายประการท่ีทําใหระบบอํานาจนยิมออนตัวลง เชน การปลอยวาง
จากการควบคุมทางเศรษฐกิจอยางสมบูรณของภาครัฐ ทําใหเกิดชนช้ันกลางท่ีสืบเช้ือสายมาจาก
ชาวจีน การเปดโอกาสทางการศึกษา และการเปดโอกาสในการรับราชการ ส่ิงเหลานี้เปนการเปดให
ชนชั้นลางเดิมหรือไพรสามารถเล่ือนชั้นทางสังคมโดยใชความสามารถสวนบุคคลได แตถึงกระนัน้
ก็ดีกระบวนการดังกลาวก็ถูกแทรกเปนระยะ ๆ โดยเผดจ็การทหาร เขามาลมลางระบบ
ประชาธิปไตย เชน ในสมยัจอมพลสฤษด์ิ  ธนะรัชต มีการฟนฟูวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจ
นิยมอยางเอาจริงเอาจัง ตัวนายกรัฐมนตรีคือจอมพลสฤษด์ิเอง มีอํานาจตามมาตา 17 ท่ีสามารถส่ัง
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ประหารชีวิตคนได โดยไมตองผานกระบวนการยุติธรรม และมีการใชอํานาจอยางเดด็ขาดเพ่ือขจดั
พวกนอกรีตนอกรอย เปนส่ิงท่ีพบไดอยูเสมอ เชนการลงโทษประหารชีวิตผูลอบวางเพลิงทันทีในท่ี
เกิดเหตุ และจาํกัดผูกระทําการเปนคอมมิวนิสต คําประกาศคณะปฏิวตัฉิบับท่ี 12 ลงวันท่ี 22 
ตุลาคม 2501 ไดใหอํานาจพนักงานสอบสวนยิง่ข้ึนในสถานท่ีจะกกัขังผูตองหาไวตลอดระยะเวลา
การสอบสวน (ลิขิต  ธีรเวคิน, 2541: 160-167) 

 
หลังยุคจอมพลสฤษด์ิ สถาบันทหารก็ไดสืบทอดอํานาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาดในการปกครอง

ประเทศมาเปนรุน ๆ โดยใชอิทธิพลบีบเอาระบบการเมืองและใชวิธีปฏิวัติรัฐประหารเปนระยะ ๆ 
เม่ือเห็นวาจะไมสามารถควบคุมรัฐบาลพลเรือนใหอยูในอํานาจได เม่ือเปนเชนนี้ความพยายามเดิม
ของคณะราษฎรท่ีตองการลมลางระบอบอํานาจนยิมเบ็ดเสร็จเด็ดขาด โดยเอาระบอบประชาธิปไตย
มาแทนท่ีนัน้ไมประสบผลสําเร็จ กลับกลายเปนการสรางกลุมผูปกครองรุนใหมคือทหาร 
ขาราชการข้ึนมา ท่ียังรักษาวฒันธรรมอํานาจนิยมไวอยางเหนียวแนน (ลิขิต  ธีรเวคิน, 2541: 171)  

 
จากท่ีกลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาสังคมไทยถูกปลูกฝงความเปนอํานาจนยิมโดยไมรูตัว 

หรืออาจฝงอยูในลักษณะความเปนคนไทยไปแลว ขณะเดียวกันกระแสของประชาธิปไตยจาก
ตะวนัตกก็เขามาทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง โดยอาศัยหลักการของความเปนประชาธิปไตยท่ีเนน
หลักการ เหตุผล ความเสมอภาค เสรีภาพ เปนตน ซ่ึงจากทัศนคติของลิขิตจะเห็นไดชัดเจนถึงท่ีมาท่ี
ไปของลักษณะความเปนอํานาจนยิมของบสังคมไทยนัน่เอง  
 

อยางไรก็ดีอํานาจนยิมหรือเผด็จการอาจจะไมใชส่ิงเลวรายเสมอไป ในมุมมองของนักคิด
ทางพุทธศาสนา คือทานพุทธทาสภิกขุเหน็วา ถาประชาธิปไตยหมายถึงการทําตามใจกิเลสตนโดย
ใชเปนเคร่ืองมือการเอาเปรียบผูอ่ืน ถือวาเปนการปกครองท่ีไมเปนธรรม ในทางกลับกันการเผดจ็
การโดยธรรม สามารถสรางประโยชนสุขแกสวนรวมได ดังเชนพระพุทธเจาซ่ึงถือวาเปนนักเผดจ็
การองคหนึ่งถาดูจากพระธรรมวินัยท่ีทานใชปกครองสงฆ แตการเผด็จการของทานเปนไปเพื่อ
ประโยชนของสวนรวม ดังนัน้ประเดน็อยูท่ีคุณธรรมของตัวบุคคลมากกวาระบบ (พทุธทาสภิกขุ 
อางใน ชมรมพัฒนาสังคม, 2534: 83-87)  
 

เม่ือศึกษาวิเคราะหวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนยิมแลว สามารถสรุปลักษณะ
สําคัญของอํานาจนยิม ซ่ึงเปนคูตรงขามของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ดังนี ้
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1. รัฐบาลไดมาโดยการแตงตั้งหรือคัดสรรจากบุคคลท่ีมีอาชีพหลากหลาย โดยไม
จําเปนตองมีการเลือกตั้งหรืออาจมองวาการไดมาโดยวธีิการใด ๆ ก็ตามไมสําคัญเทากับตัวบุคคลท่ี
จะมานัน้ดวยวธีินั้น ๆ รัฐบาลท่ีไดมาดวยวธีิดังกลาวถือวาไมคํานึงถึงสิทธิการเมือง และการ
ปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชนอยางแทจริง เพราะไมใหตําแหนง
ทางการเมืองมาจากการเลือกต้ังของประชาชนท้ังหมด (เสนีย  คําสุข, 2550: 124) 

 
2. รัฐบาลไมตองรับผิดชอบตอประชาชน ไมเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ นั่นคือรัฐบาลท่ี

มีท่ีมาไมถูกตองตามกติกายอมอางสิทธิท่ีจะไมรับผิดชอบตอประชาชนได ท้ังนีเ้พราะลักษณะของ
วัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเปนอํานาจนยิม ประชาชนจะเช่ือฟงคําส่ังของรัฐหรือไมก็รัฐจะเปนตัวบีบ
บังคับใหประชาชนตองปฏิบัติตาม การตรวจสอบยอมไมเกิดข้ึนในสังคมท่ีเปนอํานาจนิยม  

 
3. เนนหนาท่ีมากกวาสิทธิ เสรีภาพ เพราะผูนําจะวางกรอบใหประชาชนปฏิบัติตามโดย

หนาท่ีเทานัน้ ขณะท่ีการปกครองแบบอํานาจนยิมจะจํากัดสิทธิทางการเมืองท้ังหมด โดยไมเปด
โอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมทางการเมือง เพราะอางความชอบธรรมในการปกครอง แตใน
ดานอ่ืน ๆ เชน สังคม เศรษฐกิจ มักไมมีการควบคุมเทาไรนัก เนนไปท่ีการรักษาอํานาจระดับชาติ
มากกวาท่ีจะเขาไปยุงเกีย่วกบัชีวิตสวนตัวของประชาชนมากนัก (โกวทิ  วงศสุรวัฒน, 2551: 71) 

 
4. เนนอัตลักษณมากกวาขันติธรรม ประชาชนท่ีอยูในวฒันธรรมแบบอํานาจนยิมจะยึดมั่น

ในเอกลักษณหรือความเปนตัวของตัวเองมากกวา หรือกลาวไดอีกวามีความเหน็วาตนมีลักษณะ
ดีเดนพิเศษกวาคนอ่ืน ๆ หรือกลุมอ่ืน ๆ 

 
5. คําส่ังหรือประกาศของรัฐคือกฎหมาย หลักการปกครองโดยกฎหมายหรือหลักนิติธรรม

ใชไมไดกับวฒันธรรมแบบอํานาจนยิม เพราะกฎหมายสูงสุดจะถูกยกเลิกไดงายโดยอํานาจนอก
ระบบ อาทิ กองทัพและกลไกของรัฐ ประกาศ คําส่ัง แถลงการณ และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีคณะ
รัฐประหารออกมาบังคับใช ซ่ึงการบังคับใชและยกเลิก สอดคลองกับแนวคิดและหลักการเชิงลบ
ทางกฎหมาย “ใครเปนผูจัดทํากฎหมาย คนน้ันยอมไดรับประโยชน” (เสนีย  คําสุข, 2550: 124-125) 
กลาวโดยสรุปก็คือการปกครองโดยอําเภอใจของคนยังเหนือกวาการปกครองโดยกฎหมายน่ันเอง 
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แนวความคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับทัศนคต ิ
 
ความหมายของทัศนคต ิ
 

ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีคอนขางม่ันคง ถาวรและแสดงออกอยางคงเสนคง
วาตอวัตถุ ส่ิงของ สถานการณ บุคคลหรือเร่ืองราวของบุคคล ซ่ึงก็คือ การมีใจโอนเอียงไปใน
ทางบวกหรือทางลบตอบางคนหรือบางอยางในสภาวะแวดลอมหน่ึง ๆ  เปนผลผสมผสานของ
ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเหน็ ความรู และความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งคนใด
คนหน่ึง สถานการณใดสถานการณหนึ่ง ซ่ึงออกมาในรูปการประเมินคาอันอาจเปนไปในทาง
ยอมรับหรือปฏิเสธก็ไดและความรูสึกเหลานั้นมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกดิพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หนึ่งข้ึน (สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ, 2545) และทัศนคติยงัอาจหมายถึงกลุมของ
ความรูสึกที่ม่ันคง ความเช่ือ ความโนมเอียงของพฤติกรรมท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จากความหมาย
ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรือทาทีของบุคคลท่ีมีตอวัตถุ ส่ิงของ
หรือสถานการณตางๆ ซ่ึงจะเปนการแสดงถึงความพรอมทางจิตใจของบุคคลท่ีแสดงออกมา
ทางดานอารมณวา ชอบหรือไมชอบก็ไดและมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมไปในทางสนับสนุน
หรือตอตานตอส่ิงตางๆ ดังกลาวนั้น ท้ังนี ้บุคคลจะมีทัศนคติตอส่ิงหนึง่ส่ิงใด บุคคลนั้นจะตองมี
ประสบการณโดยตรงหรือทางออมกับส่ิงนั้น ถาบุคคลนั้นไมรูไมเหน็ไมเคยไดยนิเกี่ยวกับส่ิงนัน้มา
กอน บุคคลนั้นจะไมมีทัศนคติตอส่ิงนั้นเลย 

 
ธงชัย  สันติวงษ (2540: 191) ใหความหมายทัศนคติ คือส่ิงซ่ึงเราทําการอธิบายดวยวธีิการ

อางอิงถึงส่ิงท่ีอยูในความนกึคิดของผูบริโภค ซ่ึงส่ิงท่ีเปนสาเหตุท่ีอยูภายในดังกลาวนี้เองท่ีเปนเหตุ
ทําใหมีผลกระทบตอแบบของพฤติกรรมท่ีแสดงออก ท่ีซ่ึงเปนสวนท่ีสามารถสังเกตเหน็ได  

 
ดํารงศักดิ ์ ชัยสนิท และคณะ (2543: 20) ไดอธิบายไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึก              

นึกคิดของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใด ๆ อันไดจากประสบการณหรือการเรียนรูและเปนแนวโนมท่ีจะ
แสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือตอตานส่ิงนั้น  

 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน (2542:44) ใหความหมายทัศนคติ คือ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีตอ

ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงผูบริโภคเรียนรูจากประสบการณในอดตี โดยใชเปนตัวเช่ือมระหวางความคิดและ
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พฤติกรรม นักการตลาดนิยมใชเคร่ืองมือการโฆษณาเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอผลิตภัณฑและตรา
สินคา  

 
พวงรัตน  ทวีรัตน (2538: 106) ไดกลาววา ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ความรูสึกของ

บุคคลตางๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรูประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตอส่ิงตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือทางตอตาน
ก็ได  
 

เสรี วงษมณฑา (2542: 106) ไดกลาววา ทัศนคติ (Attitude) เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคล 
ท่ีมีตอบุคคล ส่ิงของหรือความคิด ทัศนคติเปนส่ิงท่ีจะชักนําบุคคลใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึง
นักการตลาดจาํเปนตองใชเคร่ืองมือการตลาดเพ่ือกําหนดทัศนคติท่ีดีตอผลิตภัณฑ หรือชักนําใหเกดิ
การเปล่ียนแปลงทัศนคติในทางบวกตอผลิตภัณฑ ซ่ึงจะมีผลชักนําใหเกิดพฤติกรรมการซ้ือสินคา 
แตในความหมายศัพท คือ ความพรอมท่ีจะปฏิบัต ิ(Redness to act) ถาเรามีทาทีความรูสึกหรือ
ทัศนคติในเชิงบวก เรายอมปฏิบัติออกมาในทางบวก แตถาเรามีทาทีความรูสึกในเชิงลบ เราก็ปฏิบัติ
ออกมาในทางลบ ทัศนคติจึงมีลักษณะชิฟแมนและคานัค  (ศิริวรรณ เสรีรัตน, 2539:188; อางอิงจาก 
Schiffman and Kanuk.n.d.) ใหความหมายทัศนคติ คือ ความโนมเอียงท่ีเรียนรูเพื่อใหมีพฤติกรรมท่ี
สอดคลองกับลักษณะท่ีพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

 
แหลงท่ีมาและลักษณะของทัศนคต ิ
 

แนวความคิดเกี่ยวกับแหลงท่ีมาของทัศนคติมีมากมายหลากหลาย ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
 
สุนทร  เฉลิมเกียรติ (2540: 30) ไดสรุปแนวคิดของ Foster (1952: 119) ไววาทัศนคติเกิด

จากมูลเหตุ 2 ประการคือ 
 
1. ประสบการณท่ีบุคคลมีตอสถานการณ บุคคล หรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง โดยการไดพบเห็น

คุนเคย ไดทดลอง เปนตน ส่ิงเหลานี้ เรียกวาประสบการณทางตรง (Direct Experiences) และโดย
การไดยินไดฟง ไดเห็นรูปภาพและไดอานเกี่ยวกับส่ิงนั้น ๆ แตไมไดพบเห็น ไมไดทดลองกับความ
จริงดวยตนเอง เรียกวาประสบการณทางออม (Indirect Experiences) เนื่องจากทัศนคติเปนเร่ืองท่ี
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เกิดจากการเรียนรูและการเขาใจ (Cognition) ดังนั้น บุคคลจึงไมมีทัศนคติตอส่ิงท่ีเขาไมเคยมี
ประสบการณท้ังทางตรงและทางออม   

 
2. คานิยมและการตัดสินคานิยม เนื่องจากกลุมชนแตละกลุมมีคานิยมและการตัดสิน

คานิยมไมเหมือนกัน แตละกลุมอาจมีทัศนคติตอส่ิงเดียวกันแตกตางกันก็ได การที่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งจะมีทัศนคติท่ีดีหรือไมดีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ยอมข้ึนอยูกับวัฒนธรรมและคานิยม หรือมาตรฐาน
ของกลุมท่ีบุคคลนั้นดําเนินชีวิตอยู 

 
สุนทร  เฉลิมเกียรติ (2540: 30) ไดสรุปแนวคิดของ Allport (1985: 180) ถึงแหลงท่ีมาของ

ทัศนคติวา มีดังนี้ 
 
1. การเรียนรูถึงวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมตาง ๆ ของสังคม และนําเอาส่ิงท่ีเรียนรู

เหลานี้มาเปนรากฐานของทัศนคติ 
 
2. การแบงแยกความรูท่ีไดมาจากประสบการณของตนเอง เชน เด็กท่ีไดรับการเล้ียงดูมาดี

มักมองโลกในแงดี 
 
3. ประสบการณท่ีไดรับมาจากเดิม แตรุนแรงในดานดีหรือไมดี เชน บุคคลที่ทําใหเกลียด

มากมีลักษณะอยางไร ก็มีทัศนคติไมดีตอบุคคลท่ีมีลักษณะรูปรางเชนนั้นดวย 
 
4. การเลียนแบบ เชน การที่บุตรเลียนแบบบิดามารดาของตน เม่ือบิดามารดามีทัศนคติตอ

บุคคลหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่ง บุตรก็มีทัศนคติตอส่ิงเหลานั้นดวย 
 
ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522: 109 – 110) กลาววามีปจจัยหลายประการที่ทําใหเกิดทัศนคติ เชน 
  
1. บุคลิกภาพของบุคคล เชน คนท่ีเจาระเบียบ มักเช่ือม่ันในความคิดเห็นของตนเอง เปน

สวนใหญ มักเช่ือวาตนเองมีอํานาจเหนือคนอ่ืน และไมคอยยอมรับทัศนคติของคนอ่ืน ดังนั้น
ทัศนคติของคนเหลานี้ จึงมาจากความเชื่อม่ันในตนเอง และไมอยากใหบุคคลอ่ืนมีทัศนคติตางไป
จากตน ทําใหมีทัศนคติในทางลบตอบุคคลอ่ืน ๆ บุคคลประเภทน้ีมักจะมีบุคลิกภาพท่ีชอบ
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วางอํานาจ ไมมีการยืดหยุน มักยึดม่ันในกฎเกณฑตาง ๆ มักจะเก็บความรูสึกบางอยางไว เนื่องจาก
ความรูสึกวาการกระทําส่ิงใด ส่ิงหนึ่งท่ีตองการ อาจเปนส่ิงท่ีไมถูกตองตามกฎเกณฑของสังคม 

 
2. ส่ือมวลชนตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร  ฯลฯ ลวนเปนส่ิงท่ีมี

อิทธิพลตอทัศนคติของบุคคลทั้งส้ิน 
 
3. ความตองการเพ่ือใหไดส่ิงท่ีตนปรารถนาบุคคลจะมีทัศนคติท่ีดีตอส่ิงท่ีใหเขาสม

ปรารถนา ถาส่ิงใดทําใหเขาไมไดส่ิงท่ีเขาตองการ ก็จะทําใหเขามีทัศนคติไมดีตอส่ิงนั้น 
 
ถวิช  ธาราโภชน (2526: 50) สรุปการเกิดทัศนคติได 4 ประการ คือ 
 
1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เปนประสบการณท่ีบุคคลไดพบกับ

เหตุการณนั้นมาดวยตนเอง ซ่ึงพบเหตุการณนั้น ถาเปนส่ิงท่ีดีจะทําใหเกิดการพึงพอใจกลายเปน
ทัศนคติท่ีดีในทางตรงขา ถาเปนความคับของใจจะเกิดทัศนคติท่ีไมดี 

 
2. การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน (Communication From Others) การเกี่ยวของกับบุคคล

อ่ืนในสังคม ทําใหเราไดรับทัศนคติหลาย ๆ อยางไวโดยไมตั้งใจท้ังในกลุมครอบครัวและสังคม 
การรับรูส่ิงเหลานี้จากครอบครัว และสังคม ทําใหกลายเปนทัศนคติได 

 
3. รูปแบบ (Models) เปนการมองดูบุคคลอ่ืนวาเขากระทําหรือปฏิบัติตอส่ิงตาง ๆ อยางไร 

แลวนํารูปแบบมาปฏิบัติหากวารูปแบบน้ันไดรับการยอมรับนับถือวาเปนส่ิงท่ีดี 
 
4. องคประกอบของสถาบัน (Institutional Factors) เชน โรงเรียน วัด ครอบครัว หนวยงาน 

สมาคม องคการตาง ๆ ซ่ึงสถาบันเหลานั้นมีสวนสรางใหเกิดทัศนคติไดแก บุคคลไดอยางมากมาย 
เชน โรงเรียนเปนสถาบันใหความรู และอบรมส่ังสอนใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีดีในวันขางหนา 
ดังนั้นบุคคลท่ัวไปจึงเห็นไดวาโรงเรียนเปนส่ิงท่ีดี เพราะชวยในการ อบรมส่ังสอนบุคคลในสังคมที่
จะกระทําตอส่ิงใด ๆ ไปในทางใดทางหน่ึงเปนการแสดงออกโดย   ไมฝาฝนตอความรูสึกนึกคิดใน
สององคประกอบขางตน 
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ทัศนคติ 

ความรูสึก 

Affection 

ความรู 
Cognition 

พฤติกรรม 

Behaviors 

คําพูดที่แสดง 
ถึงความรูสึก 

การรับรูคําพูด 

ที่แสดงความเช่ือ 

ปฏิกิริยาแสดงออก 

การประพฤติปฏิบัติ 

สิ่งเรา 
- บุคคล 

- สถานการณ 
- กลุม 

- Social 
Issues 

- อื่น 

 
 
ภาพท่ี 1  แสดงทัศนคติ พฤติกรรม และสวนท่ีเกี่ยวของ 
ท่ีมา: Triandis (1971 อางใน พลเทพ  จันทรศรีประเสริฐ, 2526: 12) 
 

กฤษณา  ศักดิศ์รี (2534: 30-35) ไดกลาววา ลักษณะท่ีสําคัญของทัศนคติมีดังนี ้
 
1. เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณ เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรูจะทําใหเกิดความรูสึกและ

ความคิดเหน็เกี่ยวกับส่ิงท่ีไดเรียนรู คือ เกิดเปนทัศนคติและทัศนคติไมใชส่ิงท่ีติดตัวมาแตกําเนดิ 
 
2. เปนสภาวะทางจิตใจท่ีมีอิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของบุคคล โดยการโนมนาว

จิตใจใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงแสดงออกในทางยอมรับหรือไมยอมรับและสามารถสังเกตไดจาก
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก อาจแสดงออกดวยคําพูดหรือดวยสีหนาทาทางท่ีพอใจหรือไมพอใจ 

 
3. เปนส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได แมวาการเกิดทัศนคติจะตองใชเวลา ใชความคิดพิจารณาจาก

ความรูสึกที่สะสมมาเปนเวลานานพอสมควร แตทัศนคติก็สามารถเปล่ียนแปลงไดตามการเรียนรู
สภาพแวดลอม สถานการณและเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
สรุปไดวา ลักษณะของทัศนคติเปนส่ิงท่ีเกดิจากการเรียนรูและประสบการณเปนส่ิงท่ีมี

อิทธิพลตอความคิดและพฤติกรรมของบุคคล ทัศนคติเปนส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดตามการเรียนรู
สภาพแวดลอม สถานการณและเหตุการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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องคประกอบของทัศนคต ิ
 

สุพิณ เกชาคุปต (2539: 45) กลาววา องคประกอบของทัศนคติมี 3 สวน คือ 
 
1. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective or emotion component) ไดแก 

ความรูสึกชอบ-ไมชอบ พอใจ-ไมพอใจ ของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตางๆ องคประกอบดานนี้เกดิจากการ
เรียนรูแบบมีเง่ือนไขของคนเราในอดีต ซ่ึงมีผลตอความรูสึกในดานบวกหรือลบท่ีมีตอส่ิงท่ีไดรับรู 

 
2. องคประกอบดานความคิดความเช่ือ (Cognitive or belief component) ทัศนคติของบุคคล

ท่ีแสดงออกมาจะทําใหผูอ่ืนไดทราบวาบุคคลน้ันมีความเชื่อตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทางใด ความเช่ือนีมี้
ผลตอการแสดงออกของบุคคล องคประกอบดานความคิดความเช่ือนีเ้กิดจากการเรียนรูของบุคคล
เชนเดยีวกันโดยเฉพาะจากส่ิงแวดลอมตัวบุคคลนั้น 

 
3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral component) เม่ือทัศนคติเปนสวนหนึ่งของ

ระบบความคิดความเช่ือของบุคคล ทัศนคติจึงเปนตัวจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทาง
เดียวกับทัศนคติของตน 

 
สรุปไดวา ทัศนคติเกิดจากการรูคิดเชิงประเมินคาเกีย่วกับส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทํานอง

ประโยชนหรือโทษ ทําใหมีความรูสึกโนมเอียงไปทางชอบ ไมชอบ พอใจมากนอยตอส่ิงน้ันๆ หรือ
อาจกลาวไดวาทัศนคติเปนความคิดเหน็ท่ีมีตอส่ิงตางๆ โดยมีอารมณเปนสวนประกอบ รวมท้ัง
ความพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยาง ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดหรือเร่ืองใด ผู
วัดอาจจะเลือกวัดองคประกอบทางการรูคิด ความรูสึกหรือการพรอมกระทําองคประกอบหน่ึง
องคประกอบใดเพียงดานเดียวหรือจะวดัท้ังสามองคประกอบพรอมกันกไ็ด 

 
ความสําคัญของทัศนคต ิ
 

จากความหมายของทัศนคติ ดังท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหมองเห็นภาพของทัศนคติวา มี
ความสําคัญหรือมีอิทธิพลตอความเปนอยูของบุคคลไมมากก็นอย จึงอาจกลาวไดวา พฤติกรรม
ตางๆ ท่ีบุคคลแสดงออกเนื่องจากทัศนคติเปนตัวกาํหนด มีนักวิชาการ นักจิตวิทยา หลายราย
มองเห็นความสําคัญของทัศนคติวาเปนส่ิงจําเปนท่ีจะตองศึกษา 
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ฑิตยา  สุวรรณชฎ (2527: 647) กลาววา พฤติกรรมจริงท่ีบุคคลแสดงออกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง อาจจะไมสอดคลองกับทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงนั้นก็ได เพราะการท่ี
จะแสดงออกตอส่ิงเรา มิใชปฏิกิริยา โดยธรรมชาติตอส่ิงเรานั้นเทานั้น แตบุคคลนั้นจกัตองพิจารณา
ท้ังผลของการมีปฏิกิริยาตอบโตดวยในขณะเดียวกนั ดังนั้น ขนบจารีต นิสัยของบุคคลนั้นและการ
คาดผลของการแสดงพฤติกรรมจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบุคคลท่ีจะมี
ปฏิกิริยาอยางไรก็ตามในบางกรณีพฤติกรรมจริงท่ีบุคคลแสดงออกมาตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือบุคคลใด
บุคคลหน่ึงอาจจะไมสอดคลองกับทัศนคติท่ีมีตอส่ิงนั้นก็ได การแสดงออกตอส่ิงเรา มิใชปฏิกิริยา
โดยธรรมชาติตอส่ิงเรานั้น เนื่องจากมีปจจยัสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการมีปฏิกิริยาตอบโตของบุคคล 
ไดแกขนบจารีต นิสัยและการคาดผลการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

 
สาเหตุของการเกิดทัศนคต ิ
 

สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2545: 22) กลาววา ปจจัยท่ีกอใหเกิดทัศนคติมีดังนี ้
 
1. ประสบการณสวนบุคคล การมีประสบการณไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม

กอใหเกิดทัศนคติตอส่ิงนั้น ๆ โดยประสบการณสวนบุคคลจะกระทบโดยตรงตอองคประกอบดาน
ความคิดของทัศนคติ ประสบการณท่ีทําใหเกิดความรูสึกพอใจยอมกอใหเกดิทัศนคติท่ีดีตอส่ิงนั้น
ตรงกันขามหากประสบการณนั้น ๆ กอใหเกิดความไมพอใจ บุคคลก็จะเกดิทัศนคติท่ีไมดีตอส่ิง        
นั้น ๆ 

 
2. การศึกษาเลาเรียน การอบรมส่ังสอน กระบวนการเรียนรูทางสังคม ท้ังท่ีไดจาก

ครอบครัว โรงเรียน สมาคม พรรคการเมือง เปนตน ท้ังในรูปท่ีเปนแบบแผนหรือเปนทางการและ
ไมเปนทางการจะเปนทางท่ีจะหลอหลอมกอใหเกิดทัศนคติในตัวบุคคลได 

 
3. การเลียนแบบผูอ่ืน ซ่ึงเปนการเลียนแบบอยางท่ีตนชอบ ยอมรับ หรือเคารพ เพื่อทําให

เขากับคนท่ีตนนิยมรักใคร การลอกเลียนแบบนี้อาจกาวไปถึงการถายแบบโดยพยายามทําใหตน
เหมือนกับอีกบุคคลหน่ึงในแงความรูสึกนกึคิดดวย ท้ังนีเ้พื่อจะทําใหตนเหมือนกับบุคคลท่ีตนอยาก
เปนพวกเดยีวกันกับเขา 
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4. ความประทับใจ โดยความประทับใจท่ีรุนแรงมีสวนในการสรางทัศนคติดวย เชน การ
เคยเหน็ภาพยนตรแสดงถึงความโหดเหี้ยมของนาซีก็จะเกิดทัศนคติท่ีไมดีตอนาซี เปนตน 

 
การเปล่ียนแปลงทัศนคต ิ
 

การเปล่ียนแปลงทัศนคติอาจกระทําได 2 แนวทางดังท่ี บุญเลิศ ไพรินทร (2538 อางถึง 
Davies, 1975) กลาวไวคือ 

 
1. การเปล่ียนแปลงโดยการบังคับ (Coerced change) หรือการยอมตาม ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี 
 

1.1 มีการเปล่ียนแปลงทัศนคติเพราะเห็นแกรางวัลหรือเพราะเกรงกลัวตอการลงโทษ 
 

1.2 เปนการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วบางคร้ังเกิดข้ึนทันทีทันใด 
 

1.3 มักเปนการเปล่ียนแปลงในระยะส้ันๆ เวนแตการบีบบังคับจะยังคงมีอยูตอไปอยาง
ตอเน่ืองเทานัน้จึงจะอยูไดนาน 

 
1.4 บอยคร้ังการเปล่ียนแปลงโดยวิธีการบังคับหรือการใหยอมตามนี้อาจกอใหเกดิ

ปญหาได เชน ผูถูกบังคับใหยอมตามนั้นอาจแสดงตัวเปนปฏิปกษตอการเปล่ียนแปลงนั้นหรือ
บางคร้ังก็จะแสดงความเฉยเมยและไมสนใจตอกระบวนการเปล่ียนแปลงโดยวิธีนี ้เปนตน 

 
2. การเปล่ียนแปลงจากการท่ีผูเขารับการฝกอบรมมามีบทบาทรวมในกระบวนการ

ฝกอบรม (Participative change) เปนการที่ผูเขารับการฝกอบรมไดเขามาเก่ียวของและมีสวนรวม
โดยตรงในกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการเปล่ียนแปลงท่ีมีลักษณะดังนี ้

 
2.1 การเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากการที่ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตใตสํานึกรวมและมี

ความผูกพันตอกระบวนการเรียนการสอนหรือการฝกอบรมนั้นๆ 
 

2.2 การเปล่ียนแปลงอยางชาๆ และววิัฒนาการไปเร่ือยๆ 
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2.3 การเปล่ียนแปลงในระยะยาว ตราบใดท่ีทัศนคติท่ีเปล่ียนแปลงนัน้ยงัคงไดรับการ
เสริมแรงอยางตอเน่ือง 

 
2.4 ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงโดยการเขามามีบทบาทรวมเชนนี้มี

แนวโนมอยางสูงท่ีจะมีจิตใตสํานึกรวมและความผูกพันท่ีดีตอการเปล่ียนแปลงใดๆ ก็ตาม 
 

จึงอาจจะสรุปไดวา กระบวนการของการเปล่ียนแปลงทัศนคติตองเร่ิมจากการยินยอมการ
เลียนแบบ แลวจึงตองการอยากท่ีจะเปล่ียนแปลงทัศนคติของตนเอง แตอยางไรก็ตาม การ
เปล่ียนแปลงทัศนคตินั้น โดยปกติเราจะยึดองคประกอบท้ัง 3 ของทัศนคติ ไดแก องคประกอบของ
ความรู ความรูสึกและการกระทํา โดยการทําใหองคประกอบสวนใดสวนหนึ่งเสียไป นอกจากน้ียัง
มีอิทธิพลภายนอกอีกหลายประการท่ีจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ เชน การเกล้ียกลอม 
(Persuasion) การโฆษณา (Advertisement) แหลงขาวสาร (Source of the message) และการผลักดนั
ของกลุม (Group pressure) 
 
บทบาทของทัศนคต ิ 
 

ดํารงศักดิ ์ชัยสนิท และคณะ (2543: 24) ไดกลาวไววา บุคคลสามารถแสดงทัศนคติออกได 
3 ประเภท คือ  

 
1. ประเภทแรก คือ ทัศนคติเชิงบวก ทัศนคติ ท่ีชักนําใหบุคคลแสดงออก หรือมีความรูสึก

หรืออารมณจากการโตตอบในดานดตีอบุคคลหรือเร่ืองราวใดเร่ืองราวหนึ่ง ตอหนวยงาน องคการ 
สินคาบริการ สถาบันและการดําเนินการขององคการฯ เชน กลุมชาวเกษตรกรยอมมีทัศนคติ
ทางบวก หรือมีความรูสึกที่ดีตอสหกรณการเกษตรและใหความสนับสนุนรวมมือดวยการเขาเปน
สมาชิกและรวมในกิจกรรมตางๆ อยูเสมอ  

 
2. ประเภทท่ีสอง คือ ทัศนคติเชิงลบหรือทัศนคติท่ีไมด ีทัศนคติท่ีสรางความรูสึกไปในทาง

เส่ือมเสีย ไมมีความเช่ือถือไววางใจ อาจมีความเคลือบแคลงระแวงสงสัย รวมท้ังเกลียดชังตอบุคคล
ในบุคคลหน่ึง เร่ืองราวหรือปญหาใด ปญหาหนึ่ง หรือหนวยงาน องคการสถาบัน และการดําเนนิ
กิจการขององคการและอ่ืน ๆ เชน พนักงาน เจาหนาท่ีบางคน อาจมีทัศนคติเชิงลบตอบริษัท 
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กอใหเกิดอคตข้ึินในจิตใจของเขาจนพยายามประพฤติและปฏิบัติตอตานกฎระเบียบของบริษัทอยู
เปนประจํา  

 
3. ประเภทท่ีสาม คือ ทัศนคติของบุคคลท่ีไมแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองราวหรือปญหาใด

ปญหาหนึ่งหรือตอบุคคล หนวยงาน สถาบัน องคการและอ่ืน ๆ โดยส้ินเชิง นักศึกษาบางคนอาจมี
ทัศนคตินิ่งเฉย ไมมีความคิดเห็นตอปญหาโตเถียงเร่ืองกฎระเบียบวาดวยเคร่ืองแบบนกัศึกษา
ทัศนคติท้ังสามประเภทนี ้บุคคลจะมีเพียงประเภทเดียวหรือหลายประเภทรวมกนักไ็ด ข้ึนอยูกับ
ความม่ันคงในเร่ืองความเช่ือ ความรูสึกนึกคิด หรือคานิยมและอ่ืน ๆ ท่ีมีตอบุคคล ส่ิงของ การ
กระทําหรือสถานการณเปนตน ซ่ึงถาทัศนคติของบุคคลแตละคนถูกกระตุนใหแสดงออกมาในรู
ของความเห็นรวมกัน ก็จะเปล่ียนเปน “มติสาธารณชน”มาตราวัดทัศนคติ (พวงรัตน ทวีรัตน 2538 : 
106) ไดกลาววา มาตราวัดทัศนคติ หมายถึง สเกลของขอความจํานวนหนึ่งท่ีใชวดัความรูสึกของ
บุคคลท่ีมีตอส่ิงตาง ๆ และเปนความรูสึกท่ีคอนขางจะลึกซ้ืง ใชวัดขอมูลทางดานจิตอารมณ 
(Affective Domain)  

 
การวัดทัศนคต ิ 
 

การวัดทัศนคติเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่งตอการดําเนินชีวิต เพราะ
การรูถึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุมคนท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง วาเปนไปในทิศทางใด
ยอมจะทําใหผูท่ีเกี่ยวของสามารถทํานายพฤติกรรมท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดของบุคคลนั้นได และ
สามารถวางแผนดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงกับบุคคลหรือกลุมคนนัน้ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2534: 130) กลาววาทัศนคติมีเทคนิควิธีการหลายวิธีซ่ึง
แตกตางกันออกไปอันไดแก   

 
1. การวัดทัศนคติโดยใชชวงปรากฏเทากัน (Equal Appearing Interval) วิธีการนี้สรางข้ึน

โดยเธอรัสโตน (Thurastone) มีข้ันตอนในการสรางดังนี้ คือ ข้ันแรกตองทําการสรางขอความท่ี
แทนความรูสึกของกลุมบุคคลใหไดขอความมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดเพื่อนําไปใหตลุาการพิจารณา
ใหเห็นขอความท่ีสรางข้ึนมา โดยเรียงลําดบัความเหน็ดวยมากท่ีสุดไปจนถึงเห็นตัวอยางมาก 
จํานวน 11 ลําดับแลวนาํมาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธซ่ึงสัมประสิทธ์ิสหพันธนี้ไดจากการให
ระดับขอความตางๆ ท้ังหมดจากคณะตุลาการ  
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2. การวัดทัศนคติโดยใชวิธีการลิเคิรท (Likert Method of Sumated Ratings) วิธีการนีส้ราง
ข้ึนโดยเรอนิส ลิเคิรท (Renis Likert) โดยการสรางขอความ (Attitude Statements) ข้ึนหลายๆ
ขอความใหครอบคลุมหัวขอท่ีจะศึกษา การตอบแบบสอบถามนี้มีใหเลือก 5 ขอ คือ 1)เห็นดวยอยาง
มาก 2)เห็นดวย 3)ไมแนใจ 4)ไมเหน็ดวย 5)ไมเหน็ดวยอยางมาก การใหคะแนนน้ันข้ึนอยูกับชนิด
ของขอความวาเปนทางบวกหรือทางลบ การใหคะแนนอาจใหตั้งแต 0 ถึง 4 หรือจาก 1 ถึง 5 การ
ตีความหมายของคะแนนไมแตกตางกัน  

 
3. การวัดทัศนคติโดยวิธีวิเคราะหสเกล (Scalergram Analysis) วิธีวิเคราะหสเกลนี้เปน

วิธีการท่ีอธิบายถึงขบวนการในการประเมินผลกลุมของขอความกลุมหนึ่งๆ วาเปนไปตามขอจํากดั
หรือครบถวนตามลักษณะท่ีถูกตองในการสรางสเกลโดยวิธีของกัทแมน (Guttman) หรือไมเทานั้น 
ตามความคิดเห็นกัทแมน (Guttman) เช่ือวาในสเกลสําหรับวัดทัศนคติควรเลือกขอความจํานวน
เล็กนอย (4-6 ขอความ) โดยเลือกจากขอความหลายๆ ขอความ ซ่ึงเปนตัวแทนของประชากร
ท้ังหมด  

 
4. การวัดทัศนคติโดยวิธีจําแนกความหมาย (Semantic Differential) เปนการศึกษาเก่ียวกับ

ความคิดรวบยอด เปนการศึกษาถึงความหมายของส่ิงตางๆ ตามความคิดเห็นของกลุมท่ีเราศึกษา
โดยท่ัวไปสเกลแบบเทคนิคความหมายจําแนกจะประกอบดวยขอใหเลือก 7 ขอ จะใหกลุมบุคคลท่ี
จะศึกษาประเมินคาเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง สเกลนี้ใหผูตอบประเมินคามากนอย เชน ดี - เลว, ชา-เร็ว ,
สะอาด-สกปรก เปนตน โดยการประเมินนัน้จะใชคําคุณศัพทซ่ึงตรงกันขามกัน ดังตัวอยางท่ีกลาว
มาและลําดับขอความมากนอย จากดานหนึง่ไปสูอีกดานหน่ึงท้ังหมด 7 อันดับ  

 
ทิพวรรณ  อุดมสุวรรณ (2538: 13) ไดสรุปแนวคิดของ Thurstone ท่ีเห็นวาทัศนคติจะวัด

โดยตรงไมได แตจะตองวัดจากการแสดงออกในรูปแบบของความคิดหรือภาษาพูด เขาจึงใชการวัด
ทัศนคติจาก คําตอบวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย กับขอความในแบบวัดทัศนคติ 

 
ประยูร  วงศาจันทร (2536: 28 – 29) ไดสรุปแนวคิดของ Likert ในการเสนอข้ันตอนการวดั

ทัศนคติไว ดังนี้คือ 
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1. ใหเขียนขอความเกี่ยวกับตัวแปรท่ีตองการจะวัดมาจํานวนหนึ่ง ควรจะใหมีจํานวนมาก
พอสมควร ขอความท้ังหมดนี้ใหเขียนขอความท่ีมองในแงดี หรือนิมานและขอความท่ีมองในแงราย
หรือนิเสธ 

 
2. แตละขอความจะมีระดับของการแสดงความคิดเห็นดวยหรือไมเห็นดวยและนําไปให

ผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบวา ขอความน้ันเปนขอความเชิงนิมาน หรือนิเสธ 
 
3. ใหมีการกําหนดคะแนนท้ังขอความเชิงนิมาน และขอความเชิงนิเสธในลักษณะตรงกัน

ขาม และการเพิ่มหรือลดคะแนนจะตองเปนไปในลักษณะเดียวกัน 
 
4. ขอความที่คัดเลือกมาแลวเรียบเรียงและตรวจสอบความสมบูรณเรียบรอยแลวนําไป

ทดลองใช 
 
5. นําแบบวัดทัศนคติท่ีไดทดลองแลวนั้นมาวิเคราะหขอมูล เพื่อท่ีจะเลือกเฟนเอาเฉพาะ

ขอความท่ีดีมีประสิทธิภาพโดยการนํามาหาคาสัมประสิทธ์ิความแตกตาง (Discriminatory Power) 
และหากคาคงท่ีภายในโดยคํานวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

 
6. นําขอมูลท่ีผานการคัดเลือกมาแลวมาเรียบเรียงเปนแบบวัดทัศนคติ เพื่อทดสอบเปน

ขอมูลตอไป 
 
กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 187) กลาววา การวัดทัศนคติ สามารถวัดไดหลายวิธี ดังนี้  
 
1. การวัดโดยการประมาณความรูสึกของตนเอง (Self –report Measures) เปนวิธีวัดทัศนคติ

ทางสังคม มีนักจิตวิทยาสรางเคร่ืองมือข้ึนเพ่ือวัดเปนมาตรสวนประมาณความรูสึก ซ่ึงมีอยูหลาย
สเกลท่ีเปนท่ียอมรับมาก  

 
1.1 สเกลของเธอรสโตน (The Thurstone Scale) สรางโดย หลุยส เธอรสโตน (Louis 

Thurstone) ในป ค.ศ.1982 มีท้ังหมด 11 ระดับความรูสึก โดยระดับท่ี 1-5 เปนทัศนคติทางบวก และ
ระดับท่ี 6 เปนความรูสึกกลางๆ และระดับท่ี 7-11 เปนทัศนคติทางลบ  
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1.2 สเกลของลิเคอรท (The Likert Scale) สรางโดย เรนซิส ลิเคอรท (Rensis Likert) ในป
ค.ศ.1930 มีท้ังหมด 5 ระดับความรูสึก ตอไปน้ี เห็นดวยอยางยิ่ง, เห็นดวย, ไมแนใจ, ไมเห็นดวย, 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  

 
1.3 สเกลของโบการดัส (The Bogardus Scale) สรางโดย อิโมรี โบการดัส (Emory 

Bogardus) ในปค.ศ. 1957 เปนสเกลที่วัดทัศนคติดานสังคม โดยสรางคําถาม 7 ขอ แลวใหผูตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบเฉพาะขอท่ีตรงกับความรูสึกเพียงขอใดขอหนึง่หรือมากกวาหนึ่งขอข้ึนไป  

 
1.4 สเกลท่ีใชความหมายของคําท่ีแตกตางกัน สรางโดย ออสกูด ซูซี และแทนแนน

เบอรม (Osgood, Succi and Tannenbuam) ในปค.ศ. 1957 เปนสเกลที่ใชคําหรือวลีท่ีมีความหมาย
ตรงกันขามเปนคูๆ มีสเกลท่ีประมาณความรูสึก 7 ระดับในแตละวลี และแบงการวัดทัศนคติเปน 3 
สเกลคือ (1) สเกลประเมินผล (Evalutive Scale) เปนการวัดดานการประเมินความรูสึก ไดแก ดี-เลว
, ชอบ- ไมชอบ (2) สเกลท่ีแสดงถึงพลัง (Potency Scale) เปนการวดัความแข็งแรง ไดแก แข็ง-ออน, 
หนัก-เบา (3) สเกลท่ีแสดงถึง การแสดงออก หรือการเคล่ือนไหว (Active Scale) เปนการแสดง
เคล่ือนไหวโดยใชคําศัพทอธิบาย ไดแก ชา-เร็ว  

 
1.5 สเกลท่ีใชคําถามในทํานองการยอมรับหรือปฏิเสธ สรางโดยแอลพอรท และฮารด

แมน (Allport and Hardman) สเกลนี้จะใหผูตอบแสดงทัศนคติตอบรับหรือปฏิเสธเทานั้น ไดแก 
เห็นดวย-ไมเหน็ดวย, ชอบ-ไมชอบ  

 
1.6 สเกลท่ีใชเคร่ืองหมายปลายปด สรางโดยแคมเบล และชูแมน (Cambel and 

Schuman) สเกลเปนรูปแบบท่ีเปดโอกาสใหผูตอบทัศนคติไดแสดงความรูสึกท่ีแทจริงตาม
ธรรมชาติเปนการแสดงทัศนคติท่ีอิสระโดยท่ีผูถามหรอืผูวิจัยไมสามารถคาดการณไดลวงหนา  

 
2. การสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดง สรางโดย ลา ปแอร (La Pierres) ในป ค.ศ.1934 โดยการ

สรางสถานการณข้ึนระยะหนึ่งจนกระท่ังเกิดความรูสึกหรือทัศนคติตอสถานการณนั้นแลว ผูวัด
ทัศนคติตองสังเกตพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกต้ังแตแรกเร่ิมจนกระท่ังส้ินสุดการสรางสถานการณ  

 
3. การตีความหมายหรือแปลความหมายจากปฏิกิริยาท่ีบุคคลแสดงตอส่ิงเราบางชนิด ซ่ึง

เทคนิคนี้มีหลายวิธี ไดแก การดูภาพแลวเลาเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจากภาพ, การดูภาพหยดหมีกแลวบอก
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วาภาพท่ีเหน็คืออะไรพรอมเหตุผลวาทําไมจึงเห็นภาพเชนนั้น และการทํานายพฤติกรรมท่ีอาจ
เกิดข้ึนของบุคคลหรือละคร เปนตน  

 
ประโยชนของการวัดทัศนคต ิ 
 

ทัศนคติมีความสําคัญตอการดําเนินชวีิตของมนุษย การรูถึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุมคน
ท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งวาเปนไปในทิศทางใด ยอมจะทําใหผูเกี่ยวของสามารถวางแผนและดําเนินการ
อยางใดอยางหน่ึงกับบุคคลหรือกลุมคนนัน้ไดอยางถูกตอง 

 
ภิรมย เจริญผล (2538: 168) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดทัศนคติ ซ่ึงสรุปไดดังน้ี  

 
1. วัดเพื่อทํานายพฤติกรรม ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ยอมเปนเคร่ืองแสดงให

เห็นวาบุคคลนั้นมีทัศนคติตอส่ิงนั้นไปในทางท่ีดีหรือไมด ีมากหรือนอยเพียงใด ซ่ึงทัศนคติของ
บุคคลนี้เองจะเปนเคร่ืองมือทํานายวาบุคคลนั้นจะมีการกระทําตอส่ิงนั้นไปในทํานองใด นอกจากน้ี
ยังเปนแนวทางใหผูอ่ืนปฏิบัติตอบุคคลนั้นไดอยางถูกตอง และอาจเปนแนวทางใหผูอ่ืนสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดดวย  

 
2. วัดเพื่อหาทางปองกัน การท่ีบุคคลจะมีทัศนคติตอส่ิงใดน้ันเปนสิทธิของแตละบุคล แต

การอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข บุคคลในสังคมนั้นควรจะมีทัศนคติตอส่ิงตางๆ คลายคลึงกัน
ซ่ึงจะทําใหเกดิความรวมมือรวมใจกัน และไมเกดิความแตกแยกข้ึนในสังคม  

 
3. วัดเพื่อหาทางแกไข การวดัทัศนคติจะทําใหทราบวา บุคคลมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งไปใน

ทิศทางใด ดีหรือไมดี เหมาะสมหรือไมเหมาะสม ดังน้ัน การรูถึงทัศนคติของบุคคลหนึ่งจะชวยให
เราสามารถวางแผนและดําเนินการแกไขลักษณะท่ีไมเหมาะสมของบุคคลนั้นได  

 
4. วัดเพื่อใหเขาใจสาเหตุและผล ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตางๆ เปรียบเสมือนเปน

สาเหตุภายในที่ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปไดตางๆ กัน ซ่ึงอาจไดรับผลกระทบจากส่ิงแวดลอม
หรือสาเหตุภายนอกดวยสวนหนึ่ง ระดับผลิตภัณฑ 5 ระดับ (Five Product Level) เปนคุณสมบัติ
ของผลิตภัณฑ 5 ระดับ ในแตละระดับจะสรางคุณคาสําหรับลูกคา เรียกวา เปนข้ันตอนของคุณคา
สําหรับลูกคา (Consumer value hierarchy)  
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4.1  ประโยชนหลัก (Core benefit) หมายถึง ประโยชนพื้นฐานท่ีผูบริโภคไดรับจากการ
ซ้ือสินคาโดยตรง  

 
4.2  รูปลักษณผลิตภัณฑ (Trangible product) หรือผลิตภณัฑพืน้ฐาน (Basic product) 

หมายถึง ลักษณะทางกายภาพที่ผูบริโภคสามารถสัมผัสหรือรับรูได ซ่ึงเปนสวนท่ีเสริมผลิตภัณฑ
ใหทําหนาท่ีสมบูรณข้ึนหรือเชิญชวนใหใชยิ่งข้ึน ซ่ึงอาจจะเปนคุณภาพ (Quality), รูปรางลักษณะ 
(Feature), รูปแบบ (Style), การบรรจุภัณฑ (Packaging), ตราสินคา (Brand), ลักษณะทางกายภาพ
อ่ืน ๆ (Other physical product)  

 
4.3  ผลิตภัณฑท่ีคาดหวัง (Expect product) หมายถึง กลุมของคุณสมบัติและเง่ือนไขท่ีผู

ซ้ือคาดหวังวาจะไดรับและใชเปนขอตกลงจากการซ้ือสินคาการเสนอผลิตภัณฑท่ีคาดหวังจะ
คํานึงถึงความพอใจของลูกคาเปนหลัก (Customer’s satisfaction)  

 
4.4  ผลิตภัณฑควบ (Augmented product) หมายถึง ผลประโยชนเพิม่เติมหรือบริการท่ีผู

ซ้ือจะไดรับควบคูกับการซ้ือสินคาประกอบดวยบริการกอนและหลังการขายสวนใหญบริษัทจะจัด
ผลิตภัณฑควบโดยมอบใหคนกลายในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ (1) การติดต้ัง (Installation) (2) การ
ขนสง (Transportation) (3) การรับประกัน (Insurance) (4) การใหสินเช่ือ (Credit) (5) การใหบริการ
อ่ืน ๆ (Service)  

 
4.5  ศักยภาพเกี่ยวกับผลิตภณัฑ (Potential product) หมายถึง คุณสมบัติของผลิตภัณฑ

ใหมท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาไปเพือ่สนองความตองการของลูกคาในอนาคต โดยสรุป การ
นําแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัทัศนคติมาใชในงานวิจยัคร้ังนี้ก็เพื่อศึกษาปจจัยท่ีกอใหเกิดทัศนคติใน
ดานตาง ๆ อัน ไดแก การบริการ กระบวนการในการบริการ การจัดจาํหนาย ดานคุณภาพในการ
บริการ ดานสงเสริมการตลาด ดานราคา และดานการนําเสนอกิจกรรมตางๆ มาใชในการออกแบบ
กรอบแนวความคิด และใชเปนขอมูลในการออกแบบสอบถาม 
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ประโยชนของทัศนคต ิ
 

นพมาศ ธีรเวคิน (2534: 130) ไดสรุปแนวคิดของ Katz ไววา ทัศนคติมีประโยชนและ
หนาท่ี คือ 

 
1. เปนประโยชนโดยการเปนเคร่ืองมือ เปนประโยชนในการปรับตัวและเปนประโยชนใน

การใชเพื่อทํา การตาง ๆ 
 
2. ทําประโยชนโดยการใชปองกัน สภาวะจิต หรือปกปองสภาวะจิตของบุคคล 

(egodefensive function) เพราะความคิด หรือความเช่ือบางอยางสามารถทํา ใหผูเช่ือหรือคิดสบายใจ
สวนจะผิดจะถูกเปนอีกเร่ืองหนึ่ง 
 

3. ทัศนคติยังทํา หนาท่ีแสดงคานิยมใหคนเห็น หรือรับรู (value expressive function) 
 

4. มีประโยชนหรือใหคุณประโยชนทางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัผูคนและส่ิงตาง ๆ 
 

5. ชวยใหบุคคลมีหลักการและกฎเกณฑในการแสดงพฤติกรรม หรือชวยพัฒนาคานิยม
ใหกับบุคคล การท่ีบุคคลมีทัศนคติตอผูคน สถานการณตาง ๆ ในสังคม จะเปนส่ิงท่ีชวยใหบุคคล
สามารถประเมินและตัดสินไดวาควรจะเลือกประพฤติอยางใดจึงจะเหมาะสมและดีงาม 
 
การวัดทัศนคต ิ
 

การวัดทัศนคติของบุคคลเปนการหาจดุยนืบนเสนความตอเน่ืองของความรูสึกของบุคคล
นั้นๆ ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งจากระดับความรูสึก “ทางบวกมากที่สุด” ไปจนถึงระดับความรูสึก “ทางลบ
มากท่ีสุด” (จุไรพร จินตกานนท, 2535) การวัดทัศนคติแบบประเมินคาซ่ึงใชกันมากใน
แบบสอบถาม (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540) วิธีวัดทัศนคติมีหลายวิธี ดังท่ี ทรงพล ภูมิพฒัน (2538) 
อธิบายไวดังนี ้

 
1. วิธีการสังเกต (Observation) เปนวิธีการท่ีใชตรวจสอบบุคคลอ่ืน โดยการเฝามองและจด

บันทึกพฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน ท้ังนี้เพื่อใหทราบวาบุคคลท่ีเราสังเกตมีทัศนคติ ความ
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เช่ือ อุปนิสัยอยางไร ขอมูลท่ีไดจากการสังเกตจะถูกตองใกลความจริงหรือเปนท่ีเช่ือถือไดเพียงใด
นั้น มีขอควรคํานึงถึงหลายประการ กลาวคือ ควรมีการศึกษาหลายคร้ัง เพราะทัศนคติของบุคคลมา
จากหลายสาเหตุ นอกจากนัน้ผูสังเกตเองตองทําตัวเปนกลาง ไมลําเอียงและควรสังเกตหลายเวลา 
ไมใชสังเกตเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น 

 
2. วิธีการสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการท่ีผูวิจัยตองออกไปสอบถามบุคคลดวยการ

พูดคุย ซ่ึงปกติผูสัมภาษณจะเตรียมแผนการลวงหนาไววาจะสัมภาษณเร่ืองใด เพื่อใหไดขอมูลท่ี
เปนจริงมากท่ีสุด ท้ังยังตองทําใหบรรยากาศในการสัมภาษณเปนกันเอง ยิ่งถาเปนกนัเองมากเทาใด
ขอมูลท่ีไดก็ยิง่ถูกตองมากข้ึน เพราะผูเลาจะสบายใจไมเครงเครียด 

 
3. วิธีการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนวิธีท่ีนิยมใชเม่ือผูศึกษาไมสามารถท่ีจะ

ติดตอกับผูท่ีจะศึกษาโดยตรง แบบสอบถามนั้นจะมีคําอธิบายไวอยางละเอียดโดยวธีิของเทอร
สโตน ลิเคิรท ออสกูด เพื่อใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผนเดียวกนั การใชวิธีการสง
แบบสอบถามนี้ เปนวิธีการท่ีใชกันมากในการวดัทัศนคติ ท้ังนี้เพราะสามารถถามไดหลายดานตาม
ความตองการของผูวิจัย อีกทั้งยังเปนการประหยดัเวลาในการหาขอมูล เพราะผูวิจยัสามารถสง
แบบสอบถามไปใหบุคคลจาํนวนมากไดในเวลาเดยีวกันและประหยัดคาใชจายในการเก็บขอมูล 

 
ประวัติอําเภอปากพนงั จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยสังเขป 

 
 สมัยรัชกาลท่ี 5 ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ใหจัดการปกครองทองท่ีใหมีมณฑล
เทศาภิบาล ใน  ร.ศ.114 อําเภอปากพนัง มีช่ือวา "อําเภอเบ้ียซัด" หมายความวาท่ีซ่ึงคล่ืนซัดเอา
เปลือกหอย หรือเบ้ียหอยจากทองทะเลข้ึนตรงบริเวณนี้  ในสมัยโบราณใชเงินตรา เปนส่ือกลางใน
การแลกเปล่ียนสินคา  คนจงึนําเบ้ียหอบท่ีซัดข้ึนมาจากทองทะเลซ่ึงเปนเปลือกหอยชนิดหนึ่งท่ีมี
ความทนทานและสวยงาม  และหาไดไมงายนัก นํามาใชเปนเงินตรามากข้ึนสาเหตุท่ีเรียกพื้นท่ีนี้วา 
"ท่ีเบ้ียซัด" จึงเรียกขานเปนนามอําเภอตามระบอบปกครองสมัยนั้นวา "อําเภอเบ้ียซัด"  ถูกตั้งข้ึน
โดยการรวมแขวงหรือหวัเมือง 4 แหง คือเมืองพนัง เมืองพิเชียรท่ีเบ้ียซัด ท่ีตรง ตั้งเปนอําเภอ เม่ือ 
ร.ศ.116 (พ.ศ.2440) ตอมาเปลี่ยนช่ือจากอําเภอเบ้ียซัด มาเปนช่ืออําเภอปากพนัง เมือวนัท่ี 5 มีนาคม 
2445 
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 เมืองปากพนัง เปนหวัเมืองของเมืองนครศรีธรรมราช ดวยเหตุผลของทําเลที่ตั้งเหมาะสม
ในการเปนเมืองทา เอ้ืออํานวย ตอการคมนาคมขนสงทางนํ้า ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรสัตว
น้ําในทะเลและความอุดมสมบูรณของท่ีราบลุม เหมาะสมแกการทํานาขาว  
 
 เมืองปากพนังเปนเมืองท่ีมีความเจริญรุงเรืองมาต้ังแตอดีต เพราะสภาพภมิูศาสตรและ
ทองถ่ินอําเภอปากพนังเปนจดุรวมอําเภอใกลเคียงถือเปนแหลงรวมในการขนสงสินคาทางเรือ การ
ประมง มีเรือเดินทะเลรับ-สงคนโดยสารจากปากพนังไปตางประเทศถึงรัฐตรังกานู เรือเดินทะเล
คาขายระหวางปากพนัง  กับกรุงเทพฯ สินคาจากอําเภอใกลเคียงท่ีจะสงไปตางประเทศหรือกรุงเทพ 
จะตองผานปากพนังท้ังส้ิน   
 
 ดังปรากฏตามพระราชหัตเลขา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ในคราวเสด็จ
ประพาสปากพนัง เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2448 ตอนหนึ่งความวา "อําเภอปากพนังนีไ้ดทราบอยูแลว
วาเปนท่ีสําคัญอยางไร แตเม่ือไปถึงฝงรูสึกวาตามท่ีคาดคะเนน้ันผิดไปเปนอันมาก ไมนึกวาจะ
ใหญโตม่ังมีถึงเพียงนี"้ และอีกตอนหนึ่งความวา "เม่ือจะคิดวาตําบลนีมี้ราคาอยางไรเทียบกับเมือง
สงขลาเงินผลประโยชนแตอําเภอเดยีวนีน้อยกวาเมืองสงขลาอยู 20,000 บาทเทานัน้ บรรดาเมืองทา
ในแหลมมาลายูฝงตะวันออกเห็นจะไมมีแหงใดดีเทาปากพนัง" 
 

 
ภาพท่ี 2  แมน้าํปากพนัง 
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ท่ีตั้งและอาณาเขต   
 
   อําเภอปากพนงัต้ังอยูทางทิศตะวนัออกของจังหวดั มีอาณาเขตติดตอกบัเขตการปกครอง
ขางเคียงดังตอไปนี ้
 
  ทิศเหนือ   ติดตอกับ อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  
 
  ทิศตะวนัออก  ติดตอกับ  อาวไทย  
 
  ทิศใต   ติดตอกับ  อําเภอหวัไทร อําเภอเชียรใหญ และ 
       อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  
 
  ทิศตะวนัตก  ติดตอกับ  อําเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 
เขตการปกครอง 
 
 อําเภอปากพนงัแบงเขตการปกครองออกเปน 18 ตําบล 133 หมูบาน  ไดแก   
    

1. ตําบลปากพนัง 10. ตําบลปากพนังฝงตะวันตก 

2. ตําบลคลองนอย   11. ตําบลบางศาลา 

3. ตําบลปาระกํา   12. ตําบลบางพระ 

4. ตําบลชะเมา 13. ตําบลบางตะพง 

5. ตําบลคลองกระบือ 14. ตําบลปากพนังฝงตะวันออก 

6. ตําบลเกาะทวด 15. ตําบลบานเพิง 

7. ตําบลบานใหม 16. ตําบลทาพญา 

8. ตําบลหูลอง 17. ตําบลปากแพรก 

9. ตําบลแหลมตะลุมพุก 18. ตําบลขนาบนาก 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ประชากร 
 
 อําเภอปากพนงัมีประชากรท้ังส้ิน  103,430 คน (ณ ป พ.ศ. 2553) 

 
ภาพท่ี 3  ประชากรอําเภอปากพนัง 
 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 
 อําเภอปากพนงั ตั้งอยูทางทิศตะวนัออกของจังหวดันครศรีธรรมราชหางจากตัวจังหวดั 
ประมาณ 36 กิโลเมตร เปนอําเภอท่ีมีพื้นทีต่ิดตออําเภอหวัไทรและอําเภอเชียรใหญ ทิศตะวนัตก
ติดตออําเภอเมืองนครศรีธรรมราช และมีพื้นที่ติดตอกับอาวปากพนัง  มีเนื้อท่ีประมาณ 459.631 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 287,443.75 ไร มีลักษณะเปนท่ีราบลุมไมมีภูเขาหรือเนินสูง  มีลําน้ํา
สําคัญ ไดแก แมน้ําปากพนัง  ซ่ึงมีตนกําเนิดจากภูเขาหลวงท่ีอยูติดเปนแนวเดยีวกันกับเทือกเขา
บรรทัด  สําหรับการคมนาคมทางบก ถนนสายสําคัญ ไดแก ทางหลวงหมายเลข 4015   
 
 ปจจุบันแมน้ําปากพนังยังคงมีสภาพสวยงามตามธรรมชาติและมีหลายส่ิงหลายอยางท่ีนา
ลองเรือเท่ียวชมแมน้ําปากพนัง ซ่ึงสังเกตไดวา ท้ังสองฝงแมน้ําปากพนัง ประกอบไปดวยตึกสูง 
ลักษณะคลายคอนโดมิเนียม ตึกสูงเหลานี้ไมมีคนพักอาศัย เพราะวานายทุนชาวไทยและ
ชาวตางชาติกอสรางไวใหนกนางแอนเขาไปทํารัง เพื่อเก็บรังนกไปขาย ถาสังเกตดูจะเหน็วาตึก
เหลานี้ถูกสรางออกแบบผิดแผกไปจากตึกธรรมดาท่ัวไป คือมีชองขนาดเล็กรอบตึก สําหรับนกลอด
เขาออกได และมีบานหนาตางแตละช้ัน เพือ่ระบายอากาศ จากเดิมมีบานนกนางแอนประมาณ 30 
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หลัง ตอนนี้ไดมีนักลงทุนหลายรายใหความสนใจเขากวานซ้ือท่ีดินในอําเภอปากพนังตามเสนทางท่ี
นกบินผาน เพือ่สรางรังนกนางแอน และกําลังกอสรางอีกกวา 10 หลัง สวนเร่ืองตลาดรองรับมีท้ัง
ในและตางประเทศ ทําใหอําเภอปากพนังกลายเปนแหลงเงินลงทุนเกีย่วกับรังนกอยางครบวงจร 
และถือวาเปนสินคาเล่ืองช่ือของอําเภอปากพนังดวย 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4  คอนโดนกนางแอน 
 
การประกอบอาชีพ 
 
 ในอดีตนั้นลุมน้ําปากพนังมีความอุดมสมบูรณทางการเกษตรกรรมท่ีสําคัญแหงหนึง่ของ
ภาคใต ซ่ึงเปรียบเสมือนอูขาว อูน้ําของเมืองนครศรีธรรมราช และยิ่งไปกวานัน้ปากพนังเปนเมือง
ทาของจังหวดันครศรีธรรมราชและมีทาจอดเรือ มีเรือตางประเทศเขามาคาขาย เมืองปากพนังถือได
วาเปนเสนทางลําเลียงสินคาออกสูทะเลเพือ่ติดตอกับเมืองอ่ืนๆ ท้ังในและนอกประเทศ 
 
 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม ไดแก ทํานา ทําสวนตางๆ  การ
เพาะเล้ียงกุง  การประมงท้ังประมงทะเล  ประมงชายฝงขนาดเล็ก ประมงนํ้าจืด   เรือประมงในปาก
พนังมีมากท่ีสุดในบรรดาหัวเมืองชายฝงทะเลดวยกนั  มีโรงงานอุตสาหกรรมแชแข็งสัตวน้ําขนาด
ใหญ สะพานปลาและกุงกุลาดํา  ทําใหเกิดธุรกิจตอเน่ืองไปอยางมากมาย 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ภูวน  อุนจันทร (2548) ไดทําการวิจยัเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
นิสิตนักศึกษา ศึกษาเปรียบเทียบนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับนักศึกษามหาวทิยาลัย
รามคําแหง ผลการวิจัยพบวานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมี
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดับปานกลาง โดยผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 
ตัวแปรอิสระตาง ๆ อาทิ  สถาบันการศึกษา อาย ุรายไดตอเดือน ความรูเร่ืองการเมืองไทย เปนปจจัย
ท่ีจําแนกความแตกตางของวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย แตไมพบวา เพศ และ
ภูมิลําเนา เปนปจจัยท่ีจําแนกความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 

พุทธิมน  ศิงฆมานันท (2547)  ไดศึกษาเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองของผูนําองคการ
บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดนครปฐม  วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอวัฒนธรรม
ทางการเมืองของผูนําองคการบริหารสวนตําบล อิทธิพลของวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีมีตอการ
บริหาร และทัศนคติของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบล                    
ผลการศึกษาพบวา ผูนําสวนใหญมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดบัท่ีใกลเคียง
กันแตคอนไปทางระดับตํ่า และมีการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลแบบ
ประชาธิปไตยในระดบัสูง แตการศึกษาทัศนคติของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการบริหารงานภายใน
องคการบริหารสวนตําบลวาการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบล  พลวามีความเปน
ประชาธิปไตยในระดบัปานกลาง 

 
สวนตัวแปรทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

ของผูนําองคการบริหารสวนตําบล คือ ลักษณะการทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะการทํางาน
แบบเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการทํางาน สําหรับตัวแปรอ่ืน ๆ ไมวาจะเปน
ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในตําบลท่ีผูนําทองถ่ินเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ความเขาใจใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน อายุหรือแมแตระดับ
การศึกษาก็ไมพบวาตัวแปรเหลานี้มีสวนสัมพันธกับการผันแปรของวฒันธรรมทางการเมืองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตามวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของผูนําองคการบริหาร
สวนตําบลมีอิทธิพลตอการบริหารงานภายใน นอกจากนี้ยังพบอีกวาวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของผูนําองคการบริหารสวนตําบลมีสวนสัมพันธกับการผันแปรในทัศนคติของ
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ประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลไปในทิศทางเดยีวกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 

ปณีธี  สุวรรณปณฑะ (2546) ไดทําการวจิัยเร่ืองทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ของเยาวชนในสถานสงเคราะห ศึกษากรณีบานปากเกร็ดและบานราชวิถี ผลการวิจัย พบวา เยาวชน
สวนใหญมีทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดับปานกลาง เพศ และความรูพื้นฐานทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
เยาวชน สวนอาย ุระดับช้ันเรียน การเขารวมในกิจกรรมของสถานศึกษา การอบรมกลอมเกลาทาง
การเมือง การรับขาวสารทางการเมือง และความสํานกึทางการเมือง ไมมี 
ความสัมพันธกันทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของเยาวชน 
 

สุรพงษ  สายวงศ (2544) ไดทําการวิจยัเร่ืองทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ศึกษา
เฉพาะกรณีเจาหนาท่ีตํารวจกองปราบปราม ผลการวิจัยพบวาขาราชการตํารวจในกองปราบปราม มี
ทัศนคติตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในระดบัปานกลาง ตัวแปร ดานอาย ุอายุราชการ 
ช้ันยศ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิรายได มีผลตอทัศนคติตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตัว
แปรดานสถานภาพสมรส ภูมิลําเนา และระดับการศึกษา ไมมีผลตอทัศนคติตอ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

ชาญชัย  จิตรเหลาอาพร (2543) ไดทําการวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในอําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สวนใหญมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยใน
ระดับสูง และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ตัวแปรตางๆ คือ เพศ และบรรยากาศในช้ันเรียน 
เปนปจจยัท่ีมีความสัมพันธและจําแนกความแตกตางกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
โดยมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตไมพบวาฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัว อาชีพของบิดามารดา 
ภูมิลําเนา การอบรมเลียงดูของบิดามารดา และความสนใจขาวสารทางการเมือง มีความสัมพันธและ
จําแนกความแตกตางกันวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6 

 
สมชัย  ไตรพทิยากุล (2542) ไดทําการวจิัยเร่ืองทัศนคติของนายทหารนกัเรียนโรงเรียน

เสนาธิการทหารเรือท่ีมีตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ผลการวิจัยพบวานายทหาร
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นักเรียนเสนาธิการทหารเรือ มีทัศนคติตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตยในระดับปานกลาง
ตัวแปรดานภมิูลําเนาเดิม และระยะเวลาในการรับราชการทหาร มีผลตอทัศนคติตอการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย สวนตัวแปรดานอาย ุเงินเดือน ภูมิการศึกษา สายการปฏิบัติงาน การสนใจ
ขาวสารการเมืองการปกครอง และการผานการอบรมความรูเร่ืองประชาธิปไตย ไมมีผลตอทัศนคติ 
 

สรรเพชร  พลอยสังวาลย (2541) ไดทําการวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมทางการเมืองของขาราชการ
ระดับอําเภอ ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเขาวง จังหวดักาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวาขาราชการอําเภอเขา
วงมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดบัสูง โดยในดานการแสดงความคิดเห็น การ
แสดงออก และการวพิากษวจิารณอยางมีเหตุผลและการสรางสรรคมีระดับสูงท่ีสุด  รองลงมาคือมี
ความเช่ือม่ันศรัทธาตอหลักการปกครองแบบประชาธิปไตย ความเช่ือม่ันในหนาท่ีพลเมืองและ
ความเช่ือม่ันในตนเอง ความไววางใจเพ่ือนมนุษยและการมองโลกในแงดี การนิยมอํานาจเด็ดขาด 
และความเช่ือม่ันในศักดิ์ศรี และความเสมอภาคของมนุษย ในการเปรียบเทียบระดับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการท้ังสามกลุม พบวา ขาราชการพลเรือนกับขาราชการครูมี
วัฒนธรรมทางการเมืองในระดับสูง สูงกวาขาราชการตํารวจ ซ่ึงมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระดับ
ปานกลาง 
 

อัครพันธุ  พูลศิริ (2541)  ศึกษาเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองกับประสิทธิภาพใหบริการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล ศึกษาเปรียบเทียบอบต. บานมะเกลือ อําเภอเมือง และ
อบต. หนองโพ อําเภอตาคลี จังหวดันครสวรรค โดยมีวตัถุประสงคเพื่อวิเคราะหความสัมพันธของ
การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล 
โดยทําการเปรียบเทียบระหวางประชาชนตําบลบานมะเกลือ อําเภอเมือง และตําบลหนองโพ อําเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรคกับประสิทธิภาพในการใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล 
โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ และสังเกตการณ 

 
 ผลการวิจัยพบวา องคการบริหารสวนตําบลบานมะเกลือ มีประชาชนเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมืองท้ัง 3 ดาน กลาวคือ การมีสวนรวมในการเลือกตั้ง การมีสวนรวมในกิจกรรม และการมี
สวนรวมในการบริหารแผนงานของ อบต. มากกวาองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ และดาน
การใหบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบานมะเกลือจะมีประสิทธิภาพมากกวา
องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ  เนื่องจากการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนใน
องคการบริหารสวนตําบลนานมะเกลือจะสงผลใหเกิดการตรวจสอบและลดการผูกขาดอํานาจใน
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การบริหารของผูนําชุมชน รวมท้ังการกําหนดปญหาเพื่อการวางแผนพฒันาตําบลจากประชาชนจะ
ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไขปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม  ในขณะท่ีการมี
สวนรวมทางการเมืองของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหนองโพมีอยูนอย เนื่องจาก
สภาพพื้นที่ของตําบลหนองโพมีลักษณะกระจายตัว ทําใหการติดตอส่ือสารและการสราง
ความสัมพันธระหวางหมูบานและอบต. เปนไปไดยาก จงึทําใหการเขาไปมีสวนรวมของประชาชน 
เปนไปไดยากดวย สงผลใหขาดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนนิงานของ อบต. ทําใหการ
บริหารงานและประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณะมีนอยลงตามไปดวย 
 

ศุภกร  วิริยานภรณ (2539) ไดศึกษาวิจยัเร่ือง วัฒนธรรมทางการเมืองของนักการเมือง
ทองถ่ิน ศึกษาเปรียบเทียบระหวางสมาชิกสภาเทศบาลกบัสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  เพื่อตองการทราบถึงลักษณะวัฒนธรรมทางการเมืองของสมาชิกสภา
ทองถ่ินท้ังสองประเภท และความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับลักษณะวฒันธรรมทาง
การเมือง  ผลปรากฏวาสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังสองประเภท มีคานิยมแบบเสรีนิยมและอํานาจนยิม
ในระดบัปานกลาง สมาชิกท้ังสองประเภทมีคานิยมเสรีนิยมแตกตางกนั สวนคานยิมแบบอํานาจ
นิยมไมพบความแตกตาง 
 
 สมาชิกสภาทองถ่ินทุกระดับอายุ ทุกระดบัการศึกษา ทุกอาชีพ และสังกัดองคการปกครอง
ทองถ่ินทุกประเภท มีคะแนนเฉล่ียคานิยมแบบเสรีนิยมมากกวาแบบอํานาจนยิม 
   
 อายุ การศึกษา ไมมีความสัมพันธทางสถิติกับคานิยมแบบเสรีนิยม และอํานาจนิยม อาชีพมี
ความสัมพันธกับอํานาจนยิม และประเภทการสังกัดองคการปกครองทองถ่ิน มีความสัมพันธกับ
คานิยมแบบเสรีนิยม แตแบบอํานาจนยิมไมมีความสัมพันธ 
 

เนตรนภา  นาผล (2538) ไดทําการวิจยัเร่ืองทัศนคติทางการเมืองแบบประชาธิปไตย: ศึกษา
เฉพาะกรณีนสิิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผลการวิจัยพบวานิสิตสวนใหญมีทัศนคติ
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในระดับปานกลาง ความแตกตางในเรื่องเพศ อาย ุภูมิลําเนาเดิม 
และรายไดของครอบครัว ไมกอใหเกิดความแตกตางกันของทัศนคติทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย แตความแตกตางในเร่ืองของช้ันปท่ีศึกษา สาขาวิชาท่ีศึกษา ความสนใจขาวสาร
การเมือง และการเขารวมกจิกรรม กอใหเกดิความแตกตางในทัศนคติ 
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ประภาส  สุทธิอาคาร (2531) ศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
ประชาชน อําเภอปาต้ิว จังหวัดยโสธร เพื่อศึกษาวาประชาชนดังกลาวมีระดับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยมากนอยเพียงใด และศึกษาถึงปจจัยท่ีมีสวนสัมพันธกับการมี
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชน ผลการศึกษาวิจยัพบวา เพศหญิงและเพศ
ชายมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไมแตกตางกันมากนัก ระดับการศึกษาของ
ประชาชนมีผลทําใหวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของประชาชนแตกตางกัน สวน
เร่ืองอายุ การพูดคุยกับกลุมเพื่อนฝูงในเร่ืองการเมือง การไดรับฟงขาวสารทางการเมือง มิใช
องคประกอบท่ีทําใหวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยแตกตางกัน แตลักษณะการอบรม
เล้ียงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตยมีผลตอการทําใหวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของประชาชนแตกตางกัน ดังนั้น ระดับการศึกษาของประชาชนและลักษณะการ
อบรมเล้ียงดูของครอบครัว จึงเปนตัวแปรที่สัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองของประชาชน 
 

วัชรินทร  ชาญศิลป (2530) ศึกษาวฒันธรรมทางการเมืองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยมุงศึกษาวาตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ช้ันปท่ีศึกษา ภูมิลําเนา 
รายไดของครอบครัวตอเดือน อาชีพของบิดา มารดา การสังคมประกิต และสังคมประกิตทาง
การเมือง บางแงมีความสัมพันธกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนิยมของนกัศึกษาหรือไม  
การศึกษานีใ้ชแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนยิมของนักศึกษา  อันเปน
การสะทอนใหเห็นถึงแนวโนมวัฒนธรรมทางการเมืองอีกวิธีหนึ่ง  ผลการวิจยัพบวา นักศึกษาเพศ
หญิงมีทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนยิมสูงกวานกัศึกษาเพศชาย และเม่ือนักศึกษามีอายุมากข้ึน 
ศึกษาในช้ันทีสู่งข้ึน ทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนยิมจะลดลงตามลําดับ สวนภมิูลําเนา รายได
ของครอบครัวตอเดือน อาชีพของบิดา มารดา ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติทางการเมืองแบบ
อํานาจนยิมของนักศึกษา สําหรับตัวแปรทางดานสังคมประกิตและสังคมประกิตทางการเมืองใน
บางแงพบวามีความสัมพันธกับทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนยิมเพียงลักษณะเดียว กลาวคือ 
นักศึกษาหญิงท่ีคัดคานความเห็นของบิดามารดานอย จะมีทัศนคติทางการเมืองแบบอํานาจนยิมสูง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
  

 1. เพศ 
 

2. อายุ 
 3. สถานภาพสมรส 

4. ระดับการศึกษา 
5. อาชีพ 
6. รายได 

อัตลักษณของคนใต 

 
 วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 

  

 
7.  
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) ดวยวิธีการเชิงสํารวจ 
(survey research) โดยผูวจิัยไดกําหนดวิธีการท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงประกอบดวย ประชากรท่ีใชในการ
วิจัย วิธีการสุมตัวอยาง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การทดสอบเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ชาวอําเภอปากพนัง จงัหวัดนครศรีธรรมราช โดยการ
คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรของ Yamane (วัลลภ  ลําพาย, 2551: 81)  
 
   โดย n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N = ขนาดของประชากร 
    e = ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง กําหนดใหเทากบั 0.05 
 
   แทนคา 
       n   =                                            N 
 1+ Ne ² 
 
  103,430 

            1 + 103,430 (0.05)² 
 
                               n      =   398.45 
 
  ไดขนาดกลุมตัวอยาง เทากบั 398 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึนเอง โดยใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี แผลงานวิจยั
ท่ีเกี่ยวของ และการสอบถามจากผูเช่ียวชาญเปนฐานในการสรางแบบสอบถาม เพื่อใชเปนเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจะใชวิเคราะหตอไป โดยกําหนดแบบสอบถามออกเปน 2 สวน ดังนี ้
 
 สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามปลายเปดสําหรับสํารวจความคิดเห็นของนกัวิชาการ และ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน เกี่ยวกับอัตลักษณของคนใต จํานวน 5 ขอ เพ่ือใหไดมาซ่ึงแบบสอบถาม
การวิจยัตอนท่ี 2 
 
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามสําหรับการวิจยั สํารวจทัศนคติของกลุมตัวอยาง ซ่ึงแบงออกเปน 3 
ตอน ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามท่ีวัดทัศนคติเกี่ยวกับอัตลักษณของคนใตของชาวอําเภอปาก
พนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับตัวบงช้ีความเปนคนใต จํานวน 
20 ขอ  
 
 ผูวิจัยใช Rating Scale เปนมาตรวัดลักษณะของขอความที่เปนเชิงบวก โดยแบงเกณฑการ
ใหคะแนน เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
  ระดับอัตลักษณของคนใต         ระดับคะแนน 
  เห็นดวยอยางยิ่ง         5 
  เห็นดวย          4 
  ไมแนใจ         3 
  ไมเห็นดวย         2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง         1 
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 เม่ือรวบรวมขอมูลแจกแจงความถ่ีแลว จะไดคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบงเปน 2 
ระดับ ซ่ึงมีสูตรในการคํานวณ ดังนี ้
 

(คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด)       =    5 -1         = 2.00 
                  จํานวนช้ัน 3                              2 
  
 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ดังนี้ 
 
ระดับอัตลักษณของคนใต  ระดับคะแนน  ความหมายของระดับคะแนน 
สูง         3.01-5.00  ชาวอําเภอปากพนัง มีอัตลักษณของ 

คนใตในสูง  
ต่ํา        1.00-3.00  ชาวอําเภอปากพนัง มีอัตลักษณของ 

คนใตในตํ่า 
 

ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามท่ีวัดทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย โดยแบง 4 ดาน คือ ทัศนคติท่ีมีตอคณะรัฐบาล ตอสังคมไทย ตอตนเอง และตอ
ภาครัฐ ดานละ 8 ขอ รวม 32 ขอ  

 
 ผูวิจัยใช Rating Scale เปนมาตรวัดลักษณะของขอความที่เปนเชิงบวก โดยแบงเกณฑการ
ใหคะแนน เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
  ระดับวัฒนธรรมทางการเมือง    คะแนน 
  เห็นดวยอยางยิ่ง              5 
  เห็นดวย              4 
  ไมแนใจ          3 
  ไมเห็นดวย          2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง         1 
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 เม่ือรวบรวมขอมูลแจกแจงความถ่ีแลว จะไดคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบงเปน 3 
ระดับ ซ่ึงมีสูตรในการคํานวณ ดังนี ้
 

(คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด)       =    5 -1         = 1.33 
                  จํานวนช้ัน 3                              3 
  

จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ดังนี้ 
 
ระดับวัฒนธรรมทางการเมือง ระดับคะแนน  ความหมายของระดับคะแนน 
แบบประชาธิปไตย  
สูง         3.67-5.00  ชาวอําเภอปากพนัง มีวัฒนธรรมทาง 

การเมืองแบบประชาธิปไตยสูง  
ปานกลาง     2.34-3.66  ชาวอําเภอปากพนัง มีวัฒนธรรมทาง 

การเมืองแบบประชาธิปไตย 
ปานกลาง  

ต่ํา        1.00-2.33  ชาวอําเภอปากพนัง มีวัฒนธรรมทาง 
การเมืองแบบประชาธิปไตยตํ่า  

 
การทดสอบเคร่ืองมือ 

 
 ผูวิจัยไดทําแบบสอบถามข้ึนสําหรับการวิจยันี้ไปทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ัน 
ดังนี ้
 

1. การหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนใหประธาน
คณะกรรมการวิทยานิพนธ ผูทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาในขอคําถามแตละขอ
ใหตรงตามวัตถุประสงคในการวิจยัคร้ังนี ้พรอมท้ังปรับปรุงการใชภาษาใหเหมาะสม เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาตามทฤษฎีท่ีใชเปนกรอบในการวจิัย 
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2. การหาความเช่ือม่ัน (reliability) ไดนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบ 
(pretest) กอนเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงจะตองมีลักษณะคลายคลึงกับประชากรท่ีทําการวิจยั 
จํานวน 40 คน จากการสํารวจของประชาชนในอําเภอเมือง จังหวดันครศรีธรรมราช แลวนํามา
ทดสอบหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามรายขอ (item analysis) ไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
อัลฟา อัตลักษณของคนใต เทากับ .787 และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอัลฟา ทัศนคติเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย เทากับ .854 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร ขอมูล และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของทําเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย และนํามาสรางเปนแบบสอบถาม กลุมตัวอยางคือชาวอําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ในการแจกแบบสอบถาม ผูวิจัยแจกไปท้ังส้ิน 560 ชุด สามารถเก็บรวบรวมขอมูล
กลับมาไดท้ังส้ิน 428 ชุด ซ่ึงเกินกวาจํานวนข้ันตํ่าตามเกณฑของ Yamane ท่ีคํานวณไวแลวเบ้ืองตน 
และนําขอมูลท้ังหมดไปทําการวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และใช
ระดับของความเช่ือม่ัน รอยละ 95 (alpha=0.05) เปนเกณฑในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

1. คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใช
สําหรับอธิบายเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง และเพื่อแสดงการกระจายของขอมูล 

 
2. การทดสอบคาที (t-test) ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ ซ่ึงจําแนกเปน 

2 กลุม 
 
3. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และทดสอบหาความ

แตกตางรายคูดวยวิธี Fisher’s Least-Significance Difference: LSD 
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4. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ใชหาความสัมพันธของสองตัวแปรท่ีเปนอิสระตอกัน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง อัตลักษณและวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง จังหวดั
นครศรีธรรมราช เปนการวจิยัเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยาง จาํนวน 428 คน ผลการวิจัยนําเสนอดังนี้   

 
ตอนท่ี 1  ปจจยัสวนบุคคล  
 
ตอนท่ี 2  วิเคราะหระดับอัตลักษณของคนใต 
 
ตอนท่ี 3  วิเคราะหระดับทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 
 
ตอนท่ี 4  การทดสอบสมมติฐาน   
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล และปจจัยทางสังคม 
 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  อาชีพ  
และรายได ซ่ึงแสดงขอมูลไดดังตอไปนี ้

 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 

(n = 428) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   
 ชาย    187 43.7 
 หญิง    241 56.3 
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ตารางท่ี  1 (ตอ) 
 

 
(n = 428) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

อายุ   
 20-29  ป  114 26.6 
 30-39  ป 94 22.0 
 40-49  ป 137 32.0 
 มากกวา 49  ป 83 19.4 
   
สถานภาพสมรส   
 โสด   155 36.2 
 สมรส  246 57.5 
 หยา/หมาย 27 6.3 
   
ระดับการศึกษา   
 ประถม/มัธยม  121 28.2 
 อนุปริญญา/ปวส. 99 23.1 
 ปริญญาตรี 183 42.8 
 ปริญญาโท/ปรญิญาเอก 23 5.4 
 อื่น ๆ 2 0.5 
   
อาชีพ   

รับราชการ/พนักงานราชการ 133 31.1 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 34 7.9 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 58 13.6 

 ลูกจาง/รับจางทั่วไป 119 27.8 
 เกษตรกร/ประมง 23 5.4 
 นักเรียน/นักศึกษา 55 12.9 
 อื่น ๆ 6 1.4 
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ตารางท่ี  1 (ตอ) 
 

 
(n = 428) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

รายไดตอเดือน   

ไมเกิน 10,000 บาท 221 51.6 

10,001 - 20,000 บาท 114 26.7 

20,001 - 30,000 บาท 49 11.4 

มากกวา 30,000 บาท 44 10.2 

 
 จากตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
พบวา 
 

1. เพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.3 และรอย
ละ 43.7 ตามลําดับ 

 
2. อายุ กลุมตัวอยางท่ีมีอายุระหวาง 40-49 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 32.0 รองลงมา

ไดแก อายุระหวาง 20-29 ป และอายุระหวาง 30-39 ป คิดเปนรอยละ 26.6 และ 22.0 ตามลําดับ โดย
มีกลุมตัวอยางท่ีมีอายุมากกวา 49 ป นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 19.4 
 

3. สถานภาพสมรส กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 57.5 
รองลงมามีสถานภาพโสด และหยา/หมาย คิดเปนรอยละ 36.2 และรอยละ 6.3 ตามลําดับ 

 

4. ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
42.8 รองลงมาไดแก ประถม/มัธยม  อนุปริญญา/ปวส. และปริญญาโท/ปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 
28.2 รอยละ 23.1 และ 5.4 ตามลําดับ โดยมีกลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาอ่ืน ๆ นอยท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 0.5 
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5. อาชีพ กลุมตัวอยางท่ีรับราชการ/พนักงานราชการ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 31.1 
รองลงมาไดแก ลูกจาง/รับจางท่ัวไป  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  นักเรียน/นักศึกษา  พนกังานรัฐวิสาหกิจ 
และเกษตรกร/ประมง คิดเปนรอยละ 27.8 รอยละ 13.6 รอยละ 12.9 รอยละ 7.9 และ 5.4 ตามลําดับ 
โดยมีกลุมตัวอยางท่ีมีอาชีพอื่น ๆ นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 1.4 
 

6. รายได กลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดนอยกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 51.6  
รองลงมามีรายไดระหวาง 10,001 - 20,000 บาท และ 20,001 - 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 26.7 และ
รอยละ 11.4 ตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางท่ีมีรายไดมากกวา 30,000 บาท นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
10.2 
 
ตอนท่ี 2  ระดับอัตลักษณของคนใต 
 

การวิเคราะหระดับอัตลักษณของคนใต  ผูวจิัยไดแบงระดบัอัตลักษณออกเปน 2 ระดับ คือ 
สูง และตํ่า โดยผลวิเคราะหจําแนกเปนรายขอ ไดแสดงตามตารางท่ี 2 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 2  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม 
  อัตลักษณของคนใตเปนรายขอ 

        (n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 
ระดับ 
อัต

ลักษณ 

1 เปนคนจริงใจ และรักพวก
พอง 

206 
(48.1) 

204 
(47.7) 

15 
(3.5) 

2 
(0.5) 

1 
(0.2) 

4.43 0.61 สูง 

2 เปนคนเจาหลักการที่เรียก
กันวา “หัวหมอ” 

86 
(20.1) 

159 
(37.1) 

66 
(15.4) 

93 
(21.7) 

24 
(5.6) 

3.44 1.19 สูง 

3 มีนิสัยเยอหยิ่ง ไมยอมใคร 66 
(15.4) 

153 
(35.7) 

62 
(14.5) 

107 
(25.0) 

40 
(9.3) 

3.23 1.25 สูง 

4 ใช “ภาษาใต” ในการ
สื่อสารเพื่อแสดงความเปน
เอกลักษณเฉพาะถิ่น 

166 
(38.8) 

203 
(47.4) 

26 
(6.1) 

28 
(6.5) 

5 
(1.2) 

4.16 0.89 สูง 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 
ระดับ 
อัต

ลักษณ 

5 พูดจาแข็งกระดาง หวน ๆ 
ตรงไปตรงมา 

99 
(23.1) 

194 
(45.3) 

45 
(10.5) 

76 
(17.8) 

14 
(3.3) 

3.67 1.11 สูง 

6 ชอบความสบาย รักสนุก 

และไมชอบงานหนัก 
65 

(15.2) 
147 

(34.3) 
77 

(18.0) 
120 

(28.0) 
19 

(4.4) 
3.28 1.16 สูง 

7 เปนคนใฝเรียนรู และรักใน
ศักด์ิศรี 

157 
(36.7) 

223 
(52.1) 

34 
(7.9) 

13 
(3.0) 

1 
(0.2) 

4.22 0.74 สูง 

8 มีปฏิสัมพันธอันดีกับคน
ตางศาสนา 

114 
(26.6) 

226 
(52.8) 

72 
(16.8) 

13 
(3.0) 

3 
(0.7) 

4.02 0.79 สูง 

9 มีลักษณะความเปนผูนําสูง 113 
(26.4) 

222 
(51.9) 

84 
(19.6) 

9 
(2.1) 

- 
(-) 

4.03 0.74 สูง 

10 เปนคนรูเทาทันคน มี
ปฏิภาณไหวพริบดี 

101 
(23.6) 

246 
(57.5) 

65 
(15.2) 

16 
(3.7) 

- 
(-) 

4.01 0.73 สูง 

11 ชอบสนทนาดานการเมือง 
และนิยมเลือกผูแทนใน
ระบบพรรค 

87 
(20.3) 

199 
(46.5) 

87 
(20.3) 

46 
(10.7) 

9 
(2.1) 

3.72 0.98 สูง 

12 มีความสนใจเรื่องการเมือง 
นิยมฟงการปราศรัยทาง
การเมืองของทุกพรรค 

75 
(17.5) 

191 
(44.6) 

111 
(25.9) 

44 
(10.3) 

7 
(1.6) 

3.66 0.94 สูง 

13 มีทัศนคติเชิงลบ หรือ
ความเห็นแยงตอระบบ
ราชการ 

32 
(7.5) 

94 
(22.0) 

112 
(26.2) 

163 
(38.1) 

27 
(6.3) 

2.86 1.07 สูง 

14 ไมคิดวาตนดอยคุณคากวา
คนในภาคอ่ืน ๆ 

124 
(29.0) 

208 
(48.6) 

27 
(6.3) 

56 
(13.1) 

13 
(3.0) 

3.87 1.07 สูง 

15 มีความทะนงตนและหวง
แหนความเปนไทยไมนอย
กวาใคร ๆ ในภาคอื่น ๆ 

197 
(46.0) 

187 
(43.7) 

25 
(5.8) 

17 
(4.0) 

2 
(0.5) 

4.31 0.79 สูง 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 
ระดับ 
อัต

ลักษณ 

16 มีความผูกพันกับถ่ินกําเนิด 
ถาไมจําเปนจะไมยายถิ่น 

187 
(43.7) 

196 
(45.8) 

31 
(7.2) 

12 
(2.8) 

2 
(0.5) 

4.30 0.76 สูง 

17 พรอมเผชิญหนา และกลา
เสี่ยงถาถูกเอาเปรียบ
หรือไมไดรับความเปน
ธรรม 

181 
(42.3) 

220 
(51.4) 

19 
(4.4) 

7 
(1.6) 

1 
(0.2) 

4.34 0.66 สูง 

18 ถือคติมีบุญคุณตองทดแทน 
มีแคนตองชําระ 

93 
(21.7) 

188 
(43.9) 

75 
(17.5) 

62 
(14.5) 

10 
(2.3) 

3.68 1.04 สูง 

19 เปนคนไมจริงจังกับชีวิต
เทาไรนัก 

18 
(4.2) 

76 
(17.8) 

93 
(21.7) 

203 
(47.4) 

38 
(8.9) 

2.61 1.01 ตํ่า 

20 เปนคนที่เขากับคนไดทุก
ภาค โดยไมลําบากใจ 

132 
(30.8) 

243 
(56.8) 

40 
(9.3) 

13 
(3.0) 

- 
(-) 

4.15 0.71 สูง 

คาเฉล่ียรวม      3.80 0.43 สูง 

 
จากตารางท่ี 2  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

จําแนกตามอัตลักษณของคนใตรายขอ  ผลการวิจยั พบวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางมีอัตลักษณของ
คนใตสูง หรืออาจกลาวไดวาชาวอําเภอปากพนังมีความเปนคนใตในระดับสูง (x̄ = 3.80) 

 
เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีอัตลักษณของคนใตในระดับสูง เม่ือแยก

พิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอ 1 คือ เปนคนจริงใจ และรักพวกพอง (x̄ = 4.43) รองลงมาไดแก ขอ 
17 คือพรอมเผชิญหนา และกลาเส่ียงถาถูกเอาเปรียบหรือไมไดรับความเปนธรรม (x̄ = 4.34) และขอ 
15 มีความทะนงตนและหวงแหนความเปนไทยไมนอยกวาใคร ๆ ในภาคอื่น ๆ (x̄ = 4.31)    

 
โดยกลุมตัวอยางมีอัตลักษณของคนใตนอยท่ีสุดในขอ 19 คือ เปนคนไมจริงจังกับชีวติ

เทาไรนัก (x̄ = 2.61) และในขอ 13 มีทัศนคติเชิงลบ หรือความเห็นแยงตอระบบราชการ (x̄ = 2.86)
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ตอนท่ี 3  ระดับทัศนคติเก่ียวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 
 
 การวิเคราะหระดับทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง ผูวิจัยไดแบงระดับทัศนคติเปน 
3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง และตํ่า โดยผลวเิคราะหจําแนกเปนรายขอไดแสดงตามตารางท่ี 3 ดังน้ี 
 
ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามทัศนคติ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง จําแนกเปนรายขอ 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

 
ทัศนคติท่ีมีตอคณะ
รัฐบาล 

     2.88 0.45 ปานกลาง 

1 ผูแทนราษฎรควรจะ
มีสิทธิเหนือกวา
ราษฎรเพราะเปน
ผูแทนของประชาชน
ที่เขาไปตัดสินใจ
เรื่องการบริหารและ
การปกครอง
บานเมือง 

43 
(10.0) 

112 
(26.2) 

53 
(12.4) 

163 
(38.1) 

57 
(13.3) 

3.18 1.24 ปานกลาง 

2 การตัดสินใจของ
รัฐบาลในเรื่อง
ผลประโยชนของ
ชาติอาจจะไมตรงกับ
ผลประโยชนของ
ประชาชนก็ได 

68 
(15.9) 

239 
(55.8) 

67 
(15.7) 

42 
(9.8) 

12 
(2.8) 

2.28 0.94 นอย 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
         (n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

3 คณะรัฐบาลไทยท่ีมี
เสียงในสภามาก ๆ มี
ความจําเปนมาก 
เพราะทําใหการ
บริหารงานราบร่ืน 

57 
(13.3) 

195 
(45.6) 

79 
(18.5) 

83 
(19.4) 

14 
(3.3) 

2.54 1.05 ปานกลาง 

4 การเลือกสรรบุคคล
จากหลากหลายสาขา
อาชีพ และแตงต้ัง
เปนสมาชิกวุฒิสภา 
หากดําเนินการอยาง
เหมาะสมแลวจะมี
ประโยชนมากกวา

การเลือกต้ัง 

96 
(22.4) 

193 
(45.1) 

82 
(19.2) 

44 
(10.3) 

13 
(3.0) 

2.26 1.02 นอย 

5 ในการชวยเหลือผูท่ี
ประสบภัยพิบัติโดย
คณะรัฐบาล ยอมจะ
ไดการสนับสนุนทาง

การเมืองจาก
ประชาชนโดยตรง

อยางคุมคา 

60 
(14.0) 

220 
(51.4) 

86 
(20.1) 

54 
(12.6) 

8 
(1.9) 

2.37 0.94 ปานกลาง 

6 เราควรไววางใจคณะ
รัฐบาลท่ีมีท่ีมา
ถูกตองตามกติกา 

10 
(2.3) 

31 
(7.2) 

67 
(15.7) 

231 
(54.0) 

89 
(20.8) 

3.84 0.92 มาก 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
         (n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

7 การปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะรัฐบาลท่ียึดม่ัน
ในกฎระเบียบอยาง
เครงครัดเปนสิ่งท่ี
ควรสนับสนุน แตถา
หากขัดประโยชนกับ
ประชาชนก็ควรจะ

คัดคาน 

98 
(22.9) 

204 
(47.7) 

65 
(15.2) 

50 
(11.7) 

11 
(2.6) 

3.77 1.01 มาก 

8 การเลือกต้ังของ
ประเทศไทยสวน

ใหญหลีกเล่ียงการซื้อ
สิทธิขายเสียงไมได 
เพราะเปนสิทธิอัน
ชอบธรรมเสียแลว 

62 
(14.5) 

150 
(35.0) 

65 
(15.2) 

105 
(24.5) 

46 
(10.7) 

2.82 1.26 ปานกลาง 

 
ทัศนคติท่ีมีตอ
สังคมไทย 

     3.05 0.61 ปานกลาง 

9 การถือเอาเสียงสวน
ใหญน้ัน มี
ความหมาย

เชนเดียวกันกับ
สํานวนท่ีวา “พวก

มากลากไป” 

88 
(20.6) 

179 
(41.8) 

54 
(12.6) 

92 
(21.5) 

15 
(3.5) 

2.46 1.14 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

10 การทุจริตคอรัปชั่น
เปนสิ่งท่ีไมดีเลย แต
ถาเรามีผลประโยชน
บางก็ไมเปนไร 

17 
(4.0) 

64 
(15.0) 

53 
(12.4) 

185 
(43.2) 

109 
(25.5) 

3.71 1.12 มาก 

11 แขงเรือแขงพาย
พอจะแขงกันได แต
แขงบุญแขงวาสนา

แขงกันไมได 

83 
(19.4) 

181 
(42.3) 

68 
(15.9) 

65 
(15.2) 

31 
(7.2) 

2.49 1.17 ปานกลาง 

12 เดินตามผูใหญหมา
ไมกัด หมายถึงคลอย
ตามการกระทําของผู
มีอํานาจมักจะไมมี

ความผิด 

30 
(7.0) 

110 
(25.7) 

68 
(15.9) 

149 
(34.8) 

71 
(16.6) 

3.28 1.21 นอย 

13 คนไทยสวนใหญ
เลือกผูแทนในระบบ
อุปถัมภ หรือพวก
พองมากกวาความรู
ความสามารถของตัว

ผูแทนเอง 

77 
(18.0) 

192 
(44.9) 

54 
(12.6) 

74 
(17.3) 

31 
(7.2) 

2.51 1.18 ปานกลาง 

14 เปนเร่ืองไมแปลกท่ี
คนในครอบครัว
เดียวกันเลือก ส.ส. 
คนละพรรคกันได 

102 
(23.8) 

250 
(58.4) 

40 
(9.3) 

30 
(7.0) 

6 
(1.4) 

3.96 0.86 มาก 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

15 ในทัศนคติของคน
ไทยสวนใหญเห็นวา
การซื้อสิทธ์ิขายเสียง
เปนการตอบแทน
บญุคุณตามระบบ
วัฒนธรรมไทย 

27 
(6.3) 

107 
(25.0) 

58 
(13.6) 

148 
(34.6) 

88 
(20.6) 

3.38 1.24 ปานกลาง 

16 ในสังคมการ
เมืองไทย ถือวาพวก
เดียวกันแตคนละ
พรรคดีกวาพรรค
เดียวกันแตคนละ

พวก 

53 
(12.4) 

173 
(40.4) 

116 
(27.1) 

69 
(16.1) 

17 
(4.0) 

2.59 1.03 ปานกลาง 

 ทัศนคติท่ีมีตอตนเอง      3.38 0.56 ปานกลาง 

17 การเมืองเปนเร่ือง
ของอํานาจและ

ผลประโยชน ฉะน้ัน
การคลอยตามภาครัฐ
เปนการไดประโยชน 

23 
(5.4) 

115 
(26.9) 

92 
(21.5) 

153 
(35.7) 

45 
(10.5) 

3.19 1.11 ปานกลาง 

18 ประชาชนควรมีสิทธ์ิ
ในการปกปองตนเอง 

และปกปอง
ผลประโยชนของตน 
ไมวาจะโดยทางตรง

หรือทางออม 

155 
(36.2) 

221 
(51.6) 

29 
(6.8) 

17 
(4.0) 

6 
(1.4) 

4.17 0.83 มาก 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

19 การใชหลักการและ
เหตุผลเพ่ือหักลางกัน 
ในบางคร้ังก็นํามาซึ่ง
ความลมเหลว เพราะ
ตางคนก็ตางความคิด
และมีเหตุผลเปนของ
ตนเอง ขาดการมอง
เปาหมายรวมกัน 

71 
(16.6) 

232 
(54.2) 

88 
(20.6) 

28 
(6.5) 

9 
(2.1) 

2.23 0.88 นอย 

20 ระหวางเงินกับความ
ดีของผูแทนราษฎร 
ถาหากเราเดือดรอนก็
ควรเลือกเงินกอน 

25 
(5.8) 

66 
(15.4) 

69 
(16.1) 

167 
(39.0) 

101 
(23.6) 

3.59 1.17 ปานกลาง 

21 ความคิดเห็นทางการ
เมืองไมวาจะเหน็ดวย
หรือเห็นตาง ยอม
ดีกวาการอยูเฉยไม
แสดงความคิดเห็น

เลย 

102 
(23.8) 

213 
(49.8) 

57 
(13.3) 

45 
(10.5) 

11 
(2.6) 

3.82 1.00 มาก 

22 ศักดิ์ศรีของบุคคลใน
สังคมไทย ขึ้นอยูกับ
ฐานะทางสังคมและ
ชาติตระกูลของ
บุคคลน้ัน ๆ 

44 
(10.3) 

119 
(27.8) 

55 
(12.9) 

142 
(33.2) 

68 
(15.9) 

3.17 1.28 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

23 การใหทุกคนมีความ
เสมอภาคกันทาง
การเมืองเปนเร่ืองท่ี
ไมเหมาะสม เพราะ
บคุคลแตละคนมี

ความแตกตางกันท้ัง
สติปญญา

ความสามารถ ชาติ
กําเนิด และ

สถานภาพทางสังคม 

42 
(9.8) 

133 
(31.1) 

73 
(17.1) 

107 
(25.0) 

73 
(17.0) 

3.08 1.28 ปานกลาง 

24 หากความคิดเห็นของ
เราถูกตองแลว ก็ไม
จําเปนจะตองรับฟง
ความคิดเห็นของคน

อ่ืนใหเสียเวลา 

20 
(4.7) 

57 
(13.3) 

40 
(9.3) 

184 
(43.0) 

127 
(29.7) 

3.80 1.14 มาก 

 
ทัศนคติท่ีมีตอ

ภาครัฐ 
     2.72 0.58 ปานกลาง 

25 ทุกคร้ังท่ีเม่ือเกิด
ความเห็นตางขึ้น
ระหวางภาครัฐกับ
ประชาชน ผลท่ี

ออกมาภาครัฐจะเปน
ฝายท่ีถูกเสมอ 

36 
(8.4) 

101 
(23.6) 

82 
(19.2) 

156 
(36.4) 

53 
(12.4) 

3.21 1.18 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

26 การออกกฎหมาย
ของภาครัฐมักจํากัด

เสรีภาพของ
ประชาชน โดยอาง
ความมีเสถียรภาพ
ของชาติเสมอ 

49 
(11.4) 

152 
(35.5) 

84 
(19.6) 

114 
(26.6) 

29 
(6.8) 

2.82 1.15 ปานกลาง 

27 ความคิดริเร่ิมเพ่ือให
เกิดการเปล่ียนแปลง
ทางการเมืองและ
สังคม ควรจะอยูใน
ความรับผิดชอบ
ของภาครัฐ ไมใช

ประชาชน 

24 
(5.6) 

95 
(22.2) 

67 
(15.7) 

165 
(38.6) 

77 
(18.0) 

3.41 0.18 ปานกลาง 

28 รัฐมักจะกําหนดให
มีขอหามบาง

ประการในการใช
สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนเสมอ 

เพราะหากปลอยให
มีการใชสิทธิ
เสรีภาพเต็มท่ี 

บานเมืองอาจเกิด
ความวุนวาย 

49 
(11.4) 

225 
(52.6) 

58 
(13.6) 

78 
(18.2) 

18 
(4.2) 

2.51 1.05 ปานกลาง 

 
 
 



 
 

89 
 

ตารางท่ี 3  (ตอ) 
(n = 428) 

ขอ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

x̄  S.D. 

ระดับ 
วัฒนธรรมทาง

การเมือง 
แบบ

ประชาธิปไตย 

29 การจัดการเลือกต้ัง
ใหมีความบริสุทธ์ิ
ยุติธรรมยังทําไมได
ในประเทศไทย 

เพราะภาครัฐยังขาด
ความจริงใจในการ

แกปญหา 

115 
(26.9) 

213 
(49.8) 

55 
(12.9) 

36 
(8.4) 

9 
(2.1) 

2.0
9 

0.96 นอย 

30 ภาครัฐไทยยังยึดติด
กับคานิยมการ

ควบคุมประชาชน 
มากกวาคิดรับใช

ประชาชน 

97 
(22.7) 

230 
(53.7) 

56 
(13.1) 

40 
(9.3) 

5 
(1.2) 

2.1
3 

0.91 นอย 

31 ภาครัฐของไทยเล็ก
เกินไปที่จะ

แกปญหาใหญ ๆ 
และใหญเกินไปท่ีจะ
แกไขปญหาเล็ก ๆ 

43 
(10.0) 

134 
(31.3) 

119 
(27.8) 

107 
(25.0) 

25 
(5.8) 

2.8
5 

1.09 ปานกลาง 

32 รัฐไมควรตามใจ
ประชาชนเสมอไป 
เพราะประชาชน
มักจะเอาแต

ประโยชนสวนตน
เปนท่ีต้ัง 

57 
(13.3) 

170 
(39.7) 

71 
(16.6) 

96 
(22.4) 

34 
(7.9) 

2.7
2 

1.18 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม      3.01 0.41 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 3  กลุมตัวอยางมีทัศนคติเกีย่วกับวัฒนธรรมทางการเมือง ในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง (x̄ = 3.01) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทัศนคติท้ัง 4 ดานอยูในระดบัปานกลาง 
โดยทัศนคติท่ีมีตอตนเองมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด (x̄ = 3.38) รองลงมาคือทัศคติท่ีมีตอสังคมไทย (x̄ = 
3.05) ทัศนคติท่ีมีตอคณะรัฐบาล (

 

x̄ = 2.88) ตามลําดับ สวนทัศนคติท่ีมีตอภาครัฐมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 
(x̄ = 2.72)  

 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอไดผลดังนี้ ทัศนคติท่ีมีตอคณะรัฐบาล พบวาขอ 6. เราควรไววางใจ

คณะรัฐบาลท่ีมีท่ีมาถูกตองตามกติกาสูงท่ีสุด (x̄ = 3.84) รองลงมาคือ ขอ 7. การปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะรัฐบาลท่ียึดม่ันในกฎระเบียบอยางเครงครัดเปนส่ิงท่ีควรสนับสนุน แตถาหากขัดประโยชนกบั
ประชาชนก็ควรจะคัดคาน (x̄ = 3.77) สวนขอ 4. การเลือกสรรบุคคลจากหลากหลายสาขาอาชีพ 
และแตงต้ังเปนสมาชิกวุฒิสภา หากดําเนนิการอยางเหมาะสมแลวจะมีประโยชนมากกวาการ
เลือกตั้งตํ่าท่ีสุด (x̄ = 2.26) รองลงมาคือขอ 2. การตัดสินใจของรัฐบาลในเร่ืองผลประโยชนของชาติ
อาจจะไมตรงกับผลประโยชนของประชาชนก็ได (

 

x̄ = 2.28) 
 
ทัศนคติท่ีมีตอสังคมไทย พบวาขอ 14. เปนเร่ืองไมแปลกท่ีคนในครอบครัวเดียวกนัเลือก 

ส.ส. คนละพรรคกันไดสูงท่ีสุด (x̄ = 3.96) รองลงมาคือ ขอ 10. การทุจริตคอรัปช่ันเปนส่ิงท่ีไมดีเลย 
แตถาเรามีผลประโยชนบางก็ไมเปนไร (x̄ = 3.71) สวนขอ 9. การถือเอาเสียงสวนใหญนั้น มี
ความหมายเชนเดียวกนักับสํานวนท่ีวา “พวกมากลากไป” ต่ําท่ีสุด (x̄ = 2.46) รองลงมาคือขอ 11. 
แขงเรือแขงพายพอจะแขงกนัได แตแขงบุญแขงวาสนาแขงกันไมได (

 

x̄ = 2.49)  
 
ทัศนคติท่ีมีตอตนเอง พบวาขอ 18. ประชาชนควรมีสิทธ์ิในการปกปองตนเอง และปกปอง

ผลประโยชนของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมสูงท่ีสุด (x̄ = 4.17) รองลงมาคือ ขอ 21. 
ความคิดเหน็ทางการเมืองไมวาจะเหน็ดวยหรือเห็นตาง ยอมดีกวาการอยูเฉยไมแสดงความคิดเหน็
เลย (x̄ = 3.82) สวนขอ 19. การใชหลักการและเหตุผลเพ่ือหกัลางกัน ในบางคร้ังก็นํามาซ่ึงความ
ลมเหลว เพราะตางคนก็ตางความคิดและมีเหตุผลเปนของตนเอง ขาดการมองเปาหมายรวมกนัตํ่า
ท่ีสุด (x̄ = 2.23) รองลงมาคือขอ 23. การใหทุกคนมีความเสมอภาคกันทางการเมืองเปนเร่ืองท่ีไม
เหมาะสม เพราะบุคคลแตละคนมีความแตกตางกันท้ังสติปญญาความสามารถ ชาติกําเนิด และ
สถานภาพทางสังคม (

 

x̄ = 3.08)  
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ทัศนคติท่ีมีตอภาครัฐ พบวาขอ 27. ความคิดริเร่ิมเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง
และสังคม ควรจะอยูในความรับผิดชอบของภาครัฐ ไมใชประชาชนสูงท่ีสุด (x̄ = 3.41) รองลงมา
คือ ขอ 28. ทุกคร้ังท่ีเม่ือเกิดความเหน็ตางข้ึนระหวางภาครัฐกับประชาชน ผลท่ีออกมาภาครัฐจะ
เปนฝายท่ีถูกเสมอ (x̄ = 3.21) สวนขอ 29. การจัดการเลือกต้ังใหมีความบริสุทธ์ิยุติธรรมยังทําไมได
ในประเทศไทย เพราะภาครัฐยังขาดความจริงใจในการแกปญหาตํ่าท่ีสุด (x̄ = 2.09) รองลงมาคือขอ 
30. ภาครัฐไทยยังยึดติดกับคานิยมการควบคุมประชาชน มากกวาคิดรับใชประชาชน (

 

x̄ = 2.13) 
 
ตอนท่ี 4  การทดสอบสมมตฐิาน 
 

การวิเคราะหสวนนีเ้ปนการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว จํานวน 7 สมมติฐาน โดยเปนการ
เปรียบเทียบความแตกตางและทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และอัตลักษณของคนใต กับตัวแปรตามซ่ึงไดแก 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยการทดสอบสมมติฐานการวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจยัได
กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไวท่ีระดบั .05 ซ่ึงผลการวิเคราะหและการทดสอบสมมติฐาน 
ปรากฏผลดังตอไปนี ้
 

สมมติฐานท่ี 1  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีเพศแตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 

 
ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามเพศ 

(n = 428) 

เพศ จํานวน x̄  S.D. t Sig. 

ชาย 187 3.04 .428 1.257 .209 
หญิง 241 2.99 .397   
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จากตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบระหวางเพศกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย พบวาคา Sig เทากับ .165 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา
เพศไมมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กลาวคือ ชาวอําเภอปากพนงัท่ี
มีเพศแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไมตางกนั ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตัง้ไว 

 
สมมติฐานท่ี 2  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอายแุตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตยตางกัน 
 
ตารางท่ี 5  แสดงการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามอาย ุ

 (n = 428) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

ความแตกตางระหวางกลุม 3 .817 .272 1.617 .185 
ความแตกตางภายในกลุม 424 71.358 .168   
รวม 427 72.175    

 
จากตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบระหวางอายุกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย พบวาคา Sig เทากับ .137 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา
อายุไมมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กลาวคือ ชาวอําเภอปากพนงัท่ี
มีอายุแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไมตางกนั ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตัง้ไว 
 

สมมติฐานท่ี 3  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยตางกัน 
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ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามสถานภาพสมรส 

 (n = 428) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

ความแตกตางระหวางกลุม 2 .333 .167 1.985 .374 
ความแตกตางภายในกลุม 425 71.842 .169   
รวม 427 72.175    

 
จากตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบระหวางสถานภาพสมรสกับวัฒนธรรมทางการเมือง

แบบประชาธิปไตย พบวาคา Sig เทากับ .329 ซ่ึงมากกวาระดับนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดง
วาสถานภาพสมรสไมมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กลาวคือ ชาว
อําเภอปากพนงัท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไม
ตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 

สมมติฐานท่ี 4  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีระดบัการศึกษาแตกตางกันมีวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยตางกัน 
 
ตารางท่ี 7  แสดงการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 (n = 428) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

ความแตกตางระหวางกลุม 5 3.231 .646 3.955 .002* 
ความแตกตางภายในกลุม 422 68.944 .163   
รวม 427 72.175    

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบระหวางระดับการศึกษากับวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตย พบวาคา Sig เทากับ .001 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดง
วาระดับการศกึษามีความสัมพันธกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กลาวคือ ชาว
อําเภอปากพนงัท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยตางกนั 
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ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว 
 
เพื่อใหทราบวาความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเปนรายคู 

จําแนกตามระดับการศึกษา จึงทําการทดสอบแบบ LSD พบความแตกตางตาม ตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
     รายคู จําแนกตามระดับการศึกษา 

 (n = 428) 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย 
x̄  

1 2 3 4 5 6 
1. ประถมศึกษา 2.86       
2. มัธยมศึกษา  3.06 *  *    
3. อนุปริญญา /ปวส. 2.91       
4. ปริญญาตรี 3.07 *  *    
5. สูงกวาปริญญาตรี 3.11 *  *    
6. อื่น ๆ 3.17       

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 8  เปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีจบระดบัมัธยมศึกษา (x̄ = 3.06) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีจบระดับประถมศึกษา (x̄ = 2.86) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีจบระดบัมัธยมศึกษา (x̄ = 3.06) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีจบระดับอนุปริญญา /ปวส. (x̄ = 2.91) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีจบระดบัปริญญาตรี (x̄ = 3.07) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีจบระดับประถมศึกษา (x̄ = 2.86) 
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 ชาวอําเภอปากพนังท่ีจบระดบัปริญญาตรี (x̄ = 3.07) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีจบระดับอนุปริญญา /ปวส. (x̄ = 2.91) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีจบระดบัสูงกวาปริญญาตรี (x̄ = 3.11) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีจบระดับประถมศึกษา (x̄ = 2.86) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีจบระดบัสูงกวาปริญญาตรี (x̄ = 3.11) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีจบระดับอนุปริญญา /ปวส. (x̄ = 2.91) 
 

สมมติฐานท่ี 5  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 
 
ตารางท่ี 9  แสดงการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามอาชีพ 

 (n = 428) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

ความแตกตางระหวางกลุม 7 3.559 .508 3.112 .003* 
ความแตกตางภายในกลุม 420 68.616 .163   
รวม 427 72.175    

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบระหวางอาชีพกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย พบวาคา Sig เทากับ .007 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา
อาชีพมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กลาวคือ ชาวอําเภอปากพนงัท่ี
มีอาชีพแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยตางกนั ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

 
เพื่อใหทราบวาความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเปนรายคู 

จําแนกตามอาชีพ จึงทําการทดสอบแบบ LSD พบความแตกตางตาม ตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
       รายคู จําแนกตามอาชีพ 

 (n = 428) 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย 

x̄  
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. เกษตรกรรม/ประมง 2.88         
2. คาขาย 2.98         
3. รับราชการ 3.11 *     * *  
4. พนักงานรัฐวิสาหกิจ 3.12 *     * *  
5. ธุรกิจสวนตัว 3.03         
6. รับจาง/ลูกจาง 2.93         
7. นักเรียน/นักศึกษา 2.93         
8. อื่น ๆ 2.94         

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 10  เปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนรายคู จําแนกตามอาชีพพบวา 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพรับราชการ (x̄ = 3.11) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง (x̄ = 2.88) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพรับราชการ (x̄ = 3.11) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีมีอาชีพรับจาง/ลูกจาง (x̄ = 2.93) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพรับราชการ (x̄ = 3.11) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวานักเรียน/นักศกึษา (x̄ = 2.93) 
  
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีเปนพนกังานรัฐวิสาหกิจ (x̄ = 3.12) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม/ประมง (x̄ = 2.88) 
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 ชาวอําเภอปากพนังท่ีเปนพนกังานรัฐวิสาหกิจ (x̄ = 3.12) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีมีอาชีพรับจาง/ลูกจาง (x̄ = 2.93) 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีเปนพนกังานรัฐวิสาหกิจ (x̄ = 3.12) มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวานักเรียน/นักศกึษา (x̄ = 2.93) 
 

สมมติฐานท่ี 6  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีรายไดแตกตางกันมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 
 
ตารางท่ี 11  แสดงการเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง  
   จําแนกตามรายได 

 (n = 428) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig 

ความแตกตางระหวางกลุม 7 3.394 .485 2.960 .005* 
ความแตกตางภายในกลุม 420 68.781 .164   
รวม 427 72.175    

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางท่ี 11 แสดงการเปรียบเทียบระหวางรายไดกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย พบวาคา Sig เทากับ .007 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา
รายไดมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย กลาวคือ ชาวอําเภอปากพนงัท่ี
มีรายไดแตกตางกันมีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยตางกนั ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 

 
เพื่อใหทราบวาความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยเปนรายคู 

จําแนกตามรายได จึงทําการทดสอบแบบ LSD พบความแตกตางตาม ตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
       รายคู จําแนกตามรายได 

 (n = 428) 

วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย วัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย 

x̄  
1 2 3 4 5 6 7 8 

1. นอยกวา 5,000 บาท 2.96         
2. 5,001-10,000 บาท 2.94         
3. 10,001-15,000 บาท 3.01         
4. 15,001-20,000 บาท 2.99         
5. 20,001-25,000 บาท 3.03         
6. 25,001-30,000 บาท 3.15 * *       
7. 30,001-35,000 บาท 3.15         
8. มากกวา 35,000 บาท 3.26 * * * * *    

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 12  เปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนรายคู จําแนกตามรายไดพบวา 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีรายไดระหวาง 25,001-30,000 บาท (x̄ = 3.15) มีวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีมีรายไดนอยกวา 5,000 บาท (x̄ = 2.96) และระหวาง 5,001-
10,000 บาท (x̄ = 2.94)  
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีรายไดมากกวา 35,000 บาท (x̄ = 3.26) มีวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยสูงกวาคนท่ีมีรายไดนอยกวา 5,000 บาท (x̄ = 2.96) ระหวาง 5,001-10,000 บาท 
(x̄ = 2.94) ระหวาง 10,001-15,000 บาท ( x̄ = 3.01) ระหวาง 15,001-20,000 บาท (x̄ = 2.99) และ
ระหวาง 20,001-25,000 บาท (

 
x̄ = 3.03) 
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สมมติฐานท่ี 7  อัตลักษณของคนใตมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ตารางท่ี 13  แสดงความสัมพันธระหวางอัตลักษณของคนใตกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ 
    ประชาธิปไตยของกลุมตัวอยาง 

 (n = 428) 

อัตลักษณของคนใต 
Pearson 
Correlation (r) 

P-value 

วัฒนธรรมทางการเมือง 
แบบประชาธิปไตย 

-.269 .000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 13 แสดงแสดงความสัมพันธระหวางอัตลักษณของคนใตกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวาอัตลักษณของ
คนใตมีความสัมพันธทางลบกับวัฒนธรรมทางการเมืองในระดบัตํ่า ซ่ึงหมายความวา คนท่ียิ่งมี     
อัตลักษณความเปน “คนใต” สูงข้ึนเทาใด ก็ยิ่งมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยตํ่าลง
เทานั้น 
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ขอวิจารณ 
  
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง อัตลักษณและวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง 

จังหวดันครศรีธรรมราช เปนการศึกษาถึงอัตลักษณหรือความเปนคนใตของชาวอําเภอปากพนัง
และทัศนคติเกีย่วกับวัฒนธรรมทางการเมือง โดยแบงออกเปน 4 ดานดวยกัน กลาวคือ ทัศนคติท่ีมี
ตอคณะรัฐบาล ตอสังคมไทย ตอตนเอง และตอภาครัฐ (Sodaro, 2001: 274-277) รวมท้ังศึกษาปจจัย
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของชาวอําเภอปากพนัง ซ่ึงควรนํามา
วิจารณในประเด็นดังตอไปนี ้
 
อัตลักษณของคนใต 
 
 กลุมตัวอยางมีระดับอัตลักษณของคนใตโดยภาพรวมมคีาเฉล่ียเทากับ 3.80 ซ่ึงอยูใน
ระดับสูง เม่ือพิจารณาถึงอัตลักษณของคนใตเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือ เปนคน
จริงใจ และรักพวกพอง (คาเฉล่ีย=4.44) แสดงใหเห็นวาสวนใหญแลวอัตลักษณของคนใตท่ีคน
โดยท่ัวไปมองเห็นคือ ความเปนคนจริงใจ อาจดวยสําเนยีงภาษาท่ีมีความกระชับ ชัดเจน เสียงดงั 
หรือความโดดเดนในเร่ืองของทักษะการพดูท่ีดูจริงใจและแสดงออกมาชัดเจน รวมไปถึงลักษณะ
ความเปนคนรักพวกพอง โดยพ้ืนเพของคนใตแลวพวกพองในท่ีนี้ หมายรวมท้ังญาติมิตร เพื่อนฝูง 
และคนรูจัก ซ่ึงการชวยเหลือเกื้อกูลกันเปนส่ิงท่ีคนใตใหความสําคัญไมนอยไปกวาเร่ืองอ่ืน ๆ ทํา
ใหทัศนคติในเรื่องอัตลักษณของกลุมตัวอยางจึงใหความเห็นวาลักษณะดังกลาว คือตัวบงช้ีความ
เปนคนใตหรืออัตลักษณเฉพาะตวัท่ีโดดเดนมากท่ีสุดของคนใตนั่นเอง 
 
 ขณะท่ีเกือบทุกขอความท่ีเปนอัตลักษณของคนใตจากการศึกษา ลวนแตอยูในระดับสูง
ท้ังส้ิน แตมีเพยีงขอเดียวท่ีอยูในระดับตํ่า คือ ขอท่ีวาเปนคนไมจริงจังกับชีวิตเทาไรนัก 
(คาเฉล่ีย=2.61) แสดงถึงการปฏิเสธลักษณะเฉพาะในเร่ืองความไมจริงจังในชีวิต ซ่ึงหากมองลึกลง
ไปแลวจะขัดแยงกับความเปนคนจริงใจของคนใต เพราะหากอัตลักษณของคนใตเปนคนจริงใจแลว 
คงอาจหมายถึงเปนคนท่ีจริงจังกับชีวิตดวย ในขอท่ีวาเปนคนไมจริงจังกับชีวิตเทาไรนักจึงอยูใน
ระดับตํ่ากวาขออ่ืน ๆ ท้ังหมด อยางไรก็ตามจากการศึกษาเร่ืองอัตลักษณของคนใต ทําใหทราบถึง
ระดับความเขมขนของความเปนคนใตของชาวอําเภอปากพนัง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ีสะทอนความเปน
คนใตไดชัดเจนไมนอยไปกวาคนในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ของภาคใต  
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วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 
 การศึกษาวิจยั ทัศนคติเกีย่วกบัวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของชาวอําเภอ
ปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช แบงเปน 4 ดาน (Sodaro, 2001: 274-277) คือ ทัศนคติท่ีมีตอคณะ
รัฐบาล ตอสังคมไทย ตอตนเอง และตอภาครัฐ ซ่ึงสามารถวิจารณโดยแยกประเด็นท้ัง 4 ดาน และ
ภาพรวมดังนี ้
 
 กลุมตัวอยางมีวัฒนธรรมทางการเมืองก้ํากึง่กันระหวางวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยและแบบอํานาจนิยม ซ่ึงเห็นไดจากระดับของวัฒนธรรมทางการเมืองท้ัง 4 ดานอยูใน
ระดับปานกลาง โดยทัศนคติท่ีมีตอตนเองมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด (คาเฉล่ีย=3.38) อาจหมายถึงทัศนคติท่ี
คนใตมีตอตนเองมากกวาดานอ่ืน ๆ เพราะเปนเร่ืองท่ีใกลตัวมากท่ีสุด และแสดงถึงความเปนตัวของ
ตัวเองของคนใตดวย ขณะท่ีทัศนคติท่ีมีตอภาครัฐมีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด (คาเฉล่ีย=2.72) นัน่อาจหมายถึง
ความไมไววางใจตอภาครัฐ ซ่ึงอาจเขากับประเด็นท่ีวา คนใตมีลักษณะทะนงในตัวเองอยางมาก สม
กับคํากลาวท่ีวาคนใตมักตอตานอํานาจจากภาครัฐ หรือ “ไมรบหาย ไมหายจน” (ลอม  เพ็งแกว, 
2553: 16-18) ของคนใต แสดงถึงความขัดแยงท่ีมีตอภาครัฐต้ังแตอดีตจวบจนปจจุบันผลของ
การศึกษาจึงตอกย้ําคํากลาวนั้นได 
 

 1. ทัศนคติท่ีมีตอคณะรัฐบาล พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีวาเราควร
ไววางใจคณะรัฐบาลท่ีมีท่ีมาถูกตองตามกติกามีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เทากับ 3.84 หมายความถึงกลุม
ตัวอยางมีความเชื่อม่ันในรัฐบาลท่ีมาโดยถูกตองตามกฎหมายหรือตามกติกาในระบอบ
ประชาธิปไตย เพราะหากประชาชนยอมรับไดกับรัฐบาลหรือผูนําประเทศท่ีอาจเขามาโดยวิธีการ
อ่ืน ๆ ท่ีไมใชกติกาท่ีถูกตอง อาทิ การรัฐประหาร หรือการปฏิวัติของคนบางกลุมยอมสงผลให
ประเทศตองเผชิญกับความขัดแยงของฝายท่ีสนับสนุนและคัดคาน แตถาหากรัฐบาลเขามาโดย
ถูกตองแลวทุกฝายยอมตองยอมรับโดยไมมีเงื่อนไข นับวาเปนทัศนคติท่ีดีสําหรับประเทศไทยท่ี
กําลังประสบกบัปญหาความวุนวายทางการเมืองและทําใหความไววางใจท่ีมีตอรัฐบาลนอยลงไป  

 
ขณะท่ีการเลือกสรรบุคคลจากหลากหลายสาขาอาชีพ และแตงต้ังเปนสมาชิกวุฒิสภา หาก

ดําเนินการอยางเหมาะสมแลวจะมีประโยชนมากกวาการเลือกตั้งมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ 2.26 
แสดงใหเห็นความสอดคลองวากลุมตัวอยางคัดคานการเลือกสรรบุคคลเขามาทําหนาท่ีปกครอง
หรือบริหารประเทศดวยวิธีอ่ืน ๆ ท่ีไมใชการเลือกตั้งของคนท้ังประเทศ จึงสรุปไดวากลุมตัวอยาง
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ไววางใจและเชื่อม่ันคณะรัฐบาลท่ีมาจากการเลือกตั้งถูกตองตามระบอบประชาธิปไตยเทานัน้ และ
สะทอนถึงทัศนคติท่ีตอตานคณะรัฐบาลท่ียึดอํานาจจากประชาชน หรือใชอํานาจในทางมิชอบ ซ่ึง
เปนลักษณะของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบอํานาจนยิมท่ีขัดแยงกับประชาธิปไตยนั่นเอง 

 
2. ทัศนคติท่ีมีตอสังคมไทย พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอท่ีวาเปนเร่ืองไม

แปลกท่ีคนในครอบครัวเดียวกันเลือก ส.ส. คนละพรรคกันไดมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เทากับ 3.96 แสดง
วากลุมตัวอยางเห็นวาในสังคมไทยยังม่ีทัศนคติเกีย่วกับเสรีภาพทางดานความคิดทางการเมืองท่ีจะมี
สิทธิในการออกเสียงเลือกตัง้ไดโดยเสรี โดยไมจําเปนตองถูกครอบงําดวยระบบอาวโุสของ
ครอบครัวหรือเลือกตามความเห็นของคนใกลชิดและเปนท่ีเคารพนับถืออยางพอและแมหรือญาติพี่
นอง ซ่ึงสอดคลองกับสังคมประชาธิปไตยท่ีเปดโอกาสใหทุกคนในครอบครัวไดตัดสินใจเร่ือง
ทางการเมืองไดโดยไมตองบังคับ เปนผลดีอยางมากตอประเทศท่ีปกครองดวยระบอบนี้เพราะการ
เลือกตั้งเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประชาธิปไตย หากทุกคนเลือกดวยความคิดของตนเองแลว 
การซ้ือสิทธ์ิขายเสียงกย็อมนอยลงไปดวย   

 
สวนขอท่ีวาการถือเอาเสียงสวนใหญนั้น มีความหมายเชนเดียวกนักับสํานวนท่ีวา “พวก

มากลากไป” มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ 2.46 แสดงวามีทัศนคติท่ีดีตอประชาธิปไตยท่ียึดหลักการ
ถือเสียงขางมากวาเปนเร่ืองท่ียอมรับไดและชอบธรรม เพราะปฏิเสธความเห็นทีว่าการถือเสียงขาง
มาก ไมใช “พวกมากลากไป” ซ่ึงเปนการกระทําท่ีไมไดหวังใหเกิดประโยชนกับคนสวนใหญอยาง
จริงใจ แตเปนเพียงแคการใช "พวก" ท่ีมีอยูมากกวานั้น ลากส่ิงใดส่ิงหนึง่ไปใช หรือไปกอ ไปเอ้ือ 
ซ่ึงผลประโยชนตาง ๆ ใหกับตัวเองและ "พวก" เทานั้นเอง 

 
3. ทัศนคติท่ีมีตอตนเอง พบวา ภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง โดยขอท่ีวาประชาชนควรมี

สิทธ์ิในการปกปองตนเอง และปกปองผลประโยชนของตน ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมมี
คาเฉล่ียมากท่ีสุด เทากับ 4.17 หมายถึงกลุมตัวอยางมีทัศนคติเกี่ยวกบัสิทธ์ิของตนเองในระบอบ
ประชาธิปไตยไดถูกตอง บนพื้นฐานของความเขาใจวาประชาชนยอมมีสิทธ์ิในการปกปอง
ผลประโยชนของตนเองในทุกดาน โดยไมยอมใหใครมาเอารัดเอาเปรียบหรือตักตวงผลประโยชน
จากความไมรูหรือรูไมเทาทัน  
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สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือขอท่ีวาการใชหลักการและเหตุผลเพ่ือหกัลางกัน ใน
บางคร้ังก็นํามาซ่ึงความลมเหลว เพราะตางคนก็ตางความคิดและมีเหตผุลเปนของตนเอง ขาดการ
มองเปาหมายรวมกัน เทากบั 2.23 ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในหลักการและเหตุผลอยู โดย
มองขามทัศนคติท่ีวาคนเราตางกันจนไมสามารถจะเขาใจกนัไดนั้น เปนความคิดท่ีขัดกับความเปน
ประชาธิปไตย แตกลุมตัวอยางไมเห็นดวยกับความเห็นดงักลาว ซ่ึงเปนทัศนคติท่ีดีและสนับสนุน
ใหเช่ือม่ันในตนเองและเหตุผลยังอยูเหนือตัวบุคคลได หากมีความคิดท่ีแตกตางกัน ดงัคํากลาวท่ีวา 
“แตกตางได แตไมแตกแยก”  
 
 4. ทัศนคติท่ีมีตอภาครัฐ พบวา ภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง โดยขอท่ีวาความคิดริเร่ิม
เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมืองและสังคม ควรจะอยูในความรับผิดชอบของภาครัฐ ไมใช
ประชาชนมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด เทากับ 3.41 หมายถึงวากลุมตัวอยางไววางใจภาครัฐในเร่ืองของการ
ปกครองและการเมืองมากเกนิไป จนทําใหทัศนคติดังกลาวสอดคลองกบัวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบอํานาจนยิม ซ่ึงขัดกับการปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย ท้ังที่ในทางปฏิบัติแลวประชาชน
ยอมมีสวนสําคัญในการมีสวนรวมทางการเมืองใหมากที่สุด   
 

ขณะท่ีทัศนคติในเร่ืองการจดัการเลือกตั้งใหมีความบริสุทธ์ิยุติธรรมยังทําไมไดในประเทศ
ไทย เพราะภาครัฐยังขาดความจริงใจในการแกปญหามีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ 2.09 แสดงถึงความ
ไววางใจรัฐในการแกไขปญหาทางการเมือง และการเลือกตั้งใหมีความถูกตอง ปลอดจากการซ้ือ
เสียงในสังคมไทย เปนทัศนคติท่ีดีวากลุมตัวอยางมองเห็นความจริงใจท่ีภาครัฐมีตอปญหาทาง
การเมืองในเร่ืองดังกลาวพอสมควร  
 

สรุปแลวโดยภาพรวม  วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยท้ัง 4 ดานแลว พบวา 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของชาวอําเภอปากพนังอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.01 กลาวคือ ชาวอําเภอปากพนังคอนขางจะมีความเปนประชาธิปไตยและอํานาจนยิมใน
ระดับก้ํากึ่งกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาวัฒนธรรมทางการเมืองยังขัดแยงกนัอยูระหวางความเปน
ประชาธิปไตยกับความเปนอํานาจนยิม  การจะทําใหแนวความคิดของประชาชนเปล่ียนแปลงไปได
ยอมตองข้ึนอยูกับการทําความเขาใจท่ีถูกตองและตองมีการใหความรู รวมไปถึงการตระหนกัถึง
ลักษณะของวฒันธรรมทางการเมืองท่ีสอดคลองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใหมาก
ข้ึน  
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ในท่ีนี้จะวิจารณเฉพาะทัศนคติในดานลบ หรือความเหน็ท่ีไมสอดคลองกับประชาธิปไตย
แตกลับมีระดบัของวัฒนธรรมทางการเมืองในระดับมาก กลาวคือขอท่ีวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนส่ิง
ท่ีไมดีเลย แตถาเรามีผลประโยชนบางก็ไมเปนไร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 หมายความวากลุมตัวอยาง
มองวาผลประโยชนของตนเองสําคัญมากกวาความถูกตองหรือหลักความเปนประชาธิปไตย ซ่ึงถูก
มองขามไปเพราะความเห็นแกตวัของตนเองหรือเห็นแกประโยชนสวนตนเหนือสวนรวม ในแง
ทางสังคมแลวเปรียบเร่ืองนี้ไดกับสํานวนไทยท่ีวา “มือถือสาก ปากถือศีล” ซ่ึงหมายถึงการแสดงตัว
เปนคนมีศีลธรรม แตกลับประพฤติช่ัว เปรียบเทียบไดกบัคนท่ีสรางภาพใหคนอ่ืนเห็นวาเปนคนดี 
แตถาเปนผลประโยชนของตนเองและพวกพองก็ไมเปนไรหรือเปนเร่ืองท่ียอมรับกันได จนบางคร้ัง
การทุจริตคอรรัปช่ันกลายเปนเร่ืองปกติไปในสังคมไทย แตคอรรัปช่ันเปนอุปสรรคสําคัญประการ
หนึ่งท่ีขัดขวางการพัฒนาของประชาธิปไตย เพราะถือวาเปนการเหน็แกตวัมากเกินไปจนมองขาม
สิทธิของผูอ่ืน ซ่ึงไมวาจะเปนการปกครองดวยระบอบใดก็ตามยอมไมตองการใหสังคมมีคานิยม
การคอรรัปช่ันอยางแนนอน   

 
ขอตอมาคือ หากความคิดเหน็ของเราถูกตองแลว ก็ไมจําเปนจะตองรับฟงความคิดเหน็ของ

คนอ่ืนใหเสียเวลา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 หมายความวากลุมตัวอยางมีทัศนคติในแงลบตอคนอ่ืน 
หรือไมไววางใจความคิดเหน็ของคนอ่ืน เพราะการไมเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ท่ีสําคัญคือสิทธิและ
เสรีภาพในการพูดหรือแสดงความคิดเหน็ทางการเมือง การมีสวนรวมทางการเมืองท่ีประชาชน
สามารถจะพึงมีไดในประเทศที่ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงเทากับเปนการไมยอมรับ
หลักการของการแสดงออกทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยหรือเทากับวาปฏิเสธความเปน
ประชาธิปไตยในสังคมไปดวย  
 
 นอกจากน้ีการศึกษาวจิัยเร่ือง อัตลักษณและวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปาก
พนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดศึกษาเปรียบเทียบโดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได และศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอัตลักษณ
ของคนใตกับวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย โดยสามารถนํามาวิจารณในประเด็นตาง 
ๆ ดังตอไปนี ้
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 สมมติฐานท่ี 1  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีเพศแตกตางกัน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีเพศแตกตางกัน มีวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยไมตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว อาจเปนเพราะวาใน
ปจจุบันบทบาทในสังคมของท้ังผูชายและผูหญิงนั้นไมมีความแตกตางกัน หรือมีความเสมอภาคกัน
มากข้ึน ผนวกกับการยอมรับในความสามารถ ความคิด และการกระทําตาง ๆ ของผูหญิงจากสังคม
มากข้ึน รวมท้ังความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะท่ีเพศหญิงก็เปนสวนหนึ่งของสังคมเชนเดยีวกบั
เพศชาย จะเหน็ไดวาในปจจบัุนสังคมใหความสําคัญกับศักดิ์ศรีความเปนมนุษย องคกรตาง ๆ ท้ังใน
ภาครัฐและเอกชนไดเปดโอกาสใหบุคคลไดปฏิบัติงาน หรือดํารงตําแหนง โดยใชหลักความรู
ความสามารถเปนหลักซ่ึงมิไดมีการแบงแยกเพศทํา ใหผูหญิงมีโอกาสแสดงความสามารถจนเกิด
การยอมรับจากสังคมมากข้ึน ในยุคปจจุบันเร่ืองการเมืองจึงไมใชเร่ืองเฉพาะผูชาย แตเปนเร่ืองของ
คนทุกคนไมวาจะเปนหญิงหรือวาเปนชาย นอกจากนีน้สิิตซ่ึงจัดอยูในกลุมคนท่ีมีการศึกษา ทําให
เพศไมมีความแตกตาง และไมเปนอุปสรรคในการเขามีสวนรวมทางการเมือง จึงพอสรุปไดวาเพศ
หญิงกับเพศชายไมมีความแตกตางในเร่ืองของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 
 สมมติฐานท่ี 2  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอายแุตกตางกัน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีเพศแตกตางกัน มีวฒันธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยไม
ตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว คงเปนเพราะการรับรูขาวสารที่ไมตางกัน กลุมตัวอยาง
ท่ีมีอายุในชวงวัยรุน วัยทํางาน และผูสูงอายุ จึงมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
สอดคลองกันท้ังหมด อีกทั้งวิถีชีวิตของกลุมตัวอยางระหวางครอบครัวและเพ่ือนบานมีสวนให
ทัศนคติท่ีมีการเมืองไมตางกนัดวย ชองวางระหวางวยัจึงไมมีผลทางความคิดและวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยเปนเร่ืองท่ียอมรับไดในสังคมของกลุมตัวอยางซ่ึงสืบทอดตอรุน 
เช่ือมโยงทัศนคติท่ีดีตอระบอบประชาธิปไตยอยูในปจจบัุน 
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 สมมติฐานท่ี 3  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยตางกัน 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีสถานภาพแตกตางกนั มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ไมตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว อาจเปนเพราะลักษณะท่ีโดดเดนของคนใตในเร่ือง
ของระบบเครือญาติท่ีมีความผูกพันกันมาก สถานภาพของบุคคลท้ังท่ียังโสด แตงงานแลว หรือหยา
ขาดจากกนัไปแลว ความคิดเห็นทางการเมืองในเร่ืองของวัฒนธรรมจึงไมมีความแตกตางกัน ไมวา
จะดวยสถานภาพใดของกลุมตัวอยางทัศนคติท่ีมีตอระบอบประชาธิปไตยก็ไมแตกตางกัน ซ่ึงสรุป
ไดวาสถานภาพของบุคคลตอครอบครัว หรือสังคมไมมีผลตอความเหน็ ความคิด หรือทัศนคติท่ีมี
ตอการเมือง แสดงถึงความเทาเทียมกนัทางสังคมในปจจบัุนท่ีเปดโอกาสใหกับคนในทุกเพศ ทุกวัย 
โดยไมยึดติดกบัสถานภาพสวนตัวในเร่ืองของความสําเร็จในการการใชชีวิตการสมรสหรือคนท่ี
ครองตนเปนโสด นับวาเปนภาพสะทอนท่ีดีตอการศึกษาวัฒนธรรมทางการเมืองของคนใตไดด ี
 

สมมติฐานท่ี 4  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีระดบัการศึกษาแตกตางกันมีวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยตางกัน 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยพบวา กลุมตัวอยางชาวอําเภอปากพนงั
ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี จะมีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยสูงกวาชาวอําเภอปากพนังท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ท้ังนี้เพราะวาได
ศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนทําใหบุคคลมีพื้นฐานในการรับรู และวเิคราะหขอมูลตาง ๆ ไดดีกวาผูท่ีจบ
การศึกษานอยกวา ซ่ึงในเร่ืองของทัศนคติทางการเมืองยอมตองอาศัยพืน้ฐานความรูในการวิเคราะห
เพื่อแสดงออกถึงทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองมากกวา แสดงใหเห็นวาบุคคลยอมมี
วัฒนธรรมทางการเมืองแตกตางกันไปตามพ้ืนฐานการศึกษาของบุคคลนั้น ๆ ดวย 
 

สมมติฐานท่ี 5  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยพบวา กลุมตัวอยางชาวอําเภอปากพนงัท่ีประกอบ
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อาชีพรับราชการหรือเปนพนกังานรัฐวิสาหกิจ มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยสูงกวา
กลุมอาชีพอ่ืน ๆ ท้ังนี้อาจเปนเพราะอาชีพดังกลาวสะทอนถึงระดับการศึกษาวาตองอยูในระดับ
ปริญญาตรีหรือสูงกวา ทําใหการติดตามการเมืองมีมากกวาอาชีพอ่ืน ๆ เพราะใกลชิดกับการเมือง
มากกวาดวยอาชีพที่เปนขาราชการ หรือขาของแผนดิน นโยบายตาง ๆ ของภาครัฐจึงมีผลกระทบ
โดยตรงตออาชีพรับราชการและรัฐวิสาหกิจ  
  

สมมติฐานท่ี 6  ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีรายไดท่ีแตกตางกนั มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยตางกัน 
 
 ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีรายไดแตกตางกัน มีวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย
ตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยพบวา กลุมตัวอยางชาวอําเภอปากพนงัท่ีมีรายไดมากมี
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยสูงกวาผูท่ีมีรายไดนอย ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูท่ีมีรายได
มากยอมมีความเปนอยูท่ีดแีละมีเวลาวางมากพอท่ีจะติดตามการเมืองและวิเคราะหเหตุการณทาง
การเมืองรวมไปถึงวัฒนธรรมทางการเมืองไดดีกวาผูมีรายไดนอยซ่ึงจะมีปญหาความเปนอยูดวย 
 

สมมติฐานท่ี 7  อัตลักษณของคนใตมีความสัมพันธกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 อัตลักษณของคนใตมีความสัมพันธในทางลบกับวัฒนธรรมทางการเมืองในระดับต่ํา ซ่ึง
หมายความวา คนท่ียิ่งมีอัตลักษณความเปน “คนใต” สูงข้ึนเทาใด ก็ยิ่งมีวัฒนธรรมทางการเมือง
แบบประชาธิปไตยตํ่าลงเทานั้น อาจเปนเพราะความตระหนักถึงลักษณะเฉพาะของตนเองและอัต
ลักษณของคนใตท่ีมีอยางเขมขน ทําใหมีลักษณะของวฒันธรรมทางการเมืองก้ํากึ่งกนัท้ังแบบ
ประชาธิปไตยและแบบอํานาจนิยม ซ่ึงในบางคร้ังก็มีทัศนคติท่ีสนับสนุนประชาธิปไตย แตบางคร้ัง
ก็อาจมีทัศนคติท่ีขัดแยงกับประชาธิปไตยหรือเอนเอียงไปทางอํานาจนยิมมากกวา นบัวาเปน
ผลการวิจัยท่ีสะทอนออกมาถึงปญหาความขัดแยงท่ีอัตลักษณความเปนคนใตยังไมสอดคลองกับ
ระบอบประชาธิปไตยเทาท่ีควรนั่นเอง 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง อัตลักษณและวฒันธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช เปนการวจิยัเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอัตลักษณ และวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ตาม
ปจจัยสวนบุคคล และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางอัตลักษณกับวฒันธรรมทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตยของ ชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ ชาวอําเภอปากพนัง จังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยกําหนดกลุมตัวอยางดวยการคํานวณตามสูตรของ Yamane (วัลลภ  ลําพาย, 
2551: 81) ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 398 คน และใชวิธีการสุมแบบกลุม (cluster sampling) 
(วัลลภ  ลําพาย, 2551: 91) ซ่ึงแจกแบบสอบถามไปท้ังหมด 560 ชุด สามารถเก็บรวบรวมขอมูล
กลับมาไดท้ังส้ิน 428 คน ซ่ึงเกินกวาจํานวนข้ันตํ่าตามเกณฑของ Yamane จากนั้นผูวจิัยไดใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลไปประมวลผลทางสถิติ ไดแก 
คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard division) การทดสอบคาที 
(t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีใชใน
การวิจยัเทากับ 0.05 

 
การทดสอบสมมติฐานในการวิจัยคร้ังนี้ ตวัแปรอิสระท่ีใชในการศึกษา ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และอัตลักษณของคนใต  สวนตวัแปรตาม ไดแก 
ทัศนคติเกีย่วกบัวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ซ่ึงผลการวจิัยสามารถสรุปได
ดังตอไปนี ้
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ปจจัยสวนบุคคล 
 
 ในภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย กลุมอายุมากที่สุด
อยูในกลุมอาย ุ40-49 ป สวนใหญแตงงานแลว กลุมท่ีมีระดับการศึกษากลุมใหญท่ีสุดจบปริญญาตรี 
ในดานอาชีพกลุมใหญท่ีสุดประกอบอาชีพรับราชการ และกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน
นอยกวา 10,000 บาท  
 
อัตลักษณของคนใต 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ชาวอําเภอปากพนัง จังหวดันครศรีธรรมราช มีระดับอัต
ลักษณของคนใตภาพรวมในระดับสูง ซ่ึงถือวากลุมตัวอยางมีความเปนคนใตในระดบัท่ีเขมขน 
ท้ังนี้ ประเดน็ท่ีกลุมตัวอยางสวนใหญมีทัศนคติในระดับสูงท่ีสุด คือ เปนคนจริงใจ และรักพวกพอง 
(คาเฉล่ีย = 4.44) รองลงมาคือ พรอมเผชิญหนา และกลาเส่ียงถาถูกเอาเปรียบหรือไมไดรับความ
เปนธรรม (คาเฉล่ีย = 4.34) และมีความทะนงตนและหวงแหนความเปนไทยไมนอยกวาใคร ๆ ใน
ภาคอ่ืน ๆ (คาเฉล่ีย = 4.31) ขณะท่ีทัศนคติเร่ืองอัตลักษณของคนใตท่ีอยูในระดับตํ่าเพียงขอเดียว 
คือคนใตเปนคนไมจริงจังกับชีวิตเทาไรนกั (คาเฉล่ีย = 2.61) 
 
วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปวา ชาวอําเภอปากพนัง จังหวดันครศรีธรรมราช มีวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.01) กลาวคือ ชาว
อําเภอปากพนงัคอนขางจะมีความเปนประชาธิปไตยและอํานาจนยิมในระดับก้ํากึ่งกัน ซ่ึงแสดงให
เห็นวา วัฒนธรรมทางการเมืองยังขัดแยงกนัอยูระหวางความเปนประชาธิปไตยกับความเปนอํานาจ
นิยม การจะทําใหแนวความคิดของประชาชนเปล่ียนแปลงไปไดยอมตองข้ึนอยูกับการทําความ
เขาใจท่ีถูกตองและตองมีการใหความรู รวมไปถึงการตระหนกัถึงลักษณะของวัฒนธรรมทาง
การเมืองท่ีสอดคลองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใหมากข้ึน 
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เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีทัศนคติท่ีสอดคลองกับระบอบ
ประชาธิปไตยหรือทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมืองในอยูในระดับสูง และเปนทัศนคติใน
ทางบวก ไดแก เราควรไววางใจคณะรัฐบาลท่ีมีท่ีมาถูกตองตามกติกา  การปฏิบัติหนาท่ีของคณะ
รัฐบาลท่ียึดม่ันในกฎระเบียบอยางเครงครัดเปนส่ิงท่ีควรสนับสนุน แตหากขัดประโยชนกับ
ประชาชนก็ควรจะคัดคาน  เปนเร่ืองไมแปลกท่ีคนในครอบครัวเดียวกันเลือก ส.ส. คนละพรรคกนั
ได  ประชาชนควรมีสิทธ์ิในการปกปองตนเอง และปกปองผลประโยชนของตน ไมวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออม  ความคิดเห็นทางการเมืองไมวาจะเห็นดวยหรือเห็นตาง ยอมดีกวาการอยูเฉย
ไมแสดงความคิดเห็นเลย  สวนประเด็นท่ีกลุมตัวอยางมีทัศนคติท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบอํานาจนยิมหรือเปนขอนิเสธกับแบบประชาธิปไตย และเปนทัศนคติในทางลบ แต
กลับมีระดับของวัฒนธรรมทางการเมืองในระดับมาก ไดแก การทุจริตคอรัปช่ันเปนส่ิงท่ีไมดีเลย 
แตถาเรามีผลประโยชนบางก็ไมเปนไร และหากความคิดเห็นของเราถูกตองแลว ก็ไมจําเปนจะตอง
รับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนใหเสียเวลา  
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  
 การศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง จงัหวัด
นครศรีธรรมราช โดยจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ผลการทดสอบปรากฏวา ชาวอําเภอปากพนังท่ีมี
เพศ อายุ และสถานภาพสมรสตางกัน มีทัศนคติเกีย่วกับวัฒนธรรมทางการเมืองไมแตกตางกัน สวน
ชาวอําเภอปากพนังท่ีมีระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดท่ีตางกัน มีทัศนคติเกี่ยวกบัวฒันธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยแตกตางกันในทางบวก 
 
 สวนการศึกษาความสัมพันธระหวางอัตลักษณของคนใตกับวัฒนธรรมทางการเมืองพบวา
ท่ีระดับนยัสําคัญ .01 อัตลักษณของคนใตมีความสัมพันธทางลบกับวัฒนธรรมทางการเมืองใน
ระดับตํ่า ซ่ึงหมายความวา คนท่ียิ่งมีอัตลักษณความเปน “คนใต” สูงข้ึนเทาใด ก็ยิ่งมีวัฒนธรรมทาง
การเมืองแบบประชาธิปไตยตํ่าลงเทานั้น ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตัวแปรอิสระ 

คานัยสําคัญ 
ทางสถิติ เปนไปตามสมมติฐาน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

1. เพศ .209   
2. อายุ .185   
3. สถานภาพสมรส .374   
4. ระดับการศึกษา .002   
5. อาชีพ .003   
6. รายได .005   
7. อัตลักษณของคนใต .000   

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 ผลการศึกษาวจิัยคร้ังนี้พบวา ทัศนคติเกีย่วกับวัฒนธรรมทางการเมืองท่ีเปนอุปสรรค
หรือไมสอดคลองกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยคือ ขอท่ีวาการทุจริตคอรัปช่ันเปนส่ิงท่ี
ไมดีเลย แตถาเรามีผลประโยชนบางก็ไมเปนไร เปนความเห็นท่ีไมสอดคลองกับประชาธิปไตย 
เพราะการทุจริตเปนส่ิงท่ีไมเหมาะสมและไมถูกตองไมวาจะเปนระบอบการปกครองแบบใดก็ตาม 
แตการเหน็แตประโยชนของตนเองจนมองขามความถูกตองยอมเปนส่ิงท่ีเลวรายยิ่งกวา เม่ือตองการ
ใหประชาธิปไตยเขมแข็งและยืนหยดัอยูไดทามกลางความแตกตางทางความคิดในสังคม การ
ยอมรับและเหน็แกสวนรวมจึงเปนเร่ืองจําเปนอยางมาก สังคมท่ียอมรับวาเร่ืองทุจริตคอรัปช่ันเปน
ส่ิงท่ียอมรับกันไดหรือมองวาเปนความเคยชินในสังคมเสียแลว การจะพัฒนาใหประชาธิปไตย
ม่ันคงก็เปนไปไดยากดวย แตถาคนสวนใหญในสังคมเห็นวาการคอรรัปช่ันเปนเร่ืองท่ีไมเสียหาย
อะไรมากนัก ผลท่ีตามมาก็คือสังคมจะหาความสงบและความเปนธรรมไมได เพราะทุกคนท่ี
ยอมรับเร่ืองนีไ้ดยอมตองการแสวงผลประโยชนจากทุจริตคอรรัปช่ันตาง ๆ ในหลายรูปแบบ จาก
การวิจยัจากแบบสอบถามของเร่ืองนี้ผลท่ีไดกลับออกมาในทางตรงกนัขาม กลาวคือกลุมตัวอยาง
สวนใหญมีทัศนคติโอนออนตอการคอรรัปช่ันมากข้ึน สะทอนใหเห็นวาสังคมในปจจบัุนขาดการ
ตระหนกัถึงผลประโยชนของสวนรวมหรือการปกปองผลประโยชนของประเทศชาตินอยกวาของ
ตนเองมากข้ึน   
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และขอท่ีวาหากความคิดเห็นของเราถูกตองแลว ก็ไมจําเปนจะตองรับฟงความคิดเหน็ของ
คนอ่ืนใหเสียเวลา  หลักหนึง่ของความเปนประชาธิปไตยก็คือ ตองยดึม่ันและเช่ือถือในหลักความ
เสมอภาคของบุคคล หลักแหงเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น รวมท้ังเคารพในสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืนในการพูดแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก แมวาจะไมเหน็ตรงกับตนเองก็ตาม ซ่ึงจะ
เห็นวาการเหน็แกความคิดของตนเองมากเกินไปจนมองขามหรือไมรับฟงความเหน็ของคนอ่ืนเลย
ยอมเปนส่ิงท่ีขัดขวางการพัฒนาประชาธิปไตยในประเทศ อีกท้ังเปนการสนับสนุนใหสังคมมีความ
เปนอํานาจนิยมมากข้ึนดวย อุปสรรคเก่ียวกับทัศนคติท่ีไมถูกตองของวฒันธรรมทางการเมืองเชนนี้
ควรไดรับการปรับปรุงเพื่อใหสังคมเขาใจส่ิงท่ีถูกตองและตระหนักถึงความจําเปนในการแกไข
ปรับปรุงตอไป 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ในการศึกษาวิจยัคร้ังตอไปควรมีการวิจยัในภาพรวมทัง้หมดของประเทศ กลาวศึกษา
ทัศนคติของคนไทยท้ังประเทศในทุกภูมิภาคเพื่อเปนแนวทางในการปรับแกปญหาความขัดแยงทาง
ความคิดทางการเมืองตอไปได 
 
 2. ควรมีการศกึษาวจิัยเจาะลึกอัตลักษณของคนภูมิภาคอ่ืน ๆ หรือศึกษาเปรียบเทียบ
ระหวางภูมิภาคท่ีเปนกระแสทางการเมือง อาทิ ภาคอีสานและภาคใต เปนตน 
 
 3. ควรศึกษาวจิัยเพิ่มเติมเกีย่วกับแนวคิดเร่ืองภูมิภาคนยิม ซ่ึงสอดคลองกับเร่ือง                      
อัตลักษณท่ีชัดเจนมากข้ึน โดยเปรียบเทียบกบัวัฒนธรรมทางการเมืองของภูมิภาคนัน้ ๆ เปนการ
เพิ่มแนวทางการศึกษาเพื่อพฒันาประชาธิปไตยในประเทศไดในอนาคต 
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ภาคผนวก ก   
รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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1. จรูญ  หยูทอง 
นักวิชาการสถาบันทักษณิคดศึีกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวดัสงขลา 

 
2. ดร. ฉันทัส  ทองชวย 

อาจารยมหาวทิยาลัยทักษิณ  จังหวดัสงขลา 
 

3. ชะลอ  เอ่ียมสุทธ์ิ 
ผูใหญบานหมู 3  ตําบลแมเจาอยูหวั  อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

4. ชัยวุฒิ  พยิะกลู 
นักวิชาการสถาบันทักษณิคดศึีกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวดัสงขลา 
 

5. ณรงค  นุนทอง 
สมาชิกวุฒิสภาจังหวดันครศรีธรรมราช 
 

6. ดร. ณรงค  บุญสวยขวัญ 
อาจารยมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 

7. บุญเลิศ  จันทระ 
นักวิชาการสถาบันทักษณิคดศึีกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวดัสงขลา 
 

8. ประยงค  รณรงค 
ผูนําชุมชนไมเรียง  อําเภอฉวาง  จังหวดันครศรีธรรมราช (ไดรับรางวัลแมกไซไซ สาขา
ผูนําชุมชน พ.ศ. 2547 และรางวัลปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาผูนาํชุมชน พ.ศ. 2551) 
 

9. พิทยา  บุษรารัตน 
นักวิชาการสถาบันทักษณิคดศึีกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวดัสงขลา 
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10. โสพล  เสงเสน 
ผูอํานวยการเช่ียวชาญ (ระดบั 9)  โรงเรียนเทศบาลวัดคงคาสวัสดิ์  อําเภอปากพนัง   
จังหวดันครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก ข   
แบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง อัตลักษณและวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 
ประเด็นคําถาม 
 ขอใหทานโปรดเสนอ ตัวบงช้ีความเปนคนใต  5 คุณลักษณะ  โดยเรียงลําดับตาม
ความสําคัญ  พรอมดวยเหตผุลประกอบคุณลักษณะดังกลาว (ถามี) 
 
ประเด็นคําตอบ 
1. ..................................................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. ..................................................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. ..................................................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
4. ..................................................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
5. ..................................................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

***************************************** 
 กรุณาใสคําตอบแบบสอบถามของทานในซองท่ีแนบมาพรอมนี้ดวยแลว  ขอขอบพระคุณ
ทานอีกคร้ังหนึ่ง 

นางสาวภัทรพมิพ  เสงเสน 
 (นิสิตปริญญาโท สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยาง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง อัตลักษณและวัฒนธรรมทางการเมืองของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรธีรรมราช 

------------------------------------------------------------- 

 
แบบสอบถามชุดนี้จัดทําข้ึนเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับอัตลักษณ และวัฒนธรรมทางการเมือง

ของชาวอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  เพื่อประกอบการทําวทิยานิพนธของ                       
นางสาวภัทรพมิพ  เสงเสน นสิิตปริญญาโท สาขารัฐศาสตร ภาควิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสน-
ศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร   โดยแบบสอบถามน้ีแบงออกเปน 3 สวน คือ 

 
สวนท่ี 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
สวนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับอัตลักษณ (ลักษณะเฉพาะตัว) ของคนใต 
 
สวนท่ี 3 ทัศนคติเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางการเมือง 
 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาใหขอมูลท่ีเปนประโยชน ท้ังนี้คําตอบของทานจะไมเปน
ผลเสียตอทาน 

 
****************************************************************************** 

 
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  √  ใน (   ) ท่ีตรงกับขอเท็จจริงมากท่ีสุด หรือเติมขอความตาม
ขอเท็จจริง 
 
ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ  (   ) 1. ชาย    (   )   2.  หญิง 
 
2. อายุ  (   ) 1. 20 - 29  ป   (   )   2. 30 - 39  ป 
  (   ) 3. 40 - 49  ป   (   )   4. 50  ปข้ึนไป 
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3.   สถานภาพสมรส 
  (   )    1. โสด    (   )    2. สมรส 
  (   )    3. หยา/หมาย 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (   )    1. ประถมศึกษา   (   )    2. มัธยมศึกษา 
  (   )    3. อนุปริญญา   (   )    4. ปริญญาตรี 
  (   )    5. สูงกวาปริญญาตรี  (   )    6. อ่ืน ๆ ระบุ…………… 
 
5. การประกอบอาชีพ 
  (   )    1.  เกษตรกรรม/ประมง  (   )    2. คาขาย 
  (   )    3. รับราชการ   (   )    4. พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
  (   )    5. ธุรกิจสวนตัว   (   )    6. รับจาง/ลูกจาง  
  (   )    7. นักศึกษา   (   )    8. อ่ืน ๆ ระบุ………….. 
 
6.  รายไดตอเดือน 
  (   )   1. ต่ํากวา 5,000 บาท  (   )   2. 5,001-10,000 บาท 
  (   )   3. 10,001-15,000 บาท  (   )   4. 15,001-20,000 บาท 
  (   )   5. 20,001-25,000 บาท  (   )   6. 25,001-30,000 บาท 
  (   )   7. 30,001-35,000 บาท  (   )   8. สูงกวา 35,000 บาท 
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ตอนท่ี 2   อัตลักษณ (ลักษณะเฉพาะตัว) ของคนใต 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 
1. เปนคนจริงใจ และรักพวกพอง       

2. เปนคนเจาหลักการท่ีเรียกกันวา “หัวหมอ”       

3. มีนิสัยเยอหยิ่ง ไมยอมใคร      

4. ใช “ภาษาใต” ในการสื่อสารเพื่อแสดงความ
เปนเอกลักษณเฉพาะถิ่น 

     

5. พูดจาแข็งกระดาง หวน ๆ ตรงไปตรงมา      

6. ชอบความสบาย รักสนุก และไมชอบงาน
หนัก 

     

7. เปนคนใฝเรียนรู และรักในศักด์ิศรี      

8. มีปฏิสัมพันธอันดีกับคนตางศาสนา      

9. มีลักษณะความเปนผูนําสูง      

10. เปนคนรูเทาทันคน มีปฏิภาณไหวพริบดี      

11. ชอบสนทนาดานการเมือง และนิยมเลือก
ผูแทนในระบบพรรค 

     

12. มีความสนใจเรื่องการเมือง นิยมฟงการ
ปราศรัยทางการเมืองของทุกพรรค  

     

13. มีทัศนคติเชิงลบ หรือความเห็นแยงตอ
ระบบราชการ 

     

14. ไมคิดวาตนดอยคุณคากวาคนในภาคอื่น ๆ      

15. มีความทะนงตนและหวงแหนความเปน
ไทยไมนอยกวาใคร ๆ ในภาคอื่น ๆ  

     

16. มีความผูกพันกับถ่ินกําเนิด ถาไมจําเปนจะ
ไมยายถิ่น 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 
17. พรอมเผชิญหนา และกลาเสี่ยงถาถูกเอา
เปรียบหรือไมไดรับความเปนธรรม 

     

18. ถือคติมีบุญคุณตองทดแทน มีแคนตองชําระ      

19. เปนคนไมจริงจังกับชีวิตเทาไรนัก      

20. เปนคนที่เขากับคนไดทุกภาค โดยไมลําบาก
ใจ 

     

 

ตอนท่ี 3   ทัศนคติเกี่ยวกบัวฒันธรรมทางการเมือง 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

  ทัศนคติตอคณะรัฐบาล       

1. ผูแทนราษฎรควรจะมีสิทธิเหนือกวาราษฎร
เพราะเปนผูแทนของประชาชนท่ีเขาไป
ตัดสินใจเรื่องการบริหารและการปกครอง
บานเมือง 

     

2. การตัดสินใจของรัฐบาลในเรื่อง
ผลประโยชนของชาติอาจจะไมตรงกับ
ผลประโยชนของประชาชนก็ได 

     

3. คณะรัฐบาลไทยที่มีเสียงในสภามาก ๆ มี
ความจําเปนมาก เพราะทําใหการบริหารงาน
ราบรื่น 

     

4. การเลือกสรรบุคคลจากหลากหลายสาขา
อาชีพ และแตงต้ังเปนสมาชิกวุฒิสภา หาก
ดําเนินการอยางเหมาะสมแลวจะมีประโยชน
มากกวาการเลือกต้ัง 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 
5. ในการชวยเหลือผูที่ประสบภัยพิบัติโดยคณะ
รัฐบาล ยอมจะไดการสนับสนุนทางการเมือง
จากประชาชนโดยตรงอยางคุมคา 

     

6. เราควรไววางใจคณะรัฐบาลท่ีมีที่มาถูกตอง
ตามกติกา 

     

7. การปฏิบัติหนาที่ของคณะรัฐบาลที่ยดึมั่นใน
กฎระเบียบอยางเครงครัดเปนสิ่งที่ควร
สนับสนุน แตถาหากขัดประโยชนกับ
ประชาชนก็ควรจะคัดคาน 

     

8. การเลือกต้ังของประเทศไทยสวนใหญ
หลีกเล่ียงการซื้อสิทธิขายเสียงไมได เพราะเปน
สิทธิอันชอบธรรมเสียแลว 

     

ทัศนคติตอสังคมไทย      

9. การถือเอาเสียงสวนใหญน้ัน มีความหมาย
เชนเดียวกันกับสํานวนที่วา “พวกมากลากไป” 

     

10. การทุจริตคอรัปช่ันเปนสิ่งที่ไมดีเลย แตถา
เรามีผลประโยชนบางก็ไมเปนไร 

     

11. แขงเรือแขงพายพอจะแขงกันได แตแขง
บุญแขงวาสนาแขงกันไมได 

     

12. เดินตามผูใหญหมาไมกัด หมายถึงคลอย
ตามการกระทําของผูมีอํานาจมักจะไมมี
ความผิด 

     

13. คนไทยสวนใหญเลือกผูแทนในระบบ
อุปถัมภ หรือพวกพองมากกวาความรู
ความสามารถของตัวผูแทนเอง 

     

14. เปนเรื่องไมแปลกที่คนในครอบครัว
เดียวกันเลือก ส.ส. คนละพรรคกันได 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 
15. ในทัศนคติของคนไทยสวนใหญเห็นวาการ
ซื้อสิทธิ์ขายเสียงเปนการตอบแทนบุญคุณตาม
ระบบวัฒนธรรมไทย 

     

16. ในสังคมการเมืองไทย ถือวาพวกเดียวกัน
แตคนละพรรคดีกวาพรรคเดียวกันแตคนละ
พวก 

     

ทัศนคติตอตนเอง      

17. การเมืองเปนเรื่องของอํานาจและ
ผลประโยชน ฉะน้ันการคลอยตามภาครัฐเปน
การไดประโยชน 

     

18. ประชาชนควรมีสิทธิ์ในการปกปองตนเอง 
และปกปองผลประโยชนของตน ไมวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออม 

     

19. การใชหลักการและเหตุผลเพ่ือหักลางกัน 
ในบางครั้งก็นํามาซึ่งความลมเหลว เพราะตาง
คนก็ตางความคิดและมีเหตุผลเปนของตนเอง 
ขาดการมองเปาหมายรวมกัน 

     

20. ระหวางเงินกับความดีของผูแทนราษฎร ถา
หากเราเดือดรอนก็ควรเลือกเงินกอน 

     

21. ความคิดเห็นทางการเมืองไมวาจะเห็นดวย
หรือเห็นตาง ยอมดีกวาการอยูเฉยไมแสดง
ความคิดเห็นเลย 

     

22. ศักด์ิศรีของบุคคลในสังคมไทย ขึ้นอยูกับ
ฐานะทางสังคมและชาติตระกูลของบุคคลน้ัน 
ๆ 

     

23. การใหทุกคนมีความเสมอภาคกันทาง
การเมืองเปนเรื่องที่ไมเหมาะสม เพราะบุคคล
แตละคนมีความแตกตางกันทั้งสติปญญา
ความสามารถ ชาติกําเนิด และสถานภาพทาง
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 
สังคม 

24. หากความคิดเห็นของเราถูกตองแลว ก็ไม
จําเปนจะตองรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นให
เสียเวลา 

     

ทัศนคติตอภาครัฐ      

25. ทุกครั้งที่เมื่อเกิดความเห็นตางขึ้นระหวาง
ภาครัฐกับประชาชน ผลที่ออกมาภาครัฐจะเปน
ฝายที่ถูกเสมอ 

     

26. การออกกฎหมายของภาครัฐมักจํากัด
เสรีภาพของประชาชน โดยอางความมี
เสถียรภาพของชาติเสมอ 

     

27. ความคิดริเริ่มเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ทางการเมืองและสังคม ควรจะอยูในความ
รับผิดชอบของภาครัฐ ไมใชประชาชน 

     

28. รัฐมักจะกําหนดใหมีขอหามบางประการใน
การใชสิทธิเสรีภาพของประชาชนเสมอ เพราะ
หากปลอยใหมีการใชสิทธิเสรีภาพเต็มที่ 
บานเมืองอาจเกิดความวุนวาย 

     

29. การจัดการเลือกต้ังใหมีความบริสุทธิ์
ยุติธรรมยังทําไมไดในประเทศไทย เพราะ
ภาครัฐยังขาดความจริงใจในการแกปญหา 

     

30. ภาครัฐไทยยังยึดติดกับคานิยมการควบคุม
ประชาชน มากกวาคิดรับใชประชาชน 

     

31. ภาครัฐของไทยเล็กเกินไปที่จะแกปญหา
ใหญ ๆ และใหญเกินไปที่จะแกไขปญหาเล็ก ๆ 

     



 
 

134 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 
32. รัฐไมควรตามใจประชาชนเสมอไป เพราะ
ประชาชนมักจะเอาแตประโยชนสวนตนเปน
ที่ต้ัง 

     

 

**************************************************************** 
 
 
 

ขอขอบพระคุณ 
 

 นางสาวภัทรพิมพ  เสงเสน 

 นิสิตปริญญาโท สาขารัฐศาสตร(ภาคพิเศษ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก  ง 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที่ 1  คาความเช่ือม่ันของอัตลักษณของคนใต 
 

Item 
Corrected Item 

Total Correlation 
Alpha  if 

Item Deleted 

1 .196 .786 

2 .482 .768 

3 .445 .771 

4 .511 .770 

5 .549 .763 

6 .356 .778 

7 .270 .783 

8 .289 .782 

9 .450 .773 

10 .485 .770 

11 .409 .774 

12 .331 .780 

13 .314 .780 

14 .128 .794 

15 .464 .776 

16 .449 .773 

17 .418 .777 

18 .564 .764 

19 -.121 .807 

20 .179 .787 

Reliability Coefficients   N of Case = 40 
N of Items = 20    Alpha = .787 
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ตารางผนวกที่ 2  คาความเช่ือม่ันของวัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
 

Item 
Corrected Item 

Total Correlation 
Alpha if 

 Item Deleted 

1 .151 .856 

2 .423 .848 

3 .025 .857 

4 .464 .847 

5 .279 .852 

6 .306 .851 

7 .135 .855 

8 .342 .851 

9 -.010 .857 

10 .576 .843 

11 .472 .847 

12 .678 .839 

13 .150 .855 

14 .056 .856 

15 .552 .844 

16 .127 .855 

17 .098 .855 

18 .285 .852 

19 .059 .856 

20 .134 .854 

21 .524 .845 

22 .499 .845 

23 .603 .843 

24 .371 .850 

25 .704 .839 
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ตารางผนวกท่ี 2 (ตอ) 
 

Item 
Corrected Item 

Total Correlation 
Alpha if 

 Item Deleted 

26 .576 .843 

27 .537 .844 

28 .162 .855 

29 .490 .846 

30 .144 .855 

31 .611 .842 

32 .341 .850 

Reliability Coefficients   N of Case = 40 
N of Items = 32    Alpha = .854 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวภัทรพมิพ  เสงเสน 
เกิดวันท่ี 16 มกราคม 2529 
สถานท่ีเกิด จังหวดันครศรีธรรมราช 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑติ สาขารัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน จังหวดัเพชรบรูณ 

 


