
บทท่ี 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 เพื่อใหการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัเร่ือง  “สาระสําคัญทางดานการเกษตรเรื่องพืช 
ที่เหมาะสมกบัการจัดการเรยีนการสอนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานชวงชั้นที่ 3 ในเขตกรุงเทพ-   
มหานคร”   มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงไดทําการศกึษาคนควาทฤษฎี แนวคิด ขอคนพบจาก 
ตํารา เอกสาร ภูมิปญญาของผูทรงคุณวุฒิ และงานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยศึกษาในประเดน็
ดังตอไปนี้ คือ  
 

1. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช 2521 
2. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
3. สภาพการจัดการสอนการเรียนวิชาเกษตร 
4. หลักสูตรการฝกหัดครูเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
5. เทคนิคการวิจยัประเภทเดลฟาย  
6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 

 
หลักการ 
 

1. เปนหลักสูตรที่ใหการศกึษาทั่วไป อันเปนพื้นฐานสําคัญในการประกอบสัมมาชีพตาม
ความสามารถและความสนใจ และเปนหลักสูตรที่โรงเรียนสามารถจัดโปรแกรมเรียนใหจบใน
ตัวเองได หรือเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอ  
 

2. เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาบุคลิกภาพ และเปนโอกาสใหเด็กวยัรุนไดคนพบ
ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดเฉพาะตน โดยใหผูเรียนมีความรูทั้งวิชาสามัญและวิชา
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของแตละบุคคล 

3. เปนหลักสูตรที่สนองความตองการของทองถ่ินทางดานอาชีพ การจัดสอนวิชาอาชพีจึง
จําเปนจะตองสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  
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4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสามารถศึกษาหาความรูและทักษะจากแหลง

วิทยาการและสถานประกอบการตาง ๆ ได  
 
จุดหมาย 
 

1. เพื่อใหผูเรียนคนพบและพฒันาความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 
2. เพื่อใหมนีิสัยใฝหาความรู ทกัษะ รูจกัคิดและวิเคราะหอยางมีระเบยีบวธีิการและมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
 

3. เพื่อใหมีทัศนคติที่ดีตอสัมมาชีพทุกชนิด มีระเบียบวินยัในการทํางานทั้งในสวนตนและ
หมูคณะ มานะพากเพียร อดทน ประหยัด และใชเวลาใหเปนประโยชน  
 

4. เพื่อใหมีความซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง เคารพตอกฎหมาย และกติกาของสังคม 
รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม ตลอดทั้งเสริมสรางความเสมอภาคและความเปนธรรม
ในสังคม 
 

5. เพื่อใหรูจกัสิทธิและหนาที่ รูจักทํางานเปนหมูคณะ มีความสามัคคี และ เสียสละเพื่อ
สวนรวม รูจกัแกปญหาดวยสันติวิธีอยางมหีลักการและเหตุผล 
 

6. เพื่อใหมีความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานเพยีงพอแกการนาํไปปรับปรุงการดํารงชีวิตทัง้
สวนตนและครอบครัว รวมทั้งการฝกงานและการศึกษาเพิ่มเติม 
 

7. เพื่อใหมีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ และรูจกัสงเสริมการสาธารณสุขของ
ชุมชน 
 
 

8. เพื่อใหรักและผูกพันกับทองถ่ินของตน ใหรูจักบํารุงรักษาสภาพแวดลอมเพื่อ
สรางสรรคความเจริญใหแกทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
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9. เพื่อปลูกฝงใหมีความภูมใิจในความเปนไทย มีความจงรกัภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ใหมีความรูและเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รวมกับธํารงรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของประเทศชาต ิ
 

10.   เพื่อสงเสริมความเขาใจอนัดีของมนุษยชาติในการอยูรวมกันอยางสนัติสุข 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 

หลักการ 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ
จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 
 
 1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติเนนความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
 
 2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
 

4. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
  
5. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ

โอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
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จุดหมาย 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มปีญญา 
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดจดุหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงคดังตอไปนี ้
 

1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 
2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขยีน และรักการคนควา 

 
3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการมี

ทักษะและศักยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
 

4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญาและทักษะในการดําเนินชวีิต 
 

5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ด ี
 

6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 

7. เขาใจในประวตัิศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมัน่ในวิถี
ชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กฬีา ภูมปิญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

9. รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  
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โครงสราง 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนดไว
ใหสถานศึกษาและผูที่เกีย่วของมีแนวทางปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานดังนี ้
 

1. ระดับชวงชั้น     กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียนดังนี ้
 

1.1  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
 
 1.2  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6  
 
 1.3  ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
 
 1.4  ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  

 
2. สาระการเรียนรู   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู 

ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และคณุลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 
8 กลุม ดังนี ้

 
2.1 ภาษาไทย 

 
2.2 คณิตศาสตร 

 
2.3 วิทยาศาสตร  

 
2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
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2.6 ศิลปะ 
 

2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

2.8 ภาษาตางประเทศ 
 
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจจัดเปน 2  

พวก คือ พวกแรกประกอบดวยวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนที่สถานศึกษาตองเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง
พื้นฐานการคิดและเปนกลยทุธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ  พวกที่สอง ประกอบดวยวิชา 
สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการ
เรียนรูที่เสริมพื้นฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 

 
เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการ

เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวทิยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศอื่นๆ 

สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนทีจ่าํเปน
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้ สําหรับสวนทีต่อบสนองความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศกึษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

 
สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

1. สาระ   สาระของกลุมการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
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 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวัน
ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐและ
งานธุรกิจ 

 
 งานบาน   เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานที่จาํเปนตอการดาํรงชีวิตในครอบครัว ซ่ึง

ประกอบดวยบานและชวีิตความเปนอยูในบาน ผาและเครื่องแตงกาย อาหารและโภชนาการ โดย
เนนการปลูกฝงลักษณะนิสัยการทํางาน ทักษะ กระบวนการทํางาน การแกปญหาในการทํางาน มี
ความรับผิดชอบ สะอาด มีระเบียบ ประหยัด อดออม อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 
 งานเกษตร   เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวันซึ่งประกอบดวยการ

ปลูกพืชและเลีย้งสัตวตามกระบวนการผลิตและการจดัการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่ม
ผลผลิต ปลูกฝงความรับผิดชอบ ขยัน อดทน การอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 

 
 งานชาง  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง ซ่ึง

ประกอบดวยการบํารุงรักษา การติดตั้ง/ประกอบ การซอมและการผลิต เพื่อใชในชีวติประจําวนั  
 

 งานประดิษฐ  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่
เนนความคดิสรางสรรค โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโน- 
โลยี และเนนการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณไีทยตามภูมิปญญา
ทองถ่ินและสากล 

 
 งานธุรกิจ  เปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว การเปน

ผูบริโภคที่ฉลาด 
 

  สาระที่ 2 การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ คณุคา ประโยชนของการ
ประกอบอาชพีสุจริต ตลอดจนการเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 
 สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลย ี เปนสาระที่เกีย่วกับการพัฒนาความสามารถของ

มนุษยในการแกปญหา และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกบั
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กระบวนการเทคโนโลยี สรางและใชส่ิงของ เครื่องใช วธีิการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดํารงชีวิต 

 
 สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศ การติดตอส่ือสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลและสารสนเทศ การ
แกปญหาหรือสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการทํางานที่เกีย่วกบัการดํารงชีวติและครอบครัว และการ
อาชีพ 
 

2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพฒันาความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเตมิจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การ
เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความ
เปนมนุษยใหครบทุกดาน ทัง้รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจดัเปนแนวทางหนึ่งที่
จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณภาพ เพื่อพฒันาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มรูีปแบบและวธีิการที่
เหมาะสมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2  ลักษณะ คือ  
 
 2.1  กิจกรรมแนะแนว เปนกจิกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศกัยภาพของตนเสริมสราง
ทักษะชวีิต วฒุิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดีซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรกึษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
 
 2.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตัง้แต
ศึกษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางาน
รวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
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3. มาตรฐานการเรียนรู  หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตาม
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ 
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของแตละกลุมเพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคซ่ึงกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ  

 
 3.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรยีนจบในแตละชวงชัน้ คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6   มาตรฐานการเรยีนรูในหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดไวเฉพาะ
มาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น  
 
 3.2  มาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขึ้นตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผูเรียน ใหสถานศึกษาพฒันาเพิ่มเติมได 
 

4. เวลาเรียน   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 
 

 4.1  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800- 1000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4 – 5 ช่ัวโมง 

 
 4.2  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 

ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ 4 – 5 ช่ัวโมง 
 
 4.3  ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 – 1,200 

ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ 5 – 6 ช่ัวโมง 
 
 4.4  ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง 

โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
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การจัดหลักสูตร 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนหลักสตูรที่กําหนดมาตรฐานการเรยีนรูในการพฒันา
ผูเรียนตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทกุกลุมเปาหมาย
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวยั กําหนดใหมหีลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ 
เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรยีมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่ 1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูในสถานศึกษานัน้กําหนด-
โครงสรางที่เปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาไวกวาง ๆ   มาตรฐานการเรียนที่แสดงคุณภาพผูเรียน
เมื่อเรียนจบ 12 ป และเมื่อจบการเรียนรูแตละชวงชั้นของสาระการเรียนรูแตละกลุมสถานศึกษา
ตองนําโครงสรางดังกลาวนีไ้ปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม
เอกลักษณ ภูมปิญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาใน
แตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรู
เพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรู รายวิชาใหม ๆ รายวิชาที่มคีวามเขมขึ้นอยางหลากหลาย ใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือก
สาระการเรียนรูจาก 8 กลุม ในชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1 – 3 และชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียน 
หรือรายวิชานัน้ ๆ ดวยสําหรับชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3 นัน้ ยังไมควรใหเลือกเรียน
รายวิชาที่เขมขึ้นควรเรียนเฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบทั้ง 
8 กลุม ในทุกชวงชั้น ใหเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู และระดับพัฒนาการของผูเรียน โดย
ในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จัดหลักสูตรเปนราย
ป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 จัดเปนหนวยกิต ดังนี ้
 
 ชวงชั้นท่ี 1 และ 2  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 และปท่ี 4 – 6  การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรก
ของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรที่จัดขึ้น มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระบวนการเรยีนรู
ทางสังคม ทักษะพืน้ฐานดานการอาน การเขียน การคิดคาํนวณ การคิดวิเคราะห การติดตอส่ือสาร 
และพื้นฐานความเปนมนุษย  เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ 
สังคมและวัฒนธรรม 
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 ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนให
ผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง และพฒันาบุคลิกภาพสวนตน 
พัฒนาความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดาํเนินชวีิต ใหมีความสมดุล
ทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ
เสริมสรางสุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
 
 ชวงชั้นท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู
และทักษะเฉพาะดาน มุงปลกูฝงความรูความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลยี
เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศกึษาตอและการประกอบ
อาชีพมุงมั่นพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนใน
ดานตาง ๆ  
 
การจัดเวลาเรียน 
 
 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรยีนใหยดืหยุนไดตมความเหมาะสมในแตละชั้นป ทั้งการจดัเวลา
เรียน ในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวชิาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเตมิ รวมทั้งตองจัดใหมีเวลา
สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรยีนตามความเหมาะสม 
 
 ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1–3 ใหสถานศึกษาจดัเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียน
วันละประมาณ 4–5 ช่ัวโมง  ชวงชั้นนีเ้ปนชวงชั้นแรกของการศึกษาขัน้พื้นฐาน เด็กจําเปนตอง
พัฒนาทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอื่น ๆ ไดรวดเรว็ข้ึน
ทักษะเหลานี้ ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขยีน และทักษะคณิตศาสตร ดังนั้น การฝก
ทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาที่เหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูซ่ึงรวมทั้ง
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
 
 ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ใหสถานศึกษาจดัเวลาเรียนเปนรายป โดยมเีวลา
เรียนวนัละประมาณ 4 – 5 ช่ัวโมง การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และคณิตศาสตรอาจใชเวลา
ลดลง เหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสปัดาห โดยใหเวลากับกลุมวทิยาศาสตร
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มากขึ้น สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลงยังคงตองฝกฝน ทบทวน
อยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาทกัษะขั้นพืน้ฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นสถานศึกษา จะมีเวลาอยาง
เพียงพอใหเดก็มีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพฒันาผูเรียนและปฏิบัติงานตาง ๆ โดยตองจดัเวลาเรียนใน
แตละกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 สวนเวลาที่เหลือ สถานศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมอื่น ๆ ไดตามความเหมาะสม 
 

ชวงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ใหจดัเวลาเรียนเปนรายป มีเวลาเรียนประมาณวันละ 
5 – 6 ช่ัวโมง  การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุม ควรใหสัดสวน
ใกลเคียงกัน แตอยางไรก็ตามกลุมภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ยังคงมีความสําคัญ ควร
จัดเวลาเรยีนใหมากกวากลุมอื่น ๆ สําหรับผูเรียนที่มีความประสงคจะศกึษาตอและจัดรายวิชาอาชีพ
หรือโครงงานอาชีพสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถที่จะออกไปสูโลกอาชีพ 

 
 ชวงชั้นที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ใหจดัเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิดน้ําหนกัของ
รายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรยีน มีคาน้ําหนกัวิชา 1 หนวยกิตและมี
เวลาเรียนประมาณวนัละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรูในชวงชั้นนี้เปนการ
เร่ิมเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมกีารเลือกเรียนในบางวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรูและ
จัดทํา “รายวิชาเพิ่มเติมใหม “ บางรายวิชาที่นาสนใจ หรือมีความยากในระดับสูงขึ้นไป 
 
การจัดการเรียนรู 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจดั
การศึกษาไววา การจัดการศกึษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดและถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด ฉะนั้น ครู ผูสอน และผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทจากการเปนผูช้ีนํา ผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนใน
การแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ และใหขอมูลทีถู่กตองแกผูเรียน เพื่อนํา
ขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค 
คิดอยางมีวจิารณญาณแลว ยังมุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเหน็
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเองเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม การเรียนรูในสาระการเรยีนรูตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย 
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ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และ
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนัน้การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใช
รูปแบบ/ วิธีการที่หลากหลาย เนนการจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูรวมกัน การเรยีนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณา
การ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนาํ
กระบวนการการจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและ
กระบวนการทางวิทยา- ศาสตรไปสอดแทรกในการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหา
และกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการ 
เปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุม
สาระเดียวกันหรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจัดไดหลาย
ลักษณะ เชน 
 

1. การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรูตาง ๆ กบัหัวขอเร่ืองทีส่อดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา ผูสอนสามารถ
เชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน การอาน การเขียน การคิดคํานวณ 
การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดใชทกัษะและกระบวนการเรยีนรูไปแสวงหาความรูความจรงิ
จากหวัขอเร่ืองที่กําหนด 
 

2. การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนตังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน
โดยยดึหวัขอเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชือ่มโยงแบบคูขนาน  
 

3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลายกลุม
สาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมกัจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา
หรือกลุมวิชา แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน 
 

4. การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน
โครงการ โดยผูเรียนและครู ผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาเรียนตอเนื่องกันได
หลายชั่วโมง ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ครู ผูสอนเคยสอนแยกกนันั้นมารวม
เปนเรื่องเดยีวกัน มีเปาหมายเดยีวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีมในกรณีที่
ตองการเนนทกัษะบางเรื่องเปนพิเศษ ครู ผูสอนสามารถแยกกนัสอนได  
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการทีใ่ห ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการ
เรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมลูที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรู
อยางเต็มตามศกัยภาพ สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และ
แนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือ
ปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดยีวกัน สถานศกึษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการ
วัดและประเมนิทั้งในระดับชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ
ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแก
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
 
 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มจีุดหมายสําคัญของการประเมนิระดับชั้นเรียน คือ 
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการคุณธรรม และคานิยมอัน
พึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด ดังนัน้การวัดและ
ประเมินจึงตองใชวิธีการที่หลากหลายเนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน โดยประเมนิความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรม และผลงาน
จากโครงการหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ตัวผูเรียน 
ผูสอน และพอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหา
ขอมูลเกณฑตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียน
จะทราบระดับความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครู ผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละ
คนแตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรอืจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน
สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลกัเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการ
เรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้นสถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพขงผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้งนําผลการ
ประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของ
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กลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมินผล
การเรียนรูดวย 
 
 การประเมินคณุภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในปสุดทายของ
แตละชวงชัน้ ไดแก ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
 
หลักการ และแนวทางพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุหลักการสําคัญเกีย่วกับการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาไวดังนี้ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542: 19, 21) 
  
 … มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางของการ
 ศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อความเปนพลเมืองดี การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน
 เพื่อศึกษาตอ ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมหีนาที่จัดทําสาระหลักสูตรตามวัตถุประสงคใน
 วรรคหนึ่งในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาชมุชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะ
 อันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ นอก
 จากนั้นในมาตราที่ 24 ยังไดกําหนดใหสถานศึกษาดําเนนิการจัดกระบวนการเรยีนรู จัด
 เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และ ความถนัดของนักเรียน โดย
 คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล… 

 
ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 24 และ

มาตราที่ 27 รวมทั้งมีความสอดคลองกับหลักการ จุดมุงหมาย และโครงสรางของหลักสูตรการ- 
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน สถานศึกษาจึงสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได 2 แนวทางดังนี้  การพัฒนา
หลักสูตรตามความตองการของทองถ่ิน และการพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ   ความสามารถ 
และความถนดัของนักเรียน โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังนี้ (กรมวิชาการ, 2543: 4-48) 
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 การพัฒนาหลกัสูตรตามความตองการของทองถิ่น   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ความตองการของทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแนวทางดังตอไปนี้ 
 
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จาํเปน โดยมกีารศึกษาแนวโนมของการพฒันาความตองการ
ของทองถ่ิน ผลกระทบตอการจัดการศึกษา รวมถึงศักยภาพของสถานศึกษา  
 
 2. วิเคราะหหลักสูตร โดยการศึกษาภาระของงานสอนจากหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกบั 
คําอธิบายรายวิชา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน      
 
     3. กําหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มจากการปรับกิจกรรมการเรยีนรู รายละเอยีด
ของเนื้อหา เลือกใชหรือจดัทําสื่อการเรียนรู ตลอดจนจดัทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเพือ่ใหเหมาะสม
กับความตองการของทองถ่ิน  โดยไมทําใหจุดประสงคการเรียนรู และขอบขายเนื้อหาที่กําหนดไว
ในหลักสูตรแมบทเปลี่ยนแปลงไป 
 
 4. กําหนดแนวการจดัการเรยีนรู 
   
  5. การจัดทําแผนจัดการเรยีนรู 
 
 การพัฒนาหลกัสูตรตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของนักเรียน  การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของนักเรียนสามารถดําเนินการ
ไดตามแนวทางดังตอไปนี ้
 
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จาํเปนดานการศึกษา เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดลอม 
ประชากร และศักยภาพของสถานศึกษา เปนตน 
 
 2. วิเคราะหหลักสูตร  โดยการศึกษาภาระของงานสอนจากหลักสูตรในสวนที ่
เกี่ยวกับคําอธบิายรายวิชา เพื่อหาแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถ 
และความถนดัของนักเรียน 
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 3. สํารวจความสนใจ ความสามารถ  ความถนัดของนักเรียน  โดยอาจใชแบบสํารวจ 
รวมทั้งศึกษาขอมูลพื้นฐานจากหลักฐานแสดงผลการเรียน 
 
 4. การจัดทําแผนการเรียนตามความสนใจ ความสามารถ และความถนดัของนักเรียน 
โดยกําหนดกจิกรรม  หรือรายวิชาที่เปดสอนไดในแตละภาคเรยีน/แตละปการศึกษา 
 
 บทบาทหนาทีข่องครู คือ การพัฒนาหลักสตูรระดับหองเรียน ซ่ึงเปนระดับหนึ่งของการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการวิเคราะหหลักสูตร เลือกเนื้อหา กจิกรรม และประสบการณ
ใหกับนักเรยีน ซ่ึงจะตองจัดใหเหมาะสมกบัการเรียนรู สอดคลองครอบคลุมวัตถุประสงค สงเสริม
การเรียนรูใหนักเรียนเกดิพฒันาการในทางที่ดี เหมาะกบัวุฒิภาวะและเสริมทักษะการเรียนรู (ปรีชา
, 2545: 49-52)  

 
สภาพการจัดการสอนการเรียนวิชาเกษตร 

 
ความหมายของวิชาเกษตร 
 
 วิชาเกษตรเปนวิชาหนึ่งในกลุมวิชาการงาน ซ่ึงเปนวิชาที่ศึกษาถึงกระบวนการเพาะปลูก 
การเลี้ยงสัตว ตลอดจนการดาํเนินธุรกิจที่เกี่ยวของเพื่อใหรูจักวิธีการผลิตพืช และสัตวใหเปน
ประโยชนตอมนุษยมากที่สุด 
 
ปรัชญาการศกึษาเกษตร 
 
 กรมสามัญศึกษา ( 2533: 3 ) ไดกลาวถึงปรชัญาการศึกษาเกษตรพอสรุปไดดังนี ้
 

1. การจัดการศกึษาเกษตรยึดหลัก “ การเรียนโดยการกระทาํจริง “ เพื่อสนองความ
ตองการของทองถ่ิน 

 
2. โรงเรียนเปนแหลงวิชาการทางการเกษตรของชุมชน 

 
3. ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาเกษตร 
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4. การศึกษาเกษตรเปนการศึกษาแบบตอเนื่องเพื่อใหผูเรียนไดรับความรูโดยสม่ําเสมอ
ไมมีที่ส้ินสุด 
 

5. วิชาการทางเกษตร และแนวทางปฏิบัติตองทันสมัยอยูเสมอ 
 

นอกจากนั้นยงัไดกลาวถึงแนวความคดิของ จอหน ดวิอี นักปรัชญาปฏิบัตินิยมที่ให
แนวความคิดในเรื่องการจัดอาชีวศึกษาซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติ  ดิวอ้ี คิดวาการศึกษาทีมุ่งในดานให
เกิดอาชีพนั้นตองเนนในเรื่องทัศนคติ ความรู ทักษะและประสบการณ โดยเฉพาะทักษะในอาชพีที่
เปนจริงในสังคม  ดังนั้นในการจัดการศกึษาเกษตรจึงควรมุงทักษะและประสบการณอยางมาก 
เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติได มิใชเพียงแตรูหรือเขาใจเทานั้น จึงมนีกัการศึกษาเกษตรของไทย
ดัดแปลงมาเปนปรัชญาการศึกษาเกษตรวา “เราเรียนรูดวยงานการฝกหัด เราปฏิบัติเพื่อหวังทาง
ศึกษาหาเลี้ยงชีพเพื่อชีวิตวฒันา ใชวิชาบริหารงานสังคม” (กรมสามัญศึกษา, 2533)   

 
ลักษณะของการจัดการศึกษาเกษตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 
 นับตั้งแตป พ.ศ. 2534  เปนตนมา การจัดการศึกษาเกษตรดําเนินการตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) มีจุดมุทงหมายเพื่อใหนกัเรียนไดคนพบ
ความถนัด ความสนใจของตนเอง อีกทั้งมคีวามรู มีทักษะเพยีงพอที่จะเลือกตัดสินใจประกอบ
สัมมาชีพ หรือเพื่อการศึกษาตอ อีกทั้งยังสามารถนําความรูไปทําประโยชนใหกับตนและสังคมได
ดวย โดยที่โครงสรางของหลักสูตรไดแบงรายวิชาออกเปน  3  สวนใหญๆ คือ วิชาบังคับ วิชาเลือก
เสรี และวิชากจิกรรม 
 

รายวิชาที่เกี่ยวของกับการศึกษาเกษตรนั้นจะอยูในสวนของวิชาบังคับ หรือบังคับเลือก 
และวิชาเลือกเสรี  ในสวนของวิชาบังคับเลือกหลักสูตรไดกําหนดใหโรงเรียนเปดสอนรายวิชา
ตางๆ ในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2  ภาคเรียนละ  1  รายวิชา โดยใชเวลาเรียน  2  คาบตอ
สัปดาหตอภาคเรียน ไดแก  

 
รายวิชา ง. 011 (งานบาน)   
 
ง. 012 (การจัดการในบาน)   
 



 28

ง. 013 (งานชางพื้นฐาน)   
 
ง. 014  (งานเกษตรพื้นฐาน)  และ   
 
ง. 015 (งานผลิตภัณฑจากวสัดุทองถ่ิน)   

 
จะเห็นไดวาหลักสูตรมีรายวชิาใหเลือกทั้งหมด  5  รายวชิา ใหโรงเรียนเลือกเปดเพียง  4  

รายวิชา  ฉะนัน้บางโรงเรียนอาจเลือกเปดสอนรายวิชาเกษตรพื้นฐานในระดับชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1 
หรือ 2  สวนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งภาคตนและภาคปลายใหเปดสอนในรายวิชาโครงงาน คือ 
ง. 321 (โครงงาน..) และ  ง. 322  (โครงงาน….)  ที่เปดโอกาสใหนกัเรยีนเลือกเรยีนไดทั้งเปนกลุม
หรือเปนรายบคุคล  สําหรับรายวิชาเกษตรที่เปดใหเลือกเรียนเสรี จะจัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะของวชิาชีพ มีรายวชิาตางๆ เปดใหนักเรยีนเลือกเรียนไดตามที่สนใจ โดยลักษณะของ
เนื้อหาสาระจะแบงออกเปน  4  กลุม คือ  

 
1. กลุมงานผลิต 
2. กลุมงานบริการ 
3. กลุมงานเสริมงานผลิต และบริการ 
4. กลุมงานอาชีพอิสระระหวางเรียน 

 
ในสวนของรายวิชา  ง. 014 (งานเกษตรพื้นฐาน) นั้นมีวัตถุประสงคทั่วไปดังนี้ คือ ใหนักเรยีนมี
ความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการเกษตรเบื้องตนที่ใชในการดํารงชีวิตประจําวนั ใหสามารถปลูกพืช
และเลี้ยงสัตวที่เหมาะสมกบัทองถ่ิน เปนประโยชนตอครอบครัว มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน 
ซ่ือสัตย ประหยัด และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 
 เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคทั่วไปของรายวชิา หลักสูตรจึงไดกําหนดเนือ้หาสาระใหเรียนรู
ไวดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2533) 
 

1. ดิน 
-  คุณสมบัติของดิน 
-  การเตรียมดนิ 
-  การอนุรักษดินและน้ําที่ใชในการเกษตร 
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2. ปุยและคณุสมบัติของปุย 

 
3.  การปลูกพชื 
     -   การคัดเลือกพันธพืชใหเหมาะสมกบัทองถ่ิน 
     -   การปลูก 
     -   การเก็บเกี่ยวและการใชประโยชน 
 
4.  การเลี้ยงสัตว 
     -   การคัดเลือกพันธุสัตวใหเหมาะสมกบัทองถ่ิน 
     -   การจัดการ 
     -   การใชประโยชนจากผลผลิต 
 
5.  การวิเคราะหและวางแผน   

      ลักษณะรายวิชาของงานเกษตรทั้ง 3 ช้ัน ( ม. 1 ม. 2 ม. 3 )  มีเนื้อหาแบงออกเปน 2 กลุม
ใหญ คือ เนื้อหาสาระเฉพาะเรื่องที่เกีย่วของกับพืช และเนื้อหาสาระเฉพาะเรื่องที่เกีย่วของกับสัตว 
เนื้อหาสาระของทั้ง 2  กลุมนี้ แยกกนัอยูในแตละรายวิชา ผูสอนจะตองพิจารณางานหรือโครงการ
ที่เหมาะสมสําหรับการฝกหดัใหนักเรยีนไดเรียนวาจะเรยีนเฉพาะงานพืช หรืองานสตัวหรือจะเรียน
ทั้งงานพืชและงานสัตวคละกนัไป เพราะคําอธิบายรายวิชาไดกําหนดไวอยางกวาง ๆ เปนการเปด
โอกาสใหโรงเรียนเลือกสอนงานเกษตรไดตามความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทําใหโรงเรียนไม
ตองประสบปญหาความไมพรอมในดานสภาพทองถ่ินและวัสดุ อุปกรณที่โรงเรียนมีอยู 
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หลักสูตรการฝกหัดครูเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 การฝกหัดครูเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยูในความรับผิดชอบของภาควิชา
อาชีวศึกษา คณะศกึษาศาสตร โดยจัดอยูในสาขาศึกษาศาสตร-เกษตร ภายใตหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  (ศึกษาศาสตร-เกษตร)  มีโครงสรางพอสังเขป  ดังนี้  

              1.  หมวดศึกษาทั่วไป มุงชวยใหนสิิตมีความรอบรู  มีทักษะ  และปลูกฝงเจตคติที่ดี  จําเปน
ตอการดํารงชีพ 
 
               2.  หมวดวิชาเฉพาะ กําหนดไวเปนสาขา ๆ การจัดวิชาจะแบงยอยออกเปนวิชาเอก วิชาโท  
เพื่อใหผูเรียนเลือกไดตามความสนใจและความถนัด (สําหรับนิสิตสาขาศึกษาศาสตร-เกษตร นั้น  
หมวดวิชาเฉพาะนี้คือ วิชาทางเกษตรทั้งทางพืชและทางสัตวนั่นเอง) 
 
                3.  หมวดวิชาคร ู เปนหมวดวิชาที่มีสวนเกีย่วของกับกระบวนการเรียนการสอน  หมวด
วิชานี้จะชวยใหผูเรียนสามารถที่จะทําการสอน  และทําหนาที่รับผิดชอบในฐานะครูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบดวยรายวิชาศกึษาศาสตรพื้นฐาน จิตวิทยาการศกึษา หลักอาชวีศึกษา
หลักการศึกษาเกษตร เทคนิคการประเมินผลการเรียนการสอน เทคโนโลยีการศึกษาเบื้องตน หรือ  
ส่ือการสอนเกษตร การสอนวิชาเกษตร ประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ประสบการณวิชาชีพ
ศึกษาศาสตร : การฝกสอน การเสริมประสบการณทางการศึกษาเกษตร โครงการและองคการ
ทางการศึกษาเกษตร และสัมมนา 
 
การฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 
 การฝกประสบการณวิชาชพีครู หรือการฝกสอนมีความสําคัญยิ่งในการเตรียมผูเรียนไปสู
อาชีพครู  โดยใชระยะเวลาฝกสอน 1 ภาคเรียน จะชวยใหมีประสบการณตาง ๆ ของการเปนครู 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ 
 
 1.  เพื่อใหนักศึกษาไดนําสิ่งที่เรียนในวิชาการศึกษา  จิตวิทยา  และวิธีสอน  ไปทดลอง
ปฏิบัติ  เปนการประสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
 
 2.  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสทดลองสอนภายใตการนเิทศ 
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 3.  เพื่อใหนักศึกษาคุนเคยและเขาใจหนาที่ของครู 
 
 4.  เพื่อใหนักศึกษาไดประเมินตนเองวามคีวามเหมาะสมในการเปนครูหรือไมเพียงใด 
 
 การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกระบวนการที่ครอบคลุมถึงการสรางคุณภาพของผูที่
จะเปนครูในทุกดาน ทั้งในดานความรูความสามารถ ความมีคุณธรรม จรรยาแหงวิชาชีพ  และที่
สําคัญยิ่งคือ  การพัฒนาตนเองใหมีลักษณะของครูที่ดี ดังนั้นงานประสบการณวิชาชีพครูมี
ความสําคัญดังนี้คือ (รุงทิวา, 2529 : 1) 
 
 1.  เสริมสรางคุณลักษณะทีด่ีของครูและเจตคติที่ดีตอวชิาชีพ 
 
 2.  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาชีพครูตามหลักสูตรไดกระจาง  และกวางขวาง 
 
 3.  ไดเรียนรูทฤษฎีและปฏิบัติไดสอดคลองควบคูกันไปอยางตอเนื่อง 
 
 4.  ผูเรียนไดเรียนรูตนเอง  และรูจักพัฒนาตนเอง 
 
 5. เสริมสรางเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชน และเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อ
สนองตอการพัฒนาชุมชน   
 
 เพื่อสนองหลกัการดังกลาว ศูนยฝกประสบการณวิชาชพีศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซ่ึงก็รวมถึงการจัดฝกประสบการณ
วิชาชีพครูใหกบันิสิตสาขาศึกษาศาสตร-เกษตรดวย โดยจัดใหนิสิตชั้นปที่ 4 ออกไปฝกปฏิบัติการ
สอนจริงในโรงเรียนตางๆ ทัง้ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเพื่อจะไดนําความรูในวิชาชพี
และทักษะตางๆ ไปประยุกตใชในสถานการณจริง ตลอดทั้งไดรูจักและศึกษาเกีย่วกับนักเรียน ได
ทํางานรวมกับครู และบุคลากรอื่นๆในโรงเรียน  โดยกําหนดจดุมุงหมายเพื่อใหนิสิตนําทฤษฎี
วิชาชีพที่ไดเรียนมาไปทดลองฝกปฏิบัติ ปรับปรุงใชถาเหมาะสมกับนกัเรียน เรียนรูงานการบริหาร 
การจัดการโรงเรียน การปรับตัวเขากับสังคม ความรับผิดชอบในหนาที ่รูจักปฏิบัติงานตามระเบยีบ
ขาราชการครูและใหนิสิตมีเจตคติที่ดี ตระหนักถึงคุณคาของวิชาชีพครู ไดแบงการฝกประสบการณ 
วิชาชีพออกเปน 2  ขั้นตอน ดังนี ้(ศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร, 2547) 
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 ขั้นตอนที ่1 จัดใหนิสิตไดมกีารสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู (observation and 
participation) โดยลงทะเบยีนเรียนในรายวิชา 151423 จํานวน 1 หนวยกิต นิสิตทกุคนตอง
ลงทะเบียนเรียนวิชานี้ และฝกการสังเกตและปฏิบัติงานครูในโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีระเบยีบการดังนี ้
 
 ก.  เปนนิสิตชั้นปที่ 3 ขึ้นไป 

 ข.  สอบผานตามหลักสูตรและไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา  73 หนวยกิต 
 
 ขั้นตอนที ่2  การฝกประสบการณวิชาชพีหรือการฝกปฏิบัติการสอน (student teaching)  
หรือการฝกสอน  รหัสวิชา 151429 จํานวน 5 หนวยกิต  นิสิตตองลงทะเบียนวิชานี้เพื่อออกฝก
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาคเปนระยะเวลา 18 สัปดาห  ทําการสอน  
8-12  ช่ัวโมง/สัปดาห   โดยนิสิตจะตองมคีุณสมบัติตอไปนี้ 

ก.  เปนนิสิตชั้นปที่ 4  

 ข.  ตองสอบผานตามหลักสูตรและไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 109 หนวยกิต และนิสิต
สาขาศึกษาศาสตร-เกษตร ตองเรียนและสอบใหไดในรายวิชาตอไปนี้คือ 178331 (ส่ือการสอนทาง
การเกษตร) 153351 หลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา หรือ 178251 เทคนิคการประเมินผล
การเรียนการสอน 151423 การสังเกตและฝกปฏิบัติงานครูและ 178321 การสอนวิชาเกษตร 
 
 แผนการปฏิบัติงานของการฝกสอนมี ดังนี้ : การปฐมนิเทศนิสิตกอนออกฝกสอน การสง
นิสิตไปสถาบันฝกสอน อาจารยนิเทศกจะเปนเปนผูดําเนินการสงนิสิตไปยังสถาบันตางๆ การเยี่ยม
สถาบันฝกสอนและนิสิต คณะกรรมการจะเปนผูออกไปเยี่ยมสถาบันและนิสิตฝกสอน การประชุม
อภิปรายระหวางการฝกสอน (conference) มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดกลับมาแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นและหาแนวทางแกปญหาในระหวางการฝกสอน และแผนการปฏิบัติขั้นสุดทาย คือ การ
สัมนาหลังฝกสอน เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตไดนําประสบการณจากการฝกสอนมาวิเคราะหและ
ประเมินผลประสิทธิภาพสําหรับนิสิตรุนตอไป  
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เทคนิคการวิจัยประเภทเดลฟาย 
 

เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique)  
 
 เทคนิคเดลฟาย เปนการวิจยัเชิงบรรยายชนดิหนึ่งที่อาจพจิารณาเลือกใชเพื่อการวจิัยใน
ลักษณะตาง ๆ  คือ 1) การวิจยัเพื่อคาดการณส่ิงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 2) การตรวจสอบกลวิธีใน
การปฏิบัติ  3)  การตรวจสอบความนิยม และ 4) การยอมรับสภาพที่ เปนอยู หรือผูทําการวิจยั
อาจจะตดัสินใจใชเทคนิคเดลฟายเมื่อมีเหตุการณอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  คือ  (สุวรรณา, 
2528) 

 1. ปญหาที่จะทําการวิจยัไมมีคําตอบที่ถูกตองแนนอนแตสามารถวินิจฉัยปญหาไดจากการ
รวบรวมการตดัสินแบบอัตตวิสัย 

 2. ปญหาที่จะทําการวิจยัตองการความคิดเห็นหลาย ๆ ดานจากประสบการณหรือความรู
ความสามารถของผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 

 3. ผูทําการวิจยัไมตองการใหความคิดเห็นของผูอ่ืนแตละคน  มีผลกระทบหรือมีอิทธิพล
ตอการพิจารณาตัดสินปญหานั้น ๆ 

 4. การพบปะเพื่อนัดประชุมของกลุมเปนการไมสะดวกเนื่องจากสภาพภูมิศาสตรหรือเสีย
คาใชจายและเวลามากเกนิไป 

 5. เมื่อไมตองการเปดเผยรายชื่อบุคคลในกลุม  เพราะความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในกลุม
เกี่ยวกับปญหาที่วิจัยอาจมีขอขัดแยงกันอยางมาก 

 โดยทั่วไปเทคนิคเดลฟายทีใ่ชในประเทศไทยมักจะใชในการวิจยัเพื่ออนาคต  ซ่ึง จุมพล  
(2529 : 23-24)  กลาววาเปนการศึกษาเพื่อมองเหตุการณหรือพฤติกรรมในอนาคต (ระยะสั้นหรือ
ยาวก็ตาม) ที่เกี่ยวของกับการทํานาย (prediction) การฉายภาพ (projection)  และการคาดการณ 
(forecast) กลาวโดยสรุปเทคนิคเดลฟายเปนการศึกษา ดงันี้ 

 1.  บรรยายอนาคตรูปแบบตางๆ ที่เปนไปไดหรือนาจะเปนของกลุมประชากรศึกษา 
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 2. ประเมินสถานกาพในปจจบุันกับความรูตางๆ ที่เรามีอยูในปจจุบันกบัอนาคตที่เปนไป
ไดแตละทาง 

 3.  บงชี้ผลกระทบและผลตอเนื่องที่เปนไปไดตาง ๆ ของแตละอนาคต 

 4.  ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนาเกีย่วกับอนาคตที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดขึ้นได 

 5.  ใหเขาใจเบือ้งหลังของกระบวนการเปลีย่นแปลงตาง ๆ 

 สําหรับ ความหมายของเทคนิคเดลฟาย (Delphi  Technique)  นั้น  ไดมผูีใหความหมายไว
หลายทาน ซ่ึงพอจะนํามากลาวโดยสังเขปได ดังนี้คือ 

 ประยูร (2526: 129)  ไดใหความหมายเทคนิคเดลฟายไววา "คือ  ขบวนการเสาะแสวง
ความคิดเหน็ทีเ่ปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัของกลุมคน เกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต เกี่ยวกับเรื่อง
เวลา  ปริมาณ  สภาพที่ตองการจะใหเปนทัง้นี้โดยวิธีการเสาะแสวงหาความคิดเห็นดวยการใช
แบบสอบถามแทนการเรยีกประชุม" 

 สุวรรณา (2528 : 24)  ใหความหมายของเทคนิคเดลฟายไววา หมายถึงกระบวนการที่
รวบรวมความคิดเห็น  หรือการตัดสินใจเรือ่งใดเรื่องหนึง่เกี่ยวกับอนาคตจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหไดขอมลูที่สอดคลองเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนัและมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด 
 
 เทียนฉาย (2529 : 122) ไดใหความหมายของเทคนิคเดลฟายสรุปไดวา เดลฟายเปนเทคนิค
การวิเคราะหอีกแบบหนึ่งที่ไดรับการประดษิฐและพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชในการวจิัยอนาคตโดยเฉพาะ  
เปนวิธีการที่ใชสําหรับกําหนดโครงสรางของกระบวนการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุมเพื่อให
บรรลุผลในการพัฒนาปญหาที่ซับซอนมากๆ รวมกัน โดยเฉพาะปญหาที่เกี่ยวกับอนาคตที่เกินกวา
ที่คนใดคนหนึง่จะสามารถวิเคราะหไดถ่ีถวนและรอบคอบพอ 
 
 เสรี (2531 : 96)  ก็ไดใหความหมายเทคนิคเดลฟายวา  เปนกระบวนการที่มุงเสาะแสวงหา
ความคิดเหน็ทีส่อดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญ  เพื่อการพัฒนาปรับปรุงแกไขและหาความเชื่อมั่น
ในการที่จะทํานาย  หรือคาดการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่งทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต 
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 จากความหมายดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวาเทคนคิเดลฟาย  คือ  กระบวนการที่
รวบรวมความคิดเห็น  หรือการตัดสินใจเรือ่งใดเรื่องหนึง่เกี่ยวกับอนาคตจากผูเชี่ยวชาญ  โดยใช
แบบสอบถามเพื่อใหไดขอมลูที่สอดคลองกัน  และเปนการลดผลกระทบทางดานอิทธิพลทาง
ความคิดระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญดวยกัน 
 
ลักษณะ และกระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 
 
 ลักษณะของเทคนิคเดลฟาย    
 
 Rasp (1973 : 35) ไดกลาวถึงลักษณะของเทคนิคเดลฟายพอสรุปไดดังนี้ คือ 

 1. เทคนิคนี้มุงเพื่อเสาะแสวงหาความคิดเหน็ของกลุมผูเชี่ยวชาญ  ดวยการตอบแบบสอบ
ดังนั้นผูเชีย่วชาญจึงจําเปนตองตอบแบบสอบถามตามที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้น  ในแตละขั้นตอน 
 
 2. เทคนิคนี้ไมตองการใหความคิดเห็นของผูอ่ืนมีผลกระทบ  หรือมีอิทธิพลตอการ
พิจารณาตัดสนิของผูเชี่ยวชาญ  ดังนั้นผูเชีย่วชาญแตละคนจะไมทราบวามีผูใดบางที่ไดรับการ
คัดเลือกใหตอบแบบสอบถาม  ผูเชี่ยวชาญจะรูเฉพาะคําตอบของตนเองเทานั้น 

 3. เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดตอบแบบสอบถามดวยการกลั่นกรอง  อยางละเอียดรอบคอบและ
เพื่อใหคําตอบที่ไดรับมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวยิ่งขึ้น  ผูทําการวิจัยจะแสดงความคิดเห็นที่
ผูเชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันในคําตอบ  แตละขอของแบบสอบถามที่ตอบไปในครัง้กอนและ
ความคิดเหน็ทีส่อดคลองกันนี้จะแสดงในรปูสถิติ  และผูทําการวิจยัจะจัดสงไปใหผูเชี่ยวชาญ      
แตละคนไดรับทราบเพื่อใหผูเชี่ยวชาญจะไดพิจารณาตัดสินวาจะคงคําตอบเดิมอยู หรือจะปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงคาํตอบเดิมประการใดบาง  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงคําตอบเดิมนี้จะตองบอกเหตุผลให
ทราบดวยซ่ึงลักษณะขอนี้สอดคลองกับคํากลาวของ  เกษม (2522 : 26) ที่วา "จะใชสถิติวิเคราะห
การทํานายของผูเชี่ยวชาญทกุ ๆ คร้ัง  สถิติที่นํามาใชในการพิจารณาคําตอบจากแบบสอบถามรอบ
ที่ 2 และรอบที่ 3 โดยทั่วไปแลวมักจะใชคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล" 

 กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย      
 
 กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย เร่ิมตนดวยการเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญในเรื่อง
ที่จะทําการวิจยั ความสําคัญของการวิจยัตามเทคนิคนี้อยูที่การใชแบบสอบถามเนื่องจากเทคนิคนี้
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เปนกระบวนการวิจัยทีใ่ชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนหลัก  ดังนั้นเพื่อใหไดความคิดที่ถูกตอง
แนนอน จึงตองมีการถามย้ํากันหลายครั้งโดยใชแบบสอบถามดังกลาว  โดยทั่วไปแบบสอบถาม
ฉบับแรกจะกําหนดใหผูเชีย่วชาญตอบคําถามกวาง ๆ  เกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ผูวิจยัตองการทราบ  
และฉบับตอ ๆ มา  จะสรางโดยการปรับปรุงจากแบบสอบถามฉบับกอน กระบวนการจะสิ้นสุดลง
เมื่อไดรับความคิดเห็นที่สอดคลองกัน หรือเมื่อไดขอมูลที่เพียงพอแลว (สมบูรณ, 2524 : 13) 
 
 เพื่อใหไดความคิดเห็นที่ตรงกับความเปนจริงและนาเชื่อถือมากขึ้น จึงตองถามย้ําและสง
แบบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญหลายรอบ  โดยทั่วไปมักจะถามความคดิเห็น 3 - 4 รอบ  (Linstone  
และ Teroff, 1975)  ดังนี้คือ 

 รอบที่ 1  ผูวิจัยจะสงแบบสอบถามไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญตอบ  ในเรื่องที่ผูวิจัยตองการจะ
ศึกษาหรือทราบความคิดเหน็แบบสอบถามภายในรอบแรกมักจะเปนคําถามปลายเปด (open - end 
question) และเปนการถามอยางกวาง ๆ  ใหผูเชี่ยวชาญตอบคําถามอยางอิสระ  เพื่อตองการเก็บ
รวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน 

 รอบที่ 2 แบบสอบถามในรอบที่ 2  จะพัฒนาจากคําตอบในแบบสอบถามของรอบที่ 1 โดย
ผูทําการวิจัยจะรวบรวมความคิดเห็นทีไ่ดทั้งหมดเขาดวยกัน  และนํามาวิเคราะหพิจารณารวมทั้งตดั
ขอมูลที่ซํ้าซอนกันออก  จากนั้นกจ็ัดสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 สงกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญ
เหลานั้นอีกครัง้  เพื่อใหผูเชีย่วชาญแตละคนลงมติจัดลําดบัความสําคัญของแตละขอในรูปแบบของ
การใหเปอรเซนต  หรือแบบมาตราวัดแบบลิเคิต  (likert) โดยกําหนดชวงความคิดเหน็ของผูตอบ
ออกเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เหน็ดวย เฉย ๆ หรือไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 

 การสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 นี้  เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดและยากทีสุ่ดของการวิจยัโดย
ใชเทคนิคเดลฟาย  การดําเนนิงานในขัน้นี้เปนขั้นที่จะแสดงใหเห็นถึงความรูสึกของกลุม
ผูเชี่ยวชาญวาเขาจะใหความรวมมือมากนอยเพียงใด  และพรอมกันนั้นก็จะแสดงใหเห็นถึง
ขอความที่เหมาะสมที่จะนํามาใชเปนพืน้ฐานการตัดสิน  

 รอบที่ 3  หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2  จากผูเชีย่วชาญคืนแลว ผูวิจยัจะนําคาํตอบ
แตละขอมาคํานวณหา คามัธยฐาน (median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (interquartile  range)  
แลวสรางแบบสอบถามขึ้นใหมโดยใชขอความเดยีวกับแบบสอบถามรอบที่ 2 เพียงแตเพิ่มตําแหนง
มัธยฐาน  คาพสัิยระหวางควอไทลและตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนไดตอบในแบบสอบถามรอบ
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ที่ 2 แลวสงกลบัไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญเดิมอีกครั้งหนึ่งซึ่งจดุประสงคของแบบสอบถามรอบนี้  
เพื่อใหผูเชีย่วชาญแตละคนไดเหน็ความแตกตางระหวางคําตอบเดิมของตนเอง  มัธยฐาน  และคา
พิสัยระหวางควอไทลของคําตอบที่ไดจาก  กลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  แลวพิจารณาทบทวนอีกครั้งวา
ตองการยืนยันคําตอบเดิมหรือตองการเปลี่ยนคําตอบใหม  ในกรณีที่คําตอบของผูเชี่ยวชาญคนใด
ตกอยูสูงหรือต่ํากวาพิสัยระหวางควอไทลก็จะไดรับการขอรองใหแสดงเหตุผลส้ัน ๆ  ในตอนทาย
ของคําถามแตละขอดวย 

 รอบที่ 4  เมื่อไดรับแบบสอบถามในรอบที่ 3  กลับคืนมาแลว  ผูวิจยักจ็ะทําตามขั้นตอน
เดียวกับรอบที ่3 ทุกประการ  โดยใชขอมูลมัธยฐาน  พิสัยระหวางควอไทลและตําแหนงระดับ
ความสําคัญของผูเชี่ยวชาญที่ตอบในรอบที่ 3 

 โดยทั่วไปมักจะตัดการสงแบบสอบถามในรอบที่ 4  แลวใชผลที่ไดในรอบที่ 3 เสนอ
ผลการวิจัย ทั้งนี้เพราะเทาที่ผานมาจะมีความแตกตางกนันอยมากในความคิดเห็นทีไ่ดจากรอบที่ 3 
และรอบที่ 4  และขอมูลที่ไดเพิ่มเติมนีก้็ไมคุมกับความพยายามในการดําเนินการจดัทํา (Rasp, 
1973 : 31)  ซ่ึงสอดคลองกับ สมบูรณ (2524 : 13) และ ไชยยศ (2533 : 157) ที่ใหความเห็นวา 
ตามปกติเทคนคิเดลฟายจะใชแบบสอบถาม 4 รอบดวยกนั  แตในบางกรณีอาจจะใชแบบสอบถาม
เพียง 2 - 3 รอบเทานั้น  เพราะคําตอบของผูเชี่ยวชาญอาจไมมีการเปลีย่นแปลง หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงนอยมาก รวมทัง้คาพิสัยระหวางควอไทลตกอยูในชวงแคบมาก เมื่อเปนเชนนี้
กระบวนการวจิัยก็สามารถยตุิลงได 
 
 โดยสรุปแลวการวิจยัโดยใชเทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคการวิจยัหนึ่งในการหาคําตอบที่
คาดวาจะเกดิขึน้หรือควรจะเปน จากผูเชีย่วชาญจริงๆ เฉพาะเรื่องนั้นๆ ที่ทําการศึกษา ดังนั้นสิ่ง
สําคัญของเทคนิคนี้จึงอยูทีก่ารเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญในเรือ่งที่จะทําการวิจัย และการ
ตอบแบบสอบถาม  เทคนิคนี้เปนกระบวนการวิจัยทีใ่ชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนหลัก  
ดังนั้นเพื่อใหไดความคิดที่ถูกตองแนนอน จึงตองมีการถามย้ํากันหลายครั้งโดยใชแบบสอบถาม    
ดังกลาว  โดยสรุปแลวกระบวนวิธีการในการทําวิจยัดวยเทคนิคเดลฟาย สามารถดําเนินการเปน
ขั้นตอนเรียงตามลําดับ คือ   

 1. เลือกผูเชี่ยวชาญ 

 2.  ผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามปลายเปด (รอบที่ 1) 
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 3.  ศึกษาคําตอบของผูเชี่ยวชาญ  สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

 4.   สงแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาใหผูเชี่ยวชาญตอบ  (รอบที่ 2) 

 5.  ทําแบบสอบถามใหเหมือนรอบที่ 2 แตใหมีการแสดงตําแหนงมัธยฐานและคาพิสัย 
ระหวางควอไทลของแตละคําถามและตําแหนงของผูเชีย่วชาญทานนัน้ 

 6.  สงแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามขอ 5 ไปใหผูเชี่ยวชาญคนเดิมตอบอกี (รอบที่ 3) 
ขอรองใหผูเชี่ยวชาญทานนัน้  พิจารณาทบทวนคําของตนอีกครั้งหนึง่และใหแสดงเหตุผลการตอบ
ในกรณีที่คําตอบตกอยูสูงหรือต่ํากวาพิสัยระหวางควอไทล 

 7.  นําเสนอ และสรุปผล ที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 
 การเลือกผูเชี่ยวชาญ 
 
 ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับเลือกใหเขารวมในโครงการนั้นจะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจ   ใน
เร่ืองที่จะศึกษาเปนอยางดจีึงจะทําใหผลการวิจัยถูกตองและเชื่อถือได 
 
 จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
 ผูเชี่ยวชาญทีจ่ะใชในการวิจยั เมื่อมจีํานวนผูเชี่ยวชาญตัง้แต 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของ
ความคลาดเคลื่อนจะมีนอยมากดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 1  แสดงการลดลงของความคลาดเคลื่อนของจํานวนผูเขารวมโครงการ 
 

จํานวนผูเขารวมโครงการ การลดลงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนที่ลดลง 
1-5 
5-9 
9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
 ที่มา: สุรพันธ, 2533: 172 
 
ขอดีและขอเสียของเทคนิคเดลฟาย 
 
 สุวรรณา  ( 2528 : 27 – 28 ) ไดกลาวถึงขอดีและขอเสียของการวิจยัแบบเดลฟายสรุปได
ดังนี ้
 
 ขอด ี
 

1. สามารถใชในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยไมตองมกีารประชุมซึ่ง
นับวาเปนการประหยดัเวลาและทุนคาใชจายเปนอยางมาก 

 
2. ขอมูลที่รวบรวมไดจะใหคําตอบที่นาเชื่อถือ เพราะ 

 
2.1 เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นอยางแทจริง 
 
2.2 ไดมาจากการถามย้ําหลายครั้งซึ่งนาจะเปนคําตอบที่ไดกล่ันกรองมาอยาง

รอบคอบ 
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2.3 ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางอสิระ ไมตกอยูในอิทธิพล
ทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ หรือของใคร… 
 

3. สามารถไดรับขอมูลจากคนจํานวนมาก โดยไมมีขอจํากดัทั้งเรื่องสภาพภูมิศาสตรหรือ
ชวงเวลา 

 
4. เปนเทคนิคที่มขีั้นตอนการดําเนินการไมยากนัก ไดผลอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
 

5. คาใชจายในการดําเนินงานต่าํ 
 

6. ผูทําการวิจัยสามารถลําดับความสําคัญของขอมูลและเหตผุลในการตอบ รวมทั้งความ
สอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางดี 
 

ขอเสีย 
 
1. ถาผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกมิใชเปนผูมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น

อยางแทจริง จะทําใหขอมูลที่ไดรับขาดความเชื่อมั่นได 
 
2. ผูเชี่ยวชาญบางคน อาจจะไมเต็มใจใหความรวมมือในการวิจัยอยางแทจริงหรือโดย

ตลอดเพราะถามหลายครั้ง 
 

3. ผูเชี่ยวชาญบางคนขาดความรอบคอบหรือมีความลําเอียงในการพจิารณาวิเคราะห
คําตอบที่ไดในแตละรอบซึง่จะทําใหขอมลูที่ไดขาดความเชื่อมั่น แบบสอบถามที่สงไปอาจสูญหาย
ระหวางทางหรือไมไดรับคําตอบมาครบในแตละรอบ 
 
เทคนิคการวิจัยแบบ EFR (Ethnographic Future Research) 
 
 EFR เปนเทคนิคการวิจยัทีพ่ยายามจะดึงเอาอนาคตภาพและคานิยมตางๆ ที่เกี่ยวกับ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมของกลุมประชากรที่ศึกาาโดยการสัมภาษณที่มี
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ลักษณะเฉพาะ กลาวคือเปนการสัมภาษณแบบเปดและไมช้ีนํา (non-direct, open ended) โดยผูวจิัย
อาจจะมหีัวขอหรือประเด็นทีเ่ตรียมไวประกอบเพื่อกนัลืม แตไมมีลักษณะของการถามแบบชี้นํา 
หลักการสัมภาษณแบบ EFR นี้ถือวาผูใหสัมภาษณเปนผูควบคุมการสัมภาษณและมีอิสระในการ
ใหสัมภาษณอยางเต็มที่ ลักษณะของการสมัภาษณที่เดนและแตกตางจากแบบอื่นคือ มีการแบงการ
สัมภาษณออกเปนชวง ๆ ตามหัวขอที่สัมภาษณหรือตามชวงเวลาที่เหมาะสม ผูสัมภาษณจะสรุป
การสัมภาษณจากที่จดบนัทกึไวใหผูใหสัมภาษณฟงและมีการปรับเปลี่ยนได กระบวนการเชนนี้
เรียกวา เทคนคิการสรุปสะสม (cumulative summarization technique) โดยทําเชนนีจ้นจบการ
สัมภาษณเพื่อจะชวยใหผูวจิยัมีความเชื่อมัน่เพิ่มขึ้นวาขอมูลที่ไดรับนั้นมีความนาเชื่อถือ มีทั้งความ
ตรงและความเที่ยงของขอมูลเพิ่มขึ้น  
 
 โดยปกตกิารสัมภาษณแบบ EFR นี้จะประกอบดวยอนาคตภาพที่เปนทางเลือก 3  ภาพ  
และเรียงตามลาํดับกันไป คือ อนาคตภาพทางดี (optimistic realistic scenario) อนาคตภาพทางราย 
(pessimistic realistic scenario) และอนาคตภาพที่นาจะเปนไดมากที่สุด (most-probable scenario) 
อนาคตภาพทัง้ 3  ภาพนีจ้ะประกอบไปดวยแนวโนมในอนาคตที่ผูใหสัมภาษณคาดวาจะมีโอกาส
เกิดขึ้น ดวยเหตุนี้จึงมีการใหคําวา  Realistic กํากับไวทั้งในอนาคตภาพทางดีและทางราย 
 
 เมื่อสัมภาษณครบทั้ง  3  ภาพตามขั้นตอนเสร็จแลว ผูสัมภาษณอาจสรุปการสัมภาษณให
ผูใหสัมภาษณฟงทั้งหมดอีกครั้งหนึ่ง และขอใหผูใหสัมภาษณปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไขและ
หรือเพิ่มเติมคาํสัมภาษณอีก หรือจะนําผลการสัมภาษณที่เรียบเรียงแลว (protocol) ไปใหผูให
สัมภาษณอาน และตรวจทานแกไขเปนการสวนตัวก็ได หลังจากนั้นจึงนาํผลการสัมภาษณมาทํา
การวิเคราะห เพื่อหาฉันทามติระหวางกลุมผูใหสัมภาษณ แลวจึงนําแนวโนมที่มีฉันทามติมาเขียน 
 
 สรุปขั้นตอนใหญ ๆ ของการวิจัยแบบ EFR มีดังนี้ 
 

1. กําหนดกลุมตวัอยาง 

2. สัมภาษณ ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะ คือ 
 

2.1 เปนแบบเปดและไมช้ีนํา (non-directtive, open-ended) 
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2.2 เปนแบบกึ่งโครงสราง (semi-structured interview) คือมีการเตรียมหวัขอหรือ
ประเด็นการสัมภาษณไวลวงหนา 

2.3 ใชเทคนิคการสรุปสะสม 

2.4 สัมภาษณอนาคตภาพ 3 แบบ 
 

3. วิเคราะห/สังเคราะหหาฉันทามติ 
 
4. เขียนอนาคตภาพ 

 
เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Future Research) 
 
 EDFR เปนเทคนิคการวิจยัทีต่อบสนองจุดมุงหมายและความเชื่อพื้นฐานของการวิจยั
อนาคตมากทีสุ่ดวิธีหนึ่งในปจจุบัน เปนเทคนิคที่รวมเอาจุดเดนหรือขอดีของ Delphi และ EFR เขา
ดวยกันเพื่อชวยแกจุดออนของแตละเทคนคิไดเปนอยางดี  โดยหลักการแลวเทคนิค EDFR เปนการ
ผสมผสานของทั้งสองเทคนิค ขั้นตอนตาง ๆ จึงคลายคลึงกัน  โดยในรอบแรกของการวิจัยจะใช
การสัมภาษณแบบ EFR หลังจากนั้นผูวิจยัจะนําขอมูลทีไ่ดมาวิเคราะหและสังเคราะหแลวสรางเปน
เครื่องมือซ่ึงมักเปนแบบสอบถามสงไปใหผูเชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของเดลฟาย เพื่อที่จะทําการ
กรองความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อหาฉันทามติ ซ่ึงมักจะทําประมาณ 2-3 รอบ หลังจากนัน้
จะนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาแนวโนมทีม่ีความเปนไปไดมากและมีความสอดคลองกันทางความ
คิดเห็นระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อเขียนสรุปเปนภาพอนาคต 
 
 การประยุกตใช EDFR   
 
 จุมพล (2535)  กลาวถึง EDFR วา แมจะเปนเทคนิคที่พัฒนาเพื่อมุงวจิัยอนาคตก็ตามแต
เทคนิคการวิจยัแบบนี้ ทั้ง EDFR, EFR, และ Delphi  กส็ามารถนําไปใชในทํานองเดียวกับการวิจยั
รูปแบบอื่น ๆ ที่มีอยูได เชน การวิจยัเพื่อสํารวจความคิดเห็น สํารวจปญหา  วิจยัเพื่อหารูปแบบ เพือ่
กําหนดนโยบาย กําหนดมาตรฐาน เพื่อหาวิธีแกปญหา และเพื่อการตัดสินใจ เปนตน  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 พรพิมพ (2525 : 180 – 184 ) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการจัดการสอนการเรียนวชิา
เกษตรกรรมระดับมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 
โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถามกับหัวหนาหมวดวิชาเกษตรกรรม และนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาเกษตรกรรม ผลการวิจัยพบวา ครู – อาจารยเกษตรมีความรู ความ
เขาใจในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 ยังไมดีพอ รายวิชากบัหลักสูตรที่กาํหนดใหมี
ความเหมาะสมปานกลาง การจัดการสอนการเรียนเกษตรกรรมในโรงเรียนสวนใหญยังไมพรอมจึง
เกิดปญหาขาดแคลนบุคลากรในการสอน ครูขาดตําราและเอกสารการเรียนการสอน ปญหาและ
อุปสรรคที่นักเรียนประสบในการเรียนการสอน ไดแก การขาดอุปกรณการฝกงานภาคปฏิบัติ 
แหลงน้ําที่ใชในการปฏิบัติงานและวิธีการสอนของครู 
 
 กรมวิชาการ (2532ข : 334 – 340 ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การวิจัยสังเคราะหกระบวนการ
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 ผลการวิจัยพบวา  
 

1. ดานโครงสรางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 ยังไมเหมาะกับสภาพ
ของผูเรียน หลักสูตรขาดความหลากหลายในวิชาเลือก วิชาเลือกและวิชาบังคับยังไมเหมาะสมกับ
วัย ตลอดทั้งโรงเรียนยังไมไดจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการทางดานบุคลิกภาพของผูเรียนให
เหมาะสมและพอเพียง นอกจากนีย้ังพบวา 

 
1.1 กําหนดใหเรียนวิชาบังคับและวิชาเลือกมากเกินไป โดยเฉพาะในรายวชิาการงาน

และอาชีพ 
 

1.2 เนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ ยังไมเหมาะสมและสอดคลองกับชีวิตจริงและสภาพ
ปจจุบัน เชน กลุมวิชาการงานและอาชีพ 
 

1.3 เนื้อหาในรายวิชาตาง ๆ มากเกินไปและในบางรายวิชาซ้ําซอนกัน เชน ในรายวิชา
การงานและอาชีพ 
 

2. ดานรายวิชา พบวา  
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2.1 การจัดรายวิชาในบางรายวิชายังไมเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ไดแก วิชาการงาน
และอาชีพ 

 
2.2 สัดสวนของเนือ้หายังไมเหมาะสม สวนใหญเปนเนื้อหาประเภทความรูหรือ

ขอเท็จจริง สวนเนื้อหาประเภทการคิดแกปญหา ความคดิสรางสรรค ทักษะ เจตคติ และคานิยม     
มีนอย 
 

3. ดานการใชหลักสูตร พบวา 
 

3.1 โรงเรียนยังไมไดจัดวิชาเลือกตามความถนดัและความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้
โรงเรียนไมสามารถกําหนดรายวิชาเลือกไวกอน 
 

3.2 โรงเรียนไมสามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรไดอยางครบถวน 
 

3.3 โรงเรียนยังไมสามารถอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอนไดอยางเพียงพอ 
 

4. ดานการใชหลักสูตร พบวา นักเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานยังไมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ทั้งนี้นักเรยีนยังไมสามารถคนพบ และพัฒนาความสามารถของตนเอง นักเรียนยังไมมี
ความเขาใจเกีย่วกับสิ่งแวดลอมและสังคม นักเรียนยังไมมีความรูและทกัษะในวิชาชพี 
 

5. ดานสมรรถภาพ ครูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุวตัถุประสงค 
และจุดมุงหมายของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศกัราช 2521 ครูขาดความรู ความเขาใจ
หลักสูตรและทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 

โสภณ (บทคัดยอ : 2523) ไดทําการวิจยัเร่ือง ความตองการในการพัฒนาครูกรมสามัญ
ศึกษา ในทรรศนะครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรคในดานการ
พัฒนาโดยตนเอง การพัฒนาโดยโรงเรียนจดั และการพัฒนาโดยกรมสามัญศึกษาหรือหนวยงานอืน่
จัด จําแนกตามขนาดโรงเรียน เพศ วฒุิการศึกษา อายุราชการและกลุมวชิาที่สอน ผลการวิจัยพบวา 
ความตองการในการพัฒนาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาทุกดานอยูในระดับสูง เมื่อพจิารณาเปนราย
ขอพบวา ครูมีความตองการสูงสุดในเรื่องใหโรงเรียนจดัหาอุปกรณการสอนการเรียนเพื่อบริการทาง
วิชาการแกครูภายในโรงเรียนใหเพียงพอกบัความตองการ รองลงไป ไดแก ใหโรงเรียนจดัหองสมดุ
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เพื่อบริการทางวิชาการแกครูโดยเฉพาะจดัหาตําราทางวิชาการใหเพยีงพอทุกหมวด และใหโรงเรียน
แจงขาวสารหรือประชาสัมพันธเร่ืองราวที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหครูทราบโดยรวดเรว็ 

 
ผลการเปรียบเทียบความตองการในการพฒันาครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา จังหวดันครสวรรค พบวา 
 
1. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญมีความตองการในการ

พัฒนาตนเองในแตละดานไมแตกตางกนั 
 
2. ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความตองการในดานการพฒันาโดยตนเองแตกตางกนั

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานการพฒันาโดยโรงเรียนจัด และดานการพัฒนา
โดยกรมสามญัจัดหรือหนวยงานอื่นจัดครเูพศชายและครูเพศหญิงมีความตองการไมแตกตางกนั  
 

3. ครูมีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี และตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไปมีความตองการในการพัฒนา
ตนเองในแตละดานไมแตกตางกัน 
 

4. ครูที่มีอายุราชการต่ํากวา 10 ป ระหวาง 10 – 20 ป และสูงกวา 20 ป มีความตองการใน
การพัฒนาตนเองในแตละดานไมแตกตางกนั 
 

5. ครูที่สอนในกลุมวิชาภาษา กลุมวิชาวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศึกษา 
กลุมวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ และกลุมวิชาการงาน – อาชีพ มีความตองการในการพัฒนาตนเองในแต
ละดานไมแตกตางกัน 
 

บุญปน (2536 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความตองการฝกอบรมวิชาเกษตรของครูผูสอนวิชา
งานเกษตร ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนาน ปรากฏวาครูผูสอนมีความตองการฝกอบรมเรื่อง
การผลิตพืช เกีย่วกับการปลูกพืช การเลี้ยงสตัว และ ปุย อยูในระดับมาก เร่ืองชางเกษตรในระดับ
ปานกลาง สวนเรื่องการเกษตรเพื่อการอนรัุกษส่ิงแวดลอมอยูในระดบัมากทุกรายการ สําหรับการ
ทดสอบความตองการดังกลาวระหวางครูเกษตรที่มีประสบการณการสอน และการฝกอบรม
ตางกัน ไมพบวามีความแตกตางกันในทางสถิติเกือบทุกรายการ 
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บุญโชติ (2529 : บทคัดยอ ) ไดทําการวจิัยเร่ืองความตองในการพัฒนาบุคลากรครู
ประจําการในเขตการศึกษา 11 พบวาครูประจําการมีความตองการพัฒนาตนเองในทกุรายการ เพื่อ
นําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

 
 


