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50253806:สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คําสําคัญ : การพัฒนาหลักสูตร/การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ/นักศึกษาวิชาชีพครู 
อารีย  พรหมเล็ก : การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัด- 

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย.อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ: ผศ.ดร.สุเทพ อวมเจริญ, 
รศ.ดร.สมคิด พรมจุย และ ดร.พระวิสุทธิภัทรธาดา. 397 หนา. 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถ 

การจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   โดยการวิจัยพัฒนามี  4   ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะหความ
ตองการจําเปน เพ่ือเปนแนวทางนิยามความสามารถ         พฤติกรรมบงช้ี           และแนวทางการพัฒนาความสามารถนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัด
ประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   ระยะท่ี 2 การออกแบบและพฒันาหลักสูตร เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด  การสราง
หลักสูตรและเคร่ืองมือประเมินคุณภาพหลักสูตรจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ          ทําการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองโดย
ผูเช่ียวชาญ จากน้ันทําการศึกษานํารองเพ่ือศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดกอนนําไปใช  ระยะท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร  เปนการวิจัยก่ึง
ทดลอง   (Quasi –Experimental  Research)     กําหนดกลุมตัวอยางในการทดลอง  2 กลุม คือ 1.นักศึกษาวิชาชีพครู   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาการศึกษาปฐมวัย  โครงการความรวมมือระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน  50  คน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2553  ใชแบบการ

วิจัยแบบหน่ึงกลุมสอบกอนสอบหลัง    (The One - Group  Pretest – Posttest  Design)   2. เด็กปฐมวัย  อายุ  3-4  ป  กําลังเรียนอยูศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กขององคกรปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย    ท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติงาน     จํานวน  500 คน ใชแบบแผนการวิจัยแบบหน่ึงกลุมวัดและ

ประเมินกอน 2 ครั้ง  และวัดและประเมินหลัง  2  ครั้ง  ( One – Group Time – Series  Design)  และระยะท่ี  4  การประเมินคุณภาพหลักสูตร ทําโดยการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ    ดวยคารอยละ     คาเฉล่ีย   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ   t-test  แบบ dependent    และการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพดวยการวิเคราะหเน้ือหา  เคร่ืองมือประเมินคุณภาพหลักสูตร คือ   1.  เคร่ืองมือประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู   ไดแก แบบประเมินความรูการ
จัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ          แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาด
ทางอารมณ      แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ        แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา
วิชาชีพครูท่ีมีตอหลักสูตร  2. เครื่องมือประเมินเด็กปฐมวัย ไดแก  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย  จํานวน   3  ฉบับ 

ผลการวิจัยพบวา 

   1. ความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ
ท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย พบวานักศึกษาวิชาชีพครูมีความสําคัญอยางมากท่ีจะสงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณ- จิตใจ
สําหรับเด็กปฐมวัย ซ่ึงนักศึกษาวิชาชีพครูตองมีความรูท้ังในเรื่องการออกแบบกิจกรรมตามสาระการเรียนรู  การใชส่ือเพ่ือการเรียนการสอน   และ
ทักษะในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
สําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา  และองคกรท่ีเก่ียวของตองรวมมือดําเนินงานไปพรอมๆกัน โดยการ  พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และมีการนิเทศ
ติดตามผลการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2. องคประกอบหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  ประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  จุดมุงหมายของหลักสูตร   เ น้ือหาและประสบการณการเรียนรู  กิจกรรม
การเรียนการสอน   ส่ือและแหลงการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู    
   3. ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู   พบวา   หลังอบรม
สูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

     4. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   ของนักศึกษาวิชาชีพครู     
อยูในระดับมาก    
     5. ความสามารถในการจัดประสบการณ ท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู   อยูในระดับมาก    

       6. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด
ประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  อยูในระดับมาก    

    7. ความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมากท่ีสุด และพัฒนาสูงข้ึน

อยางเปนลําดับ   และมอีัตราพัฒนาการความฉลาดทางอารมณเฉล่ีย  4.36  คะแนนตอครั้ง  อยูในระดับมากท่ีสุด  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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AREE  PROMLEK : THE  DEVELOPMENT  OF  A  TRAINING  CURRICULUM  OF  TEACHING  PROFESSIONAL  STUDENTS  ON  THE 

DEVELOPMENT  OF  THE  CAPABILITY  ON  THE  EXPERIENCE  ARRANGEMENT  OF  EMOTIONAL   INTELLIGENCE  ENHANCEMENT  FOR   

EARLY  CHILDHOOD. THESIS  ADVISORS : ASST.PROF.SUTEP  UAMCHAROEN ,Ed.D.,ASSOC.PROF.SOMKID PROMJOUY,Ph.D.AND PHRA 
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 This research is aimed to develop the training curriculum of the teaching professional students on the development of the capability on 

the experience arrangement of emotional intelligence enhancement for early childhood. There are 4 phases related to this research as follows;   

Phase-1 Study and analyze the needs in order to guide the capability definition,  indicative  behavior  and  guidance  to  develop the capability of 

teaching professional students in term of experience arrangement for emotional intelligence enhancement of early childhood. Phase-2  Design and  

develop the curriculum to set up the scopes,  construct the  curriculum  and  its  assessment  tools  from  the  documents  and  related  researches,  

evaluate     the appropriateness  and  compatibility  by  experts and  to  conduct a  survey  study  for its feasibility  before the implementation.   

Phase-3 Try out the curriculum as the Quasi-experimental research using the following samples, i.e.,  1. 50  teaching  professional  students  at  the 

undergraduate  level during their second semester of class of  2010  in  early childhood education from the cooperative project  of  Suan  Dusit  

Rajabhat  University  and Department  of  Local  Administration   using the  one-group  pretest-posttest design  2.  Early  children  aged 3-4 years 

old who are studying at the small  children  development  center under the  supervision  of  Ministry  of  Interiors  by  local  administrative  

organization  where by  the teaching professional  students  of  500  people  using one-group time-series design.  Phase-4 Quality  assessment  of 

curriculum by the quantitative analysis using percentage, average, standard deviation and the t-test dependent as well as the qualitative analysis of 

its contents. Assessment  tools  are  comprised   of 1.  Assessment tools for teaching professional students i.e., evaluation form   for   design   

capability   of   experience   arrangement   for   emotional  intelligence enhancement, evaluation form for the capability of experience arrangement 

for emotional  intelligence  enhancement and  questionnaire  for teaching professional students’ opinions  toward  the  curriculum  2. Assessment  

forms  for   early aged children e.g., three  kinds  of  evaluation forms for early childhood emotional intelligence. The study showed the outcomes as 

the following: 

1. The needs for the development of training curriculum on the development of the capability on the experience arrangement of 

emotional intelligence enhancement for early childhood students are found that the teaching professional students play the very important roles for 

supporting the development of the children’s mind and emotion. The teaching professional students are required to be equipped with the design of 

activities according to the learning contents, the use of teaching tools and media and the skills for emotional intelligence promotion. The 

recommended approach to have the teaching professional students capable of experience arrangement for emotional intelligence enhancement for 

early  children, the school as well as the teaching related organizations must cooperate simultaneously by developing the training curriculum, follow 

up the outcomes and on site supervision.  

2. The fundamental elements of the training curriculum for teaching professional students on the development of the capability on the 

experience arrangement of emotional intelligence enhancement of early children are comprised of the principles and background, curriculum 

objectives, contents and their learning experiences, teaching and studying related activities, media tools and the sources of learning and means of 

evaluation as well as assessment devices. 

3. The knowledge of experience arrangement of emotional intelligence enhancement for teaching professional students: the knowledge 

after learning is higher than the one before at a significant level of .05.   

  4. Capability on designing of the experience arrangement of emotional intelligence enhancement for teaching professional students were high level. 

  5. Capability on the experience arrangement of emotional intelligence enhancement for teaching professional students were  high level. 

6. Opinions of those teaching professional students toward the training curriculum in order to develop their capabilities on the 

experience arrangement of emotional intelligence enhancement were  high level. 

7. Emotional intelligence of the early childhood after learning was found to be higher than the one before. Additionally, the 

development of emotional intelligence was improved continuously with higher degree. The average rate of the emotional intelligence development 

scores the most at 4.36 points for each time  
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ทอง ท่ีใหความอนุเคราะห สนับสนุนการวิจัยทุกข้ันตอนใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
   ขอนอมระลึกถึงพระคุณของ  บิดา  มารดา    และบูรพคณาจารยทุกทานท่ีอบรมเลี้ยงดู
และใหการศึกษา    จนทําใหผูวิจัยสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยฉบับนี้     ใหสําเร็จลุลวงดวยดี และเปน
ประโยชนตอการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูและเด็กปฐมวัย   
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนกระบวนการที่มุงพัฒนาคน ใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ มีความสามารถ   

เต็มศักยภาพ มีการพัฒนาท่ีสมดุลทั้งสติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม เพ่ือเสริมสรางการ

พัฒนาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การศึกษาเปนกระบวนการ

ถายทอดและเรียนรูในการท่ีจะสรางสรรคและพัฒนาคนท้ังในแงความรู ความคิด  ตลอดจน

คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขสามารถสนองตอบ

ทิศทางในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ ซึ่งประเทศที่ตองการความกาวหนาตาง

ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหสมดุลทั้งสติปญญา จิตใจ รางกาย และสามารถอยูในสังคม

อยางมีความสุข โดยอาศัยการศึกษาเปนเคร่ืองมือ การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจึงมีความสําคัญย่ิง

ตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคนในดานจิตใจใหมีความฉลาดทางอารมณ

สูงจะมีประโยชนตอตนเอง และประเทศชาติ ปจจุบันเปนท่ียอมรับกันวาความฉลาดทางอารมณ  

สําคัญมากไมย่ิงหยอนกวาความฉลาดทางสติปญญา  บางคนถึงกับเห็นวาความฉลาดทาง

อารมณ สําคัญกวาความฉลาดทางสติปญญา โดยมีคําพังเพยเก่ียวกับบุคคลที่มีความฉลาดทาง

สติปญญาสูง แตกลับไมประสบผลสําเร็จในชีวิตวา “ความรูทวมหัว เอาตัวไมรอด” นอกจากน้ียังมี

การศึกษาท่ีคนพบวา ความฉลาดทางปญญาสงผลตอความสามารถในการทํางานรอยละ 20  

เทาน้ัน ที่เหลืออีกประมาณรอยละ 80  เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับอารมณ เพราะอารมณเปนสวนกระตุน

ใหรางกายใชความฉลาดทางปญญาใหเกิดประโยชนเต็มที่ มีความคิดเปนไปอยางมีเหตุผล

สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม และแสดงออกไดตามความตองการของตนเอง รวมถึงไดรับ

การยกยองจากผูอื่น (ปยะวรรณ เลิศพาณิช  2547 : 1-2) ดังนั้นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

จึงเปนสิ่งสําคัญ สถาบันการศึกษาก็หันมาสนใจในดานพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหกับ

นักศึกษา มีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบใหม ใหนักศึกษามีโอกาสพูดและแสดงความคิดเห็นใน

ชั้นเรียนมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือฝกฝนความฉลาดทางอารมณ พรอม

กันไปดวย 

 



 

 

2

   “ความฉลาดทางอารมณ” หมายถึง ความสามารถใน การตระหนักรูถึงความรูสึกของ

ตนเองและผูอื่น เพ่ือการสรางแรงจูงใจในตนเองบริหารจัดการอารมณตางๆ ได (Goleman 

1998:25)  ในเวลาไมกี่ปที่ผานมา ความฉลาดทางอารมณ ไดเปลี่ยนแปลงความเชื่อและมุมมอง

ตอสูตรแหงความสําเร็จในเรื่อง การเกงคน เกงคิด และเกงดําเนินชีวิต (Cooper and Sawaf 1997: 

12) คนที่คิดแกปญหาเฉพาะทางไดดี หรือ มีความฉลาดทางสติปญญาสูง อาจจะไมประสบ

ความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจหรืองานทางดานบริหาร (Gibbs 1995:6) ตัวอยางเชน วิลเลียม 

ชอกลีย (William Shockley) นักฟสิกสรางวัลโนเบล ประจําป พ.ศ.2499  ของสหรัฐอเมริกา จาก

การประดิษฐทรานซิสเตอรซึ่งเปนช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสสําคัญไดเปนคนแรกของโลก ชอกลียไดชื่อ

วาเปน  “บิดาแหงทรานซิสเตอร” แตเม่ือเขามาเปด โรงงานผลิตทรานซิสเตอร ณ ซิลิกอน แวลลีย 

สหรัฐอเมริกา ก็ไมเปนที่ยอมรับในเชิงการบริหารและการมีวิสัยทัศนทางดานธุรกิจจากผูรวมงาน 

ความฉลาดทางอารมณ ยังมีบทบาทสําคัญในการใชชีวิต ไมวาจะเปนชีวิตทํางาน ชีวิตสวนตัว 

ชีวิตครอบครัวและสังคม เรื่องที่นาสนใจและนาดีใจก็คือ ความฉลาดทางอารมณสามารถเพ่ิมพูน

ได ฝกฝนได เพ่ิมทักษะได การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ โดยวิธีการฝกใชความฉลาดทาง

อารมณ ก็เปนวิธีการท่ีจะชวยเพ่ิมพูนความฉลาดทางอารมณ องคประกอบพ้ืนฐาน 5 ประการของ 

ความฉลาดทางอารมณ ไดแก  1.ความตระหนักรูตนเอง (Self Awareness)  2.การจัดการกับ

อารมณ (Managing Emotion)  3.การจูงใจตนเอง (Motivating Oneself)  4.การเห็นอกเห็นใจ 

(Empathy)  5.ทักษะทางสังคม (SocialSkills) (Weisinger 1998:21)  ไวซิงเกอร ไดนําความฉลาด

ทางอารมณ  มาใชในการทํางานเพ่ือพัฒนาสายสัมพันธที่ดีกับผูอื่น (Interpersonal Emotional 

Intelligence)    ไวซิงเกอรเชื่อวา การใชความฉลาดทางอารมณ เพ่ือเสริมสรางความสําเร็จในการ

ทํางานไดนั้น จะตองรับรู ตีความ และแสดงภาวะอารมณไดอยางถูกตอง มีความสามารถในการใช

ภาวะอารมณนั้นๆ ตอตนเอง ผูรวมงาน และมีการเรียนรู ตลอดจนเขาใจอารมณและความรูสึกท่ี

ไดรับ สามารถควบคุมอารมณและสรางพฤติกรรมในทางบวก  

นอกจากนี้จากการศึกษาสรุปไดวาความสามารถของมนุษยนั้น มีอยูในหัวใจ และจิตใจ

ของบุคคล ธรรมชาติทางอารมณของการเปนมนุษยจัดวา เปนมโนทัศน (Concept) อันสําคัญย่ิง ซึ่ง

ตรงกันขามกับมโนทัศนทางสติปญญา ตลอดจน ความสามารถเชิงเหตุผล ของเอกัตบุคคล หากวา

ทั้งความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางปญญา ไดเขามาผสมผสานกัน จะกอใหเกิด พลัง

ความสามารถ และศักยภาพ ทั้งทางอารมณกับสติปญญา (Goleman1998:26;Cooper 1997:13)   

ผลการศึกษา ชี้แนะวาความฉลาดทางอารมณเปน พ้ืนฐานอันสําคัญ เพ่ือการตัดสินใจที่ดีที่สุด

ไมใชเพียงลําพังความฉลาดทางสติปญญาหรือพลังสมองเทานั้น ความจริงแลว ความฉลาดทาง
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อารมณไมใชเรื่องใหมแตอยางไร  มนุษยเราเห็นความสําคัญมาต้ังแตในสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน  

โดยหลักธรรมคําสอนเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณทางพระพุทธศาสนาในสวน ทักษะการ

จัดการตนเอง(Self-Management Skills) นั้นสอดคลองมากกับฆราวาสธรรม 4  อันเปนหลักธรรม

ในการครองชีวิตของฆราวาสเพ่ือใหเกิดความดีงาม เกิดความสําเร็จ และสงบสุข  ประกอบดวย    

1. สัจจะ คือ ความซื่อตรง จริงใจ พูดจริง ทําจริง  2. ทมะ คือ การฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุม

จิตใจ แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนเองใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา  3. ขันติ คือ ความอดทน 

ต้ังใจทํางานดวยความขยันหม่ันเพียร ไมหว่ันไหว มั่นใจในจุดหมาย ไมทอถอย  4. จาคะ คือ 

ความเสียสละ ยอมสละกิเลส ความสุขสบาย และผลประโยชนสวนตัว ไมคับแคบ เห็นแต

ประโยชนของตนเอง ไมเอาแตใจตัว ขณะท่ีความฉลาดทางอารมณในสวนเกี่ยวกับทักษะ

ความสัมพันธ (Relationship Skills) นับวาสอดคลองกับพรหมวิหาร  4 อันเปนหลักธรรมเก่ียวกับ

ความประพฤติที่ประเสริฐ ปฏิบัติตนตอผูอื่นโดยชอบ ประกอบดวย  1. เมตตา คือ รักใคร ปรารถนาดี 

อยากใหเขามีความสุข มีจิตใจแผไมตรีและคิดทําประโยชนตอผูอื่น  2. กรุณา คือ คิดชวยเหลือ   

ใหคนอื่นพนทุกข  3.มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอื่นมีความสุข  4.อุเบกขา คือ ความวางและวางใจ

เปนกลาง กลาวโดยสรุปความฉลาดทางอารมณ เปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยในปจจุบัน 

คนท่ีมี ความฉลาดทางอารมณสูง จะเปนคนท่ีสามารถรับรู เขาใจและจัดการกับความรูสึกของ

ตนเองไดดี รวมทั้งเขาใจความรูสึกของคนอื่น จึงมักประสบความสําเร็จในการทํางาน มีความพึงพอใจ

ในชีวิตสามารถสรางสรรคงานใหมๆ ออกมาไดเสมอ ตรงกันขามกับคนที่ไมสามารถ  ควบคุม 

อารมณได มักจะเต็มไปดวยความขัดแยงภายในจิตใจ พลอยทําใหขาดสมาธิในการทํางาน และ มี

ความคิดหมกมุน กังวลไมปลอดโปรง เกิดปญหากับบุคคลรอบขางได  

หลักสูตรพัฒนาครูในปจจุบันกําหนดใหการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนองคประกอบ

สําคัญอยางหนึ่งของการเตรียมครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนอีกกระบวนการสําคัญ

หนึ่งที่ผูมีสวนเก่ียวของในคณะศึกษาศาสตร ครุศาสตร ไดดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือการเตรยีม

ครู และผลิตครูใหไปสูเจตนารมณทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา โดยมีทิศทางตาม

เปาหมายท่ีมีภารกิจหลักในการผลิตครูและวิสัยทัศนของคณะ และมหาวิทยาลัย ในการผลิตและ

พัฒนาครูที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาความเขมแข็งของการศึกษาอันเปนฐาน

สําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งจากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูทั้งใน

และตางประเทศ พบวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความสําคัญ ที่มีเปาหมายและการ

ดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือ เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการสําคัญ คือภาคปฏิบัติอันเปนเสมือน
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หัวใจของการผลิตครู สงเสริมโอกาสสําหรับนักศึกษาท่ีจะตองประกอบวิชาชีพครูในอนาคต  ไดนํา

ทฤษฎีที่ไดเ รียนรูทางดานการเรียนการสอนและท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนตางๆ ใน

มหาวิทยาลัยมาประยุกตสูการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน พัฒนาทักษะและเจตคติกอนที่จะออกไป

ประกอบวิชาชีพครูภายใตการแนะนํา ดูแล ติดตามและชวยเหลือจากอาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 

และอาจารยนิเทศจากสถาบันผูผลิต (Office of Field Experience University of Wisconsin - 

Milwaukee School of Education 2008 : 9; Marvin A. Henry and W. Wayne Beasley 1989 : 

1-2;มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2550 : 7) 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย มุงเนนการสรางประสบการณ การ

เรียนรู ซึ่งหมายถึง กระบวนการท่ีทําใหเด็ก ไดรับรู มีทักษะปฏิบัติ และเห็นในสิ่งตาง  ๆที่ครูตองการ

ใหรู โดยสอดคลองกับลักษณะความใฝรู ใฝเรียนของเด็ก ไดสรางเสริมประสบการณสัมพันธกับ

ผูอื่น และสรางเสริมกิจกรรมทางสังคม เปดโอกาสใหเด็กมีความชัดเจนในความรูและทักษะท่ี

ตองการพัฒนา ลักษณะของการจัดประสบการณจะอยูในรูปกิจกรรมการเรียนรูซึ่งกําหนดตาม

หนวยประสบการณที่สอดคลองกับพัฒนาการ ความสามารถ ความตองการ และความแตกตาง

ระหวางบุคคลของเด็ก แตละหนวยประสบการณจะครอบคลุมสาระตามหลักสูตร และจะ

ประกอบดวยกิจกรรมจํานวนมากนอยตางกัน และท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมตอง

สามารถสรางการเรียนรูไดจริงตามจุดประสงคที่ตองการ การจัดประสบการณจึงเปนแกนสําคัญ

ของกระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย (Seefeldt and Babour 1994 : 197-200; Wakefield 

1999: 200 ; Morrison 2000 : 97) การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยจะไมเจาะจง

ไปที่เน้ือหาวิชา แตขึ้นอยูกบักิจกรรมที่บูรณาการผานการกระทํา หรือการเลน  เปนประสบการณ

ตรงที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและเสริมพัฒนาการทางรางกาย  อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา  กิ จกรรมที่ ดี จะ เปน ตัวบ งชี้ ที่ จ ะทํา ให เ ด็ก เ จริญงอกงามและมี วุฒิภาวะ 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 50 ; Rosser1998 : 20) สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2546  และขอเสนอแนะการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยของสมาคมการปฐมวัย

ศึกษาแหงชาติ (NAEYC) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ไดกําหนดขอบขายของกิจกรรมประจําวันที่

จะนํามาจัดในแตละวัน ตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้  1. การพัฒนากลามเน้ือใหญ  2. การพัฒนา

กลามเน้ือเล็ก  3. การพัฒนาอารมณ จิตใจ สุนทรียศาสตร และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  4. การ

พัฒนาสังคมนิสัย  5. การพัฒนาการคิด  6. การพัฒนาภาษา  7. การสงเสริมจิตนาการและความคิด

สรางสรรค (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 50 ;Bredekamp and Copple 1997:20-21) จาก

รายงานประเมินผลการนิเทศการเรียนรูแบบครุศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน นักศึกษาวิชาชีพครู 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2552 สรุปวา การจัดการศึกษาปฐมวัยตองมีการปรับกระบวนการ

เรียนการสอนใหสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดาน โดยเฉพาะพัฒนาดานความฉลาดทาง

อารมณ (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2552 : บทสรุป) จากความสําคัญการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณของเด็กปฐมวัย โดยผานการจัดประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครู และจากรายงานผล

การนิเทศที่ตองมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนใหสามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหกับ

เด็กปฐมวัย สงผลใหผูที่วิจัยตระหนักถึงความจําเปนมากย่ิงขึ้น 

สําหรับประเทศไทย ในป พ.ศ.2551 ไดมีรายงานประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก

ปฐมวัย 3 ป  โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบวา พัฒนาการทีต่ําและตองไดรับการ

พัฒนามากที่สุด ไดแก ดานอารมณ และดานสติปญญา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2552: 67-70) สอดคลองกับรายงานประเมินผลการนิเทศการเรียนรูแบบครุศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2549-2552 พบวา พัฒนาการความ

ฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยควรไดรับการพัฒนา จากผลดังกลาวไดแสดงถึงสถานการณ

ระดับความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยท่ีตองการสงเสริมใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น และจากการ

สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู และ  

รองศาสตราจารยนพรัตน โพธิ์ศรีทอง ผูอํานวยการโครงการความรวมมือ ในการพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาขององคกรปกครองทองถิ่น  ระหวางกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศึกษาปฐมวัย ศูนยสุพรรณบุรี ประเด็นความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา

วิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ 

สําหรับเด็กปฐมวัย พบวา มีความตองการระดับมาก จึงเปนความตองการจําเปนที่จะตองวิจัย 

และพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ  ที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ เพ่ือใหนักศึกษาวิชาชีพครู ไดมีความรูและสามารถปฏิบัติการ 

โดยจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณในช้ันเรียนเด็กปฐมวัยตอไป 

จากการศึกษาความตองการจําเปนของนักศึกษาวิชาชีพครูในการพัฒนาความสามารถใน

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย  ผูวิจัยในฐานะเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  มีสวนรับผิดชอบในดานการผลิตครูและพัฒนาครู จึง

สนใจศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเ พ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  

 



 

 

6

คําถามของการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ ดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบคําถามของการวิจัย  ดังนี้ 

1. หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยมีความตองการจําเปนในประเด็นใดบางและ

เปนอยางไร 

2.หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  มีองคประกอบอะไรบาง และมีคุณภาพ

ในระดับใด 

3. ความรู  ในเร่ืองการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของนักศึกษา

วิชาชีพครู หลังใชหลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนใชหลักสูตรฝกอบรมมากนอยเพียงใด 

4. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาวิชาชีพครูระหวางใชหลักสูตรฝกอบรม เปนอยางไร 

5. ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของ

นักศึกษาวิชาชีพครูหลังใชหลักสูตรฝกอบรม  เปนอยางไร 

6. ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังใชหลักสูตรฝกอบรม  เปนอยางไร 

7.พัฒนาการความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย กอน  ระหวาง และหลังการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  จากนักศึกษาวิชาชีพครู  เปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัย เ ร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเ พ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย มี

วัตถุประสงคตามประเด็นตอไปนี้ 

1. เพื่อศึกษาความตองการจําเปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ

พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  ในการพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู ในการพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 
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4. เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  ในการพัฒนาความสามารถการ

จัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

4.1 เปรียบเทียบความรู ในเร่ืองการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ   ของนักศึกษาวิชาชีพครู กอนและหลังทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

4.2 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

4.3  ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

4.4 ศึกษาความคิดเห็นที่ มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   ของนักศึกษาวิชาชีพครู  หลังทดลองใช

หลักสูตร 

4.5 ศึกษาพัฒนาการความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย กอน  ระหวางและหลัง

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ จากนักศึกษาวิชาชีพครู   

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยตั้งสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1. ความรู กอนและหลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

แตกตางกัน 

2. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู   อยูในระดับมาก 

3. ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

วิชาชีพครู  อยูในระดับมาก 

4. ความคิดเห็น หลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย อยูใน

ระดับมาก 

5. พัฒนาการความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย กอน  ระหวาง และหลังการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  จากนักศึกษาวิชาชีพครู อยูในระดับมากและ

สูงขึ้นเปนลําดับ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของ

การวิจัย  ดังนี้ 

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

   1.1 ประชากร  ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก 

 1.1.1 นักศึกษาวิชาชีพครูโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาขององคกรปกครองทองถิ่น  ระหวางกรมส งเสริมการปกครองสวนทอง ถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทยกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา

การศึกษาปฐมวัย ศูนยสุพรรณบุร ี  ปการศึกษา  2553   จํานวน  5  กลุม  รวมท้ังสิ้น  248  คน 

 1.1.2 เด็กปฐมวัย  อายุ  3-4  ป  กําลังเรียนอยูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัด

สุพรรณบุรี  ขององคกรปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ที่นักศึกษาวิชาชีพครู 248 คน  

ปฏิบัติงานอยู  จํานวน  3,720  คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง  ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  

 1.2.1 นักศึกษาวิชาชีพครูโครงการความรวมมือ  ในการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาขององคกรปกครองทองถิ่น  ระหวางกรมส งเสริมการปกครองสวนทอง ถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขา

การศึกษาปฐมวัย    ปการศึกษา  2553    จํานวน 50  คน   ไดมาโดยการสุมตัวอยางโดยอาศัย

ความนาจะเปนวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster  Sampling) 

 1.2.2 เด็กปฐมวัย  อายุ 3-4  ป  กําลังเรียนอยูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขององคกร

ปกครองทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย จังหวัดสุพรรณบุรี ที่นักศึกษาวิชาชีพครู  จํานวน 50  คน

ปฏิบัติงานอยู  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling ) แหงละ 10  คน  รวม

จํานวนเด็กปฐมวัยท้ังสิ้น 500 คน  

2. ขอบเขตดานตัวแปร    

    ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวยตัวแปร  2  ประเภท  คือ 

    2.1 ตัวแปรตน(Independent Variables) คือการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม

นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 
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    2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ผลของการใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา

วิชาชีพครูเพ่ือการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

สําหรับเด็กปฐมวัย  มีดังนี้ 

 2.2.1 ความรูของนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความ

ฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

2.2.2 ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครใูนการเขียนการแผนจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย   

 2.2.3 ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดประสบการณที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

 2.2.4  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการใชหลักสูตรฝกอบรม 

 2.2.5 พัฒนาการความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย  

3. ขอบเขตดานเน้ือหา 

    ในการศึกษาวิจัย  หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการ

จัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ศึกษาเน้ือหาดังตอไปนี้  

    3.1. การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

  3.1.1  แนวคิด หลักการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

  3.1.2 การเขียนแผนการจัดประสบการณ 

    3.2. ความฉลาดทางอารมณ ตามแนวคิดจิตวิทยา  ศาสนา และสังคม 

  3.2.1 การรูจักอารมณของตนเอง 

  3.2.2 การจัดการกับอารมณของตนเอง 

  3.2.3 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

  3.2.4 .การรูจักอารมณของผูอื่น 

  3.2.5 การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

    3.3 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 

4. ขอบเขตดานระยะเวลาการศึกษาวิจัย   

    ระยะเวลาของแผนการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

    4.1 การพัฒนาเคร่ืองมือ  ดําเนินการภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 (มิถุนายน 2553- 

ตุลาคม 2553) 

    4.2 การเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ดําเนินการภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553  

(พฤศจิกายน 2553 - กุมภาพันธ   2554) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณ ท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย  หมายถึง 

กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D) ที่นํามาเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  ประกอบดวย  1.การวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม  2.การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  3. การนําหลักสูตรไปใช  

และ 4.การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ

ท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง โปรแกรมการจัดการศึกษา

ระยะสั้น เพ่ือใชในการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย 1.หลักการและเหตุผล   2. จุดหมายของหลักสูตร  

3.เน้ือหาและประสบการณการเรียนรูประกอบดวย 3.1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

3.2 ความฉลาดทางอารมณ ตามแนวคิดจิตวิทยา  ศาสนา และสังคม  3.3 การวัดและประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ 4. กิจกรรมการเรียนการสอน 5. สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู และ 

6. การวัดผลประเมินผล 

ความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง สภาพการณหรือปญหา

อุปสรรค ที่ตองการดําเนินการหรือแกไข ดวยการพัฒนาหลักสูตร ที่ไดจากแหลงขอมูลเอกสารและ

แหลงขอมูลบุคคล  

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการรวบรวมและประมวลขอมูลที่มีประโยชน

เพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจ พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใชผลการ

ประเมินหลักสูตร 3 ระยะ  คือ ระยะท่ี 1. การประเมินเอกสารหลักสูตรกอนนําไปใช  ประเมิน ดังนี้  

1.1 เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน  1.2 สนองความตองการของผูเรียนและสังคม  ระยะท่ี 2 การ

ประเมินการใชหลักสูตร โดยประเมินกระบวนการ  ระยะท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลหลังการใช

หลักสูตร โดยประเมินผลผลิต ดานความรู ทักษะ เจตคติ 

ความสามารถในการจัดประสบการณ หมายถึง  ระดับพฤติกรรมท่ีไดจากแบบประเมิน

ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 

ประกอบดวย 1.การเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณ  2. การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 

3.การจัดประสบการณ 4. สื่อการเรียนการสอน 5. การประเมินผล  6. การบันทึกหลังสอนที่แสดง
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ถึงการนําความรู  และทักษะ การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู ไปจัดประสบการณในชั้นเรียนเด็กปฐมวัย   

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ หมายถึง  ระดับพฤติกรรมท่ีได

จากแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1.หัวเรื่อง  2.วัตถุประสงค 3.สาระสําคัญ 4.ขั้นตอนการ

จัดประสบการณ  5.สื่อ  6.การประเมินผล  7.บันทึกหลังสอน ที่แสดงถึงความรูในการเขียน

แผนการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู    

ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง  ความสามารถ  ในการตระหนักรู และปฏิบัติ เกี่ยวกับ  

1.การรูจักอารมณของตนเอง   2. การจัดการกับอารมณของตนเอง  3. การสรางแรงจูงใจใหกับ

ตนเอง  4. การรูจักอารมณของผูอื่น  5. การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ที่ไดจากแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 3 ฉบับ 

การรูจักอารมณตนเอง หมายถึง พฤติกรรม การทบทวนสาเหตุการเกิดอารมณ และการ

แสดงออก ใหเกิดความเขาใจอารมณตนเอง ดวยการฝกสมาธิ ใหมีสติ  ที่ไดจากแบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

การจัดการกับอารมณของตนเอง  หมายถึง พฤติกรรม การมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ  มคีวามยืดหยุนอยางมีเหตุผล    อดกลั้น สงบ ควบคุมและ เลือกวิธีผอนคลายอารมณที่

เหมาะสม ที่ไดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  หมายถึง พฤติกรรมการต้ังเปาหมายและวางขั้นตอน

ไปสูเปาหมาย    เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง รักในสิ่งที่ทํา และใหกําลังใจตัวเอง  ที่ไดจาก

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

การรูจักอารมณของผู อ่ืน  หมายถึง พฤติกรรมการสนใจและเขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอื่น คิดถึงใจตนเองแลวสามารถเขาใจผูอื่นได ใหความเมตตากรุณา และปรารถนา

ใหผูอื่นเปนสุข ที่ไดจากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  หมายถึง พฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน  มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่น  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางราบร่ืน ที่ไดจากแบบ

ประเมินความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

ความรู  หมายถึง  ระดับคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดความรูของนักศึกษา

วิชาชีพครู เก่ียวกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
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ความคิดเห็น  หมายถึง  ระดับคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอ

หลักสูตร  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามความคิดเห็น 

นักศึกษาวิชาชีพครู  หมายถึง  ผูเรียนและปฏิบัติงานสอนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการความรวมมือ ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองทองถ่ิน ระหวางกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวง มหาดไทย  กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 

เด็กปฐมวัย  หมายถึง เด็กท่ีมีอายุ 3-4 ป ที่กําลังเรียนอยูศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร

ปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย 

 

ประโยชนของการวิจัย 
 

งานวิจัยน้ีทําใหได หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย ทําใหเกิดประโยชน  ดังนี้ 

1. ผลของการใชหลักสูตรชวยใหเด็กปฐมวัยไดรับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

ต้ังแตเริ่มตนการเรียนรู   ซึ่งจะสงผลใหเด็กมีความฉลาดทางอารมณ  เมื่อเติบโตเปนผูใหญ  

2. ผลของการใชหลักสูตรสามารถนําไปใช เปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูปกครอง หรือ

ผูบริหารหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดูแลเด็กอายุ 3-4 ป ในการกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับครู            

พ่ีเลี้ยงเด็ก และการปฏิบัติตอเด็กท่ีสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 

3. ผลของการใชหลักสูตรสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดหลักสูตรฝกอบรม

กอนประจําการ  ใหกบัผูที่จะมาทําหนาที่ครูเด็กปฐมวัย  3-4  ป 

4. หลักสูตรที่ไดสามารถนําไปประยุกตใชกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดูแลเด็ก อายุ  3-4  ป  เชน  โรงเรียนอนุบาล  สถานรับเลี้ยงเด็ก  

สถานสงเคราะห เด็กออนพิการ 

5. หลักสูตรที่ไดสามารถนําไปประยุกตเพ่ือใหความรูในการเลี้ยงดูลูก  แกพอแมมือใหม 

หรือพอแมที่มีลูกอายุ  3-4  ป  
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บทท่ี 2 

 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ ที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดําเนินการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 

1. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

2. แนวคิด เก่ียวกับการฝกอบรม 

3. แนวคิด ทฤษฎี  เก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

4. แนวคิดการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

5. แนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและความฉลาดทางอารมณ 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. ความหมายหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

    1.1 ความหมายหลักสูตร 

 หลักสูตร  เปนคําศัพททางการศึกษาคําหนึ่ง นักการศึกษาไดใหความหมายของ

หลักสูตรในลักษณะท่ีหลากหลายตามความเห็นและมุมมองของแตละคน  ประมวลท่ีสําคัญไวดังนี ้

 กาญจนา คุณารักษ (2540: 1-2)  ไดรวบรวมความหมายของหลักสูตร โดยเร่ิม

ต้ังแตความหมายของหลักสูตรตามพจนานุกรมทางการศึกษา  ตลอดจนสรุปแนวคิดของ

นักวิชาการทางหลักสูตรไวดังนี้   หลักสูตร  คือ 1. ระบบของกลุมรายวิชาหรือลําดับของรายวิชาที่

ตองการเรียนเพ่ือใหสําเร็จการศึกษา  2. โครงการท่ัวไปท้ังหมดของเน้ือหาวิชาหรืออุปกรณการ

เรียนการสอนพิเศษ  ซึ่งโรงเรียนไดจัดไวเพ่ือใหนักเรียนมีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะจบการศึกษาได 

หรือประกาศนียบัตรที่เขาสูอาชีพหรือวิชาชีพ  3. กลุมรายวิชาและประสบการณที่นักเรียนไดรับ

ภายใตการนําของโรงเรียนหรือวิทยาลัย  ซึ่งอาจขึ้นอยูกับความสนใจในรายวิชาการหรือกิจกรรม

อื่นๆ  หรือโอกาสในการต้ังใจหรือประสบการณ หรือผูเรียนไดเรียนรูอะไรอยางจริงจัง ประสบการณ

ที่ผูเรียนไดทั้งหมดจากโรงเรียน นอกจากน้ันนักการศึกษาอื่นยังไดใหความหมายที่คลายคลึงกันอีก 
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คือลําดับของประสบการณที่มีคุณคาซ่ึงจัดขึ้นภายในโรงเรียน   เพ่ืออบรมฝกฝนนักเรียนทางดาน

ความคิดและความประพฤติ  และ  เซยเลอรแบะอเล็กซานเดอร (Saylor and Alexander 1974: 

11)  ไดนิยามวา หลักสูตรคือประสบการณทุกอยางท่ีเด็กมีโดยไมคํานึงวา  ประสบการณนั้นได

เกิดขึ้นท่ีไหนเม่ือไร ซึ่งผูพัฒนาหลักสูตรและผูนําหลักสูตรไปปฏิบัติตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของ

การศึกษา ประสบการณและการเรียนรู   ซึ่งควรจัดในลักษณะที่งายแกการวัดและประเมินผล  

หรือหลักสูตรเปนโครงการใหการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถและ

คุณลักษณะสอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีกําหนดไว  ซึ่งใกลเคียงกับคํานิยามของ 

สวัสดิ์ ประทุมราช และคณะโอลิวา (Oliva 2000: 8)  ที่กลาววา  หลักสูตรเปนแผนหรือแนวทาง

ของการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน ที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา  ครู  

อาจารย  ตลอดจนผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดพยายามจัดสรรประสบการณทั้งมวลตามที่

หลักสูตรกําหนดใหแกผูเรียนหรือเยาวชนในชาติ เพ่ือใหเยาวชนหรือพลเมืองของชาติไดรบัการ

พัฒนาตนเอง  ทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณสมบัติที่พึงประสงค ตามจุดมุงหมายของการจัด

การศึกษาชาตินั่นเอง 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  (2551 : 1) 

ไดใหความหมาย หลักสูตร  คือ  แผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนา

ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถโดยสงเสริมใหแตละคนพัฒนา ไปสูศักยภาพสูงสุดของตน       

รวมถึงลําดับของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการ

ปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน  

สังคม  และโลกอยางมีความสุข 

 เเกรนท วิกกินส และ เจย แมคไทค (Grant  Wiggins and Jay McTighe 

1998 :139-145) ไดกลาวถึง หลักสูตร วาเปนพิมพเขียวเพ่ือการเรียนรูที่เกิดจากการกําหนด

มาตรฐานของเน้ือหาและมาตรฐานความสามารถของผูเรียน  (Content and Performance  

Standards) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาแผนการเรียนการสอนท่ีไดผล  ดังนั้น  หลักสูตร จึงไมใชกรอบ

กวางๆหรือสรุปเน้ือหา  แตเปนแผนที่ชัดเจน พรอมหนวยการเรียนรูที่กําหนดขั้นตอน และวิธีการท่ี

ชัดเจน ตลอดจน กิจกรรมและการประเมินผลไปสูเปาหมาย หลักสูตรที่ดีจะตองเขียนจากมุมมอง

ผูเรียน  และผลท่ีพึงประสงค  หลักสูตรจะตองแจมชัดวาผูเรียนจะทําอะไร  ไมใชเพียงแคกําหนดวา

ผูสอนจะทําอะไร 

 นอกจากน้ี โบแชมพ (Beauchamp 1981 : 61-62)  ไดกลาวถึงความหมายของ

หลักสูตรใน 3 สถานะดวยกัน คือ  1. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาหน่ึง ซึ่ง
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ศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตรและวิธีการประเมินผลหลักสูตร             

2. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของขอกําหนดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีเขียนขึ้นอยาง

เปนทางการ   ซึ่งตามความหมายน้ีจะหมายถึง เอกสารท่ีเขียนขึ้นอยางเปนทางการ ซึ่งในเอกสาร

ประกอบดวยรายละเอียด  จุดมุงหมายของการเรียนการสอน รายละเอียดเกี่ยวกับเน้ือหาสาระและ

กิจกรรมการเรียนการสอน ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีน รวมทั้งกําหนดเวลา

สําหรับการเรียนการสอนดวย และ  3. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางาน

เกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งหมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  ไดแก การจัดบุคลากร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการใชหลักสูตร  เปนการมองที่เนนกระบวนการและผลผลิต

จากกระบวนการน้ันๆ 

 จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา  “หลักสูตร” หมายถึงมวลประสบการณที่

จัดใหผูเรียนพัฒนาท้ังในดานความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมตางๆ  อันพึงประสงคของสังคม

หรือชุมชน  อันจะทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข โดยหลักสูตรจะตองมี

องคประกอบสมบูรณ  คือมีจุด มุงหมายท่ีชัดเจน  มีการกําหนดเน้ือหาสาระ  ระยะเวลา 

ประสบการณที่มีคุณคาตอผูเรียน มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบ เม่ือนํามาปฏิบัติแลวทําให

ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตองการ หรือตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค

และมาตรฐานการเรียนรู 

    1.2 ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่จะทําใหหลักสูตรนั้น  มีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น และมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวไมแตกตางกันมากนัก  ผูวิจัยยกตัวอยางมาพอสังเขป 

ดังนี้ 

 สงัด  อุทรานันท  (2532 : 30) กลาวถึงความหมายการพัฒนาหลักสูตรวา  คําวา 

การพัฒนาหรือในภาษาอังกฤษ วา Development มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ  1. การพัฒนา 

หมายถึง การทําใหดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น  2. การพัฒนา หมายถึง ทําใหเกิดขึ้น โดยเหตุนี้ การ

พัฒนาหลักสูตร  จึงอาจมีความหมายได 2 ลักษณะ คือ ความหมายแรก หมายถึง  การทําให

หลักสูตรที่มีอยูแลวดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น และอีกความหมายหนึ่งคือ  เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมา

ใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย  ซึ่งสอดคลอง เซยเลอร และอเล็กซานเดอร (Saylor 

and Alexander1974:9)  กลาววา  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การทําหลักสูตรใหดีขึ้น  และ

การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม 
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 กาญจนา  คุณารักษ (2540:334)  ใหความหมายวา  การพัฒนาหลักสูตร  

หมายถึงกระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท เพ่ือใหผูเ รียนมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหตรงตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

 ทาบา (Taba 1962 : 454) กลาววา การพัฒนาหลักสตูร หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

และปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดีย่ิงขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาการเรียน

การสอน  การวัดและประเมินผล  เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายใหมที่วางไว 

 เซยเลอรและอเล็กซานเดอร   (Saylor & Alexander  1974 : 7) กลาววา การ

พัฒนาหลักสูตรนั้นมีคําหลายคําที่มีความหมายใกลเคียงกันและมักจะใชแทนกันอยูเสมอ           

คือคําวา “การรางหลักสูตร (Curriculum Planning)”  “การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)”    

“การสรางหลักสูตร  (Curriculum Construction)”  “การปรับปรุงหลักสูตร  (Curriculum 

Improvement)”  และคําวา “การทบทวนหลักสูตร (Curriculum Revision)”  แตคําวาการราง

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสม เพราะตรงกับมโนทัศนของการพัฒนาหลักสูตร

มากที่สุด ซึ่งมีความหมายถึงการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม และมีขั้นตอนกระบวนการตางๆ  ต้ังแต

เริ่มตนจนจบกระบวนการ โดยมีภาระงานสําคัญ 3 ประการ คือ 

 1. การกําหนดเปาหมายสําคัญของหลักสูตร ทั้งเปาหมายโดยรวมและเปาหมายยอย 

 2. การเลือกกิจกรรมและวัสดุประกอบการเรียนการสอน  เชน การเลือกเน้ือหา 

การอานการฝกฝน การทํากิจกรรมสั้นๆ  การกําหนดหัวขอสําหรับการอภิปราย  การสรางหนังสือ

คูมือกิจกรรม การสรางโปรแกรมสุขภาพและนันทนาการ 

 3. การคนหาระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการอันหนึ่งที่เก่ียวของกับ

กิจกรรมตางๆ ของการจัดทําหลักสูตร  การปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู ใหสอดคลองกับสภาพการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม  และใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี  ตรงตามจุดประสงค

ที่วางไว  

 

2. การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรนั้นเปนงานท่ีตองการความคิดที่เปนระเบียบ มีลําดับ ขั้นตอน จึง

จําเปนจะตองตรวจสอบ ทั้งลําดับขั้นตอนและวิธีการท่ีใช เพ่ือใหแนใจวาในการตัดสินใจนั้นได

พิจารณาประเด็นปญหาทั้งหมดอยางรอบคอบแลว  นักการศึกษาหลายทานไดเสนอรูปแบบของ
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การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของตนเอง ซึ่งแตละรูปแบบจะมีทั้งสวนท่ีคลายกันและแตกตางกัน 

ซึ่งแตละรูปแบบมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 2.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  สงัด อุทรานันท 

 สงัด  อุทรานันท (2532 : 38-43) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา แตละ

ขั้นตอนจะมีความตอเน่ืองกันเปนวัฏจักร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ขั้นที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ขอมูลพื้นฐานของ

หลักสูตร  คือ ขอมูลทางดานประวัติและปรัชญาการศึกษา ขอมูลเก่ียวกับผูเรียนและทฤษฎีการ

เรียนรู ขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรม และขอมูลเก่ียวกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา กอนที่จะมีการ

รางหลักสูตรใหมขึ้นมา  ควรจะไดทําการศึกษาวิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เปนพื้นฐานของหลักสูตร

เสียกอน เพื่อใหทราบสภาพปญหาและความตองการของสังคมและของผูเรียน 

 ขั้นที่ 2  การกําหนดการมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือเปนการมุงแกปญหาและสนอง

ความตองการท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลดังกลาวมาแลว 

 ขั้นที่ 3  การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรู เนื้อหาสาระ

และประสบการณเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอันมาก เพราะเนื้อหาสาระท่ีจะมาสอนเปนเสมือน

สื่อกลางท่ีจะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว 

 ขั้นที่ 4  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล เปนการกําหนดมาตรการใหทราบ

วา ควรจะวัดและประเมินอะไรบางจึงจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือความมุงหมายของหลักสูตร 

 ขั้นที่ 5  การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติหรือไปสูการ

เรียนการสอนในโรงเรียน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  จะตองอาศัยกิจกรรมและ

กระบวนการตางๆ  หลายประเภท เชน การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร การเตรียม

บุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร  การดําเนินการสอนตามหลักสูตร การนิเทศและติดตาม

ผลการใชหลักสูตร เปนตน 

 ขั้นที่ 6  การประเมินผลการใชหลักสูตร มีความมุงหมายที่จะประเมินสัมฤทธิผล

ของหลักสูตรเพ่ือใหทราบวาผลผลิตที่ไดจากหลักสูตรนั้นเปนไปตามเจตนารมณหรือจุดมุงหวังของ

สังคม และผูเรียนเพียงใด 

 ขั้นที่ 7  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยู

ใหมีความเหมาะสม หรือใหสอดคลองกับสภาพของสังคมมากขึ้น กระบวนการในการแกไข

ปรับปรุงหลักสูตรเปนสวนหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะเริ่มปรับปรุงแกไขในขั้นตอนใดของ
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็ได แตเม่ือเร่ิมตรงขั้นตอนไหนก็จะตองดําเนินการในขั้นตอนตอไปจน

ครบทุกกระบวนการ ในวัฏจักรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 จากรูปแบบวัฏจักรการพัฒนาหลักสูตรของ  สงัด อุทรานันท  สามารถแสดงไดดัง

แผนภาพที่ 1  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  1  วัฏจักรการพัฒนาหลักสูตรของ  สงัด อุทรานันท 

ที่มา :  สงัด อุทรานันท, พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร (กรุงเทพ:มิตรสยาม,2532),39. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ปรับปรุง 
แกไข 

  
วิเคราะห 

ขอมูลพื้นฐาน 
  

กําหนด 
จุดมุงหมาย 

  
คัดเลือกและจัด 
เน้ือหาสาระ 

  
กําหนดมาตรการ 

วัดและประเมินผล 

  
นําหลักสูตร 

ไปใช 

  
ประเมินผล 

การใชหลักสูตร 

ขอมูลภายนอก 



 19

 2.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  วิชัย  วงษใหญ  

 วิชัย วงษใหญ ( 2537 : 21) ไดกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร

โดยมีกระบวนการใหญๆ ที่ตองการ  ดังแผนภาพที่  2  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  2  การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร  ของ วิชัย วงษใหญ 

ที่มา: วิชัย วงษใหญ, กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(กรุงเทพ:โรงพิมพสุวีริย

สาสน,2537),21. 

ระบบการใชหลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตร ระบบการรางหลักสูตร 

1. สิ่งที่กําหนดหลักสูตร  
วิชาการ                   

สังคม                     

เศรษฐกิจ  การเมือง 

2. รูปแบบหลักสตูร 
หลักการ                

โครงสราง  

   องคประกอบหลักสูตร  

   วัตถุประสงค                 

   เนื้อหา               

   ประสบการณ                 

   การประเมินผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตร        

ผูเช่ียวชาญ                 

การสัมมนา                    

ทดลองนํารอง               

การวิจัย 

4. ปรับแกกอนใช
คณะกรรมการ 

1. ขออนุมัติหลักสูตร  
หนวยงาน กระทรวง  ทบวง 

2.  การวางแผนการใชหลักสูตร  
ประชาสัมพันธหลักสูตร         

เตรียมความพรอมบุคลากร  

งบประมาณ  วัสดุหลักสูตร 

บริการสนับสนุน             

อาคารสถานที่                    

ระบบบริหาร                        

การอบรมเชิงปฏิบัติการ    

การติดตามผลการใชหลักสูตร 

3. การบริหารหลักสูตร              
การดําเนินการตามแผน  

กิจกรรมการเรียนการสอน  

การจัดตารางสอน   

แผนการสอน                

คูมือผูเรียน                           

ความพรอมของผูสอน  

ความพรอมของผูเรียน   

การประเมินผลการเรียน 

1.การวางแผนการ 

   ประเมิน   

ประเมินยอย               

ประเมินรวมยอด         

ระบบหลักสูตร            

เอกสารหลักสูตร          

ระบบการบริการ          

การสอนของผูสอน  

ผลสัมฤทธ์ิของ

ผูเรียน 

2. การเก็บขอมูล 

3.การวิเคราะหขอมูล 

4.การรายงานขอมูล 

การปรับปรุงแกไข 



 20

 จากแผนภาพที่  2  ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร โดยแบง

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 3 ระบบ  คือ  ระบบการรางหลักสูตร  ระบบการนําหลักสูตรไปใช  

แบะระบบการประเมินหลักสูตร  ซึ่งทั้งสามระบบน้ีจะตองสัมพันธตอเนื่องกัน 

 1. ระบบการรางหลักสูตร  ไดแก 

 1.1 สิ่งกําหนดหลักสูตร  คือ  การเตรียมการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่จะนํามาใช

สําหรับพัฒนาหลักสูตร ซึ่งไดแก  สิ่งกําหนดทางวิชาการ สิ่งกําหนดทางสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจและสิ่งกําหนดทางการเมือง 

 1.2 รูปแบบหลักสูตร  ไดแก  โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร ซึ่งได

หลังจากศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากสิ่งกําหนดหลักสูตร 

 1.3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนการศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร 

พรอมทั้งปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

 1.4 การปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใช จะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน รวมทั้ง

การสังเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ 

 2. ระบบการใชหลักสูตร  ไดแก 

 2.1 การขออนุมัติการใชหลักสูตร  เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะรับสมัครผูที่จะ

ศึกษาและดําเนินการเรียนการสอนได 

 2.2 การวางแผนการใชหลักสูตร จะกระทําควบคูไปกับการขออนุมัติหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว จะดําเนินการใชหลักสูตรได 

 2.3 การบริหารหลักสูตรหรือการดําเนินการใชหลักสูตร เริ่ม ต้ังแตการ

ประชาสัมพันธ การเตรียมความพรอมของบุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน ไปจนถึงการจัดตาราสอน 

 3. ระบบการประเมินหลกัสูตร  ไดแก 

 3.1 การวางแผนการประเมินหลักสูตร เปนการวางแผนวาจะประเมินหลักสูตร

ในสวนใดบาง เชน ประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินยอยๆ แตละระบบ  เชน ระบบการเรียน

การสอน  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  หรือประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

 3.2 แผนการเก็บขอมูล การจัดขอมูลเปนหมวดหมูและการวิเคราะหขอมูลตาม

เกณฑที่กําหนด 
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 3.3 การวิเคราะหขอมูล   ควรกําหนดวามีขอมูลอะไรบางท่ีสําคัญในการ

ตัดสินใจ การจัดทําระบบขอมูล จะชวยจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู และสังเคราะหขอมูลตาม

เกณฑที่กําหนดไว 

 3.4 การรายงานขอมูล การจัดทํารายงานและการเสนอขอมูล จะชวยในการ

พิจารณาวาหลักสูตรนี้มีคาตรงตามวัตถุประสงคหรือวาจะปรับปรุงแกไขระบบพัฒนาหลักสูตร

แบบครบวงจร 

 

 2.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba) 

 ทาบา (Taba 1962 : 12-13) ไดเสนอลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร 7 

ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1  การวิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) 

 ขั้นที่ 2  การกําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of Objectives) 

 ขั้นที่ 3  การเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) 

 ขั้นที่ 4  การจัดเน้ือหาสาระ (Organization of Content) 

 ขั้นที่ 5  การเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) 

 ขั้นที่ 6  การจัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning Experiences) 

 ขั้นที่ 7  การกําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of 

What to Evaluate and of the Ways and Means of Doing It) 

ดังแผนภาพที่   3 

 

 

 

 

แผนภาพที่  3  ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของ ทาบา (Taba) 

ที่มา :   Taba H, Curriculum Development : theory and Practice(New York : Harcourt 

Brace & World, 1962),12-13. 

   

 ซึ่ง ทาบา (Taba) แจกแจงวาเน่ืองจากผูเรียน มีภูมิหลังแตกตางกัน การศึกษาภูมิ

หลังและการวิเคราะหความตองการของผูเรียน  จึงเปนขั้นตอนแรกและเปนขั้นตอนสําคัญในการ

พัฒนาหลักสูตร  ทาบาแนะนําใหผูวางแผนหลักสูตร วิเคราะหชองวาง จุดบกพรอง และความ

วิเคราะห
ความ
ตองการ 

กําหนด 

จุด 

มุงหมาย 

เลือก
เนื้อหา
สาระ 

จัด 

เนื้อหา
สาระ 

เลือก
ประสบ 

การณ 

จัด
ประสบ 

การณ 
ประเมินผล 
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หลากหลายในภูมิหลังของผูเรียน เพ่ือใชสําหรับการวางแผนหลักสูตรใหแกเขาหลังจากวิเคราะห

ความตองการของผูเรียนแลว ผูวางแผนหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมายท่ีตองการจะบรรลุให

ชัดเจน แลวจึงเลือกเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกตองและ

ความสําคัญของเนื้อหาสาระที่เลือก เลือกเน้ือหาสาระไดแลว ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองตัดสินใจวา

จะนําเน้ือหาสาระน้ัน ๆ ไปไวในระดับไหน   และจะจัดลําดับอยางไร ทั้งยังตองพิจารณาถึงความ

ตอเน่ือง ความยากงายของเนื้อหาและความสามารถของผูเรียนกิจกรรมการเรียนรู เปนเครื่องมือที่

จะทําใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว  การเลือกและการจัดประสบการณการเรียนรู จึงเปน

ยุทธศาสตรสําคัญในการสรางหลักสูตร  ครูจะเปนผูเลือกวิธีการที่จะจัดและกําหนดทิศทางการ

เรียนรู และผสมผสานลําดับขั้นของการใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุมที่สอน และ

สุดทายจะตองตัดสินใจวาจะประเมินอะไร  ดวยวิธีการอยางไร และใชเครื่องมือใด เพ่ือตรวจสอบ

วาการจัดหลักสูตรบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 

 2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ โบแชมพ (Beauchamp) 

 โบแชมพ (Beauchamp 1981 : 146 )  ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่เปน

แนวคิดเชิงระบบ  โดยนําเอารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา มาพัฒนา ซึ่งแสดงเปนขั้นตอน

ได  ดังปรากฏในแผนภาพที่  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบแชมพ (Beauchamp) 

ที่มา : George A Beauchamp,  Curriculum Theory,  4th ed.  (ltasca, lllinois : F.E. Peacock 

Publisher, 1981) , 164. 

ปจจัยปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product) 
 พ้ืนฐานการศึกษา 
 ลักษณะของชุมชน 
 บุคลิกภาพของผูเรียน 
 เน้ือหาที่เรียนผานมา 
 แนวทางของศาสตร   

แตละสาขา 
 คานิยมของสังคมและ

คุณคาทางวัฒนธรรม 

 การเลือกขอบขายและ
ขั้นตอนของหลักสูตร 

 การเลือกบุคลากร 
 การเลือกลําดับการดําเนินการ 
 การพิจารณาจุดประสงคของ

หลักสูตร 
 การทดลองใชหลักสูตร 
 การตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง 

 รูปเลมของหลักสูตร
ที่สามารถทําให
ผูเรียนมีความรู
เพ่ิมขึ้น มีการ
เปลี่ยนแปลง เจต
คติ และสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติได
จริง 
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 2.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ  เชยเลอร อเล็กซานเดอร และเลวิส 

(Saylor, Alexander, and  Lewis) 

 เชยเลอร  อเล็กซานเดอร และเลวิส (Saylor, Alexander, and  Lewis 1981 : 30)  

ไดเสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร  ดังปรากฏในแผนภาพที่  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซยเลอร อเล็กซานเดอร และเลวิส(Saylor, 

Alexander, and  Lewis)   

ที่มา : Galen J. Saylor, William M. Alesander, and Arthur J.Lewis, Curriculum Planning for 

Better Teacher and Learning, 4th ed. (New York : Holt Rinehart and Winston, 1981), 30. 

 

 2.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ โอลิวา (Oliva) 

 โอลิวา (Oliva 1992 : 70-71) ไดเสนอแนะวา กอนท่ีจะเลือกรูปแบบ หรือออกแบบ

รูปแบบใหม นักพัฒนาหลักสูตรควรวางโครงรางของบรรทัดฐาน  หรือลักษณะเฉพาะท่ีตองการ

สําหรับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งโดยท่ัวไปแลว รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรควรแสดงใหเห็น

ถึงสิ่งตอไปนี้ 

 1. องคประกอบหลักของกระบวนการ ประกอบดวย การวางแผน การนําไปใช 

และการประเมินผล 

 2. ธรรมเนียมปฏิบัติ คือ มีจุด “เริ่มตน” และ “จุดจบ” แตไมจําเปนตองตายตัว 

 3. ความสัมพันธระหวางหลักสูตรและการสอน 

 การพิจารณาออกแบบ 
โดยนักวางแผน
หลักสูตร 
 การใชขอมูลทาง
การเมืองและสังคม 
เปนเครื่องมือตดัสินใจ
การออกแบบหลักสูตร 

 ครูเปนผูพิจารณา
ความเหมาะสมของ
การสอน 
 การวางแผนหลักสูตร
และรวมถึงการแนะนํา
แหลงของสื่อ การ
จัดการโดยใหมีความ
ยืดหยุนและมีอิสระแก
ครูและนักเรียน 

 ครูพิจารณาข้ันตอนการ
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาของนักเรียน 
 กลุมผูวางแผนหลักสูตร
รวมกัน พิจารณาข้ันตอนการ
ประเมินผลหลักสูตร 
 ขอมูลที่ไดจากการประเมินผล
จะใชเปนพ้ืนฐานประกอบการ
ตัดสินใจเพ่ือวางแผนใน
อนาคต 
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 4. ความแตกตางระหวางเปาหมายและจุดประสงคของหลักสูตรและของการสอน 

 5. บทบาทความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ 

 6. รูปแบบเชิงวงจร มากกวาเชิงเสนตรง 

 7. เสนทางการตรวจสอบยอนกลับ 

 8. ความเปนไปไดที่จะเขาไปในวงจรทุกจุด 

 9. ความคงเสนคงวาและสมเหตุสมผลภายใน 

 10. มีความเรียบงายพอท่ีจะเขาใจและดําเนินการได 

 11. แสดงสวนประกอบในรูปของแผนภาพ หรือตาราง 

 โอลิวา (Oliva) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยใชเกณฑหลัก 3 เกณฑ คือ  

เรียนงาย ครอบคลุมเนื้อหากวาง และเปนระบบ  ดังแผนภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 6  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ โอลิวา (Oliva)    

ที่มา : Oliva P.F.,Developing the Curriculum, 3rd ed. (New York : HarperCollins,1992), 

 172. 

 

 จากรูปแบบจะเห็นไดวา องคประกอบที่ 1-4  และ 6-9  เปนขั้นการวางแผน 

องคประกอบท่ี 10-12  เปนขั้นการปฏิบัติ  สวนองคประกอบท่ี 5  เปนท้ังขั้นการวางแผนและขั้น

การปฏิบัติ โดยมีวงจรยอยของรูปแบบอยู 2 วงจร คือ  วงจรขององคประกอบดานหลักสูตร 

(องคประกอบท่ี 1-5 ) และวงจรขององคประกอบดานการสอน (องคประกอบที่ 6-11) ซึ่งวงจรของ

ระบ ุ

ความตองการ

ทั่วไปของนักเรียน 

ระบุ 

ความตองการ

ทั่วไปของสังคม 

กําหนดความมุงหมายและ 

ปรัชญาการศึกษา รวมทั้ง 

ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู 

ระบุความตองการของ 

ชุมชนกลุมเปาหมาย 

ระบุความตองการของ 

นักเรียนกลุมเปาหมาย 

ระบุความตองการ 

ของวิชา 

ระบุ

เปาหมายของ 

หลักสูตร 

ระบุ 

จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 

การจัดการและ

การนําหลักสูตร 

ไปใช 

ระบุ 

เปาหมาย 

การสอน 

ระบุ 

จุดมุงหมาย

ของการสอน 

เลือกวิธีการ 

ประเมินผลเบ้ืองตน 

เลือก 

ยุทธวิธีการสอน 

นํายุทธวิธี 

ไปใช 

เลือกวิธีการ 

ประเมินผลขั้นสุดทาย 

ประเมินผล 

การสอน 

ประเมินผล

หลักสูตร 

I II III IV V VI VI

VII IX X IXB XI XI
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การสอนจะถูกปดกั้นอาณาเขตไวดวยเสนปะ   องคประกอบสําคัญของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ของโอลิวา  คือเสนตรวจสอบยอนกลับ (Feedback Line)  จากการประเมินผลหลักสูตรไปยัง

เปาหมายของหลักสูตร ซึ่งชี้ใหเห็นถึงความจําเปนที่จะตองมีการแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง   ของ

องคประกอบในแตละวงจรยอย 

 

 2.7 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร  (Tyler) 

 ไทเลอร (Tyler 1996 :10) ไดเสนอลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรและการ

สอน  4  ประการ  ดังนี้ 

 ประการท่ี 1  มีความมุงหมายอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 

 ประการท่ี 2  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจัดตั้งขึ้นเพ่ือ

ชวยใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

 ประการท่ี 3  จะจัดประสบการณการศึกษาอยางไร  จึงจะทําใหการสอนมี

ประสิทธิภาพ 

 ประการท่ี 4  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในโรงเรียนอยางไร  จึง

จะตัดสินไดวาบรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว 

 

 ตามแนวคิดที่กลาวมา จะเห็นวานักการศึกษาแตละคน  มีความเห็นตอรูปแบบการ

พัฒนาหลักสูตร ทั้งเหมือนและแตกตางกัน ซึ่งสามารถสรุปใหเห็นไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 

 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

นักการศึกษา 

สงัด วิชัย ทาบา โอลิวา 
โบ

แชมพ 

เชย

เลอร 

ไท 

เลอร 

1. วิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร       

 

 

2. กําหนดหลักการและเปาหมายของหลักสูตร       

3. กําหนดโครงสรางและองคประกอบหลักสูตร  

    3.1 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.2 เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู        

    3.3 กิจกรรมการเรียนการสอน        

    3.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู        

    3.5 การวัดผลประเมินผล        

4. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกอนนําไปใช        

5. การนําหลักสูตรไปใช 

    5.1 ดําเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5.2 ประเมินผลการเรียน        

6. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร        

7. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร        

 

 จากแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตน นักการศึกษาสวน

ใหญมากกวา รอยละ 50 มีความคิดเหมือนกัน  วารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย        

1. การวิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร  2.การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของ

หลักสูตร   ที่ประกอบดวย   2.1 จุดหมายของหลักสูตร   2.2 เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู  

2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน  2.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู  2.5 การวัดผล

ประเมินผล  3. การนําหลักสูตรไปใช โดยดําเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน  4. การ

ประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  5. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  แตเนื่องจากผูวิจัยกําลังศึกษาการ

พัฒนาหลักสูตร ตองการการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกอนนําไปใชจากผูเช่ียวชาญ และ
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การศึกษานํารองเพ่ือใหม่ันใจในประสิทธิภาพของหลักสูตรกอนนําไปใชจริง  ดังนั้นผูวิจัย

ดําเนินการโดยใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ดังนี้  1. การ

วิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร  2.การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร ที่

ประกอบดวย  2.1 จุดหมายของหลักสูตร 2.2 เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู 2.3  กิจกรรม

การเรียนการสอน  2.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู 2.5 การวัดผลประเมินผล  3.การ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกอนนําไปใช 3.1 การตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ 3.2 การ

ตรวจสอบคุณภาพโดยการศึกษานํารอง 4. การนําหลักสูตรไปใช โดยดําเนินการตามแผนกิจกรรม

การเรียนการสอน  5. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  6. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร   

 

3. การนําหลักสูตรไปใช 

 3.1 ความหมายการนําหลักสูตรไปใช 

 การนําหลักสูตรไปใช ซึ่งเปนขั้นตอนที่นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเปนงานที่มี

ขอบเขตกวางขวาง ทําใหการใหความหมายของคําวา การนําหลักสูตรไปใชแตกตางกันออกไป 

นักศึกษาหลายทานไดแสดงความคิดเห็นหรือไดคํานิยามของคําวาการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

 สงัด อุทรานันท (2532 : 260) ไดใหความเห็นเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใชวา     

เปนขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในหองเรียน  ไดแก การจัดเอกสาร

ประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร และการนิเทศการใช

หลักสูตร สอดคลองกับ โบแชมป (Beauchamp 1981 : 164) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช 

หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  โดยประกอบดวยกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุด คือการแปลง

หลักสูตรไปสูการสอน การจัดสภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีพัฒนาการเรียนการสอน 

 ธํารง บัวศรี (2542 : 165) กลาววาการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการเรียน 

การสอนสําหรับสอนเปนประจําทุกๆ วัน 

 จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใช ตามที่นักการศึกษาไดใหไวขางตน พอ

สรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะทําให

หลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับแตการเตรียมบุคลากร    

อาคาร  สถานท่ี วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม  และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน แนวคิด

เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช 
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 3.2 แนวคิดในการนําหลักสูตรไปใช 

 การยอมรับวาการนําหลักสูตรไปใช  เปนขั้นตอนหน่ึงที่สําคัญท่ีสุดที่จะทําให

หลักสูตรบังเกิดผลตอการใชอยางแทจริงแลว การนําหลักสูตรไปใชก็ควรจะเปนวิธีการปฏิบัติการท่ี

มีหลักเกณฑและมีกระบวนการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ  พอท่ีจะม่ันใจไดวา หลักสูตรที่ไดสรางขึ้น

นั้น จะมีโอกาสนําไปปฏิบัติจริง ๆ อยางแนนอน  นักการศึกษาตางก็ใหทัศนะซ่ึงเปนแนวคิดในการ

นําหลักสูตรไปใชดังนี้ 

 สงัด อุทรนันท  (2532 : 263-271) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชมีงานหลัก 3 

ประการ คือ 

 1. งานบริหารและบริการหลักสูตร จะเกี่ยวของกับการเตรียมบุคลากร การจัดครูเขา

ทําการสอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 

 2. การดําเนินการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน การจัดแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย การนิเทศ และติดตาม

ผล การใชหลักสูตร และการต้ังศูนยบริการเพ่ือสนับสนุนการใชหลักสูตร 

 ซึ่งสอดคลองกับธํารง บัวศรี (2542 : 165-195)  ไดสรุปชี้ใหเห็นปจจัยท่ีจะนําไปสู

ความสําเร็จ ของการนําหลักสูตรไปใชไววา ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

 1. โครงการสอน เชน การจัดระบบหนวยการเรียนการสอน (Unit Organization of 

Instruction, Teaching Unit)  ประเภทของหนวยการเรียนการสอนมี 2 ประเภท คือ หนวยรายวิชา 

(Subject Matter Unit) และหนวยประสบการณ (Experience Unit) 

 2.หนวยวิทยาการ (Resource Unit) เปนแหลงใหความรูแกครู  เชน เอกสารคูมือ 

และแนวการปฏิบัติตางๆ 

 3. องคประกอบอื่นๆ  ที่ชวยในการสอน  เชน สถานที่และเครื่องมือเครื่องใช 

อุปกรณการเรียนการสอน วิธีการสอน และวัดผลการศึกษา กิจกรรมรวมหลักสูตร การแนะแนว

และการจัดและบริหารโรงเรียน เปนตน 

 โบแชมป (Beauchamp 1981 : 164-169) กลาววาสิ่งแรกท่ีควรทํา  คือการจัด

สภาพแวดลอมของโรงเรียน ครูผูนําหลักสูตรไปใชมีหนาที่แปลงหลักสูตรไปสูการสอน โดยใช

หลักสูตรเปนหลักในการพัฒนากลวิธีการสอน  สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการนําหลักสูตรไปใชใหไดเห็น

ผลตามเปาหมาย คือ 

 1. ครูผูสอนควรมีสวนรวมในการรางหลักสูตร 
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 2. ผูบริหารตองเห็นความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จได 

ผูนําที่สําคัญที่จะรับผิดชอบไดดี คือ ครูใหญ 

 จากแนวคิดดังกลาวสรุปเปนหลักการสําคัญ  ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น ตองมี

องคประกอบโดยมีการวางแผนและเตรียมการในการนําหลักสูตรไปใช ทั้งนี้บุคลากรผูมีสวน

เกี่ยวของควรจะไดศึกษาวิเคราะห  ทําความเขาใจหลักสูตรที่จะนําไปใชใหมีความเขาใจตรงกัน 

เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทํานองเดียวกัน  และสอดคลองตอเนื่องกัน ตองมีองคคณะบุคคลทั้ง

สวนกลางและสวนทองถิ่นที่จะตองทําหนาท่ีประสานงานกันเปนอยางด ีในแตละขั้นตอนในการนํา

หลักสูตรไปใช นับแตการเตรียมหลักสูตรไปใชในดานวิธีการ สื่อ การประเมินผล การจัดการอบรม

ผูจะไปพัฒนาครู  การอบรมผูใชหลักสูตรในทองถ่ิน การนําหลักสูตรไปใชของครู และการติดตาม

ประเมินผลการใชหลักสูตรของครู  ดําเนินการอยางเปนระบบเปนไปตามขั้นตอนที่วางแผน   และ

เตรียมการไว คํานึงถึงปจจัยสําคัญ  ที่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จได ปจจัย

ตาง ๆ เหลาน้ันก็คืองบประมาณ วัสดุอุปกรณ เอกสารหลักสูตรตาง ๆ ตลอดจนสถานที่ตางๆ ท่ีจะ

เปนแหลงใหความรูประสบการณตางๆ สิ่งเหลานี้จะตองไดรับการจัดเตรียมไวเปนอยางดี  และ

พรอมที่จะใหการสนับสนุนไดเม่ือไดรับการรองขอ 

 ดังนั้นงานท่ีเก่ียวของ  กับกิจกรรมเพ่ือเตรียมการใชหลักสูตร  เชน การเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน งานท่ีเก่ียวของกับการนํา

หลักสูตรไปใชจริง  เชน  การจัดการเรียนการสอน  หรืองานท่ีตองกระทําหลังนําหลักสูตรไปใชแลว 

เชน การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร  การประเมินผลการใชหลักสูตร ลักษณะงานตางๆ นี้ 

จะเห็นไดชัดเจนตามขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช 

 

4. ประเมินผลหลักสูตร 

 4.1 ความหมายการประเมินหลักสูตร 

 ธํารง บัวศรี ( 2542: 328) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรวา กระบวนการ 

ของขอกําหนด  รวบรวมและประมวลขอมูลที่มีประโยชนเพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจ ที่ตองทํา

ตอเน่ืองกันต้ังแตเริ่มวางแผนจัดทําหลักสูตรตนแบบ จนกระท่ังไดหลักสูตรแมบทที่เสร็จสมบูรณ

จนถึงขั้นนําไปใช 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam 1971: 40) ใหความหมายการประเมินหลักสูตรคือ 

กระบวนการของการกําหนด รวบรวม  และประมวลขอมูลที่มีประโยชนเพ่ือเปนแนวทางในการ

ตัดสินใจ 
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 โอลิวา (Olive 1992 :52 ) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา เปน

กระบวนการท่ีกระทําอยางตอเน่ือง  โดยใชขอมูลที่รวบรวมแลวน้ันในการทําการตัดสินใจ  ซึ่ง

กระทําเพ่ือจุดประสงคของการทําใหเกิดเปนระบบ แบบแผนท่ีดีขึ้น 

 สเตค (Stake 2000 : 84 )  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา เปนการ

บรรยายและการตัดสินคุณคาของหลักสูตร ซึ่งเนนเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน              

โดยอาศัยผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคา   สเต็ก (Stake)  มีแนวคิดวาในการ

ประเมินหลักสูตรไมควรพิจารณาเฉพาะผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรเทาน้ัน  แตจะตองพิจารณา

สวนประกอบของการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ สวน ทั้งนี้เพราะผลสําเร็จของหลักสูตร  ไมได

ขึ้นอยูกับวาผูเรียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไมเทาน้ัน แตขึ้นอยูกับองคประกอบ

หลายๆ อยาง เชน   ผูเรียนไมสามารถบรรลุตามจุดประสงคที่วางไว อาจมาจากองคประกอบดวย

เวลา กลาวคือใหเวลาแกผูเรียนไมเพียงพอ หรือเวลาที่จัดไมเหมาะสม ทั้ง ๆ ที่หลักสูตรนั้นอาจดี

อยูแลวก็ได  ดังนั้น ถาจะพิจารณาแตผลลัพธของการใชหลักสูตรอยางเดียว     จะไมไดรับขอมูล

เพียงพอในการท่ีจะตัดสินวาหลักสูตรนั้นดีหรือไมดี  และจะมองเห็นชองทางที่ชัดเจน  และ

ครอบคลุมในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 จากความหมายของการประเมินหลักสูตร ตามที่นักการศึกษาไดใหไวขางตน พอ

สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ ของการกําหนด  รวบรวมและประมวล

ขอมูลที่มีประโยชนเพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจ  เพ่ือพิจารณาทบทวนเก่ียวกับคุณภาพของ

หลักสูตร โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ  มาพิจารณารวมกัน เชน  เอกสารหลักสูตร วัสดุ

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน   ผลการเรียนของผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร    

และความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของ  

 4.2 ประเภทการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรควรดําเนินการเปนระยะ ๆ  ทั้งนี้เน่ืองจากขอบกพรอง   หรือ

ขอผิดพลาดของหลักสูตร  อาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยท่ีตางกัน  และเกิดขึ้นในระยะเวลา

ตางกัน เชน อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดทํา หรือยกรางหลักสูตร  ทําใหตัวหลักสูตรมีคุณภาพไมดี 

หรือไมสอดคลองกับปญหา  และความตองการของผูเรียนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  หรืออาจมี

สาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช  การประเมินหลักสูตรที่ดี  จึงตองตรวจสอบเปนระยะเพ่ือลด

ปญหาท่ีอาจเกิดขึ้น  โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรจะแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

 ระยะท่ี 1  การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช (Project Analysis)   

สามารถทําได 2 ลักษณะ คือ 
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 1. ประเมินหลักสูตรเม่ือสรางหลักสูตรฉบับรางเสร็จแลว  กอนนําหลักสูตรไปใช

จริงควรมีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับราง  และองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร    

การประเมินหลักสูตรในระยะน้ีตองอาศัยความเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ทางดานพัฒนาหลักสูตร     

ดานเนื้อหาวิชา ดานวิชาชีพครู ดานการวัดผล  

 2. ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช เพ่ือปรับปรุงแกไขสวนท่ีขาดตกบกพรองหรือ

เปนปญหาใหมีความสมบูรณ เพ่ือปะสิทธิภาพในการนําไปใชตอไป 

 ระยะท่ี 2  การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร  (Formative 

Evaluation) ในระหวางท่ีมีการดําเนินการใชหลักสูตรที่จัดทําขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบ

วาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีเพียงใด หรือบกพรองในจุดไหน จะไดแกไขใหเหมาะสม 

 ระยะท่ี 3  การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร (Summative Evaluation) 

หลังจากที่มีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหน่ึง หรือครบกระบวนการเรียบรอยแลว ควรจะประเมิน

หลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งไดแกการประเมินองคประกอบดานตางๆ ของหลักสูตรทั้งหมด  คือ เอกสาร 

หลักสูตร วัสดุ หลักสูตรบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร  การนิเทศ 

กํากับ ติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นควร

ดําเนินการใชตอไป หรือควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น หรือควรยกเลิก  (สมหวัง พิธิยานุวัฒน 

2540:171) 

 สิ่งที่ตองประเมินในการประเมินหลักสูตร สามารถแบงไดดังนี้ (สมหวัง พิธิยา-

นุวัฒน 2540:72-173) 

 1. การประเมินเอกสารหลักสูตร  เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบ

ตางๆ  ของหลักสูตรวา  จุดหมาย จุดประสงค  โครงสราง เ น้ือหาสาระ และวิธีการวัดและ

ประเมินผล มีความสอดคลองเหมาะสม  ครอบคลุม และถูกตองตามหลักการพัฒนาหลักสูตร

หรือไม เพียงใด ภาษาที่ใชสามารถสื่อสารใหเขาใจ   และมีความชัดเจนในการนําไปสูการปฏิบัติ

หรือไม หลักสูตรที่สรางขึ้นเหมาะสมกับผูเรียนกลุมเปาหมายหรือไม และสามารถสนองความ

ตองการของสังคมและผู เรียนมากนอยเพียงใด  การประเมินเอกสารหลักสูตร มักใชวิธีการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  และใชวิธีใหผูรู   ผูเช่ียวชาญ หรือผูที่เก่ียวของดําเนินการ

ประเมิน นอกจากน้ียังสามารถใชวิธีอื่นๆ เชน  การสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม โดยกําหนด

รายการและระดับที่ตองการประเมิน เปนตน 

 2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดี

กับสถานการณจริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทําอยางไร มีปญหาอุปสรรค
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อยางไรในการใชหลักสูตร  เพ่ือจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น และสามารถใชหลักสูตรไดอยางมี

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ   วิธีการประเมินอาจใชวิธีการสังเกต  สัมภาษณ และสง

แบบสอบถามใหผูใชคือ ครูผูสอน ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง เปนตน การประเมินอาจประเมินการ

ใชหลักสูตรทั้งหมด หรือประเมินเพียงบางสวนก็ได  เชน ประเมินเฉพาะประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารย หรือบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน เปนตน 

 3. การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร เปนการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 

ซึ่งประกอบดวยสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ (Academic Achievement)  ไดแก ความรูความสามารถ

ในวิชาการตาง ๆ ที่เรียน  และสัมฤทธิ์ผลที่ไมใชทางวิชาการ (Non-Academic Achievement)  

ไดแก บุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  ความสามัคคี ความซ่ือสัตย เปนตน การประเมินสัมฤทธิ์ผล

ของหลักสูตรนั้น นอกจากจะประเมินผูเรียนที่กําลังศึกษาอยูแลว ยังควรติดตามผลความกาวหนา

ของการสําเร็จการศึกษา วาสามารถนําความรูที่ไดศึกษาเลาเรียนไปใชในการปฏิบัติงาน    และ

ประสบความสําเร็จในการทํางานหรือศึกษาตอหรือไม เพียงใด มีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะ

แกปญหาและปรับตัวใหอยูในสังคมไดดีหรือไม โดยติดตามสอบถามจากผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ  ซึ่งวิธีเก็บขอมูลไดแก    การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ 

การสงแบบสอบถาม เปนตน 

 4. การประเมินระบบหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตร หากประเมินแตละสวน 

อาจทําใหมองเห็นภาพรวมไมชัดเจน ไมถูกตอง จึงควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ พรอมกัน

ไป เพราะการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร และการประเมินสัมฤทธิ์ผล

ของหลักสูตร เปนสิ่งที่สัมพันธเก่ียวของกัน 

 4.3 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

 มีนักการศึกษาเสนอรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไวหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสครีเวน (Scriven)   

 หลักการและแนวคิด 

 สครีเวน (Scriven 1967:25) ไมเห็นดวยกับการประเมินที่คํานึงถึงแต

จุดประสงคที่ต้ังไวกอน เพราะจะกอใหเกิดความลําเอียง ในการประเมินวาจะตองตรวจสอบใหตรง

กับจุดประสงคใหไดเทาน้ัน ซึ่งจะทําใหประเมินในสิ่งที่เกิดขึ้นจริงไมไดครบ สครีเวน (Scrive) เสนอ

วา ในการประเมินน้ันผูประเมินควรประเมินผลสิ่งที่เกิดขึ้นจริงๆ  และจะสังเกตพฤติกรรมและ

สภาพการณ รวมทั้งผลตางๆ ที่ไดรับ  ผูประเมินจะมีความเปนอิสระในการเก็บขอมูลทุกชนิดที่มี

ความเก่ียวของกับสิ่งที่สังเกตได และขอมูลที่ไดจากการสังเกต   มักเปนขอมูลในลักษณะเชิง

คุณภาพ  ซึ่งอาจไดขอคนพบตางๆ มากมาย  นอกเหนือจากการไดขอคนพบเพียงวาหลักสูตรได
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บรรลุจุดประสงคหรือไมอยางไร  เชน  อาจไดคําตอบวาหลักสูตรที่ประเมินน้ันคุมกับการลงทุน

หรือไม ฯลฯ 

 ข้ันตอนการประเมิน 

 ขั้นตอนของรูปแบบการประเมิน โดยไมยึดเปาหมาย  เปนการประเมินผลท่ี

เกิดขึ้นจากหลักสูตร  ทั้งที่คาดหวังไวและไมคาดหวัง  เปนการขยายแนวคิดของ ไทเลอร (Tyler) 

แต สครีเวน (Scriven) ก็มิไดเสนอแนะอะไรเกี่ยวกับวธีิประเมินองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรวา

เปนอยางไร  จึงเปนแตเพียงการเสนอรูปแบบรวมๆ ของการประเมินผลตามทัศนะของเขาเทาน้ัน 

 2.รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Curriculum Evaluation 

Model)  

 หลักการและแนวคิด 

 โพรวัส (Provus 1971: 21) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรที่

เรียกวา การประเมินผลความแตกตาง  หรือการประเมินผลความไมสอดคลอง (Discrepancy 

Evaluation)  ซึ่งจะประเมินหลักสูตรใน  5 สวน  คือ การออกแบบ ทรัพยากรหรือสิ่งที่เก่ียวของกับ

การเริ่มใชหลักสูตร กระบวนการ ผลผลิตของหลักสูตร และคาใชจายจริงหรือผลตอบแทน 

 ข้ันตอนการประเมิน 

 แตละสวนจะมีขั้นตอนการประเมินผลเหมือนกัน คือแบงการดําเนินการเปน 5 

ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1  กําหนดมาตรฐานของสิ่งที่ตองการจะวัด (Standards – S) 

 ขั้นท่ี 2  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน  หรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่

ตองการจะวัด (Performance – P) 

 ขั้นท่ี 3  นําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นท่ี 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน

ที่ตั้งไวในขั้นที่ 1 ( Compare – C) 

 ขั้นท่ี 4  ศึกษาความแตกตาง  หรือความไมสอดคลองระหวางผลการปฏิบัติ

จริงกับเกณฑมาตรฐาน (Discrepancy – D) 

 ขั้นที่ 5  สงผลการประเมินใหผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนขอมูล ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรที่ประเมิน หรือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติ หรือ

เกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีขึ้น (Decision Making) ดังแผนภาพท่ี 7 
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แผนภาพที่  7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus)  

ที่มา : Provus  Malcoim, Discripancy Evaluation,3rd ed. (Berkerley CA : McCutchan 

Publishing, 1971),21. 

 

 3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของของสเตค (Robert E.Stakes Curriculum 

Evaluation Model)  

 หลักการและแนวคิด 

 สเตค (Stake 1979: 23) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตรวาไมควรพิจารณา

เฉพาะผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรเทาน้ัน แตจะพิจารณาสวนประกอบของการจัดการเรียนการ

สอนหลาย ๆ สวน  ทั้งนี้เพราะผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับวา  ผูเรียนจะสามารถบรรลุถึง

จุดประสงคที่ต้ังไวหรือไมเทานั้น  แตขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย ๆ อยางเชน  ผูเรียนไมสามารถ

บรรลุตามจุดประสงคที่วางไว อาจมาจากองคประกอบดานเวลา กลาวคือใหเวลาแกผูเรียนไม

เพียงพอ  หรือเวลาที่จัดไมเหมาะสม ทั้งๆ ที่หลักสูตรนั้นอาจดีอยูแลวก็ได ดังนั้น ถาจะพิจารณาแต

ผลลัพธของการใชหลักสูตรอยางเดียว จะไมไดรับขอมูลเพียงพอในการที่จะตัดสินวาหลักสูตรนั้นดี

หรือไมดี และจะมองไมเห็นชองทางที่ชัดเจนและครอบคลุมในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 ข้ันตอนการประเมิน 

 การประเมินหลักสูตรควรพิจารณา  3 ดาน คือ 

 ดานสิ่งที่มากอน  หมายถึง สิ่งตางๆ ที่เอื้อใหเกิดผลจากหลักสูตร และเปนสิ่งที่

มีอยูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว ประกอบดวย  7 หัวขอ คือ บุคลิกและนิสัยของผูเรียน บุคลกิและ

นิสัยของครู เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี การจัดโรงเรียน 

ลักษณะของชุมชน 

 ดานกระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ปฏิสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางครู

กับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปนขั้นของการใชหลักสูตร ประกอบดวย 5 

หัวขอ คือ การสื่อสาร การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การใหกําลังใจ บรรยากาศของ

สิ่งแวดลอม 

มาตรฐาน 

การปฏิบัต ิ
การเปรียบเทียบ การขัดแยง การตัดสินใจ 
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 ดานผลผลิต  หมายถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร ประกอบดวย 5 หัวขอ 

คือ  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  ทัศนคติของผูเรียน  ทักษะของผูเรียน ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดขึ้นกับ

สถาบัน 

 กอนที่ผูประเมินจะประเมินองคประกอบตางๆ  ของทั้ง 3 ดาน ผูประเมินตอง

ต้ังผลที่คาดหวังเอาไวกอน แลวสังเกตหรือทดสอบผลท่ีเกิดขึ้นจิรง จากนั้นจึงใชมาตรฐาน ซึ่งไดแก 

เกณฑตางๆ  ที่ผูเช่ียวชาญเชื่อวาควรจะใชเปนทางนําไปสูการตัดสิน 

 4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph w.Tyler Curriculum 

Evaluation Model)  

 หลักการและแนวคิด  

 ตามแนวคิดของ ไทเลอร  (Tyler 1996: 32 ) การศึกษา คือ การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ดังนั้น การประเมินหลักสูตรจึงเปนการตรวจสอบวา พฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีไดต้ังไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการ

จัดการศึกษา  3  สวน คือ จุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และสัมฤทธิ์ผล

ของผูเรียน ซึ่งเชื่อวาจุดมุงหมายท่ีต้ังไวอยางชัดเจน   รัดกุม และจําเพาะเจาะจง   จะเปนแนวทางใน

การประเมินผลในภายหลัง  ดังนั้น พ้ืนฐานของการจัดหลักสูตร คือ ผูจัดทําหลักสูตรจะตองสามารถ

วางจุดมุงหมายท่ีชัดเจน  วาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนแปลง  หรือมีพฤติกรรมเม่ือเรียนจบหลักสูตรแลว

อยางไร และพยายามจัดประสบการณการสอนเพ่ือชวยใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามที่ตองการ 

บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การตรวจสอบวา หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทําให

ผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  เพียงใด ดังนั้นการประเมิน

หลักสูตรจึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  และของการประเมินคุณคาของหลักสูตรดวย 

 ข้ันตอนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 ขั้นตอนของการเรียนการสอนและการประเมินผล สรุปเปนขอๆ ไดดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1  กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา โดยเขียนจุดมุงหมายใหชัดเจน 

และบงบอกถึงพฤติกรรมที่ตองการใหบรรล ุ

 ขั้นตอนที่ 2  กําหนดเน้ือหาหรือประสบการณทางการศึกษา ที่จะชวยใหผูเรียน

บรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว และเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 

 ขั้นตอนท่ี 3  จัดหา  ดัดแปลง  หรือสรางเครื่องมือประเมิน แลวพัฒนาใหมี

คุณภาพ คือ มีความเปนปรนัย มีความเชื่อม่ัน และมีความเที่ยงตรง สามารถนําไปใชวัดไดตาม

จุดประสงค 

 ขั้นตอนที่ 4  ทดสอบผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 
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 5. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daniel L.Stufflebeams 

Curriculum Evaluation Model) 

 หลักการและแนวคิด 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สตัฟเฟล บีม (Stufflebeam 2000:16) เปนที่

รูจักกันแพรหลายในช่ือ CIPP Model (Context-Input-Process-Product Model) หรือ The Phi 

Delta Kappa Committee Model รูปแบบนี้เปนการประเมินขอมูล 4 ประเภท คือ 

 ประเภทท่ี 1  การประเมินบริบท เปนการประเมินสภาวะแวดลอมโดยการ

วิเคราะหปญหาและความตองการตางๆ  เพ่ือชี้ใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมายอยางไรจึงจะ

สนองความตองการและแกปญหาท่ีประสบอยู  ในกรณีที่หลักสูตรไมใชอยูในขั้นการวางแผน แตใช

มาระยะหน่ึงแลวตองการประเมิน การประเมินในกรณีนี้จะเปนการประเมินในเรื่องจุดมุงหมายหรือ

จุดประสงคตางๆ  ของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเน้ือหาสาระที่มีอยูในหลักสูตร เพ่ือ

ตรวจสอบดูวาสอดคลองกับสภาวะแวดลอม ปญหาและความตองการตางๆ หรือไมอยางไร 

 ประเภทที่ 2  การประเมินปจจัยตัวปอน เปนการประเมินปจจัยตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร  ไดแก ปจจัยดานบุคลากร ผูเรียน อุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 

อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ เพ่ือตรวจสอบดูวาปจจัยตัวปอนเหลาน้ันเปนอยางไร มีผลหรือมี

สวนชวยใหการใชหลกัสูตรในทางปฏิบัติบรรลุผลหรือไมอยางไร 

 ประเภทที่ 3  การประเมินกระบวนการเปนการประเมินหลักสูตรในขั้น

ปฏิบัติการ หรือประเมินกระบวนการใชหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบดูวากิจกรรมหรือกระบวนการตางๆ 

ของการใชหลักสูตร   ในสภาพที่เปนจริงเปนอยางไร  มีปญหาหรือขอบกพรองหรือไม เชน เรื่องที่

เกี่ยวกับการสอนการบริหาร 

 ประเภทท่ี 4  การประเมินผลผลิต  เปนการประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการใช

หลักสูตรนั้น โดยตรวจสอบวาผูเรียนมีคุณสมบัติตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม เพียงใด 

ซึ่งอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ภาวการณมีงานทําหรือการศึกษาตอ ฯลฯ 

รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP นี้  เปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ผูประเมินจะ

ประเมินผลทั้ง 4 ดาน ดังกลาวขางตน แลวนํามาพิจารณาความสอดคลองและความสัมพันธกัน 

กลาวคือ  ถาในจุดมุงมายของหลักสูตรตองการใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ก็ตอง

ศึกษาวาปจจัยเบื้องตนตางๆ  และกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งกระบวนการบริหารหลักสูตร 

เอื้อตอการทําใหผูเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน หรือไมอยางไร ผลท่ีเกิดขึ้นจริง

จากการปฏิบัติหรือสภาพท่ีเปนอยูสอดคลองกันหรือไม  ซึ่งจะทําใหไดขอมูลในการตัดสินคุณคา
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ของหลักสูตรได รวมทั้งทราบวาสวนใดใชได สวนใดมีขอบกพรอง เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไขใหมี

คุณภาพดียิ่งขึ้น 

 6. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammonds 

Curriculum Evaluation Model)  

 หลักการและแนวคิด 

 แฮมมอนด (Hammond 2007:34) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร โดยมี

สวนที่ยึดจุดประสงคเปนหลักคลายสวนของไทเลอร( Tyler)  แตเขาไดเสนอแนวคิดตางไป โดย

กลาววา การประเมินผลควรจะประเมินองคประกอบตางๆ ในรูปของปฏิสัมพันธของมิติตาง  ๆ     ที่

อยูในสภาวะแวดลอมทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 3 มิติใหญๆ  แตละมิติจะประกอบดวยตัว

แปรที่สําคัญๆ อีกหลายตัวแปร  ความสําเร็จของหลักสูตรขึ้นอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรใน

มิติตางๆ เหลานั้น มิติทั้ง 3 ไดแก 

 มิติที่ 1  ดานการสอน ประกอบดวยตัวแปรสําคัญ 4 ตัวแปร คือ   1. การจัดชั้น

เรียนและตารางสอน  เปนเร่ืองของการจัดครูและผูเรียนใหพบกัน และดําเนินกิจกรรมการเรียนการ

สอน ซึ่งการจัดสวนนี้ตองคํานึงถึงเวลาและสถานท่ี  คือการกําหนดชวงเวลาตองคํานึงถึงธรรมชาติ

ของผูเรียนและลักษณะวิชาวาควรจัดวิชาใดกอนหลังในตารางสอน  นอกจากน้ีการแบงกลุมผูเรียน

และลกัษณะการเลื่อนชั้นสูงขึ้นไป  อาจจัดเปนระดับชั้นเรียงลําดับตามความยากงาย  หรือไมแบง

ชั้น หรือผสมผสานท้ัง 2 แบบ   2. เนื้อหาวิชา ตองจัดใหเหมาะสมกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน

และช้ันเรียนแตละระดับ   3. วิธีการ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ควรคํานึงถึง

องคประกอบ 4 ประการ  คือ การใหผูเรียนมีสวนรวมในการทํากจิกรรม การใหขอมูลยอนกลับทันที 

การใหผูเรียนไดรับประสบการณแหงความสําเร็จ และการแบงและจัดลําดับขั้นตอนการเรียนรูทีละ

นอย   4. สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ   ไดแก สถานที่ อุปกรณ เครื่องมือและอุปกรณพิเศษ 

หองปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองตางๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลตอการใชหลักสูตรและการสอนดานอื่นๆ 

 มิติที่ 2  ดานสถาบัน ประกอบดวยตัวแปรที่ควรคํานึงถึง 5 ตัวแปร  คือ          

1. ผูเรียน มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึง  ไดแก  อายุ  เพศ ระดับชั้นที่กําลังศึกษา ความสนใจ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทางครอบครัว  2. ครู มีองคประกอบ

ท่ีตองคํานึงถึง  ไดแก  อายุ เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณการสอน เงินเดือน กิจกรรม

ที่ทําเวลาวาง  การฝกอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตรในชวงเวลา 1-3 ป  ความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานดานวิชาการ  3. ผูบริหาร มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึง ไดแก อายุ เพศ วุฒิสูงสุด

ทางการศึกษา  ประสบการณทางการบริหาร  เงินเดือน  กิจกรรมท่ีทําเวลาวาง การฝกอบรม

เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชหลักสูตร  ในชวงเวลา 1-3 ป  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  
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4. ผูเช่ียวชาญ มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึง ไดแก อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ลักษณะ

ของการใหคําปรึกษาและชวยเหลือ  ลักษณะทางบุคลิกภาพ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  5. 

ครอบครัว มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึง  ไดแก สถานภาพสมรส  ขนาดของครอบครัว  รายได 

สถานท่ีอยู  การศึกษา การเปนสมาชิกของสมาคม การโยกยาย จํานวนลูกท่ีอยูโรงเรียนน้ี จํานวน

ญาติที่อยูรวมโรงเรียน ชุมชน มีองคประกอบท่ีตองคํานึงถึง ไดแก สถานภาพชุมชน จํานวน

ประชากร  การกระจายของอายของประชากร ความเช่ือ (คานิยม ประเพณี ศาสนา)  ลักษณะทาง

เศรษฐกิจ สภาพการใหบริการดานสุขภาพอนามัย การรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 

 มิติที่ 3  ดานพฤติกรรม  มีองคประกอบของพฤติกรรม 3  ดาน คือ พฤติกรรม

ดานความรู พฤติกรรมดานทักษะ และพฤติกรรมดานเจตคติ 

 ข้ันตอนการประเมิน 

 ขั้นตอนประเมินหลักสูตร เริ่มดวยการประเมินหลักสูตรที่กําลังดําเนินการอยูใน

ปจจุบัน เพ่ือไดขอมูลพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการตัดสินใจ แลวจึงเริ่มกําหนดทิศทางและกระบวนการ

ของการเปลี่ยนหลักสูตร ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร มีดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  กําหนดสิ่งที่ตองการประเมิน  ควรเริ่มตนที่วิชาใดวิชาหนึ่ง และ

จํากัดระดับชั้นเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2  กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชัดเจน 

 ขั้นตอนที่ 3  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยระบุถึงพฤติกรรมของ

ผูเรียนท่ีแสดงวาประสบความสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนด เงื่อนไขของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น และ

เกณฑของพฤติกรรมท่ีบอกใหรูวาผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงคมากนอยเพียงใด 

 ขั้นตอนที่ 4  ประเมินพฤติกรรมท่ีระบุไวในจุดประสงค ผลที่ไดจากการประเมิน

จะเปนตัวกําหนด พิจารณาหลักสูตรที่ดําเนินการใชอยูเพ่ือตัดสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร 

 ขั้นตอนท่ี 5  วิเคราะหผลภายในองคประกอบ  และความสัมพันธระหวาง

องคประกอบตาง ๆ เพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแทจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนผลสะทอนกลับ

ไปสูพฤติกรรมที่ต้ังจุดประสงคไว และเปนการตัดสินวาหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 

 ขั้นตอนที่ 6  พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

 แนวคิดในการประเมินหลักสูตรนี้เปนประโยชนในการวิเคราะหตัวแปรของมิติ

ดานการสอนและมิติดานสถาบัน   ซึ่งอาจมีผลตอความสําเร็จของหลักสูตรนั้น 
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 ตามแนวคิดที่กลาวมา จะเห็นวานักการศึกษาแตละคน  มีความเห็นตอการ

ประเมินหลักสูตร ทั้งเหมือนและแตกตางกัน ซึ่งสามารถสรุปใหเห็นไดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 

การประเมินหลักสูตร 
นักการศึกษา 

สมหวัง   สครีเวน  โพรวัส  สเตค  ไทเลอร 
สตัฟเฟล- 

บีม 
แฮม- 

มอนด  

1. การประเมินเอกสารหลักสูตรกอน

นําไปใช 

    1.1 เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.2 สนองความตองการของผูเรียน

และสังคม 
       

2. การประเมินการใชหลักสูตร 

     -กระบวนการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การประเมินสัมฤทธ์ิผลหลังการใช

หลักสูตร 

     -ผลผลิต (ดานความรู ทักษะ เจตคติ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การประเมินระบบหลักสูตร 

    -ประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมิน

การใชหลักสูตร และประเมิน

สัมฤทธิผลของหลักสูตร 

 

 

 

 

      

 

 จากแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรของนักการศึกษาตางๆ ขางตน      

นักการศึกษาสวนใหญมากกวา รอยละ 50 มีความคิดเหมือนกันวา  การประเมินหลักสูตรควร

ดําเนินการ 3 ระยะ  คือ ระยะท่ี 1. การประเมินเอกสารหลักสูตรกอนนําไปใช  ประเมิน ดังนี้  1.1 

เหมาะสมกับบริบทของผูเรียน  1.2 สนองความตองการของผูเรียนและสังคม  ระยะท่ี 2 การ

ประเมินการใชหลักสูตร โดยประเมินกระบวนการ  ระยะท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิ์ผลหลังการใช

หลักสูตร โดยประเมินผลผลิต ดานความรู ทักษะ เจตคติ ดังนั้นผูวิจัย ดําเนินการประเมินหลักสูตร

ฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ทั้ง 3 ระยะ ดังกลาว 
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แนวคิด เกี่ยวกับการฝกอบรม 

 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เริ่มครั้งแรกเม่ือ ค.ศ.1968  โดยเนนเฉพาะการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในระยะท่ีอยูในวัยเรียน ตอมาป ค.ศ.1970  ไดใชคําน้ีมากขึ้นและแพรหลายจนถึง

ปจจุบัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมุงการจัดประสบการณการเรียนรู  การดําเนินงานภายในเวลา

ที่จํากัด  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัตงิานใหประสบความสําเร็จ ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัย

การผลิตที่สําคัญขององคการ ตราบใดที่ยังมีชีวิตอยูจะตองมีการพัฒนาอยูตลอดเวลาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยตองมีการจัดชุดของกิจกรรมอยางเปนระบบ ดําเนินการภายในชวงเวลาหน่ึงที่

กําหนดไว กิจกรรมดังกลาวมี  3 ประการ  คือ การฝกอบรม  การศึกษา และการพัฒนา (Hineman 

and Others, 1980 : 332-349 , Donald  Clark , 2003 : 8)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 การฝกอบรม จะประกอบไปดวยสิ่งสําคัญ 3 ดาน คือ  ความรู (Knowledge)  

ทักษะ (Skill)  และทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude)  การฝกบอรมสามารถคาดคะเนถึงผลที่ไดรับใน

การปรับปรุงคุณภาพของทรัพยากรมนุษยไดในระยะเวลาสั้น 

 1.2 การศึกษา  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือปรับปรุงสมรรถภาพของบุคคลในองคการ ให

ทํางานดีขึ้น เปนไปในทิศทางท่ีตองการ  วัตถุประสงคของการศึกษาก็เพ่ือเตรียมบุคคลสําหรับการ

เลื่อนตําแหนงที่สูงขึ้นในองคการ เปนการพัฒนาเรืองอาชีพ เปนเรื่องของการลงทุนซึ่งผลที่จะไดรับ

จะปรากฏขึ้นในระยะยาว การศึกษาเราไมอาจคาดคะเนผลท่ีเกิดขึ้นไดทั้งหมด 

 1.3 การพัฒนา  เปนการเตรียมทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหสามารถกาวไปทันกับการท่ี

องคการไดเปลี่ยนแปลงไปหรือเติบโตขึ้น  วัตถุประสงคของการพัฒนาก็เพ่ือตองการจะใหเกิด

ความยืดหยุนคลองตัว   มีชีวิตอยูรอดไดขององคการในอนาคต   เม่ือมองในแงของการลงทุนการ

พัฒนาจะเปนเร่ืองที่เสี่ยงกวาการศึกษาและการฝกอบรม เนื่องจากมีผลกระทบมากมายจาก

ภายนอก ในทางปฏิบัติแลวการพัฒนาจะเปนการวางแผนเพื่อใหพนักงานไดคุนเคยกับขอบเขต

ของกิจกรรมที่ไมไดสัมพันธกับตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน หากแตจะเปนเรื่องที่เกี่ยวของเปนอยาง

มากกับอนาคต   เปนเรื่องที่องคการพยายามปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรไป

พรอมๆ   กับการพัฒนาองคการ องคการอาจจัดใหมีการเรียนรูงานอยางเปนระบบ  เพ่ือมี

ประสบการณเพ่ิมขึ้น   นําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาองคการในท่ีสุด 

 การฝกอบรมจึงถือวาเปนระบบยอยหนึ่งของระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระบบ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยก็เปนระบบยอยหน่ึงของระบบการบริหารงานบุคคล 
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แผนภาพที่ 8  ความสัมพันธระหวางระบบการฝกอบรมกับระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย.  

ที่มา: Hineman Herbert G. and others, Personnel / Human Resource Management, 

(Boston : Allyn and Bacon,1980), 332-349. 

 

2. ความหมายการฝกอบรม 

 นิรชรา  ทองธรรมชาติ และคณะ (2544 : 12) ใหความหมายของการฝกอบรมวา 

หมายถึง กระบวนการ หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น  เพ่ือพัฒนา  ทักษะ ความชํานาญ  ความรู อันจะ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และพฤติกรรมในการทํางาน อยางมีประสิทธิภาพโดยไมจํากัด

การศึกษา สถานท่ี เพศ และโอกาส  และเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  การฝกอบรมจะลดปญหาของ

การทํางาน  และปองกันปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้นได 

 สมหวัง คุรุรัตนะ (2539 : 7) และวิจิตร อาวะกุล (2540 : 31) ; บีช (Beach. 1970 : 

193) ; ฟลิปโป (Filopo. 1971 : 194); กูด (Good. 1973 : 613) ;บัคเลย และคาเพิล (Buckley & 

Caple. 1995 : 13) ; คลาก ( Clark 2003 : 6 )  ใหความหมายของการฝกอบรมสอดคลองกันวา  

หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ  เพ่ือใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความรู  

ทักษะ และเจตคติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง จากการไดรับประสบการณ

การเรียนรูในรูปกิจกรรม โดยมุงใหสามารถนําเอาไปใชในการปฏิบัติงานทั้งในปจจุบันและอนาคตได   

ระบบการบริหารงานบุคคล 

ระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ระบบ 
การฝกอบรม 

ระบบ 
การศึกษา 

ระบบ 
การพัฒนา 
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อยางมีประสิทธิภาพ นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตและผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการ รวมท้ังทาทีที่

แสดงถึงความพึงพอใจในการทํางานดวย 

 สรุปไดวาการฝกอบรม หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรของ

หนวยงานท่ีจัดขึน้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยผานการเรียนรูอยางเปนระบบโดยสรางหรือ

พัฒนาความรู (Knowledge) ความคิดหรือเจตคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) หรือความสามารถ 

(Ability) ของผูรับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ใหสอดคลองกับสถานการณ ทั้งในปจจุบัน

และอนาคต 

 

3. จุดมุงหมายของการฝกอบรม 

 จุดมุงหมายของการฝกอบรมควรชัดเจนมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได  เพราะแตละ

กิจกรรมจะคาดหวังใหผูรับการฝกอบรมทําอะไรไดบางภายใตการเรียนรูที่ใชฝกอบรมและเกณฑ

มาตรฐานแสดงถึงระดับความสามารถของผูเขารับการฝกอบรม (Buckley and Caple 1995 : 23)      

เปาหมายปลายทางท่ีเปนหลักของการฝกอบรม  ก็คือ  พัฒนาการของผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น

แกองคการหรือหนวยงานที่ผูผานการฝกอบรม นําสิ่งที่ไดรับจากการฝกอบรมมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานของตน และสงผลใหผลิตผลขององคการพัฒนาไปในทางที่พึงประสงค  (ลักษณา หม่ืน

จักร 2546 : 69-79) 

 ไพศาล  หวังพานิช (2542 : 1-5) ไดใหแงคิดเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงค

ทั้งจุดประสงคทั่วไป และจุดประสงคการสอน ดังนี้ 

 จุดประสงคท่ัวไป 

 1. พิจารณาเปาหมายของโครงการแลวกําหนดภาระงาน หรือกิจกรรมที่กลุมเปาหมาย

ตองทําหรือรับผิดชอบ 

 2. กําหนดทักษะและความรูที่สําคัญโดยการจัดหมวดหมูจากภาระท่ีระบุไว 

 3. จําแนกจุดประสงคที่ไดออกเปนกลุมตามลักษณะพฤติกรรมการเรียนรูโดยจําแนก

เปนจุดประสงคดานพุทธพิสัย (Cognitive  Domain) ซึ่งเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู  ความ

เขาใจเนื้อหา  ดานจิตพิสัย(Affective  Domain)  เกี่ยวกับความรูสึก ทัศนคติ หรือเก่ียวกับจิตใจ

และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เก่ียวกับกิจกรรมการปฏิบัติการกระทํา หรือทักษะ

ความชํานาญในการปฏิบัติ 

 จุดประสงคการสอน 

 กําหนดพฤติกรรม  ความสามารถหรือการแสดงออกของผูเรียนเม่ือเสร็จสิ้นการเรียน

เปนจุดประสงคปลายทาง  หรือกําหนดพฤติกรรม  การกระทําของผูเรียนเม่ือจบบทเรียนแตละ
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กิจกรรมแตละอยางหรือกําหนดพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีคาดหวังจะใหเกิดกับผูเขาฝกอบรมเม่ือ

เสร็จสิ้นการฝกอบรมในแตละตอน 

 โดยตองตรวจสอบวา ชัดเจนหรือไม  ระบุพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนหรือไม

จุดประสงคนั้นเกิดขึ้นไดจริง เม่ือผานบทเรียนหรือกิจกรรมนั้นๆ หรือไม มีความซ้ําซอนกันหรือไม 

สังเกตหรือวัดพฤติกรรมการแสดงออกเหลาน้ันไดหรือไม จัดเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง

หรือไม 

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเลือกจุดมุงหมายในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ  สําหรับนักศึกษาวิชาชีพ  ซึ่งเกิด

จากการเรียนรูในระหวางการฝกอบรม 

 

4. ประเภทของการฝกอบรม 

 การฝกอบรมแบงไดหลายแนวทางขึ้นอยูกับเกณฑที่ใช  เชน ชวงเวลาการฝกอบรม  

หรือตัวบุคลากร  แบงประเภทการฝกอบรมเปน  2 ประเภท (กุลธน ธนาพงศธร  และไตรรัตน           

โภพลากรณ 2547 : 341-344)  คือ 

 1. การฝกอบรมกอนการทํางาน (Pre-Service Training) 

 2. การฝกอบรมระหวางการทํางานหรือประจําการ (In-service Training) 

 

 พลสัณห โพธ์ิศรีทอง (2543 : 90-91) แบงประเภทการฝกอบรมระหวางประจําการ  ดังนี ้

 1. การฝกอบรมในขณะทํางานแบบไมเปนทางการ (On-the-Job Training) มีหัวหนา

คอยแนะนํา 

 2. การฝกอบรมนอกที่ทํางานแบบทางการ (Off-the-Job Training) มีเจาหนาที่ในการ

ฝกอบรม จัดในหองประชุมทําใหมีเวลาสําหรับการฝกอบรมเต็มที่  มีหลักสูตรฝกอบรม 

 

 ศักรินทร  สุวรรณโรจน (2537 : 16-18)  แบงประเภทของการพัฒนาผูบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้ 

 1. การฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษากอนเขาสูตําแหนงหรือกอนประจําการ เปนการ

กําหนดเงื่อนไขในการแตงตั้งวาตองผานการอบรมหลักสูตรนั้นๆ เสียกอน 

 2. การฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาประจําการ สําหรับผูที่ดํารงตําแหนงแลว 3 

ลักษณะ  คือ  นักบริหารระดับสูง  นักบริหารระดับกลาง  นักบริหารระดับตน 
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 อาจสรุปไดวา  การฝกอบรมมี  2 ประเภท  คือ  การฝกอบรมกอนเขาทํางานเพื่อเปน

การเตรียมพรอมกอนจะปฏิบัติงานจริงทําใหเกิดขวัญ  กําลังใจ และความมั่นใจ  และการฝกอบรม

ในระหวางประจําการเพื่อเพ่ิมพูนทักษะใหม ๆ ดังนั้น การพัฒนาในระหวางประจําการน้ัน  ตองให

ความสนใจเปนพิเศษ  เพราะเขาจะมีศักยภาพอยางมาก  ที่จะสงอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน ในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวมตอไป  ฮารริส (Harris 1992: 16) และโอลิค (Orlich 1989: 22) 

กลาววา การพัฒนาบุคลากรในระหวางประจําการน้ัน เปนกิจกรรมที่มีความเฉพาะเจาะจงใน

จุดประสงคที่จะขยาย เพ่ิม หรือพัฒนาทักษะ ความสามารถ หรือความรูในงาน ที่เขารับผิดชอบอยู 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจัดการฝกอบรมประเภทระหวางประจําการ  แบบทางการ  เพ่ือให

ไดมีเวลาสําหรับการฝกอบรมเต็มที่  ไมมีภารกิจและภาระงานใดมารบกวนการทํากิจกรรมได 

 

5. กระบวนการฝกอบรม  

 แนดเลอร (Nadler 1982:27) ไดเสนอกระบวนการฝกอบรม ประกอบดวย 9 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

 1. หาความตองการจําเปนในการฝกอบรม 

 2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ 

 3. กําหนดความจําเปนของผูเขารับการอบรม 

 4. พิจารณาวัตถุประสงคการฝกอบรม 

 5. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

 6. เลือกเทคนิคการฝกอบรม 

 7. เลือกอุปกรณหรือสื่อในการฝกอบรม 

 8. ดําเนินการฝกอบรม 

 9. ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 

 

 สถาบันพัฒนาการสอนแหงสหรัฐอเมริกา (Instructional Development Institute : IDI) 

กําหนดใหการออกแบบการสอนมี 3 ขั้น จากทั้งหมด 9 องคประกอบ (Knirk and Gustafson. 

1986 : 22-23) ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการฝกอบรม  ดังนี้ 

 1. ขั้นกําหนดปญหา (Define Stage) มี 3 องคประกอบดังนี้ ไดแก 

 1.1 การกําหนดปญหา (Identify the Problem) 

 1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม (Analyze the Setting) 



 45

 1.3 การจัดการ (Organize the Management) 

 2. ขั้นการพัฒนา (Develop Stage)  มี 3 องคประกอบ  ไดแก 

 2.1 กําหนดจุดมุงหมาย  (Identify the Objectives) 

 2.2 กําหนดวิธีการ  (Specify the Methods) 

 2.3 การสรางสื่อตนแบบ  (Construct the Prototypes) 

 3. ขั้นการประเมิน  (Evaluate Stage) มี 3 องคประกอบ ไดแก 

 3.1 สรางตนแบบทดสอบ (Testing the Prototypes) 

 3.2 วิเคราะหผล  (Analyzing Results) 

 3.3 การทบทวน/การนําไปใช  (Recycling / Implementing) 

 

 เดสเลอร (Dessler 1991 : 232-269) กลาวถึงกระบวนการฝกอบรมวามี  4 ขั้นตอน 

 1. ขั้นประเมินความจําเปน เปนปญหาท่ีตองแกหรือกระทําดวยการฝกอบรม 

 2. ขั้นกําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม ตองสามารถสังเกตได วัดได 

 3. ขั้นฝกอบรม ประกอบดวยเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสม และมีโปรแกรมประกอบ 

 4. ขั้นประเมินผล ประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู พฤติกรรม หรือผลที่เกิดขึ้น 

 จากขอมูลขางตน อาจสรุปไดวา  กระบวนการฝกอบรมที่นิยมใชกันท่ัวไปมี 4 ขั้นตอน  

ไดแก  การวิเคราะหหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม  การจัดทําหลักสูตรและโครงการ การ

จัดฝกอบรมและการประเมินผลและติดตามผล 

 

6. การประเมินผลการฝกอบรม  

 ฉันทนา ลิ้มนิรันดรกุล (2543 : 65-69) กลาววา ปจจัยสําคัญท่ีตองพิจารณาสําหรับ

การประเมินผลการฝกอบรม  ตองพิจารณา 3 สวนใหญ คือ ปจจัยนําเขาของการฝกอบรม 

(Inputs) กระบวนการดําเนินการฝกอบรม (Process) และผลท่ีไดจากการฝกอบรม(Outputs) 
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แผนภาพที่ 9  ปจจัยสําหรับประเมินผลการฝกอบรม  

ที่มา : ฉันทนา ลิ้มนิรันดรกุล,” การประเมินผลการฝกอบรม,” วารสารกองสุขาภิบาล 17, 2 

(มกราคม-มีนาคม 2543) : 65-69. 

 

 งานวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะประเมินผลการฝกอบรม 3 ระยะ  คือ  1. การประเมินผล

ความรู กอนการฝกอบรม  2. การประเมินผลระหวางฝกอบรม  และ  3. การประเมินผลเพื่อการติด

ตามหลังสําเร็จการอบรมแลว ทั้งนี้ เ พ่ือตรวจสอบวาผูผานการอบรมมีความสามารถตาม

จุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรม มากนอยเพียงใด และวิธีการปรับปรุงแกไข ควรเปนอยางไร 

 

7. หลักจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม  

 หลักจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตรมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการฝกอบรม  เพราะ

ชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด มีผูกลาวถึงหลักการ แนวคิดที่เก่ียวของไว ดังนี้ 

 พลสัณห  โพธิ์ศรีทอง (2543 : 94-95)   รวบรวมขอสังเกตจากผูรับการฝกอบรมที่เสนอ

ถึงผูจัดการฝกอบรม และวิทยากร  ดังนี้ 

 1. ตองการมีสวนรวมต้ังแตตน  โดยใหตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 

 2. มีการยืดหยุน  ปรับแกวิธีการในการฝกอบรมไดเสมอ 

ปจจัยนําเขา 

-การวิเคราะหหาความ 

จําเปนในการฝกอบรม 

-วัตถุประสงคของโครงการ 

-โครงการและกําหนดการฝกอบรม 

-เอกสารการฝกอบรม 

-การคัดเลือกวิทยากร 

-การคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

กระบวนการ 

-วิทยากร 
-ผูเขารับการอบรม 

-เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

-สภาพแวดลอมและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ 

ผลลัพธ 

-การเรียนรู 

-ปฏิกิริยา 

-พฤติกรรม 

-ผลลัพธ 

ขอมูลยอนกลับ 
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 3. แนะนําโครงสรางหลักสูตร เ น้ือหา วัตถุประสงค เปาหมายปลายทางของการ

ฝกอบรมภาพรวม 

 4. ควรติดตามและประเมินผล เปนรายบุคคลเพ่ือดูวานําความรู ทักษะ ไปใชประโยชน

ไดหรือไม 

 รมย บุญประสาน (2536 : 3) กลาววาหลักการที่สําคัญอีกประการหน่ึงเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม สอดคลองกับที่ สมโภชน นพคุณ (2537 : 3)   และนิรันดร จงวุฒิเวศย 

(2534 : 9) ไดรวบรวมขอเสนอแนะของผูผานการฝกอบรมไวดังนี้  ใชเวลาไมนานมาก วิทยากร

ตองมีความรูความสามารถ  มีความชํานาญในการถายทอด และควรกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน 

กําหนดเน้ือหาใหตรงกับความจําเปน เลือกเทคนิควิธีการฝกอบรม และสื่อที่เหมาะสม 

 สมชาติ กิจยรรยง (2537 : 10)  และชูชัย สมิทธิไกร (2540 : 91-95)  กลาวสอดคลอง

กันถึงองคประกอบท่ีชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนี้ 

 1. ภาวะของผูรับการฝกอบรมกอนการฝกอบรม  ผูมีความพรอมและมีแรงจูงใจในการ

รับการฝกอบรมจะเรียนรูไดดีกวาผูไมมีความพรอมและไมมีแรงจูงใจ  ปจจัยท่ีสงผลตอระดับ

แรงจูงใจ คือ ความเช่ือเก่ียวกับอํานาจควบคุม มี 2 แบบ คือความเชื่ออํานาจนอกตน และความ

เชื่อในความสามารถของตนเอง รวมถงึความคาดหวังเกี่ยวกับผลลัพธที่จะไดรับจากการฝกอบรม

วาจะนําไปสูการทํางานท่ีดีขึ้น 

 2. ปจจัยตางๆ  ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  ไดแก  สภาพในหองฝกอบรมควรมีแสงสวาง

และอุณหภูมิพอเหมาะ  การจัดที่นั่งที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันทุกฝาย มีสวนรวมในกิจกรรมทุก

คน มีการจูงใจใหผูรับการฝกอบรมตองการและพยายามท่ีจะเรียนรู กําหนดเง่ือนไขเพ่ือรับรางวัล

หรือเงื่อนไขการลงโทษ  และมีการเสริมแรงใหผูรับการฝกอบรมรูสึกดีตอการกระทําเปาหมาย

เพ่ือใหรักษาพฤติกรรมน้ันไวนาน ๆ 

 3. การรักษาและการถายโอนการเรียนรูไปสูสภาพการทํางานจริง ปจจัยที่มีอิทธิพล

ไดแก การออกแบบโครงการฝกอบรม มีสถานการณจําลอง แสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษาเพ่ือให

เกิดการเรียนรู ลักษณะของผูรับการฝกอบรมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงและเช่ืออํานาจในตนจะนํา

ความรูไปประยุกตใชในการทํางานมาก  กลยุทธที่จะชวยสนับสนุนการถายโอนการเรียนรูเชน การ

ต้ังเปาหมาย 

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะนําหลักจิตวิทยาและหลักพฤติกรรมศาสตรมาใช  ดังนี้ 

1. ภาวะของผูเขารับการฝกอบรม ผูวิจัยจะสอบถามกลุมตัวอยางเพ่ือยืนยันความพรอมอยางเต็ม

ใจรับการฝกอบรมดวยตนเองอีกคร้ังหน่ึง  2. ปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  ผูวิจัยจะจัด
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สภาพแวดลอมในหองฝกอบรมใหดี  จูงใจใหเห็นประโยชนของการฝกอบรมทั้งตอตัวเอง ตอกลุม

และตอสังคม และจะใชเทคนิคการฝกอบรมแบบมีสวนรวมที่ เนนใหผูรับการฝกอบรมเปน

ศูนยกลางและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดวย  3. การรักษาและการถายโอนการเรียนรูไปสูสภาพ

การทํางานจริง ผูวิจัยจะใชแนวทางการตั้งเปาหมายและการวางแผนพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ  เปนรายบุคคล  ชี้ใหเห็นถึงประโยชนที่ได

จะรับ ซึ่งผูรับการฝกอบรมจะสามารถนําไปดําเนินการหลังจากการฝกอบรมสิ้นสุดตอไปได 

 

แนวคิด ทฤษฎี  เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

 

1. ทฤษฎีการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

 ทฤษฎีการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) (ทิศนา แขมมณี, 

2550 :133-137) เปนแนวทางหนึ่งที่นํามาใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี    

ทิศนา แขมมณี   ไดศึกษานิยาม หลักการ องคประกอบ และตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูตาม

สภาพจริง ดังนี้ 

 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 

 การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง  การดําเนินการชวยใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู โดยการใหผูเรียนเขาไปเผชิญปญหาในสภาพจริง ปญหาจริง ในบริบทจริง และรวมกัน

ศึกษาเรียนรูแสวงหาความรูและขอมูล  และวิธีการตางๆ  เพ่ือที่จะแกไขปญหา ผลการแกไขปญหา

สอดคลองกับสภาพเปนจริง อยางไรก็ตาม  การจัดการเรียนการสอน  ไมอาจจัดใหผูเรียนเผชิญ

ปญหาในชีวิตจริง ปญหาจริงในชั้นเรียน อาจทําใหโดยใชสภาพการณจําลอง หรือสะทอนความคิด

เปนจริง ใหผูเรียนไดรวมกันคิดแกปญหา  หรือเขาไปสวมบทบาทในสถานการณจําลอง เพื่อเรียนรู

จากสถานการณเช่ือมโยงสูสภาพจริง  ซึ่งการแกปญหาจากสถานการณจริง หรือจําลองดังกลาว

จะเปนการฝกทักษะการคิด การสนทนา การอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิด การตัดสินใจ และนําไปสู

การนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 1.2 หลักการของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 

 หลักการพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง มีดังนี้ 

 1. การเรียนรูใดๆ ก็ตาม ยอมมีความสัมพันธกับเรื่องๆ นั้น เปนการเรียนรูที่

คํานึงถึงบริบทแวดลอมที่สัมพันธกับความเปนจริง เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตจริงได 

 2. สภาพจริง ขอมูลจริง  เปนโลกแหงความเปนจริง  ซึ่งทุกคนจะตองเผชิญ ดังนั้น 

การใหผูเรียนเผชิญกับสภาพการณจริง ปญหาจริง จึงเปนโอกาสท่ีชวยใหผูเรียนไดเรียนรูความเปนจริง 
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 3. การเรียนรูความเปนจริง ของจริง  เปนการเรียนรูที่มีความหมายเพราะสามารถ

นําไปใชได เปนประโยชนตอผูเรียน จึงเปนสิ่งที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรูอยากเรียนรู 

 4. การใหผูเรียนเผชิญปญหาและแกปญหา จะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะท่ี

จําเปน  ตอการดํารงชีวิตจํานวนมาก 

 สรุปไดวา  หลักการเรียนรูตามสภาพจริง เปนการเรียนรูที่ตองพิจารณาบริบท

แวดลอมกับความเปนจริงกับสิ่งที่ตองการเรียนรู ผูเรียนไดมีโอกาสไดเผชิญกับสถานการณจริง 

ผูเรียนสามารถนําความรู ทักษะ ประสบการณไปใชไดจริง 

 1.3 องคประกอบของการเรียนรูตามสภาพจริง 

 การเรียนรูตามสภาพจริง มีองคประกอบในการเรียนรู ดังนี้ 

 1. ในชีวิตจริงบุคคลตองเผชิญปญหา  เล็กบาง ใหญบาง  อยูเสมอที่จะตองคิด

ตัดสินใจ การเรียนรูตามสภาพจริงเปนการเรียนรูที่ฝกการคิด  การตัดสินใจ  ลงมือกระทํา และ

ทราบผลการกระทําจากปญหา 

 2. การเรียนรูตามสภาพจริง  ผูเรียนตองปฏิบัติการจริง เพ่ือแกปญหา โดยการ

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ใชทรัพยากรตามสภาพจริงในการแกปญหา 

 3. การเรียนรูตามสภาพจริง บุคคลจะใชความรู  ทักษะ และเกิดความรูหรือพัฒนา

เจตคติขณะแกปญหาจึงเกิดการเรียนรูไปพรอมๆ กันในดานตางๆ ตามสภาพจริง 

 4. การเรียนรูตามสภาพจริง ผูเรียนจะเลือกรับเฉพาะสิ่งที่มีความหมายกับตนเอง  

และจําเปนเหมาะสมตอการนําไปใชในชีวิตจริง  ไดแก  ทักษะในการเขาใจผูอื่น การอยูรวมกับ

ผูเรียน การแกปญหา การตัดสินใจ 

 5. การเรียนรูตามสภาพจริง ผูเรียนจะนําความรู ทักษะ เจตคติเดิม เขามาใชใน

การแกปญหา หรือสถานการณ และเกิดการเรียนรู ทักษะ เจตคติ พัฒนาขึ้นจากเดิม แลว

พัฒนาขึ้นไปเร่ือยๆ 

 6. ขอมูลยอนกลับจากการเรียนรูในสภาพจริง จะถูกนําไปเปนยึดถือเปนแนว

ปฏิบัติในชีวิตจริง ซึ่งกิจกรรมปญหาในการเรียนรู มี 2 ระดับ คือ 

 6.1 กิจกรรมแกปญหาทาทายความสามารถทางวิชาการ  ( academic 

challenges) โดยการนําเนื้อหาสาระท่ีตองการสอนมาปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปของปญหา แลวให

ผูเรียนเผชิญปญหา รวมมือแกปญหา แสวงหาขอมูล นําขอมูลทางวิชาการมาใชตัดสินใจ ลงมือ

กระทํา และประเมินดวยมาตรฐานของการดํารงชีวิตจริง 
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 6.2 การจัดกิจกรรมสวมบทบาทในสถานการณจําลอง (Scenario Challenges) 

โดยการนําสาระท่ีตองสอนมาจัดเปนสถานการณจําลองที่สะทอนความเปนจริง ชีวิตจริง และให

ผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณจําลองนั้นๆ และเกิดการเรียนรู เขาใจสภาพความเปนจริง 

 ขอสังเกตเพ่ิมเติมของการจัดการเรียนรู เพ่ิมเติมจากที่กลาวไว คือ การจัดการเรียน

การสอนตามสภาพจริง มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. ผูเรียนไดพัฒนาการคดิขั้นสูง (Higher order Thinking) 

 2. ผูเรียนไดความรูที่ลึกซ้ึง (Depth of Knowledge) 

 3. ความเช่ือมโยงของสิ่งที่เรียนรูกับโลกแหงความจริง 

 4. การอภิปรายหรือสนทนาที่เปนแกนสาร (Substantive Conversation) 

 5. การสงเสริมสนับสนุนจากสังคมในผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน (Social Support for 

Student  Achievement) 

 1.4 ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 

 ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง มีดังนี้ 

 1. ผูสอนมีการนําผูเรียนเขาไปเผชิญสถานการณจริง ปญหาจริง ในบริบทจริงหรือ

มีการจัดกิจกรรมในหองเรียนท่ีจําลองหรือสะทอนความเปนจริงใหผูเรียนไดรวมกันคิดแกปญหา 

หรือเขาไปรวมสวมบทบาทในสถานการณนั้นๆ 

 2. ผูเรียนมีสวนรวมกันคิดวิเคราะหปญหา แสวงหาความรู ขอมูลและวิธีการตางๆ  

จากแหลงความรูที่หลากหลาย  ศึกษาทําความเขาใจ ความรูและขอมูล และนําขอมูลความรูมาใช

ในการตัดสินใจ 

 3. ผูเรียนท่ีมีการตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือแกปญหารวมกัน 

 4. ผูเรียนไดรับผลการตัดสินใจและการกระทําของตนจากสังคม (มาตรฐานใน

ชีวิตจริง) 

 5. ผูเรียนมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจ สะทอนความคิดเกี่ยวกับ

การเรียนรูของตน 

 6. ผูสอนมีการวัดประเมินผล ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ 
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2 ทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) 

 ทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง ไวก็อตก้ี ( Vygotsky 1986:74) มาจากแนวคิดทฤษฎีของ

การสรางความรูใหมดวยตนเอง ตามปรัชญาสรางสรรคความรูนิยม (Constructivism) เปนทฤษฎี

การเรียนรูที่มีพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา และมานุษยวิทยา โดยเฉพาะอยางย่ิงจากจิตวิทยา

ดานปญญา (Cognitive Psychology) โดยเช่ือวาความรูไมไดมาจากการคนพบมาจากภายนอก

หรือสิ่งแวดลอมแตเปนความรูที่มนุษยสรางขึ้นภายในจิตใจ 

 แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองของ ไวก็อตก้ี มีความเช่ือวาการพัฒนาตนเอง

ของบุคคลมีอิทธิพลมาจากบริบททางสังคม สิ่งแวดลอม และปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งจะสงผล

ตอวิธีการหาความรูในการเรียน เชน พัฒนาการดานภาษาเปนการเรียนรูจากบุคคล ซึ่งจะสงผลตอ

วิธีการหาความรูในการเรียน เชน พัฒนาการดานภาษาเปนการเรียนรูจากบุคคลรอบขางและการ

ติดตอสื่อสาร  ในสถาบันพัฒนาการดานสติปญญาของมนุษยเปนการเช่ือมโยงความรูจากสังคมสู

บุคคล แนวคิดของ ไวก็อตก้ี สรุปวา การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคมที่ผูเรียนสรางความรู ความ

เขาใจของตนเอง ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก การจัดสิ่งแวดลอมที่มีความหมายและ

สามารถนําความรูออกไปใชประโยชนได 

 2.1 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 

 การจัดการเรียนการสอนทุกระดับ มุงปลูกฝงคุณลักษณะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคมของโลกไรพรมแดน  ผูเรียนตองรูวิธีเรียนเพ่ือพรอมที่

จะเรียนรูความรูที่เพ่ิมอยางไรพรมแดนในยุคปจจุบันและอนาคต  ซึ่งเปนการปลูกฝงวิธีเรียนใหติด

ตัวผูเรียนไปตลอดชีวิต 

 การเรียนรูดวยตนเองมาจากภาษาอังกฤษวา “Self-Directed Learning” ที่

นักวิชาการศึกษาไดใหความหมายแตกตางกันไป  เชน การเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรู

แบบรายบุคคล การเรียนรูแบบควบคุมตนเอง การเรียนรูแบบกํากับ การเรียนรูดวยตนเอง เปนตน 

 ดังนั้นในงานวิจัยน้ีจะใชคําวา  “ การเรียนรูดวยตนเอง”    โดยสรุปความหมายมา

จากนักวิชาการศึกษาตางๆ   ที่ไดใหความหมายไวดังนี้ (Knows 1997: 15; Skager 1978:48; 

Griffin 1993: 32; Dixon 1992:17; Hiewstra 1994: 49; ทิศนา แขมมณี 2550:90) 

 1. เปนการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจ ความตองการของผูเรียนเอง เปนการเรียนรู

ที่ตอบสนองตอความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียน 

 2. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนกําหนดจุดประสงค  หรือเปาหมายของการเรียนดวย

ตนเองสนองตอบตอศักยภาพของผูเรียน 
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 3. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนวางแผนกําหนดขั้นตอน วิธีการ เวลาเรียน สถานท่ีเรียน

ดวยตัวผูเรียนเอง ซึ่งตอบสนองตอรูปแบบการเรียนของแตละคน (Learning Stays) 

 4. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนกําหนดแหลงเรียนรู ผูใหความรู สื่อการเรียนรู ตามความ

ถนัด สนใจ และบริบทของผูเรียน 

 5. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง แลวเกิดการเรียนรูจาก

การปฏิบัตินั้น ซึ่งทําใหเกิดประสบการณตรง เรียนรูอยางลึกซึ้งและย่ังยืน 

 6. เปนการเรียนรูที่ผูเรียนประเมินการเรียนรูดวยตนเองประเมิน  วาบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดมากนอยเพียงใด เรียนรูอะไรบางครอบคลุมหรือไม ตองศึกษาเร่ืองใดเพ่ิม 

 เฮนเดอลน (Henderson 1996: 6-7) เสนอกระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีการสราง

ความรูใหมโดยผูเรียนเอง ไดอธิบายวา การสรางความรูใหมจะตองมีองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 

 1. ความรูเดิมหรือโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู 

 2. ความรูใหม ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง ความรูสึก ประสบการณใหมๆ ที่บุคคล

รับเขาไป 

 3. กระบวนการทางสติปญญา หรือทักษะกระบวนการตางๆ  ที่ใชในการทําความ

เขาใจความรูที่รับมาและใชในการเช่ือมโยงและปรับความรูเดิมเขากับความรูใหม 

 เวลเคอร (Walker 2002: 21; ทิศนา แขมมณี 2550: 10-12) สรุปหลักการจัด

การศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง มีดังนี้ 

 1. เนนการสรางมโนทัศนและความเขาใจอยางลึกซึ้ง เปนเปาหมายในการเรียนการ

สอนซึ่งไมใชพฤติกรรมหรือทักษะ 

 2. การเรียนรูเกิดจากผูเรียนไดลงมือกระทํา การเรียนการสอนเปนการสงเสริมให

ผูเรียนไดสรางความรู 

 3. ผูสอนตองใหโอกาสผูเรียนไดลงมือแกปญหาจากการทําความเขาใจในเรื่องที่

เกี่ยวของ 

 4. ใหผูเรียนไดมีการสะทอนคิด (Reflection) ถึงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน 

 5. ใชกระบวนการกลุมโดยอาศัยความรวมมือกันในการทดสอบความเขาใจ  และ

ขยายความเขาใจในประเด็นตางๆ 

 6. ผูสอนตองเชื่อมโยงความรูเดิม ประสบการณเดิมกับขอมูลใหมในชั้นเรียนให

ชัดเจน ควรมีการสรุป ทบทวน เชื่อมโยงมโนทัศนหลักและจุดสําคัญเปนการสรุปบทเรียน 
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 7. ควรใหผูเรียนศึกษาสถานการณเพ่ือสรางความเขาใจมโนทัศนใหมโดยอาศัย

ความรูเดิม 

 8. ผูสอนควรทาทายใหผูเรียนคิด โดยใชกรอบแนวคิดที่แตกตางออกไป 

 9. ตองจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูใหมีทางเลือก  ลดทอนความกดดันและสงเสริมให

เกิดความคิดริเริ่มดวยการเปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจ เพ่ือใหเห็นปญหา ในปจจุบันนี้การ

เรียนการสอนมกัจะเนนหนักในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ตองอยูในกรอบและ

ปฏิบัติตามสิ่งที่ครูบอกทุกอยางจนตนเองไมมีทางอื่นท่ีจะเลือกได  

 10. จัดบริบทการเรียนรู ซึ่งสนับสนุนความเปนอิสระของผูเรียน ในขณะเดียวกันครู

ตองทําหนาท่ีผูสนับสนุนท่ีดี ชวยผูเรียนในการสรางความรูใหม ชวยผูเรียนสรางความรูความคิด

เดิมยังไมสมบูรณใหสมบูรณย่ิงขึ้น พัฒนาผูเรียนจากการพ่ึงพาผูอื่นมาเปนผูพ่ึงพาตนเอง ให

สามารถกาวหนาขึ้นมาได สิ่งแวดลอมการเรียนรูในขอนี้ยังหมายถึงเพื่อนๆ ของผูเรียน   ตองมี

บรรยากาศการทํางานดวยกันดวยดี  มีความเก้ือกูลสนับสนุนซึ่งกันและกันดี จะเปนปจจัย

สนับสนุนใหพัฒนาการเรียนรูไดดี 

 จึงสรุปไดวาการเรียนรูดวยตนเองมาจากแนวคิดทฤษฎีตามปรัชญาสรางสรรค

ความรูนิยม (Constructivism) โดยมุงเนนการเรียนรูที่เกิดจากฐานความรูเดิม ในดานของความ

เขาใจเดิมเชื่อมโยงการเรียนรูใหม แลวลงมือปฏิบัติ ประเมินขอเรียนรูจากการปฏิบัติดวยตัวของ

ผูเรียนเอง การเรียนรูดวยตนเองจึงเนนการเรียนรูของกระบวนการทางปญญาจากการเชื่อมโยง

ประสบการณการปฏิบัติเปนการเรียนรูใหม 

 2.2 คุณลักษณะของผูเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนดวยตนเอง 

 1. เปนผูยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) ไดแก การมีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 

 2. การเปนผูมีการวางแผนการเรียน (Planfulness) ประกอบดวย  1. การรับรูความ

ตองการในการเรียนของตนเอง  2. การวางจุดมุงหมายท่ีสอดคลองกับความตองการน้ัน  และ       

3. การวางแผนปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุจุดประสงคการเรียน 

 3. มีแรงจูงใจในการเรียนรูในตนเอง (Intrinsic Motivation) สามารถเรียนรูไดโดย

ปราศจากสิ่งควบคุมหรือบังคับจากภายนอก   เชน  รางวัล  การถูกตําหนิ ถูกลงโทษ การเรียนเพ่ือ

ตองการวุฒิบัตรหรือตําแหนง 

 4. สามารถที่จะประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) ไดวาจะเรียนไดดี  

แคไหน โดยอาจขอใหผูอื่นประเมินการเรียนรูของตนเองก็ได โดยการประเมินจะตองสอดคลองกับ

สิ่งตางๆ   ที่ปรากฏเปนจริงอยูในขณะนั้น 
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 5. การมีลักษณะที่เปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) ไดแก 

การมีความสนใจความใครรู ความอดทนตอความคลุมเครือ  การชอบสิ่งที่ยุงยากสับสน และการ

เรียนอยางสนุก สิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมซึ่งกอใหเกิดประสบการณใหมๆ 

 6. การมีลักษณะของการยืดหยุน  (Flexibility) ในการเรียนรู เต็มใจที่จะ

เปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวิธีการเรียน   และใชระบบการเขาถึงปญญา  โดยใชทักษะการสํารวจ 

การลองผิดลองถูก โดยไมเลิกลมความต้ังใจที่จะเรียนรู 

 7. ความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy)  ดูแลตนเองได  เลือกท่ีจะผูกพันกับ

รูปแบบการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่ง มีการกําหนดปญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานท่ีที่

กําหนดใหวาลักษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณคาและเปนที่ยอมรับได 

 โควเลส (Khowles 1975:68)  ไดใหความคิดเห็นตอคุณลักษณะท่ีเอื้อตอการเรียนรู

ดวยตนเอง คือ 

 1. มีความสามารถในการเช่ือมความสัมพันธกับผูสอนเพ่ือขอความชวยเหลือ          

หรือขอคําปรึกษา 

 2. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลจากขอมูลที่คนพบไปใชได

อยางเหมาะสม 

 ซึ่งอาจสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองนั้น เปนการเรียนรูทางดานสติปญญาของ

ผูเรียนท่ีจะเชื่อมโยงการเรียนรูของตนเองตอสิ่งเรียนรูใหม การแสวงหาวิธีการใหตนเองไดประสบ

ผลสําเร็จในการเรียนรู 

 2.3 การจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

 การจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเองท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีดังนี้ 

 เฮียมสตรา (Hiemstra 1994:55) ไดเสนอบทบาทของครูในการเปนผูแนะนํา 

(facilitator) การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ควรมีการจัดกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

 1. จัดหาขอมูลในแตละหัวขอการเรียนในการบรรยาย  และมีการใชสื่อเพ่ือแทรก

เทคนิคการเรียนการสอนตางๆ ตามความเหมาะสม 

 2. จัดการ จัดหาแหลงความรูใหแกผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุมเล็กๆ ตามที่

กําหนด 

 3. ชวยผูเรียนในการประเมินความตองการ และประเมินความรูตามเนื้อหาผูเรียน

แตละคนจะไดรูวิถีทางการเรียนของตนเอง 

 4. ประเมินการเรียนรูของผูเรียนแตละคน 
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 5. จัดหาแหลงขอมูลตางๆ หรือขอมูลที่เชื่อถือได  ในการเรียนแตละเรื่องที่ได

กําหนดโดยการประเมินตามท่ีตองการ 

 6. สรางแหลงขอมูล สื่อ และตนแบบตางๆ   ที่เก่ียวของกับหัวขอและเน้ือหาท่ี

หลากหลาย 

 7. จัดการใหมีการติดตอกับบุคคลตางๆ  ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องและจัดทํา

แนวทางใหผูเรียนไดมีประสบการณทั้งสวนตัวหรือเปนกลุมเล็กนอกเหนือจากกลุมปกติ 

 8. ทํางานรวมกับผูอื่นนอกหองเรียน ในลักษณะของเปนผูกระตุนเกิดปฏิสัมพันธกับ

กลุมผูเรียน 

 9. ชวยผูเรียนในการพัฒนาทัศนคติผูเรียนใหเปนผูเรียนท่ีพ่ึงตนเอง 

 10. สนับสนุนใหมีการอธิบายใหตอบคําถาม ใหมีกิจกรรมกลุมเล็ก เพ่ือกระตุน

ความสนใจในการเรียนรู 

 11. พัฒนาใหผูเรียนเกิดทัศนคติในแงบวก 

 12. จัดกระบวนการเรียนรูใหมีการประเมินความตองการ และมีการประเมินผล

อยางตอเนื่อง ใหทําหนาท่ีเปนผูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ทั้งในหองเรียนและเมื่อจบในแตละ

บทเรียน 

 คารเร (Carre 1994:63) ไดเสนอรูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง มีองคประกอบ 7 

ประการ ดังนี้ 

 1. เปนโครงการการเรียนรูรายบคุคล เน่ืองจากผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน 

 2. สามารถทําสัญญาการเรียน เปนขอตกลงระหวางผูสอนกับผูเรียน โดยอยูบน

พ้ืนฐานความตองการของผูเรียนที่สอดคลองกับเปาหมายและหลักการของสถาบันการศึกษา 

 3. กําหนดเวลาสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูกับผูสอน 

 4. ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยการความสะดวก เปนแหลงความรู คอยใหคําแนะนํา 

 5. การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเปด  จัดเตรียมสภาพแวดลอมตางๆ  ให

เปนศูนยกลางการเรียนรู เชน หองสมุด ศูนยสื่อการศึกษา แหลงความรูสนับสนุนตางๆ 

 6. การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นตลอดเวลา เพราะผูเรียนอยูในสังคม จําเปนตองติดตอ

กับคนอื่นตลอดเวลา  

 7. การประเมินผล ผูสอนจะตองติดตาม  สังเกตการณผูเรียนตลอดเวลา เพ่ือ

ติดตามประเมินความกาวหนาในการเรียนและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
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3. ทฤษฎกีารเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

 การเรียนรูแบบรวมมือ มี พ้ืนฐานมาจากปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการ

(Progressivism)  ที่เนนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทิศทางการพัฒนาตนเอง จึงทําใหการจัด

เกิดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่ง  ดิวอี้ (Dewey 1922:28) ไดนําเสนอปรัชญา

การศึกษาการศึกษาแบบพิพัฒนาการขึ้นและไดรับการยอบรับอยางแพรหลายจนถึงปจจุบัน            

นอกจากน้ียังไดนําแนวคิดจากทฤษฎีสนามของ  เลวิน (Lewin 1938:32)  ที่เนนวาพ่ึงพาซ่ึงกันและ

กันเปนตัวกําหนดวิธีการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล    ซึ่งแนวคิดดังกลาวไดมีนักการศึกษานําไป

พัฒนาเปนรูปแบบตางๆ  ของการเรียนแบบรวมมือมาใชในการจัดการสอนอยางแพรหลายจนถึง

ปจจุบัน  หลักการของการเรียนแบบรวมมือ 

 การเรียนแบบรวมมือ  เปนวิธีการท่ีเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียน

ไดเรียนรูกันเปนกลุมๆ  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกัน  แต

ละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และความสําเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู   รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันละกันคนที่เรียนเกง

จะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา  สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

เทาน้ัน  แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคล

คือ  ความสําเร็จของกลุม 

 สลาวิน  (Slavin 1990:47)  ไดอธิบายไววาวิธีการเรียนแบบรวมมือก็คือ วิธีการเรียนรู

แบบกลุม  วิธีการเรียนแบบรวมมือทุกวิธีการ (เทคนิค) นั้นมีแนวความคิดรวมมือคือกัน  นักเรียน

ทํางานรวมกันเพ่ือเรียนรู    และนักเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกในกลุมในใหเรียนรู

ไดเทาๆ กับการเรียนรูของตนเอง 

 หลักการของการเรียนรูเปนกลุม ประกอบดวย 

 1. การไดรับรางวัลเปนกลุม (Team Reward)กลุมอาจจะไดรับรางวัลหรือใบ

ประกาศนียบัตร (Certificaties) ถานักเรียนสามารถเรียนรูไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 

 2. ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับการเรียนรูของแตละคน (Individual Accountability) 

เปนก่ีเนนใหสมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรียนรูของเพ่ือนๆ ซึ่งจะทําใหเกิดการชวยกันอธิบาย

ใหแกคนอื่นในกลุม 

 3. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน ในการประสบความสําเร็จ (Equal Opportunities for 

Success) หมายความวา นักเรียนสามารถชวยกลุมไดโดยการพัฒนา การเรียนของตนเองใหดีขึ้น
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กวาเดิม  เปนการเนนใหเห็นวาผูเรียนจะเกง  ออน ปานกลาง  ผูเรียนทุกคนก็มีโอกาสเทาๆ กันใน

การท่ีจะทําใหดีที่สุด 

 3.1 ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

 การเรียนแบบรวมมือไดมีผูใหความหมายไวแตกตางกันดังนี ้

 สลาวิน  (Slavin 1987:56) ใหความหมายของการเรียนแบบรมมือวา  เปนวิธีการ

สอนที่ใหนักเรียนเปนเรียนกลุม  สมาชิกในกลุมโดยท่ัวไปมี 4 คน  และมีความสามารถแตกตางกัน

ประกอบดวย นักเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และเรียนออน 1 คน นักเรียนแตละคนจะตอง

ชวยเหลือเพ่ือนท่ีอยูภายในกลุมเดียวกัน 

 อาทซท และ นิวแมน  (Artzt and Newman 1990 : 448-449) ไดกลาวถึงการ

เรียนแบบรวมมือ วาเปนแนวทางที่เก่ียวกับการท่ีผูเรียนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็กๆ      

ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุม  ประสบความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกัน  สมาชิกในกลุมทุกคนตอง

ระลึกเสมอวา เขาเปนสวนสําคัญของกลุม ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุมเปนความสําเร็จ

หรือความลมเหลวของทุกคนในกลุม   เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  สมาชิกทุกคนตองพูดอธิบายแนวคิด

กันและชวยเหลือกันใหเกิดการเรียนรูในการแกปญหา   ครูไมใชเปนแหลงความรูที่คอยปอนแก

นักเรียน  แตจะมีบทบาทเปนคอยใหความชวยเหลือ  จัดหาและช้ีแนะแหลงขอมูลในการเรียนรูของ

นักเรียน  ตัวนักเรียนเองจะเปนแหลงความรูซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียนรู 

 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson 1991:74)  กลาววาการเรียน

แบบรวมมือเปนการท่ีจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก  กลุมละประมาณ 3-5 คน  

โดยสมาชิกในกลุมมีความแตกตางทางดานเพศ  เชื้อชาติ  ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ  

ผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยเหลือซึ่งกันและกัน  รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแต

ละคนในกลุมรวมกัน 

 อาจกลาวโดยสรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่

ตองการเนนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันคิด  เกิดความรวมมือ รับผิดชอบและชวยเหลือกัน มีการ

อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  และฝกการทํางานรวมกับผูอื่น  

 3.2 ประเภทของการเรียนแบบรวมมือ   

 การเรียนแบบรวมมือมีกระบวนการมากมาย ซึ่งแตละประเภทสามารถนําไปใชได

หลากหลายตามวัตถุประสงค การเรียนแบบรวมมือแบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้  (Johnson and 

Holubec 1998:16 )  

 1. การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ  (Formal Cooperative Learning 

Group)  ครูมีบทบาทดังตอไปนี้ 
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  กําหนดวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจงในการเรียนแตละบทเรียนวา ตองการให

นักเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบาง  เชน  ความรูหรือทักษะทางสังคม กําหนดบทบาทของกลุม  

วิธีการจัดนักเรียนเขากลุม กําหนดบทบาทของนักเรียน  วัสดุอุปกรณที่ตองใชในการเรียนและ

จัดเตรียมความพรองดานอื่นๆ ในหองเรียน 

  อธิบายงานและใหผูเรียนมีการพ่ึงพากัน ครูอธิบายงานท่ีมอบหมายใหชัดเจน  

โดยเนนการคิดและกลวิธี และตองใหมีการพ่ึงพากัน มีความรับผิดชอบสวนบุคคลบอกเกณฑ

ความสําเร็จที่ต้ังไวและอธิบายทักษะทางสังคมที่ตองใช 

  มีการดูแลและเขาไปเกี่ยงของกับกลุม  เพ่ือชวยเหลือหรือเพ่ือใหนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธกันและใชทักษะทางสังคมมากขึ้น  ครูควรใชการสังเกตอยางมีระบบและรวบรวมขอมูล

ในแตละกลุม  ในขณะที่นักเรียนกําลังทํางาน  ครูอาจเขาไปใหความชวยเหลือเม่ือนักเรียนตองการ

ความชวยเหลือเพ่ือใหงานมีความถูกตองและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 ประเมินการเรียนรูของนักเรียนละชวยนักเรียนในการประมวลผลการทํางาน

ของกลุมวาสามารถทําอะไรไดดีบาง ครูประเมินการเรียนรูของนักเรียนอยางระมัดระวังโดย

ประเมินจากการแสดงออก  สมาชิกภายในกลุมจะเกิดการเรียนรูจากการอภิปรายท่ีมีประสิทธิภาพ

มีการทํางานรวมกัน  และมีการแกไขเพ่ือปรับปรุงการทํางานในคร้ังตอไปใหดีขึ้น 

 2. กลุมเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning 

Group) 

 นักเรียนจะทํางานและเรียนรูรวมมือกัน เพ่ือใหประสบความสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายรวมกัน บางครั้งกลุมอาจทํางานรวมกันเพียงไมก่ีนาทีในแตละคาบ  ในระหวางการจดคํา

บรรยายการสาธิต  การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการสามารถนําไปใชเพ่ือ 1.ใหนักเรียน

สนใจสื่อที่ตอองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  2. ปรับสภาวะอารมณนักเรียนใหพรอมในการเรียน   

3. เตรียมประสบการณที่นักเรียนจะตองนําไปใชในชั้วโมงเรียน  4. เพื่อใหแนใจวานักเรียนเกิด

ความคิดในสิ่งที่เราสอน  และ  5. มีการใชสื่ออุปกรณในการเรียน 

 ในระหวางท่ีครูกําลังสอนจะมีสื่ออุปกรณเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากสื่อ  

มีการอธิบาย สรุป  และผสมผสานสิ่งที่เรียนรูเปนโครงสรางความรู กลุมประเภทน้ีจะใชเวลา

ประมาณ 3-5 นาที  ในการใหเรียนอภิปรายกอน – หลังการบรรยาย และใชเวลาประมาณ 2-3 

นาที  ในการอภิปรายกับเพ่ือนในสิ่งที่ไดจากการฟงคําบรรยาย 
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 3. กลุมพ้ืนฐานในการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Base Group) 

 กลุมรวมมือประเภทนี้จะอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน สมาชิกในกลุมจะมีความ

หลากหลาย มีสมาชิก 3-4 คน ที่อยูประจํากลุม  กลุมพื้นฐานหลักน้ีจะใหการสนับสนุนชวยเหลือให

กําลังใจสมาชิกคนอื่นๆ  เพ่ือใหมีผลการเรียนดีขึ้น   เชน   กระตุนสมาชิกคนอื่นๆ ใหสนใจในการ

เรียน  ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย  เกิดการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาการการคิดและทักษะทางสังคมขึ้น

ดวยกลุมพื้นฐานหลักน้ีอาจเกิดมีการพบปะกับสมาชิกคนอื่นๆ  ทุกวันในระดับประถมศึกษาหรือ

สองครั้งตอสัปดาหในระดับมัธยมศึกษาหรือเมื่อมีการเรียน  นักเรียนในกลุมพื้นฐานแบบรวมมือนี้

จะอยูรวมกันเปนระยะเวลานานอาจเปนปหรือหลายป โดยดูแลและรักษาสัมพันธภาพที่จะสงผล

ตอสมาชิกคนอื่นๆ ใหเรียนอยางมีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

 การใชกลุมรวมมือพ้ืนฐานประเภทนี้จะชวยเพ่ิมความสนใจ การทํางานและ

ประสบการณตางๆ ในโรงเรียน  อีกท้ังยังชวยเพ่ิมคุณภาพและปริมาณในการเรียนรู โรงเรียนควร

สงเสริมใหมีกลุมประเภทน้ีขึ้นเพื่อชวยในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใหดีขึ้น โรงเรียน

หองเรียนทีมีขนาดใหญจะมีความซับซอนมาก อีกท้ังนักเรียนก็ตองเรียนรูเน้ือหาวิชาตางๆ  ที่ยาก

มากมายกลุมพ้ืนฐานนี้ย่ิงมีความสําคัญมากย่ิงขึ้นโดยอาจใชกลุมประเภทนี้  ชวยครูในการโฮมรูม

ในกรณีที่มีนักเรียนมาขอรับคําปรึกษาจํานวนมาก 

 3.3 บทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 

 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson 1991:78) ไดกลาวถึงบทบาท

ของนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 

 1. นักเรียนจะตองไววางใจซึ่งกันและกัน  และพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย

ของตนไดดี 

 2.ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละกิจกรรม สมาชิกคนหน่ึงจะทําหนาท่ี

ประสานงาน  คนหนึ่งทําหนาท่ีเลขานุการกลุม สวนสมาชิกคนที่เหลือทําหนาท่ีเปนผูรวมทีม

สมาชิกแตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ ทุกคนในกลุมตองเขาใจเรื่องที่กําลังเรียน

และสามารถตอบคําถามไดเหมือนกันหมดทุกคน จะไมมีสมาชิกคนใดของกลุมถูกทอดท้ิงผู

ประสานงานกลุมตองกระตุนใหสมาชิกทุกคนท่ีสวนเสริมสรางความสําเร็จของกลุม 

 3. นักเรียนควรใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกทุกคน สมาชิก

ในกลุมอาจวิจารณความคิดเห็นของเพ่ือนไดแตจะไมวิจารณตัวบุคคล  และควรเปนไปเพ่ือความ

ชัดเจนในความคิดเห็น 
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 4. นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนและเพ่ือนๆ ในกลุม นักเรียนจะ

รวมกันทํากิจกรรม  การกําหนดเปาหมายของกลุมและแลกเปลี่ยนความรูและอุปกรณ  การให

กําลังใจซึ่งกันและกัน  และการดูแลใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ี  และการชวยกัน

ควบคุมเวลาในการทํางาน 

 3.4 บทบาทของครูผูสอนในการเรียนแบบรวมมือ 

 โคเฮน (Cohen 1994: 87) ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนในการเรียนแบบ

รวมมือไวดังนี้ 

 1.บทบาททางตรง  คือ  การใหความรูนักเรียนในเร่ืองของบทบาทหนาท่ี  ความ

รับผิดชอบ  การฝกทักษะทางสังคมเพ่ือใหงานกลุมมีประสิทธิภาพ  ติดตามดูพฤติกรรมของ

นักเรียนในแตละกลุมวาอยูในบทบาทท่ีถูกตองเหมาะสมเพียงใด ตลอดจนใหความรูเพิ่มเติมใน

สวนท่ีนักเรียนไมไดอภิปราย  ซึ่งเปนเรื่องหรือจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในการสอนแตละครั้ง        

รวมท้ังเก็บผลงานของนักเรียนมาศึกษาปญหาขอบกพรอง  เพ่ือปรับปรุงแกไขในชั้วโมงตอไป 

 2.บทบาททางออม  คือ  ครูคอยติดตามสังเกตการณทํางานของแตละกลุม  คอย

แนะนําเมื่อนักเรียนมีปญหา และพยายามใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันทํางาน หากมีปญหาการไม

ยอมรับสมาชิกคนอื่นๆ  ของกลุม  ครูตองพยายามชวยเหลือดวยวิธีการตางๆ  เพ่ือใหเกิดการ

ยอมรับใหได  ครูตองคอยใหกําลังใจ  และใหคําชมเชยแกนักเรียน  เม่ือนักเรียนสามารถทํางานได

ประสบความสําเร็จ 

 

แนวคิดการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย จะไมจัดเปนรายวิชา แตจะจัดในรูปของกิจกรรม 

เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ผูสอนระดับปฐมวัยตองศึกษา และทําความ

เขาใจในหลักการจัดประสบการณ แนวการจัดประสบการณ และรูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน  

เพ่ือนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิซึ่งหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ  

2546 :50-73) ไดกําหนดไว มีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักการจัดประสบการณ 

 หลักการจัดประสบการณ มีดังนี้ 

 1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 

 2. เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล 

และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
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 3. จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญท้ังกับกระบวนการแบะผลผลิต 

 4. จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหนึ่งของ

การจัดประสบการณ 

 5. ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก  

 

2. แนวทางการจัดประสบการณ 

 แนวทางการจัดประสบการณ คือ 

 1. จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ เหมาะกับ อายุ วุฒิภาวะ 

และระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2. จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้  คือ เด็กไดลงมือ

กระทํา   เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิด

แกปญหาดวยตนเอง 

 3. จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ  คือ บูรณาการท้ังทักษะและสาระการเรียนรู 

 4. จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอ

ความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

 5. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีอบอุน มีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือใน

ลักษณะตางๆ กัน 

 6. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และ

อยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

 7. จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวัน   

ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 

 8. จัดประสบการณทั้งในลักษณะท่ีมีการวางแผนไวลวงหนา   และประสบการณที่

เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 

 9. ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณทั้ งการวางแผน            

การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
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 10. จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการ  และการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล  นําขอมูลที่ไดมาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยใน

ชั้นเรียน 

 

3. การจัดกิจกรรมประจําวัน 

 การจัดกิจกรรมประจําวัน มีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ดังนี้ 

 1. หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 

 1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม  ใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก

ในแตละวันและยืดหยุนไดตามความตองการและความสนใจของเด็ก เชน  วัย 3 ป มีความสนใจ

ชวงสั้นประมาณ 8 นาที 

 1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเน่ือง

นานเกินกวา 20 นาที 

 1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสร ี เชน การเลนตามมุม การเลนกลางแจง ฯลฯ  

ใชเวลาประมาณ 40-60 นาที 

 1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง กิจกรรม ที่ใช

กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ กิจกรรมท่ีเด็ก

เปนผูริเริ่มและผูสอนเปนผูริเร่ิม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง จัดใหครบทุกประเภท ทั้งนี้

กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก เพ่ือเด็กจะไดไม

เหน่ือยเกินไป 

 2.  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน ตองให

ครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

 2.1 การพัฒนากลามเน้ือใหญ  

 2.2 การพัฒนากลามเน้ือเล็ก 

 2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม  

 2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย 

 2.5 การพัฒนาการคิด  

 2.6 การพัฒนาภาษา 

 2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
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 3. รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน 

 การจัดตารางกิจกรรมประจําวันสามารถจัดไดหลายรูปแบบ ทั้งนี้ขั้นอยูกับความ

เหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงานและสภาพชุมชน ที่สําคัญผูสอนตองคํานึงถึงการจัด

กิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทุกดาน จึงขอเสนอแนะสัดสวนเวลาในการพัฒนาเด็ก แตละวัน ดังนี ้

 

ตารางท่ี 3  รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน 

รายการการพัฒนา 

อายุ 3 ป 

ชั่วโมง : วัน 

(ประมาณ) 

1. การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน (รวมท้ังการชวยตนเองในการ

แตงกาย การรับประทานอาหาร สุขอนามัยและการนอนพักผอน)      

 

3 

2. การเลนเสร ี     1 

3. การคิดและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 1 

4. กิจกรรมดานสังคม (การทํางานรวมกับผูอื่น)      1/2 

5. กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือใหญ 3/4 

6. กิจกรรมที่มีการวางแผนโดยผูสอน 3/4 

เวลาโดยประมาณ 7 

 

 แนวทางการจดักิจกรรมตางๆ ซึ่งผูสอนสามารถนําไปปรับใชไดหรือนํานวัตกรรมตางๆ 

มาปรับใชในการจัดกิจกรรมประจําวันตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและสถานศึกษา  

กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวันอาจใชชื่อเรียกกิจกรรมแตกตางกันไปในแตละหนวยงาน 

 3.1 กิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม 

 กิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุม

เลนหรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียน ที่จัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม

วิทยาศาสตรหรือมุมธรรมขาติศึกษา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลาน้ีเด็กมีโอกาส

เลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม   

อนึ่ง กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมที่ผูสอนจัดเสริมขึ้น  

เชน  เกมการศึกษา เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ 
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 การจัดกิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม อาจจัดไดหลายลักษณะ  เชน 

 จัดกิจกรรมเสรี  โดยเปดโอกาสใหเด็กเลือกทํากิจกรรมสรางสรรค เชน เลนตาม

มุมเลนในชวงเวลาเดียวกันอยางอิสระ 

 จัดกิจกรรมเสรี  โดยเนนใหเด็กเลือกทํากิจกรรมสรางสรรคอยางนอย 1-2 อยาง 

หรือตามขอตกลงในแตละวัน 

 จัดกิจกรรมเสรี  โดยการจัดมุมศิลปะหรือศูนยศิลปะใหเปนสวนหนึ่งของมุมเลน

หรือศูนยการเรียน ฯลฯ 

 3.2 กิจกรรมสรางสรรค 

 กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยเด็กใหแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและจินตนาการ โดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน  การฉีก-ปะ การ

ตัด-ปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐ  หรือวิธีการอื่นที่เด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะกับ

พัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด ฯลฯ 

 การจัดกิจกรรมสรางสรรค ความจัดใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3-5 

กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1-2 กิจกรรมตามความสนใจ 

 3.3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 การเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ 

ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง  คําคลองจอง ซึ่งจังหวะและดนตรีที่ใช

ประกอบ ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง ฯลฯ  มา

ประกอบการเคลื่อนไหว เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เด็กวัยน้ีรางกาย

กําลังอยูในระหวางพัฒนา การใชสวนตาง   ของรางกาย  ยงัไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกัน

อยางสมบูรณ  การเคลื่อนไหวของเด็กมีลักษณะตางๆ ดังนี้ 

 1. ชา  ไดแก  การคืบ คลาน 

 2. เร็ว  ไดแก  การวิ่ง 

 3. นุมนวล  ไดแก  การไหว การบิน 

 4. ขึงขัง  ไดแก  การกระทืบเทาดังๆ  ตีกลองดังๆ 

 5. ราเริงมีความสุข  ไดแก  การตบมือ หัวเราะ 

 6. เศราโศกเสียใจ  ไดแก  สีหนา  ทาทาง 

     ฯลฯ 
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 ทิศทางความเคลื่อนไหว 

 1. เคลื่อนไหวไปขางหนาและขางหลัง 

 2. เคลื่อนไหวไปขางซายและขางขวา 

 3. เคลื่อนตัวขึ้นและลง 

 4. เคลื่อนไหวรอบทิศ 

 รูปแบบการเคลื่อนไหว 

 1. การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน ไดแก การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติของเด็ก มี 2 ประเภท  

 1.1 การเคลื่อนไหวอยูกับที่  ไดแก  ตบมือ  ผงกศีรษะ  ขยิบตา  ชันเขา  

เคาะเทา  เคลื่อนไหวมือและแขน  มือและนิ้วมือ  เทาและปลายเทา 

 1.2 การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่  ไดแก  คลาน  คืบ  เดิน  วิ่ง  กระโดด  ควบมา  

กาวกระโดด 

 2. การเลียนแบบ  มี 4 ประเภท 

 2.1 เลียนแบบทาทางสัตว 

 2.2 เลียนแบบทาทางคน 

 2.3 เลียนแบบเครื่องยนตกลไกและเครื่องเลน 

 2.4 เลียนแบบปรากฏการณธรรมชาติ 

 3. การเคลื่อนไหวตามบทเพลง ไดแก การเคลื่อนไหวหรือทําทาทางประกอบ

เพลง  เชน  เพลงไก  เพลงขามถนน  ฯลฯ 

 4. การทําทาทางกายบริหารประกอบเพลง ไดแก การทําทาทางกายบริหารตาม

จังหวะและทํานองเพลง หรือคําคลองจอง 

 5. การเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค  ไดแก  การเคลื่อนไหวท่ีใหเด็กคิดสรางสรรค

ทาทางขึ้นเอง   อาจช้ีนําดวยการปอนคําถามเคลื่อนไหวโดยใชอุปกรณประกอบ  เชน หวงหวาย   

แถบผา ริบบิ้น ถุงทราย  ฯลฯ 

 6. การเลนหรือการแสดงทาทางตามคํา บรรยาย เรื่องราว ไดแก การเคลื่อนไหว  

หรือแสดงทาทางตามจินตนาการจากเรื่องราวหรือคําบรรยายท่ีผูสอนเลา 

 7. การปฏิบัติตามคําสั่งและขอตกลง  ไดแก  การเคลื่อนไหวหรือทําทาทางตาม

สัญญา หรือคําสั่งตามท่ีไดตกลงไวกอนเริ่มกิจกรรม 

 8. การฝกทําทาทางเปนผูนํา ผูตาม  ไดแก  การเคลื่อนไหวหรือทําทาทางจาก

ความคิดสรางสรรคของเด็กเอง แลวใหเพ่ือนปฏิบัติตามกิจกรรม 



 66

 3.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ/กิจกรรมในวงกลม  

 กิจกรรมเสริมประสบการณ/กิจกรรมในวงกลม  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กได

พัฒนาทักษะการเรียนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรม

ที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิด

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ  เชน สนทนา อภิปราย สาธิต 

ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานที่ เชิญวิทยากร

มาใหความรู ฯลฯ 

 การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ สามารถจัดไดหลากหลายวิธี เชน 

 1. การสนทนา  อภิปราย เปนการสงเสริมพัฒนาการทางภาษาในการพูด การ

ฟง รูจักแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  ซึ่งสื่อที่ใชอาจเปนของจริง ของ

จําลอง รูปภาพ สถานการณจําลอง ฯลฯ 

 2. การเลานิทาน  เปนการเลาเรื่องตางๆ สวนมากจะเปนเรื่องที่เนนการปลูกฝง

ใหเกิดคุณธรรม จริยธรรม  วิธีการนี้จะชวยใหเด็กเขาใจไดดีขึ้น ในการเลานิทานสื่อที่ใชอาจเปน

รูปภาพ หนังสือนิทาน หุน การแสดงทาทางประกอบการเลาเรื่อง 

 3. การสาธิต  เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหเด็กไดสังเกตและเรียนรูตาม

ขั้นตอนของกิจกรรมนั้นๆ   ในบางครั้งผูสอนอาจใหเด็กอาสาสมัครเปนผูสาธิตรวมกับผูสอน เพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติจริง เชน การเพาะเมล็ด  การเปาลูกโปง  การเลนเกมการศึกษา  ฯลฯ 

 4. การทดลอง/ปฏิบัติการ เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดรับประสบการณตรง    

เพราะไดทดลองปฏิบัติดวยตนเอง ไดสังเกตการเปลี่ยนแปลง ฝกการสังเกต การคิดแกปญหา   

และสงเสริมใหเด็กมีความอยากรูอยากเห็นและคนพบดวยตนเอง  เชน  การประกอบอาหาร การ

ทดลองวิทยาศาสตรงายๆ  การเลี้ยงหนอนผีเสื้อ การปลูกพืช  ฯลฯ 

 5. การศึกษานอกสถานท่ี  เปนการจัดกิจกรรมที่ทําใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรง อีกรูปแบบหนึ่ง ดวยการพาเด็กไปทัศนศึกษาสิ่งตางๆ รอบสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา 

เพ่ือเปนการเพิ่มพูนประสบการณแกเด็ก 

 6. การเลนบทบาทสมมติ เปนการใหเด็กเลนสมมติตนเองเปนตัวละครตางๆ   

ตามเนื้อเรื่องในนิทานหรือเร่ืองราวตางๆ  อาจใชสื่อประกอบการเลนสมมติเพ่ือเราความสนใจและ

กอใหเกิดความสนุกสนาน เชน หุนสวมศีรษะ  ที่คาดศีรษะรูปคนและสัตวรูปแบบตาง ๆ เครื่องแตง

กาย และอุปกรณของจริงชนิดตางๆ 
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 7. การรองเพลง เลนเกม ทองคําคลองจอง เปนการจัดใหเด็กไดแสดงออกเพ่ือ

ความสนุกสนาน เพลินเพลิน และเรียนรูเก่ียวกับภาษาและจังหวะ เกมที่นํามาเลนไมควรเนนการ

แขงขัน 

 3.5 กิจกรรมกลางแจง 

 กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน 

เพ่ือออกกําลังกาย เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและ

ความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงที่ผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน 

 1. การเลนเครื่องเลนสนาม 

 เครื่องเลนสนาม หมายถึง เครื่องเลนท่ีเด็กอาจปนปาย หมุน โยก ซึ่งทํา

ออกมาในรูปแบบตางๆ เชน 

 1.1 เครื่องเลนสําหรับปนปาย หรือตาขายสําหรับปนเลน 

 1.2 เครื่องเลนสําหรับโยกหรือไกว เชน มาไม ชิงชา มานั่งโยก กระดานหก 

ฯลฯ 

 1.3 เคลื่อนเลนสําหรับหมุน เชน มาหมุน พวงมาลัยรถสําหรับหมุนเลน 

 1.4 ราวโหนขนาดเล็กสําหรับเด็ก 

 1.5 ตนไมสําหรับเดินทรงตัว หรือไมกระดานแผนเดียว 

 1.6 เครื่องเลนประเภทลอเลื่อน เชน รถสามลอ รถลากจูง ฯลฯ 

 2. การเลนทราย   

 ทราย  เปนสิ่งที่เด็ก ๆ  ชอบเลน ทั้งทรายแหง ทรายเปยก นํามากอเปนรูป

ตาง ๆ ได และสามารถนําวัสดุอื่นมาประกอบการเลนตกแตงได เชน ก่ิงไม ดอกไม เปลือกหอย    

พิมพขนม ที่ตักทราย  ฯลฯ 

 ปกติบอทรายจะอยูกลางแจง  โดยอาจจัดใหอยูใตรมเงาของตนไมหรือสราง

หลังคา ทําขอบก้ัน  เพื่อมิใหทรายกระจัดกระจาย บางโอกาสอาจพรมนํ้าใหชื้นเพ่ือเด็กจะไดกอเลน  

นอกจากน้ี ควรมีวิธีการปดก้ันมิใหสัตวเลี้ยงลงไปทําความสกปรกในบอทรายได 

 3. การเลนน้ํา 

 เด็กท่ัวไปชอบเลนน้ํามาก  การเลนนํ้านอกจากสรางความพอใจ และคลาย

ความเครียดใหเด็กแลว ยังทําใหเด็กเกิดการเรียนรูอีกดวย  เชน เรียนรูทักษะการสังเกต จําแนก 

เปรียบเทียบปริมาตร ฯลฯ 
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 อุปกรณที่ใสน้ําอาจเปนถังที่สรางขึ้นโดยเฉพาะ หรืออางนํ้าวางบนขาต้ังที่

ม่ันคง ความสูงพอท่ีเด็กจะยืนไดพอดี และควรมีผาพลาสติกกันเสื้อผาเปยกใหเด็กใชคลุมระหวางเลน 

 4. การเลนสมมติในบานตุกตาหรือบานจําลอง 

 เปนบานจําลองสําหรับใหเด็กเลน  จําลองแบบจากบานจริงๆ  อาจทําดวย

เศษวัสดุประเภทผาใบ  กระสอบปาน  ของจริงที่ไมใชแลว เชน หมอ เตา ชาม อาง เตารีด 

เคร่ืองครัว ตุกตาสมมติเปนบุคคลในครอบครัว เสื้อผาผูใหญที่ไมใชแลวสําหรับผลัดเปลี่ยน มีการ

ตกแตงบริเวณใกลเคียงใหเหมือนบานจริงๆ  บางครั้งอาจจัดเปนรายขายของ สถานท่ีทําการตางๆ  

เพ่ือใหเด็กเลนสมมติตามจิตนาการของเด็กเอง 

 5. การเลนในมุมชางไม 

 เด็กตองการการออกกําลังในการเคาะ  ตอก กิจกรรมการเลนในมุมชางไมนี้

จะชวยในการพัฒนากลามเน้ือใหแข็งแรง  ชวยฝกการใชมือและการประสานสัมพันธระหวางมือ

กับตา นอกจากนี้ยังฝกใหรักงานและสงเสริมความคิดสรางสรรคอีกดวย 

 6. การเลนกับอุปกรณกีฬา 

 เปนการนําอุปกรณกีฬามาใหเด็กอยางอิสระหรือใชประกอบเกมการเลนที่ให

อิสระแกเด็กใหมากท่ีสุด ไมควรเนนการแขงขันเพ่ือมุงหวังแพ-ชนะ  อุปกรณกีฬาท่ีนิยมนํามาให

เด็กเลน เชน ลูกบอล หวงยาง ถุงทราย  ฯลฯ 

 7. การเลนเกมการละเลน 

 กิจกรรมการเลนเกมการละเลนท่ีจัดใหเด็กเลน เชน เกมการละเลนของไทย  

เกมการละเลนของทองถ่ิน  เชน มอญซอนผา รีรีขาวสาร แมงู โพงพาง ฯลฯ  การละเลนเหลาน้ี 

ตองใชบริเวณท่ีกวาง การเลนอาจเลนเปนกลุมเล็ก/กลุมใหญก็ได  กอนเลนผูสอนอธิบายกติกา

และสาธิตใหเด็กเขาใจ ไมควรนําเกมการละเลนที่มีกติกายุงยากและเนนการแขงขันแพชนะ มาจัด

กิจกรรมใหกับเด็กวัยน้ี เพราะเด็กจะเกิดความเครียดและสรางความรูสึกท่ีไมดีตอตนเอง 

 3.6 เกมการศึกษา 

 เกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ   

เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิด

รวบยอด  เก่ียวกับสี  รูปราง  จํานวน  ประเภท และความสัมพันธเกี่ยวกับพ้ืนท่ี/ระยะ เกม

การศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัย 3-5 ป  เชน เกมจับคู แยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ 

โดมิโน ลอตโต ภาพตัดตอ ตอตามแบบ  ฯลฯ 
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4. การเขียนแผนการจัดประสบการณ 

 การจัดประสบการณใหเด็กไดพัฒนาครบทุกดานบรรลุจุดหมายตามหลักสูตรนั้น

ผูสอนจําเปนตองวางแผนการจัดประสบการณและรูหลักการเขียนแผนการจัดประสบการณ เพ่ือ

เปนแนวในการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.1 จุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

 เพ่ือใหผูสอนวางแผนลวงหนา ในการจัดกิจกรรมรวมกับเด็กไดอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

 เพ่ือใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดกิจกรรมประจําวัน ให

บรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว 

 4.2 การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 

 การจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผูสอนควร

ดําเนินตามขั้นตอน ตอไปนี้ 

 1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด  จนเกิดความเขาใจวาจะ

พัฒนาเด็กอยางไร เพ่ือใหบรรลุตามจุดหมายท่ีหลักสูตรกําหนดไว นอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารท่ี

เกี่ยวของเพ่ิมเติมเพ่ือใหมีความเขาใจยิ่งขึ้น เชน คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ขอมูลพัฒนาการ

เด็ก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   

 2. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา ความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงค (จุดหมาย) ตัวบงชี้ สภาพท่ีพึงประสงคของเด็ก 3-5 ป  ผูสอนตองวิเคราะหความสัมพันธ

ของมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตัวบงชี้  สภาพท่ีพึงประสงคของเด็ก 3-5 ป เพ่ือนําไป

พิจารณาสาระการเรียนรู 

 3. วิเคราะหสาระการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนท่ีเปน

สาระการเรียนรูซึ่งกําหนดไว  2 สวน คือ สวนที่เปนประสบการณสําคัญและสวนท่ีเปนสาระที่ควร

เรียนรู โดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 

 4. กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ เปนขั้นตอนท่ีผูสอนตองกําหนดรูปแบบ

การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  ซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมท่ี

ผูสอนตองการใชสอดแทรกลงในการจัดประสบการณ  สําหรับรูปแบบที่นิยมใชจัดประสบการณใน

ระดับปฐมวัย คือ หนวยการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการจัดประสบการณ

เปนรายสัปดาห บางสัปดาหอาจใชหนวยการจัดประสบการณตามความสนใจของเด็ก โดย
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พิจารณาขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา ตัวเด็ก สภาพแวดลอม สังคม-วัฒนธรรม ประกอบ ทั้งนี้

สามารถยืดหยุนตามความเหมาะสม 

 สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่องโดยใชเปน

แกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได 3 วิธี  คือ 

 วิธีที่ 1  เด็กเปนผูกําหนด 

 วิธีนี้ผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผูกําหนดหัวเรื่อง ไดตามความสนใจของ

เด็ก  เชน ขณะที่เดินผานแปลงดอกไม เด็ก ๆ  แสดงความสนใจผีเสื้อที่กําลังเกาะดอกไมอยูและ

ตองการที่จะเรียนรูเรื่องผีเสื้อ ดังนั้นผูสอนจึงนําเรื่องผีเสื้อมาเปนหัวเรื่องในการจัดทําหนวยการจัด

ประสบการณ 

 วิธีที่ 2  ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด 

 วิธีนี้เปนวิธีที่กําหนดรวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก  โดยผูสอนกระตุนใหเด็ก

แสดงความคิดเห็น แลวนําเรื่องที่สนใจมากําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ เชน ผูสอนอาน

นิทานเก่ียวกับ “ชาง” ใหเด็กฟง และมีการสนทนา อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง ในที่สุดผูสอนกับเด็ก

จึงตัดสินใจรวมกันกําหนดเร่ือง “ชาง” เปนหนวยการจัดประสบการณ 

 วิธีที่ 3  ผูสอนเปนผูกําหนด 

 วิธีนี้ผูสอนจะเปนผูวางแผน  กําหนดหนวยการจัดประสบการณและสาระการ

เรียนรูในแตละหนวยไวลวงหนา โดยพิจารณาจากโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีจัดทํา

ไว หนวยการจัดประสบการณนี้สามารถปรับและยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก  เชน ผูสอน

กําหนดหัวเรื่อง “ยุง” ไวลวงหนาลา แตปรากฏวาเด็กอยากรูเรื่อง “ผีเสื้อ” ผูสอนสามารถยืดหยุน

เปลี่ยนเร่ืองนั้นมาเปน “ผีเสื้อ” ได และนําเรื่อง “ยุง” ไปจัดประสบการณในโอกาสตอไป 

 การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ ควรมีลักษณะดังนี้ เหมาะสม

กับวัยและพัฒนาการของเด็ก ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก สอดคลองกับสภาพ

และการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปไดอยางผสมกลมกลืน 

 5. เขียนแผนการจัดประสบการณ ผูสอนควรพิจารณาเขียนแผนการจัด

ประสบการณที่ผูสอนนําไปใชไดจริงและเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยท่ีผูสอนรับผิดชอบ ทั้งนี้

จะตองสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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 5.1 นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู 

 เม่ือไดหนวยการจัดประสบการณแลว ผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระ

การเรียนรูใหเขากับหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ สาระการเรียนรูประกอบดวย ประสบการณ

สําคัญและสาระท่ีควรเรียนรู ซึ่งสาระท่ีควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปนสาระท่ีไมไดกําหนด

รายละเอียดของเน้ือหาให ทั้งนี้เพ่ือประสงคใหสามารถยืดหยุนไดโดยงาย สะดวกตอการปรับให

เหมาะสมกับความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก 

 5.2 สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก 

 ผูสอนอาจสนทนากับเด็ก เพ่ือจะไดทราบวาเด็กมีประสบการณเดิมใน

หัวเรื่องนั้นมากนอยเพียงใด เด็กอยากทราบอะไรเพ่ิมเติม และผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพ่ือ

เพ่ิมเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหรือหัวเรื่องนั้น ๆ 

 

ตัวอยาง  หนวย “ชาง” 

 

 1.  สิ่งที่เด็กรูแลว 

       ชางตัวโต สเีทา มีงวง 

       กินออย 

       เตะบอล 

 2.  สิ่งที่เด็กตองการรู 

       ชางตกลูกครั้งละก่ีเชือก 

       ชางชอบอยูที่ไหน 

 3.  สิ่งที่เด็กควรรู 

      การอนุรักษชางไทย   (มฐ.7  รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย) 

      ความสามารถของชางไทย    (มฐ.12  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการ

แสวงหาความรู) 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 

เตะบอล 
ชาง 

กินผลไม 

ตัวโต 

ออย 

สีเทา 

มีงวง 
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ตัวอยางสิ่งที่เด็กเรียนรูหลังจากเด็กเรียนรูเรื่องชางแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 5.3 เขียนแผนการจัดประสบการณ 

 เม่ือไดขอบขายสาระท่ีเด็กตองการรูและสาระที่ผูสอนคิดวาเด็กควรรู

เพ่ิมแลว  ผูสอนตองเขียนแผนการจัดประสบการณ โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค  

ตัวบงชี้ สภาพท่ีพึงประสงค ในเด็กแตละกลุมอายุที่ผูสอนรบัผิดชอบ ประสบการณสําคัญที่คาดวา

จะเกิด  สื่อ กิจกรรม และการประเมิน 

 สําหรับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถ

เขียนแผนการจัดประสบการณไวลวงหนา และเขียนแผนการจัดประสบการณแบบหนวย (Unit) 

แตคูมือฯ ฉบับนี้จะใหไวเพียง 2 ตัวอยาง  ซึ่งผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับเด็ก

ปฐมวัย  และสถานศึกษาของตนเองได ดังนี้ 

 

 

 

 

ความสามารถ 

เตะบอล 
ชาง 

กินผลไม 

ตัวโต 

ออย 

สีเทา 

มีงวง 

อนุรักษ 

ที่อยู 

ตกลูก 

มันแกว 

กลวย 

ใหญที่สุด (สัตวบก) 

มีงา 
4 ขา 

ครั้งละ 1 เชือก 

ในเมือง 

ในปา 

ลากซุง 

เตนรํา 

วาดภาพ 

ไมนํามาเดินในเมือง 

ไมตัดงา 

ไมทําราย 
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ตัวอยาง  การเขียนแผนการจัดประสบการณ แบบท่ี 1 

 

ชื่อหนวย 

(ระบุชื่อหัวเรื่องที่จะใชในการจัดประสบการณไดจากหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีกําหนดไวแลว 

หรือยืดหยุน ปรับเปลี่ยนตามความสนใจของเด็ก) 

สิ่งที่เด็กรูแลว สิ่งที่เด็กตองการรู สิ่งที่เด็กควรรู 

(ไดจากการสังเกต 

สนทนากับเด็ก และผูสอน

บันทึกขอมูลไว) 

(ไดจากคําถามท่ีเด็กถาม

ผูสอน แสดงถึงความอยาก

รูในหัวเรื่องนั้น ๆ ของเด็ก) 

(ไดจากการศึกษาหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ในสวนท่ีเปนสาระท่ีควร

เรียนรู และประสบการณสําคัญ) 

 

วัน  :  (วันที่ทําการสอน)   เวลา  :  (ตามตารางกิจกรรมประจําวัน) 

ชื่อกิจกรรม  :  (ชื่อกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจําวัน) 

จุดประสงค  :  1. 

  2.   (เปาหมายพฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดกับเด็กเมื่อทํากิจกรรมใน 

  3.   หนวยแลว ควรอยูบนพื้นฐานของพัฒนาการทั้ง 4  ดาน 

  4. 

   ฯลฯ 

สาระการเรียนรู  : 1. สาระท่ีควรเรียนรู  (เปนสาระที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตรของสถานศึกษา 

           ที่บุคลากรสถานศึกษารวมกันจัดทํา) 

    2. ประสบการณสําคัญ (เปนประสบการณสําคัญท่ีคาดวาจะเกิดและถูกกําหนด 

                 ไวแลวในหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีบุคลากร 

                  สถานศึกษารวมกันจัดทํา) 

วิธีดําเนินกิจกรรม : 

 1.        (ผูสอนเขียนกิจกรรมโดยระบุการดําเนินกิจกรรมเปนขั้นตอน 

 2.   ต้ังแตตนจนจบ โดยคํานึงถึงวัย พัฒนาการชวงความสนใจของเด็ก และ 

          ฯลฯ จุดประสงคที่ตองการ 

สื่อ  :  (ระบุสื่อที่ใชในการดําเนินกิจกรรม) 

การประเมิน  :  (ระบุวิธีการประเมินและสิ่งที่ประเมิน)                    บันทึกหลังสอน  : 
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                      ตัวอยาง  การเขียนแผนการจัดประสบการณ แบบท่ี 2* 

 

ชื่อหนวยงาน  :  (ชื่อหัวเร่ืองที่จะนําไปสอนเด็กไดจากหลักสูตรหรือความสนใจของเด็ก) 

จุดประสงค  : (เปาหมายพฤติกรรมท่ัวไปท่ีตองการใหเกิดเม่ือเด็กทํากิจกรรมครบตามระยะเวลา 

          ที่ผูสอนวางแผนไว อาจเปน 1 สัปดาห หรือ 2 สัปดาห ทั้งนี้ควรอยูบนพ้ืนฐาน 

          พัฒนาการเด็กและจุดหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/สถานศึกษา 

          ปฐมวัย) 

 

วัน

ที ่
จุดประสงค 

สาระการเรียนรู 

กิจกรรม สื่อ การประเมิน สาระที่ควร

เรียนรู 

ประสบการณ

สําคัญ 

1 กิจกรรม (ระบุชื่อ

กิจกรรม เชน 

เคล่ือนไหวจังหวะ/

เลนกลางแจง ฯลฯ 

และระบุ

จุดประสงคของ

กิจกรรมเปน      

ขอ ๆ ) 

(สาระที่ให

เด็กเรียนรู) 

(ประสบ 

การณสําคัญ

ที่คาดวาจะ

เกิด) 

(ดําเนินกิจกรรม

เปนข้ันตอนตั้งแต

ตนจนจบ ตอง

สอดคลองกับ

จุดประสงค สาระ

การเรียนรู 

ชวงเวลาของ

กิจกรรมที่จัด และ

หลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย) 

(ช่ือส่ือ

อุปกรณที่ใช

ในการทํา

กิจกรรม) 

(ระบุ

ประเมิน

อะไร ดวย

วิธีใด ตอง

สอดคลอง

กับ

จุดประสงค 

 

บันทึกหลังสอน : 

 

 

 

หมายเหตุ   *  เปนการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบก่ึงตาราง โดยภายในตารางจะเขียน 

           กิจกรรมที่จัดในแตละวันอยางละเอียดจนครบทุกกิจกรรมในแตละสัปดาห 

 

 

 



 75

         ตัวอยาง  การเขียนแผนการจัดประสบการณ แบบท่ี 2 

เฉพาะกิจกรรมกลุมยอย/กิจกรรมในวงกลม/กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 

ชื่อหนวย  :  ชาง* 

  ** จุดประสงค :  1.  กลาแสดงความคิดเห็น     2.  ฝกทักษะในการฟงและพูด 

   3.  ฝกการสังเกตและเปรียบเทียบ 4.  ฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 
 

วัน

ที ่
จุดประสงค 

สาระการเรียนรู 

กิจกรรม ส่ือ การประเมิน สาระที่ควร

เรียนรู 

ประสบการณ

สําคัญ 

1 กิจกรรมกลุมยอย/

กิจกรรมในวงกลม/

กิจกรรมเสริม

ประสบการณ 

1. อธิบายรูปราง
ลักษณะของ

ชางได 

2. เปรียบเทียบ
ความเหมือน

ความตางของ

ชางกับสัตวอื่น

ได 

3. ทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

รูปราง

ลักษณะ

ของชาง 

1. การอธิบาย
เกี่ยวกับส่ิง

ตาง ๆ (การ

ใชภาษา) 

2. เปรียบ 

เทียบขนาด 

รูปรางสี (การ

สังเกตการ

จําแนกและ

การ

เปรียบเทียบ) 

3. การทํางาน
รวมกับเด็ก

อื่น (การ

เรียนรูทาง

สังคม) 

1. สนทนา
รวมกับเด็ก

เก่ียวกับ

รูปราง

ลักษณะชาง 

2. เปรียบเทียบ
ความเหมือน

ความตางของ

ชางกับสัตว

อื่นตาม

ความคิดเห็น 

3. แบงกลุมให
เด็กวาดภาพ

และแตละ

กลุมนําเสนอ

ดวย

ภาพเขียนตอ

กลุมใหญ 

- หุน 

จําลองชาง 

- ภาพชาง 

- สีเทียน 

- กระดาษ 

สังเกต 

1. การพูด
อธิบาย

รูปราง

ลักษณะ

ของชาง 

2. การ
เปรียบ 

เทียบความ

เหมือนความ

ตางของชาง 

บันทึกหลังสอน  : 

หมายเหตุ    *  ผูสอนควรใหเด็กมีประสบการณจริงเกี่ยวกับเร่ือง ชาง เชน พาไปทัศนศึกษา 

           สวนสัตว ดูวีดีทัศน 

    **  จุดประสงคที่ยกมาน้ันเปนจุดประสงคทั่วไปของหนวยชางและนํามาเฉพาะสวนท่ี 

           สัมพันธกับกิจกรรมกลุมยอย/กิจกรรมในวงกลม/กิจกรรมเสริมประสบการณ 
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แนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ  ของ ปยะวรรณ เลิศพาณิช          

(2547 : 9-41) ที่มีอยูในปจจุบันนี้  พบวา สามารถจัดแบงตามฐานขอมูลที่ไดทําการศึกษาไดเปน 3 

กลุมแนวคิด  ไดแก  กลุมแนวคิดจิตวิทยา กลุมแนวคิดพระพุทธศาสนา และกลุมแนวคิดทางสังคม 

ประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. ความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 

 1.1 ความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา 

 นักจิตวิทยา  ไดใหความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณใน

แนวคิดจิตวิทยาเอาไว ดังนี้ 

 โกลแมน (Goleman 1995: 46-47)  ไดใหความหมาย ความฉลาดทางอารมณวา 

หมายถึง ความสามารถในการรูจักอารมณของตนเอง การจัดการอารมณของตนเอง การสราง

แรงจูงใจใหตนเอง การรูจักอารมณของบุคคลอื่น และการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น  สวน

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ นั้นแบงเปน  5 ดาน ไดแก  1. การรูจักอารมณของ

ตนเอง  หมายถึง สามารถรับรูวาอารมณของตนเปนเชนไร และการรับรูอารมณที่เปลี่ยนแปลงไป

ในแตละชวงเวลา  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง หมายถึง เปนความสามารถในการควบคุม

อารมณ ผอนคลายอารมณ และแสดงออกไดอยางเหมาะสม  3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

หมายถึง การสรางความหวังและกําลังใจใหกับตนเอง  สามารถเผชิญอุปสรรคไดอยางไมยอทอ

จนกวาจะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  4. การรูจักอารมณของผูอื่น     หมายถึง  เปนความสามารถใน

การรับรูอารมณ ความรูสึกของผูอื่น มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และสามารถตอบสนองตอผูอื่นได

อยางสอดคลองกัน  5. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน หมายถึง มีความสัมพันธที่ดีโดยมีอารมณและ

ความรูสึกที่ดีตอกัน สามารถพ่ึงพาอาศัยกัน และมีปฏิสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันไดอยางราบรื่น 

 บารออน  ( Bar-On 2000 : 102)  ไดใหความหมาย  ความฉลาดทางอารมณวา 

หมายถึง เปนสมรรถนะรวมท้ังทักษะตางๆ    ที่มีอิทธิพลตอความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จ

ในการเผชิญปญหา ตลอดทั้งอุปสรรคตางๆ ในชีวิต สวนองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

นั้นแบงเปน 5 ดาน ไดแก   1. ทักษะภายในตนเอง   ไดแก การตระหนักรูอารมณของตนเอง การ

เคารพในศักด์ิศรีของตนเอง   การกลาแสดงออก  การรูจักและเขาใจตนเองอยางแทจริง ความเปน

อิสระดานอารมณ   2. ทักษะระหวางบุคคล  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางบุคคล ความรับผิดชอบ

ทางสังคม ความเห็นอกเห็นใจกัน  3. การปรับตัว ไดแก การแกปญหา การตรวจสอบความเปนจริง  

4. การบริหารความเครียด  ไดแก  ยืนหยัดตอความเครียดท่ีเกิดขึ้น และหาแนวทางท่ีจะจัดการกับ
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ความเครียดทีเกิดขึ้น การจัดการกับความรูสึกที่บังเกิดขึ้นภายในจิตใจตนเอง การควบคุมอารมณ

ของตนเอง  5. ภาวะอารมณทั่วไป ไดแก ความสุข 

 โกลแมน (Goleman 1998: 95)  ไดใหความหมาย  ความฉลาดทางอารมณวา 

หมายถึง ความสามารถเขาใจอารมณของตนเอง ความสามารถควบคุมอารมณ การสรางแรงจูงใจ 

ความสามารถเขาใจอารมณของผูอื่น และทักษะการสรางสมัพนธภาพ สวนองคประกอบของความ

ฉลาดทางอารมณ นั้นแบงเปน  5  ดาน  ไดแก   1. การตระหนักรูตนเอง    2. การควบคุมตนเอง  

3. การสรางแรงจูงใจ  4. การเอาใจเขามาใสใจเรา  5. ทักษะทางสังคม 

 จากความหมายและองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ   ในแนวคิด

จิตวิทยา สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการรูจักและเขาใจอารมณ

ของตนเอง การจัดการอารมณและควบคุมอารมณของตนเอง การสรางแรงจูงใจใหตนเอง และ

สามารถเผชิญปญหาตลอดท้ังอุปสรรคตาง ๆ ในชีวิต การรูจักและเขาใจอารมณของบุคคลอื่น 

และการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น และองคประกอบของเชาวนอารมณ ไดแก การรูจักอารมณ

ของตนเอง การจัดการกับอารมณของตนเอง และการควบคุมอารมณของตนเอง  การสราง

แรงจูงใจใหกับตนเอง   การรูจักอารมณของผูอื่นและการเอาใจเขามาใสใจเรา การมีสัมพันธภาพท่ี

ดีตอกัน   และทักษะทางสังคม 

 1.2 ความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณในแนวคิด

พระพุทธศาสนา  

 ศาสนาท่ีมีผูยอมรับนับถือในประเทศไทยปจจุบัน ไดแก ศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 

94.50  ศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ 4.60  ศาสนาคริสต คิดเปนรอยละ 0.70  และศาสนาอื่นๆ 

คิดเปนรอยละ 0.10   ( กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 2553:บทสรุป) ผูวิจัยจึงมีความสนใจ

นําแนวคิดทางศาสนาท่ีศาสนิกชนท่ัวประเทศนับถือมากที่สุด ไดแก ศาสนาพุทธ มาใชเปน

แนวทางในการวิจัยครั้งนี้ 

 ผูมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับศาสนาไดใหความหมายและองคประกอบ

ความฉลาดทางอารมณในแนวคิดศาสนาเอาไว ดังนี้ 

 พระธรรมปฏก  อธิบาย ถึง ความฉลาดทางอารมณวา อารมณคือสภาพจิตที่โยง

ไปถึงพฤติกรรมในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  เพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้นอาศัยอารมณเปน

ชองทางสื่อสารแสดงออก เม่ืออารมณหรือสภาพจิตไดรับการดูแลพัฒนา ชี้ชอง นําทาง ขยาย

ขอบเขต และปลดปลอยดวยปญญา ใหสื่อสารแสดงออกอยางไดผลดี ดวยพฤติกรรมทางกาย 

วาจา ก็นับไดวา  ระบบความสัมพันธแหงพฤติกรรม จิตใจและปญญาเขาประสานกัน บรรจบเปน

องครวมซึ่งเม่ือดําเนินไปอยางถูกตองก็จะอยูในสภาวะสมดุล     ใหเกิดผลดีทั้งแกตนและคนอื่น 
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ตลอดถึงสังคมและสิ่งแวดลอมทั้งหมด ([ออนไลน].เขาถึงเม่ือ  27  กุมภาพันธ 2553 . เขาถึงจาก 

http://board.palungjit.com/archive/t-229228.html.) 

 พระราชวรมุนี ไดใหความหมาย  ความฉลาดทางอารมณ วา  หมายถึง การใช

ปญญากํากับการแสดงอารมณที่ออกมาใหมีเหตุผล เปนการแสดงอารมณความรูสึกออกมาในแต

ละสถานการณ โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกน้ันเปนพลังใหเกิดพฤติกรรม ซึ่งถาพลังขาด

ปญญากํากับก็จะเปนพลังตาบอด ปญญาจึงเปนตัวท่ีจะมากํากับชีวิตของเราใหการแสดงออก

เปนไปในทางท่ีถูกตอง ความฉลาดทางอารมณ เปนความสัมพันธระหวางปญญากับอารมณเนน

บทบาทของปญญาในการพัฒนาหรือปรับสภาพจิตใจ   แตอารมณหรือสภาพจิตนั้นก็โยงไปถึง

พฤติกรรมในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวย เพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้นก็โยงไปถึง

พฤติกรรมในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวย เพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้นอาศัยพฤติกรรมเปน

ชองทางสื่อสารแสดงออก สวนองคประกอบความฉลาดทางอารมณอารมณ ไดแก การรูจักตนเอง 

สามารถควบคุมจิตใจตนเอง รูจักแสดงออกอยางเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ  ละเวนการกระทํา

ความช่ัว มีความเพียรพยายามในการทํากิจการงานใหประสบความสําเร็จ สามารถเลือกตัดสินใจ

และปฏิบัติไดอยางเหมาะสม มีเมตตากรุณาใหความรักความสงสารเขาใจซึ่งกันและกัน อยูรวมกับ

เพ่ือนมนุษยดวยความสัมพันธที่ดีอยางปกติสุข([ออนไลน].เขาถึงเม่ือ  27  กุมภาพันธ 2553 . 

เขาถึงจาก http://board.palungjit.com/archive/t-229228.html.) 

 ปยะวรรณ เลิศพาณิช (2547 : 12) กลาวถึงองคประกอบ ความฉลาดทางอารมณ

ในแนวพระพุทธศาสนาวา องคประกอบขอความฉลาดทางอารมณ ไดแก การรูจักอารมณตนเอง 

การควบคุมอารมณตนเอง การสรางสรรคอารมณของตนเอง การเอาใจใสอารมณของผูอื่น การ

ประสานสัมพันธกับผูอื่น 
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เปรียบเทียบ 

องคประกอบความฉลาดทางอารมณกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

การรูจัก

อารมณ

ตนเอง 

การควบคุม

อารมณ

ตนเอง 

การ 

สรางสรรค

อารมณตนเอง 

การเอาใจใส

อารมณ 

ของผูอื่น 

การประสาน 

สัมพันธ 

กับผูอ่ืน 

self-awareness managing 

emotion 

innovating 

inspiration 

listening with 

head 

enhancing 

social skills 

สติปฐฐาน 4 สติ-สัมปชัญญะ 

หิร-ิโอตตัปปะ 

ขันติ-โสรัจจะ 

อิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 

กายานุปสสนา 

เวทนานุปสสา 

จิตตานุปสสนา 

ธรรมานุปสสา 

ระลึกได-รูตัว 

ละอายใจ-กลัวบาป 

อดกลั้น-สงบเสง่ียม 

ฉันทะ 

วิริยะ 

จิตตะ 

วิมังสา 

เมตตา 

กรุณา 

มุทิตา 

อุเบกขา 

ทาน 

ปยวาจา 

อัตถจริยา 

สมานัตตา 

S M I L E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 10   องคประกอบความฉลาดทางอารมณกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ที่มา:ปยะวรรณ   เลิศพาณิช ,การพัฒนารูปแบบการพัฒนาเชาวอารมณแบบผสมผสาน, 

(วิทยานิพนธปริญญาดุษฏีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร :

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2547),12. 
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 จากความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณในแนวคิดศาสนา สรุป

ไดวา ความฉลาดทางอารมณ   หมายถึง สามารถใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่ออกมาอยาง

มีเหตุผล มีสติพิจารณาตนใหอยูในความถูกตอง   มีความสงบ มีกําลังใจ ต้ังใจทําความดี ใหความ

เมตตา สามารถรวมทุกขรวมสุขกันได และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ ไดแก การรูจัก

อารมณตนเอง รูจักควบคุมอารมณ มีจิตใจที่สงบ มีความสุขสดชื่นเบิกบาน การสรางสรรคอารมณ

ของตนเอง รูจักพัฒนาตน การเอาใจใสอารมณของผูอื่น มีเมตตากรุณา ประสานสัมพันธกับผูอื่น 

อยูรวมกับเพ่ือนมนุษยดวยความสัมพันธที่ดีงาม 

 1.3 ความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณในแนวคิดสังคม  

 นักสังคมวิทยาไดใหความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณ  ใน

แนวคิดสังคมเอาไว ดังนี้ 

 เฮนสลิน (Henslin 1996 : 61-62) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา 

หมายถึง ความสามารถรับรูอารมณและความรูสึกของตนเองได  ไมแสดงอารมณในดานลบตอ

ผูอื่น สามารถตอบสนองตอผูอื่นได สวนองคประกอบความฉลาดทางอารมณ ไดแก การตระหนักรู

อารมณของตนเอง การควบคุมความรูสึกรวมถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกได ไมแสดงความรูสึกท่ีไม

เหมาะสมเม่ืออยูรวมกับสังคม มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นได 

 เฮสส มารคสัน และ สทีน(Hess Markson และ Stein 1996 : 90-91) ไดใหความ

หมายความฉลาดทางอารมณวา  หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจอารมณความรูสึกของ

ตนเอง รูวาอารมณของตนเปนอยางไร   สามารถควบคุมอารมณผอนคลายอารมณของตนเองได

เหมาะสมกับสถานการณตางๆ สามารถแสดงอารมณและความรูสึกออกมาในดานท่ีเปนประโยชน

ตอตนเองในเชิงสรางสรรค  สามารถเขาใจความรูสึกของผูอื่นโดยสามารถตอบสนองตอความรูสึก

ของผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน  สามารถมีมิตรภาพท่ีดีกับผูอื่นได โดยแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดี

ตอกัน และสามารถอยูรวมกับผูอื่นได สวนองคประกอบความฉลาดทางอารมณ ไดแก การเขาใจ

อารมณความรูสึกของตนเอง  ควบคุมอารมณ  แสดงออกไดเหมาะสมกับสถานการณ แสดง

อารมณความรูสึกออกมาในดานดีในเชิงสรางสรรค เขาใจถึงความรูสึกของผูอื่น มีมิตรภาพที่ดีกับ

ผูอื่นได 

 ทันเนอร(Turner 1998 : 425-432)   ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา 

หมายถึง สามารถแยกแยะอารมณของตนเองได สามารถควบคุมอารมณของตนเองได สามารถลด

ความรูสึกขัดแยงเพ่ือเปลี่ยนแปลงอารมณและความรูสึกของตนเองนําไปสูการสัมฤทธิ์ผลได 

สามารถแยกแยะอารมณของผูอื่นได สามารถตอบสนองและสนทนากับผูอื่นได สวนองคประกอบ
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ความฉลาดทางอารมณ ไดแก การรูจักอารมณของตนเอง การจัดการกับอารมณของตนเอง การ

สรางแรงจูงใจใหกับตนเอง การรูจักอารมณของผูอื่น การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

 จากความหมายและองคประกอบความฉลาดทางอารมณในแนวคิดสังคม สรุปได

วา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถเขาใจและแยกแยะอารมณของตนเองได 

สามารถควบคุมผอนคลายอารมณของตนเองไดเหมาะสมกับสถานการณ สามารถแสดงอารมณ

ของตนเองนําไปสูการสัมฤทธ์ิผลได  สามารถเขาใจและแยกแยะอารมณของผูอื่นโดยสามารถ

ตอบสนองตอความรูสึกของผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน  สามารถมีมิตรภาพท่ีดีโดยแสดงออกถึง

ความรูสึกที่ดีตอกัน และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ  ไดแก การเขาใจอารมณความรูสึก

ของตนเอง การจัดการกับอารมณของตนเอง  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง การเขาใจความรูสึก

ของผูอื่น การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

 จากองคประกอบความฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา  พระพุทธศาสนา  

และสังคม ขางตน นํามาวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบรวมความฉลาดทางอารมณจากทั้ง

สามแนวคิด ไดดังตารางท่ี  4 
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ตาราง 4  ผลการสังเคราะหองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบความฉลาดทางอารมณ ในแนวคิด ผลการสังเคราะห

องคประกอบของ       

ความฉลาดทางอารมณ 

จากทั้งสามแนวคิด 
จิตวิทยา พระพุทธศาสนา สังคม 

• องคประกอบความฉลาด
ทางอารมณ ( Goleman 

1995) ไดแก 

- การรูจักอารมณของตนเอง 
- การรูจักการกับอารมณของ
ตนเอง 

- การสรางแรงจูงใจใหกับ
ตนเอง 

- การรูจักอารมณของผูอื่น 

- การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

• องคประกอบความฉลาด
ทางอารมณ (Bar-On 1997 

อางถึงใน Bar-On 2000) 

ไดแก 

- การตระหนักรูอารมณของ
ตนเอง 

- สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

- การปรับตัว 

- การควบคุมอารมณของ
ตนเอง 

- อารมณทั่วไป 

• องคประกอบความฉลาด
ทางอารมณ (Goleman 

1998) ไดแก 

- การตระหนักรูตนเอง 
- การควบคุมตนเอง 
- การสรางแรงจูงใจ 

- การเอาใจเขามาใสใจเรา 

- ทักษะทางสังคม 

• องคประกอบความฉลาดทาง
อารมณ (พระธรรมปฎก 

2553 พระราชวรมุนี 2553 ) 

ไดแก 

- การรูจักตนเอง 
- สามารถควบคุมจิตใจตนเอง 
รูจักแสดงออกอยางเหมาะสม

ในสถานการณตาง ๆ ละเวน

การกระทําความช่ัว 

- มีความเพียรพยายามในการทํา
กิจการงานใหประสบ

ความสําเร็จ สามารถเลือก

ตัดสินใจและปฏิบัติไดอยาง

เหมาะสม 

- มีเมตตากรุณา ใหความรัก

ความสงสารเขาใจซ่ึงกันและ

กัน 

- อยูรวมกับเพื่อนมนุษยดวย
ความสัมพันธที่ดีอยางปกติสุข 

• องคประกอบความฉลาดทาง
อารมณ (ปยะวรรณ  เลิศ

พาณิช 2547) ไดแก 

- การรูจักอารมณตนเอง 
- การควบคุมอารมณตนเอง 
- การสรางสรรคอารมณของ
ตนเอง 

- การเอาใจใสอารมณของผูอื่น 

- การประสานสัมพันธกับผูอื่น 

• องคประกอบความฉลาดทาง
อารมณ (Henslin 1996) 

ไดแก  

- การตระหนักรูอารมณของ
ตนเอง 

- การควบคุมความรูสึกรวมถึง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกได 

- ไมแสดงความรูสึกไมเหมาะสม
เม่ืออยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

- มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นได 
• องคประกอบความฉลาดทาง
อารมณ (Hess Markson 

และ Stein 1996) ไดแก 

- การเขาใจความรูสึกของตนเอง 
- ควบคุมอารมณแสดงออกได
เหมาะสมกับสถานการณ 

- แสดงอารมณความรูสึกออกมา
ในดานดีในเชิงสรางสรรค 

- เขาใจความรูสึกของผูอื่น 

- มีมิตรภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

• องคประกอบความฉลาดทาง
อารมณ (Tuner 1998) ไดแก 

- การรูจักอารมณของตนเอง 
- การจัดการกับอารมณของ
ตนเอง 

- การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
- การรูจักอารมณของผูอื่น 

การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

ผลการสังเคราะห

องคประกอบรวม

ความฉลาดทาง

อารมณ จากทั้งสาม

แนวคิด ไดแก 

1. การรูจักอารมณ

ของตนเอง 

2. การจัดการกับ

อารมณของตนเอง 

3. การสรางแรงจูงใจ

ใหกับตนเอง 

4. การรูจักอารมณ

ของผูอื่น 

5. การมีสัมพันธภาพ

ที่ดีตอกัน 
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 จากตารางท่ี  4  ผลการสังเคราะหองคประกอบรวมความฉลาดทางอารมณจาก

ทั้งสามแนวคิด ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   พิจารณาจากองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  

ไดแก  1. การรูจักอารมณของตนเอง   . การจัดการกับอารมณของตนเอง  3. การสรางแรงจูงใจ

ใหกับตนเอง  4. การรูจักอารมณของผูอื่น  5. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 

 1.2 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 1. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา  

 แนวคิดจิตวิทยามุงเนนศึกษาพฤติกรรมการแสดงออกทางอารมณของมนุษย 

(Goleman 1998 : 95)  ซึ่งจากการศึกษาลึกซึ้งในแนวคิดสามารถสรุปพฤติกรรมการแสดงออกได

เปน 5 ดาน คือ 

 ดานที่ 1  การรูจักอารมณของตนเอง 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง โดยการใหเวลาแกตนเองในการ

ทบทวนอารมณของตนในเรื่องของการเกิดอารมณ  สาเหตุ และการแสดงอารมณ    

 ดานที่ 2  การจัดการกับอารมณของตนเอง 

 การพัฒนาการจัดการกับอารมณของตนเอง โดยการรับรูสิ่งตางๆ ในดานดี 

สรางอารมณแจมใส  ทําใหเกิดความคิดที่ดี  การกระทําท่ีดี การผอนคลายอารมณโดยเลือกวิธีที่

เหมาะสมกับตนเอง 

 วิธีการควบคุมอารมณตนเองดวยวิธีการตางๆ   ดังตอไปนี้  1. การยับยั้ง

รางกาย   2. การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมเพ่ือไมใหทําใหเกิดผลที่ไมพึงประสงค  3. การ

เปลี่ยนแปลงการแสดงออกทางอารมณ  4. ทําสิ่งอื่นๆ  ในการควบคุมอารมณตนเอง  (Skinner 

1953 : 231-240  อางถึงใน  ประเทือง ภูมิภัทราคม  2540 : 326-327 ; Thorensen และ 

Mohonery 1974 : 12-13) 

 ดานที่ 3  การสรางแรงจูงใจกับตนเอง 

 การพัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง โดยนําความตองการมาต้ังเปน

เปาหมายวางขั้นตอนที่จะมุงไปสูเปาหมาย การมองหาประโยชนจากอุปสรรค การมองปญหาให

เปนการเรียนรู สรางความหมายในชีวิตใหแกตนเอง ใหกําลังใจตัวเอง ( Goleman 1995 : 47) 
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 ดานที่ 4  การรูจักอารมณของผูอื่น 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่น โดยการใหความสนใจการแสดงออกของ

ผูอื่น อานอารมณความรูสึกของเขาจากสิ่งที่สังเกตเห็น เอาใจเขามาใสในเรา (ทศพร ประเสริฐสุข 

2542 : 31-33 ; Myers 1992 : 292-298) 

 ดานที่ 5  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 การพัฒนาการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  โดยการวิเคราะหการสื่อสารระหวาง

บุคคล ทําใหเขาใจการติดตอสื่อสาร การเอาใจใส และเขาใจถึงความรูสึกท่ีคนเรามีตอการกระทํา

ของตนเอง และคนอื่นๆ (วิภาพร มาพบสุข 2543 : 151-162) 

 จากแนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา สรุปไดวา 

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   ดานที่ 1 การรูจักอารมณของตนเอง โดยการใหเวลาแกตนเอง

ในการทบทวนอารมณของตนในเรื่องของการเกิดอารมณ  สาเหตุ  และการแสดงอารมณ  ดานท่ี 2 

การจัดการกับอารมณของตนเอง โดยการรับรูสิ่งตางๆ  ในดานดี สรางอารมณแจมใส ทําใหเกิด

ความคิดที่ดี การกระทําท่ีดี การผอนคลายอารมณโดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง  ดานท่ี 3 การ

สรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  โดยนําความตองการมาต้ังเปนเปาหมายวางขั้นตอนท่ีจะมุงไปสู

เปาหมาย การมองหาประโยชนจากอุปสรรค การมองปญหาใหเปนการเรียนรู สรางความหมายใน

ชีวิตใหแกตนเอง ใหกําลังใจตัวเอง  ดานท่ี 4 การรูจักอารมณของผูอื่น โดยใหความสนใจการ

แสดงออกของผูอื่น   อานอารมณความรูสึกของเขาจากสิ่งที่สังเกตเห็น เอาใจเขามาใสใจเรา ดาน

ที่  5   การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน โดยการวิเคราะหการสื่อสารระหวางบุคคล ทําใหเขาใจการ

ติดตอสื่อสาร การเอาใจใส และเขาใจถึงความรูสึกท่ีคนเรามีตอการกระทําของตนเองและคนอื่นๆ 

 

 2. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดพระพุทธศาสนา  

 แนวคิดศาสนาพุทธ กลาวถึง หลักคําสอนของศาสนา โลกทัศนของศาสนา 

และการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ รายละเอียดดังนี้ 

 หลักคําสอนของศาสนาพุทธ 

 ศาสนาพุทธ  คําสอนของพระพุทธเจา คําสอนเรื่องอริยมรรค 8  เปนคําสอน

สําคัญในพระพุทธศาสนา เพราะสอนใหดับทุกขทั้งมวล  ซึ่งมี  1. สัมมาทิฐิ-ความเห็นชอบ          

2. สัมมาสังกัปปะ-ดําริชอบ  3. สัมมาวาจา-วาจาชอบ  4. สัมมากัมมันตะ-การงานชอบ 5. สัมมา

อาชีวิ-เลี้ยงชีพชอบ   6. สัมมาวายามะ-ความเพียรชอบ   7. สัมมาสติ-ระลึกชอบ   8. สัมมาสมาธิ-

ต้ังจิตมั่นชอบ   ก็คือ มัชฌิมาปฏิปทา-ทางสายกลางในการดับกิเลส   ดับทุกข  หลุดพนจาก

สังสารวัฏ  เขาถึงนิพพานไมกลับมาเกิดใหมีทุกขอีก ซึ่งองคประกอบท้ัง 8 ของมรรค เม่ือยอลงจะ
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เปน ไตรสิขา ซึ่งคือ ศีล สมาธิ ปญญา จึงเกิดขึ้นมากจากการปฏิบัติตามมรรค 8  (สมเด็จพระ

ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  2552 : 1-10) 

 โลกทัศนของศาสนาพุทธ 

 การปฏิบัติเพ่ือความพนทุกขหรือการพัฒนาชีวิต หลักธรรมในการพัฒนาชีวิต

ทั้งหลายน้ัน สรุปรวมลงใน มรรค 8  สรุปยอลงเปนการศึกษาและพัฒนาตน 3 ประการ เรียกวา 

ไตรสิขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา 

 1. ศีล  หมายถึง  การที่เราสามารถพัฒนากาย  วาจา  และใจ ใหมีคุณธรรม

จนไมสามารถเบียดเบียนสรางความเดือดรอนแกผูอื่นและตนเองโดยเจตนาได  จะคิดดี พูดดี ทําดี 

โดยอัตโนมัติ 

 2. สมาธิ ไดแก ภาวะของจิตที่นิ่งสงบและปลอดโปรงเบาสบาย สมาธิสงผลให

จิตเกิดความสวางไสวและสงบเย็น จิตที่เปนสมาธิจะเปนประโยชนทําใหเราทําการงานใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  แลวยังสงผลใหเรามีจิตใจที่ออนโยน สงบเย็น เปนคน

ม่ันคง ไมเอนเอียงไปกับสิ่งที่มากระทบงาย ๆ ดวย 

 3. ปญญา หมายถึง ความรูเทาทันความจริงของโลกและชีวิต คือ คนท่ีเขาใจ

ชีวิตและมีความสุขกับการใชชีวิต 

 เมื่อพัฒนาชีวิตไดครบถวนตามสิกขาสามประการน้ีแลว   เราก็จะมีชีวิตที่สงบ

ไมสรางปญหาความเดือดรอนท้ังแกตนและสังคม เปนคนรูจักสาระของชีวิต สงบสุขและม่ันคง 

(สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  2552 : 1-10) 

 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดพระพุทธศาสนา 

 แนวคิดศาสนามุงที่การยึดหลักคําสอนของศาสนาเพ่ือพัฒนาจติใจ และภาวะ

อารมณ (พระธรรมปฎก 2543 : 5-6) 

 ดานที่ 1  การรูจักอารมณตนเอง 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง  โดยการฝกสมาธิ  มีสติกําหนด

พิจารณาสิ่งทั้งหลาย สามารถเขาใจอารมณตนเองใหรูเห็นตามจริง (พระธรรมปฎก 2542 : 159, 

811 ; พระราชวรมุนี 2542 : 9-11) 

 ดานที่ 2  การจัดการกับอารมณของตนเอง 

 การพัฒนาการจัดการกับอารมณของตนเอง  โดยการรูตัวในสิ่งที่ทํา คําท่ีพูด 

และเรื่องที่คิดไมเกิดความผิดพลาด มีความอดกลั้น   สงบเสงี่ยม สามารถควบคุมอารมณของ

ตนเองใหอยูใสนกรอบแหงความดี (พระราชวรมุนี 2542 : 9-11) 
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 ดานที่ 3  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

 การพัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง โดยมีใจรักในสิ่งที่ทํา  และสามารถ

ไปสูจุดมุงหมายได (พระเทพเวท ี2532 : 842-845 ;  พระราชวรมุนี 2542 : 9-11)  

 ดานที่ 4  การรูจักอารมณของผูอื่น 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่น โดยสามารถเขาใจอารมณ   และ

ความรูสึกของผูอื่นใหความเมตตากรุณาคิดถึงใจตนเองแลวสามารถเขาใจใจผูอื่นได  ใหความรัก

และปรารถนาท่ีจะใหผูอื่นเปนสุข ความสงสารและคิดที่จะชวยใหผูอื่นพนทุกข (ปรีชา ชางขวัญยืน 

และสมภาร พรมทา 2543 : 210 ; พระธรรมปฎก 2543 : 6-7) 

 ดานที่ 5  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 การพัฒนาการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  โดยการชวยเหลือเก้ือกูลกัน การรวม

สุขรวมทุกขกันไดเสมอ (พระธรรมปฎก 2543 : 6-7) 

 จากแนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดพระพุทธศาสนา 

สรุปไดวา การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  ดานท่ี 1 การรูจักอารมณของตนเอง  โดยการฝก

สมาธิ มีสติกําหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลาย  สามารถเขาใจอารมณตนเองใหรูเห็นตามจริง  ดานที่ 2 

การจัดการกับอารมณของตนเอง โดยการรูตัวในสิ่งที่ทํา คําที่พูด และเรื่องที่คิดไมเกิดความ

ผิดพลาด อดกลั้น สงบเสงี่ยม สามารถควบคุมอารมณของตนเองใหอยูในกรอบแหงความดี ดานท่ี 

3 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง โดยมีใจรักในสิ่งที่ทํา และสามารถไปสูจุดมุงหมายได  ดานที่ 4 

การรูจักอารมณของผูอื่น โดยสามารถเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอื่น ใหความเมตตากรุณา 

คิดถึงใจตนเองแลวสามารถเขาใจผูอื่นได ใหความรักและปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข ความสงสาร

และคิดที่จะชวยใหผูอื่นพนทุกข  ดานท่ี 5 การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน โดยการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

การรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ 

 

 3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดสังคม  

 แนวคิดสังคมมุงที่อารมณของคนที่เก่ียวของกับความสัมพันธของกลุมใน

สังคม (Henslin 1996 : 2) 

 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดสังคม 

 ทัศนะทางสังคมวิทยามองการกระทําของคนวามีสาเหตุมาจากสังคม  ซึ่งเปน

ปจจัยภายนอก (ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง 2544 : 15)  ซึ่งแนวคิดสังคมเปนความคิดที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตสังคมทั่วๆ ไปของมนุษย รวมทั้งปญหาท้ังหลายท่ีเกิดขึ้นปรากฏออกมาและคงอยูตอไป จาก
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การท่ีมนุษยมีความสัมพันธกันและมีการกระทําระหวางกัน  รวมถึงสัญญา สัญญาวิวัฒน (2543 : 

4) กลาวถึงแนวคิดทางสังคมวา คือ ความคิดของมนุษยโดยมนุษย และเพ่ือมนุษย 

 โดยจะเห็นไดวากระบวนการขัด เกลาทางสังคม  ( Socialization)  คือ 

กระบวนการท่ีสังคมหรือกลุม  อบรม  สั่งสอน  หรือขัดเกลาใหผูที่เปนสมาชิกของสังคมหรือกลุม 

ไดทราบถึงแนวทางปฏิบัติรวมท้ังคุณคาตางๆ  ที่สังคมกําหนด (นภาภรณ หะวานนท 2540 :10) 

และการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่ชวยใหสมาชิกของสังคมดํารงชีวิตรวมกันไดอยางมี

ความสุข เพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณ (สนธยา พลศรี 2545 : 131) รวมท้ังอบรมใหมีนิสัยไป

ในทางดี เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมตาท่ีสังคมตองการ   ใหคนในสังคม  ละช่ัว   ทําดี ต้ังม่ันอยูใน

ศีลและธรรม สามารถชวยตนเองและบําเพ็ญประโยชนแกผูอื่น  เปนคนดีของมวลมนุษยชาติและ

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม (กนก จันทรขจร 2544 : 337) และการขัดเกลาทางสังคม “ทางตรง”   

เปนการสอนหรือบอกกันโดยตรง “ทางออม” เปนการเรียนรูโดยอาศัยการสังเกต เลียนแบบ   การ

ขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท้ังทางตรงและทางออมของมนุษยในสังคมหนึ่งๆ  เพ่ือที่จะ

พัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองดวย (สุพัตรา 

สุภาพ 2544 : 38) 

 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

 ดานที่ 1  การรูจักอารมณของตนเอง 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง  โดยนําแนวคิดภาพเกี่ยวกับตัวตน 

(self-image) โดยอาศัยการปฏิสัมพันธกับคนอื่นและโดยอาศัยภาษาบุคคลจะเกิดความคิด

เกี่ยวกับตัวเองวาเปน “ฉัน” (I)    เม่ือบุคคลมีความเขาใจทัศนคติที่คนอื่นมีตอตัว “ฉัน” เชนน้ีแลว 

ก็จะพัฒนาภาพเกี่ยวกับตัวตนขึ้น   บุคคลมีความคิดเกี่ยวกับตัวเขาเองจากการสังเกตวิธีการท่ีคน

อื่นสนองตอบตอตนดวยเหตุนี้ C.H.Cooley   จึงพูดถึงตัวตนที่เปนเสมือนกระจกเงา ( looking-

glass self) กลาวคือ   ทัศนะและความรูสึกของแตละคนมี่มองดูตัวเองตามท่ีผูอื่นมองดูตัวเขา 

เปรียบเสมือนตัวตนเปนกระจบเงาสะทอนภาพตนเองที่ผูอื่นคิดเห็นหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง 

พฤติกรรมของคนที่มีตอคนนั้นและคือ กระจกเงาที่บุคคลเห็นตัวเขาเอง (จํานง อภิวัฒนสิทธิ์ และ

คณะ 2543 : 46; Schaefer 2001 : 94-95) 

 จากแนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง สรุปไดวา การพัฒนาการ

รูจักอารมณของตนเอง โดยการสามารถเขาใจอารมณของตนเองเม่ือเกี่ยวของกับบุคคล 

ประกอบดวยการใหขอมูลขยอนกลับเก่ียวกับอารมณซึ่งเกิดจากความรูสึกของผูอื่นท่ีมีตอตน 

 



 88

 ดานที่ 2  การจัดการกับอารมณของตนเอง 

 การพัฒนาการจัดการกับอารมณของตนเอง  โดยการปลูกฝงระเบียบวินัยขั้น

พ้ืนฐาน  การมีระเบียบวินัยถือเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทางสังคมของการอยู

รวมกันของกลุม จุดมุงหมายนี้ทําใหบุคคลยอมรับระเบียบกฎเกณฑที่สังคมกําหนด เชน สอนใหม่ี

ความยืดหยุนอยางมีเหตุมีผล เพราะมีผลตอบุคลิกภาพของบุคคลอยางมาก (Calhoun Light และ 

Keller 1994 : 320 ; ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2542 : 73)  และการสรางวินัยซ่ึงเปนสภาพของการท่ี

บุคคลสามารถควบคุมตัวเองและประพฤติตามกฎวินัยท่ีดีไดเองโอยสมัครใจ  เรียกวา มีวินัยแหง

ตน ไมกระทําการขมขู คุกคาม ใชอํานาจบังคับ รบกวน รังควาน ทําใหผูอื่นไดรับความรําคาญหรือ

เสียหายซึ่งทรัพยสินหรือจิตใจ (บรรยงค โตจินดา 2543 : 329-332) 

 จากแนวทางการพัฒนาการจัดการกับอารมณของตนเอง  สรุปไดวา  การ

พัฒนาการจัดการกับอารมณของตนเอง โดยการปลูกฝงระเบียบวินัย ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่

กลุมไดกําหนดไว ไมใหกระทําตามความพึงพอใจของตนเอง มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล 

 ดานที่ 3  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

 การพัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง   โดยความมุงหวังจะชวยใหบุคคล

มีความมุงม่ัน ที่จะตองปฏิบัติเพ่ือลุลวงสูความตองการในอนาคต  ความลุลวงท่ีตองการน้ัน คือ 

ความมุงหวังที่บุคคลไดรับจากสังคมหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยูได  ถายทอดคุณคาทางสังคมนั้น

มาถึงตัวบุคคล   เชนคุณคาทางสังคมของคนไทยยกยองใหเกียรติคนที่มีการศึกษาสูง ยกยอง

อาชีพบางอยาง เชน เปนวิศวกร   แพทย  คุณคาทางสังคมเหลาน้ีบุคคลจะไดรับการปลูกฝงทั้ง

ทางตรงและทางออม ทําใหเขาเกิดความมุงหวังในคุณคาเหลาน้ี    และยอมทําตามบรรทัดฐานท่ี

กลุมวางไว (Calhoun Light and Keller 1994 : 213 ; ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2542 : 74) 

 จากแนวทางการพัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง สรุปไดวา การ

พัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง โดยการสรางความมุงหวัง การมีความมุงม่ันเห็นคุณคาการ

กระทําของตนเอง สามารถไปสูความสําเร็จได 

 ดานที่ 4  การรูจักอารมณของผูอื่น 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่น โดยการที่บุคคลปฏิบัติตนตามหนาท่ีของ

สถานภาพท่ีตนมีอยู เรียกวา การแสดงบทบาท 

 การกําหนดบทบาทในสังคม รวมทั้งทัศนคติตางๆ ที่เขากับบทบาทนั้นๆ บุคคล

จะไดรับการอบรมใหรูระเบียบสังคม เชน  ลักษณะการวารงตัวใหมีพฤติกรรมอยางไรกับบุคคล
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อื่นๆ ที่เขามีความสัมพันธดวยและถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ (Macionis 1992 : 83-84 ; 

ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2542 : 74) 

 บทบาที่แสดงออกจริง เปนการกระทําที่บุคคลปฏิบัติจริงๆ  ขึ้นอยูกับเหตุการณ

เฉพาะหนาในขณะน้ันดวย จึงทําใหการแสดงบทบาทแตกตางกันไป สถานภาพหนึ่งๆ บางคร้ังมี

บทบาทที่ตองแสดงหลายดานดวยกัน  กลาวคือ บุคคลตองแสดงบทบาทตอบสนองบุคคลหลายกลุม  

เชน  สภาพภาพครู   มีบทบาทอยูเปนชุดที่เกี่ยวกับนักเรียน ไดแก สอนหนังสือ ดูแลความประพฤติ  

เปนท่ีปรึกษาชวยเหลือยามเกิดปญหา แลวครูยังตองติดตอกับผูปกครองนักเรียน เพื่อนรวมอาชีพ 

ผูบริหารโรงเรียน เจาหนาท่ีธุรการ ภารโรงอีกดวย การท่ีตองแสดงบทบาทเพ่ือเอาใจคนหลายกลุม  

หลายพวก  ทําใหเกิดความตึงเครียด อึดอัด คับของใจ (สุดา ภิรมยแกว 2541 : 65-66) 

 จากแนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่น สรุปไดวา การพัฒนาการ

รูจักอารมณของผูอื่น โดยการเขาใจอารมณของผูอื่นในบทบาทท่ีเขาแสดงตามสถานภาพและ

ปฏิบัติตอเขาไดอยางเหมาะสม 

 ดานที่ 5  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 การพัฒนาการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  โดยการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

ไดแก แสดงความเปนมิตรกับทุกคน สนใจผูอื่น ใหความเขาใจผูอื่นอยางจริงใจ มีความจริงใจ เปน

ผูฟงที่ดี   กระตุนผูอื่นใหพูดถึงตัวเอง และถาจะพูดใหพูดแตเรื่องที่ผูอื่นสนใจ พยายามทําใหผูอื่น

รูสึกวาตัวเขาเปนคนสําคัญ    และควรทําดวยความจริงใจตระหนักถึงคุณคา และความสําคัญของ

คนมากกวาวัตถุสิ่งของ  มีความสุภาพออนนอม  ถอมตน  และเกรงใจผูอื่น ใหเกียรติและยกยอง

ชมเชยผูอื่น  พยายามปรับปรุงจุดที่ ตัวเองบกพรองกอนเสมอ  และสรางบรรยากาศแหง

ความสัมพันธที่ดี (Vander Zanden 1996 : 101; บรรยงค โตจินดา 2543 : 374) 

 จากแนวทางการพัฒนาการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  สรุปไดวา การพัฒนาการ

มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน   โดยมีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น 

 จากแนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดสังคม  สรุปไดวา 

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   ดานที่ 1  การพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง   โดยการ

สามารถเขาใจอารมณของตนเองเม่ือเก่ียวของกับบุคคล  ประกอบดวยการใหขอมูลขยอนกลับ

เกี่ยวกับอารมณซึ่งเกิดจากความรูสึกของผูอื่นที่มีตอตน  ดานที่ 2  การพัฒนาการจัดการกับ

อารมณของตนเอง โดยการปลูกฝงระเบียบวินัย ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กลุมไดกําหนดไว 

ไมใหกระทําตามความพึงพอใจของตนเอง มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล  ดานที่ 3  การพัฒนาการ

สรางแรงจูงใจใหกับตนเอง โดยการสรางความมุงหวัง การมีความมุงมั่นเห็นคุณคาการกระทําของ



 90

ตนเอง สามารถไปสูความสําเร็จได   ดานท่ี 4  การพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่น โดยการเขาใจ

อารมณของผูอื่นในบทบาทที่เขาแสดงตามสถานภาพและปฏิบัติตอเขาไดอยางเหมาะสม   ดานท่ี 

5  การพัฒนาการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน โดยมีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางราบรื่น 

 จากการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา พระพุทธศาสนา  

และสังคม ขางตน นํามาวิเคราะหและสังเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ไดดังตารางท่ี  

5 

 

ตารางท่ี 5  ผลการสังเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  

 

ผลการวิเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ในแนวคิด ผลการสังเคราะห 

การพัฒนา ความฉลาดทาง

อารมณ จากทั้งสามแนวคิด จิตวิทยา พระพุทธศาสนา สังคม 

ด าน ที่  1  กา รทบ ท วน

อารมณของตนในเ ร่ือง

ข อ ง ก า ร เ กิ ด อ า ร ม ณ  

สาเหตุ  และการแสดง 

 

ดานที่ 1  การฝกสมาธิ มีสติ

กําหนดพิจารณาส่ิงทั้งหลาย  

สามารถเขาใจอารมณตนเอง

ใหรูเห็นตามจริง   

ดานที่ 1 การเขาใจอารมณ

ของตนเองและการให

ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับ

อารมณซึ่งเกิดจาก

ความรูสึกของผูอื่น ที่มีตอ

ตน 

ดานที่ 1 การทบทวน

สาเหตุการเกิดอารมณ 

และการแสดงออก ให

เกิดความเขาใจอารมณ

ตนเอง ดวยการฝกสมาธิ 

ใหมีสต ิ

ดานที่  2  การรับรูส่ิง 

ตาง ๆ   ในดานดี  สราง

อารมณแจมใส ทําใหเกิด

ความคิดที่ดี การกระทําที่

ดี การผอนคลายอารมณ

โดยเลือกวิธีที่ เหมาะสม

กับตนเอง 

ดานที่  2 การรูตัวในส่ิงที่ทํา 

คําที่พูด และเรื่องที่คิดไมเกิด

ความผิดพลาด อดกล้ัน สงบ

เสง่ียม สามารถควบคุม

อารมณของตนเองใหอยูใน

กรอบแหงความดี 

ดานที่  2 การปลูกฝง

ระเบียบวินัย  การปฏิบตัิ

ตามกฎเกณฑ  ไมกระทํา

ตามความพึงพอใจของ

ตนเอง มีความยืดหยุน

อยางมีเหตุผล   

ดานที่  2  การปลูกฝง

ระเบียบวินัย  ปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ  มีความ

ยืดหยุนอยางมีเหตุผล    

อดกล้ัน สงบ ควบคุม

และ เลือกวิธีผอนคลาย

อารมณที่เหมาะสม 

ดานที่  3 ตั้งเปาหมาย 

และวางขั้นตอนที่จะมุ ง

ไปสูเปาหมาย   การมอง

ปญหาใหเปนการเรียนรู 

สรางความหมายในชีวิต

ใหแกตน เอง ใหกําลังใจ

ตัวเอง   

ดานที่  3  การมีใจรักในส่ิงที่

ทํา และสามารถไปสู

จุดมุงหมายได   

ดานที่  3 การสรางความ

มุงหวัง การมีความมุงมั่น

เห็นคุณคาการกระทําของ

ตนเอง สามารถไปสู

ความสําเร็จได    

ดานที่  3 ตั้งเปาหมาย

และวางขั้นตอนไปสู

เปาหมาย    เห็นคุณคา

การกระทําของตนเอง รัก

ในสิ่งทีท่ ํา และให

กําลังใจตัวเอง   
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ตารางท่ี 5  ผลการสังเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (ตอ) 

 

ผลการวิเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ในแนวคิด ผลการสังเคราะห 

การพัฒนา ความฉลาดทาง

อารมณ จากทั้งสามแนวคิด จิตวิทยา พระพุทธศาสนา สังคม 

ดานที ่4  ความสนใจการ

แสดงออกของผูอื่น   อาน

อารมณความรูสึกของเขา

จากส่ิงที่สังเกตเห็น เอาใจ

เขามาใสใจเรา    

ดานที่ 4  การเขาใจอารมณ

และความรูสึกของผูอ่ืน ให

ความเมตตากรุณา คิดถึงใจ

ตนเองแลวสามารถเขาใจ

ผูอ่ืนได ใหความรักและ

ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข 

ความสงสารและคิดที่จะชวย

ใหผูอื่นพนทุกข   

ด า น ที่  4  ก า ร เ ข า ใ จ

อ า ร ม ณ ข อ ง ผู อ่ื น ใ น

บทบาทที่เขาแสดงตาม

สถานภาพและปฏิบัติตอ

เขาไดอยางเหมาะสม   

 

ดานที่ 4 การสนใจและ

เขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอื่น 

คิดถึงใจตนเองแลว

สามารถเขาใจผูอื่นได  

ใหความเมตตากรุณา 

และปรารถนาใหผูอ่ืน

เปนสุข  

ดานที่   5 การวิเคราะห

การส่ือสารระหวางบุคคล   

ทําให เ ขาใจการติดต อ 

ส่ือสาร การเอาใจใส และ

เ ข า ใ จถึ ง คว าม รู สึ ก ที่

คนเรามีตอการกระทําของ

ตนเองและคนอ่ืน ๆ 

ดานที่  5 การชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน การรวมสุขรวม

ทุกขกันไดเสมอ 

ดานที่  5 การมีปฏิสัมพันธ

อันดีกับผูอื่นและสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

ราบรื่น 

ดานที่  5 การส่ือสาร

ระหวางบุคคล ชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน  มีปฏิสัมพันธ

อันดีกับผูอื่น  และ

สามารถอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางราบร่ืน 

 

 จากตารางที่ 5  ผลการสังเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณจากทั้ง

สามแนวคิด ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจากองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน ไดแก  

1. การรูจักอารมณของตนเอง  พัฒนาโดยการทบทวนสาเหตุการเกิดอารมณ และการแสดงออก 

ใหเกิดความเขาใจอารมณตนเอง ดวยการฝกสมาธิ ใหมีสติ  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง 

พัฒนาโดยการปลูกฝงระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ  มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล  อดกลั้น 

สงบ ควบคุมและ เลือกวิธีผอนคลายอารมณที่เหมาะสม 3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  พัฒนา

โดยการต้ังเปาหมายและวางขั้นตอนไปสูเปาหมาย  เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง รกัในสิ่งที่ทํา 

และใหกําลังใจตัวเอง  4. การรูจักอารมณของผูอื่น พัฒนาโดยการสนใจและเขาใจอารมณและ

ความรูสึกของผูอื่น คิดถึงใจตนเองแลวสามารถเขาใจผูอื่นได ใหความเมตตากรุณา และปรารถนา

ใหผูอื่นเปนสุข  5. การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน พัฒนาโดยการสื่อสารระหวางบุคคล ชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน  มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่น  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นได 



 92

 1.3 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ   ในแนวคิดจิตวิทยา ศาสนา และสังคม พบวามีการประเมินผลการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณโดยใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณในแบบตางๆ    และนํามาปรับใชให

เหมาะสมกับแตละแนวคิด ดังนี้ 

 1. เครื่องมือท่ีนํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณในแนวคิดจิตวิทยา 

 1.1 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional Quotient Inventory, 

Emotional Intelligence Inventory  ของ บารออน (Bar-On)  ไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาด

ทางอารมณ 5 ดาน ประกอบดวย 15 หัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเองใน

ระดับใด  1 ไมใช ไปจนถึง 5 เปนจริงเกี่ยวกับตนเอง    (Cherniss และ Goleman 2001 : 93-127) 

 ดานท่ี 1  องคประกอบภายในบุคคล  ไดแก  การตระหนักรูถึงอารมณ

ของตนเอง ความกลาแสดงออก ดานการคํานึงถึงตนเอง ดานการตระหนักรูแหงตน   และดาน

ความเปนอิสระ 

 ดานท่ี 2  องคประกอบดานระหวางบุคคล ไดแก ความเอื้ออาทรตอผูอื่น 

ความรับผิดชอบตอสังคม และความสัมพันธระหวางบุคคล 

 ดานท่ี 3  องคประกอบดานความสามารถในการปรับตัว ไดแก การ

ทดสอบความจริง ความยืดหยุน และการแกไขปญหา 

 ดานท่ี 4  องคประกอบดานการบริหารความเครียด ไดแก การอดทนตอ

ความเครียดและการควบคุมความวูวาม 

 ดานท่ี 5  องคประกอบทางภาวะอารมณโดยท่ัวไป ไดแก การมองโลก

ในแงดี และความเปนสุข 

 1.2 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ EQ Test ของ โกลแมน(Goleman)  

ไดออกแบบเปนแบบวัดเชิงสถานการณ 10 เหตุการณ เพ่ือใหผูตอบเลือกรายงานตนเองวาจะ

แสดงออกอยางไรจาก 4 ตัวเลือก (วีรวัฒน ปนนิตามัย 2542 : 106) ดังตัวอยาง 

 “สมมติทานเปนนักศึกษาที่คาดหวังวาตนเองจะได A ในการเรียน

รายวิชานั้น แตพบวาทานได C ในการสอบกลางภาคทานจะทําเชนใด?” 

 ก. วางแผนอยางชัดเจนถึงวิธีการตาง ๆ ที่จะเพ่ิมเกรด และแกไขตาม

แผนที่วางไว 

 ข. ต้ังใจม่ันวาครั้งตอไปจะทําใหดีกวาน้ี 
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 ค. บอกตัวเองวาตนคงทําอะไรไดไมมากนักกับวิชานี้ และหันไปสนใจให

ความสําคัญกับวิชาอื่นๆ ที่คิดวาตัวเองจะทําเกรดไดดีกวา 

 ง. ไปพบอาจารยที่สอนและพูดชี้แจงใหไดเกรดท่ีดีขึ้นกวาเดิม 

 1.3 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ EQ Map ของ คูเปอร(Cooper)ซึ่ง

ไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน ประกอบดวย 21 หัวขอยอย โดยใหคิด

ทบทวนเหตุการณในรอบระยะเวลาที่ผานมาวาคิดรูสึกอยางไรแลวใหตอบวาเห็นดวยกับขอความ

นั้นในระดับใด ใน 4 ระดับ (Cherniss และ Goleman 2001 : 93-127) 

 ดานท่ี 1  สภาพแวดลอมในปจจุบัน ไดแก ความกดดันในชีวิตและ

เหตุการณในชีวิต 

 ดานท่ี 2  การตระหนักรูอารมณ ไดแก การตระหนักรูอารมณของตนเอง 

การแสดงออกซ่ึงอารมณ และการตระหนักรูภาวะอารมณผูอื่น 

 ดานท่ี 3  สมรรถนะความฉลาดทางอารมณ ไดแก ความต้ังใจม่ัน 

ความคิด สรางสรรค การกลับคืนสูสภาวะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และการสรางสรรคใน

สภาวะที่ไมพึงพอใจ 

 ดานท่ี 4  คุณคาและทัศนะความฉลาดทางอารมณ ไดแก ทัศนะมุมมอง

ความเมตตา หยั่งรู ความไววางใจ พลังสวนบุคคล และการทําใหสมบูรณดวยตัวเอง 

 ดานท่ี 5  ผลความฉลาดทางอารมณ ไดแก สุขภาพทางกาย คุณภาพ

ชีวิต เชาวนดานความสัมพันธ และการปฏิบัติที่เหมาะสม 

 1.4 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Weisinger’s EQ instrument ของ

ไวซินเกอร (Weisinger) ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ  5 ดาน  ประกอบดวย  

45 ขอ  โดยใหผูตอบประเมินวาตนเองแสดงพฤติกรรมตางๆ ในระดับใด  ใน  7 ระดับ ผลที่ไดจะ

นําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาความฉลาดทางอารมณแตละดาน (วีรวัฒน ปนนิตามัย 2542 : 

104) 

 ก. สมรรถนะความฉลาดทางอารมณดานภายในตน 

 1. การรูจักตนเอง (12 ขอ) รูวาตนกําลังโกรธ 

 2. การบริหารจัดการตนเอง (10 ขอ) สะทอนความรูสึกทางลบไดโดย

ไมโกรธ 

 3. การสรางแรงจูงใจที่ดีแกตัวเอง (7 ขอ) ทําในสิ่งที่รับปากไว 
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 ข. สมรรถนะความฉลาดทางอารมณดานระหวางบุคคล 

 4. การเก่ียวของกับบุคคลไดดี (20 ขอ) สะทอนภาวะอารมณผูอื่นไดดี 

 5. ใหคําชี้แนะกับอารมณได (13 ขอ) สื่อใหผูอื่นเขาใจความรูสึก

ประสบการณของตนไดดี 

 1.5 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ แบบการใชคําถามแบบรายงาน

ตนเอง แบบวัดที่ใหรายงานตนเอง (Self-Report EQ Measures) ของ ซาโลเวย(Salovey)และ

คณะ  แบบวัดที่ใหรายงานตนเองโดยใหผูตอบรายงานวาตนเห็นดวยกับแตละขอความในระดับใด  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ไปจนถึงเห็นดวยอยางย่ิง (5) จํานวน 30 ขอ องคประกอบ (Menges 

1999: 112) 

 ดานท่ี 1  ดานการใสใจในความรูสึก ไดแก วิธีจัดการกับอารมณของ

ขาพเจาไดดีที่สุด คือ ใหมีอารมณที่หลากหลายมากท่ีสุด 

 ดานท่ี 2  ดานความชัดเจนของอารมณ ไดแก  เมื่อขาพเจารูสึกเสียใจ

ขาพเจามักคิดถึงเหตุการณตาง ๆ ที่ใหความรูสึกเปนสุข 

 ดานท่ี 3  ดานการปรับปรุงภาวะอารมณ  ไดแก ขาพเจามักจะรูอยาง

ชัดเจนวาขณะน้ันตนเองรูสึกเชนไร 

 1.6 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบ Emotional Intelligence   

Scale  for Children ประยุกตมาจาก Mayer และ Salovey’s adult  Scale เรียกวา The 

Multifactor Emotional Intelligence Scale. (MEIS)  นํามาพัฒนาสําหรับเด็ก  The Emotional 

Intelligence Scale for Children (EISC) ซึ่งไดออกแบบเพื่อใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 ดาน 

ประกอบดวย 12 หัวขอยอย 

 ดานท่ี 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ ไดแก ดานสีหนา  ดาน

ดนตรี ดานการออกแบบ และดานเร่ืองราวตาง ๆ 

 ดานท่ี 2  รับอารมณดวยความใสใจ ไดแก รับอารมณในดานดี 

 ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ ไดแก อารมณที่ซับซอน อารมณที่เ พ่ิมขึ้ น 

ความแปรเปลี่ยนของอารมณ และอารมณที่สัมพันธกัน 

 ดานที่ 4  การกําหนด ผลสะทอนทางอารมณ ไดแก  การจัดการ

ความรูสึกของผูอื่น และการจัดการความรูสึกของตนเอง 

 1.7 เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบ 5 อันดับ (Hirschhorn 

2000:59) 
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 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบซึ่งเปนแบบ คะแนน 5 ระดับ 

ชวงของคะแนนจาก 33 ถึง 165 ทั้งหมด 33 รายการ โดยใหผูตอบรายงานวาตนเห็นดวยกับแตละ

ขอความในระดับใด ไมเห็นดวยอยางย่ิง (1) ไปจนถึงเห็นดวยอยางย่ิง(5) 

 1.8 เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor emotional intelligence 

scale (MEIS) ของเมเยอร(Mayer) และซาโลเวย(Salovey)ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาด

ทางอารมณ  4 ดาน  ประกอบดวย 12 หัวขอยอย (Cherniss และ Goleman 2001 : 93-127) 

 ดานท่ี 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ ไดแก ดานสีหนา     

ดานดนตรี ดานการออกแบบ และดานเร่ืองราวตางๆ 

 ดานท่ี 2  รับอารมณดวยความใสใจ ไดแก รับอารมณในดานดี 

 ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ ไดแก  อารมณที่ซับซอน อารมณที่เพิ่มขึ้น  

ความแปรเปลี่ยนของอารมณ และอารมณที่สัมพันธกัน 

 ดานท่ี 4  การกําหนดผลสะทอนทางอารมณ   ไดแก การจัดการ

ความรูสึกของคนอื่น และการจัดการความรูสึกของตนเอง 

 1.9 เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional Competence Inventory 

(ECI) (Walker 2001:10)  

 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ ไดออกแบบโดยใหผูตอบพิจารณา

แตละขอความวาใชตนเองในระดับใด 1-ไมใชตนเอง ไปจนถึง 5-เปนจริงเกี่ยวกับตนเอง 

 1.10 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Adolescent Multifactor Emotional 

Intelligence Scale (AMEIS) (Woitaszewski 2001:21) ซึ่งไดออกแบบเพื่อใชวัดความฉลาดทาง

อารมณ 4 ดาน 

 ดานท่ี 1  การรบัรูและการแสดงออกทางอารมณ 

 ดานท่ี 2  รับอารมณดวยความใสใจ 

 ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ 

 ดานท่ี 4  การกําหนด ผลสะทอนทางอารมณ 

 1.11 การสรางมาตรประเมินและปกติวิสัยของความฉลาดทางอารมณ

สําหรับวัยรุนไทย (คมเพชร ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ เกิดพิทักษ 2544 : 60-61) มาตรประเมิน

ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยขอความตางๆ ที่ใชประเมินความฉลาดทางอารมณ จํานวน 

125 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวน 5 ระดับ คือ จริงที่สุด สวนใหญจริง จริงพอประมาณ จริงเพียง

เล็นนอย และไมจริงเลย  ขอที่ 125 ที่ปรากฏในมาตรประเมินมีความประสงคที่จะใหผูตอบแบบ
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ประเมินไดตรวจสอบวาไดตอบขอความตาง ๆ  ของแบบประเมินครบทุกขอแลว คา Internal 

Consistency Coefficients  ของแตละองคประกอบของมาตรประเมินความฉลาดทางอารมณได

คา Cronbach’s alpha values ของแตละองคประกอบต้ังแต .70-.85 

 จากการศึกษาเคร่ืองมือที่นํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา พบวา มีลักษณะการออกแบบเพื่อวัดความฉลาดทาง

อารมณแบงเปนดานตางๆ โดยในแตละดานประกอบดวยหัวขอยอย  โดยผูตอบพิจารณาแตละ

ขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด และเปนแบบวัดเชิงสถานการณ ไดแก เครื่องมือวัดความ

ฉลาดทางอารมณ Emotional Quotient Inventory, Emotional Intelligence Inventory ของบาร

ออน(Bar-On) วัดความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน ประกอบดวย 15 หัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณา

แตละขอความวาใชตนเองในระดับใด เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Self-Report EQ 

Measures ของ ซาโลเวย(Saolvey) และคณะ แบบวัดที่ใหรายงานตนเอง โดยใหผูตอบรายงานวา

ตนเห็นดวยกับแตละขอความในระดับใด  3 องคประกอบ  จํานวน 30 ขอ เครื่องมือวัดความฉลาด

ทางอารมณ Emotional Intelligence Scale for Children ประยุกตมาจาก Mayer และ Salovey’s 

Adult  Scale ซึ่งออกแบบเพื่อใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 ดาน ประกอบดวย 12 หัวขอยอย 

เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบ 5 อันดับ ทั้งหมด 33 รายการ โดยใหผูตอบรายงานวาตน

เห็นดวยกับแตละขอความในระดับใด เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor Emotional 

Intelligence Scale ของ Mayer และ Salovey  ซึ่งออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 

ดาน ประกอบดวย 12 หัวขอยอย เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ   Emotional Competence 

Inventory ไดออกแบบโดยใหผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเองในระดับใด  เครื่องมือวัด

ความฉลาดทางอารมณ Adolescent Multifactor Emotional Intelligence Scale มีลักษณะการ

ออกแบบโดยแบงเปน 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวยหัวขอยอย มาตรประเมินความฉลาดทาง

อารมณสําหรับวัยรุนไทยประกอบดวย ขอความตาง ๆ ที่ใชประเมินความฉลาดทางอารมณ 

จํานวน 125 ขอ มีลักษณะเปนมาตรสวน 5 ระดับ 

 

 2. เครื่องมือท่ีนํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณในแนวคิดพระพุทธศาสนา 

 โดยการนํามาปรับใหเหมาะกับแนวคิดพระพุทธศาสนาในรายละเอียด

เกี่ยวกับสิ่งที่ตองการวัด 

 2.1 เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor Emotional Intelligence 

Scale (MEIS) มีลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดเชาวนอารมณ  แบงเปนดาน  ในแตละดาน
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ประกอบดวยหัวขอยอยโดย ผูตอบพิจารณาแตละขอความตรงกับตนเองในระดับใด ซึ่งได

ออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ (Forrey 2001:96) ไดแก  ดานท่ี 1 การรับรูและการ

แสดงออก  ดานท่ี 2 รับอารมณดวยความใสใจ  ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ  ดานที่ 4 การกําหนดผล

สะทอนทางอารมณ 

 2.2 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional Quotient Inventory  มี

ลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ แบงเปนดาน ในแตละดานประกอบดวย

หัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความตรงกับตนเองในระดับใด ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัด

ความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน (Smith 2001:46)  ไดแก  ดานท่ี 1 องคประกอบภายในบุคคล  

ไดแก  การตระหนักรูถึงอารมณของตนเอง  ดานที่ 2 องคประกอบดานระหวางบุคคล ไดแก 

ความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานที่ 3  องคประกอบดานความสามารถในการปรับตัว  ดานท่ี 4  

องคประกอบดานการบริหารความเครียด  ดานที่ 5  องคประกอบทางภาวะอารมณโดยท่ัวไป 

 จากการศึกษาเครื่องมือ  ที่นํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณในแนวคิดศาสนา  พบวา  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor Emotional 

Intelligence Scale มีลักษณะการออกแบบเพื่อวัดความฉลาดทางอารมณแบงเปนดานในแตละ

ดาน ประกอบดวยหัวขอยอยโดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด ซึ่งได

ออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 ดาน เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional 

Quotient Inventory มีลักษณะการออกแบบเพื่อวัดความฉลาดทางอารมณ แบงเปนดานในแตละ

ดานประกอบดวยหัวขอยอยโดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด ซึ่งได

ออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ  5 ดาน 

 

 3. เครื่องมือท่ีนํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

ในแนวคิดสังคม 

 โดยการนํามาปรับใหเหมาะกับแนวคิดสังคม ในรายละเอียดเก่ียวกับสิ่ง

ตองการวัด 

 3.1 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional Quotient Inventory, 

Emotional Intelligence Inventory แบบ Likert’s scale type 5 อันดับ  มีลักษณะการออกแบบ

เพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณแบงเปนดาน 5 ดาน ในแตละดานประกอบดวย หัวขอยอย โดย

ผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเองในระดับใด  1 ไมใช ไปจนถึง 5 เปนจริงเก่ียวกับตนเอง 

(Sutarso 1998:44 ; Derman 1999:59; Malek 2000:96 ; Smith 2000:48) 
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 3.2 เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor Emotiona Intelligence 

Scale (MEIS)  มีลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ แบงเปนดาน 4 ดาน ในแต

ละดานประกอบดวยหัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด   

(King 1999:36)  ไดแก  ดานที่ 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ   ดานท่ี 2 รับอารมณ

ดวยความใสใจ  ดานที่ 3 เขาใจอารมณ  ดานท่ี 4 การกําหนดผลสะทอนทางอารมณ 

 3.3 เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณ Trait Meta-Mood Scale (TMMS)  

แบบวัดที่ใหรายงานตนเอง ใหผูตอบรายงานวาตนเห็นดวยกันแตละขอความในระดับใด ไมเห็น

ดวยอยางย่ิง (1) ไปจนถึงเห็นดวยอยางย่ิง (5)  3 องคประกอบ (lvshin 2001:110)  ไดแก  ดานท่ี 

1  ดานการใสใจในความรูสึก  ดานท่ี 2  ดานความชัดเจนของอารมณ  ดานท่ี 3  ดานการปรับปรุง

ภาวะอารมณ 

 จากการศึกษาเครื่องมือ  ที่นํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณในแนวคิดสังคม พบวา มีลักษณะซึ่งสรางขึ้นตามนิยามและโครงสรางท่ีอาศัยการ

ประยุกตแนวคิดสังคม โดยการนํามาปรับใหเหมาะกับรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งที่ตองการวัด      

ลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดเชาวนอารมณแบงเปนดานตางๆ โดยในแตละดานประกอบดวย

หัวขอยอย  โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด  ไดแก  เครื่องมือวัด

ความฉลาดทางอารมณ Emotional Quotient Inventory, Emotional Intelligence Inventory 

แบบ Likert’s Scale Type 5 ระดับ  มีลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ

แบงเปนดาน 5 ดาน ในแตละดานประกอบดวยหัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใช

ตนเองในระดับใด   เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor Emotional Intelligence 

Scale   มีลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณแบงเปนดาน 4 ดาน ในแตละดาน

ประกอบดวยหัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด  เครื่องมือ

วัดความฉลาดทางอารมณ  Trait meta-mood scale แบบวัดที่ใหรายงานตนเอง โดยใหผูตอบ

รายงานวาตนเห็นดวยกับแตละขอความในระดับใด 3 องคประกอบ 

 การวิเคราะหและสังเคราะหเครื่องมือและวิธีการประเมินผลการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา ศาสนา และสังคม แสดงผลในตารางที่  6 
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ตารางท่ี 6  ผลการวิเคราะหและสังเคราะหเครื่องมือและวิธีการประเมินผลการพัฒนาความฉลาด

ทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา พระพุทธศาสนา และสังคม 

การวิเคราะหการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ผลการสังเคราะหเครื่องมือและ

วิธีการประเมินผล การพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณ แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดพระพุทธศาสนา แนวคิดสังคม 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ  Emotional 

quotient inventory, Emotional intelligence 

inventory ของ Bar-On (1992) วัดความฉลาด

ทางอารมณ 5 ดาน ประกอบดวย 15 หัวขอยอย 

โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเอง

ในระดับใด (Tapia, 1998; Yates, 1999; 

Crowe-Fraley, 2001)  

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Self-report 

EW measures ของ Salovey และคณะ (1995) 

แบบวัดท่ีใหรายงานตนเอง โดยใหผูตอบ

รายงานตนเห็นดวยกับแตละขอความในระดับ

ใด 3 องคประกอบ จํานวน 30 ขอ (Menges, 

1999) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional 

intelligence scale for children ประยุกตมา

จาก Mayer และ Salovey’s adult scale ซึ่ง

ออกแบบเพื่อใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 

ดาน ประกอบดวย 12 หัวขอยอย (Sullivan, 

1999) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบ 5 

อันดับ ท้ังหมด 33 รายการ โดยใหผูตอบ

รายงานวา ตนเห็นดวยกับแตละขอความใน

ระดับใด (Hirschhom, 2000) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor 

emotional intelligence scale ของ Mayer, 

Caruso และ Salovey (1998) ซึ่งออกแบบเพ่ือ

ใชวัดเชาวนอารมณ 4 ดาน ประกอบดวย 12 

หัวขอยอย (DiNatale, 2001 ; Samar, 2001) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional 

competence inventory ไดออกแบบโดยให

ผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเองใน

ระดับใด (Walker, 2001) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ 

Adolescent multifactor emotional 

intelligence scale มีลักษณะการออกแบบโดย

แบงเปน 4 ดาน ในแตละดานประกอบดวย

หัวขอยอย (Woitaszewski, 2001) 

- มาตรประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับ

วัยรุนไทยประกอบดวยขอความตาง ๆท่ีใช

ประเมินเชาวนอารมณ จํานวน 125 ขอ มี

ลักษณะเปนมาตราสวน 5 ระดับ (คมเพชร 

ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ เกิดพิทักษ, 2544) 

เครื่องมือท่ีนํามาใชในการ

ประเมินผลการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณในแนวคิด

ศาสนา โดยการนํามาปรับให

เหมาะกับแนวคิดศาสนาใน

รายละเอียดเก่ียวกับสิ่งท่ีตองการ

วัด 

- มาตรวัดความฉลาดทาง
อารมณซึ่งสรางขึ้นตามนิยาม

และโครงสรางท่ีอาศัยการ

ประยุกตหลักในศาสนาพุทธ

เขียนขอคําถามในลักษณะ

สถานการณท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตประจําวัน ท้ังหมด 84 ขอ 

ในแตละสถานการณมีคําถาม

ปลายเปด 3 ขอ (ผจงจิต 

อินทรสุวรรณ และคณะ 

2546:8-10) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทาง
อารมณ Multifactor emotional 

intelligence scale มีลักษณะ

การออกแบบเพื่อวัดความ

ฉลาดทางอารมณแบงเปนดาน

ในแตละดานประกอบดวย

หัวขอยอยโดยผูตอบพิจารณา

แตละขอความวาตรงกับตนเอง

ในระดับใด ซึ่งไดออกแบบเพื่อ

ใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 

ดาน (Forrey, 2001) 

- เครื่องมือวัดเชาวนอารมณ 
Emotional quotient inventory 

มีลักษณะการออกแบบเพื่อวัด

ความฉลาดทางอารมณ

แบงเปนดานในแตละดาน 

ประกอบดวยหัวขอยอย โดย

ผูตอบพิจารณาแตละขอความ

วาตรงกับตนเองในระดับใด ซึ่ง

ไดออกแบบเพื่อใชวัดความ

ฉลาดทางอารมณ 5 ดาน 

(Smith. 2001) 

เครื่องมือท่ีนํามาใชในการ

ประเมินผลการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณในแนวคิด

สังคม โดยการนํามาปรับให

เหมาะกับแนวคิดสังคมใน

รายละเอียดเก่ียวกับสิ่งท่ีตองการ

วัด 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทาง

อารมณ Emotional quotient 

inventory, Emotional 

intelligence inventory แบบ 

Likert’s scale type 5 ระดับ 

มีลักษณะการออกแบบเพื่อ

วัดความฉลาดทางอารมณ 

แบงเปนดาน 5 ดาน ในแตละ

ดานประกอบดวยหัวขอยอย 

โดยผูตอบพิจารณาแตละ

ขอความวาใชตนเองในระดับ

ใด (Sutarso, 1998; 

Derman, 1999 ; Malek, 

2000 ; Smith. 2000) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทาง

อารมณ Multifactor 

emotional intelligence 

scale มีลักษณะการ

ออกแบบเพื่อวัดเชาวน

อารมณ แบงเปนดาน 4 ดาน 

ในแตละดานประกอบดวย

หัวขอยอย โดยผูตอบ

พิจารณาแตละขอความวา

ตรงกับตนเองในระดับใด 

(King, 1999) 

- เครื่องมือวัดความฉลาดทาง

อารมณ Trait meta-mood 

scale แบบวัดท่ีใหรายงาน

ตนเอง โดยใหผูตอบรายงา

ตนเห็นดวยกับแตละขอ 

ความในระดับใด 3 องค 

ประกอบ (lvshin, 2001) 

ผลการสังเคราะหการประเมินผลการ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณใน

แนวคิดจิตวิทยา ศาสนา และสงัคม 

ปรากฏวา ไดแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ 3 ฉบับ 

- ฉบับท่ี 1  แบบประเมินความ 

ฉลาดทางอารมณลักษณะเปนแบบ

มาตราสวน Likert’s scale type 5 

อันดับ มีลักษณะการออกแบบเพื่อ

ประเมินความฉลาดทางอารมณ 

แบงเปน 5 ดาน ตามองคประกอบ

รวมของความฉลาดทางอารมณท่ี

สังเคราะหไดจากแนวคิดจิตวิทยา 

ศาสนา และสังคม ไดแก  ดานการ

รูจักอารมณของตนเอง  ดานการ

จัดการกับอารมณของตนเอง ดาน

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง ดาน

การรูจักอารมณของผูอ่ืน และดาน

การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ในแตละ

ดานประกอบดวยหัวขอยอย โดย

ผูสอนพจิารณาแตละขอความวาตรง

กับการสังเกตพฤติกรรมหรือการ

ปฏิบัตใินระดับใด ไดแก มากท่ีสุด 

มาก  ปานกลาง นอย นอย 

ท่ีสุด  

-   ฉบับท่ี 2  แบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ  มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวน Likert’s scale type 

3 อันดับ มีลักษณะการออกแบบเพื่อ

ประเมินเชนเดียวกับฉบับท่ี 1 ซึ่ง

ผูวิจัยสรางแบบประเมินท่ีมีรูปภาพ

ประกอบ ท่ีสามารถสื่อความหมาย

แทนภาษาเขียนได โดยเด็กปฐมวัย

พิจารณาแตละขอความวาตรงกับ

การแสดงออกหรือการปฏิบัตใิน

ระดับใด ไดแก  มาก  ปานกลาง 

นอย  

- ฉบับท่ี 3  เปนแบบประเมินความ 

ฉลาดทางอารมณ ลักษณะเปน

คําถามปลายเปด  มีลักษณะการ

ออกแบบเพื่อประเมินเชนเดียวกับ

ฉบับท่ี 1 โดยใหผูสอนเขียนแสดง

อารมณและพฤติกรรมท่ีเด็กปฐมวัย

แสดงออก 
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 จากตารางท่ี 6  ผลการสังเคราะหการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณในแนวคิดจิตวิทยา พระพุทธศาสนา และสังคม ปรากฏวา ไดแบบประเมินเชาวนอารมณ 3 

ฉบับ ฉบับที่ 1 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณลักษณะเปนแบบมาตราสวน Likert’s Scale 

Type 5 อันดับ มีลักษณะการออกแบบเพ่ือประเมินความฉลาดทางอารมณ แบงเปน 5 ดาน ตาม

องคประกอบรวมของความฉลาดทางอารมณที่สังเคราะหไดจากแนวคิดจิตวิทยา พระพุทธศาสนา 

และสังคม ไดแก  ดานการรูจักอารมณของตนเอง  ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง ดานการ

สรางแรงจูงใจใหกับตนเอง ดานการรูจักอารมณของผูอื่น และดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ใน

แตละดานประกอบดวยหัวขอยอย โดยผูสอนพิจารณาแตละขอความวาตรงกับการสังเกต

พฤติกรรมหรือการปฏิบัติในระดับใด ไดแก มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย นอยที่สุด  ฉบับที่ 2  

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน Likert’s Scale Type 3 

อันดับ มีลักษณะการออกแบบเพ่ือประเมินเชนเดียวกับฉบับที่ 1 ซึ่งผูวิจัยสรางแบบประเมินท่ีมี

รูปภาพประกอบ ที่สามารถสื่อความหมายแทนภาษาเขียนได โดยเด็กปฐมวัยพิจารณาแตละ

ขอความวาตรงกับการแสดงออกหรือการปฏิบัติในระดับใด ไดแก  มาก  ปานกลาง นอย  ฉบับที่ 3  

เปนแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ลักษณะเปนคําถามปลายเปด  มีลักษณะการออกแบบ

เพ่ือประเมินเชนเดียวกับฉบับที่ 1 โดยใหผูสอนเขียนแสดงอารมณและพฤติกรรมท่ีเด็กปฐมวัย

แสดงออก 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร มีดังตอไปนี้ 

 กนกนุช วสุธารัตน (2548: 121-131)  ไดวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรม   ดาน

การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณแหงตน  สําหรับนักศึกษาพยาบาล  มีขั้นตอนในการพัฒนา

หลักสูตร   4 ขั้นตอน  คือ  1. การศึกษาความฉลาดทางอารมณแหงตนสําหรับนักศึกษาพยาบาล  

2.  การออกแบบหลักสูตร   3. การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร   4. การปรับปรุงแกไข

หลักสูตร สวนองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย  หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝกอบรม 

จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  โครงสรางของหนวยการฝกอบรม  การประเมินผลหลักสูตร

ฝกอบรม  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่ผานหลักสูตรฝกอบรม มีความฉลาดทางอารมณแหงตน

อยูในระดับมาก  และเม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณแหงตนกับ  นักศึกษา

พยาบาลที่ไมไดเขารับการอบรม  พบวา นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมมีพฤติกรรมความฉลาดทาง
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อารมณสูงกวานักศึกษาพยาบาลท่ีไมเขารับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และผลประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร  พบวา มีความพึงพอใจ ระดับมาก 

 เพ็ญศรี แสวงเจริญ ( 2549 : บทคัดยอ) ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพ่ีเลี้ยงเด็ก

ในสถานสงเคราะหเกี่ยวกับการสรางสัมพันธภาพความผูกพันในการเลี้ยงดูเด็ก  การพัฒนา

หลักสูตรประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก   คือ  การสรางความตระหนัก  การใหความรูทางวิชาการ  

การประเมินผลการเรียนรู  และการปฏิบัติภาคสนาม  แบงการฝกอบรมเปน  2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 

การสรางความตระหนักและใหความรูทางวิชาการใชเวลา 3 วัน  ระยะที่ 2 การปฏิบัติภาคสนามใช

เวลา  8  สัปดาห  ผลการศึกษา   พบวา  1.พี่เลี้ยงเด็กท่ีเปนกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยรอยละของ

คะแนนความรูความเขาใจ และคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมในการเลี้ยงดูเด็ก อยูในระดับดี  

และมีความรูความเขาใจ   หลังทดลองสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01    2.ความพึงพอใจของพ่ีเลี้ยงเด็กในการอบรมสวนใหญอยูในระดับมากและมากที่สุด  

และเห็นวาการเลี้ยงดูเด็กบนพ้ืนฐานของการสรางสัมพันธภาพความผูกพันในการเลี้ยงดูเด็ก ทําให

สัมพันธภาพระหวางพ่ีเลี้ยงเด็กกับเด็กดีขึ้น 

 เฉลิมพล สวัสด์ิพงษ  (2551 : 98-111) ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ เพ่ือสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  

มีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  4 ขั้นตอน  1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน  2. การพัฒนาหลักสูตร  

3. การทดลองใชหลักสูตร    4. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร สวนองคประกอบของ

หลักสูตร ประกอบดวย จุดมุงหมายของหลักสูตร  เน้ือหาสาระ  กิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีการ

ประเมินผล   ผลการศึกษาพบวา  1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน   อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01    2. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของการเห็น

คุณคาในตนเอง ในภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณา

ในแตละดาน พบวา  คาเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองดานภาพลักษณกอนและหลังเรียน แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 อดุล  นาคะโร  ( 2551 :140-141) ไดวิ จัยการพัฒนาหลักสูต ร เพื่อ เส ริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเอง โดยใชกิจกรรมแนะแนว  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

มีขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตร  5  ขั้นตอน  คือ  1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  2.การออกแบบ

หลักสูตร  3. การประเมินโครงรางหลักสูตร   4.การทดลองใชหลักสูตร  5. การประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร  ผลการศึกษาพบวา 1. นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสามารถใน

การจัดการตนเอง ทั้งในดานความรู ความเขาใจ ดานเจตคติ  และดานคุณลักษณะความสามารถ
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ในการจัดการตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  2. ผลการประเมินความพึงพอใจ  

พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ เทากับ 4.08  ซึ่งมีความเหมาะสมระดับมาก โดยสูงกวา

เกณฑที่กําหนด( ตํ่ากวา  2.50 ) 

 กลาวโดยสรุปงานวิจัยท่ี เ ก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร  เปนงานวิจัยท่ีใช

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามทฤษฎี โดยมีการนําไปทดสอบหรือทดลองใชเพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร  พรอมทั้งปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากขึ้น  ซึ่งหลักสูตรเหลาน้ันมีทั้งเปน

หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว  โดยมีขั้นตอนหลักๆ   3-5  ขั้นตอน ดังนี้ 1. การ

สํารวจขอมูลพ้ืนฐาน  เพ่ือที่จะนํามาเปนโครงรางหลักสูตร โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการของผูเรียน  โดยการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณผูเกี่ยวของ 2. สราง

โครงรางหลักสูตร โดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนท่ี 1 มากําหนดเปนจุดมุงหมายของหลักสูตร  

เนื้อหาวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล แลวทําการประเมินโครงรางหลักสูตร

โดยผูเชี่ยวชาญ 3. ทดลองใชหลักสูตร   และประเมินผลหลักสูตร  เปนการดําเนินการประเมินเพ่ือ

หาประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยการทดลองใชกับผูเรียน 4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เปน

การนําผลท่ีไดจากการทดลองใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น   5. การ

ติดตามผล เปนการศึกษาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทดลองใชหลักสูตร ซึ่งถือวาเปนการประเมิน

ประสิทธิภาพของหลักสูตรอีกขั้นตอนหนึ่ง 

 ผลการวิจัยท่ีไดจะเปนหลักสูตรที่ประกอบไปดวยองคประกอบท่ีสําคัญ  คือ สภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร   จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดมุงหมายเฉพาะ เน้ือหาสาระ 

กิจกรรมวิธีการดําเนินการ  วิธีการประเมินผล  ซึ่งแตละหลักสูตรไดมีรายละเอียดขององคประกอบ

ตาง ๆ ครอบคลุมความรูที่แตละหลักสูตรมุงหวังใหเกิดกับผูเรียน  

 

2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ  

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ มีดังตอไปนี้ 

 รัตติกร  จงวิศาล (2544 : บทคัดยอ) วิจัยเรื่องปจจัยดานเชาวนอารมณ บุคลิกภาพ

และภาวะผูนําท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทํางานของผูใตบังคับบัญชา  และผลการปฏิบัติงาน

ของหัวหนางานระดับกลางในองคการธุรกิจ   กลุมตัวอยางเปนหัวหนางานระดับกลางในองคการ

ธุรกิจ จํานวน 303 คน พบวา เชาวนอารมณสงผลทางตรงตอภาวะผู นําการเปลี่ยนแปลง  

 สาลิกา เมธนาวิน  (2545 : บทคัดยอ) วิจัยเรื่ององคประกอบความฉลาดทางอารมณ

ของพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล  ใชแนวคิดความฉลาดทางอารมณของโกลแมน 
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(Goleman) กลุมตัวอยางเปนผูเชี่ยวชาญทางการพยาบาล  จํานวน 17 คน พยาบาลวิชาชีพดีเดน 

จํานวน 20 คน ผูรับบริการจากพยาบาลดีเดน จํานวน 200 คน พยาบาลประจําการ จํานวน 1,396 

คน วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  (LISREL)  พบวา 1) องคประกอบความ

ฉลาดทางอารมณของพยาบาลดานสมรรถนะสวนบุคคล   ประกอบดวยการตระหนักรูตนเอง การ

ควบคุมตนเอง การจัดการตนเอง การจูงใจตนเอง และการพัฒนาอารมณตนเอง   2) องคประกอบ

ความฉลาดทางอารมณของพยาบาลดานสมรรถนะทางสังคม    ประกอบดวย   ความเอื้ออาทรตอ

ผูอื่น การรูสึกเอาใจเขามาใสใจเรา และทักษะการสื่อสาร 

 จารุวรรณ สกุลคู  (2545: 74 – 75)  ไดศึกษาเรื่องอิทธิพลของประสบการณใน

มหาวิทยาลัย ตอความฉลาดทางอารมณของนิสิตศรีนครินทรวิโรฒ ทุกกลุมวิชาชีพ  ผลการศึกษา

พบวานิสิตทุกกลุมวิชาชีพมีความฉลาดทางอารมณในระดับมาก นิสิตกลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 

2.50 และนอยกวา  มีความฉลาดทางอารมณในระดับปานกลาง สวนนิสิตกลุมที่มีคะแนนเฉลี่ย

สะสม 2.51-3.25 และนิสิตกลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.26 ขึ้นไปมีความฉลาดทางอารมณใน

ระดับมาก  นิสิตที่มีผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกับแบบประชาธิปไตย มีความฉลาด

ทางอารมณในระดับมาก สวนนิสิตที่ผูปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจกับแบบละเลยมี

ความฉลาดทางอารมณในระดับปานกลาง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนิสิตโดยรวมอยูในระดับมาก  

นิสิตมีทัศนะตอประสบการณในมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูในระดับมาก 

 ฮอลบรูค (Holbrook 1997:บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความฉลาดทางอารมณกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียน ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีมีแฟมสะสม

งาน    ที่ดี มีการเปดเผยตนเองและมีทักษะในการปะทะสัมพันธกับอาจารยผูสอน และเพื่อน ๆ จะ

มีทักษะการเขียนท่ีนาพอใจดวย นั่นก็คือผูที่มีคะแนนความฉลาดทางอารมณทางบวก จะมี

ความสัมพันธทางบวกกับแฟมสะสมงาน  

 กีรี่ (Geery 1997:บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  การสํารวจแนวทางในการใชความฉลาด

ทางอารมณ สําหรับผูนําเพ่ือขจัดความขัดแยงในสถานศึกษา พบวาผูนําท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความ

ฉลาดทางอารมณในดานความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสามารถใชความรูแหงตนในการควบคุม

อารมณ  ความสามารถยับย้ังการตอบสนองทางลบ  และความสามารถในการมองโลกในแงดี 

ผูนําเหลาน้ีสามารถ ปฏิบัติไดดังนี้ 1. คนหาความเขาใจและตอบสนองทางอารมณ  กับผูอื่น  

เพ่ือที่จะปองกันการนําไปสูความขัดแยงมากขึ้น 2. แสดงความมีเมตตาและยอมรับได   โดยการ

ปรับตัวใหเขากับพฤติกรรมที่ไมใชวาจาของผูอื่น 3. เขาใจถึงอิทธิพลในอํานาจแหงตนและใชอยาง

สมเหตุสมผล 4. พัฒนาความไววางใจท่ีเปนพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพใหคงอยู 5. ใช



 104

อารมณเพ่ือการกระตุนโนมนาวและชักจูงผูอื่นใหคลอยตาม นอกจากน้ีผูนําที่มีความฉลาดทาง

อารมณจะมีความสามารถในการ  สรางอารมณที่เขมแข็งและมีสัมพันธภาพกับผูอื่น สงเสริมการ

พ่ึงพาซึ่งกันและกันและการทํางานเปนทีม  ใชอํานาจในตัวมากกวาอํานาจตามตําแหนงเพ่ือ

ความสําเร็จตามเปาหมาย และจัดการกับความขัดแยงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 มารติกเนช (Martineg 1997:บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธ    ของการเลือก

พ้ืนที่ในการทํางานของบุคคลเปนการทดสอบความฉลาดทางอารมณ  เพ่ือทํานายพลังการทํางาน

ทางสังคมและทางจิตวิทยา  ผลการศึกษาพบวาการวิเคราะหเสนทางของความฉลาดทางอารมณ

ที่มีความสัมพันธในทางบวกในการปรับเปลี่ยนจุดมุงหมาย และความพึงพอใจในชีวิต และมี

อิทธิพลในทางลบ ที่จะทําใหเกิดภาวะซึมเศรา ตลอดจนการประนีประนอมของกระบวนการ 

 ครูเกอร (Krueger 1997:บทคัดยอ)  ไดศึกษา   เร่ืองผลของการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับ

อาการไมสามารถบอกความรูสึกของตนเองท่ีมีตอการเห็นอกเห็นใจของผู ใหคําปรึกษา 

(สัมพันธภาพในการบําบัดความฉลาดทางอารมณ ผลของการจัดฝกอบรมเกี่ยวกับ   Alexithymia  

กับตัวแปรตามทั้ง 5 ดาน คือ การเห็นอกเห็นใจในการสื่อสาร  การสังเกต การใชอารมณ การคิด

การเขาใจและการสรางความสัมพนัธ  พบวาผลของการจัดฝกอบรมชวยใหเกิดการเห็นอกเห็นใจ

ในดานการใหอารมณ การคิดการเขาใจ และการสรางความสัมพันธ ผลของการจัดฝกอบรมและ 

Alexithymia ในเพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 แลม (Lam 1998: บทคัดยอ)   ไดศึกษาเร่ือง ความฉลาดทางอารมณที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงานของแตละบุคคล  (ความเห็นอก เห็นใจ)  ผลการศึกษาพบวาความฉลาดทาง

อารมณสามารถทํานายการปฏิบัติงาน  ความเห็นอกเห็นใจ  และการปรับตัว รวมท้ังสามารถ

ทํานายดวยสติปญญาของกลุมตัวอยาง ตองอาศัยองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

 ไบยอคโค และ จาไมย (Baiocco & Jamie 1998: 106 – 111)  ไดศึกษาการประสบ

ความสําเร็จในการสอนในสถาบันอุดมศึกษาโดยการศึกษาจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

คุณลักษณะของการสอนที่ยอดเย่ียม  มาสูการประเมินในกลุมเดียวกันและจากการเขียนรายงาน

ตนเองของอาจารยในมหาวิทยาลัยท่ีไดรางวัลชนะเลิศการสอน ตลอดจนการสังเกตการณสอนของ

อาจารยกลุมตัวอยาง พบวา คุณลักษณะอาจารยที่ดีประกอบดัวย 1. ความฉลาดภายในตนเอง 

ไดแก 1.1 การมองโลกในแงดี หมายถึง ไมพายแพอุปสรรค มีจิตวิทยาสามารถปรับตนเอง เม่ือเกิด

ความเครียดพรอมที่จะเผชิญอุปสรรค ทําวิกฤตใหเปนโอกาส มีความคาดหวังในระดับสูง พยายาม

ไปใหถึงจุดมุงหมาย 1.2 การแสดงออกท่ีเหมาะสม หมายถึง มีความกระตือรือรน การปฏิบัติตัวใน

สังคมไดดีและมีความเปนมิตรกับทุกคน 1.3 การเอาใจเขามาใสใจเรา หมายถึง มีเวลาและความ
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พรอมเพียงพอใหแก นักศึกษา เปนผูฝงที่ดี และเห็นคุณคาของความคิดของนักเรียน 2 .  ค ว า ม

ฉลาดทางความสัมพันธระหวางตนเองและผูอื่น ไดแก 2.1 การจัดการท่ีดี หมายถึง มีทักษะในการ

ประนีประนอม การสรางความสัมพันธสามารถคนหาแรงจูงใจและความสนใจของนิสิต 2.2 

สามารถในการดลใจผูอื่น 2.3 ความมีระเบียบวินัย 2.4 ความซ่ือสัตยในหนาท่ีและผูอื่น มีความ

จริงใจ และเคารพใจความเปนนิสิต 

 ทาเพีย (Tapia 1998:บทคัดยอ) ไดศึกษาการตรวจสอบเครื่องมือวัดความฉลาดทาง

อารมณที่เรียกวา  EQ-I (Emotional Quotient Inventory) พบวา เครื่องมือ EQ-I มีความเชื่อม่ัน 

(Cronbach Alpha) ที่ระดับ 0.81    ซึ่งจะเห็นไดวาเครื่องมือ EQ-I    เปนเครื่องมือที่มีประโยชน

และนาเชื่อถือสําหรับงานวิจัยดานความฉลาดทางอารมณ   พบวา ความฉลาดทางอารมณไมมี

ความสัมพันธกับความสามารถทางสมอง  หมายความวา   ผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูงไม

จําเปนตองมีความฉลาดทางปญญาในระดับสูง  หรือผูที่มีความฉลาดทางปญญาในระดับสูงไม

จําเปนตองมีความฉลาดทางอารมณในระดับสูงตามไปดวย   นอกจากน้ี  ยังพบวา  ความสําเร็จ

ทางการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณ  รวมท้ังคะแนน  EQ-I ไม มี

ความสัมพันธกับเชื้อชาติและระดับการศึกษาของบิดามารดา   แตพบวาเพศมีความสัมพันธกับ

ความฉลาดทางอารมณ นั่นคือ เพศหญิงจะมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชาย 

 เกรส  (Graves 2000:บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทาง

อารมณ   สติปญญาท่ัวไป และบุคลิกภาพ เก็บขอมูลโดยการใชเครื่องมือวัดความฉลาดทาง

อารมณ สติปญญาท่ัวไป และบุคลิกภาพ  พบวา รูปแบบโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ

แยกจากบุคลิกภาพ และสติปญญาท่ัวไป  จากการสังเกตความสัมพันธระหวางตัวแปร เชาวน

อารมณมีความเก่ียวของกับสติปญญาท่ัวไป ความฉลาดทางอารมณเปนโครงสรางท่ีแบงแยกได 

 ริชาดสัน (Richardson 2000:บทคัดยอ)  ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณที่จะเปนตัว

บงชี้การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของนักเรียนที่กาวจากระดับประถมศึกษาไปสูระดับมัธยมศึกษา 

โดยมี 2 ปจจัยท่ีเขามาเก่ียวของ คือ ประสบการณที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในทางลบ และ

ความเครียด ซึ่งแสดงใหเห็นวา  ความฉลาดทางอารมณมีสวนเก่ียวของกับระดับการศึกษาและ

ความสําเร็จในการเรียนของนักเรียน  แตอยางไรก็ตาม พบวา นักเรียนแตละคนจะมีความฉลาด

ทางอารมณที่แตกตางกัน ในนักเรียนหญิง  ความฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธกับผลการเรียน

แตไมพบในนักเรียนชาย  ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิง  ความฉลาดทางอารมณมีสวน

เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
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 พาสาเนน  (Pasanen 2000:บทคัดยอ) ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณ ความสุขุม

รอบคอบ  และความซ่ือสัตยสุจริตเปนตัวทํานายพฤติกรรมของคนในองคการ กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการจัดการธุรกิจ จํานวน 87 คน  พบวา ความฉลาดทางอารมณมีความ

เกี่ยวของกับความสุขุมรอบคอบและความซื่อสัตยสุจริตของคนในองคการอยางมีนยัสําคัญ  ผลทํา

ใหเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมของคนในองคการมากขึ้น  และรวมถึงพฤติกรรมของคนในองคการ

ดานสมรรถนะทางอารมณ 

 ไดนาเทล (Dinatale 2001:บทคัดยอ)  ไดศึกษาอิทธิพลของหลักสูตรการเรียนตอความ

ฉลาดทางอารมณของวัยรุน   เปาหมายของการวิจัยเพ่ือที่จะศึกษาวาหลักสูตรการเรียนสามารถ

เพ่ิมความฉลาดทางอารมณได เครื่องมือที่ใชในการทดลอง    คือ แบบวัดความฉลาดทางอารมณ

ของ Mayer และ Salovey Multifactor Emotional Intelligence Scale (MEIS)  การออกแบบการ

วิจัยแบบ Pretest Posttest Control Group Design โดยการสอนใหรูจักแยกแยะอารมณจากภาพ

ราง และการจัดการกับอารมณ ผลการวิจัยพบวาท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดับความ

ฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้นภายหลังการทดลอง 

 มอลเทอร (Molter 2001:บทคัดยอ)  ไดศึกษาอารมณและความฉลาดทางอารมณ

สําหรับผูนําทางการพยาบาล   โดยใชรูปแบบสําหรับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณซึ่งมาจาก

พ้ืนฐานทฤษฎีความฉลาดทางอารมณ  ของ Mayer และคณะ 5 หัวขอ ดังนี้  1. การเขาใจอารมณ

ความรูสึกของตนเองและผูอื่น   2. การเอาใจเขามาใสใจเรา  และการหยั่งรูความคิดของผูอื่น        

3. สามารถเลือกวิธีการตอบสนองรวมท้ังการอธิบายกลยุทธ ที่ใชในการจัดการกับอารมณของ

ตนเองอยางมีเหตุผล  4. สามารถสรางความสัมพันธโดยสามารถอยูรวมกับผูอื่นได 5. สามารถ

สรางแรงจูงใจ   ใหกับตนเองสามารถบรรลุผลในดานบวกและสามารถพัฒนาตนเองได   พบวา 

สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับผูนําทางการพยาบาลได 

 ออน (Orr 2001:บทคัดยอ)   ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณมีบทบาทในการพัฒนา

จิตใจอยางไร พยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทของโบสถในแตละทองถิ่น  มีบทบาทในการ

ชวยเหลือดานการพัฒนา จิตใจอยางไร ความฉลาดทางอารมณเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง

ของบุคคล โดยท่ีมีโบสถเปนยุทธศาสตรสําคัญในการพัฒนาคน ชวยใหเขาพัฒนาอารมณโดยรวม

ในแตละคน ชวยในการสรางความเขมแข็งของบุคคลที่สมบูรณ เพ่ือคนหาและสรางจิตใจ  การ

สารภาพบาป    การสํานึกผิด และใหคํามั่นสัญญาที่จะเร่ิมตนใหม วิธีการ ใชกลยุทธการปรับ

สภาพจิตใจในโบสถ ชวยชี้นําอารมณของบุคคล พบวา ทําใหเขาใจอารมณของตนเอง สามารถ

แสดงออกไดอยางเหมาะสม และทําใหมีพลังที่จะสรางความสัมพันธกับผูอื่นได 
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 เกรย (Gray 2001:บทคัดยอ)  ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณ  และการนําความรูไป

ประยุกตใชของนักเรียนท่ีเรียนแบบสื่อทางไกล  เปนการศึกษารายกรณีมุงประเด็นการศึกษาไปสู

ทฤษฎีการเรียนรู การนําความรูไปประยุกตใช  และความฉลาดทางอารมณของนักเรียนโดยผาน

สื่อทางไกล การทดลองน้ีทําใหเด็กไดตระหนักรูใน  3  ดาน   ของความฉลาดทางอารมณ ไดแก  

การเขาใจตนเอง การควบคุมอารมณของตนเอง และการเห็นอกเห็นใจผูอื่น ผลการทดลองพบวา 

มีความสัมพันธกันระหวางการนําความรูไปประยุกตใชกับความฉลาดทางอารมณของนักเรียน 

 แจเกอร (Jaeger 2001:บทคัดยอ)  ไดศึกษาความฉลาดทางอารมณกับรูปแบบการ

เรียนรู     และการปฏิบัติการเก่ียวกับการเรียนของนักศึกษาปริญญาโท  ในสถานศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญในการจัดการสาธารณะ   กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปริญญาโทในสถานศึกษาท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดการสาธารณะ จํานวน 150 คน  พบวา  มีความสัมพันธกันดานบวกระหวาง

ความฉลาดทางอารมณดานภายในบุคคลและดานอารมณทั่วไปกับรูปแบบการเรียนรูซึ่งความ

ฉลาดทางอารมณดานภายในบุคคล (การกลาแสดงออก) และความพึงพอใจในตนเอง (ความ

เคารพตนเอง) และพบวานักศึกษาชอบการเรียนรูโดยการทดลองทําจริง (การทดลองปฏิบัติ) 

มากกวาการเรียนรูโดยการสังเกต 

 อาจสรุปไดวาการวิจัยเรื่องความฉลาดทางอารมณในตางประเทศและในประเทศไทยมี

ขอคนพบ ดังนี้ 1. นักวิจัยตางประเทศไดพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณจากแนวคิด

ของ Salovey & Mayer  และของ  Goleman  เปนสวนใหญ และนักวิจัยในประเทศไทยไดพัฒนา

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ โดยใชแนวคิดของ Salovey and Mayer , BarOn , 

Goleman    และสรางขึ้นเองเชน ดร. วีรวัฒน ปนนิดามัย ชื่อ EQ99 และของกรมสุขภาพจิต  2. 

ประชากรในประเทศไทยที่เปนกลุมตัวอยาง  ไดแก  นักเรียนระดับมัธยมตอนตน และตอนปลาย  

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทของรัฐบาลและเอกชน นึกศึกษาพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ   3. ความฉลาดทางอารมณ สามารถทํานายความเครียด และความสําเร็จของ

วิชาชีพการเรียน  และสงผลตรงตอภาวะผูนํา  4.  ในสวนของการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรท่ีเกี่ยวของ

กับความฉลาดทางอารมณ พบวาความฉลาดทางอารมณไมมีความสัมพันธกับเชื้อชาติ 

 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของผูวิจัยไดดําเนินวิธีการเชิงระบบ โดยมีกรอบ

แนวคิดทฤษฎี ดังแผนภาพที่  11 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ใช

วิธีดําเนินการวิจัยลักษณะการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development : R & D)  โดยมี

รายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย  4 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี 1  การวิจัย (Research : R) การวิเคราะหความตองการจําเปน (Analysis :A) 

ระยะท่ี 2  การพัฒนา (Development :D) การออกแบบและการพัฒนา (Design  and  

Develop : D1 ,D2 ) 

ระยะท่ี 3  การวิจัย (Research : R)  การทดลองใชหลักสูตร ( Implementation  : I ) 

ระยะท่ี 4  การพัฒนา (Development :D) การประเมินคุณภาพหลักสูตร ( Evaluation : E) 

รายละเอียดระยะดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรมี  กรอบดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
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บทท่ี  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเพ่ือ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   สําหรับเด็กปฐมวัย มีผล

การวิเคราะหขอมูลใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยมีรายละเอียดวิธีดําเนินการ

วิจัย 4 ระยะและตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

ระยะท่ี 1  การวิจัย (Research : R) เพ่ือวิเคราะหความตองการจําเปน(Analysis :A) 

ระยะท่ี 2  การพัฒนา (Development :D) เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสูตร (Design  and  

Develop : D1 ,D2 ) 

ระยะท่ี 3  การวิจัย (Research : R) เพ่ือทดลองใชหลักสูตร ( Implementation  : I ) 

ระยะท่ี 4  การพัฒนา (Development :D) เพ่ือประเมินคุณภาพหลักสูตร (Evaluation : E ) 

 

ระยะท่ี 1  การวิจัย (Research : R) เพื่อวิเคราะหความตองการจําเปน (Analysis :A) 

เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ

พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   

จากผลการศึกษาและวิเคราะหความตองการจําเปน  ใหผลการศึกษา  ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลเอกสารและบุคคล 

 

 1.1 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลเอกสาร 

 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลเอกสาร 1. การจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  2. แนวคิดการสรางความฉลาดทางอารมณ  และ 3.งานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและความฉลาดทางอารมณ   ผูวิจัยทําการศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลไดผลดังนี้ 

 1. การวิเคราะหเอกสารการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา 

 หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีสําคัญ คือ จัดประสบการณให

สอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ   เหมาะกับ อายุ  วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุก

คนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เด็กไดลงมือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว 
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สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง บูรณาการท้ังทักษะและสาระการ

เรียนรู  ไดริเ ร่ิม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา มีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญ ภายใต

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศท่ีอบอุน  มีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ

รวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน  มีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และอยูในวิถี

ชีวิตของเด็ก   สงเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีและทักษะการใชชีวิตประจําวัน   ตลอดจนสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  ให

ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณทั้งการวางแผน  การสนับสนุนสื่อการสอน 

การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ   หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน ควรกําหนด

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม  ใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวันและยืดหยุนได

ตามความตองการและความสนใจของเด็ก   เชน  วัย 3 ป มีความสนใจชวงสั้นประมาณ 8 นาที    

กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 

นาที  กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี  เชน การเลนตามมุม การเลนกลางแจง ฯลฯ  ใชเวลา

ประมาณ 40-60 นาที กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง กิจกรรมท่ี

ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ กิจกรรมท่ี

เด็กเปนผูริเริ่มและผูสอนเปนผูริเริ่ม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง จัดใหครบทุกประเภท   

ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก      เพ่ือเด็กจะ

ไดไมเหน่ือยเกินไป   ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน   

ตองใหครอบคลุม  การพัฒนากลามเน้ือใหญ  การพัฒนากลามเน้ือเล็ก การพัฒนาอารมณ จิตใจ 

และปลูกฝงคุณธรรม  การพัฒนาสังคมนิสัย  การพัฒนาการคิด  การพัฒนาภาษา การสงเสริม

จินตนาการและความคิดสรางสรรค  การจัดประสบการณใหเด็กไดพัฒนาครบทุกดานบรรลุ

จุดหมายตามหลักสูตรนั้น  ผูสอนจําเปนตองวางแผนการจัดประสบการณและรูหลักการเขียน

แผนการจัดประสบการณ เพ่ือเปนแนวในการปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ   การจัดทํา

แผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผูสอนควร  ศึกษาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546  และเอกสารอื่น ๆ   วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา  วิเคราะหสาระการ

เรียนรู  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ  ซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมท่ี

ผูสอนตองการใชสอดแทรกลงในการจัดประสบการณ   

 2. การวิเคราะหการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  พบวา 

 ความฉลาดทางอารมณ คือความสามารถใชปญญากํากับการแสดงอารมณที่

ออกมาอยางมีเหตุผล  ในการรูจักและเขาใจอารมณของตนเอง การจัดการอารมณและควบคุม
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อารมณของตนเอง การสรางแรงจูงใจใหตนเอง และสามารถเผชิญปญหาตลอดท้ังอุปสรรคตางๆ 

ในชีวิต  การรูจักและเขาใจอารมณของบุคคลอื่น และการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

องคประกอบและการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  จากแนวคิดดานจิตวิทยา  พุทธศาสนา และ

สังคม มีรายละเอียด  ดังนี้  1. การรูจักอารมณของตนเอง  พัฒนา ความฉลาดทางอารมณ โดย  

1.1 การใหเวลาแกตนเองในการทบทวนอารมณของตนในเร่ืองของการเกิดอารมณ  สาเหตุ   และ

การแสดงอารมณ  1.2  การฝกสมาธิ มีสติกําหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลาย  สามารถเขาใจอารมณ

ตนเองใหรูเห็นตามจริง 1.3 การเขาใจอารมณของตนเองเม่ือเกี่ยวของกับบุคคล  ประกอบดวยการ

ใหขอมูลขยอนกลับเก่ียวกับอารมณซึ่งเกิดจากความรูสึกของผูอื่นท่ีมีตอตน   2. การจัดการกับ

อารมณของตนเอง   พัฒนาความฉลาดทางอารมณ โดย  2.1 การรับรูสิ่งตาง ๆ   ในดานดี สราง

อารมณแจมใส  ทําใหเกิดความคิดที่ดี การกระทําท่ีดี การผอนคลายอารมณโดยเลือกวิธีที่

เหมาะสมกับตนเอง  2.2 การรูตัวในสิ่งที่ทํา คําที่พูด และเรื่องที่คิดไมเกิดความผิดพลาด อดกลั้น 

สงบเสงี่ยม สามารถควบคุมอารมณของตนเองใหอยูในกรอบแหงความดี  2.3  การปลูกฝงระเบียบ

วินัย ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กลุมไดกําหนดไว ไมใหกระทําตามความพึงพอใจของตนเอง มี

ความยืดหยุน   3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง   พัฒนาความฉลาดทางอารมณ  โดย  3.1นํา

ความตองการมาต้ังเปนเปาหมายวางขั้นตอนที่จะมุงไปสูเปาหมาย การมองหาประโยชนจาก

อุปสรรค การมองปญหาใหเปนการเรียนรู สรางความหมายในชีวิตใหแกตนเอง ใหกําลังใจตัวเอง  

3.2  มีใจรักในสิ่งที่ทํา และสามารถไปสูจุดมุงหมายได    3.3  การสรางความมุงหวัง การมีความ

มุงม่ันเห็นคุณคาการกระทําของตนเอง สามารถไปสูความสําเร็จได    4. การรูจักอารมณของผูอื่น  

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ โดย  4.1 ใหความสนใจการแสดงออกของผูอื่น อานอารมณ

ความรูสึกของเขาจากสิ่งที่สังเกตเห็น   เอาใจเขามาใสใจเรา   4.2  เขาใจอารมณและความรูสึก

ของผูอื่น ใหความเมตตากรุณา คิดถึงใจตนเองแลวสามารถเขาใจผูอื่นได ใหความรักและ

ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข ความสงสารและคิดที่จะชวยใหผูอื่นพนทุกข  4.3 การเขาใจอารมณของ

ผูอื่นในบทบาทที่เขาแสดงตามสถานภาพและปฏิบัติตอเขาไดอยางเหมาะสม    5. การมี

สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  พัฒนาความฉลาดทางอารมณ  โดย  5.1 การวิเคราะหการสื่อสารระหวาง

บุคคล   ทําใหเขาใจการติดตอสื่อสาร การเอาใจใส และเขาใจถึงความรูสึกที่คนเรามีตอการกระทํา

ของตนเองและคนอื่น ๆ  5.2   การชวยเหลือเก้ือกูลกัน การรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ และ 5.3 มี

ปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางราบร่ืน   การประเมินผลการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณในแนวคิดจิตวิทยา ศาสนา และสังคม ปรากฏวา ไดแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ 3 ฉบับ 
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  3. การวิเคราะหงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา

ความฉลาดทางอารมณ  พบวา  

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  ใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

โดยมีการนําไปทดสอบหรือทดลองใชเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร  พรอมทั้งปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากขึ้น  ซึ่งหลักสูตรเหลาน้ันมีทั้งเปนหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตร

ระยะสั้นและระยะยาว   โดยมีขั้นตอนหลักๆ   3-5  ขั้นตอน ดังนี้  1. การสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน    

เพ่ือที่จะนํามาเปนโครงรางหลักสูตร  โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ

ผูเรียน     โดยการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและสัมภาษณผูเก่ียวของ  2. สรางโครงรางหลักสูตร โดย

นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1  มากําหนดเปนจุดมุงหมายของหลักสูตร  เน้ือหาวิชา  กิจกรรมการ

เรียนการสอน และการประเมินผล แลวทําการประเมินโครงรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ   3. 

ทดลองใชหลักสูตร    และประเมินผลหลักสูตร  เปนการดําเนินการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร โดยการทดลองใชกับผูเรียน  4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เปนการนําผลท่ีไดจาก

การทดลองใชหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  5. การติดตามผล  เปน

การศึกษาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทดลองใชหลักสูตร ซึ่งถือวาเปนการประเมินประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรอีกขั้นตอนหนึ่ง    ดานงานวิจัยเรื่องความฉลาดทางอารมณในตางประเทศและใน

ประเทศไทยมีขอคนพบ ดังนี้  1. นักวิจัยตางประเทศไดพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณจากแนวคิดของ Salovey and Mayer  และของ Goleman   เปนสวนใหญ และนักวิจัยใน

ประเทศไทยไดพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ โดยใชแนวคิดของ Salovey and 

Mayer , Bar On , Goleman   และสรางขึ้นเองเชน ดร. วีรวัฒน ปนนิดามัย ชื่อ EQ99 และของ

กรมสุขภาพจิต  2. ประชากรในประเทศไทยท่ีเปนกลุมตัวอยาง   ไดแก นักเรียนระดับมัธยม

ตอนตน และตอนปลาย   นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทของรัฐบาลและเอกชน 

นึกศึกษาพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ พนักงานโรงแรม วิศวกร ครู นักรอง พระสงฆ       3. ความ

ฉลาดทางอารมณ สามารถทํานายความเครียด และความสําเร็จของวิชาชีพการเรียน   และสงผล

ตรงตอภาวะผูนํา   4. ในสวนของการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณ 

พบวาความฉลาดทางอารมณไมมีความสัมพันธกับเช้ือชาติ 

 1.2 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลบุคคล 

 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลบุคคล ประกอบดวย 1. การ

สัมภาษณ   2. การสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของนัก ศึกษาวิชาชีพครู  ผูวิจัย

ทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลไดผลดังนี้ 
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 1. การสัมภาษณ  แหลงขอมูลการสัมภาษณ ประกอบดวย  ผูบริหาร นัก

การศึกษาดานหลักสูตร/การฝกอบรม  นักการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย  อาจารยผูสอนและ

อาจารยนิเทศก   รวมทั้งสิ้น จํานวน 5 ทาน โดยคําถามการสัมภาษณ 4  ขอ  ดังนี้ 1. ความคิดเห็น

เกี่ยวกับความสําคัญของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   สําหรับเด็กปฐมวัย  2. ความคิดเห็น

เกี่ยวกับความสําคัญของการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอื่นๆ  ผูวิจัยบันทึกขอมูลการสัมภาษณ และนํามาวิเคราะห สรุปผลได

ดังนี ้

 1.1 ความสําคัญของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็ก

ปฐมวัย  เด็กเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาสูงสุดเหนือทรัพยากรใดๆ  เด็กทุกคนมีคุณคาในตนเอง  ใน

สังคมคาดหวังใหเด็กไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ –จิตใจ  สังคม และสติปญญา  การ

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  เปนการเสริมสรางความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิต

อยางสรางสรรคและมีความสุข   เด็กท่ีมีความฉลาดทางอารมณ คือเด็กท่ีรูจกัตนเอง   ชื่นชมและ

พึงพอใจในตนเอง  เห็นคุณคาของตนเอง และเห็นอกเห็นใจผูอื่น  เขาใจผูอื่น  ซึ่งเปนพื้นฐานของ

การรูเขารูเรา  และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข   ความฉลาดทางอารมณนอกจากจะทําใหเด็ก

ซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ตระหนักและรูจักตนเองแลวยังทําใหเขาใจความคิด ความรูสึก 

ความตองการของผูอื่น กอใหเกิดการทํางานแบบรวมมือและสรางสรรคเพ่ือบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการสื่อสารระหวางบุคคลเปนไปอยางราบรื่น  

กอใหเกิดการบริหารจัดการที่ใหเกียรติ  ยอมรับ  เก้ือหนุนแกกันและกัน  กลาคิดริเริ่ม  ลดการ

ตอตาน  การนินทา  การกาวราวและไมยืดหยุนตอกัน  ดังความคิดเห็นของผูเก่ียวของ ไดกลาววา 

 “ เด็กท่ีเรียนไดดี  ไดเร็ว  มีความสุข  เปนคนมองโลกในแงดี   ปรับตัวได

กับสถานการณตางๆ  และไมคอยมีปญหาดานพฤติกรรมหรือปญหาทางอารมณ  ถือไดวาเปนเด็ก

ที่มีความฉลาดทางอารมณสูง  เด็กท่ีมีความฉลาดทางอารมณตํ่า  จะเปนเด็กกาวราว  ควบคุม

อารมณตนเองไมได  มีความสัมพันธกับเพ่ือนไมดี   มักจะมีการทะเลาะวิวาทและตอสูผูอื่น  

พฤติกรรมเหลานี้ แมจะรักษาใหหายไดก็ตาม  แตก็เปนการแกที่ปลายเหตุ  ทางท่ีดีควรปองกัน

กอนเกิดปญหาโดยพัฒนาและสงเสริมใหเด็กเปนผูที่มีความฉลาดทางอารมณสูง ซึ่งจะเริ่มต้ังแต

ชวงวัยตนของชีวิต คือระยะ 6  ป  แรกของชีวิต  โดยเฉพาะในวัย  3-5  ขวบ  เปนวัยท่ีพัฒนาการ
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ทางดานสังคมของเด็กๆ เริ่มชัดเจนขึ้น  และเริ่มเลนกับเพ่ือนๆ รอบขาง” (สัมภาษณผูบริหาร :4 

กันยายน 2552) 

 “ ประสบการณที่จะชวยเสริมสรางความฉลาดทางอารมณของเด็ก ควร

จัดใชวง  3-  5  ปเพ่ือใหการศึกษาสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพตามที่ 

สังคมปรารถนา คือ เปนคนเกง ดี และมีความสุขสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดกระบวนการจัด

การศึกษาตองปรับ เปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนใหมแทนท่ีจะ มุงเนนพัฒนาความฉลาดทาง

ปญญา เพียงดานเดียว   ตองมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ควบคูไปดวย ซึ่งจะทําไดโดย 

ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง ใหมองตนเองในแงดี รูสึกดีตอชีวิต สามารถช่ืนชม

ตัวเองได ฝกสํารวจอารมณตัวเอง หาสาเหตุของอารมณ เขาใจตนเองและเขาใจความรูสึกของ

ผูอื่น ” (สัมภาษณนักการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย : 4 กันยายน 2552) 

 1.2 ความสําคัญของการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพครู   การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความจําเปนอยางมากในการเตรียม

ความพรอม เพ่ือพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ เน่ืองจากชวงอายุที่สมองมีการพัฒนาสูงสุด  จึงเปน

ชวงเตรียมความพรอมทั้งดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  นักศึกษาวิชาชีพครู

มีความสําคัญอยางมากที่จะสงเสริมพัฒนาการ ทั้ง 4  ดาน  โดยเฉพาะดานอารมณ- จิตใจ  เพราะ

จะหลอหลอมใหเด็กมีความสมบูรณรอบดาน  นักศึกษาวิชาชีพครูตองมีความรูทั้งในเรื่องการ

ออกแบบกิจกรรมตามสาระการเรียนรู  การใชสื่อเพ่ือการเรียนการสอน   และทักษะในการ

เสริมสรางใหเด็ก เกง  ดี  มีสุข   จากรายงานความกาวหนาการจัดการเรียนรู  ระดับปฐมวัย ป 

พ.ศ. 2551-2552  พบวา 1. ความฉลาดทางอารมณของเด็กไทยลดลงจากป   พ.ศ. 2550    2. 

ตองปรับปรุงครูใหจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ครูผูสอนเนนดานสติปญญาจนไม

เห็นความสําคัญของการพัฒนาดานอารมณ-จิตใจซึ่งตองพัฒนาควบคูกันไป  ดังความคิดเห็นของ

ผูเก่ียวของที่กลาวไววา 

 “ การจัดประสบการณและสรางการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัย ครู

เปนบุคคลสําคัญ  หนวยงานที่เก่ียวของตองพัฒนาครู  พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหบูรณาการ

ระบบการศึกษาใหครอบคลุมทั้งดานรางกาย  อารมณ   สังคมและสติปญญา   โดยเฉพาะเรื่อง

สติปญญาและอารมณ  เนื่องจากผลการประเมินคุณภาพเด็ก  พบวา ดานสติปญญา และอารมณ

เปนดานท่ีมีพัฒนาการอยูในเกณฑดีมากต่ํากวาดานอื่นๆ” (สัมภาษณอาจารยผูสอน:4 กันยายน 

2552) 
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 “ควรสงเสริมใหนักศึกษาวิชาชีพครูจัดประสบการณที่พัฒนาความฉลาด

ทางอารมณอยางตอเนื่อง  โดยเริ่มตนที่นักศึกษาวิชาชีพครูที่ตองมีความฉลาดทางอารมณ  ตอง

ไดรับการเรียนรู  จนเกิดความเขาใจอยางทองแท   จากการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูเม่ือ ภาคเรียน

ที่  1ปการศึกษา 2553 พบวาการเขียนแผนการจัดประสบการณ   และการจัดประสบการณที่

สงเสริมความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑต่ํา” (สัมภาษณอาจารยนิเทศ: 4 กันยายน 2552) 

 1.3 วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัดประสบการณท่ี

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให

สามารถจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา  

และองคกรที่เก่ียวของตองรวมมือดําเนินงานไปพรอมๆกัน โดยการ  พัฒนาหลักสูตร  การฝกอบรม 

และมีกิจกรรมที่ใชฝก ความฉลาดทางอารมณ  ดังนี้  1. กิจกรรมกีฬา : มีทักษะ รางกายแข็งแรง 

สนุกสนาน มีสังคม ฝกวินัย ความรับผิดชอบ 2. มุมสงบ : ใหจิตใจพัฒนา 3. นั่งสมาธิ : รูจักตนเอง  

4. ผอนคลายกลามเนื้อ : การผานคลายตนเอง  5. จินตนาการ : สรางความสุขจากความคิด 

ความคิดริเร่ิม  6. ฝกคิด : มีความคิดดีๆ คิดเปนระบบ   7. กิจกรรมสรางสรรคเปนกลุม : เกิดความ

ภาคภูมิใจ ไดเรียนรู ยอมรับความสามารถและเห็นขอดีของคนอื่น  8. ศึกษาธรรมชาติ : เขา

ใจความเชื่อมโยงระหวางคนกับธรรมชาติและเขาใจกฎทางธรรมชาติ  9. ศิลปะ ดนตรี งานอดิเรก  

10. การต้ังเปาหมายและบันทึก  นอกจากน้ีควร มีการติดตาม  ประเมินผลหลังการใชหลักสูตร 

หรือหลังการฝกอบรม  ดังความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีกลาวไววา 

  “วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู  ที่ดําเนินงานภายในเวลาท่ีจํากัด   

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จตองมีการจัดชุดของกิจกรรมอยาง

เปนระบบ  วิธีการท่ีเหมาะสม  คือ  การฝกอบรม  ”  และหลังฝกอบรมควรติดตามการนําความรูไป

ใช(สัมภาษณนักการศึกษาดานหลักสตูร/การฝกอบรม : 5 กันยายน 2552) 

 “นักศึกษาวิชาชีพครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา   ตองใหความสนใจเปน

พิเศษ  เพราะเขาจะมีศักยภาพอยางมาก  ที่จะสงอิทธิพลตอการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยรวม   การพัฒนาบุคลากรน้ัน ควรเปนกิจกรรมที่มีความเฉพาะเจาะจงในจุดประสงค

ที่จะพัฒนาทักษะ  ความสามารถ  หรือความรูในงาน  ที่เขารับผิดชอบอยู  การฝกอบรมเปนวิธีการ

ที่เหมาะสม  และควรมีการนิเทศ ติดตามผลการฝกอบรม” (สัมภาษณผูบริหาร: 5 กันยายน 2552) 

  1.4 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอ่ืนๆ   

 วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัดประสบการณที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน    กิจกรรมควรมีความเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ    

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  ผูบริหาร ครูผูสอน  ครอบครัว  ชุมชนควร
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ถือเปนหนาท่ีในการรวมกันพัฒนา   โดยการเสริมสรางบรรยากาศท่ีเปนประชาธิปไตย  ใหความ

เคารพและการรับฟง สงเสริมใหเด็กและนักเรียนเห็นวาความคิด ความรูสึกของตนไดรับการ

ยอมรับ    มีความสําคัญและมีความหมาย   ซึ่งการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีผลใหปญหา

ตางๆในโรงเรียนลดลง เชน การทํารายตนเอง การแสดงความกาวราว การหนีเรียน  ติดเกม การ

เขาหาสารเสพยติด  การถูกพักและไลออกจากโรงเรียน   และการทะเลาะวิวาท  ขณะเดียวกันก็

สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  กลาแสดงสิทธิของตน  เปนที่รูจักชอบพอในหมูเพ่ือนฝูง 

รูจักเห็นอกเห็นใจและเขาใจผูอื่น มีทักษะในการแกไขขอขัดแยง มีความรูสึกท่ีดี ผูกพันตอ

ครอบครวัและโรงเรียน จึงอาจกลาวไดวาความฉลาดทางอารมณจะมีสวนสรางคุณลักษณะทาง

จิตใจในทางบวก และลดการแสดงอารมณ ความรูสึกในทางลบ ซึ่งจะมีผลดีตออนาคตของเด็ก

อยางแนนอน 

 สรุปผลขอมูลสัมภาษณผู เชี่ยวชาญที่เก่ียวกับการพัฒนานักศึกษา

วิชาชีพครูใหสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  

พบวา  การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความฉลาดทางอารมณ   จะทําใหเด็กซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญใน

อนาคต ตระหนักและรูจักตนเอง   เขาใจความคิด  ความรูสึก ความตองการของผูอื่น กอใหเกิด

การทํางานแบบรวมมือและสรางสรรคเพ่ือบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสําคัญอยางมากที่จะสงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณ- 

จิตใจ  ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูตองมีความรูทั้งในเรื่องการออกแบบกิจกรรมตามสาระการเรียนรู  

การใชสื่อเพ่ือการเรียนการสอน   และทักษะในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   วิธีการ

พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับ

เด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา  และองคกรที่เก่ียวของตองรวมมือดําเนินงานไปพรอมๆกัน โดยการ  

พัฒนาหลกัสูตร  การฝกอบรม และมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร หรือการฝกอบรม 

  

 2. การสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครู  

แหลงขอมูล  คือ นักศึกษาวิชาชีพครู  จํานวน  50  คน ผูปฏิบัติการสอน  ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคกรปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย ภาคเรียนท่ี 2  ปกการศึกษา 2552   ระยะเวลา

การสังเกต  3  เดือน  พฤติกรรมท่ีสังเกต  ประกอบดวย  การเขียนแผนการจัดประสบการณ  

เทคนิคและวิธีการจัดประสบการณ   สื่อและการจัดสภาพแวดลอม  และการประเมินผล  ผูวิจัย

บันทึกการสังเกตการสอนครูนักศึกษาวิชาชีพครูและนํามาวิเคราะห  สรุปผลไดดังนี้ 
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 2.1 การเขียนแผนการจัดประสบการณ  ใชรูปแบบการเขียนแผนตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  และ รูปแบบการเขียนแผนของกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย ที่สอดคลองกัน   แยกเปนรายกิจกรรม  ประกอบดวย กิจกรรม

เสริมประสบการณ  ศิลปะสรางสรรค  เลนตามมุม  เคลื่อนไหวและจังหวะ และเกมการศึกษา   

เนนการนํากิจกรรมโดยครู  วัตถุของแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  จุดเนนของพัฒนาการขึ้นอยูกับกิจกรรม    กิจกรรมมีเพียง 

1-2  กิจกรรม แตกิจกรรมยังขาดการสอดแทรกการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   สําหรับการ

ประเมินใชการสังเกต  แบบทดสอบ  และการสนทนา    

 2.2 เทคนิคและวิธีการจัดประสบการณ ครูเปนผูนํากิจกรรมดวยการ

สนทนา  รองเพลง  เด็กปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  มีการจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน   มีการใชคําถามท่ีหลากหลาย  กิจกรรมที่สังเกตพบไดแก การแสดงบทบาทสมมุติ  

เพลง  การเลานิทาน  เกม  การสาธิต  การทดลอง และการปฏิบัติจริง  ดังตัวอยางการจัด

ประสบการณ หนวย ธรรมชาติกับตนไม   กิจกรรมท่ีครูจัดใหเด็ก คือการปลูกตนไมบริเวณศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  การจัดหองเรียนดวยตนไม และบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางธรรมชาติ  การรด

น้ําตนไม แตจากการสังเกตพบวายังขาดการสอดแทรกการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ    

 2.3 สื่อและการจัดสภาพแวดลอม  มีการใชสื่อทั้งที่เปนของจริง  และของ

จําลอง  มีสื่อเพียงพอสําหรับใหเด็กไดเลือกและปฏิบัติกิจกรรม มีการผลิตสื่อจากวัสดุเหลือใช

จํานวนมาก  ดานการจัดสภาพแวดลอมยังไมแปลกใหม  ไมสอดคลองกับหองเรียน  เน่ืองจาก

หองเรียนเล็กไมเหมาะสมกับจํานวนเด็กนักเรียน   ตัวอยางสื่อที่ ครูจัดกิจกรรมในหนวย  ธรรมชาติ

กับตนไม  ประเภทสื่อของจริง   ไดแก  ตนไม  กระถาง  ดิน  น้ํา  ปุยอินทรีย   ประเภทสื่อของ

จําลอง  ไดแก ตนไมจําลอง  ภาพถาย 

 2.4 การประเมินผล มีการประเมินดวยการสังเกต  และบันทึกพฤติกรรมแบบ

บรรยาย   แบบทดสอบ  แบบตรวจสอบรายการ   การบันทึกคําพูดของเด็กจากผลงาน  การจัด

แสดงผลงาน  การสนทนา พูดคุย   ครูสวนใหญมักเลือก  1  วิธี  สําหรับการประเมิน  1  กิจกรรม   

และเปนการประเมินโดยภาพรวมไมแยกตามพัฒนาการ 

 สรุป ผลขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของนักศึกษา

วิชาชีพครู  พบวา พฤติกรรมการจัดประสบการณดานการเขียนแผนยึดหลักการตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  และ รูปแบบการเขียนแผนของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

กระทรวงมหาดไทย ที่สอดคลองกัน   มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  แตกิจกรรมยังขาดการ
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สอดแทรกการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   เด็กปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  มีการจัด

กิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน   มีสื่อเพียงพอสําหรับใหเด็กไดเลือกและปฏิบัติกิจกรรม 

แตดานการจัดสภาพแวดลอมยังไมแปลกใหม    ไมสอดคลองกับหองเรียน   ดานการประเมินผล  

ใชการประเมินตามสภาพจริง  ประกอบดวย  การสังเกต  การประเมินผลงาน  และการใช

แบบทดสอบในบางกิจกรรม 

 

2. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปน 

 ผูวิจัยนําขอมูลจากการศึกษาแหลงขอมูลเอกสาร  และขอมูลบุคคล  มารางหลักสูตร

ฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  และพฤติกรรมบงชี้ และแนวทางการพัฒนา  ความสามารถจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

 

 ตรวจสอบเพ่ือยืนยันโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร  พฤติกรรมบงช้ี  

และแนวทางพัฒนาความสามารถนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดประสบการณท่ีเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย   

 โดยการสัมภาษณเชิงลึกดวยแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง  และการประเมินความ

สอดคลอง   เก่ียวกับนิยามความสามารถ  พฤติกรรมบงช้ี  และแนวทางการพัฒนาความสามารถ

นักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ สําหรับเด็ก

ปฐมวัย จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  สรุปผลไดดังนี้ 

 1. นิยามความสามารถจัดประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ผูเ ช่ียวชาญใหขอเสนอแนะวานิยามความ 

สามารถการจัดประสบการณเปนมาตรฐานการจัดประสบการณที่นักศึกษาวิชาชีพครูตองมีทั้ง

ความรู  เจตคติ  ทักษะและความสามารถ  ซึ่งความสามารถน้ันคือการนําความรูและทักษะไปใช

ในการจัดประสบการณในชั้นเรียน นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญแนะนําดวยการปรับคําในเชิงวิชาการให

เปนคําท่ีเขาใจและสื่อความหมายท่ีตรงกัน  โดยไมตองมีการแปลความ  คําบางคําสื่อความหมาย

ในแตละบุคคลแตกตางกัน  จึงควรเขียนใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน  เชน  การจัดประสบการณ  

เปนตน  และท่ีสําคัญขอกําหนดในนิยามทุกประเด็น สามารถสะทอนถึงพฤติกรรมบงชี้ไดอยาง

ชัดเจน  เพื่อนําไปสูการวัดและประเมินผล 

 2. พฤติกรรมบงชี้ความสามารถจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะพฤติกรรม
บงชี้ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  4 ประการ  คือ     
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1. ความรู   2.  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ    3.ความสามารถในการจัด 
ประสบการณ  4. ความฉลาดทางดานอารมณของเด็กปฐมวัย  นอกจากน้ีผูเชี่ยวชาญไดให
ขอเสนอแนะที่คลายคลึงกันวา  คําศัพททางวิชาการ   นักศึกษา  ผูนิเทศก อาจเกิดความเขาใจไม
ตรงกัน  ควรใชคําท่ีงาย  ชัดเจน  สามารถสังเกต  และประเมินผลควรมีเกณฑระบุการแสดง
พฤติกรรม  เชน  “ถูกตองและเหมาะสม”  มีเกณฑอยางไร 
 3. แนวทางการพัฒนาความสามารถจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย   ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะ ดังนี้  

ในขั้นแรกควรพัฒนาใหนักศึกษาวิชาชีพครูตระหนักถึงความสําคัญ จากน้ันสรางความเขาใจอยาง

ถองแท  และท่ีสําคัญ ควรเขาใจหลักสูตร การจัดประสบการณ  และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 

 ผูวิจัยนําขอ มูลมาวิเคราะห เ น้ือหา   ดวยการสรางขอสรุปโครงสรางและ

องคประกอบของหลักสูตร และพฤติกรรมบงชี้และแนวทางการพัฒนาความสามารถจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  ของนักศึกษาวิชาชีพครู และ

ใหผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลอง มีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.80-1.00  เปนคา

แสดงความเหมาะสม อยูในระดับมาก สามารถนําไปใชได ไดผลดังนี้   1.โครงสรางและ

องคประกอบหลักสูตร ประกอบดวย 1.1จุดมุงหมายของหลักสูตร  1.2 การจัดเน้ือหาและ

ประสบการณ   1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน  1.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ แหลงการเรียนรู  1.5 การวัด

และประเมินผล  2. พฤติกรรมบงชี้ ประกอบดวย  ความรู  ความสามารถในการเขียนแผน  

ความสามารถในการจัดประสบการณ  ที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ สําหรับเด็ก

ปฐมวัย ของนักศึกษาวิชาชีพครู  และความฉลาดทางดานอารมณของเด็กปฐมวัย  3. แนวทางการ

พัฒนา ประกอบดวย  3.1. วิเคราะหประสบการณ   3.2. สรางความตระหนักรู   3.3 เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ “การจัดประสบการณ ” ใหกับเด็กปฐมวัย 

 

ระยะท่ี 2   การพัฒนา (Development :D) การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร (Design  

and  Develop : D1 ,D2 )    

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ในขั้นตอนท่ี  2  เปนผล

การศึกษาแนวคิดที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหความตองการจําเปนจากเอกสาร และบุคคลใน

ขั้นตอนท่ี 1   เพ่ือมาออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ใหผลดังนี้ 
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1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1.โครงสราง
และองคประกอบหลักสูตร ประกอบดวย 1.1 หลักการและเหตุผล  1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร  
1.3 การจัดเน้ือหาและประสบการณ   1.4 กิจกรรมการฝกอบรม  1.5 สื่อ วัสดุอุปกรณ แหลงการ
เรียนรู  1.6 การวัดและประเมินผล  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 หลักการและเหตุผล  ความฉลาดทางอารมณ สําคัญมากไมยิ่งหยอนกวาความ

ฉลาดทางสติปญญา มีการศึกษาที่คนพบวา  ความฉลาดทางปญญาสงผลตอความสามารถใน

การทํางานรอยละ 20 เทาน้ัน ที่เหลืออีกประมาณรอยละ  80  เปนปจจัยที่เก่ียวกับอารมณ เพราะ

อารมณเปนสวนกระตุนใหรางกายใชความฉลาดทางปญญาใหเกิดประโยชนเต็มที่ มีความคิด

เปนไปอยางมีเหตุผลสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม และแสดงออกไดตามความตองการของ

ตนเอง รวมถึงไดรับการยกยองจากผูอื่น (ปยะวรรณ เลิศพาณิช 2547:1-2) ดังนั้นการพัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณจึงเปนสิ่งสําคัญ สถาบันการศึกษาก็หันมาสนใจในดานพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณใหกับนักศึกษา จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ พบวา สามารถ

จัดแบงตามฐานขอมูลที่ไดทําการศกึษาไดเปน 3 กลุมแนวคิด  ไดแก  กลุมแนวคิดจิตวิทยา  กลุม

แนวคิดศาสนา และกลุมแนวคิดทางสังคม ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 1. ความฉลาดทาง

อารมณ หมายถึง ความสามารถเขาใจและแยกแยะอารมณของตนเองได สามารถควบคุมผอน

คลายอารมณของตนเองไดเหมาะสมกับสถานการณ  สามารถแสดงอารมณของตนเองนําไปสูการ

สัมฤทธิ์ผลได  สามารถเขาใจและแยกแยะอารมณของผูอื่นโดยสามารถตอบสนองตอความรูสึก

ของผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน  สามารถมีมิตรภาพท่ีดีโดยแสดงออกถึงความรูสึกที่ดีตอกัน และ

องคประกอบความฉลาดทางอารมณ  ไดแก การเขาใจอารมณความรูสึกของตนเอง การจัดการกับ

อารมณของตนเอง  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง การเขาใจความรูสึกของผูอื่น การมีปฏิสัมพันธ

กับผูอื่น   2.องคประกอบรวมความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  ไดแก   1. การรูจักอารมณของ

ตนเอง       2. การจัดการกับอารมณของตนเอง  3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  4. การรูจัก

อารมณของผูอื่น  5. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  พิจารณา

จากองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  ไดแก   1. การรูจักอารมณของตนเอง  พัฒนาโดย

การทบทวนสาเหตุการเกิดอารมณ และการแสดงออก ใหเกิดความเขาใจอารมณตนเอง ดวยการ

ฝกสมาธิ ใหมีสติ  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง พัฒนาโดยการปลูกฝงระเบียบวินัย  ปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ  มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล อดกลั้น สงบ ควบคุมและ เลือกวิธีผอนคลาย



 163

อารมณที่เหมาะสม 3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  พัฒนาโดยการตั้งเปาหมายและวางขั้นตอน

ไปสูเปาหมาย    เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง รักในสิ่งที่ทํา และใหกําลังใจตัวเอง  4. การรูจัก

อารมณของผูอื่น พัฒนาโดยการสนใจและเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอื่น คิดถึงใจตนเอง

แลวสามารถเขาใจผูอื่นได ใหความเมตตากรุณา และปรารถนาใหผูอื่น เปนสุข 5. การมี

สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน พัฒนาโดยการสื่อสารระหวางบุคคล ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  มีปฏิสัมพันธอัน

ดีกับผูอื่น  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น 

 สําหรับประเทศไทย ในป พ.ศ. 2551 ไดมีรายงานประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก

ปฐมวัย  3  ป  โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  พบวา  พัฒนาการทีต่ําและตองไดรับการ

พัฒนามากที่สุด ไดแก ดานอารมณ และดานสติปญญา(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2552: 67-70) สอดคลองกับรายงานประเมินผลการนิเทศการเรียนรูแบบครุศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน นักศึกษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  พ.ศ. 2549-2552 พบวา พัฒนาการความ

ฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยควรไดรับการพัฒนา  จากผลดังกลาวไดแสดงถึงสถานการณ

ระดับความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยท่ีตองการสงเสริมใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น โดยเนนการ

พัฒนาศักยภาพในการสอนของครู ทั้งครูประจําการและนักศึกษาที่กําลังเรียนวิชาชีพครู จึงสนใจ

ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เ พ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย จาก 3 กลุมแนวคิด  การ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดังกลาว 

 จุดมุงหมายของหลกัสูตร ประกอบดวย 
 1. เพ่ือใหมีความรู การจัดประสบการณ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การวัด
และประเมินผลความฉลาดทางอารมณ   
 2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณสําหรับเด็กปฐมวัยนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือสรางความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เก่ียวของกับการจัด
ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
 

 

 

 

 การจัดเนื้อหาและประสบการณ   แบงออกเปน 7  หนวย  ดังนี้  
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หนวยท่ี เน้ือหาและประสบการณ 
ภาคทฤษฎ ี

(ชั่วโมง) 
ภาคปฏิบัติ 

(ชั่วโมง) 
1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 1.30 - 
2 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณดานการรูจักอารมณตนเอง 
1.30 2 

3 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณดานการจัดการกับอารมณตนเอง 

1.30 2 

4 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

1.30 2 

5 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณดานการรูจักอารมณผูอื่น 

1.30 2 

6 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

1.30 2 

7 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 1.30 2 

                                                      รวม 10.30 12 
 

 กิจกรรมการฝกอบรม   ใชกิจกรรมการเรียนรูโดยผานกระบวนการกลุม  การ

อภิปราย   การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชประสบการณใหม     ผสมผสานกลมกลืนกับ

ประสบการณเดิมที่มีอยู  การระดมสมองจากการรวมกิจกรรมขอคิดเห็นตาง ๆ     ระหวางผูเขารับ

การอบรมดวยกัน  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดคนพบ และเรียนรูดวยตนเอง อันเปนแนวทางสูการ

พัฒนาตนเอง โดยการใชการฝกอบรม 7 หนวย ประกอบดวย หนวยท่ี 1 การจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัย  หนวยที่ 2 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการ
รูจักอารมณตนเอง หนวยท่ี 3 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการ
จัดการกับอารมณ หนวยท่ี 4 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการ
สรางแรงจูงใจใหกับตนเอง หนวยที่ 5 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
ดานการรูจักอารมณผูอื่น หนวยท่ี 6 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  หนวยท่ี 7 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ แตละ
หนวยประกอบดวย 1.มโนทัศนที่ตองเรียน  2. จุดประสงคการเรียนรู  3.สาระการเรียนรู 4.กิจกรรม
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การเรียนรู  มีขั้นตอนในการทํากิจกรรม  มีดังนี้ 4.1 วิเคราะหประสบการณ(Analysis : A)             

4.2 สรางความตระหนักรู (Awareness : A)4.3 เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ใหกับเด็ก

ปฐมวัย (Enhancement : E) 5.สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู  6. การประเมินผล  

 สื่อและแหลงการเรียนรู  ประกอบดวย 1.ใบกิจกรรม  2. ใบความรู  

  การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม 

 กระบวนการวัดและประเมินผลตามหลักสตูร  ประกอบดวย การประเมิน  3   สวน   คือ  

1. ดานความรู    2. ดานการปฏิบัติ   3. ดานเจตคติ 

 ดานความรู   ประกอบดวย 

 1. ประเมินความรูการจัดประสบการณที่ เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  กอน-หลังฝกอบรม 

 2. ประเมินความสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 3. ประเมินความฉลาดทางอารมณและอัตราพัฒนาการความฉลาดทางอารมณของ

เด็กปฐมวัย 

 ดานการปฏิบัติ   ประกอบดวย 

 ประเมินพฤติกรรมความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังการฝกอบรม  1  เดือน 

 ดานเจตคติ   ประกอบดวย 

 ประเมินความคิดเห็นที่ มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย ของ

นักศึกษาวชิาชีพครู หลังทดลองใชหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 3   การวิจัย  (Research : R)  เพื่อทดลองใชหลักสูตร ( Implementation : I ) 
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การศึกษาและวิเคราะหขอมูลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือ

พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย มี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินความรู  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ   

ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ    และความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย  

ใหผลสรุปไดดังนี้ 

1. ผลการประเมินความรู การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

ของนักศึกษาวิชาชีพครู   พบวา  

 1. การทดสอบกอนการใชหลักสูตฝกอบรมโดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดสอบจาก

ขอสอบวัดความรูแบบปรนัย  ชนิด 4  ตัวเลือก จํานวน  40 ขอ  เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวามี

คะแนนเฉลี่ยกอนอบรม  20.06  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59   (ภาคผนวก ง หนา 256) 

 2. การทดสอบหลังการใชหลักสูตรฝกอบรม  โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดสอบจาก

ขอสอบวัดความรูแบบปรนัย  ชนิด  4  ตัวเลือก จํานวน  40  ขอ    พบวามีคะแนนเฉลี่ยหลังอบรม  

32.60 อยูในระดับดีมาก และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53  (ภาคผนวก ง หนา 256)  และผูวิจัยได

นํามาทดสอบคาที( t-test)  แบบ  dependent เพื่อเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใช

หลักสูตรฝกอบรม   สรุปผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 13 

 

ตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนและหลังใชหลักสูตรฝกอบรม 

 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
t -test sig 

กอนอบรม 50   40 20.06 0.59  

18.80* 

 

.000 หลังอบรม 50   40 32.60 0.53 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ความรูในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณสําหรับเด็กปฐมวัยท่ีประกอบดวยความรู  1.ดานการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. ดานความฉลาดทางอารมณ 3. ดานการวัดและประเมินผลความฉลาดทางอารมณหลังทดลอง

ใชหลักสูตรฝกอบรม (คาคะแนนเฉลี่ย 32.60 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53)   สูงกวากอนทดลอง

ใชหลักสูตรฝกอบรม  (คาคะแนนเฉลี่ย 20.06 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่กําหนดไววา ความรู  หลังและกอนการ

ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย แตกตางกัน 

2. ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยใชแบบประเมินความสามารถในการเขียน

แผนจัดประสบการณ  ดังแสดงในตารางที่  14 

 

ตารางท่ี 14  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทาง 

    อารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 
อันดับท่ี 

1.หัวเร่ืองที่เขียนประกอบดวย 

หนวยการเรียนรู  เรื่อง   ชั้น   วัน/เดือน/ป

เวลา    ชื่อกิจกรรม 

2.82 0.46 มาก 3 

2. วัตถุประสงค ประกอบดวย 

ความรู    ทักษะ   เจตคติ 

2.40 0.55 ปาน

กลาง 

7 

 3. สาระสําคัญมีการเขียน ดังนี ้

   3.1 ระบุความรู  เจตคติ  และทักษะ ที่

ตองการใหเกิดความฉลาดทางอารมณกับ

เด็กปฐมวัยไดอยางชัดเจนและเหมาะสมกับ

คุณลักษณะตามวัยของเด็ก 

2.50 0.80 มาก 4 
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 
อันดับที ่

3. สาระการเรียนรูมีการเขียน ดังนี้ (ตอ) 

    3.2  มีลักษณะการเขียนประกอบดวย 

       3.2.1เขียนเปนประโยคบอกเลา 

       3.2.2 เขียนชัดเจนไมซับซอน 

       3.2.3 สาระสําคัญเหมาะสมกับ

พัฒนาการเด็ก 

2.84 0.49 มาก 2 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

    4.1 การสรางแรงจูงใจที่สอดคลองกับ

กิจกรรม 

    4.2 บอกใหทราบความสําคัญของการจัด

กิจกรรม 

    4.3 มีการลงมือปฏิบัติ 

    4.4 สรุปกิจกรรมและประโยชนที่ได 

2.48 0.66 ปาน

กลาง 

5 

5. สื่อ 

     5.1 ปริมาณสื่อละความเหมาะสม 

2.88 0.75 มาก 1 

6. การประเมินผล 

      6.1 ประเมินผลตามวัตถุประสงค 

      6.2 ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

2.22 0.85 ปาน

กลาง 

8 

7. บันทึกหลังสอน 

     7.1 ระบุผลการจัดกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น (เด็ก/

ครู)  

    7.2 ระบุปญหาการจัดการในชั้นเรียน  

    7.3 ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

2.48 0.50 ปาน

กลาง 

5 

                    คาเฉลี่ยรวม 2.58 0.63 มาก - 
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 จากตารางท่ี  14  พบวา ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู     มีผลการประเมินเฉลี่ยโดยรวม  อยู

ในระดับมาก  คาเฉลี่ย 2.58  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.63  (ภาคผนวก ง  หนา 259) ซึ่งยอมรับ

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ที่กําหนดไววาความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู   อยูในระดับมาก 

3. ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใชแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ  ดัง

แสดงในตารางที่ 15 

 

ตารางท่ี 15  ความสามารถในการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของ 

     นักศึกษาวิชาชีพครู      

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 

อันดับ

ที ่

1. การเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณ 2.78 0.55 มาก 2 

2. การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน 2.42 0.66 ปานกลาง 7 

3. การจัดประสบการณ  

3.1 จัดประสบการณตามขั้นตอนท่ีเขียนในแผนการ

จัดประสบการณ 

2.48 0.51 ปานกลาง 6 

3.2  ใชคําถามปลายเปดที่หลากหลาย ประกอบดวย 

ใคร  ทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร เมื่อไร  และทําไม 

2.80 0.65 มาก 1 

3.3  ตอบคําถามและสนับสนุนใหเด็กถามและแสดง

ความคิดเห็น 

2.52 0.75 มาก 4 

3.4  เคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก 2.32 0.52 ปานกลาง 8 

4. สื่อการเรียนการสอน 2.26 0.75 ปานกลาง 9 

5. การประเมินผล 2.50 0.45 มาก 5 

6. บันทึกหลังสอน 2.59 0.51 มาก 3 

คาเฉลี่ยรวม 2.52 0.59 มาก - 
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จากตารางท่ี  15  พบวา ความสามารถในการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู   มีผลการประเมินเฉลี่ยโดยรวม  อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย  

2.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.59  (ภาคผนวก ง  หนา 262) ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 

ที่กําหนดไว  ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  อยูในระดบัมาก 

4. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยใชแบบประเมินความ

คิดเห็น  ปรากฏผลดังนี้ 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา

วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   

สําหรับเด็กปฐมวัย ดังแสดงในตารางที่  16 

 

ตารางท่ี 16  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือ 

     พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับ 

     เด็กปฐมวัย 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

คาเฉล่ีย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 
อันดับที ่

1.ความรู เ ก่ียวกับการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

หนวยท่ี 1 การจัดประสบการณสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

หนวยที่ 2 การรูจักอารมณตนเอง 

หนวยที่ 3 การจัดการกับอารมณตนเอง 

หนวยที่ 4 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

หนวยที่ 5 การรูจักอารมณผูอื่น 

หนวยที่ 6 การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

หนวยท่ี 7 การวัดและประเมินความฉลาด

ทางอารมณ 

 

 

4.38 

 

4.52 

4.06 

4.14 

4.32 

4.59 

4.58 

 

 

0.54 

 

0.52 

0.62 

0.46 

0.72 

0.63 

0.48 

 

 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

 

9 

 

6 

14 

12 

10 

4 

5 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

การแปล

ความหมาย 
อันดับที ่

2. ระยะเวลาในการอบรม  3  วัน 4.60 0.45 มากท่ีสุด 3 

3. ระยะเวลาที่ใชในการอบรม (9.00-16.00 ) 4.88 0.42 มากท่ีสุด 2 

4. เอกสารประกอบการอบรม 3.72 0.53 มาก 16 

5. กิจกรรมและวิธีการท่ีใชในการอบรม 4.06 0.67 มาก 14 

6. การดําเนินกิจกรรมของวิทยากร 4.16 0.55 มาก 11 

7. สถานที่ใชจัดการอบรม 4.12 0.32 มาก 13 

8. ระบบสื่อ  แสง  เสียง 4.48 0.63 มาก 7 

9. ประโยชนที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติ 4.96 0.35 มากท่ีสุด 1 

10.การนําความรูไปใชในการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

4.42 0.52 มาก 8 

คาเฉลี่ยรวม 4.37 0.53 มาก - 

 

จากตารางท่ี 16  พบวา  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม

นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย มีผลการประเมินเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ย 4.37,    สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.53  ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 4  ที่กําหนดไวความคิดเห็น หลังการ

ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย อยูในระดับมาก    

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากนักศึกษาวิชาชพีครู   มีดังนี้  1. ความรูเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  หนวยท่ี 7 การวัดและประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ  มีความสําคัญมาก ควรใหเวลานักศึกษาวิชาชีพครูไดลงมือปฏิบัติจริงมากๆ  

และใหมีการนําเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  2. เนื้อหาหนวยท่ี  1 กับเวลาไม

เหมาะสม ทําใหวิทยากรใหความรูอยางรีบเรง   ควรลดเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลา  เน้ือหาบาง

เรื่องนักศึกษาวิชาชีพครูมีความรูจากการเรียนรายวิชาตางๆ  มาบางแลว 3. ประโยชนที่ไดรับจาก

การฝกปฏิบัติจะมากขึ้น  หากมีการติดตามผล โดยการนิเทศ เปนระยะ  และตอเน่ือง 
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5. ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย  โดยใชแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ  3  ฉบับ  ปรากฏผลดังนี้ 

 ผลการศึกษาพัฒนาการความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย จํานวน  500 

คน จากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ฉบับ 1 และฉบับ 2   กอน และหลังไดรับการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มี 4 ระยะ คือ กอนการจัดประสบการณ 2 ระยะ  

หลังการจัดประสบการณ  2  ระยะ  เวนระยะละ 1 เดอืน และติดตามผลพัฒนาการความฉลาด

ทางอารมณ  ดังแสดงในตารางที่ 17 

ตารางท่ี 17  พัฒนาการความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย  กอน และหลังไดรับการจัด 

     ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  4  ระยะ  (คะแนนเต็ม 34 คะแนน) 

องคประกอบความฉลาด

ทางดานอารมณ 

คาคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ 

ของเด็กปฐมวัย 
การแปล

ความ 

หมาย  

Y4 

ผลการ

พัฒนา 
กอนการจัด

ประสบ 

การณ 

Y1 

กอนการจัด

ประสบ 

การณ 

Y2 

หลังการจัด

ประสบ 

การณ 

Y3 

หลังการจัด

ประสบ 

การณ 

Y4 

1.ดานการรูจักอารมณ

ตนเอง 

 

17.32 

 

21.40 

 

26.76 

 

30.62 

 

มากท่ีสุด 

 

สูงขึ้น 

2. ดานการจัดการกับ

อารมณตนเอง 

 

16.82 

 

20.90 

 

26.38 

 

30.24 

 

มากท่ีสุด 

 

สูงขึ้น 

3.ดานการสรางแรงจูงใจ

ใหกับตนเอง 

 

16.68 

 

19.86 

 

25.72 

 

29.60 

 

มากท่ีสุด 

 

สูงขึ้น 

4. ดานการรูจักอารมณผูอื่น 16.54 20.26 25.52 29.58 มากท่ีสุด สูงขึ้น 

5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดี

ตอกัน 

 

16.08 

 

20.70 

 

25.30 

 

28.82 

 

มากท่ีสุด 

 

สูงขึ้น 

คาเฉลี่ยรวม 16.69 21.63 25.97 29.77 มากท่ีสุด สูงขึ้น 

ความฉลาดทางอารมณ 

กอนและหลัง 

 

19.16 

 

27.87 

t-test sig 

7.68* .000 

 

จากตารางท่ี  17  พัฒนาการความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย  กอน และหลังไดรับ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มี 4  ระยะ  คือ กอนการจัดประสบการณ

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 2 ระยะ หลังการจัดประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพคร ู 2 ระยะ  สรุปผล
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ตารางท่ี 18 อัตราพัฒนาการเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 

   (คะแนนเต็ม 34 คะแนน)  

 

องคประกอบความฉลาดทางดาน

อารมณ 

คาคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ 

ของเด็กปฐมวัย 
อัตรา

พัฒนา

การ

เฉลี่ย 

ผลการ

พัฒนา 
กอนการจัด

ประสบ 

การณ 

Y1 

กอนการจัด

ประสบ 

การณ 

Y2 

หลังการจัด

ประสบ 

การณ 

Y3 

หลังการจัด

ประสบ 

การณ 

Y4 

1.ดานการรูจักอารมณตนเอง 17.32 21.40 26.76 30.62 4.41 มากท่ีสุด 

2. ดานการจัดการกับอารมณ

ตนเอง 

 

16.82 

 

20.90 

 

26.38 

 

30.24 

 

4.47 

 

มากท่ีสุด 

3.ดานการสรางแรงจูงใจใหกับ

ตนเอง 

 

16.68 

 

19.86 

 

25.72 

 

29.60 

 

4.31 

 

มากท่ีสุด 

4. ดานการรูจักอารมณผูอื่น 16.54 20.26 25.52 29.58 4.35 มากท่ีสุด 

5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 16.08 20.70 25.30 28.82 4.25 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 16.69 21.63 25.97 29.77 4.36 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี  18  พบวา อัตราพัฒนาการเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย 

ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2  อยูในระดับมากท่ีสุด มีอัตราพัฒนาการเฉลี่ย  4.36  คะแนนตอครั้ง  

ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย ฉบับท่ี 3  โดยนักศึกษา

วิชาชีพครูเปนผูประเมิน เขียนแสดงอารมณและพฤติกรรมท่ีเด็กปฐมวัยแสดงออกท้ัง 5 ดาน ตาม

องคประกอบรวมของความฉลาดทางอารมณ  มีจํานวน  5  ขอ พบวา  อารมณและพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของเด็กปฐมวัย   หลังทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  ปรากฏผลดังนี้ 1.ดานการรูจัก

อารมณตนเอง  อารมณและความรูสึกในสภาวะปจจุบัน มีดีใจ  โกรธ เสียใจ  สาเหตุของความเบ่ือ

หนาย  เกิดจากการตองนั่งเรียนเปนเวลานาน ไมไดออกไปเลนที่สนามและเม่ือทํางานที่ครูสั่งไมได  

สาเหตุที่ทําใหโกรธ  มากจากการโดนเพ่ือนแกลง  แมไมใหกินนํ้าอัดลม และเพ่ือนเอาของไปซอน  

สาเหตุของความผิดหวังหรือเสียใจ มากจากการโดนครูทําโทษ  เพ่ือนไมใหเลนดวย และ พอแม ไม

ซื้อของเลนให    มีการแสดงพฤติกรรมเมื่ออารมณดีใจ ดวยการยิ้ม ปรบมือ  หัวเราะ  แสดง

พฤติกรรมโกรธ ดวยการ หนาบ้ึง ไมพูดดวย  ตี  และแสดงพฤติกรรมเสียใจดวยการ รองไห  
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 2. ดานการจัดการกับอารมณตนเอง แสดงพฤติกรรมผอนคลายความเครียด ดวยการไปเลนกับ

เพ่ือน  นิ่งไมพูดกับใคร   แสดงพฤติกรรมระงับอารมณโกรธไมใหแสดงออก ดวยการน่ิงไมพูด เดิน

หนีจากเพ่ือน  การแสดงพฤติกรรม อารมณไมดีตอหนาคนอื่น มีดังนี้หนาบ้ึง พูดตอวา ตี ผลัก 

ขวางของ เอาของเพ่ือนไปซอน 3. ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง มีการต้ังเปาหมายในการ

ทํางานใหสําเร็จทันเวลาและคาดหวังในการทํางานทุกอยางใหไดดี  4.ดานการรูจักอารมณผูอื่น 

รับรูความรูสึกของเพ่ือน จากการพูดของเพื่อนและแววตา  5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  มี

พฤติกรรมการสรางความสนิทสนมกับผูอื่นในกลุม ดวยการนําของที่เพ่ือนชอบมาฝาก  ไมแกลง

เพ่ือน เลนกันแบบเบาๆ ไมรุนแรง  ชวนเพ่ือนกลับบานดวย   
 
ระยะท่ี  4  การพัฒนา (Development :D) เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตร (Evaluation : E ) 

 

จากผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองใช หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู
เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ผูวิจัยไดผลการประเมินคุณภาพและพิจารณาแกไขปรับปรุง เพื่อใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น เมื่อนําไปใชในสถานการณจรงิ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร พบวา หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู

เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็ก

ปฐมวัย  เปนหลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใชได   ดังตาราง ที่  19   

 

ตารางท่ี 19  ผลการดําเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม 

 

รายการประเมินคุณภาพ คาเฉลี่ย 
การแปล

ความหมาย 

1. ความรูในการการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู 

32.60 ดีมาก 

2. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู 

2.58 มาก 

3.ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู 

2.52 มาก 

4. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอหลักสูตร 4.37 มาก 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 

 

รายการประเมินคุณภาพ คาเฉลี่ย 
การแปล

ความหมาย 

5. ความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย 29.77 มากท่ีสุด 

6. อัตราพัฒนาการเฉลี่ยของเด็กปฐมวัย 4.36  มากท่ีสุด 

 

มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากนกัศึกษาวิชาชีพครูเม่ือนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

1. ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  หนวยที่ 7 

การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ  มีความสําคัญมาก ควรใหเวลานักศึกษาวิชาชีพครูได

ลงมือปฏิบัติจริงมากๆ  และใหมีการนําเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  2. เน้ือหา

หนวยท่ี  1 กับเวลาไมเหมาะสม    ควรลดเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลา เน่ืองจากเน้ือหาบางเร่ือง

นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรูจากการเรียนรายวิชาตางๆ  มาบางแลว 3. ประโยชนที่ไดรับจากการ

ฝกปฏิบัติจะมากขึ้น  หากมีการติดตามผล โดยการนิเทศ เปนระยะ  และตอเน่ือง 
2.  สรุปการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย แสดงในตารางท่ี 20 
และไดหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ฉบับสมบูรณ ดังแผนภาพท่ี 18 
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ตารางท่ี 20  สรุปการปรบัปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพื่อพัฒนาความสามารถ 
    การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย (ฉบบัสมบูรณ) 

 
            หลักสูตรฝกอบรม การปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
หลักการและเหตุผล   ไมมีการปรับปรุงแกไข 
จุดมุงหมายของหลักสูตร   ไมมีการปรับปรุงแกไข 
การจัดเน้ือหาและประสบการณ    ผลการวิเคราะห 

เนื้อหาหนวยท่ี  1 กับเวลาไมเหมาะสม    ควรลดเนื้อหาให

เหมาะสมกับเวลา เน่ืองจากเน้ือหาบางเรื่องนักศึกษา

วิชาชีพครูมีความรูจากการเรียนรายวิชาตางๆ  มาบาง  
การดําเนินการ 
ลดเน้ือหา สมองกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

กิจกรรมการฝกอบรม   ผลการวิเคราะห 

หนวยท่ี 7 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ  มี

ความสําคัญมาก ควรใหเวลานักศึกษาวิชาชีพครูไดลงมือ

ปฏิบัติจริงมากๆ  และใหมีการนําเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   

การดําเนินการ 
เพิ่มเวลาหนวยการเรียนที่ 7 เปน 2 ชั่วโมง 

สื่อ วัสดุอุปกรณ แหลงการเรียนรู   ไมมีการปรับปรุงแกไข 
การวัดและประเมินผล ไมมีการปรับปรุงแกไข 
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บทท่ี  5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัย เรื่องการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใชระเบียบวิธีการ

วิจัยลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D)  เพ่ือตอบคําถามการ

วิจัยใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัย 4 ประการ ดังน้ี  1. เพื่อวิเคราะหความตองการ

จําเปน การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 3. เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   4. 

เพ่ือประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi -Experimental Research) 

กําหนดกลุมตัวอยางในการทดลอง  คือ นักศึกษาวิชาชีพครูโครงการความรวมมือ  ในการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองทองถ่ิน ระหวางกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขา

การศึกษาปฐมวัย    ปการศึกษา  2553  จํานวน 50 คน ใชแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมสอบกอนสอบ

หลัง  (The One - Group  Pretest – Posttest  Design ) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยรอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test)และ เด็กปฐมวัย  อายุ 3-4  ป  กําลังเรียน

อยูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ขององคกรปกครองทองถิ่น  กระทรวงมหาดไทย จังหวัดสุพรรณบุรี ที่

นักศึกษาวิชาชีพครู  จํานวน 50  คนปฏบิัติงานอยู  แหงละ 10  คน  รวมจํานวนเด็กปฐมวัยท้ังสิ้น 

500 คน  ใชแบบแผนการวิจัยแบบหน่ึงกลุมวัดและประเมินกอน 2 ครั้ง  และวัดและประเมินหลัง  

2  ครั้ง  ( One – Group  Time – Series Design) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดวยรอยละ  

คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  อัตราพัฒนาการ  และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการ

วิเคราะหเน้ือหา  การดําเนินการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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     สรุปผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย  มีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

1. ผลการศึกษาความตองการจําเปน พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูตองไดรับการพัฒนา

ความรู ทักษะและความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

สําหรับเด็กปฐมวัย    การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยท่ี

สําคัญ คือ จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ   เหมาะกับ อายุ  วุฒิภาวะ และ

ระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาท้ังดานรางกาย  อารมณ –จิตใจ    สังคม  และ

สติปญญา เต็มตามศักยภาพ การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  เปนการเสริมสราง

ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข   เด็กท่ีมีความฉลาด

ทางอารมณ คือเด็กท่ีรูจักตนเอง   ชื่นชมและพึงพอใจในตนเอง  เห็นคุณคาของตนเอง และเห็นอก

เห็นใจผูอื่น  เขาใจผูอื่น  ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการรูเขารูเรา  และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข    

ความฉลาดทางอารมณนอกจากจะทําใหเด็กซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ตระหนักและรูจัก

ตนเองแลวยังทําใหเขาใจความคิด  ความรูสึก ความตองการของผูอื่น กอใหเกิดการทํางานแบบ

รวมมือและสรางสรรคเพ่ือบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ทําใหการสื่อสารระหวางบุคคลเปนไปอยางราบรื่น  กอใหเกิดการบริหารจัดการท่ีใหเกียรติ   

ยอมรับ  เกื้อหนุนแกกันและกัน  กลาคิดริเริ่ม   ลดการตอตาน  การนินทา  การกาวราวและไม

ยืดหยุนตอกัน   แนวทางการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัดประสบการณที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยนั้น    ผูบริหาร ครูผูสอน   ครอบครัว  ชุมชน  

สถาบันการศึกษา ควรถือเปนหนาท่ีในการรวมกันพัฒนา โดยการเสริมสรางบรรยากาศท่ีเปน

ประชาธิปไตย  ใหความเคารพและการรับฟง    สงเสริมใหเด็กเห็นวาความคิด ความรูสึกของตน

ไดรับการยอมรับมีความสําคัญและมีความหมาย   ซึ่งการพัฒนาความฉลาดทางอารมณมีผลให

ปญหาตางๆในโรงเรียนลดลง เชน การทํารายตนเอง การแสดงความกาวราว การหนีเรียน  ติดเกม 

การเขาหาสารเสพยติด  การถูกพักและไลออกจากโรงเรียน   และการทะเลาะวิวาท  ขณะเดียวกัน

ก็สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ  กลาแสดงสิทธิของตน  เปนที่รูจักชอบพอในหมูเพ่ือนฝูง รูจักเห็น

อกเห็นใจและเขาใจผูอื่น มีทักษะในการแกไขขอขัดแยง มีความรูสึกท่ีดี ผูกพันตอครอบครัวและ

โรงเรียน จึงอาจกลาวไดวาความฉลาดทางอารมณจะมีสวนสรางคุณลักษณะทางจิตใจในทางบวก 

และลดการแสดงอารมณ ความรูสึกในทางลบ ซึ่งจะมีผลดีตออนาคตของเด็ก 
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 นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสําคัญอยางมากที่จะสงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณ - 

จิตใจ  ซึ่งนักศึกษาวิชาชีพครูตองมีความรูทั้งในเรื่องการออกแบบกิจกรรมตามสาระการเรียนรู  

การใชสื่อเพ่ือการเรียนการสอน   และทักษะในการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   วิธีการ

พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับ

เด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา  และองคกรที่เก่ียวของตองรวมมือดําเนินงานไปพรอมๆกัน โดยการ  

พัฒนาหลักสูตร  การฝกอบรม และมีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร หรือการฝกอบรม 

 จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครู  พบวา 

พฤติกรรมการจัดประสบการณมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เด็กปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  มี

การจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน   มีสื่อเพียงพอสําหรับใหเด็กไดเลือกและปฏิบัติ

กิจกรรม แตกิจกรรมยังขาดการสอดแทรกการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  การจัด

สภาพแวดลอมยังไมแปลกใหม  ดานการประเมินผล ใชการประเมินตามสภาพจริง  ประกอบดวย  

การสังเกต  การประเมินผลงาน  และการใชแบบทดสอบในบางกิจกรรม 

 

2. ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ไดผลดังนี้   

  ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ไดผลวาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา 

ความสามารถการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ    สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย  1. หลักการและเหตุผล  2.จุดมุงหมายของหลักสูตร  3. เน้ือหา

และประสบการณการเรียนรู  4. กิจกรรมการเรียนการสอน  5. สื่อและแหลงการเรียนรู  6. การ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู   แนวคิดที่นํามาพัฒนาความฉลาดทางอารมณ มาจาก 3 กลุม

แนวคิด  ไดแก  กลุมแนวคิดจิตวิทยา  กลุมแนวคิดพระพุทธศาสนา และกลุมแนวคิดทางสังคม 

ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถเขาใจและแยกแยะอารมณของตนเองได สามารถ

ควบคุมผอนคลายอารมณของตนเองไดเหมาะสมกับสถานการณ          สามารถแสดงอารมณของ

ตนเองนําไปสูการสัมฤทธิ์ผลได  สามารถเขาใจและแยกแยะอารมณของผูอื่นโดยสามารถ

ตอบสนองตอความรูสึกของผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน  สามารถมีมิตรภาพท่ีดีโดยแสดงออกถึง

ความรูสึกที่ดีตอกัน และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ  ไดแก การเขาใจอารมณความรูสึก

ของตนเอง การจัดการกับอารมณของตนเอง  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง การเขาใจความรูสึก

ของผูอื่น การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  องคประกอบรวมความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  ไดแก 1. การ

รูจักอารมณของตนเอง  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง  3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง   

4. การรูจักอารมณของผูอื่น  5. การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  
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พิจารณาจากองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  ไดแก   1. การรูจักอารมณของตนเอง  

พัฒนาโดยการทบทวนสาเหตุการเกิดอารมณ และการแสดงออก ใหเกิดความเขาใจอารมณตนเอง 

ดวยการฝกสมาธิ ใหมีสติ  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง พัฒนาโดยการปลูกฝงระเบียบวินัย  

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ  มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล    อดกลั้น สงบ ควบคุมและ เลือกวิธีผอน

คลายอารมณที่เหมาะสม 3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  พัฒนาโดยการตั้งเปาหมายและวาง

ขั้นตอนไปสูเปาหมาย    เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง รักในสิ่งที่ทํา และใหกําลังใจตัวเอง  4. 

การรูจักอารมณของผูอื่น พัฒนาโดยการสนใจและเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอื่น คิดถึงใจ

ตนเองแลวสามารถเขาใจผูอื่นได ใหความเมตตากรุณา และปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข 5. การมี

สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน พัฒนาโดยการสื่อสารระหวางบุคคล ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  มีปฏิสัมพันธอัน

ดีกับผูอื่น  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นได 

 จุดมุงหมายของหลักสูตร ประกอบดวย 

 1. เพ่ือใหมีความรูในการจัดประสบการณ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การวัด
และประเมินผลความฉลาดทางอารมณ   
 2.เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
สําหรับเด็กปฐมวัยนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือสรางความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การจัดเน้ือหาและประสบการณ   ภาคทฤษฎี 11 ชั่วโมง  แบงออกเปน 7  หนวย 
ประกอบดวย หนวยท่ี 1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  หนวยท่ี 2 การจัดประสบการณ
เพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการรูจักอารมณตนเอง หนวยที่ 3 การจัดประสบการณ
เพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการจัดการกับอารมณ  หนวยที่ 4 การจัดประสบการณ
เพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง หนวยท่ี 5 การจัด
ประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการรูจักอารมณผูอื่น  หนวยท่ี 6 การจัด
ประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน   หนวยที่ 7 

การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ  ภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมง  

 กิจกรรมการฝกอบรม   ใชกิจกรรมการเรียนรูโดยผานกระบวนการกลุม  การ

อภิปราย   การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชประสบการณใหม ผสมผสานกลมกลืนกับ

ประสบการณเดิมที่มีอยู  การระดมสมองจากการรวมกิจกรรมขอคิดเห็นตางๆ  ระหวางผูเขารับการ

อบรมดวยกัน  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดคนพบ และเรียนรูดวยตนเอง อันเปนแนวทางสูการ
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พัฒนาตนเอง โดยใชการ แตละหนวยการฝกอบรมประกอบดวย 1.มโนทัศนที่ตองเรียน  2. 

จุดประสงคการเรียนรู  3.สาระการเรียนรู 4.กิจกรรมการเรียนรู  มีขั้นตอนในการทํากิจกรรม  มีดังนี้ 

4.1 วิเคราะหประสบการณ (Analysis : A) 4.2 สรางความตระหนักรู (Awareness : A)                 

4.3 เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ใหกับเด็กปฐมวัย (Enhancement : E) 5.สื่อประกอบ

กิจกรรมการเรียนรู  6. การประเมินผล  

 สื่อและแหลงการเรียนรู  ประกอบดวย 1.ใบกิจกรรม  2. ใบความรู  

  การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม 

 กระบวนการวัดและประเมินผลตามหลักสตูร  ประกอบดวย การประเมิน  3   สวน   คือ  

1. ดานความรู  ประกอบดวย ประเมินความรูการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู  กอน-หลังฝกอบรม ประเมินความสามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู  และประเมินความ

ฉลาดทางอารมณและอัตราพัฒนาการความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย 

  2. ดานการปฏิบัติ ประกอบดวย ประเมินพฤติกรรมความสามารถการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังการฝกอบรม  1  เดือน 

  3. ดานเจตคติ  ประกอบดวย  ประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพ

ครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังทดลองใชหลักสูตร  

3. ผลการทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยดําเนินการกับกลุมตัวอยาง   คือ 1. นักศึกษา

วิชาชีพครู    จํานวน  50  คน  2. เด็กปฐมวัยอายุ 3-4  ป ที่อยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของนักศึกษา

วิชาชีพครูแตละคน   นักศึกษาวิชาชีพครู  1  คน /เด็กปฐมวัย   10  คน  รวมเด็กปฐมวัยท้ังสิ้น  

500  คน  ทําการศึกษาเปนเวลา   4 เดือน   จากการดําเนินการศึกษาใหผลดังนี้ 

 3.1 ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู พบวา มีคะแนนเฉลี่ยกอนฝกอบรม 20.06  คิดเปนรอยละ 50.15  และ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 2.33 คะแนนเฉลี่ยหลังฝกอบรม 32.60  คิดเปนรอยละ 81.50 และ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 1.64   และทดสอบคา  t-test แบบ dependent หลังฝกอบรมสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 3.2 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ   ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู  ประเมินเฉลี่ยโดยรวม  อยูในระดับมาก  คาคะแนนเฉลี่ย  2.58  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.63    
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 3.3 ความสามารถในการจัดประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  ประเมินเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมาก  คาคะแนนเฉลี่ย  2.52 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน   0.59  

   3.4 ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชา ชีพครู

เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็ก

ปฐมวัย  ประเมินเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมาก  คาคะแนนเฉลี่ย 4.37  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

0.53   

 3.5 ความฉลาดทางดานอารมณ ของเด็กปฐมวัย    โดยใชแบบประเมินความฉลาด

ทางดานอารมณ  3  ฉบับ   ใหผลดังนี้ 

พัฒนาการความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย   กอน และหลังไดรับการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ มี 4  ระยะ  คือ กอนการจัดประสบการณของ

นักศึกษาวิชาชีพครู   2  ระยะ  หลังการจัดประสบการณของนักศึกษาวิชาชีพครู 2 ระยะ  มีคะแนน

เฉลี่ยของพัฒนาการความฉลาดทางอารมณอยูในระดับมาก และพัฒนาสูงขึ้นอยางเปนลําดับ   

และมีอัตราพัฒนาการความฉลาดทางอารมณเฉลี่ย  4.36  คะแนนตอครั้ง  อยูในระดับมากที่สุด  

 

ผลการศึกษาความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย ฉบับท่ี 3 โดยนักศึกษาวิชาชีพ

ครูเปนผูประเมิน เขียนแสดงอารมณและพฤติกรรมที่เด็กปฐมวัยแสดงออกทั้ง 5  ดาน ตาม

องคประกอบรวมของความฉลาดทางอารมณ  มีจํานวน  5  ขอ  พบวา  อารมณและพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของเด็กปฐมวัย   หลังทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  ปรากฏผลดังนี้ 1.ดานการรูจัก

อารมณตนเอง  อารมณและความรูสึกในสภาวะปจจุบัน มีดีใจ   โกรธ  เสียใจ  สาเหตุของความ

เบ่ือหนาย  เกิดจากการตองนั่งเรียนเปนเวลานาน ไมไดออกไปเลนที่สนามและเมื่อทํางานท่ีครูสั่ง

ไมได  สาเหตุที่ทําใหโกรธ  มากจากการโดนเพื่อนแกลง  แมไมใหกินน้ําอัดลม และเพื่อนเอาของไป

ซอน  สาเหตุของความผิดหวังหรือเสียใจ มากจากการโดนครูทําโทษ  เพ่ือนไมใหเลนดวย และ พอ

แม ไมซื้อของเลนให    มีการแสดงพฤติกรรมเม่ืออารมณดีใจ ดวยการย้ิม   ปรบมือ  หัวเราะ  แสดง

พฤติกรรมโกรธ ดวยการ หนาบ้ึง ไมพูดดวย  ตี   และแสดงพฤติกรรมเสียใจดวยการ รองไห  2. 

ดานการจัดการกับอารมณตนเอง แสดงพฤตกิรรมผอนคลายความเครียด ดวยการไปเลนกับเพื่อน  

นิ่งไมพูดกับใคร   แสดงพฤติกรรมระงับอารมณโกรธไมใหแสดงออก ดวยการน่ิงไมพูด เดินหน้ีจาก

เพ่ือน  การแสดงพฤติกรรม อารมณไมดีตอหนาคนอื่น มีดังนี้หนาบ้ึง พูดตอวา ตี ผลัก ขวางของ 

เอาของเพ่ือนไปซอน 3. ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง มีการตั้งเปาหมายในการทํางานให
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สําเร็จทันเวลาและคาดหวังในการทํางานทุกอยางใหไดดี  4.ดานการรูจักอารมณผูอื่น รับรู

ความรูสึกของเพื่อน จากการพูดของเพ่ือนและแววตา  5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  มี

พฤติกรรมการสรางความสนิทสนมกับผูอื่นในกลุม ดวยการนําของที่เพ่ือนชอบมาฝาก  ไมแกลง

เพ่ือน เลนกันแบบเบาๆ ไมรุนแรง  ชวนเพ่ือนกลับบานดวย   

4. ผลการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  ไดผลดังนี้  1. หลักการและเหตุผล ไมมีการ

ปรับปรุงแกไข   2. จุดมุงหมายของหลักสูตร  ไมมีการปรับปรุงแกไข 3. การจัดเน้ือหาและ
ประสบการณ  ปรับปรุงโดยการลดเนื้อหา สมองกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 4. กิจกรรมการ
ฝกอบรม  ปรับปรุงโดยเพ่ิมเวลาหนวยการเรียนท่ี 7 เปน 2 ชั่วโมง 5. สื่อ วัสดุอุปกรณ แหลงการ
เรียนรู  ไมมีการปรับปรุงแกไข  6. การวัดและประเมินผล ไมมีการปรับปรุงแกไข   
 

 

อภิปรายผล 

 

การวิจัยเรื่องการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  มีผลการวิจัยท่ี

นํามาอภิปราย ที่สอดคลองกับคําถามการวิจัย ดังนี้ 

1. การศึกษาความตองการจําเปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู พบวา เด็กเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาสูงสุดเหนือทรัพยากรใดๆ  เด็กทุกคนมีคุณคาใน

ตนเอง   ในสังคมคาดหวังใหเด็กไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย  อารมณ –จิตใจ    สังคม  และ

สติปญญา  การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  เปนการเสริมสรางความสามารถทางอารมณ

ในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข   เด็กท่ีมีความฉลาดทางอารมณ คือเด็กท่ีรูจัก

ตนเอง   ชื่นชมและพึงพอใจในตนเอง  เห็นคุณคาของตนเอง และเห็นอกเห็นใจผูอื่น  เขาใจผูอื่น  

ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการรูเขารูเรา  และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข   ความฉลาดทางอารมณ

นอกจากจะทําใหเด็กซ่ึงจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ตระหนักและรูจักตนเองแลวยังทําใหเขาใจ

ความคิด  ความรูสึก ความตองการของผูอื่น กอใหเกิดการทํางานแบบรวมมือและสรางสรรคเพ่ือ

บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทําใหการสื่อสารระหวาง

บุคคลเปนไปอยางราบรื่น  กอใหเกิดการบริหารจัดการท่ีใหเกียรติ   ยอมรับ  เก้ือหนุนแกกันและกัน  

กลาคิดริเริ่ม   ลดการตอตาน  การนินทา  การกาวราวและไมยืดหยุนตอกัน   (นพรัตน โพธ์ิศรีทอง 

2552:สัมภาษณ 25 มีนาคม 2552) การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความจําเปนอยางมากในการเตรียม
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ความพรอม เพ่ือพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ เน่ืองจากชวงอายุที่สมองมีการพัฒนาสูงสุด  จึงเปน

ชวงเตรียมความพรอมทั้งดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  นักศึกษาวิชาชีพครู

มีความสําคัญอยางมากท่ีจะสงเสริมพัฒนาการ ทั้ง  4  ดาน  โดยเฉพาะดานอารมณ- จิตใจ  

เพราะจะหลอหลอมใหเด็กมีความสมบูรณรอบดาน  นักศึกษาวิชาชีพครูตองมีความรูทั้งในเรื่อง

การออกแบบกิจกรรมตามสาระการเรียนรู  การใชสื่อเพ่ือการเรียนการสอน   และทักษะในการ

เสริมสรางใหเด็ก เกง  ดี  มีสุข   จากรายงานความกาวหนาการจัดการเรียนรู  ระดับปฐมวัย ป 

พ.ศ. 2551-2552  พบวา 1. ความฉลาดทางอารมณของเด็กไทยลดลงจากป   พ.ศ. 2550    2. 

ตองปรับปรุงครูใหจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ครูผูสอนเนนดานสติปญญาจนไม

เห็นความสําคัญของการพัฒนาดานอารมณ-จิตใจซึ่งตองพัฒนาควบคูกันไป  (อารมณ วงศ

บัณฑิต 2552:สัมภาษณ 25 มีนาคม 2552)วิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  สถานศึกษา  และองคกร

ที่เกี่ยวของตองรวมมือดําเนินงานไปพรอมๆกัน โดยการ  พัฒนาหลักสูตร  การฝกอบรม  และมี

กิจกรรมที่ใชฝก ความฉลาดทางอารมณ   ดังนี้  1. กิจกรรมกีฬา : มีทักษะ รางกายแข็งแรง 

สนุกสนาน มีสังคม ฝกวินัย ความรับผิดชอบ 2. มุมสงบ : ใหจิตใจพัฒนา 3. นั่งสมาธิ : รูจักตนเอง  

4. ผอนคลายกลามเนื้อ : การผานคลายตนเอง  5. จินตนาการ : สรางความสุขจากความคิด 

ความคิดริเร่ิม  6. ฝกคิด : มีความคิดดีๆ คิดเปนระบบ   7. กิจกรรมสรางสรรคเปนกลุม : เกิดความ

ภาคภูมิใจ ไดเรียนรู ยอมรับความสามารถและเห็นขอดีของคนอื่น  8. ศึกษาธรรมชาติ : เขา

ใจความเชื่อมโยงระหวางคนกับธรรมชาติและเขาใจกฎทางธรรมชาติ  9. ศิลปะ ดนตรี งานอดิเรก  

10. การต้ังเปาหมายและบันทึก  นอกจากนี้ควร มีการติดตาม  ประเมินผลหลักการใชหลักสูตร 

หรือหลักการ (สุพิน บุญชูวงศ 2552:สัมภาษณ 26 มีนาคม 2552) เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่เนนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานอารมณ-จิตใจ แตไมปรากฎ

วิธีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ จึงเปนความตองการจําเปนท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย ใหกับนักศึกษาวิชาชีพครูไดมีความรู ทักษะ และความสามารถ  

2. การศึกษาองคประกอบหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ  สําหรับเด็ก

ปฐมวัย  พบวา   หลักสูตรประกอบดวย 1. การวิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร  2.การ

กําหนดโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร ที่ประกอบดวย  2.1 จุดหมายของหลักสูตร         

2.2 เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู 2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน  2.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ และ

แหลงการเรียนรู 2.5 การวัดผลประเมินผล  3. การนําหลักสูตรไปใช โดยดําเนินการตามแผน
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กิจกรรมการเรียนการสอน  4. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  5. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  

แตเน่ืองจากผูวิจัยกําลังศึกษาการพัฒนาหลักสูตร ตองการการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกอน

นําไปใชจากผูเช่ียวชาญ และการศึกษานํารองเพื่อใหม่ันใจในประสิทธิภาพของหลักสูตรกอน

นําไปใชจริง ดังนั้นผูวิจัยดําเนินการโดยใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับนักศึกษาวิชาชีพ

ครู ดังนี้  1. การวิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร  2.การกําหนดโครงสรางและองคประกอบ

ของหลักสูตร ที่ประกอบดวย  2.1 จุดหมายของหลักสูตร 2.2 เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู 

2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน  2.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู 2.5 การวัดผล

ประเมินผล  3.การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรกอนนําไปใช 3.1 การตรวจสอบคุณภาพจาก

ผูเชี่ยวชาญ 3.2 การตรวจสอบคุณภาพโดยการศึกษานํารอง 4. การนําหลักสูตรไปใช โดย

ดําเนินการตามแผนกิจกรรมการเรียนการสอน  5. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  6. การ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตร(สงัด  อุทรานันท 2532 : 38-43; วิชัย วงษใหญ  2537 : 21; Taba ,1962 : 

12-13; Beauchamp 1981 : 146 ;Oliva 1992 : 70-71; Tyler,1996 :10)   และมีคุณภาพในระดับ

มาก  ซึ่งผลเนื่องมาจากหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย  ผูเช่ียวชาญไดพิจารณา มี

ความคิดเห็นวาสอดคลอง เหมาะสมเฉลี่ยอยูในระดับมาก และสามารถนําไปใชได ไดผาน

การศึกษานํารองเพ่ือปรับปรุงพัฒนา  เปนหลักสตูรมีคุณภาพ  ดังนี้ 1. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพ

ครูดานการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ใหกับเด็กปฐมวัย ทําใหเด็ก

ปฐมวัยมีพัฒนาการดานความฉลาดทางอารมณซึ่งเปนพัฒนาการท่ีสําคัญ  2. หลักสูตรบูรณาการ

เนื้อหาวิชาการตาง ๆ เขาดวยกัน และมีความหมายตอนักศึกษาวิชาชีพครู และเด็กปฐมวัย  3. 

หลักสูตรสรางขึ้นบนพ้ืนฐานของสิ่งที่นักศึกษาวิชาชีพครูพอมีความรูอยูแลวและสามารถทําได 

หรือบนพ้ืนความรูเดิม ทําใหเกิดการเรียนรูที่ม่ันคง และสงเสริมการไดมาซึ่งทักษะความคิดรวบ

ยอดใหม ๆ   4. การวางแผนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน สามารถ

เชื่อมโยงความสัมพันธที่มีความหมายตอนักศึกษาวิชาชีพครูและเด็กปฐมวัย  5. หลักสูตสงเสริม

พัฒนาการดานความรู ความเขาใจ กระบวนการ และทักษะ สงเสริมการนําไปปฏิบัติ และการ

แสวงหาความรูใหม  6. หลักสูตรสงเสริมความเชื่อ ทัศนคติ และวัฒนธรรม ตลอดถึงการกระตุนให

นักศึกษาวิชาชีพครูและเด็กปฐมวัย  ไดแลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็น  7. จุดมุงหมาย หรือ

เปาหมายของหลักสูตร สะทอนความเปนจริงในสังคม สัมพันธกับอายุ และสอดคลองกับบริบท 
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(กนกนุช วสุธารัตน 2548: 121-131; เพ็ญศรี   แสวงเจริญ 2549 : บทคัดยอ;เฉลิมพล สวัสด์ิพงษ  

2551 : 98-111; อดุล นาคะโร 2551 :140-141;Bredekamp and Copple 1997 : 20-21) 

3. การศึกษาความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู พบวา ความรูหลังอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05   และมีความรูอยูในระดับดี   อภิปรายผล   ไดวา  หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษา

วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

สําหรับเด็กปฐมวัย   เปนหลักสูตรที่มี 1.โครงสรางและองคประกอบหลักสูตรประกอบดวย 1.1
จุดมุงหมายของหลักสูตร   1.2 การจัดเน้ือหาและประสบการณ    1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน   
1.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ    และแหลงการเรียนรู   1.5 การวัดและประเมินผล     2. พฤติกรรมบงชี้    
ประกอยดวย  ความรูในการจัดประสบการณ  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ       
ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และ ความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย    3. แนวทางการพัฒนา   

ประกอบดวย    3.1. วิเคราะหประสบการณ    3.2.  สรางความตระหนักรู    3.3  เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ  “การจัดประสบการณ ”   ใหกับเด็กปฐมวัย    ซึ่งพัฒนาจากการมองหลักสูตร

ทั้งกระบวนการ     ไมมุงมองสวนใดสวนหน่ึงโดยเฉพาะ      แตจะเปนการพิจารณาหลักสูตรในแง

ของการจัดประสบการณ และสถานการณ    ไมใชกรอบกวางๆหรือสรุปเน้ือหา แตเปนแผนท่ี

ชัดเจน พรอมหนวยการเรียนรูที่กําหนดขั้นตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน   ตลอดจนมีกิจกรรมและการ

ประเมินผลไปสูเปาหมาย  เปนหลักสูตรที่ชัดเจนวาผูเรียนจะทําอะไร   ไมใชเพียงแคกําหนดวา

ผูสอนจะทําอะไร (Grant  Wiggins and Jay McTighe 1998 :139-145)   นอกจากน้ีดานกิจกรรม

การเรียนการสอน ของหลักสูตรท่ีเนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูแบบรวมมือ       

และการเรียนรูดวยตนเอง สงผลใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีความรูในระดับดี  เน่ืองจากเปนการจัด

หลักสูตรมีรากฐานบนความเขาใจอันดีเก่ียวกับทฤษฎีพัฒนาการของผูเรียน  สิ่งที่เกิดขึ้นในชั้น

เรียนสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน (Eliason and Jenkins 1994 : 52)      

ทุกสิ่งซึ่งเกิดขึ้นในช้ันเรียน    ครูมีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน    และมีปฏิสัมพันธกับผูเรียนท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  (บิลแมน และ

เชอรแมน  (Billman  and Sherman 1996 : 205)  ซึ่งสอดคลองกับลักษณะสําคัญของการจัด

หลักสูตร ดังนี้ 1.สิ่งแวดลอมในชั้นเรียนมีการวางแผนอยางรอบคอบ   โดยขึ้นกับความสนใจ        

และความตองการของผูเรียนเปนหลัก  2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  มีความหมายและ

สอดคลองกับผูเรียน   เนื้อหาของหลักสูตรมีความหมายตอตัวผูเรียน และสัมพันธกับความสนใจ 
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และความรูเดิมของผูเรียน 3. หลักสูตรมุงเนนสงเสริมใหผูเรียน สรางสรรคกิจกรรมตาง ๆ ของ

ตนเอง      ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ  มีสวนรวมในการตัดสินใจ ไมใชเปนผูฟงที่ครูบอกเพียงอยาง

เดียว  4. การเรียนการสอนจะมุงเนนที่กระบวนการ (process) ไมใชผลผลิต (product)   อาทิ ใน

การสงเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ ครูจะมุงเนนที่การแสดงออกซ่ึงกระบวนการคิด

มากกวาการเขียนสะกดคํา “ถูก” หรือ “ผิด” 5. ครูจะมีบทบาทเปนผูอํานวยการความสะดวก  

(facilitator)  มากกวาผูสอน  กลาวคือ   ครูจะทําหนาท่ีสงเสริมการเรียนรูโดยการจัดสิ่งแวดลอมใน

ชั้นเรียน การจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ การถามคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียน  6. การจัดการเรียน

การสอนเปดโอกาสใหผูเรยีน ไดเรียนรู และทํางานรวมกับเพื่อนในชั้น   ทั้งนี้เพ่ือใหผูเรียน ไดเรียนรู

ทักษะทางสังคม      ซึ่งถือเปนสวนประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอน   7.ในชั้นเรียน  

ผูเรียน   ไดรับการสงเสริมใหพูดคุย และติดตอสื่อสารกับเพ่ือนและครู รวมตลอดถึงทดลองสิ่งใหม        

(Ceglowski 1990 อางถึงใน Billnam and Sherman 1996 : 216-217  และเลขา ปยะอัจฉริยะ 

2546 :12) อีกท้ังหลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่สําคัญ
ของวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ดานความรู ที่บูรณาการความรูการศึกษา
ปฐมวัยครอบคลุม หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย และ พัฒนาการและการเรียนรูของ

เด็กปฐมวัย (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552) 

4. การศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ ท่ีเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู   พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับมาก  

อภิปรายผล  ไดวา วิธีเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ 

ใหกับเด็กปฐมวัย มีการแสดงขั้นตอนการเขียนไวอยางเปนลําดับขั้น  มีการอภิปรายและ

ยกตัวอยางวิธีเขียน ในแตละขั้นตอนอยางชัดเจน  ประกอบกับรูปแบบการเขียนแผนการจัด

ประสบการณสอดคลอง กับรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา  

นอกจากน้ี ระหวางใชหลักสูตร ตามแผนการฝกอบรมที่ 2-6 ไดฝกทักษะการเขียนแผนการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ทั้ง 5 ดาน ดังนี้ 1. ดานการรูจักอารมณตนเอง  

2.  ดานการจัดการกับอารมณตนเอง  3. ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 4. ดานการรูจัก

อารมณผูอื่น 5. ดานการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขียนแผนการจัด

ประสบการณของแตละคน   แตละกลุม และจัดแสดงผลงานการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

ทําใหนักศึกษาวิชาชีพครูไดเรียนรูอยางตอเน่ืองและเกิดความเขาใจการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ จึงสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดดีอยูในระดับมากสอดคลองกับ คอน



 190

เนลลี และแคลนดินิน (Connelly and Clandinin 1988:78-85) กลาววา “ความรูในการสอน สวน

หนึ่งพัฒนามาจากการปฏิบัติ จากประสบการณในอดีต และเหตุการณทั้งภายในและภายนอกชั้น

เรียนท่ีกําลังประสบในปจจุบัน”  การกําหนดรูปแบบการเขียนแผนการจัดประสบการณที่ชัดเจน 

การแสดงขั้นตอนการเขียน  การอภิปรายและยกตังอยางจะสามารถพัฒนาการเขียนแผน

ประสบการณใหดีได ( พัชรา พุมพชาติ  2552:233) 

5. การศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ ท่ีเสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ   ของนักศึกษาวิชาชีพครู   พบวา ผลการประเมินอยูในระดับมาก  อภิปรายผล ไดวา 

การจัดประสบการณที่ เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  จัดตามการเขียนแผนการจัด

ประสบการณที่ไดเรียนรูและฝกทักษะจากหลักสูตร ซึ่งเปนแผนการจัดประสบการณที่ผานการ

ประเมินในเบื้องตนวาเหมาะสม สามารถนํามาใชในการจัดประสบการณได   รวมทั้งมีการกําหนด

กิจกรรม  การใชสื่อ  และการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเพ่ิมเติมของนักศึกษาวิชาชีพครู  

สอดคลองกับหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  ที่วา หลักสูตรมีความหมายตอนักศึกษาวิชาชีพครู . 

หลักสูตรสรางขึ้นบนพ้ืนฐานของสิ่งที่นักศึกษาวิชาชีพครูพอมีความรูอยูแลวและสามารถทําได 

หรือบนพ้ืนความรูเดิม ทําใหเกิดการเรียนรูที่ม่ันคง และสงเสริมการไดมาซึ่งทักษะความคิดรวบ

ยอดใหม ๆ   และเปนหลักสูตร สะทอนความเปนจริงในสังคม สัมพันธกับอายุ และสอดคลองกับ

บริบท (Bredekamp and Copple 1997 : 20-21) 

6.การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม

นักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย พบวา ผลการประเมินอยูในระดับมาก   อภิปรายผล ไดวา เปน

หลักสูตรที่มีคุณภาพระดับมาก เน่ืองจากหลักสูตร พัฒนาดวยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development : R & D) ดังนี้ 1. การศึกษาความตองการจําเปน   การวิเคราะห

สภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม  2.การกําหนดหลักการ เปาหมาย จุดประสงคของหลักสูตร  

การจัดเน้ือหาและประสบการณ  กิจกรรมการเรียนการสอน  แหลงเรียนรู  ซึ่งเปนกิจกรรมของการ

พัฒนาหลักสูตร   3.  การนําไปใช  4. การวัดผลประเมินผล  ดานเอกสารหลักสูตร   ดานการใช

หลักสูตร  ดานสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร   การนําหลักสูตรมาใชในการฝกอบรม ใชหลักจิตวิทยา

และหลักพฤติกรรมศาสตร ที่สําคัญ 3  ประการ  คือ  1. ภาวะของผูเขารับการฝกอบรม  2.  ปจจัย

ตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู  เชน เทคนิคการฝกอบรมแบบมีสวนรวมที่เนนใหผูรับการฝกอบรม

เปนศูนยกลางและมีสวนรวมในการทํากิจกรรม การเรียนรูที่ฝกการคิด   การตัดสินใจ  ลงมือ

กระทํา และทราบผลการกระทําจากปญหา   การเรียนรูดวยตนเอง เปนเชื่อมโยงการเรียนรูของ

ตนเองตอสิ่งเรียนรูใหม   เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูกันเปนกลุม ๆ    
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แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกัน  แตละคนจะตองมีสวนรวม

อยางแทจริงในการเรียนรู    3.  การรักษาและการถายโอนการเรียนรูไปสูสภาพการทํางาน 

ประกอบกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ เปนความสามารถสําคัญ

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546   และสอดคลองกับ

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ   ดังนี้1. การวิเคราะหความตองการพัฒนาหลักสูตร  

2.การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร ที่ประกอบดวย  2.1 จุดหมายของหลักสูตร 

2.2 เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู 2.3  กิจกรรมการเรียนการสอน  2.4 สื่อ วัสดุอุปกรณ และ

แหลงการเรียนรู 2.5 การวัดผลประเมินผล  3. การนําหลักสูตรไปใช โดยดําเนินการตามแผน

กิจกรรมการเรียนการสอน  4. การประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  5. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

(สงัด  อุทรานันท 2532 : 38-43;วิชัย วงษใหญ 2537 : 21; Taba 1962 : 12-13; Beauchamp 

1981 : 146; Saylor Alexander and  Lewis 1981 : 30; Oliva 1992 : 70-71; Tyler1996 :10,) 

7. การศึกษาความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัย   พบวา ความฉลาดทางอารมณ 

ของเด็กปฐมวัย   อยูในระดับมากที่สุด  มีการพัฒนาสูงขึ้นเปนลําดับ และมีอัตราพัฒนาการเฉลี่ย 

4.36  คะแนน/ครั้ง อยูในระดับมากท่ีสุด  อภิปรายผล ไดวา การจัดประสบการณที่เสริมสรางความ

ฉลาดทางดานอารมณ ใหกับเด็กปฐมวัย  เปนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับจิตวิทยา

พัฒนาการ   เหมาะกบั อายุ  วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เด็กที่มีความฉลาดทางอารมณ คือ

เด็กท่ีรูจักตนเอง   ชื่นชมและพึงพอใจในตนเอง  เห็นคุณคาของตนเอง และเห็นอกเห็นใจผูอื่น  

เขาใจผูอื่น  ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการรูเขารูเรา  และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข   การจัดการ

ศึกษาที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย ไดมุงเนนใหเด็กไดเขาถึงความ

จริงอยางนอย 2 ประการ (โสภณ สุภาพงษ 2547 : 60) คือ  1. เขาถึงตนเอง  มีวินัยในตนเอง รูจัก

การกํากับกาย วาจา ใจ ดวยศีล ไดขัดเกลาตนเอง ไดมีโอกาสเรียนรูการใชคุณคาของตัวเอง 

เกื้อกูลประโยชนใหผูอื่น ทําใหเกิดความภาคภูมิใจที่ไดกระทํา  โดยไมสนใจวาใครจะรูหรือไมรู  สิ่ง

ที่สําคัญคือไดพบความสุขที่ไดทํา เด็กก็จะเขาถึงไดวา ความสุขคือการไดใหผูอื่น สรางสุขภาพจิต

วิญญาณท่ีดี  2. เขาถึงผูอื่น  มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น เขาใจทาทีที่ถูกตองของตนเองที่มีตอผูอื่น 

เขาใจทาทีของผูอื่นอยางถูกตอง ไมทําลายตนเอง หรือทํารายผูอื่น หรือเอาเปรียบผูอื่น ทําใหเกิด

สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพสังคมที่ดี  นอกจากนี้กิจกรรมที่จัดประสบการณพัฒนา

อารมณและจิตใจสําหรับเด็กปฐมวัย เปนกิจกรรมพัฒนาเด็กใหรูจักแสดงอารมณในวิถีทางที่สังคม

ยอมรับ  ทั้ งนี้ เด็กปฐมวัยอยู ในช วงวัยที่กําลั งเรียนรูความเปนตนของตน  ( self-identity) 

สภาพแวดลอมและสื่อตางๆ ตองสนับสนุนพัฒนาการดานน้ี ในขณะเดียวกันก็ตองรับรูในพ้ืนฐาน
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วัฒนาธรรมของเด็กดวย การใชลักษณะธรรมชาติอยากรูอยากเห็นของเด็กปฐมวัยเปนพ้ืนฐานการ

สํารวจอารมณ เปนอีกวิธีหน่ึงที่จะชวยใหเด็กเรียนรูเก่ียวกับอารมณ โดยใชเหตุการณจริงที่ปรากฏ

ในชั้นเรียน ในชุมชน เปนสื่อนําเด็กสํารวจอารมณ จิตใจ และสังคม ที่เด็กตองเผชิญกับการแบงปน 

และตองผลัดกันเลนของเลนกับเด็กอื่น ครูปฐมวัยควรใชวรรณกรรมหรือหนังสือนิทานเด็กเปนสื่อ

นําอารมณใหเด็กแสดงออก และเกิดการเรียนรู เชน นิทานเกี่ยวกับแมที่มีแตความรักและอุทิศตน

ไมวาจะเปนอยางไรก็ตาม หรือ เด็กในเรื่องนิทานรองไห เม่ือสุนัขที่ตนเลี้ยงตาย ดวยวิธีการน้ี  

สามารถชวยเด็กใหคนพบวิธีการแสดงอารมณของตน หรือวิธีการแกปญหา และชวยใหเกิด

โครงสรางทางสติปญญาสําหรับประสบการณตอไป (Fienburg and Mindess 1994:96 cited in 

Nilsen and Albertalli 2002:99) การใหเด็กแตงเรื่องขึ้นเอง รวมท้ังแสดงบทบาทสมมติตามเรื่องที่

แตง และชวยกันปรับแกไขเรื่องใหม จะชวยทําใหเด็กเขาใจความรูสึกของผูอื่น (empathy)   และ

พัฒนาความสามารถในการแสดงออกทางอารมณ  นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมในหองและนอกหอง

สงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ (Gordon and Browne 1995:46) ดังนี้ 1. กิจกรรมในหอง 

ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณความรูสึก รวมทั้งความคิดที่อยูภายในใจของเด็ก เชน1.1 

กิจกรรมศิลปะ  1.2 กิจกรรมการเลนบล็อก  1.3 กิจกรรมวิทยาศาสตรหรือการคนพบ 1.4 กิจกรรม

การเลนบทบาทสมมติ   1.5 กิจกรรมทางภาษาหรือหองสมุด 1.6 กิจกรรมดนตรีหรือการ

เคลื่อนไหว   2. กิจกรรมนอกหองหรือกลางแจง เปนกิจกรรมที่เด็กปฐมวัยมักจะชอบ เพราะเปน

ธรรมชาติของวัยที่ชอบเลน และมีโอกาสไดแสดงออกอยางอิสระ  นอกจากน้ีการประเมินเด็ก

ปฐมวัยดานอารมณ จิตใจ ใชลักษณะการประเมินที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง เวลา สถานท่ี 

แหลงที่มาของขอมูล และเครื่องมือที่ใช (กรมสุขภาพจิต 2545:52 ; Copple and Bredekamp 

2006: 62)    ดังนี้ 2.1 เวลา  ตองใชเวลาเก็บขอมูลหลาย ๆ ครั้ง อยาวางใจในการวัดประเมินเพียง

ครั้งเดียว  2.2  สถานที่  ตองเก็บขอมูลจากหลายสถานท่ี ที่เด็กทํากิจกรรม   2.3  แหลงที่มาของ

ขอมูล ควรมาจากบุคคลที่เกี่ยวของกับเด็ก2.4  เครื่องมือที่ใช  ตองเหมาะกับวัตถุประสงคของการ

ประเมิน   3. การประเมินเด็กปฐมวัยจะประเมินเพ่ือพิจารณาวา พฤติกรรมของเด็กเปนไปตามท่ี

คาดหวังในแตละวัยและตามวัตถุประสงคหรือไม เพ่ือใหไดแนวทางในการพัฒนาเด็กดานอารมณ 

จิตใจ ใหดีขึ้น ทั้งนี้ นกัศึกษาววิชาชีพครูที่จัดประสบการณอยางเหมาะสมกับพัฒนาการน้ัน จะ

ประเมินเด็กเพ่ือ (McAfee Leong and Bodrova 2004:14 cited in Copple and Bredekamp 

2006 : 47) สิ่งตอไปนี้  3.1  กํากับการเรียนรูและพัฒนาการเด็ก 3.2  ชวยแนะนําการวางแผนและ

การตัดสินใจของครู  3.3  ชวยช้ีวาเด็กคนใดที่ตองการการสนับสนุนหรือบริการพิเศษ และ3.4  

รายงานและสื่อสารกับผูเกี่ยวของกับเด็ก   4. การประเมินเด็กปฐมวัยตองตระหนักถึงวิธีการ
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ประเมินใหมีความเหมาะสม (Copple and Bredekamp 2006: 22) ในเรื่องตอไปนี้  4.1 วัย  ไดแก  

การคาดหมายคุณลักษณะของเด็กในชวงวัยท่ีประเมิน ซึ่งมีผลตอ ความถูกตองของการประเมิน 

4.2  ความแตกตางระหวางบุคคล  ไดแก  การเลือก และประยุกตใชเครื่องมือการประเมิน เพ่ือให

ไดขอมูลที่ดีที่สุดของเด็ก 4.3  วัฒนธรรม  ไดแก  การพิจารณาพ้ืนฐานภาษาและวัฒนธรรมของ

เด็กท่ีประเมิน หลีกเลี่ยงการใชสื่อ วัสดุการประเมินท่ีไมไดอยูในบริบทของสังคม วัฒนธรรมที่เด็ก

อาศัยอยู เชนเดียวกับการแปลความหมายของพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออก  5. เคร่ืองมือการประเมิน

พฤติกรรมทางอารมณ จิตใจ และสังคมของเด็กปฐมวัยน้ัน มีจํานวนไมมาก วิธีที่ใชไมไดเลย

สําหรับเด็กปฐมวัย คือ การรายงานตนเอง (self study) เน่ืองจากเด็กยังไมสามารถอานเขียนและ

ไมเขาใจวิธีการตอบ หากจะใชวิธีสัมภาษณจะตองมีเทคนิคพิเศษ และการคาดหวังผลท่ีไดจะ

แตกตางจากการสัมภาษณเด็กโต เพราะเด็กปฐมวัยยังแสดงออกไดไมเต็มที่ รวมทั้งยังไมสามารถ

แยกแยะเหตุการณตางๆ     

นอกจากน้ี การท่ีความฉลาดทางดานอารมณ ของเด็กปฐมวัย  อยูในระดับดีมาก-มาก

ที่สุด และมีพัฒนาการความฉลาดทางดานอารมณสูงขึ้น  เน่ืองมาจากการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อ

ตอการเรยีนรูอยางมีความสุข ถาเราพิจารณาสภาพของระบบการศึกษาไทยในปจจุบันจะพบวา มี

การจัดต้ังโรงเรียน “แนวใหม” ขึ้นเปนจํานวนมาก  ไมวาจะเปนโรงเรียนในแนววอลดอรฟ โรงเรียน

นานาชาติ โรงเรียนสองภาษา และโรงเรียนแนวพุทธ เปนตน เมื่อวิเคราะหสาเหตุดูจะพบวา สาเหตุ

ที่มีโรงเรียน “แนวใหม” เกิดขึน้อยางมากมาย ก็คงเนื่องมาจากความไมพอใจกับระบบการศึกษาใน

โรงเรียนที่มีอยูเดิม เพราะคนจํานวนหน่ึงเกิดความรูสึกวา การศึกษาท่ีจัดขึ้นในระบบโรงเรียน โดย

สวนใหญนั้นทําใหเด็กไมมีความสุข (อุทัย ดุลยเกษม 2544 : 25) การเรียนรูมุงเนนแตการทองจํา

เนื้อหาวิชาการเพียงอยางเดียว เด็กไมไดมีโอกาสสัมผัสกับธรรมชาติรอบตัว หรือไมมีโอกาสได

เรียนรูในสิ่งที่เด็กสนใจ ดวยเหตุนี้ จึงคิดแกปญหาโดยพยายามรวมกลุมกันจัดตั้งโรงเรียน “แนว

ใหม” ขึ้น เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูในสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดความสุข เพราะเชื่อวาสภาพแวดลอมมี

สวนสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของเด็ก สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีความสุขมี

องคประกอบ ดังนี้  1. การจัดการเรียนการสอนตองไมจํากัดความคิดของเด็ก การเปดโอกาสให

เด็กไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีอิสระในการแสดงออกซ่ึงความคิด และความรูสึกตาง ๆ มี

ความสําคัญอยางย่ิงตอพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค และจินตนาการของเด็ก บรรยากาศ

การเรียนรูควรมีความปลอดโปรง เพลิดเพลิน ไมตึงเครียด ไมใหเกิดความอึดอัดใจ และใหเกียรติ

แกผูเรียน ใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง เปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูผานการ

เลน และเรียนรูตามความสนใจของตน และใหอิสระเด็กในการแสวงหาความรู โดยครูปฐมวัยตอง
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พรอมที่จะเรียนรูรวมไปกับเด็ก ครูตองพยายามเขาใจอารมณ ความคิด และความรูสึกของเด็กจึง

จะสามารถสื่อสารกับเด็กได 2. การจัดการเรียนการสอนควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของเด็ก หรือ

ผูเรียนอยางแทจริง มิใชการเรียนรูที่แยกตนเองออกจากชีวิตจริง การเรียนรูตองเนนประสบการณ 

หรือการลงมือปฏิบัติจริงใหมากที่สุด เพ่ือใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอตัวผูเรียน และผูเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชจริงไดในชีวิตประจําวัน 3. บรรยากาศการเรียนการสอนควรสงเสริมการมี

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลรอบขาง และสงเสริมการอยูรวมกัน และการทํางานเปนกลุม เด็กไมควร

เรียนรูแตเฉพาะกับครูผูสอนในชั้นเรียนเทานั้น แตควรไดมีโอกาสเรียนรูจากบุคคลตาง ๆ รอบตัว 

เชน เพื่อน และบุคคลที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน อาทิ คนสวน แมครัว แมคาขายของชํา เปนตน ทั้งนี้

เพราะเด็กจะไดเรียนรูวา บุคคลทุกคนในสังคมมีคุณคาในตนเอง นอกจากนั้น การทํางานรวมกัน

เปนกลุมกับเพื่อน ยังชวยใหเด็กไดมีโอกาสรับฟง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน  4. 

บรรยากาศการเรียนการสอนควรสงเสริมใหเด็กมีชีวิตที่ใกลชิดธรรมชาติ การศึกษาท่ีดีจะตองชวย

ใหเด็กเปนหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ ทั้งนี้เพราะการเรียนรูของเด็กจะมีมากขึ้นเม่ือเด็กไดอยูใน

สภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติ เด็กทุกคนมีคุณสมบัติของความอยากรูอยากเห็น ชอบคนควา 

สํารวจ ทดลอง และเสาะแสวงหาคําตอบจากสิ่งตาง ๆ รอบตัวอยูเสมอ ในหองเรียนถึงแมวา

บทเรียนจะสนุกสนานเพียงใดก็ตาม แตการเปดโอกาสใหเด็กไดไปเรียนรูนอกช้ันเรียน ที่สนาม

หญา ไดมีโอกาสสัมผัสกับใบไม ใบหญา ดอกไม และแมลงตาง ๆ จะชวยใหเด็กเรียนรูอยางอิสระ 

ผอนคลาย และเต็มไปดวยชีวิตชีวามากขึ้น การท่ีเด็กตองนั่งอยูในหองเรียนเปนเวลานาน ๆ ในแต

ละวัน อาจทําใหเกิดความรูสึกอึดอัด คับแคบ การไดออกไปชมธรรมชาตินอกหองเรียนบาง จะชวย

ใหเด็กเกิดความรูสึกเปนอิสระ ไมกดดัน กระปรี้กระเปรา และเรียนรูไดอยางมีความสุขมากขึ้น ซึ่ง

ในหองเรียนตามธรรมชาติ เด็กจะไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของตนเองในการสังเกต ดมกลิ่น 

สัมผัส ชิมรส และฟงเสียงสิ่งตาง ๆ รอบตัว รวมตลอดถึงการเปรียบเทียบความเหมือน และความ

แตกตางของสิ่งที่ตนสังเกตเห็นอีกดวย  5. บรรยากาศการเรียนรูควรเนนความสัมพันธที่ใกลชิด

ระหวางครูผูสอนและผูเรียน ทั้งนี้เพราะจะชวยใหครูผูสอนสามารถเขาถึงจิตใจของผูเรียนไดดี

ย่ิงขึ้น (พระเทพโสภณ 2548 : 12) การเขาถึงจิตใจของผูเรียนถือวามีความสําคัญมาก เพราะชวย

ใหครูผูสอนไดตระหนักในจิตวิญญาณของผูเรียน หรือเด็กท่ีเราสอนวา เขารูสึกอยางไร และคิด

อยางไรตอเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ในยุคของโลกไรพรมแดน การสงขาวสารขอมูลถึงกัน

ทําไดโดยสะดวกมากขึ้นโดยผานทางเครื่องคอมพิวเตอร สงผลใหความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

มนุษยลดนอยลง เพราะมีเทคโนโลยีเขามาชวย เด็กอาจไมไดเรียนรูจากครูโดยตรง แตเปนการ

เรียนรูผานจอโทรทัศน วิทยุ หรือเคร่ืองคอมพิวเตอรทําใหสายใยความสัมพันธและความผูกพันทาง
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จิตใจที่อบอุนระหวางครูและศิษยเบาบางลง เมื่อผูเรียนประสบกับปญหา ตองการการพ่ึงพาก็จะ

ไมมีผูใดใหหันหนาเขาหา นอกจากโทรทัศนหรือเครื่องคอมพิวเตอร ดังไดกลาวในตอนตนวา จิตใจ

ของเด็กเปนจิตใจที่ออนโยน พรอมที่จะปรับตัวรับสิ่งตาง ๆ ไดโดยงาย ซึ่งทําใหเด็กเกิดศรัทธา

ความเชื่ออยางงายดาย ถาขอมูลทางดานลบภายใตโลกไรพรมแดนเขาถึงจิตใจของเด็กแลว เด็ก

จะไดรับผลเสีย หรือโทษอยางมหันตทีเดียว ดวยเหตุนี้ ความสัมพันธทีใ่กลชิดระหวางครูผูสอนและ

เด็กจึงเปนสิ่งจําเปนตองอนุรักษ และสงเสริมใหคงอยูตอไป 6. บรรยากาศทางกายภาพในช้ันเรียน

มีผลตอปริมาณความสุขของผูเรียน และชวยเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนดวย (Ward & 

Daley 1993 : 71) บรรยากาศทางกายภาพ เชน แสงตามธรรมชาติ การถายเทของอากาศในช้ัน

เรียน ขนาดของหองเรียนที่กวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน ที่นั่งที่สบาย อุณหภูมิที่เหมาะสม 

สีสันของหองเรียน กลิ่น และเสียงดนตรีที่มีจังหวะชา ๆ   เบา ๆ  และเปนธรรมชาติ  ลวนสงผลตอ

ปริมาณความสุขของผูเรียนในการเรียนรูทั้งสิ้น การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุขนั้น มีองคประกอบสําคัญท่ีควรนํามาพิจารณา 2 ประการ ดังนี้ 

1. การสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง คําวา “การสรางองคความรู” หรือที่

ภาษาอังกฤษใชวา “constructivism”  เปนกระบวนการซึ่งเกิดขึ้นในความคิดของมนุษยขณะ

เรียนรู ความรูถือเปนกระบวนการ หรือวิธีการคิดรูปแบบหนึ่ง และความรูไมใชสิ่งซึ่งคงที่ แตจะ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ขึ้นอยูกับการคนพบใหม ในกระบวนการเรียนรูที่แทจริง สิ่งที่ครูสอนไมใช

สิ่งที่สําคัญที่สุด หรือถูกตองที่สุด แตสิ่งสําคัญท่ีสุดเกิดขึ้นในสมองของผูเรียน ขณะท่ีผูเรียนเกิด

การเรียนรู หรือการท่ีผูเรียนไดคนพบกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูไมใชการเติมสมองที่

วางเปลาของผูเรียนใหเต็ม แตเปนการพัฒนาความคิด หรือความรูที่ผูเรียนมีอยูแลว หรือกลาวอีก

นัยหน่ึง คือ การสอนใหเด็กคิดเปน หรือรูจักคิดนั่นเอง 

 ในการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนจะมีบทบาท และมีอิสรภาพในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

โดยเปนผูควบคุม และกําหนดตนเองในการเรียนรู เชน ผูเรียนมีอิสระในการเลือกสิ่งที่ตนตองการ

เรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แกปญหาที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเม่ือเกิดความขัดแยง หรือมีความ

คิดเห็นตางกัน เรียนรูการทํางานเปนกลุมรวมกับเพ่ือน โดยใชวิถีทางประชาธิปไตย มีการกําหนด

บทบาทหนาท่ีในการทํางานกลุมรวมกัน ขณะเดียวกัน ครูผูสอนจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม 

คือจากการเปนผูถายทอดความรู และควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนผูสังเกต ผูอํานวยความ

สะดวก ใหความรวมมือ และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู การเรียนการสอนจะตองเปลี่ยนจาก 

“การใหความรู” ไปเปน “การใหผูเรียนสรางองคความรู” บทบาทของครูผูสอน คือจะตองทําหนาท่ี

ชวยสรางแรงจูงบใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับความสนใจของ
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ผูเรียน โดยอาจใหผูเรียนศึกษา คนควา ทดลอง ระดมสมอง และคอยใหคําแนะนําชวยเหลือเม่ือ

พบวาผูเรียนมีปญหา (ทิศนา แขมมณี 2550 : 95) ครูผูสอนจะไมบอกความรูแกผูเรียนโดยตรง แต

จะหาวิธีการย่ัวยุใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 1.1 การใชคําถาม คําถามอาจพัฒนามาจากการที่ครูผูสอนสังเกตความสนใจของ

ผูเรียน วากําลังสนใจในหัวขออะไร และตั้งคําถามจากความสนใจดังกลาว โดยคําถามอาจ

เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยู ทัง้นี้เพ่ือใหสัมพันธกับเน้ือหาท่ีจะเรียนใหม เพ่ือใหผูเรียนเกิด

ความเขาใจในเนื้อหาท่ีจะเรียนไดมากย่ิงขึ้น และมีความหมาย 

 1.2  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงผานการทดลอง ทดสอบ หรือสราง

สถานการณใหผูเรียนแกปญหา เพ่ือเปนแนวทางไปสูคําตอบในท่ีสุด โดยสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูรวมกัน ทั้งในรูปแบบของการทํางานกลุม และงานเด่ียว เชน การต้ังคําถามหลังจากท่ีเลา

นิทานจบลง การกระตุนใหผูเรียนสังเกตและเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของพืชในสภาพการณที่

แตกตางกัน และจดบันทึก เปนตน 

 1.3  การกระตุน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูสรุปองคความรูที่เรียนมาดวยตนเอง 

เพ่ือใหความรูนั้นมีความหมายกับผูเรียนมากย่ิงขึ้น และการที่ผูเรียนสามารถคนพบคําตอบดวย

ตนเอง หรือสรุปองคความรูใหมดวยตนเองไดนั้น นอกจากจะเปนการเรียนรูอยางมีความหมายโดย

ไมตองทองจําแลว ผูเรียนก็จะเกิดความภาคภูมิใจ มีความมั่นใจในการเรียนรูของตนเอง อันจะ

นําไปสูการรักในการเรียนรูและสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุขในที่สุด 

 1.4  การประเมินผลการเรียนการสอน เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู

ดวยตนเองนั้นขึ้นกับความสนใจ และการสรางความหมายที่แตกตางกันของผูเรียน ผลการเรียนรูที่

เกิดขึ้นจึงมีความหลากหลาย ดังนั้น การประเมินผลจึงจําเปนตองมีลักษณะที่ยึดหยุนกันไปในแต

ละบุคคล (ทิศนา แขมมณี 2550 : 95) และการประเมินผลควรใชวิธีการที่หลากหลายตามสภาพ

ความเปนจริง เชน การใชแฟมสะสมงาน การประเมินผลจากเพ่ือน พอแม ผูปกครอง รวมท้ังการ

ประเมินตนเองดวย และเปนการประเมินผลในขณะลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง 

2. การสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกทางอารมณ และความรูสึกของตนเอง การแสดงออก

ทางอารมณ และความรูสึกถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรู

อยางมีความสุข นักวิจัยพบวา มีความสัมพันธกันระหวางอารมณและการเรียนรู กลาวคือ ถา

ผูเรียนไดรับประสบการณในทางบวก จะสงผลใหผูเรียนมีความตองการท่ีจะเรียนรูมากขึ้น ในทาง

ตรงกันขาม ถาผูเรียนไดรับประสบการณในทางลบ ผูเรียนจะไมตองการใหเหตุการณดังกลาว

เกิดขึ้นอีก เพราะเปนเหตุการณที่นาเบ่ือ หรือทําใหเจ็บปวด นอกจากน้ัน นักวิจัยยังพบวา ถา
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ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ผูเรียนจะสามารถจัดลําดับประสบการณการเรียนรูไดดีขึ้น และนํา

ประสบการณดังกลาวกลับมาใชดวยความชัดเจนมากขึ้น (Jenson 2000 : 283) ดวยเหตุนี้ การ

กระตุนใหเด็กบอกเลา หรือพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกของตนเองใหบุคคลใกลชิดไดรับรู จึงถือวามี

ความจําเปนมาก เพราะนอกจากจะชวยใหเด็กไดตระหนักเก่ียวกับความรูสึก และความคิดของ

ตนเองมากขึ้นแลว ยังชวยใหเด็กเกิดความม่ันใจในการบอกเลาปญหาหรือความรูสึกตาง ๆ ของ

ตนเองใหพอแม และครู หรือบุคคลใกลชิดไดรับทราบ เพ่ือวาถามีปญหาจะไดรวมกันชวยเหลือ 

หรือแกไขไดอยางทันทวงที 

 ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข ครูควรคํานึงถึงอารมณและ

ความรูสึกของเด็กโดยสังเกตจากน้ําเสียง สีหนา และทาทาง ขณะเดียวกัน ครูควรเปดโอกาสให

เด็กไดเลาเกี่ยวกับเหตุการณที่ตนประทับใจ หรือสิ่งที่พิเศษเกี่ยวกับตนเอง เพราะสิ่งตาง ๆ 

ดังกลาวจะชวยใหเด็กตระหนักเก่ียวกับความรูสึกของตนเองมากขึ้น และมีโอกาสใชภาษาเพ่ือ

แสดงออกซ่ึงความคิด และความรูสึกของตนเอง 

 

 

      ขอเสนอแนะ 

 

จากผลการวิจัย  เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือพัฒนา

ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย ผูวิจัย

มีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือสถานศึกษา ตองฝกทักษะการเขียนแผนการจัดประสบการณ

การเขียนวัตถุประสงค ตองประกอบดวยวัตถุประสงคดานความรู ทักษะ และเจตคติ ขั้นตอนการ

จัดกิจกรรมควรมีการลงมือปฏิบัติใหมาก  การประเมินผลควรประเมินผลใหครบตามวัตถุประสงค  

การบันทึกหลังสอนควรระบุปญหาในการจัดประสบการณและแนวทางพัฒนาใหชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือสถานศึกษา ตองพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ

ที่พัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาวิชาชีพครู ดานการสรางบรรยากาศในช้ันเรียนใหไม

เครียด  แสดงออกซึ่งการยอมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก  และเปดโอกาสใหเด็กแสดงความคิดเห็น

ใหมากที่สุด  
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3. มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือสถานศึกษา ที่ตองการนําหลักสูตรไปใช  ควรเพิ่มระยะเวลา

ในการติดตามการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ    และพัฒนาการความฉลาดทาง

อารมณ 1 เดือน   3 เดือน   6 เดือน , 9 เดือน  12 เดือน เพ่ือใหเกิดความคงทนในการปฏิบัติ 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือสถานศึกษา  ควรจัดสื่อและสภาพแวดลอมในการจัด

ประสบการณที่ปรับเปลี่ยนอยางตอเนื่องเพ่ือกระตุนและสรางแรงจูงใจกับนักศึกษาวิชาชีพครูหรือ

ครูปฐมวัยเกดิการอยากเรียนรู 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือสถานศึกษา ตองพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูหรือครูปฐมวัยให

เขาใจพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยในแตละดานและเครื่องมือประเมินผล

อยางละเอียด  เพ่ือสามารถเขาใจและทําการประเมินผลไดตรงตามวัตถุประสงค 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฏหรือสถานศึกษา สามารถนําความรูดานการจัดประสบการณที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณไปสูการทําวิจัยช้ันเรียน ใหกับนักศึกษาวิชาชีพครูหรือครูปฐมวัย 

เพ่ือพัฒนาสงเสริม หรือปรับปรุงพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ ของเด็กปฐมวัยตอไป 

 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรทําการศึกษารูปแบบการจัดประสบการณที่พัฒนาความฉลาดทางอารมณของเด็ก

ปฐมวัย 

2. ควรทําการศึกษารูปแบบการจัดประสบการณที่พัฒนาความฉลาดทางอารมณของเด็ก

ปฐมวัย  แบบมีสวนรวม 

3. ควรทําการศึกษารูปแบบการจัดประสบการณที่พัฒนาความฉลาดทางอารมณของเด็ก

ปฐมวัย  โดยศึกษาตัวแปรท่ีอาจมีผลกระทบ  เชน   การศึกษา  อาชีพ  ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ผูปกครอง  และสภาพแวดลอมทางสังคมของเด็กปฐมวัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
............................... 

 
1. ชื่อ-นามสกุล  รองศาสตราจารย   ดร. เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ 
    สถานท่ีทํางาน คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร 
   ความเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา(ความฉลาดทางอารมณ) 
 
2. ชื่อ-นามสกลุ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. แสงเดือน   เจริญฉิม 
   สถานที่ทํางาน  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน 
                                     อ. กําแพงแสน   จ.  นครปฐม 
   ความเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
 
3. ชื่อ-นามสกุล  ผูชวยศาสตราจารย ดร. แจมจันทร   นิลพันธ 
    สถานท่ีทํางาน คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร 
   ความเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
 
4. ชื่อ-นามสกุล   ดร. ชบา   พันธุศักด์ิ 
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดพระธาตุ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี  เขต  1   อําเภอเมือง    จ. สุพรรณบุร ี
   ความเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาปฐมวัย   
  
5. ชื่อ-นามสกุล  อาจารย สายชล    เทียนงาม 
    สถานท่ีทํางาน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   อ. เมือง  จ. กาญจนบุรี 
   ความเช่ียวชาญ ผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลบุคคล 
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รายช่ือผูใหสัมภาษณ 

เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนจากแหลงขอมูลบุคคล 
............................... 

 
1. ชื่อ-นามสกุล  รองศาสตราจารย   นพรัตน    โพธ์ิศรีทอง 
    สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร 
    ตําแหนงงาน  ผูอํานวยการโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน        กระทรวงมหาดไทย   

ศูนยสุพรรณบุร ี
   ความเชี่ยวชาญ ดานการศึกษาปฐมวัย 
 
 
2. ชื่อ-นามสกลุ  รองศาสตราจารย  สุพิน   บุญชุวงศ 
   สถานท่ีทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    เขตดุสิต   กรุงเทพมหานคร 
   ตําแหนงงาน  ที่ปรึกษาการจัดการศึกษาปฐมวัย  คณะครศุาสตร    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    
   ความเชี่ยวชาญ ดานหลักสูตรและการสอน 
 
 
3. ชื่อ-นามสกุล  นายอารมณ   วงศบัณฑิต 
    สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี   เขต 1 

 อําเภอเมือง    จ. สุพรรณบุร ี
     ตําแหนงงาน  -ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 

-วิทยากรโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
   กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน        กระทรวงมหาดไทย   

ศูนยสุพรรณบุร ี
   ความเชี่ยวชาญ ดานการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ 
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4. ชื่อ-นามสกุล  อาจารยรินทรฤดี    ภัทรเดช 
   สถานท่ีทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยสุพรรณบุรี 
   ตําแหนงงาน  อาจารยผูสอนโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 

ดุสิต กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น        กระทรวงมหาดไทย   
ศูนยสุพรรณบุร ี

   ความเชี่ยวชาญ ดานการศึกษาปฐมวัย 
    
  
5. ชื่อ-นามสกุล   อาจารยอานุภาพ   ถูปาอาง 
   สถานท่ีทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยสุพรรณบุรี 
   ตําแหนงงาน  อาจารยนิเทศกโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 

ดุสิต กับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น        กระทรวงมหาดไทย   
ศูนยสุพรรณบุร ี

   ความเชี่ยวชาญ ดานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณความตองการจําเปนจากแหลงขอมูล
บุคคลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย    
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 1 1 1 0 1 4 0.80 

2. ความตองการจําเปนของการพัฒนา
หลักสูตร 
 2.1การพัฒนาความฉลาดทางอารมณมี

ความสําคัญสําหรับเด็กปฐมวัย  อยางไร 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 2.2 การจัดประสบการณที่เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ   สําหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู  มีความสําคัญ  อยางไร 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.00 

2.3  ควร พัฒนานัก ศึกษา วิชาชีพครู ให

สามารถการจัดประสบการณที่ เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 

ดวยวิธีการใด 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 
 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 1.ขอคําถามความตองการจําเปนของการพัฒนาหลักสูตร ไมควรระบุคําถามวาจําเปน
หรือไม ควรระบุวา สําคัญอยางไร  
 2. เพ่ิมเติมขอเสนอแนะ เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น  
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของโครงสรางและองคประกอบหลักสูตร   พฤติกรรมบงชี้  
และแนวทางการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

สําหรับเด็กปฐมวัย   ของนักศึกษาวิชาชีพครู    

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.องคประกอบหลักสูตร 
- จุดมุงหมายของหลักสูตร  
- การจัดเน้ือหาและประสบการณ 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 

- สื่อ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู 
- การวัดและประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2. พฤติกรรมบงชี ้
  2.1  ความสามารถในการจัดประสบการณที่
เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ 
สําหรับเด็กปฐมวัย   ของนักศึกษาวิชาชีพครู    
-ความรู 
-ความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ 
-ความสามารถในการจัดประสบการณ 
 2.2 ความฉลาดทางดานอารมณของเด็ก
ปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3. แนวทางการพัฒนา 

  3.1. วิเคราะหประสบการณ  
  3.2. สรางความตระหนักรู  
  3.3 เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
“การจัดประสบการณ ” ใหกับเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 1.การปรับคําในเชิงวิชาการใหเปนคําที่เขาใจและสื่อความหมายท่ีตรงกัน  โดยไมตองมี
การแปลความ  คําบางคําสื่อความหมายในแตละบุคคลแตกตางกัน  จึงควรเขียนใหเกิดความ
เขาใจที่ตรงกัน  เชน  การจัดประสบการณ  เปนตน   
 2. ควรมีเกณฑระบุการแสดงพฤติกรรม  เชน  “ถูกตองและเหมาะสม”  มีเกณฑอยางไร 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

 สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R    X  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.หลักการและเหตุผล( ประเมินจาก
ความจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตร 
ปญหาสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
ของสังคม) 

4 5 5 5 4 23 4.60 

2.จุดมุงหมายของหลักสูตร (ประเมินจาก
ความชัดเจน ความครอบคลมุ 
องคประกอบ และความเหมาะสมกับผู
เขารับการอบรม) 

5 5 5 5 4 24 4.80 

3.โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร
(ประเมินจากการตอบสนองจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  การจัดเรียงเนื้อหา) 

5 5 5 5 5 25 5.00 

4.กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม(ประเมิน
จากความนาสนใจ  และความเหมาะสม
กับผูเขารับการอบรม) 

5 4 5 5 4 23 4.60 

5.สื่อที่ใชในการฝกอบรม(ประเมินจาก
ความเหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรม
และสงเสริมใหกิจกรรมบรรลุ
จุดมุงหมาย) 

4 4 4 5 4 21 4.20 

6.วิธีการวัดและประเมินผล (ประเมินจาก
การตรวจสอบการบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสูตร และความเปนไปไดในการวัด
และประเมินผล) 

4 5 5 4 5 23 4.60 

7.จํานวนหนวยฝกอบรมเหมาะสมกับ
ขอบขายของหลักสูตรฝกอบรม 

5 5 5 5 5 25 5.00 
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รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R X  คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

8.หนวยฝกอบรมแตละหนวย (ประเมิน
จากความชัดเจนของมโนทัศนที่ตอง
เรียน จุดประสงคการเรียนรู สาระการ
เรียนรู กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม สื่อ
การฝกอบรมชวยใหบรรลุจุดมุงหมาย
ได และการวัดและประเมินผลชวย
ตรวจสอบการบรรลุจุดมุงหมายได)     
หนวยท่ี  1 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

 

 

 

4.20 

หนวยท่ี  2 4 5 4 5 5 23 4.60 

หนวยท่ี  3 4 5 5 5 5 24 4.80 

หนวยท่ี  4 4 5 5 4 4 22 4.40 

หนวยท่ี  5 5 4 5 4 5 23 4.60 

หนวยท่ี  6 4 5 5 4 5 23 4.60 

หนวยท่ี  7 4 4 4 4 5 21 4.20 

9.ระยะเวลาในการฝกอบรม  (ประเมิน
จากกิจกรรมและวิธีการฝกอบรม) 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

5 

 

23 

 

4.60 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
1. ควรจัดระบบใบงานใหถูกตอง  เรียงลําดับจากงายไปยาก  และลําดับความสําคัญของ

เน้ือหากอนหลัง 
2. หนวยฝกอบรมที่ 1  และ  7  เน้ือหามาก ไมเหมาะสมกับเวลา   ควรวิเคราะห

ความสําคญัของเน้ือหา 
3. กิจกรรมการเรียนรู ขั้นวิเคราะหประสบการณ  ควรใหนักศึกษาวิชาชีพครูระดม

ความคิดและหาขอสรุป  
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนา
ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

 สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.หลักการและเหตุผลในการสรางและพัฒนา
หลักสูตรกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

1 0 1 1 1 4 0.80 

2.หลักการและเหตุผลของหลักสูตรกับ
โครงสราง/เนื้อหาของหลักสูตร 

1 1 0 1 1 4 0.80 

3.จุดมุงหมายของหลักสูตรกับโครงสรางเน้ือหา
ของหลักสูตร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4.จุดมุงหมายของหลักสูตรกับกิจกรรมและ
วิธีการฝกอบรม 

1 1 1 1 0 4 0.80 

5.จุดมุงหมายของหลักสูตรกับสื่อการฝกอบรม 1 1 1 0 1 4 0.80 

6.จุดมุงหมายของหลักสูตรกับการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 

7.โครงสรางเน้ือหากับวิธีการฝกอบรมและการ
จัดกิจกรรม 

0 1 1 1 1 4 0.80 

8. โครงสรางเนื้อหากับสื่อการฝกอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 

9.โครงสรางของเน้ือหากับวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1.00 

10.กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมกับสื่อการ
ฝกอบรม 

1 1 0 1 1 4 0.80 

11.กิจกรรมและวิธีการฝกอบรมกับวิธีวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1 0 4 0.80 
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รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

12.ความสอดคลองแตละหนวยฝกอบรม (มโน
ทัศนที่ตองเรียนกับจดุประสงคการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรูกับสาระการเรียนรู, สาระ
การเรียนรูกับกิจกรรมการเรียนรู, กิจกรรมการ
เรียนรูกับสื่อ จุดประสงคการเรียนรู  กับวิธีการ
วัดและประเมินผล) 
หนวยท่ี  1 

1 1 1 1 1 5 1.00 

หนวยท่ี  2 0 1 1 1 1 4 0.80 

หนวยท่ี  3 1 1 1 1 1 5 1.00 

หนวยท่ี  4 1 1 1 1 1 5 1.00 

หนวยท่ี  5 1 1 1 1 1 5 1.00 

หนวยท่ี  6 1 1 1 1 1 5 1.00 

หนวยท่ี  7 1 1 1 0 1 4 0.80 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเนนความสอดคลองกับคุณลักษณะและวัยของ
นักศึกษา 

2. เขียนภาษาใหงาย  อานแลวเขาใจตรงกัน 

3. กิจกรรมควรเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 

4. จุดประสงคการเรียนรู กับหนวยฝกอบรม ที่  1  มีจํานวนมาก  ไมสอดคลองกับเวลา 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรู 
การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 

ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คําถามขอที่  1 0 1 1 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  2 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  3 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  4 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  5 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  6 1 1 1 0 1 4 0.80 

คําถามขอที่  7 1 1 0 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  8 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  9 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  10 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  11 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  12 1 1 1 0 1 4 0.80 

คําถามขอที่  13 1 1 1 0 1 4 0.80 

คําถามขอที่  14 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  15 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  16 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  17 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  18 1 1 1 1 0 4 0.80 

คําถามขอที่  19 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  20 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  21 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  22 1 1 1 1 0 4 0.80 
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รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คําถามขอที่  23 0 1 1 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  24 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  25 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  26 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  27 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  28 1 1 0 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  29 1 0 1 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  30 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  31 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  32 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  33 1 0 1 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  34 1 1 1 0 1 4 0.80 

คําถามขอที่  35 0 1 1 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  36 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  37 1 1 0 1 1 4 0.80 

คําถามขอที่  38 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  39 1 1 1 1 1 5 1.00 

คําถามขอที่  40 1 1 1 0 1 4 0.80 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. ควรใชภาษาเขียน ไมควรใชภาษาพูด 

2. ตัวเลือกไมควรใชคําฟุมเฟอย 

3. ตัวเลือกถูกและผิด แตกตางกันอยางชัดเจน  ตัวเลือกท่ีผิดจึงไมทําหนาท่ีเปนตัวลวงท่ีดี  
4. ขอคําถามควรระบุพฤติกรรมวาเปนของเด็กวัยใด  เชน  เด็กอนุบาล  เด็กปฐมวัย 4-5  

ขวบ 

5. คําตอบตองชัดเจนตรงตามวัตถุประสงคของคําถาม 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผน                     
การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 

  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.หลักการเขียนหัวขอเรื่อง 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.หลักการเขียนจุดประสงคการ
เรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.หลักการเขียนสาระสําคัญ 1 1 1 1 1 5 1.00 

4.หลักการเขียนขั้นตอนการจัด
ประสบการณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5. หลักการใชสื่อ 1 1 1 1 1 5 1.00 

6.หลักการเขียนประเมินผลการ
เรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1.00 

7.หลักในการเขียนบันทึกหลัง
สอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. การกําหนดระดับความคิดเห็นใหมีแนวทางในการประเมินวาระดับ  3, 2,  และ 1 
หมายถึงอะไร 

2. เพ่ิมประเด็นรายการประเมิน หลักในการบันทึกหลังสอน 

3. รายการประเมินขอ  3  สาระสําคัญ ที่เขียน วา ระบุความรู  เจตคติ  และทักษะท่ี
ตองการใหเกิดขึ้นกับเด็กกําหนดใหชัดเจนเหมาะสมกับลักษณะตามวัยของเด็ก 

 

 

 

 

 



 232
 

คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณที่
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย   ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.การเตรียมความพรอมในการจัด
ประสบการณสอดคลองกับหลักการจัด
ประสบการณของเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2.การสรางบรรยากาศในช้ันเรียน
สอดคลองกับวิธีการสรางบรรยากาศให
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.การจัดประสบการณสอดคลองกับ
หลักการจัดประสบการณของเด็ก
ปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4.สอดคลองกับวิธีการกระตุนการคิด
ดวยการใชคําถาม 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5. สอดคลองกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

6. สอดคลองการวิธีการประเมินผลการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

7.สื่อการเรียนการสอนมีความ
สอดคลองกับหลักการใชสื่อเพ่ือการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

8.การประเมินผลสอดคลองกับหลักการ
ประเมินผลการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

9.การบันทึกหลังสอนสอดคลองกับ
หลกัการจัดประสบการณของเด็ก
ปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. เพ่ิมประเด็นการประเมิน   การเคารพและยอมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก  และการ
สรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

2. การบันทึกหลังสอนไมควรประเมินหลังจบการเรียนการสอนเด๋ียวนั้น ควรใหนกัศึกษา
วิชาชีพครูไดมีเวลาทบทวน  พิจารณาบันทักหลังการสอนอยางรอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 234
 

คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู                   
ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมทีเ่สริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณที่
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
-หนวยที่ 1 การจัดประสบการณสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 

-หนวยที่ 2 การรูจักอารมณตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

-หนวยที่ 3 การควบคุมอารมณตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

-หนวยที่ 4 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

-หนวยที่ 5 การรูจักอารมณผูอื่น 1 1 1 1 1 5 1.00 

-หนวยที่ 6 การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 

-หนวยที่ 7 การวัดและประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2 .ระยะเวลาในการอบรม  3  วัน  1 1 1 1 1 5 1.00 

3.ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม  
( 9.00-16.00 น.) 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4.เอกสารประกอบการอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 

5.กิจกรรมและวิธีการท่ีใชในการอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 

6.การดําเนินกิจกรรมของวิทยากร 1 1 1 1 1 5 1.00 

7.สถานท่ีใชจัดการอบรม 1 1 1 1 1 5 1.00 

8.ระบบสื่อ  แสง  เสียง 1 1 1 1 1 5 1.00 

9.ประโยชนที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1.00 

10.การนําความรูไปใชในการจัด
ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. ไมควรมีประเด็นยอย การใหความรูของอาจารยนิเทศ  เพราะในการฝกอบรม  อาจารย
นิเทศกไมไดมาใหความรู 

2. รายการประเด็นยอย ประโยชนที่ไดรับ ซ้ํากัน  2  ขอ ใหนําออก  1  ขอ  และใหเปน
รายการประเด็นยอยขอสุดทาย 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  
ฉบับที่ 1 

 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทาง
อารมณดานการรูจักอารมณของตนเอง 

1.1 บอกความรูสึก/อารมณของตนเองได 
1.2 บอกสาเหตุการเกิดความเบื่อหนายได 
1.3 บอกสาเหตุที่ทําใหเกิดความโกรธได 
1.4 บอกสาเหตุของความผิดหวังหรือเสียใจได 

   1.5 บอกการแสดงพฤติกรรมเมื่อโกรธ/เสียใจ/
ดีใจได 
 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทาง
อารมณดานการจัดการกับอารมณของตนเอง 
    2.1 บอกวิธี/แสดงออก  การผอนคลาย
ความเครียดของตัวเองได 
    2.2 บอกวิธี /แสดงออก  การระงับอารมณ
ไมใหแสดงออกมาภายนอกเมื่อรูสึกไมพอใจ ได 
    2.3 บอกวิธี/แสดงออก  ในสถานการณตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

   2.4 บอกวิธี/แสดงออก  การควบคุมอารมณของ
ตนเองในขณะโกรธได 
  2.5 บอกวิธี/แสดงออก  การไมใชอารมณไมดี 
ตอคนอื่นได 
 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทาง
อารมณดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

3.1 บอกวิธี/แสดงออก  การทํางานใหสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 

3.2 บอกวิธี/แสดงออก  การคาดหวังวาจะ 

สามารถทํางานทุกอยางไดดี 
 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ∑R IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

   3.3 บอกวิธี/แสดงออก  การมีกําลังใจที่จะ
ทํางานทุกชิ้นที่ทําอยูใหดีที่สดุ 

3.4 บอกวิธี/แสดงออก  การยึดมั่นกับ 

เปาหมายที่ไดตั้งไวและตองทําใหสําเร็จ 

   3.5 บอกวิธี/แสดงออก  การรับงานที่ไดรับ
มอบหมายจะตั้งใจทําจนเสร็จ 

       

4.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทาง
อารมณดานการรูจักอารมณผูอื่น 

4.1บอกวิธี/แสดงออก การรับรูความรูสึกของ 
เพื่อนจากการสังเกตสีหนา แววตา ลักษณะ
ทาทางของเขา 

4.2 บอกวิธี/แสดงออก ไดวาเพ่ือน  ๆในกลุมกําลัง 
อยูในอารมณเชนไร 

4.3 บอกวิธี/แสดงออก ถึงความตองการของ 
ผูอ่ืน 

   4.4  บอกวิธี/แสดงออก  ถึงความยินดีเมื่อเห็นผูอื่น
มีความสุขกับความสําเร็จ 

4.5บอกวิธี/แสดงออก  ถึงความมีน้ําใจคิด 
ชวยเหลือเมื่อเห็นผูอื่นมีความทุกข 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทาง
อารมณดานการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

5.1 บอกวิธี/แสดงออก  ถึงการปรับตัวใหเขากับ 
ผูอ่ืนไดด ี

5.2 บอกวิธี/แสดงออก   ถึงการสรางความสนิท 
สนมกับผูอ่ืนในกลุมไดรวดเร็ว 

5.3 บอกวิธี/แสดงออก  การขอคืนดีกับเพ่ือน 

    5.4  บอกวิธี/แสดงออก  การรวมทํางานกับผูอื่นได
อยางราบรื่น 

  5.5 บอกลักษณะบุคคลที่ไมมีสัมพันธภาพที่ไมดี
ตอผูอื่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. ปรับเกณฑการประเมินใหมีความชัดเจน  เชน  ระดับคะแนนระดับ  5 หมายถึง กําหนด
สถานการณ  5  คร้ัง ตอบถูก  5  ครั้ง   ระดับคะแนนระดับ  4  หมายถึง กําหนดสถานการณ  5  
ครั้ง ตอบถูก  4  ครั้ง 

2. ขอคําถามไมควรใชคําฟุมเฟอย 

3. ภาษาที่ใชควรมีความสมํ่าเสมอ เชนความฉลาดทางดานอารมณ  หรือความฉลาดทาง
อารมณ  เลือกใชอยางใดอยางหนึ่ง 

4. ควรตรวจสอบความเขาใจที่ตรงกันของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนนําแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ไปใชกับเด็กปฐมวัย 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  
ฉบับที่ 2 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทางอารมณ
ดานการรูจักอารมณของตนเอง 

1.1การอยูรวมกันกับเพื่อนที่ถูกใจ นักเรียนม ี

อารมณ ความรูสึก และแสดงออกอยางไร 

1.2เมื่อนักเรียนไดรับอนุญาตจากพอแมใหไป 

เลนกับเพื่อน นักเรียนมีอารมณความรูสึก และ
แสดงออกอยางไร 

1.3เมื่อนักเรียนทํางานเสร็จทันเวลา  และได 
รับคําชมจากคุณครู   นักเรียนมีอารมณ ความรูสึก 
และแสดงออกอยางไร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทางอารมณ
ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง 

2.1เมื่อนักเรียนตองรอเพ่ือนเกือบ 2 ชั่วโมง  
นักเรียนมีอารมณ ความรูสึก และแสดงออก
อยางไร 

2.2 เมื่อนักเรียนรูสึกโกรธเพื่อน  นักเรียน 

แสดงออกดวยการตี 

2.3 เมื่อนักเรียนรูสึกโกรธเพื่อน   นักเรียน 

แสดงออกดวยการย้ิม   

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทางอารมณ
ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

3.1เมื่อครูใหนักเรียนทํากิจกรรม 5  กิจกรรม  
นักเรียนตั้งใจจะทําใหสําเร็จก่ีครั้ง 

3.2 นักเรียนมีกําลังใจทุกครั้งในการทํางานที ่
ไดรับมอบหมาย 

3.3 เมื่อนักเรียนถูกตําหนิเรื่องการทํางาน   
นักเรียนทํางานนั้นตอดวยความตั้งใจ 

1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

∑R IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

4.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทางอารมณ
ดานการรูจักอารมณผูอื่น 

4.1นักเรียน  ทราบอารมณโกรธของเพ่ือน จาก 

การสังเกตสีหนา  แววตา ลักษณะทาทาง 
4.2 นักเรียนแสดงความยินดีเมื่อเห็นคนอ่ืนม ี

ความสุข 

4.3 นักเรียนมีน้ําใจชวยเหลือเมื่อเห็นผูอ่ืนม ี

ความทุกข 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาดทางอารมณ
ดานการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

5.1 เวลาที่โกรธกับเพื่อนหรือไมพอใจ นักเรียน 

จะหาวิธีเขาไปคืนดีกับเพ่ือน 

5.2 นักเรียนเขากับเพ่ือนทุกๆ คนได 
5.3 นักเรียนทํางานกลุมไดดีกวาการทํางานคน 

เดียวเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 

 

 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. ควรใชรูปภาพประกอบการตอบคําถาม เพ่ือสื่อความหมายใหเด็กปฐมวัยเขาใจมาก
ย่ิงขึ้น 

2. ขอคําถามไมควรใชคําฟุมเฟอย 

3. ภาษาที่ใชควรมีความสมํ่าเสมอ เชนความฉลาดทางดานอารมณ  หรือความฉลาดทาง
อารมณ  เลือกใชอยางใดอยางหนึ่ง 

4. ควรตรวจสอบความเขาใจที่ตรงกันของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนนําแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ไปใชกับเด็กปฐมวัย 
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คาสถิติแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย  
ฉบับที่ 3 

 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

∑R IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาด
ทางอารมณดาน 

การรูจักอารมณของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาด
ทางอารมณดาน 

การจัดการกับอารมณของตนเอง  

1 1 1 1 1 5 1.00 

3.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาด
ทางอารมณดาน 

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

4.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาด
ทางอารมณดาน 

การรูจักอารมณผูอื่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 

5.ขอคําถามสอดคลองกับความฉลาด
ทางอารมณดานการมีสัมพันธภาพท่ีดี
ตอกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 

 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1. ควรแนะนําการเขียนประเมินความฉลาดทางอารมณแตละดาน  ใน “คําช้ีแจง”ให
ชัดเจนและเขาใจสําหรับการนําไปปฏิบัต ิ

2. ควรตรวจสอบความเขาใจที่ตรงกันของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนนําแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ไปใชกับเด็กปฐมวัย 
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คาสถิติแสดงผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยดานความรูของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

กอนและหลังใชหลักสูตรฝกอบรม  โดยการศึกษานํารอง 

คนที ่
คะแนนท่ีได    (คะแนนเต็ม  40  คะแนน ) ความตาง 

(หลัง  -กอน) 
ผลการประเมิน
หลังฝกอบรม คะแนนกอนอบรม คะแนนหลังอบรม 

1 20 35 15 ดีมาก 
2 21 30 9 ดี 
3 20 31 11 ดี 
4 16 35 19 ดีมาก 
5 19 36 17 ดีมาก 
6 29 35 6 ดีมาก 
7 20 32 12 ดีมาก 
8 22 30 8 ดี 
9 25 36 11 ดีมาก 

10 22 31 9 ดี 
11 24 35 11 ดีมาก 
12 23 30 7 ดี 
13 12 30 18 ดี 
14 20 36 16 ดีมาก 
15 21 32 11 ดีมาก 
16 20 35 15 ดีมาก 
17 21 31 10 ดี 
18 20 36 16 ดีมาก 
19 16 32 16 ดีมาก 
20 19 30 11 ดี 
21 29 37 8 ดีมาก 
22 20 32 12 ดีมาก 
23 12 31 19 ดี 
24 20 35 15 ดีมาก 
25 19 31 12 ดี 
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คนที ่
คะแนนท่ีได    (คะแนนเต็ม  40  คะแนน ) ความตาง 

(หลัง  -กอน) 
ผลการประเมิน
หลังเรียน คะแนนกอนอบรม คะแนนหลังอบรม 

26 18 30 12 ดี 

27 20 34 14 ดีมาก 

28 17 30 13 ดี 

29 26 36 10 ดีมาก 

30 19 34 15 ดีมาก 

รวม 610 988 378 - 

X  20.33  32.93 12.60 ดีมาก 

     S.D. 0.64 0.51 - - 

 

 

เกณฑการประเมินผล     

 กําหนดเกณฑการแปลความหมายจากแบบทดสอบวัดความรู  

   32 – 40       หมายถึง  ระดับดีมาก 

   28 – 31  หมายถึง ระดับดี 

   24 – 27  หมายถึง ระดับปานกลาง 

   20 – 23 หมายถึง ระดับพอใช 

    0 – 19        หมายถึง ระดับปรับปรุง 
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คาสถิติแสดงคาความยากงาย(p)  และ คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบความรู 
การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยของ 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู โดยการศึกษานํารอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

คําถามที่ 
คาความ 

ยากงาย(p) 
คาอํานาจ
จําแนก (r) 

ขอ
คําถามที่ 

คาความ 

ยากงาย(p) 
คาอํานาจ
จําแนก (r) 

1 0.58 0.68 21 0.49 0.52 

2 0.52 0.42 22 0.51 0.32 

3 0.43 0.40 23 0.50 0.48 

4 0.54 0.58 24 0.55 0.56 

5 0.50 0.45 25 0.59 0.50 

6 0.60 0.40 26 0.54 0.22 

7 0.56 0.77 27 0.63 0.40 

8 0.54 0.64 28 0.50 0.55 

9 0.51 0.25 29 0.56 0.40 

10 0.52 0.50 30 0.55 0.50 

11 0.50 0.32 31 0.59 0.52 

12 0.72 0.59 32 0.57 0.50 

13 0.51 0.36 33 0.53 0.22 

14 0.52 0.50 34 0.58 0.45 

15 0.55 0.80 35 0.59 0.50 

16 0.57 0.40 36 0.63 0.20 

17 0.58 0.70 37 0.43 0.45 

18 0.50 0.20 38 0.50 0.54 

19 0.52 0.43 39 0.54 0.56 

20 0.50 0.50 40 0.50 0.52 
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คาสถิติแสดงผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร Kuder -Richardson(KR 20) 

 
 

ขอที ่ p q pq ขอที ่ p q pq 

1 0.58 0.42 0.24 21 0.49 0.51 0.25 

2 0.52 0.48 0.25 22 0.51 0.49 0.25 

3 0.43 0.57 0.25 23 0.50 0.50 0.25 

4 0.54 0.46 0.25 24 0.55 0.45 0.25 

5 0.50 0.50 0.25 25 0.59 0.41 0.25 

6 0.60 0.40 0.24 26 0.54 0.46 0.25 

7 0.56 0.44 0.25 27 0.63 0.37 0.23 

8 0.54 0.46 0.25 28 0.50 0.50 0.25 

9 0.51 0.49 0.25 29 0.56 0.44 0.25 

10 0.52 0.48 0.25 30 0.55 0.45 0.25 

11 0.50 0.50 0.25 31 0.59 0.41 0.25 

12 0.72 0.28 0.20 32 0.57 0.43 0.25 

13 0.51 0.49 0.25 33 0.53 0.47 0.25 

14 0.52 0.48 0.25 34 0.58 0.42 0.24 

15 0.55 0.45 0.20 35 0.59 0.41 0.25 

16 0.57 0.43 0.25 36 0.63 0.37 0.32 

17 0.58 0.42 0.24 37 0.43 0.57 0.25 

18 0.50 0.50 0.25 38 0.50 0.50 0.25 

19 0.52 0.48 0.25 39 0.54 0.46 0.25 

20 0.50 0.50 0.25 40 0.50 0.50 0.25 

                                                                                                      ∑ pq 9.66 

                                                                                                        S.D. 6.75 
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สูตรการหาความเช่ือมั่นแบบของ  คูเดอร ริชารดสัน  (Kuder-Richardson)   
 
สูตร     KR 20 

   rtt = 
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ Σ
−

− 2
1

1 S
pq

n
n  

   rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน 

   n แทน จํานวนขอคําถาม 
   S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

   p แทน สัดสวนของคนทําถูกแตละขอ 
   q  แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ (q = 1-p) 
 
 
 
 

แทนคาในสูตร    KR 20 

   rtt = 
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ Σ
−

− 21
1 S

pq
n

n   

   

   rtt = 
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ −

− 56.45
66.91

140
40  

 
   rtt = { }788.0026.1  
 
   rtt = 0.81 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู 

โดยการศึกษานํารอง 
 

 

คนที ่
ความ         

สามารถใน
การเขียนแผน 

การแปล
ความหมาย 

 

คนที ่
ความ 

สามารถใน
การเขียนแผน 

การแปล
ความหมาย 

1 2.57 มาก 16 2.55 มาก 
2 2.64 มาก 17 2.63 มาก 

3 2.40 ปานกลาง 18 2.42 ปานกลาง 
4 2.76 มาก 19 2.60 มาก 
5 2.90 มาก 20 2.50 มาก 

6 2.50 มาก 21 2.87 มาก 

7 2.95 มาก 22 2.45 ปานกลาง 
8 2.40 ปานกลาง 23 2.65 มาก 

9 2.85 มาก 24 2.60 มาก 

10 2.36 ปานกลาง 25 2.40 ปานกลาง 
11 2.75 มาก 26 2.80 มาก 

12 2.65 มาก 27 2.60 มาก 

13 2.48 ปานกลาง 28 2.38 ปานกลาง 
14 2.55 มาก 29 2.35 ปานกลาง 
15 2.46 ปานกลาง 30 2.60 มาก 

                                                                        X  2.59 มาก 

                                                                      S.D. 0.82 - 
เกณฑการประเมินผล     

-คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 -3.00 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณมาก 

-คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 -2.49 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณปาน

กลาง 
-คาเฉลี่ยคะแนน  1.00-1.49 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณนอย 
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คาสถิติแสดงผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

โดยการศึกษานํารอง 
 

 

การหาคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอบบัค Cronbach เปนการหาความ
เช่ือม่ันของเครื่องมือที่ไมไดตรวจใหคะแนน แบบ 0,1  จะใหคะแนนในลักษณะใดก็ได เชน 3, 2, 1  
สูตรที่ใชคือ 

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧ Σ
−

− 2

2
1

1 t

i

S
S

n
n  

   α  แทน สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน 

   n แทน จํานวนขอคําถาม 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 
 
 
แทนคาในสูตร     

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧ Σ
−

− 2

2
1

1 t

i

S
S

n
n  

   α  = 
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ −

− 670
1501

18
8

.

.  

 
 
   α  = { }78.0143.1  
 
   α  = 0.89 
 

 

 

 

 

 

 



 249
 

คาสถิติแสดงผลการประเมิน ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ูโดยการศึกษานํารอง 

 

 

คนที ่
ความ 

สามารถใน
การจัด

ประสบการณ 

การแปล
ความหมาย 

 

คนที ่
ความ 

สามารถใน
การจัด

ประสบการณ 

การแปล
ความหมาย 

1 2.65 มาก 16 2.80 มาก 
2 2.50 มาก 17 2.70 มาก 

3 2.75 มาก 18 2.85 มาก 

4 2.65 มาก 19 2.70 มาก 
5 2.55 มาก 20 2.55 มาก 

6 2.80 มาก 21 2.80 มาก 

7 2.40 ปานกลาง 22 2.65 มาก 
8 2.75 มาก 23 2.40 ปานกลาง 
9 2.65 มาก 24 2.90 มาก 

10 2.70 มาก 25 2.30 ปานกลาง 
11 2.85 มาก 26 2.70 มาก 

12 2.70 มาก 27 2.85 มาก 

13 2.40 ปานกลาง 28 2.40 ปานกลาง 
14 2.45 ปานกลาง 29 2.60 มาก 

15 2.60 มาก 30 2.45 ปานกลาง 

                                                                   X      2.64 มาก 

                                                                        S.D. 0.62 - 
 

เกณฑการประเมินผล     

-คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 -3.00 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดประสบการณมาก 

-คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 -2.49 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดประสบการณปานกลาง 
-คาเฉลี่ยคะแนน  1.00-1.49 หมายถึง  มีความสามารถในการจัดประสบการณนอย 
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คาสถิติแสดงผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณที่
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

 

การหาคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอบบัคCronbach เปนการหาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือที่ไมไดตรวจใหคะแนน แบบ 0,1  จะใหคะแนนในลักษณะใดก็ได เชน 3, 2, 1  สูตรที่
ใชคือ 

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧ Σ
−

− 2

2
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1 t
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S

n
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   α  แทน สัมประสิทธิค์วามเช่ือม่ัน 

   n แทน จํานวนขอคําถาม 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 
 
 
แทนคาในสูตร     

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
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   α  = 
⎭
⎬
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   α  = { }80.0125.1  
 
   α  = 0.90 
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คาสถิตแิสดงความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่มีหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ 
การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 

โดยการศึกษานํารอง 
 

รายการประเมิน X  การแปล
ความหมาย 

1.ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ 
หนวยท่ี 1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

หนวยท่ี 2 การรูจักอารมณตนเอง 
หนวยท่ี 3 การจัดการกับอารมณตนเอง 
หนวยท่ี 4 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
หนวยท่ี 5 การรูจักอารมณผูอื่น 

หนวยท่ี 6 การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
หนวยท่ี 7 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 

 

 

4.55 

4.80 

4.60 

4.68 

4.57 

4.65 

4.05 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 
2. ระยะเวลาในการอบรม  3  วัน 4.56 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาที่ใชในการอบรม (9.00-16.00 ) 4.80 มากท่ีสุด 

4. เอกสารประกอบการอบรม 4.20 มาก 

5. กิจกรรมและวิธีการท่ีใชในการอบรม 4.40 มาก 

6. การดําเนินกิจกรรมของวิทยากร 4.00 มาก 

7. สถานท่ีใชจัดการอบรม 4.55 มากท่ีสุด 

8. ระบบสื่อ  แสง  เสียง 4.45 มาก 

9. ประโยชนที่ไดรับจากการฝกปฏิบัต ิ 4.60 มากท่ีสุด 

10. ประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม 4.80 มากท่ีสุด 

X  4.52 มากท่ีสุด 

S.D. 0.54 - 
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คาสถิติแสดงผลการหาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครู                   
ที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมทีเ่สริมสรางความฉลาดทางอารมณ  

 

การหาคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอบบัคCronbach เปนการหาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือที่ไมไดตรวจใหคะแนน แบบ 0,1  จะใหคะแนนในลักษณะใดก็ได เชน 3, 2, 1  สูตรที่
ใชคือ 

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧ Σ
−

− 2

2
1

1 t

i

S
S

n
n  

   α  แทน สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน 

   n แทน จํานวนขอคําถาม 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 
 
 
 
แทนคาในสูตร     

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩
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   α  = { }80.0111.1  
 
   α  = 0.88 
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คาสถิติแสดงคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางอารมณ ของเด็กปฐมวัย  ฉบับที่  1 และฉบับที่ 2  กอน

และหลังการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

โดยการศึกษานํารอง 
 

 

   ความฉลาดทางอารมณ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 

ฉบับ ที่  1 ฉบับที่ 2 
ความ
ตาง 

(  Y4- Y1) 

ผลการ
ประเมิน
หลัง

อบรม(Y4 ) 

Y1 Y2 Y3 Y4 
  คะแนนเต็ม  34  คะแนน 

1. การรูจักอารมณตนเอง 17.67 21.23 26.90 30.60 12.93 มาก

ที่สุด 

2.การจัดการกับอารมณตนเอง 16.43 20.67 25.90 30.43 14.00 มาก

ที่สุด 

3.ดานการสร างแรงจูงใจให กับ

ตนเอง 

17.06 20.03 26.06 30.00 12.94 มาก

ที่สุด 

4. ดานการรูจักอารมณผูอื่น 17.07 20.60 25.84 29.96 12.89 มาก

ที่สุด 

5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 16.00 20.73 25.27 28.64 12.64 มาก

ที่สุด 

X  16.85 20.65 25.99 29.93 13.08 มาก

ที่สุด 

S.D. 0.72 .80 0.87 0.79 - - 

รอยละ 49.56 60.74 76.44 88.03 - - 

 

เกณฑการประเมินผล     

 27.20 -34.00    คะแนน  หมายถึง ระดับมากที่สุด 

 23.80 -27.19 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก 

 20.40 -23.79 คะแนน  หมายถึง ระดับปานกลาง 
 17.00 -20.39 คะแนน  หมายถึง ระดับนอย 

 00.00 -16.99 คะแนน  หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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คาสถิติแสดงผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   
ฉบับที่ 1 และ ฉบับที่ 2 

 

การหาคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอบบัคCronbach เปนการหาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือที่ไมไดตรวจใหคะแนน แบบ 0,1  จะใหคะแนนในลักษณะใดก็ได เชน 3, 2, 1  สูตรที่
ใชคือ 

   α  = 
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   α  แทน สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน 

   n แทน จํานวนขอคําถาม 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 
 
 
แทนคาในสูตร     

   α  = 
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   α  = { }800.0026.1  
 
   α  = 0.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก  ง 
     ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพื่อพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
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        คาสถิติแสดงผลการประเมินความรูของนักศึกษาวิชาชีพครกูอนและหลังใชหลักสูตรฝกอบรม 

คนที ่
คะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 40  คะแนน ) ความตาง 

(หลัง  -กอน) 
ผลการประเมินหลัง

อบรม คะแนนกอน คะแนนหลัง 
1 19 29 10 ดี 
2 22 32 10 ดีมาก 
3 20 31 11 ดี 
4 26 36 10 ดีมาก 
5 18 30 12 ดี 
6 19 26 7 ปานกลาง 
7 21 32 11 ดีมาก 
8 20 31 11 ดี 
9 16 30 14 ดี 

10 19 29 10 ดี 
11 29 35 6 ดีมาก 
12 20 34 14 ดีมาก 
13 14 30 16 ดี 
14 16 31 15 ดี 
15 28 35 7 ดีมาก 
16 23 38 15 ดีมาก 
17 13 33 20 ดีมาก 
18 15 34 19 ดีมาก 
19 17 32 15 ดีมาก 
20 11 29 18 ดี 
21 25 35 10 ดีมาก 
22 23 36 13 ดีมาก 
23 12 27 15 ปานกลาง 
24 20 31 11 ดี 
25 19 30 11 ดี 
26 18 30 12 ดี 
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คนที ่
คะแนนที่ได(คะแนนเต็ม  40  คะแนน ) ความตาง 

(หลัง  -กอน) 
ผลการประเมินหลัง

เรียน คะแนนกอน คะแนนหลัง 
27 20 34 14 ดีมาก 

28 17 30 13 ดี 
29 26 36 10 ดีมาก 
30 19 34 15 ดีมาก 

31 20 36 16 ดีมาก 

32 21 32 11 ดีมาก 
33 20 26 6 ปานกลาง 
34 16 30 14 ดี 
35 19 29 10               ดี 
36 29 35 6 ดีมาก 

37 20 34 14 ดีมาก 

38 22 36 14 ดีมาก 
39 25 35 10 ดีมาก 

40 28 37 9 ดีมาก 

41 23 35 12 ดีมาก 

42 13 33 20 ดีมาก 

43 21 34 13 ดีมาก 

44 19 33 14 ดีมาก 

45 22 34 12 ดีมาก 

46 24 35 11 ดีมาก 

47 23 36 13 ดีมาก 

48 12 29 17 ดี 
49 20 34 14 ดีมาก 

50 21 37 16 ดีมาก 

รวม 1003 1630 627 - 

X  20.06  32.60 12.54 ดีมาก 

S.D. 0.59 0.53 - - 

รอยละ 50.15 81.50 - - 
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                          กําหนดเกณฑการแปลความหมายจากแบบทดสอบวัดความรู  

   32 – 40       หมายถึง  ระดับดีมาก 

   28 – 31  หมายถึง ระดับดี 

   24 – 27  หมายถึง ระดับปานกลาง 

   20 – 23 หมายถึง ระดับพอใช 

    0 – 19        หมายถึง ระดับปรับปรุง 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
  

 

คนที ่ ขอรายการประเมิน รวม X  การแปล
ความหมาย 1 2 3.1 3.2 4 5 6 7 

1 3 2 3 3 2 3 2 2 20 2.50 มาก 
2 3 1 2 3 2 3 2 3 19 2.38 ปานกลาง 
3 2 2 3 3 3 2 2 2 19 2.38 ปานกลาง 
4 3 1 3 3 2 3 3 3 21 2.63 มาก 

5 3 2 2 2 3 3 3 2 20 2.50 มาก 

6 2 3 3 3 2 3 2 3 21 2.63 มาก 

7 2 2 2 3 2 3 2 2 18 2.25 ปานกลาง 
8 3 2 3 3 1 3 3 3 21 2.63 มาก 

9 3 3 2 3 3 3 3 2 22 2.75 มาก 

10 3 3 3 3 2 3 1 3 21 2.63 มาก 

11 3 3 3 3 3 3 2 2 22 2.75 มาก 

12 3 2 2 3 3 3 2 3 21 2.63 มาก 

13 3 3 3 3 2 3 2 2 21 2.63 มาก 

14 3 2 2 3 2 3 1 3 19 2.38 ปานกลาง 
15 3 3 3 3 3 3 2 2 22 2.75 มาก 

16 3 2 3 2 2 3 2 3 20 2.50 มาก 

17 3 2 2 3 2 3 2 2 19 2.38 ปานกลาง 
18 3 1 3 3 3 3 2 3 21 2.63 มาก 
19 2 2 3 3 2 3 1 2 18 2.25 ปานกลาง 
20 3 3 3 2 3 3 2 3 22 2.75 มาก 

21 3 2 3 3 3 3 2 2 21 2.63 มาก 

22 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2.75 มาก 

23 2 2 2 3 2 3 1 1 16 2.00 ปานกลาง 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

  

คนที ่ ขอรายการประเมิน รวม X  การแปล
ความหมาย 1 2 3.1 3.2 4 5 6 7 

24 3 2 2 3 2 3 2 2 19 2.38 ปานกลาง 
25 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2.75 มาก 

26 2 2 2 3 2 3 1 2 17 2.13 ปานกลาง 
27 3 3 2 3 3 2 2 3 21 2.63 มาก 

28 3 2 2 3 2 3 2 2 19 2.38 ปานกลาง 
29 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2.75 มาก 

30 3 3 2 3 3 2 3 2 21 2.63 มาก 

31 3 3 2 2 2 3 2 3 20 2.50 มาก 

32 3 2 3 3 3 3 3 2 22 2.75 มาก 

33 3 3 2 3 2 3 3 3 22 2.75 มาก 

34 3 2 2 3 3 3 2 2 20 2.50 มาก 

35 3 3 3 2 2 3 3 3 22 2.75 มาก 

36 3 2 3 3 2 3 2 2 20 2.50 มาก 

37 2 3 2 3 3 2 2 3 20 2.50 มาก 

38 3 2 2 2 2 3 3 2 19 2.38 ปานกลาง 
39 3 2 3 3 3 3 2 3 22 2.75 มาก 

40 2 3 2 3 2 3 3 2 20 2.50 มาก 

41 3 2 3 3 3 3 2 3 22 2.75 มาก 

42 3 2 3 2 3 3 3 2 21 2.63 มาก 

43 3 3 3 3 2 2 3 3 22 2.75 มาก 

44 3 2 2 3 3 3 2 2 20 2.50 มาก 

45 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 มาก 

46 3 3 3 3 3 3 2 3 23 2.88 มาก 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน  ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

  

 
คนที ่ ขอรายการประเมิน รวม X  

การแปล 

ความหมาย 1 2 3.1 3.2 4 5 6 7 

47 3 2 2 3 3 3 2 3 21 2.63 มาก 
48 3 3 3 2 2 2 3 2 20 2.50 มาก 

49 3 2 3 3 3 3 3 3 23 2.88 มาก 

50 2 2 2 3 3 3 1 2 18 2.25 ปานกลาง 
รวม 141 120 125 142 124 144 111 124 1031 128.88 - 

X  
2.82 2.40 2.50 2.84 2.48 2.88 2.22 2.48 20.62 2.58 มาก 

S.D. 0.46 0.55 0.80 0.49 0.66 0.75 0.85 0.50 5.06 0.63 - 
การแปล

ความหมาย 
มาก ปาน

กลาง 
มาก มาก ปาน

กลาง 
มาก ปาน

กลาง 
ปาน
กลาง 

- - - 

อันดับที่ 3 7 4 2 5 1 8 5 - - - 
 

การประเมินผลตามเกณฑ   ดังนี้ 
   

-คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 -3.00 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณมาก 

-คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 -2.49 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณปาน

กลาง 
-คาเฉลี่ยคะแนน  1.00-1.49 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณนอย 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน  ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

คนที ่ ขอรายการประเมิน รวม X  การแปล
ความหมาย 1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 5 6 

1 3 2 2 3 3 3 2 3 2 23 2.56 มาก 

2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 23 2.56 มาก 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 25 2.78 มาก 

4 2 2 2 3 3 3 1 2 3 21 2.33 ปานกลาง 
5 3 3 2 3 3 2 2 3 2 23 2.56 มาก 

6 3 2 2 3 2 3 2 2 3 22 2.44 ปานกลาง 
7 3 3 2 3 3 3 2 3 3 25 2.78 มาก 

8 3 3 2 3 3 2 3 2 3 24 2.67 มาก 

9 3 3 2 2 2 3 2 3 2 22 2.44 ปานกลาง 
10 3 2 3 3 3 3 3 2 3 25 2.78 มาก 

11 3 3 2 3 2 3 3 3 2 24 2.67 มาก 

12 3 2 2 3 3 3 2 2 3 23 2.56 มาก 

13 3 3 3 2 2 3 3 3 2 24 2.67 มาก 

14 3 2 3 3 2 3 2 2 3 23 2.56 มาก 

15 2 3 2 3 3 2 2 3 2 22 2.44 ปานกลาง 
16 3 2 2 2 2 3 3 2 2 21 2.33 ปานกลาง 
17 3 2 3 3 3 3 2 3   3 25 2.78 มาก 

18 2   3 2 3 2 3 3 2 2 22 2.44 ปานกลาง 
19 3 2 3 3 3 3 2 3 2 24 2.67 มาก 

20 3 3 3 2 2 3 3 3 3 25 2.78 มาก 

21 3 2 3 3 2 3 2 2 2 22 2.44 ปานกลาง 
22 2 3 2 3 3 2 2 3 3 23 2.56 มาก 
23 3 2 2 2 2 3 3 2 3 22 2.44 ปานกลาง 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน  ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณ  ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

คนที ่ ขอรายการประเมิน รวม X  การแปล
ความหมาย 1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 5 6 

24 2 2 3 3 3 2 2 2 2 21 2.33 ปานกลาง 
25 3 1 3 3 2 3 3 3 3 24 2.67 มาก 
26 3 2 2 2 3 3 3 2 2 22 2.44 ปานกลาง 
27 2 3 3 3 2 3 2 3 3 24 2.67 มาก 

28 2 2 2 3 2 3 2 2 2 20 2.22 ปานกลาง 
29 3 2 3 3 1 3 3 3 3 24 2.67 มาก 

30 3 3 2 3 3 3 3 2 3 25 2.78 มาก 

31 3 3 3 3 2 3 1 3 3 24 2.67 มาก 

32 3 3 3 3 3 3 2 2 2 24 2.67 มาก 

33 3 2 2 3 3 3 2 3 3 24 2.67 มาก 

34 3 3 3 3 2 3 2 2 2 23 2.56 มาก 

35 3 2 2 3 2 3 1 3 3 22 2.44 ปานกลาง 
36 3 3 3 3 3 3 2 2 2 24 2.67 มาก 

37 3 2 3 2 2 3 2 3 3 23 2.56 มาก 

38 3 2 2 3 2 3 2 2 2 21 2.33 ปานกลาง 
39 3 1 3 3 3 3 2 3 2 23 2.56 มาก 

40 2 2 3 3 2 3 1 2   3 21 2.33 ปานกลาง 
41 3 3 3 2 3 3 2 3 2 24 2.67 มาก 

42 3 2 3 3 3 3 2 2 2 23 2.56 มาก 

43 3 3 2 3 3 3 2 3 3 25 2.78 มาก 

44 2 2 2 3 2 3 2 2 2 20 2.22 ปานกลาง 
45 3 3 2 3 3 3 2 3 3 26 2.89 มาก 

46 2 2 2 3 2 3 2 2 3 21 2.33 มาก 
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คาสถิติแสดงผลการประเมิน  ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด
ทางดานอารมณ ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู

  

คนที ่ ขอรายการประเมิน รวม X  การ
แปล
ความ 

หมาย 

1 2 3.1 3.2 3.3 3.4 4 5 6 

47 3 3 3 2 3 3 2 3 3 25 2.78 มาก 

48 3 2 3 3 3 3 2 2 2 23 2.56 มาก 

49 3 3 2 3 3 3 2 3 3 25 2.78 มาก 

50 2 2 2 3 2 3 2 2 3 21 2.33 ปาน
กลาง 

รวม 139 121 124 140 126 116 113 125 127 1131 125.66 - 
X  

2.78 2.42 2.48 2.80 2.52 2.32 2.26 2.50 2.59 22.67 2.52 มาก 

S.D. 0.55 0.66 0.51 0.65 0.75 0.52 0.75 0.45 0.51 5.35 0.59 - 
การ
แปล
ความ 

หมาย 

มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

มาก มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

มาก มาก - - - 

อัน 

ดับที ่
2 7 6 1 4 8 9 5 3 - - - 

 

 

การประเมินผลตามเกณฑ   ดังนี้ 
-คาเฉลี่ยคะแนน  2.50 -3.00 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณมาก 

-คาเฉลี่ยคะแนน  1.50 -2.49 หมายถึง มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณปานกลาง 
-คาเฉลี่ยคะแนน  1.00-1.49 หมายถึง  มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณนอย 
  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  จ 

                                                                    หลักสูตร 
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หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 
THE  DEVELOPMENT  OF  A  TRAINING  CURRICULUM  OF  TEACHING  

PROFESSIONAL STUDENTS  ON  THE  IMPROVEMENT  OF  THE  CAPABILITY  ON  

THE EXPERIENCE  ARRANGEMENT OF  EMOTIONAL   INTELLIGENCE  

ENHANCEMENT   FOR   EARLY  CHILDREN. 

 

 

                                  
                                                     

             
 

 

โดย 

อารีย      พรหมเล็ก 
นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน กลุมวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 

ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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คํานํา 

 

   หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ  ที่

เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยฉบับนี ้ใชเปนเครื่องมือประกอบการทําวิทยานิพนธ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน  

มหาวิทยาลัย ศิลปากร  เรื่อง   หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด

ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหทราบ

เก่ียวกับหลักการและเหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหาและประสบการณการเรียนรู วิธีดําเนินการ

ฝกอบรม   การวัดและประเมินผล  และแผนการฝกอบรม เพื่อจะไดเห็นแนวทางในการฝกอบรมใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่กําหนดไว 

  ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานท่ีใหความอนุเคราะห  ตรวจสอบ  และให

ขอเสนอแนะ  เพ่ือใหมีความสมบูรณ  ขอขอบพระคุณผูบริหาร  คณะอาจารย  ครู  และนักเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

กระทรวงมหาดไทย ที่ใหความรวมมือและสนับสนุนใหการวิจัยประสบผลสําเร็จ  และขอขอบพระคุณ

คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธที่กรุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  และตรวจสอบ ทําใหเอกสารฉบับนี้

สําเร็จอยางสมบูรณ   หวังเปนอยางย่ิงวาหลักสูตรฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูที่ไดนําหลักสูตรไปใช

ฝกอบรม    ดานการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพ

ครูใหมีความรู  ความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 

 

 

 

 

         อารีย     พรหมเล็ก 

                                                                                                                        ผูวิจัย 
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                                                             ตารางฝกอบรม 

หลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ ที่เสริมสราง 

ความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย 

ระหวางวันที่  13-15  พฤศจิกายน  2553 

                                       ************************************************** 

13  พฤศจิกายน  2553 

 

 9.00 -9.30 น.  -ลงทะเบียน  -รับรูกระบวนการฝกอบรม 

9.30 -10.10 น. -ทดสอบความรู การจัดประสบการณ   ที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ กอนไดรับการฝกอบรม 

10.10-10.30 น. --------------------------------พัก-------------------------------------- 

10.30-12.00 น.  หนวยท่ี  1  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

12.00-13.00 น. ------------------พักรับประทานอาหารกลางวัน------------------ 

13.00-14.30 น.  หนวยท่ี  2  การรูจักอารมณตนเอง 

14.30-15.00  น. --------------------------------พัก-------------------------------------- 

15.00-16.00 น.   ศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรูแผนการจัดประสบการณรายวัน  

 หนวยที่ 2 การรูจักอารมณตนเอง  

  

14  พฤศจิกายน  2553 

 

  9.00 -10.30 น.  หนวยท่ี  3  การจัดการกับอารมณตนเอง 

10.30-10.45 น. --------------------------------พัก-------------------------------------- 

10.45-12.15 น.  หนวยท่ี  4 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

12.15-13.00 น . ------------------พักรับประทานอาหารกลางวัน------------------ 

13.00-14.30 น.  หนวยท่ี  5  การรูจักอารมณผูอื่น 

14.30-15.00  น. --------------------------------พัก-------------------------------------- 

15.00-16.00 น.   ศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรูแผนการจัดประสบการณรายวัน  

หนวยท่ี 3 การรูจักอารมณตนเอง  

    หนวยท่ี  4 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

    หนวยท่ี  5  การรูจักอารมณผูอื่น 
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15  พฤศจิกายน  2553 

 

  8.30 -10.00 น.  หนวยท่ี  6  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

10.00-10.15 น. --------------------------------พัก-------------------------------------- 

10.15-12.15 น.  หนวยท่ี  7 การวัดและประเมินความฉลาดทางดานอารมณ   

12.15-13.00 น . ------------------พักรับประทานอาหารกลางวัน------------------ 

13.00-13.40 น. ทดสอบความรู การจัดประสบการณ   ที่เสริมสรางความฉลาดทาง

อารมณ  หลังไดรับการฝกอบรม 

13.40-14.00  น. ประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตร 

14.00-14.30 น.   อาจารยนิเทศช้ีแจงการนิเทศนักศึกษาดานการจัดประสบการณที ่

    เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  หลังการฝกอบรม 1 เดือน 

 

  

 

             --------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล  ความฉลาดทางอารมณ สําคัญมากไมยิ่งหยอนกวาความฉลาด

ทางสติปญญา มีการศึกษาท่ีคนพบวา  ความฉลาดทางปญญาสงผลตอความสามารถในการทํางานรอย

ละ 20 เทานั้น ที่เหลืออีกประมาณรอยละ  80  เปนปจจัยท่ีเก่ียวกับอารมณ เพราะอารมณเปนสวน

กระตุนใหรางกายใชความฉลาดทางปญญาใหเกิดประโยชนเต็มที่ มีความคิดเปนไปอยางมีเหตุผล

สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม และแสดงออกไดตามความตองการของตนเอง รวมถึงไดรับการยก

ยองจากผูอื่น (ปยะวรรณ เลิศพาณิช, 2547:1-2) ดังนั้นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณจึงเปนสิ่ง

สําคัญ สถาบันการศึกษาก็หันมาสนใจในดานพัฒนาความฉลาดทางอารมณใหกับนักศึกษา  จาก

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ พบวา สามารถจัดแบงตามฐานขอมูลที่ได

ทําการศึกษาไดเปน 3 กลุมแนวคิด  ไดแก  กลุมแนวคิดจิตวิทยา  กลุมแนวคิดพระพุทธศาสนา และกลุม

แนวคิดทางสังคม ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 1. ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถ

เขาใจและแยกแยะอารมณของตนเองได สามารถควบคุมผอนคลายอารมณของตนเองไดเหมาะสมกับ

สถานการณ  สามารถแสดงอารมณของตนเองนําไปสูการสัมฤทธิ์ผลได  สามารถเขาใจและแยกแยะ

อารมณของผูอื่นโดยสามารถตอบสนองตอความรูสึกของผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน  สามารถมีมิตรภาพ

ที่ดีโดยแสดงออกถึงความรูสึกท่ีดีตอกัน และองคประกอบความฉลาดทางอารมณ  ไดแก การเขาใจ

อารมณความรูสึกของตนเอง การจัดการกับอารมณของตนเอง  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง การ

เขาใจความรูสึกของผูอื่น การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  2.องคประกอบรวมความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  

ไดแก   1. การรูจักอารมณของตนเอง  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง  3. การสรางแรงจูงใจใหกับ

ตนเอง  4. การรูจักอารมณของผูอื่น  5. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  3. การพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ  พิจารณาจากองคประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน  ไดแก   1. การรูจักอารมณของตนเอง  

พัฒนาโดยการทบทวนสาเหตุการเกิดอารมณ และการแสดงออก ใหเกิดความเขาใจอารมณตนเอง ดวย

การฝกสมาธิ ใหมีสติ  2. การจัดการกับอารมณของตนเอง พัฒนาโดยการปลูกฝงระเบียบวินัย  ปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ  มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล    อดกลั้น สงบ ควบคุมและ เลือกวิธีผอนคลายอารมณที่

เหมาะสม 3. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  พัฒนาโดยการตั้งเปาหมายและวางขั้นตอนไปสูเปาหมาย    

เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง รักในสิ่งที่ทํา และใหกําลังใจตัวเอง  4. การรูจักอารมณของผูอื่น พัฒนา

โดยการสนใจและเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอื่น คิดถึงใจตนเองแลวสามารถเขาใจผูอื่นได ให

ความเมตตากรุณา และปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข 5. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน พัฒนาโดยการสื่อสาร

ระหวางบุคคล ชวยเหลือเก้ือกูลกัน  มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่น  และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง

ราบรื่น 

 สําหรับประเทศไทย ในป พ.ศ. 2551 ไดมีรายงานประเมินผลการพัฒนาคุณภาพเด็ก

ปฐมวัย  3  ป  โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  พบวา  พัฒนาการทีต่ําและตองไดรับการพัฒนา



 271

มากท่ีสุด ไดแก ดานอารมณ และดานสติปญญา(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552: 67-70) 

สอดคลองกับรายงานประเมินผลการนิเทศการเรียนรูแบบครุศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน นักศึกษา

วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  พ.ศ. 2549-2552 พบวา พัฒนาการความฉลาดทางอารมณของ

เด็กปฐมวัยควรไดรับการพัฒนา  จากผลดังกลาวไดแสดงถึงสถานการณระดับความฉลาดทางอารมณ

ของเด็กปฐมวัยท่ีตองการสงเสริมใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น โดยเนนการพัฒนาศักยภาพในการสอนของครู 

ทั้งครูประจําการและนักศึกษาท่ีกําลังเรียนวิชาชีพครู จึงสนใจศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

นักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางดาน

อารมณสําหรับเด็กปฐมวัย จาก 3 กลุมแนวคิด  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดังกลาว  

 2. จุดมุงหมายของหลักสูตร ประกอบดวย 

1. เพ่ือใหมีความรูในดานความรูการจัดประสบการณ การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ การวัดและ
ประเมินผลความฉลาดทางอารมณ   
2. เพ่ือใหมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวชิาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือใหมีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูที่เก่ียวของกับการจัดประสบการณที่
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       3. การจัดเน้ือหาและประสบการณ   แบงออกเปน 7  หนวย  ดังนี้  

หนวยท่ี เน้ือหาและประสบการณ ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัต ิ
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(ช่ัวโมง) (ช่ัวโมง) 
1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 1.30 - 
2 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาด

ทางอารมณดานการรูจักอารมณตนเอง 
1.30 2 

3 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาด
ทางอารมณดานการจัดการกับอารมณตนเอง 

1.30 2 

4 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาด
ทางอารมณดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

1.30 2 

5 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาด
ทางอารมณดานการรูจักอารมณผูอื่น 

1.30 2 

6 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาด
ทางอารมณดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

1.30 2 

7 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 2.00 2 

                                                      รวม 11 12 
 

4. กิจกรรมการฝกอบรม   ใชกิจกรรมการเรียนรูโดยผานกระบวนการกลุม  การอภิปราย   

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชประสบการณใหม     ผสมผสานกลมกลืนกับประสบการณเดิมที่มีอยู  

การระดมสมองจากการรวมกิจกรรมขอคิดเห็นตาง ๆ     ระหวางผูเขารับการอบรมดวยกัน  เพ่ือใหผูเขา

รับการอบรมไดคนพบ และเรียนรูดวยตนเอง อันเปนแนวทางสูการพัฒนาตนเอง โดยการใชแผนการ

ฝกอบรม 7 แผน ประกอบดวย แผนการฝกอบรมท่ี 1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  แผนการ
ฝกอบรมที่ 2 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการรูจักอารมณตนเอง 

แผนการฝกอบรมที่ 3 การจัดประสบการณเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการจัดการกับ
อารมณ แผนการฝกอบรมท่ี 4 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณดานการสราง
แรงจูงใจใหกับตนเอง แผนการฝกอบรมที่ 5 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
ดานการรูจักอารมณผูอื่น แผนการฝกอบรมที่ 6 การจัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  แผนการฝกอบรมท่ี 7 การวัดและประเมินความฉลาดทาง
อารมณ แตละแผนการฝกอบรมประกอบดวย 1.มโนทัศนที่ตองเรียน  2. จุดประสงคการเรียนรู  3.สาระ

การเรียนรู 4.กิจกรรมการเรียนรู  มีขั้นตอนในการทํากิจกรรม  มีดังนี้ 4.1 วิเคราะหประสบการณ  4.2 

สรางความตระหนักรู 4.3 เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ใหกับเด็กปฐมวัย  5.สื่อประกอบกิจกรรม

การเรียนรู  6. การประเมินผล  
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5. สื่อและแหลงการเรียนรู  ประกอบดวย 1.ใบกิจกรรม  2. ใบความรู  

  6. การวัดผลและประเมินผลการฝกอบรม กระบวนการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร  

ประกอบดวย การประเมิน  3   สวน   คือ  1. ดานความรู    2. ดานการปฏิบัติ   3. ดานเจตคติ 

 ดานความรู   ประกอบดวย 

 1) ประเมินความรูการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา

วิชาชีพครู  กอน-หลังฝกอบรม 

 2) ประเมินความสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 3) ประเมินความฉลาดทางอารมณและอัตราพัฒนาการความฉลาดทางอารมณของเด็ก

ปฐมวัย 

 ดานการปฏิบัติ   ประกอบดวย 

 ประเมินพฤติกรรมความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังการฝกอบรม  1  เดือน 

 

 

 ดานเจตคติ   ประกอบดวย 

 ประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาความสามารถ

การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาวิชาชีพคร ูหลัง

ทดลองใชหลักสูตร 
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แผนการฝกอบรมที่ 1 
 

หนวยที่  1  เรื่อง  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  เวลา   1 ช่ัวโมง  30 นาที 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จะเปนขั้นตอนอยางตอเนื่อง พัฒนาการทุกดานมีความสัมพันธซึ่ง

กันและกัน แตละดานมีผลกระทบซ่ึงกันและกัน ความบกพรองของดานหน่ึงอาจมีผลถึงความบกพรองใน

ดานอื่นดวย ซึ่งการเรียนรูของเด็ก ๆ (มนุษย) มีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับ การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว 

โดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นดวยตนเอง และการเรียนรูจะเปนไปไดดี ถาผูเรียนไดใชประสาท

สัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเริ่มตามความตองการและความสนใจของตนเอง รวมท้ังอยูใน

บรรยากาศท่ีเปนอิสระ อบอุนและปลอดภัย ฉะน้ัน พอ แม ครู และผูที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย จึงควร

ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู โดยพยายามจัดสภาพแวดลอมเพ่ือเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 

 

จุดประสงคการเรียนรู 

 1.  รูและเขาใจแนวคิด หลักการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 2.  วิเคราะหและจําแนกพัฒนาการตางๆ ของเด็กปฐมวัยได 

  

สาระการเรียนรู 

 1. แนวคิด  หลักการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 2. พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

 1. วิทยากรใหความรูแนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย (ใบความรูที่ 1 ) 

2. นักศึกษาทํากิจกรรมหลังไดรับความรู (ใบกิจกรรมที่ 1.1 ) 

3.นักศึกษาประเมินความรูตนเองเกี่ยวกับพัฒนาการตางๆ ของเด็กปฐมวัย(ใบกิจกรรมที่   1.2) 

 

สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู 

 1. ใบความรูที่ 1.1 แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 2. ใบกิจกรรมที่  1.1 แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
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 3. ใบกิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กปฐมวัย 

  

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรม 

 2. ตรวจ  เพ่ือประเมิน จากใบกิจกรรม  1.1  และ  1.2 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ใบความรูท่ี  1 

แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 
� �  � � � � � � � � � � � � � � � 

 

ความรูเรื่องพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

 การศึกษาพัฒนาการของเด็กน้ันไมวาจะเปนเด็กวัยใดก็ตาม ควรจะตองทําความเขาใจเก่ียวกับ

พัฒนาการโดยท่ัวไปเสียกอน โดยเฉพาะอยางย่ิง ความรู เก่ียวกับหลักการพัฒนาการมนุษย มี

ความสําคัญตอการทําความเขาใจเด็ก 

 นักจิตวิทยาไดศึกษาพัฒนาการของมนุษย ซึ่งสรุปหลักพัฒนาการของมนุษยได ดังนี้ 

 1) พัฒนาการจะเปนไปตามแบบฉบับของตนเอง ไมวามนุษยหรือสัตวจะมีแบบการพัฒนา 

โดยเฉพาะมนุษยหรือสัตวที่จัดอยูในพวกเดียวกันก็จะมีแบบของพัฒนาการท่ีคลาย ๆ กัน เชน คว่ําได

กอนคลาน คลานไดกอนนั่ง นั่งไดกอนเดิน เดินไดกอนวิ่ง เปนตน 

 2) พัฒนาการไมวาดานใดจะเริ่มจากสวนใหญไปสูสวนยอย  เชน ความสามารถอยากจับ 

หยิบฉวยวัตถุตาง ๆ ในระยะแรกการจับหยิบฉวยวัตถุตาง ๆ เด็กจะใชทั้งกํามือหยิบ คือ จะพัฒนาสวน

ใหญแลวจึงจะไปพัฒนาสวนเฉพาะน้ิวมือและหัวแมมือ ทําใหสามารถหยิบฉวยได แมการเจริญเติบโต

ของสายตาเด็ก จะรับภาพวัตถุใหญกอนวัตถุเล็ก จากสวนบนไปสูสวนลาง เชน ในระยะที่เด็กเกิดใหม ๆ 

ความเจริญเติบโตบริเวณศีรษะจะพัฒนาไปมากกวาสวนอื่น ๆ (บนสูลาง) จากสวนใหญไปสูสวนนอย 

และจากสวนกลางไปสูสวนท่ีไกลตัวอกไป  เชน ดานการเคลื่อนไหว เด็กเล็ก ๆ จะเริ่มเคลื่อนไหวจาก

บริเวณลําตัวเปนสวนใหญกอน แลวจึงใชอวัยวะท่ีไมใชลําตัวท้ังหมด 

 3) พัฒนาการเปนสิ่งท่ีดําเนินตอเนื่องกันไปตลอดเวลาอยางมีลําดับข้ันตอน คือ เปน

ขบวนการที่ตอเนื่องกันไปตามลําดับ ไมไดเกิดขึ้นทันทีทันใด เชน การงอกของฟน ซึ่งโผลใหเห็นเม่ือเด็ก

อายุประมาณ 6-7 เดือน แทจริงแลวการเจริญเติบโตของฟนเจริญมาต้ังแตทารกอยูในครรภเดือนที่ 7  

การพัฒนาจะกอตัวแตยังไมสามารถพนเหงือก จนอายุ 6-7 เดือนหลังคลอด เราจึงจําเปนที่จะใหความ

สนใจในเรื่องนี้เปนพิเศษ เพราะการพัฒนาดําเนินตอเน่ืองกันมานาน จะสงผลในการพัฒนาระยะตอ ๆ 

ไป แมวาบางครั้งเราอาจจะหาสาเหตุโดยตรงไมพบ เชน การขาดแรงจูงใจในสภาพแวดลอม จะสงผลให

การเจริญของสมองไมกาวไปเทาท่ีควร ซึ่งอาจจะสงผลถึงรางกายดวย 

 4) อัตราพัฒนาการในแตละสวนของรางกายจะแตกตางกัน เพราะแตละสวนของรางกาย

ไมไดเจริญพรอมกัน บางสวนเจริญชา บางสวนเจริญเร็ว เชน ขนาดสมองจะเจริญเร็ว เมื่ออายุ 6-8 เดือน  
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มือ เทา จมูก จะเจริญถึงขีดสุดเม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุน  หัวใจ ตับ ปอด และระบบการยอย จะเจริญ

อยางรวดเร็วเม่ือยางเขาสูวัยรุน การเติบโตทางจินตนาการจะเจริญอยางรวดเร็วใน 2 ระยะ คือ ในวัยเด็ก

เด็กและเม่ือเด็กอยูในวัยรุน เปนตน 

 5) อัตราการพัฒนาของเด็กแตละคนจะแตกตางกัน ซึ่งแสดงถึงความสําคัญของความ

แตกตางระหวางบุคคล เด็กแตละคนจะแตกตางกันออกไปในลักษณะเฉพาะของตนเอง เด็กบางคน

เจริญเร็ว แตบางคนเจริญชา 

 6) พัฒนาการของคุณสมบัติตาง ๆ จะสัมพันธกัน คือ พัฒนาการตาง ๆ ทั้งดานรางกาย 

สติปญญา อารมณและสังคม จะมีความสัมพันธกัน เชน เด็กท่ีมีสติปญญาดี มักมีสุขภาพดี และปรับตัว

ดานอารมณ สังคมดีดวย เปนตน 

 7) พัฒนาการทุกดานเกี่ยวของกัน ไมสามารถแยกกันไดโดยเด็ดขาด พัฒนาการทุกดาน

จะดําเนินไปพรอม ๆ  กัน แมผลการเจริญเติบโตที่ปรากฏจะมีความเดนชัดแตกตางกันก็ตาม ดงัจะเห็นได

จากอัตราการเจริญเติบโตของเด็กเล็กเจริญเร็วมาก ในขณะท่ีผูใหญจะมีอัตราการเจริญเติบโตชากวา 

พัฒนาการในแตละดานจะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ในวัยเด็กพัฒนาการทางกายจะแสดงออกมา

อยางเดนชัดมากกวาพัฒนาการดานอื่น ๆ ในขณะท่ีการพัฒนาทางสมอง อารมณ สังคมและบุคลิกภาพ 

ยังคงดําเนินไปพรอม ๆ กันดวย แตในอัตราที่แตกตางกัน 

 8) พัฒนาการจะดําเนินควบคูไปกับการเสื่อม เชน พัฒนาการของฟน เด็กจะตองสูญเสียฟน

น้ํานมกอนที่จะมีฟนแท เปนตน ในชวงแรกของชีวิตจะเห็นพัฒนาการไดชัดเจนกวาความเสื่อม สวน

ในชวงกลางและชวงปลายของชีวิต การเสื่อจะมองเห็นไดชัดกวาพัฒนาการ 

 9) พัฒนาการเปนสิ่งท่ีเราอาจทํานายหรือพยากรณหรือคาดคะเนได เพราะพัฒนาการ

ของบุคคลมีความคงที่พอสมควร เราจึงสามารถคาดไดวาเม่ือใดบุคคลจะมีพฤติกรรมเกิดขึ้นดวย การ

คาดเดาเอาจากพฤติกรรมที่ถูกกําหนด โดยวุฒิภาวะทางกายและจิตใจตามลําดับธรรมชาติของวัยท่ีคงท่ี

พอสมควร 

 10) ความสมดุลของพฤติกรรมตองการเวลา มีพฤติกรรมหลายอยางท่ีผูใหญมักมองเห็นวา

เปนปญหา แตโดยแทจริงแลวไมจัดวาเปนพฤติกรรมที่เปนปญหา เชน เด็กอายุ 3-4 ป มักใชการปฏิเสธ 

ซึ่งโดยธรรมชิตการปฏิเสธไมไดเปนพฤติกรรมท่ีเปนปญหาแตอยางใด เด็กจะปฏิเสธไปเชนนั้นเอง 

 พัฒนาการของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย ขึ้นอยูกับการเจริญเติบโรของสมอง นอกจากน้ี

พันธุกรรมและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ลวนมีอิทธิพลตอพัฒนาการของเด็ก การพัฒนาการของเด็ก

เปลี่ยนแปลงไปตามอายุและเปนไปตามหลักของการพัฒนาการ ไมมีการกระโดดขามขั้นตอน 
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 หลักการพัฒนาการดังกลาวแสดงใหเห็นวา พัฒนาการจะแสดงใหเห็นถึงความเปลี่ยนแปลง

ที่ดําเนินไปอยางมีแบบฉบับ และในทิศทางท่ีเปนขบวนการตอเน่ืองกันไปตามลําดับเวลา อันเปนผลมา

จากวุฒิภาวะและประสบการณ ซึ่งไดแก การเรียนรูและการฝกหัดนั่นเอง 

 

 ในลําดับตอไป ขอนําเสนอในสวนของพัฒนาการเด็กวัย 3-5 ป ดังนี้ (อรุณี หรดาล, 2548, หนา 

26-27) 

 1) พัฒนาการดานรางกาย  เด็กวัยน้ีเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในเรื่องความสูงและ

น้ําหนัก แมวาอัตราการเจริญเติบโตของเด็กวัยน้ีจะชากวาวัยทารกก็ตาม กลามเน้ือที่ใชในการ

เคลื่อนไหว เชน กลามเน้ือมือ กลามเนื้อเทา ยังทําวานไมประสานกันดีพอ โดยเฉพาะกลามเน้ือมือและ

กลามเน้ือตา ทําใหเด็กยังไมสามารถเขียนหนังสือไดดี เด็กวัยน้ีชอบเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่ง มีความ

คลองแคลววองไวในการเดิน การวิ่ง การหยิบจับ และการชวยตนเอง สามารถควบคุม และบังคับการทรง

ตัวไดดี ทําใหเด็กวัยนี้พรอมที่จะออกกําลังและเคลื่อนไหวในลักษณะตาง ๆ การสัมผัสหรือการใชมือมี

ความละเอียดขึ้น 

 2) พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ  การแสดงออกทางอารมณของเด็กวัยนี้รุนแรงกวาวัยทารก 

เม่ือมีอารมณจะแสดงออกอยางเต็มที่ ไมมีปดบังซอนเรน แตจะเกิดเพียงชั่วครูแลวหายไป การที่เด็ก

เปลี่ยนแปลงอารมณงายเพราะมีความสนใจระยะสั้น ไมสนใจอะไรนาน เม่ือมีสิ่งใดนาสนใจก็จะเปลี่ยน

อามรณไปตามสิ่งนั้น ๆ มีผูกลาววาเด็กปฐมวัยเปนวัยเจาอารมณ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเด็กเลนนานและ

หักโหมเกินไป ขัดขืนไมยอมนอนกลางวัน หวงเลน เด็กสวนมากรูสึกวาตนสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ได

มากกวาที่ผูใหญอนุญาตใหทํา และขัดขืนที่จะอยูในขอบเขตท่ีผูใหญไดวางไว นอกจากน้ียังโกรธเม่ือไม

สามารถทําสิ่งที่ตนเองคิดวาจะทําไดสําเร็จ รูสึกผิดหวังและเกรี้ยวกราด แตเม่ือมีโอกาสไดเลนกับเพ่ือน

หรือทํากิจกรรมกับบุคคลอื่นมากขึ้นและเม่ือมีอายุมากขึ้น ระดับความรุนแรงและการเปลี่ยนแปลงทาง

อารมณของเด็กจะลดนอยลง 

 3) พัฒนาการดานสังคม  เด็กเริ่มสรางความสัมพันธทางสังคมคร้ังแรกในครอบครัว โดยมี

ปฏิสัมพันธกับบิดา มารดา และญาติพ่ีนอง เมื่อโตขึ้นตองไปสถานศึกษา เด็กเริ่มเรียนรูการติดตอและ

การมีสัมพันธกับบุคคลนอกครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กในวัยเดียวกัน เด็กไดเรียนรูการปรับตัวให

เขาสังคมกับเดก็อื่นพรอม ๆ  กับรูจักรวมมือในการเลนกับกลุมเพื่อน เจตคติและพฤติกรรมทางสังคมของ

เด็กจะกอขึ้นในวัยนี้ และจะฝงแนนยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงในวัย ๆ ตอไป ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา 

พฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยน้ี มี 2 ลักษณะ  คือ ลักษณะแรกน้ันเปนความสัมพันธกับผูใหญ และ

ลักษณะที่สอง เปนความสัมพันธกับเด็กในวัยใกลเคียงกัน 



 279

 4) พัฒนาการดานสติปญญา  ความคิดของเด็กวัยน้ีมีลักษณะยึดตนเองเปนศูนยกลาง ยัง

ไมสามารถเขาใจความรูสึกของคนอื่น เด็กมีความคิดเพียงแตวาทุกคนมองสิ่งตาง ๆ รอบตัว และรูสึกตอ

สิ่งตาง ๆ เหมือนตนเอง ความคิดของตนเองเปนใหญที่สุด เม่ืออายุ 4-5 ป เด็กสามารถโตตอบหรือมี

ปฏิสัมพันธกับวัตถุสิ่งของที่อยูรอบตัวได สามารถจําสิ่งตาง ๆ ที่ไดกระทําซํ้ากันบอย ๆ ไดดี เรียนรูสิ่งตาง 

ๆ ไดดีขึ้น แตยังอาศัยการรับรูเปนสวนใหญ แกปญหาการลองผิดลองถูก จากการรับรูมากกวาการใช

เหตุผล ความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว พัฒนาอยางรวดเร็วตามอายุที่เพ่ิมขึ้น ในสวน

ของพัฒนาการทางภาษา เด็กวัยน้ีเปนระยะเวลาของการพัฒนาภาษาอยางรวดเร็ว โดยมีการฝกฝนการ

ใชภาษาจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ในรูปของการพูดคุย การตอบคําถาม การเลาเรื่อง การเลานิทานและ

การทํากิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชภาษาในสถานศึกษา เด็กปฐมวัยสามารถใชภาษาแทน

ความคิดของตน และใชภาษาในการติดตอสัมพันธกับคนอื่นได คําพูดของเด็กวัยน้ีอาจทําใหผูใหญบาง

คนเขาใจวาเด็กรูมากแลว แตที่จริงเด็กยังไมเขาใจความหมายของคําและเร่ืองราวลึกซึ้งนัก 

 

ความรูเกี่ยวกับการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

 เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป มีวิธีการเรียนรูที่ซับซอนมากขึ้นกวากลุมอายุ 2-3 ป นอกจากการได

สัมผัสแลวยังเปนการคิด จินตนาการ การคนควา และลงมือปฏิบัติ การสรางใหเด็กเกิดการเรียนรูยังตอง

คํานึงถึงพัฒนาการและความตองการของเด็ก เด็กอยากรูอยากเห็น สนใจคนหาสิ่งที่ตนอยากเห็นอยากรู 

ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของสมอง การพัฒนาทางปญญาจะเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหเด็ก

คนหาไมอยูนิ่ง เด็กจะตองการสืบคนทุกอยางท่ีไดสัมผัส การใหโอกาสเด็กไดสัมผัสทําใหเด็กซึมซับ

ประสบการณ สรุปความรูโดยกระบวนการปรับตัว (Adaptation) กระบวนการปรับตัวน้ีตองใชการย้ํา

ประสบการณ ดังนั้นเด็กจึงชอบทําอะไรซํ้า ๆ  ทํานาน ๆ เมื่อเปนท่ีพอใจแลวเด็กจะเลิกสนใจ (กุลยา ตันติ

ผลาชีวะ, 2545, หนา 26) 

 การเรียนรูของเด็กปฐมวัยมีจุดเริ่มตนที่ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจใครรู เด็กแตละคนมี

พ้ืนฐานความรูแตกตางกันขึ้นอยูกับกระบวนการของต่ีละคนที่ไดรับการพัฒนาและประเภทของความรูที่

ไดรับมา และการมีประสบการณกับวัตถุตาง ๆ เชน เด็กเรียนรูมโนทัศนเกี่ยวกับสิ่งของรูปทรงสี่เหลี่ยม

จากการสํารวจวัตถุที่มีรูปทรงสี่เหลี่ยม เด็กพัฒนาความรูทางสังคมเม่ือเขาไดรับการจัดประสบการณการ

ทํางานเปนกลุมการเรียนรูภาษา และการเปนสมาชิกทางสังคม เปนการถายทอดจากคนหนึ่งไปสูอีกคน

หน่ึง ซึ่งไมสามารถเรียนรูไดจากกิจกรรมการสํารวจ ทดลองกับวัสดุอุปกรณ การเรียนรูเหตุผลทาง

คณิตศาสตรเรียนรูไดจากิจกรรมการลงมือกระทํากับวัตถุของจริง เชน ชุดอุปกรณการเรียนรูทาง

คณิตศาสตรเกี่ยวกับการเปรียบเทียบวัตถุที่สั้นที่สุดและยาวที่สุด การหาความสัมพันธระหวางวัตถุตาง ๆ  

การนับจํานวน การเรียงลําดับ และการจําแนกประเภท 
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 เด็กเรียนรูโดยการใชประสาทสัมผัสกระทํากับวัตถุดวยความอยากรูอยากเห็น ซึ่ ง

กระบวนการเรียนรูของเด็กเกี่ยวของกับการดูดซับประสบการณเขามา แลวพยายามสรางความเขาใจ

ดวยตนเอง และการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น ๆ ผูสอนมีบทบาทเปนผูแนะนําใหเด็กใชความคิดอยาง

ไตรตรองและตรวจสอบความคิดของตนขณะทํากิจกรรม จัดประสบการณใหเด็กไดแสวงหาความรูดวย

ตนเองจากวัตถุอุปกรณที่หลากหลาย เชน กิจกรรมเร่ืองการจมการลอย ผูสอนจัดใหมีโตะเลนน้ําและ

อุปกรณการเลนน้ําที่นาสนใจ เราใจใหเด็กอยากรูอยากเห็น และตัดสินใจลงมือกระทําการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง เด็กไดพยากรณความหนาแนนของวัตถุที่จบน้ําและลอยน้ํา ทําการทดลองเพ่ือ

ทดสอบความคิดของตนจนไดคําตอบ ใหโอกาสเด็กไดเรียนรูแบบมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและตอง

เขียนรายงานหรือวาดรูปการคนพบของตน 

 เด็กตองการเรียนรูจากสถานการณจริงอยางสมํ่าเสมอ เด็กตองการเรียนรูแบบรวมมือเปนกลุม

เล็กและเรียนรูเปนรายบุคคล เพราะเด็กแตละคนสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง ผูสอนควรใหการ

สนับสนุนใหเด็กไดลงมือกระทําดวยการคิดโดยใชประสาทสัมผัสของตนกับวัตถุ เด็กเรียนรูไดดีจาก

คําถามท่ียังไมมีคําตอบ และคําถามที่เกิดขึ้นจากความสงสัยระหวางทํากิจกรรม 

 เด็กเรียนรูไดเต็มศักยภาพเม่ือมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น เพราะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับบุคคลอื่น หรือมุมมองกับบุคคลอื่น ๆ และไดมีโอกาสตรวจสอบความคิดของตนเอง เม่ือเด็กมี

ปญหาคําแนะนําจากผูใหญจะชวยใหเด็กแกไขปญหาไดดวยตนเอง หรือพบแนวทางการแกไขปญหาที่นา

พึงพอใจ 

 การเรียนรูที่จัดตามความสนใจหรือใหเด็กไดแสดงออกในแนวทางใหมที่พวกเขาสนใจ ผูสอน

ควรกระตุนใหเด็กเกิดความสงสัยอยากรูคําตอบ พยายามทําการสืบคนขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุป 

การเรียนรูแบบนี้มีความสําคัญมากกวาการเรียนรูโดยการบอกขอเท็จจริงจากครู การเรียนรูดวย

กระบวนการแสวงหาความรูไมทําใหเด็กไดความรูนอยแตทําใหเด็กไดเรียนรูในบริบทที่มีความหมายดวย

กระบวนการอยากรูอยากเห็น อยากเขาใจของเด็กน้ีเอง บทบาทของผูใหญในฐานะผูสอนตองใหเด็กทํา

ในสิ่งที่เด็กสนใจโดยมีผูใหญเปนผูใหโอกาสทําใหเด็กคิด และใหคําช้ีแนะเม่ือเด็กตองการ และการ

สนับสนุนของผูใหญตองปฏิบัติอยางเหมาะสมจึงจะสรางความสําเร็จในการเรียนรูใหกับเด็ก (Brewer, 

1995, pp” 52-53 ; Brewer, 2004, pp. 57-59) 

 สรุปไดวา เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ป เรียนรูโดยการใชประสาทสัมผัสกระทํากับวัตถุดวยความอยาก

รูอยากเห็น เด็กเรียนรูไดเต็มศักยภาพเม่ือมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น เด็กตองการเรียนรูแบบรวมมือเปนกลุม

เล็ก ๆ และเปนรายบุคคล การใหเด็กไดมีโอกาสและเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่นทําใหเด็กได

ตรวจสอบความคิดของตน แตเม่ือมีปญหาเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ ควรใหเด็กไดเรียนรูตาม
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ความสนใจหรือใหเด็กไดแสดงออกในแนวทางท่ีเขาสนใจ บทบาทของครูเปนผูใหคําแนะนําเม่ือเด็ก

ตองการและใหการสนับสนุนอยางเหมาะสม 

  

ความรูเรื่องสมองของเด็กปฐมวัย 
 1. ธรรมชาติการเรียนรูของสมอง 

  เดิมเรามักเขาใจวากลไกการเรียนรูในระบบจะเกิดจากการสรางใยประสาท ซึ่งมีอยูตลอดชีวิต 

และมีมากในวัยเด็ก ปจจุบันเรามีความเขาใจที่ชัดเจนขึ้นแลววาแมการสรางใยประสาทเชื่อมโยงระหวาง

กันจะมีบทบาทในการเรียนรูตลอดชีวิต แตกลไกท่ีสําคัญที่สุดในชวง 25 ปแรก กลับเปนเร่ืองของการจัด

ระเบียบใยประสาทท่ีเกิดขึ้นในสมองสวนคิดที่ละสวน ๆ จากหลังมาหนาในแตละวัย 

  พัฒนาการทางสมองสามารถพิจารณาในเชิงโครงสรางพ้ืนฐานวาเปนปรากฏการณของการ

ขยายตัวและตัดทอนสวนที่ไมไดใช รวมทั้งการทํางานรวมกันระหวางสมองทั้ง 2 ซีก ดังที่ไดกลาวมาแลว 

กระบวนการพัฒนาน้ีเกิดขึ้นในลักษณะเปนขั้นตอนของพัฒนาการ นั้นก็คือในแตระยะซ่ึงก็คือในแตละ

วัย (วัยทารก วัยปฐมวัย หรือวัยอนุบาล วัยเรียน และวัยรุน) จะมีบางสวนของสมองที่เติบโตเต็มที่และ

บรรลุวุฒิภาวะสมองกอนสวนอื่น ๆ  และน่ีคือรากฐานของแนวคิด “โอกาสแหงการเรียนรู”  ซึ่งอาศัยความ

เขาใจในเรื่องพัฒนาการของสมองมาสงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมในแตละวัย โอกาสแหงการเรียนรูจึง

เปนชวงเวลาท่ีเปนโอกาสทองในการวางพ้ืนฐาน การเรียนรูแตละเร่ืองแตกตางกันไป ถาเด็กไมไดเรียนรู

ในชวงน้ี การพัฒนาใหเต็มศักยภาพจะทําไดยาก 

  ความเขาใจนี้ยังครอบคลุมการเรียนรู ทั้งสวนที่เปนปญญา “ภายนอก” หรือความรูและทักษะ

ตาง ๆ ในลักษณะท่ีหลากหลายหรือพหุปญญา (Multiple Intelligence) และปญญา “ภายใน”  คือ

ความสามารถในการควบคุมตนเองและคุณลักษณะภายในของบุคคล หรือที่เรียกกันวา EI  บาง  EQ 

บาง (Emotional Intelligence)  ทั้งนี้ก็เปนเพราะในสมองใหญของคนเราประกอบดวยสมองสวนคิด 

(Cerebral Cortex) และสมองสวนอยาก (Limbic System) ซึ่งทํางานเกี่ยวของกับสัญชาติญาณและ

อารมณ การเติบโตของปญญาภายนอกเปนผลจากการเรียนรูหรือสมองสวนคิดสวนตาง ๆ ในการท่ีจะ

จัดการกับสิ่งแวดลอมภายนอก ขณะท่ีปญญาภายในเปนผลจากการเรียนรูในการที่จัดการกับสัญชาติ

ญาณและอารมณอันเปนความตองการภายในโดยนัยน้ี ก็คือ สมองมีศักยภาพในการพัฒนาปญญา

ภายนอกและปญญาภายในไปดวยกัน ปญหาอยูที่วาเราไดใชศักยภาพน้ีตามระยะตาง ๆ ของโอกาส

แหงการเรียนรูหรือไม โดยเฉพาะในดานปญญาภายในซึ่งจะเปนรากฐานของคุณลักษณะสําคัญของคน

ในสังคมไทยสืบไป 

  การเปลี่ยนแปลงนี้ หากมองจากกายวิภาคของสมองแลว จะมีลักษณะจากหลังไปหนา เริ่ม

จากวัยทารก สมองสวนที่บรรลุวุฒิภาวะกอนโดยผานกระบวนการขยายตัวและตัดสวนท่ีไมไดใช ไดแก 
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ดานหลังของสมองที่เก่ียวของกับการรับรูโลกภายนอกท้ังหลาย ไมวาจะเปนการเห็น การไดยิน การ

สัมผัส มิติสัมพันธ เปนตน ถัดมาในชวงปฐมวัยและวัยเรียน ไดแก สวนที่เก่ียวของกับการประสานหนาท่ี

ตาง ๆ เขาดวยกัน ในชวงวัยรุน สมองสุดทายของสมองใหญ ไดแก สวนหนาสุดที่จะเก่ียวของกับ

วิจารณญาณและการตัดสินใจตาง ๆ ซึ่งอาศัยชวงเวลาท่ียาว 12-13 ป นับแตเขาสูวัยรุนจนกระทั่ง

พัฒนาเต็มที่ ในระยะน้ีก็เปนชวงเดียวกับที่สมองสวนอยาก (Limbic System) มีการเปลี่ยนแปลงจาก

การไดรับฮอรโมนเพศ ทําใหมีความตองการทางเพศ การแสวงหาความต่ืนเตน ตลอดจนความรุนแรง 

ขณะเดียวกับการท่ีมีการสรางใยประสาทอยางมากมายในชวงตนของวัยรุน ทําใหเกิดความสับสนในการ

ประสานสั่งการ จนกลายเปนลักษณะท่ีโดดเดนของวัยรุน ซึ่งกวาท่ีสมองสวนหนาจะบรรลุวุฒิภาวะก็ตอง

อาศัยการเรียนรูอีกยาวไกล 

 การสังเคราะหความรูความเขาใจในเรื่องการบรรลุวุฒิภาวะของสมองจากหลังไปหนา และผล

ตอการพัฒนาปญญาภายนอกและปญญาภายในในแตละวัยการเรียนรูเหลาน้ีจะมีลําดับการเกิดขึ้นที่

สรางไดเปนตามตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1 แสดงโอกาสแหงการเรียนรูที่เหมาะสมของเด็กวัยตาง ๆ 

 วัยทารก 

อายุ 0-2 ป 

วัยปฐมวัย 

อายุ 3-5 ป 

วัยเรียน 

อายุ 6-12 ป 

วัยรุน/เยาวชน 

อายุ 13-20/25 ป 

ปญญา

ภายนอก 

(ความรู

ความสามารถ) 

การใชกลามเน้ือ

ใหญประสาทรับรู

พ้ืนฐาน 

การใชกลามเน้ือ

เล็ก ภาษา 

จินตนาการ 

คณิตศาสตร           

การใชเหตุผล 

ดนตรีและศิลปะ 

ทักษะวิชาการ 

ทักษะอาชีพ และ

ทักษะทางสังคม 

ปญญาภายใน 

(คุณลักษณะ) 

ความผูกพันและ

ไววางใจ 

การควบคุม

อารมณการรูถูกผิด 

ประหยัด มีวินัย  

ใฝรู 

อัตลักษณทางเพศ 

อัตลักษณทางสังคม 

 ที่มา (คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549, หนา 11) 

 

  ทั้งนี้ จะตองไมลืมวาสิ่งที่ไดเกิดขึ้นในแตละวัยจะมีคุณสมบัติสะสมไปในวัยตอ ๆ ไป และใน

มุมกลับกันสิ่งที่จะพัฒนาขึ้นในแตละวัยก็ตองมีพ้ืนฐานจากวัยกอนหนาดวย 

 

 2. แนวการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทํางานของสมอง 

  ความสัมพันธของการทํางานของสมองของเด็กปฐมวัย ควรไดรับการพัฒนาและให

ความสําคัญอยางย่ิง ดังนั้น ในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยศึกษานี้ จึงควรใหมีการจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับการพัฒนาสมอง ดังตารางที่ 2  
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แผนการฝกอบรมที่ 2 
 

หนวยที่  2 เรื่อง  การรูจักอารมณตนเอง    เวลา   1 ช่ัวโมง  30 นาที 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 

 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 การรูจักอารมณตนเอง (Knowing one’s emotions) หมายถึง สามารถรับรูวาอารมณของตนเอง

เปนเชนไร และการรับรูความรูสึกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละชวงเวลา   แนวทางการพัฒนาการรูจัก

อารมณของตนเอง สามารถทําโดยการฝกสมาธิ  ลักษณะอารมณมีหลายประเภท ไดแก 1.กลัว             

2. ความวิตกกังวล  3. ความโกรธ   4. ความสุข  5. ความรัก  

 

จุดประสงคการเรียนรู 

  1. รูและบอกความหมายความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การรูจักอารมณตนเองได  

 2. รูและบอกภาวะอารมณ  และสาเหตุการเกิดอารมณของตนเองได 

 3. รูและบอกเหตุผล ความถูกตอง/ไมถูกตอง เหมาะสม/ไมเหมาะสม ของการตัดสินใจในขณะ

ปฏิบัติหนาท่ีครู 

 4. รูและอธิบายการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจักอารมณ

ตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 

 5. เขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจักอารมณ

ตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 

 

สาระการเรียนรู 

 1. ความหมายความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การรูจักอารมณตนเอง 

 2. แนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง 

 3. การแสดงออกของพฤติกรรมทางอารมณ 

 4. อารมณประเภทตางๆ 

 5. การเขียนแผนและการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจัก

อารมณตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
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กิจกรรมการเรียนรู 

  1. “วิเคราะหประสบการณ”  

   1.1  นักศึกษาเขียนประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และสํารวจตนเองวาเปน

คนมีอารมณพ้ืนฐานแบบใด (ใบกิจกรรมที่   2.1  ) 

   1.2  วิทยากรใหความรู เรื่องการรูจักอารมณตนเอง 

   1.3  นักศึกษาวิเคราะหประเด็นภาวะอารมณ การแสดงออก สาเหตุที่แสดงออก คือ

อะไร ผลเปนอยางไร (ใบกิจกรรมที่ 2.2 ) 

   1.4  นักศึกษาเลาประสบการณของตนเองจากกิจกรรม 1.1 , 1.3 

 2. “สรางความตระหนักรู”  

   2.1  จับกลุมคนที่มีภาวะอารมณเหมือนกันเขาดวยกัน แตไมเกิน 5 คน 

   2.2  คนหาพฤติกรรมท่ีเหมาะสม-ไมเหมาะสม ผลของการแสดงพฤติกรรมน้ันตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีครูจะเปนอยางไร  (ใบกิจกรรมที่ 2.3) 

 3. เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ “การรูจักอารมณตนเอง” ใหกับเด็กปฐมวัย 

   3.1  วิทยากรใหความรูการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ “ดานการรูจักอารมณ

ตนเอง”  สําหรับเด็กปฐมวัย (ใบความรูที่  2. การรูจักอารมณตนเอง) 

   3.2  นักศึกษาฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ(ใบกิจกรรมที่ 2.4) 

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบความรู ที่   2       การรูจักอารมณตนเอง 

 2. ใบกิจกรรมที่   2.1    แบบบันทึกประสบการณ 

3. ใบกิจกรรมที่   2.2    แบบวิเคราะหอารมณตนเอง 

3. ใบกิจกรรมที่  2.3    แบบวิเคราะหแนวทางแกไข 

 4. ใบกิจกรรมที่   2.4    แผนการจัดประสบการณรายวัน 

  

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรม 

 2. ประเมิน การเขียนแผนการจัดประสบการณ 

 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ใบความรูที่ 2 

การรูจักอารมณตนเอง 
 

� �  � � � � � � � � � � � � � � � 
 

 

การรูจักอารมณของตนเอง 

 การรูจักอารมณตนเอง (Knowing one’s emotions) หมายถึง สามารถรับรูวาอารมณของตนเอง

เปนเชนไร และการรับรูความรูสึกท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละชวงเวลา (Salovey, 1990) อางถึงใน 

Goleman, 1995 : 46-47) 

 

แนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง 

 การพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง (Salovey, 1988  อางถึงใน Goleman, 1995 : 42-44  

อางถึงใน นันทนา วงษอินทร, 2542 : 30-32,  Halonen และ Santrock, 1996 : 468-470)  โดย ใหเวลา

แกคนเองในการทบทวนอารมณของตน 

 การรูจักตนเอง ทางดานอารมณความรูสึกยอมรับตนเองท้ังสวนดี สวนเสียของตน ที่สําคัญที่สุด

ก็คือ การมีสติเปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต (สุรางค โควตระกูล, 2541 : 161-162) 

 แนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง โดย การฝกสมาธิ มีสติกําหนดพิจารณาสิ่ง

ทั้งหลาย สามารถเขาใจอารมณตนเองใหรูเห็นตามจริง (พระธรรมปฎก, 2542 : 159,811 : พระราชวร

มุนี, 2542 :9-11) 

 สมาธิ หมายถึง การตั้งมั่นแหงจิต  (พิศ เงาเกาะ, 2530 : 7) 

 ผลของการทําสมาธิ (พิศ เงาเกาะ, 2530 : 156) 

 1. มีความสงบ 

 2. รูจักตนเองและผูอื่นตามความเปนจริง 

 3. สดชื่น ผองใส ยิ้มแยม เบิกบาน 

 4. มีความสุภาพ นิ่มนวล มีเมตตากรุณา 

 5. มีความม่ันคงทางอารมณ 

 6. มีจิตใจพรอมที่จะเผชิญเหตุการณตาง ๆ และสามารถแกไขสถานการณคับขันได 
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การแสดงออกของพฤติกรรมทางอารมณ  

 1. การแสดงออกทางใบหนา กลาวคือ เม่ือมีความสุขหนังตาจะเบิกกวาง แตถามีความเศราโศก

เสียใจ มันจะดูเศราหมอง 

 2. การแสดงออทางอากัปกริยาทาทาง สามารถสังเกตการณเคลื่อนไหวของรางกายประกอบไป

ดวยเปนตนวา เม่ือเกิดอารมณกลัว บุคคลจะว่ิงหนีไปยังที่ ๆ จะใหความปลอดภัยกับเขาได หรืออาจจะ

ตกใจมากจนทําอะไรไมถูกเลยตองหยุดอยูกับที่ เม่ือเกิดอารมณโกรธ โดยท่ัวไปแลวบุคคลจะมีทาทาง

ของความกาวราว อาจจะกํามือ และเตรียมการโจมตี เมื่อเกิดอารมณปติยินดี เขาจะชูคอยืดอก การ

ตัดสินพฤติกรรมทางอารมณของบุคคลจะตองพิจารณาท้ังการแสดงออกทางใบหนา และการแสดงออก

ทางทาทางควบคูกันไป 

 3. การแสดงออกทางดานเสียง เสียงของคนเราน้ันจะเปนตัวช้ีบงของอารมณตาง ๆ ไดดีกวาการ

แสดงออกทางใบหนาหรืออากัปกิริยาทาทาง  เชน เสียงกรีดรอง บงบอกถึงความกลัว หรือประหลาดใจ 

เสียงคร่ําครวญ บอกถึงความเจ็บปวดหรือเปนทุกข เสียงท่ีแผวเบา บอกถึงความเศราโศก สวนเสียง

หัวเราะ หมายถึง ความสนุกสนาน เสียงท่ีสั่นพรา หมายถึง อารมณเศรา เสียงท่ีแหลมและดัง เปนการ

แสดงออกของอารมณโกรธ คําพูดที่พูดอยางรวดเร็วโดยปกติชี้ใหเห็นถึงอารมณที่ต่ืนเตน ดังนั้นในการ

ตัดสินอารมณหน่ึงอารมณใด ถาเราสามารถไดยินเสียงของคนนั้น ไดเห็นการแสดงออกทางใบหนา และ

กิริยาทาทางแลว สิ่งเหลานี้จะชวยทําใหเราตัดสินอารมณตาง ๆ ไดถูกตองและแนนอนย่ิงขึ้น แตจะตอง

รวมถึงสถานการณซึ่งเปนตนเหตุที่ทําใหเกิดอารมณนั้น ๆ อีกดวย รวมท้ังสังเกตการณแสดงออกจาก

พฤติกรรม เราจึงสามารถตัดสินใจไดวา บุคคลกําลังเกิดอารมณอะไร 

 

อารมณประเภทตางๆ 

 1. อารมณกลัว  ความกลัวและความวิตกกังวลมีความสัมพันธใกลชิดกันมาก บางคนตอบสนอง

ตอสถานการณที่ตึงเครียดดวยความกลัว แตบางคนก็ตอบสนองตอสถานการณดังกลาวดวยความวิตก

กังวล 

 2. ความวิตกกังวล นักจิตวิทยาไดใหความหมายของความวิตกกังวล ดังนี้คือ 

  2.1  เปนความรูสึกอึดอัดใจ ไมสบายใจ ซึ่งเปนชนิดหนึ่งของความกลัว ความกลัวน้ันจะตองมี

สิ่งเราท่ีทําใหเกิดความกลัว แตสําหรับความวิตกกังวลจะไมมีสิ่งเราท่ีทําใหเกิดความกลัว กลาวโดยสรุป

ก็คือ ความวิตกกังวล เปนลักษณะของความกลัวในสิ่งซึ่งไมมีตัวตน 

  2.2  เปนสภาวะของความรูสึกท่ีไมปลอดภัย ซึ่งมีพ้ืนฐานเก่ียวของกับดานสังคม ความรูสึก

กลัว ความไมปลอดภัยน้ีถือวาเปนพ้ืนฐานของความวิตกกังวล 

  2.3  เปนสภาวะที่เก่ียวของกับสิ่งที่เราสรางขึ้นเอง เปนตนวา ความรูสึกผิดชอบ ซึ่งความวิตก

กังวลในกรณีนี้จะเก่ียวของกับความรูสึกของตัวเอง ในการท่ีเรากระทําไปในสิ่งที่ผิด 
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 3. ความโกรธ  ปฏิกิริยาซึ่งเรียกวา ความโกรธน้ัน สาเหตุใหญโดยท่ัว ๆ ไป ซึ่งทําใหคนเรา

โกรธ และบางครั้งแสดงพฤติกรรมที่ปราศจากเหตุผลออกมานั้น คือ ความคับของใจ ความคับของใจจะ

เกิดขึ้นเม่ือพฤติกรรมซ่ึงเราแสดงออก เพ่ือจะไดไปสูจุดหมายปลายทางที่วางไวถูกกระตุนและเกิดมี

อุปสรรคมาขัดขวางตอการท่ีจะไปถึงจุดหมายปลายทางหรือความพอใจน้ัน เพราะฉะน้ันความคับของใจ

จึงเปนมูลเหตุสําคัญท่ีนําใหคนเราเกิดอารมณโกรธ คนเรามักจะแสดงออกทางพฤติกรรมกาวราว อาจจะ

เปนดวยการใชคําพูด หรือการใชกําลังเขาทํารายกันก็ได 

 4. ความสุข  สาเหตุที่ทําใหมีความสุข ซึ่งพบวาเกิดจากสุขภาพที่สมบูรณ ความรัก ความ

เพลิดเพลินในการทํางาน 

 5. ความรัก ความรักเปนอารมณที่มีคุณคามากท่ีสุด เพราะมันทําใหเกิดการปรับตัวท่ีดีทั้งใน

ดานสวนตัว และดานสังคม ความรักเปนอารมณที่ตอบสนองตอบุคคล สัตว และสิ่งของ การตอบสนองน้ี

อาจจะแสดงออกมาในรูปของการกระทําหรือคําพูดก็ได อารมณรักจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นถึง ความอบอุน

ใจ ความเห็นอกเห็นใจ และความเปนมิตรตอผูอื่น 
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เหตุการณท่ีทําใหทานเกิดอารมณ สิ่งบงบอกวาทานกําลังมีอารมณดังกลาว 

1. โกรธ  

 - ถูกดา 

- ถูกเหยียดหยาม 

- ถูกเอารัดเอาเปรียบ 

- ถูกทําราย 

- กัดฟน กํามือ กระทืบเทา หนาบึ้ง ตาขวาง 

- รองกรี๊ด 

- น้ําเสียงเขม 

- ปวดศีรษะ หัวใจเตนเร็ว 

2. เศรา  

 - สูญเสียของรัก เชน บุคคลใกลชิด สัตวเลี้ยว 

   สิ่งของ 

- ผิดหวัง เชน การงานลมเหลว สอบไมผาน 

- รองไห กินไมได นอนไมหลับ 

- แยกตัว ไมอยากทําอะไร ไมสนในตัวเอง 

  และสิ่งแวดลอม 

- หนีไปจากสิ่งแวดลอมเดิม ๆ เชน ออกนอก

บาน 

   ไปเดินเลน 

- ตองการพูดคุยกับเพ่ือนหรือคนสนิทที่ไวใจได 

  เพ่ือระบายความในใจ 

- รูสึกวาตนเองไรคุณคา 

3. กลัว  

 - ความมืด ความสูง 

- อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ 

- ถูกทําราย 

- ใจสั่น มือสั่น มือเทาเย็น เหงื่อออก หายใจ 

  ติดขัด อึดอัด เสียงสั่นปานสั่น 

- หวาดระแวง 

4. สุข  

 - การท่ีบุคคลสามารถปรับตัวเขากับ 

  สภาพการณตาง ๆ ไดอยางเหาะสม 

- มีความสําเร็จในการประกอบกิจกรรมตามที่ 

   ต้ังจุดมุงหมายเอาไว 

- ไดรับรูเร่ืองราวท่ีขบขัน 

- หนาตามีความสุข 

- อารมณดี 

- ตาเปนประกาย 
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ใบกิจกรรมท่ี 2.1 

แบบบันทึกประสบการณ 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 

ชื่อ-นามสกุล....................................................................ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.................................... 

 
 

1. จงเขียนบรรยายประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนท่ีทําใหนักศึกษาแสดงอารมณ

ตางๆ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

........................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
............................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................... 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ใบกิจกรรมท่ี 2.2 

แบบวิเคราะหอารมณตนเอง 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 

ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..................................................................................... 

 
 

คําชี้แจง :  นักศึกษาจงวิเคราะหอารมณตนเองตามประเด็นตอไปนี้ 

 

1. ใสเคร่ืองหมาย ในชองวางที่คิดวาตรงกับตัวทาน วาทานเปนคนมีอารมณพื้นฐานแบบ

ใด 

    อารมณโกรธ    อารมณกลัว    อารมณเศรา  

  อารมณสนุก    อารมณรัก                         
 

2. การแสดงออก 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

3. สาเหตุท่ีแสดงออก คืออะไร 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

4. ผลเปนอยางไร 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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ใบกิจกรรมท่ี 2.3 

แบบบันทึกแนวทางแกไข 
 

 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 
 

คําชี้แจง :  ใหสมาชิกในกลุมรวมกันคนหาและอภิปรายตามประเด็นตอไปน้ี 
 

1. คนหาพฤติกรรมท่ีเหมาะสม-ไมเหมาะสม 
 

.................................................................... ................................................................................................................................................................................................................................. ......... 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

2. พฤติกรรมท่ีเหมาะสม ผลของพฤติกรรมนั้นตอการปฏิบัติหนาท่ีครูจะเปนอยางไร 
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

3. พฤติกรรมไมเหมาะสม  ผลของพฤติกรรมน้ันตอการปฏิบัติหนาท่ีครูจะเปนอยางไร 
 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

ชื่อ – นามสุกล สมาชิกกลุม 
 

1.............................................................................2........................................................................................................3............................................................................................... 
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4..............................................................................5.........................................................................................................6...............................................................................................  

ใบกิจกรรมท่ี 2.4 

แผนการจัดประสบการณรายวัน 

 

หนวย      ความฉลาดทางดานอารมณ.        เรื่อง  การรูจักอารมณตนเอง   ชั้น....................................... 

วัน/เดือน/ป...............................................................................................................เวลา.................................................. 

 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 

วัตถุประสงค 

 1. .............................................................................................................................................................................................................................................................................  

 2. ............................................................................................................................................................................................................................................................. ................ 

 3. .......................................................................................................................................................................................................................................................................... 

สาระการเรียนรู 
 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันนํา 
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

2. ข้ันดําเนินการ 
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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3. ข้ันสรุป 
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

............................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................. 

 

สื่อ/อุปกรณ 
 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

การประเมินผล (วิธีการ/เครื่องมือ) 
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

บันทึกผลหลังการสอน (แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง) 
 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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แผนการฝกอบรมที่ 3 
 

หนวยที่  3    เร่ือง  การจัดการกับอารมณของตนเอง    เวลา  1 ช่ัวโมง  30 นาที 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 

 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 การจัดการกับอารมณของตนเอง คือความสามารถจัดการกับภาวะอารมณตาง ๆ ไดเหมาะสม 
สามารถผอนคลายอารมณ ความวิตกกังวล วุนวายใจ ความสิ้นหวัง หรือความฉุนเฉียวใหลดลงและหมด
สิ้นไปในที่สุด และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได  การควบคุมอารมณของตนเองที่ดําเนินชีวิตอยู
ในสังคมบุคคลตองควบคุมพฤติกรรมของตนเองอยูตลอดเวลา โดยวิธีการควบคุมอารมณของตนเอง
ดวยวิธี 1.การยับย้ังรางกาย  2. การเปลี่ยนแปลงสิ่งเรา เพ่ือไมใหกระตุนหรือเหนี่ยวนําใหเกิดพฤติกรรม 
เปนการพยายามหลีกหนีจากสิ่งเราบางอยาง โดยเฉพาะที่กอใหเกิดการกระทําแลวจะนําไปสูผลท่ีไมพึง
ประสงค  3. การเปลี่ยนแปลงการแสดงออกทางอารมณ โดยการเปลี่ยนสิ่งเราหรือหลีกหนีไปจาก
สภาพการณที่กอใหเกิดอารมณที่ไมตองการ  4. ทําสิ่งอื่น ๆ ในการควบคุมตนเอง เพ่ือหลีกเลี่ยงไมให
เกิดผลที่ไมพึงประสงค เชน ขณะสนทนากับกลุมเพื่อน บุคคลอาจเปลี่ยนเรื่องสนทนาเพ่ือหลีกเลี่ยงไมให
เกิดการถกเถียงโตแยงขึ้น 

 

สาระการเรียนรู 
 1. ความหมาย ความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การจัดการกับอารมณตนเอง 
 2. แนวทางการพัฒนาการจัดการกับอารมณของตนเอง 

 3. การควบคุมอารมณตนเอง 

 4. การเขียนแผนและการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจัก
อารมณตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
  1.  รูและบอกความหมาย ความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การจัดการกับอารมณตนเองได 
 2. รูและบอกการแสดงอารมณที่เหมาะสมได 
 3. รูและบอกการควบคุมการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ กับเด็กปฐมวัยได 
 4. รูและบอกการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การจัดการกับ
อารมณของตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
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 5. เขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การจัดการกับ
อารมณของตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
  1. “วิเคราะหประสบการณ” 

   1.1  นักศึกษาจับคู ใหจับฉลาดอารมณตาง ๆ คูละ 1 ใบ (อารมณโกรธ เศรา กลัว สุข) 
โดยใหนักศึกษาแตละคูคิดสถานการณที่ทําใหนักศึกษาแสดงอามรณตามท่ีจับฉลากได นักศึกษา
แสดงออกตอสถานการณนั้นอยางไร และสามารถจัดการกับอารมณของตนเองตอสถานการณนั้นได
อยางไร   (ใบกิจกรรมที่  3.1   ) 
   1.2  นักศึกษาแตละคูออกมาแสดงการวิเคราะหประสบการณ โดยใหคูที่ เหลือ
สังเกตการณ เพ่ือจะไดนํามาอภิปรายรวมกัน ชวยกันวิเคราะหหาแนวทางการจัดการกับอารมณตนเอง 

 2. “สรางความตระหนักรู”  
 2.1 “วิธีการผอนคลายและควบคุมอารมณไดอยางไร” 

    2.1.1  แบงกลุม 7 คน ใหแตละกลุมอภิปรายในประเด็น ดังนี้ 
- ทานมีวิธีผอนคลายและควบคุมอารมณไดอยางไร 
- ตัวแทนกลุมนําเสนอผลการอภิปราย   (ใบกิจกรรมที่  3.2 ) 
    2.1.2  วิทยากรสรุปใหเห็นวาวิธีการผอนคลายและควบคุมอารมณของแตละ
คน อาจจะเหมือนหรือแตกตางกัน  (ใบความรูที่   3 ) 
 3. เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ “การจัดการกับอารมณตนเอง” ใหกับเด็กปฐมวัย“ 

   3.1  วิทยากรใหความรูการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดานการจัดการอารมณ
ตนเอง สําหรับเด็กปฐมวัย (ใบความรูที่   3   ) 
   3.2  นักศึกษาฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ (ใบกิจกรรมที่ 3.3 ) 
 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบความรูที่   3    การจัดการกับอารมณตนเอง 

2. ใบกิจกรรมที่  3.1   วิเคราะหประสบการณ 
 3. ใบกิจกรรมที่  3.2    แบบบันทึกวิธีการผอนคลายและควบคุมอารมณ 

4. ใบกิจกรรมที่  3.3   แผนการจัดประสบการณรายวัน 
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การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรม 

 2. ประเมิน การเขียนแผนการจัดจัดประสบการณ 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ใบความรูที่ 3 

การจัดการกับอารมณของตนเอง 
 

� �  � � � � � � � � � � � � � � � 

 

 

การจัดการกับอารมณของตนเอง 

 การจัดการกับอารมณของตนเอง (managing emotions)  หมายถึง สามารถจัดการกับภาวะ
อารมณตาง ๆ ไดเหมาะสม สามารถผอนคลายอารมณ ความวิตกกังวล วุนวายใจ ความสิ้นหวัง หรือ
ความฉุนเฉียวใหลดลงและหมดสิ้นไปในที่สุด และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได (Salovey, 1990  

อางถึงใน Goleman, 1995 : 47) 
 

แนวทางการพัฒนา การจัดการกับอารมณของตนเอง 

 การควบคุมตนเองในชีวิตประจําวัน 

 Skinner (1953 : 231-240  อางถึงใน  ประเทือง ภูมิภัทราคม, 2540 : 326-327 ; Thoresen และ 
Mahoney, 1974 : 12-13) 
 ไดกลาวถึงการควบคุมอารมณของตนเองที่ดําเนินชีวิตอยูในสังคมวา บุคคลตองควบคุม
พฤติกรรมของตนเองอยูตลอดเวลา โดยวิธีการควบคุมอารมณของตนเองดวยวิธีตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1. การยับย้ังรางกาย ไดแก การใชการยับย้ังรางกายไมใหบุคคลกระทําพฤติกรรมบางอยาง เชน 
ใชมือปดปากปองกันไมใหหัวเราะเสียงดัง 
 2. การเปลี่ยนสิ่งแวดลอม วิธีการน้ีไดแก การเปลี่ยนแปลงสิ่งเรา เพ่ือไมใหกระตุนหรือเหน่ียวนํา
ใหเกิดพฤติกรรม เปนการพยายามหลีกหนีจากสิ่งเราบางอยาง โดยเฉพาะท่ีกอใหเกิดการกระทําแลวจะ
นําไปสูผลที่ไมพึงประสงค 
 3. การเปลี่ยนแปลงการแสดงออกทางอารมณ ในบางครั้งบุคคลตองเปลี่ยนแปลงการแสดงออก
ทางอารมณ โดยการเปลี่ยนสิ่งเราหรือหลีกหนีไปจากสภาพการณที่กอใหเกิดอารมณที่ไมตองการ เชน 
บุคคลปองกันพฤติกรรมตามอารมณที่ไมเหมาะสม โดยการเดินหนีไปจากสิ่งที่กระตุนหรือยั่วยุใหเกิด
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม หรือไมเชนนั้นก็กระทําพฤติกรรมท่ีขัดแยงหรือตรงกันขามกับพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค เชน บุคคลกัดริมฝปากเพื่อปองกันไมใหหัวเราะ เม่ือเห็นผูใหญเดินสะดุดลมในที่สาธารณะ 

 4. ทําสิ่งอื่น ๆ ในการควบคุมตนเอง บุคคลอาจควบคุมพฤติกรรมบางอยางของตนโดยการทํา
พฤติกรรมอื่น ๆ แทน ทั้งนี้เพ่ือหลีกเลี่ยงไมใหเกิดผลที่ไมพึงประสงค เชน ขณะสนทนากับกลุมเพ่ือน 
บุคคลอาจเปลี่ยนเร่ืองสนทนาเพื่อหลีกเลี่ยงไมใหเกิดการถกเถียงโตแยงขึ้น 
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 Kazdin (1980 : 251)  ไดกลาวถึงเทคนิคการควบคุมตนเองที่สําคัญท่ีสามารถนํามาใชในการ
ปรับพฤติกรรมไดดังตอไปนี ้
 1. การควบคุมสิ่งเรา 

 2. การสังเกตพฤติกรรมตนเอง 
 3. การเสริมแรงและการลงโทษพฤติกรรมตนเอง 
 4. การฝกพฤติกรรมอื่นที่ขัดแยงหรือตรงกันขามกับพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา 

 

 การควบคุมอารมณ  (ลักษณา   สริวัฒน, 2544 : 74) 
 1. ฝกใหรูจักระงับอารมณที่รุนแรง โดยยึดหลักความอดทน พยายามแสดงอารมณที่รุนแรง โดย
ยึดหลักความอดทนพยายามแสดงอารมณที่เหมาะสม ตามกาลเทศะ 

 2. พยายามหลีกเลี่ยงสถานการณที่จะกอใหเกิดความตึงเครียดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
 3. เม่ือมีเรื่องที่ทําใหเกิดความไมสบายใจ หรือไมพอใจ ระบายอารมณออกโดยเลาใหผูที่ไวใจฟง 
ซึ่งจะชวยผอนคลายความตึงเครียดลงได 
 4. สรางอารมณที่พึงปรารถนาใหเกิดขึ้น และต้ังใจสรางอารมณดีใหมีตลอดไป เชน ใชเวลาวาง
ทํางานอดิเรก และทํากิจกรรมอื่น ๆ ที่ชอบ 

 
 การจัดการกับอารมณของตนเอง 

 แนวทางการพัฒนา การจัดการกับอารมณของตนเอง  โดย การรูตัวในสิ่งที่ทํา คําท่ีพูด และเรื่อง
ที่คิดไมเกิดความผิดพลาด มีความอดกลั้น สงบเสงี่ยม สามารถควบคุมอารมณของตนเองใหอยูในกรอบ
แหงความดี (พิทูล มลิวัลย, 2528 : 106-107; พระราชวรมุนี, 2542 : 9-11) 
 การปลูกฝงระเบียบวินัยขั้นพ้ืนฐาน การมีระเบียบวินัยถือเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตและ
กิจกรรมทางสังคมของการอยูรวมกันของกลุม จุดมุงหมายน้ีทําใหบุคคลยอมรับระเบียบกฎเกณฑที่
สังคมกําหนด เชน สอนใหมีความยืดหยุนอยางมีเหตุมีผล เพราะมีผลตอบุคลิกภาพของบุคคลอยางมาก 
(Calhoun, Light และ Keller, 1994 : 320 ; ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2542 : 73) 
 การสรางวินัยซึ่งเปนสภาพของการที่บุคคลสามารถควบคุมตัวเองและประพฤติตามกฎวินัยท่ีดี
ไดเองโดยสมัครใจ เรียกวา มีวินัยแหงตนไมกระทําการขมขู คุกคาม ใชอํานาจบังคับ รบกวน รังควาน ทํา
ใหผูอื่นไดรับความรําคาญหรือเสียหายซึ่งทรัพยสินหรือจิตใจ (บรรยงค โตจินดา, 2543 : 329-332) 
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ใบกิจกรรมท่ี 3.1 

แบบวิเคราะหประสบการณ 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 
 

คําชี้แจง :  ใหนักศึกษาแตละคู คิดสถานการณที่ทําใหนักศึกษาแสดงอามรณ  

        ตามที่จับฉลากได ตามประเด็นตอไปนี้ 
 

1. การแสดงอารมณ.......................................  (โกรธ, เศรา, กลัว, สุข  เลือกตามที่จับฉลากได) 
 

 

 

2. นักศึกษาแสดงออกตอสถานการณนั้นอยางไร 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
 

3. นักศึกษาจัดการกับอารมณของตนเองตอสถานการณนั้นอยางไร 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 

 

 

ชื่อสมาชิก 
 

1..... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. ...2..... .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ............ 
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ใบกิจกรรมท่ี  3.2 

แบบบันทึกวิธีการผอนคลายและควบคุมอารมณ 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 

คําชี้แจง :  แบงกลุม ๆ  ละ 7 คน  และใหสมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายตามประเด็นตอไปนี้      
 

อารมณ วิธีการผอนคลายและควบคุมอารมณ 
โกรธ  

 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... ............................ 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... ............................ 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... ............................ 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .............................. .......... ............................ 
เศรา 

 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 
กลัว 

 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 
สุข 

 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 

 

............... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... ...................................... 
 

ชื่อ – นามสุกล สมาชิกกลุม 
 

1..... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................2............... .......... .............................. .............................. .......... ..........3............... .......... .............................. .......... .................... ..........  

 

4..... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................5............... .......... .............................. .............................. .......... ..........6............... .......... .............................. .......... .................... ..........  

 

7..... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................8............... .......... .............................. .............................. .......... ..........9............... .......... .............................. .......... .................... ..........  
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เฉลย 

กิจกรรมใบงานท่ี  3.2 

 
อารมณ วิธีการผอนคลายและควบคุมอารมณ 

1. โกรธ - เดินหนี เพ่ือไปสงบสติอารมณ 
- พูดระบายอารมณกับผูอื่นหรือกับตัวเอง 

- ดูหนัง ฟงเพลง ออกกําลังกาย 

- สูดลมหายใจเขา-ออก ลึก ๆ 

 
2. เศรา - เปลี่ยนบรรยากาศ เชน ไปเดินเลน หรือหาทางผอนคลายดวยการทํากิจกรรม  

  ตาง ๆ  ไมพยายามอยูคนเดียว 

- หาคนพูดคุยดวย 

- ยอมรับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง พรอมกับมองหาสิ่งดี ๆ ที่มีอยู 
 

3. กลัว - หลีกเลี่ยงสิ่งที่ทําใหเรารูสึกกลัว 

- ตั้งสติ คิดหาสาเหตุ 
- ปรับปรุงตัวเอง 

- ใหกําลังใจตัวเอง 

 

4. สุข - ใหสนใจกับสิ่งที่เปนความรับผิดชอบ 

- เตือนตนเอง 
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ใบกิจกรรมท่ี 3.3 

แผนการจัดประสบการณรายวัน 

 

หนวย      ความฉลาดทางดานอารมณ.        เรื่อง  การจัดการกับอารมณตนเอง   ชั้น..... .......... ........................ 

วัน/เดือน/ป..... .............................. .............................. .......... .................... .......... ......เวลา............... .......... .................... ..... 

 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 

วัตถุประสงค 
 1. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

 2. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

 3. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

สาระการเรียนรู 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันนํา 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

2. ข้ันดําเนินการ 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 
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3. ข้ันสรุป 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ส่ือ/อุปกรณ 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

การประเมินผล (วิธีการ/เคร่ืองมือ) 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

บันทึกผลหลังการสอน (แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง) 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 
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แผนการฝกอบรมที่ 4 
 

หนวยที่  4    เร่ือง  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง           เวลา  1 ช่ัวโมง  30 นาที 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง เปนการสรางความหวังและกําลังใจใหกับตนเอง สามารถเผชิญ
อุปสรรคไดอยางไมยอทอ ปรับปรุงตนจนกวาจะบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว มีความมุงม่ัน เห็นคุณคาการ
กระทําของตนเอง การสรางแรงจูงใจตามทฤษฎีความตองการของ มาสโลว เพ่ือตอบสนองความตองการ
ของมนุษย ไดแก 1.  ความตองการดานสรีรวิทยา เชน  การจัดใหมีหองทํางานท่ีถูกสุขลักษณะ 2. ความ
ตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย  3. ความตองการดานสังคม ไดรูจักและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  
4. ความตองการเกียรติยศช่ือเสียง  5. ความตองการความสําเร็จ จะเกิดความภาคภูมิใจ ยอมรับนับถือ
ตนเองและต้ังใจทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 

สาระการเรียนรู 
 1. ความหมาย ความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

 2. แนวทางการพัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 3. การเขียนแผนและการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจัก
อารมณตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
  1.  รูและบอกการสรางแรงจูงใจใหกับตนเองได 
 2. รูและบอกการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การสรางแรงจูงใจ
ใหกับตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
 3. เขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การสรางแรงจูงใจ
ใหกับตนเอง” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
กิจกรรมการเรียนรู 
  1. “วิเคราะหประสบการณ” 

    1.1  แบงกลุมนักศึกษา กลุมละ 7 คน ใหคิดถึงสิ่งที่ทําใหตนเองมีกําลังใจ อยากทําสิ่ง
ตาง ๆ ใหสําเร็จ แลงนําสิ่งเหลาน้ันมาเปนแนวทางหรือวิธีในการสรางแรงจูงใจ หลังจากนั้นใหตัวแทน
กลุมนําเสนอ (ใบกิจกรรมที่   4.1 ) 
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   1.2  วิทยากรและนักศึกษา รวมกันอภิปรายเพ่ือคนหาวิธีการในการสรางแรงจูงใจ
ใหกับตนเอง 

  2. “สรางความตระหนักรู” 

   2.1  แบงกลุมนักศึกษา กลุมละ 7 คน  วิทยากรแจกกระดาษ กรรไกร กาว โดยมีการ
วางแผนวาจะตองแบงหนาท่ีกันทําอะไร เพ่ือใหสามารถสรางโรงเรียนใหเสร็จ โดยใชอุปกรณทีมีอยูใน
เวลา 10 นาที  เม่ือครบกําหนดเวลา ใหแตละกลุมหยุดการทํางาน และนําเสนอผลงาน มาดูวามีวิธีการ
สรางแรงจูงใจใหกับตนเองอยางไร เพื่อไปสูปาหมาย มีความรูสึกอยางไรกับผลงานที่ออกมา  
    2.2  วิทยากรและนักศึกษารวมอภิปรายขอคิดที่ไดรับจากกิจกรรม  2.1 (มีความ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตน รูสึกมีความสุขที่จะใชความสามารถน้ัน พยายามต้ังใจทําใหดีที่สุด) 
   2.3 นักศึกษาวิเคราะหคํากลาว  
   - อดเปรี้ยวไวกินหวาน   - หัวเราะท่ีหลังดังกวา   - ไมมีเสนทางไหนโรยดวยกลีบกุหลาบ 

และบันทึกการวางแผนอนาคตของตน มีความมุงม่ันเรื่องใดบาง มีวิธีสรางแรงจูงใจใหกับตนเองอยางไร
(ใบกิจกรรมที่  4.2 ) 
 3. เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ “การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง” ใหกับเด็กปฐมวัย 

   3.1  วิทยากรใหความรูการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดานการสรางแรงจูงใจ
ใหกับตนเอง สําหรับเด็กปฐมวัย  (ใบความรูที่  4  ) 
   3.2  นักศึกษาฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ  (ใบกิจกรรมที่ 4.3 ) 
สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบความรูที่ 4  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
2. ใบกิจกรรมที่    4.1  แบบวิเคราะหวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

         3.ใบกิจกรรมที่   4.2  แบบวิเคราะห “การวางแผนอนาคตและการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง” 
 4. ใบกิจกรรมที่    4.3  แผนการจัดประสบการณรายวัน 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรม 

 2. ประเมิน การเขียนแผนการจัดจัดประสบการณ 
 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ใบความรูท่ี 4 

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 

� �  � � � � � � � � � � � � � � � 

 

 

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง (motivating oneself)  หมายถึง การสรางความหวังและกําลังใจ
ใหกับตนเอง สามารถเผชิญอุปสรรคไดอยางไมยอทอจนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว (Salovey, 1990  

อางถึงใน  Goleman, 1995 : 47 ; Morris และ Maisto, 1999 : 284 ; Lahey, 2001 : 370) 
 Murray (1938  อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541 : 156) กลาววา ความตองการเปนพ้ืนฐานที่
จําทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ซึ่งเปนผลใหมนุษยเราแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีจะนําไปสู
เปาหมาย 

แนวทางการพัฒนา  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

 การสรางแรงจูงใจตามทฤษฎีความตองการของ มาสโลว (สงวน สุทธิเลศอรุณ, 2545 : 344)  คือ 
จัดหาสิ่งจูงใจ เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษย ไดแก 
 1. ความตองการดานสรีรวิทยา จัดใหมีหองทํางานท่ีถูกสุขลักษณะ 

 2. ความตองการดานความม่ันคงและปลอดภัย 

 3. ความตองการดานสังคม ไดรูจักและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 

 4. ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 

 5. ความตองการความสําเร็จ จะเกิดความภาคภูมิใจ ยอมรับนับถือตนเองและต้ังใจทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 

การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 

 แนวทางการพัฒนา การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 โดย มีใจรักในสิ่งที่ทํา และสามารถไปสูจุดมุงหมายได (พระเทพเวที, 2532 : 842-845 ; พระรา
ชวรมุนี, 2542 : 9-11) 
 ความมุงหวังจะชวยใหบุคคลมีความมุงม่ันที่จะตองปฏิบัติเพ่ือลุลวงสูความตองการในอนาคต 
ความลุลวงท่ีตองการน้ัน คือ ความมุงหวังที่บุคคลไดรับจากสังคมหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยูได 
ถายทอดคุณคาทางสังคมนั้นมาถึงตัวบุคคล เชน คุณคาทางสังคมของคนไทย ยกยองใหเกียรติคนที่มี
การศึกษาสูง ยกยองอาชีพบางอยาง เชน เปนวิศวกร แพทย คุณคาทางสังคมเหลาน้ี บุคคลจะไดรับการ
ปลูกฝงทั้งทางตรงและทางออม ทําใหเขาเกิดความมุงหวังในคุณคาเหลาน้ี และยอมทําตามบรรทัดฐาน
ที่กลุมวางไว (Calhoun, Light และ Keller, 1994 : 213 ; ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2542 : 74)  
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ใบกิจกรรมท่ี 4.1 

แบบวิเคราะหวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
U U U U U U U U U U U U U U U U U U 

 
 

คําชี้แจง :  แบงกลุม ๆ ละ 7 คน  แลวรวมกันอภิปรายเพื่อคนหาวิธีการในการสรางแรงจูงใจ 

       ใหกับตนเอง หลังจากนั้นใหตัวแทนกลุมนําเสนอ 
 

วิธีการที ่ วิธีการในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 

 

..... .......... .................... . 

 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... . 

 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... . 

 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... 
 

..... .......... .................... . 

 

 

 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ........ 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 
 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ........ 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .........  

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ........ 

 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 
 

..... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... ......... 

 

 

 

ชื่อ – นามสุกล สมาชิกกลุม 

1..... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................2............... .......... .............................. .............................. .......... ..........3............... .......... .............................. .......... .................... ..........  

 

4..... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................5............... .......... .............................. .............................. .......... ..........6............... .......... .............................. .......... .................... ..........  

 

7..... .................... .......... .............................. .............................. .......... ............. 
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ใบกิจกรรมท่ี  4.2 

แบบวิเคราะห “การวางแผนอนาคตและการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง” 
U U U U U U U U U U U U U U U U U U 

 

คําชี้แจง :  ใหนักศึกษาวิเคราะหคํากลาวที่กําหนดให และบันทึกความมุงมั่น 

       การวางแผนอนาคต และวิธีสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 

  ¾¾  อดเปรี้ยวไวกินหวาน 
  

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ¾  หัวเราะที่หลังดังกวา 
  

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ¾ ไมมีเสนทางไหนโรยดวยกลีบกุหลาบ 
  

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

 ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... ............... 

 

ความมุงมั่น การวางแผนอนาคต วิธีสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 
 

..... .......... .................... .......... ........................ 

 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. . 

 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. 
 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. 
 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. 
 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. 
 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. 
 

..... .............................. .......... .................... .......... .............................. 

 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .............................. ........... 
 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .................... .......... ........... 
 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... 

 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .................... .......... ........... 

 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .............................. ........... 
 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .................... .......... ........... 
 

............... .......... .................... .......... .................... .......... .............................. ........... 
 

ชื่อ - นามสกุล ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .....ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..... .......... .................... .......... .................... .......... ................. 
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ใบกิจกรรมท่ี 4.3 

แผนการจัดประสบการณรายวัน 

 

หนวย      ความฉลาดทางดานอารมณ.        เรื่อง  การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง   ชั้น..... .................... .......... .... 

วัน/เดือน/ป..... .............................. .............................. .......... .................... .......... ......เวลา............... .......... .................... ..... 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 

วัตถุประสงค 
 1. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

 2. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

สาระการเรียนรู 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันนํา 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

2. ข้ันดําเนินการ 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

3. ข้ันสรุป 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ส่ือ/อุปกรณ 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

การประเมินผล (วิธีการ/เคร่ืองมือ) 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

บันทึกผลหลังการสอน (แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง) 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................... 
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แผนการฝกอบรมที่ 5 
 

หนวยที่     5    เรื่อง   การรูจักอารมณของผูอ่ืน         เวลา   1 ชั่วโมง  30 นาที 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 การรูจักอารมณของผูอื่น เปนความสามารถในการเขาใจและรับรูอารมณความรูสึกของผูอื่น 
สามารถตอบสนองตอผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน   ใหความรักความเมตตาคิดถึงใจตนเอง แลวสามารถ
เขาใจใจของผูอื่นได เขาใจอารมณของผูอื่นในบทบาที่เขาแสดงอยู และปฏิบัติตอเขาไดอยางเหมาะสม 

 

สาระการเรียนรู 
 1. ความหมาย ความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การรูจักอารมณผูอื่น 

 2. แนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณผูอื่น 

 3. การเขียนแผนและการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจัก
อารมณผูอื่น” สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
  1. รูและบอกความหมายการรูจักอารมณของผูอื่นได 
 2. รูและอธิบายการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจักอารมณ
ของผูอื่น” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
 3. เขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การรูจักอารมณ
ของผูอื่น” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
  1. “วิเคราะหประสบการณ” 

   1.1  วิทยากรใหความรู  เร่ือง ความเมตตา  กรุณา  แลวรวมอภิปรายสรุปและนํา
หลักการไปประยุกตใช 
   1.2  นักศึกษาทํา   “ใบกิจกรรมท่ี   5.1 วิเคราะหตนเอง ดานการรูจักอารมณผูอื่น” 

 2. “สรางความตระหนักรู” 

    2.1  วิทยากรแจกสถานการณ คูละ 1 สถานการณ แลวใหนักศึกษาออกมาแสดง
บทบาทสมมติ ตามสถานการณอยางอิสระท่ีละคู  ( ใบกิจกรรมที่  5.2  ) 
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   2.2  นักศึกษาวิเคราะหวาผูแสดงอยูในภาวะอารมณและความรูสึกเชนไร และจะ
แสดงออกอยางไร เพ่ือใหเพ่ือนรูสึกวาเราเขาใจ ความรูสึกและอารมณในขณะนั้นของเขา (ใบกิจกรรมท่ี  
5.3 ) 
    

 3. เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ “การรูจักอารมณผูอื่น”   ใหกับเด็กปฐมวัย 

   3.1  ใหความรูการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดานการรูจักอารมณผูอื่น สําหรับ
เด็กปฐมวัย  (ใบความรูที่  5 ) 
   3.2  นักศึกษาฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ   (ใบกิจกรรมที่    5.4  )  
 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบความรูที่   5  การรูจักอารมณของผูอื่น 

 2. ใบกิจกรรมที่   5.1  แบบวิเคราะหตนเอง ดานการรูจักอารมณผูอื่น 

            3. ใบกิจกรรมที่   5.2  สถานการณการแสดง “การรูจักอารมณของผูอืน่” 
4.  ใบกิจกรรมที่   5.3  แบบบันทึกสถานการณการแสดงออก “การรูจักอารมณผูอื่น” 

 5.  ใบกิจกรรมที่    5.4  แผนการจัดประสบการณรายวัน 

  
การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรม 

 2. ประเมิน การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ใบความรูที่  5 

การรูจักอารมณของผูอื่น 
 

� �  � � � � � � � � � � � � � � � 

 

การรูจักอารมณของผูอื่น 

 การรูจักอารมณของผูอื่น (recognizing emotions in others) หมายถึง เปนความสามารถในการ
รับรูอารมณ ความรูสึกของผูอื่น และสามารถตอบสนองตอผูอื่นไดอยางสอดคลองกัน (Salovery, 1990  

อางถึงใน Goleman, 1995 : 47) 
 

แนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของผูอ่ืน 

 แนวทางการพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่นมีหลายวิธี  ดังนี้ 
   1.  เมตตากรุณา (ความเมตตา คือ ความรัก ปรารถนาใหผูอื่นเปนสุข   กรุณา คือ ความ
สงสารคิดจะชวยใหผูอื่นพนทุกข โดยคิดวาทุกคนคือบิดามารดา ญาติพี่นองที่รักของตน คิดถึงใจตนเอง
แลวคิดถึงใจผูอื่น ทําใหเราสามารถรูจักอารมณของผูอื่นไดดี  ตัวอยาง : ชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น มีอาการ
ทางกายวาจาท่ีแสดงตอผูอื่นดวยความสุภาพนุมนวล ชวยปลอบใจผูที่ไดรับความลําบาก ไมเบียดเบียน
ผูอื่นใหเปนทุกข แสดงความยินดีเมื่อผูอื่นไดรับความสุขและความสําเร็จ ไมขมขูดูหม่ินเสียดสีพูดดวย
ความเกรี้ยวโกรธเคียดแคน) ใหความรัก ความหวงใย ความเอื้ออาทร เอ็นดู ปรารถนาที่จะใหผูอื่นเปนสุข 
มีน้ําใจ มีความเขาใจละเอียดออนตอความรูสึกของผูอื่น บุคคลที่ไดรับความทุกขยาก 

   2.  ฝกความสามารถในการรูจักอารมณของผูอื่น สามารถรับรูอารมณและความรูสึก
ของผูอื่น โดยฝกใหคิดถึงผูอื่น การสังเกต การตรวจสอบอารมณ (Myers, 1992 : 292-298 ; ทศพร 
ประเสริฐสุข, 2542 : 31-33) 
   3.  ฝกความสามารถในการรูจักอารมณของผูอื่น  โดยสรางความเขาใจเก่ียวกับการท่ี
บุคคลปฏิบัติตนตามหนาท่ีของสถานภาพที่ตนมีอยู ซึ่งเรียกวา การแสดงบทบาท  การกําหนดบทบาทใน
สังคม รวมท้ังทัศนคติตาง ๆ ที่เขากับบทบาทน้ัน ๆ บุคคลจะไดรับการอบรมใหรูระเบียบสังคม เชน 
ลักษณะการวางตัวใหมีพฤติกรรมอยางไรกับบุคคลอื่น ๆ ที่เขามีความสัมพันธดวยและถูกตองเหมาะสม
กับกาลเทศะ (Macionis, 1992 : 83-84 ; ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2542 : 74) 
 บทบาทที่แสดงออกจริง เปนการกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ๆ ขึ้นอยูกับเหตุการณเฉพาะหนาใน
ขณะน้ันดวย จึงทําใหการแสดงบทบาทแตกตางกันไป สถานภาพหน่ึง ๆ บางครั้งมีบทบาทที่ตองแสดง
หลายดานดวยกัน กลาวคือ บุคคลตองแสดงบทบาทตอบสนองบุคคลหลายกลุม เชน สถานภาพครู มี
บทบาทอยูเปนชุดที่เก่ียวกับนักเรียน ไดแก สอนหนังสือ ดูแลความประพฤติ เปนที่ปรึกษาชวยเหลือยาม
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เกิดปญหาแลว ครูยังตองติดตอกับผูปกครองนักเรียน เพ่ือนรวมอาชีพ ผูบริหารโรงเรียน เจาหนาที่
ธุรการ ภารโรง อีกดวย การท่ีตองแสดงบทบาทเพื่อเอาใจคนหลายกลุม หลายพวก ทําใหเกิดความตึง
เครียด อึดอัด คับของใจ (สุดา ภิรมยแกว, 2542 : 65-66) 
 บทบาท แยกพิจารณาได 2 ทาง  คือ บทบาท หมายถึง ตําแหนงทางสังคมที่มีชื่อเรียกตาง ๆ 
หรือ บทบาท หมายถึง ผลเนื่องที่มีแบบแผนของการกระทําท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรูของบุคคลที่อยูใน
สถานการณแหงการปะทะสังสรรคนั้น 

 บทบาท ปฏิบัติตามสถานภาพ สถานภาพอาจแปรเปลี่ยนได บทบาทของบุคคลในสังคม
ยอมขึ้นอยูกับสถานภาพท่ีครองอยู และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล บทบาทของคนซ่ึงแตกตางไปตาม
ลักษณะของสถานภาพและอุปนิสัย รวมทั้งสภาพทางกายและจิตใจของบุคคลที่ดําเนินบทบาทนั้น 

 สถานภาพ หมายถึง หนาท่ีของบุคคลที่ครอบตําแหนงตาง ๆ ในสังคม จึงเปนเครื่องกําหนด
ความแตกตางท่ีสําคัญของพฤติกรรมของบุคคลในสังคม แบงเปน 2 ประเภท 

 1. สถานภาพติดตัว คือ สภาพที่บุคคลไดรับโดยอัตโนมัติ อันมีรากฐานมาจากการกําเนิด ไดแก 
อายุ เพศ ชาติ ตระกูล 

 2. สถานภาพแหงผลสําเร็จ คือ สถานภาพท่ีบุคคลไดรับเนื่องมาจากการกระทําหรือผลสําเร็จ
จากการกระทํา ตามวิถีทางของบุคคล ตําแหนงตาง ๆ อาชีพตาง ๆ (คณาจารยภาควิชาสังคมวิทยา-
มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัย รามคําแหง, 2527 : 25-26) 
 บทบาทสอดคลองกับสถานภาพ บทบาทในฐานะเปนตัวแทนของกลุม ไดแก การไปทําหนาท่ี
ทางพิธีการหรือบทบาทในฐานะที่เปนคนดูแลควบคุมาการทํางานของลูกนอง หรือบทบาทในการเปนผู
ตัดสินใจ (บรรยงค โตจินดา, 2543 : 362-364) 
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ใบกิจกรรมท่ี 5.1 

วิเคราะหตนเอง ดาน “การรูจักอารมณผูอื่น” 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 

 

คําช้ีแจง :  ใหนักศึกษาวิเคราะหตนเอง จากสถานการณท่ีกําหนดให วานักศึกษาสามารถแสดงออกถึง

ความเมตตากรุณา ซึ่งทําใหสามารถรูจักอารมณของผูอื่น อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแสดงออก 
 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

การแสดงออก 
 

............... .......... .............................. .......... ........... 

 

............... .......... .............................. .......... ........... 

 

............... .......... .............................. .......... ........... 

การแสดงออก 
 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

การแสดงออก 
 

............... .......... .............................. .......... ........... 

 

............... .......... .............................. .......... ........... 

 

............... .......... .............................. .......... ........... 

การแสดงออก 
 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

การแสดงออก 
 

............... .......... .............................. .......... ........... 

 

............... .......... .............................. .......... ........... 

 

............... .......... .............................. .......... ........... 

การแสดงออก 
 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 

 

............... .......... .................... .......... ..................... 
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ชื่อ - นามสกุล ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .....ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
..... .......... .................... .......... .............................. .......... ......... 

 
ใบกิจกรรมท่ี 5.2 

สถานการณการแสดง “การรูจักอารมณของผูอื่น” 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 

 

 

คําชี้แจง :  ใหนักศึกษาจับฉลากสถานการณตาง ๆ แลวแสดงบทบาทสมมติ 

 

  1. เ พ่ือนรูสึกเสียใจมาก เพราะผลการสอบออกมาไมเปนไปตามท่ีคิดไว จะปลอบใจหรือ

ชวยเหลือเพ่ือนอยางไร เพ่ือใหเพื่อนรูสึกดีขึ้น 
  2. เพ่ือนรูสึกกลัวตะขาบมาก ท่ีมาเกาะอยูท่ีเสื้อผาของตน เพราะตะขาบมีพิษเปนอันตรายจะ

ชวยเหลือเพ่ือนอยางไร 

  3. เมื่อเพ่ือนรูสึกโกรธเพ่ือนอีกคนหนึ่งมากที่ไปบอกกับครูวาตนเปนเด็กขี้ขโมย (ซึ่งในความเปน

จริงแลวเขาไมไดเปนคนอยางนั้นเลย) จะชวยเหลือเพื่อนเชนไร 

  4. เพ่ือนรูสึกเศราใจท่ีทําเงินหายจึงไมมีเงินซื้ออาหารกลางวัน ทานมาพบเพื่อนพอดีจะทําเชนไร 

  5. เพ่ือนกําลังดีใจมากท่ีผลสอบออกมาดี ถาทานเปนเพ่ือนสนิท ทานจะเขาไปแสดงความยินดี

อยางไร 

  6. เพ่ือนกําลังโกรธมากเพราะถูกรังแก ทานจะปลอบเพื่อนอยางไร 

  7. แมวตัวโปรดแสนรักของเพ่ือนตาย เพ่ือนกําลังเสียใจ ทานจะปลอบเพ่ือนอยางไร 

 

 

 
ใบกิจกรรมท่ี 5.3 
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แบบบันทึกสถานการณการแสดงออก “การรูจักอารมณผูอื่น” 
U U U U U U U U U U U U U U U U U U 

 

คําช้ีแจง :  1. ใหนักศึกษาแตละกลุม (คู) แสดงบทบาทสมมติตามสถานการณที่กําหนด 

    2. นักศึกษาวิเคราะหวาผูแสดงอยูในภาวะอารมณและความรูสึกเชนไร และจะแสดงออก 

อยางไร เพ่ือใหเพ่ือนรูสึกไดวาเราเขาใจ ความรูสึกและอารมณในขณะนั้นของเขา 
 

สถานการณแสดงบทบาทสมมติ 
ภาวะอารมณ

และความรูสึก 

การแสดงออกเพ่ือใหเพ่ือรูสึกวาเรา

เขาใจอารมณความรูสึกของเขา 

     1. เพ่ือนรูสึกเสียใจมาก เพราะผลการสอบ

ออกมาไมเปนไปตามท่ีคิดไว จะปลอบใจหรือ

ชวยเหลือเพ่ือนอยางไร เพ่ือใหเพ่ือนรูสึกดีขึ้น 

  

     2. เพ่ือนรูสึกกลัวตะขาบมาก ท่ีมาเกาะอยูที่

เสื้อผาของตน เพราะตะขาบมีพิษเปนอันตรายจะ

ชวยเหลือเพ่ือนอยางไร 

  

     3. เม่ือเพ่ือนรูสึกโกรธเพ่ือนอีกคนหนึ่งมากท่ี

ไปบอกกับครูวาตนเปนเด็กขี้ขโมย (ซึ่งในความ

เปนจริงแลวเขาไมไดเปนคนอยางนั้นเลย) จะ

ชวยเหลือเพ่ือนเชนไร 

  

     4. เพ่ือนรูสึกเศราใจท่ีทําเงินหายจึงไมมีเงินซื้อ

อาหารกลางวัน ทานมาพบเพ่ือนพอดีจะทําเชนไร 

  

     5. เพ่ือนกําลังดีใจมากที่ผลสอบออกมาดี ถา

ทานเปนเพ่ือนสนิท ทานจะเขาไปแสดงความยินดี

อยางไร 

  

     6. เพ่ือนกําลังโกรธมากเพราะถูกรังแก ทานจะ

ปลอบเพ่ือนอยางไร 

  

     7. แมวตัวโปรดแสนรักของเพ่ือนตาย เพ่ือน

กําลังเสียใจ ทานจะปลอบเพ่ือนอยางไร 

  

ชื่อ - นามสกุล ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .....ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..... .......... .................... .......... .................... .......... ................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 5.4 

แผนการจัดประสบการณรายวัน 

 

หนวย      ความฉลาดทางดานอารมณ.        เรื่อง  การรูจักอารมณผูอื่น   ชั้น............... ........................ 

วัน/เดือน/ป..... .............................. .............................. .......... .................... .......... ......เวลา............... .......... .................... ..... 

 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 

วัตถุประสงค 
 1. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

 2. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .............................. .............................. . 

 3. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .............................. .............................. . 

สาระการเรียนรู 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันนํา 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

2. ข้ันดําเนินการ 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 
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3. ข้ันสรุป 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ส่ือ/อุปกรณ 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

การประเมินผล (วิธีการ/เคร่ืองมือ) 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

บันทึกผลหลังการสอน (แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง) 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 
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แผนการฝกอบรมที่ 6 
 

หนวยที่  6   เร่ือง  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน   เวลา   1 ช่ัวโมง  30 นาที 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เปนการแสดงออกถึงการมีความสัมพันธที่ดี โดยมีอารมณและ
ความรูสึกท่ีดีตอผูอื่น ชวยเหลือเก้ือกูลกัน สามารถรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่น 
และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น 

 

สาระการเรียนรู 
 1. ความหมาย ความฉลาดทางดานอารมณ ดาน การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 2. แนวทางการพัฒนาการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 3. การเขียนแผนและการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การมี
สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน” สําหรับเด็กปฐมวัย 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
  1. รูและบอกความหมายการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันได 
 2. รูและอธิบายการจัดประสบการณที่ เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน  “การมี
สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน” สําหรับเด็กปฐมวัยได 
 3. เขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดาน “การมีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอกัน” สําหรับเด็กปฐมวัยได  

  

กิจกรรมการเรียนรู 
  1. “วิเคราะหประสบการณ” 

    ใหนักศึกษาวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (ใบกิจกรรมที่ 6.1 การ
มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน)  แลววิเคราะหวาการสื่อสารระหวางบุคคลของนักศึกษา สามารถชวยใหมี
สัมพันธภาพท่ีดีตอกันไดอยางไร 
 2. “สรางความตระหนักรู” 

   2.1 วิทยากรและ นักศึกษา  อภิปรายการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (ใบความรูที่  6 ) 
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   2.2 นักศึกษาวิเคราะหวาการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน สามารถทําไดอยางไรบาง 
(ใบกิจกรรมที่ 6.2  ) 
 

 3.  เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  “การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน”   ใหกับเด็กปฐมวัย 

   3.1  วิทยากรใหความรูการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ ดานการมีสัมพันธภาพท่ี
ดีตอกัน สําหรับเด็กปฐมวัย  (ใบความรูที่   6 ) 
   3.2  นักศึกษาฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดประสบการณ  (ใบกิจกรรมที่ 6.3 ) 
 

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบความรูที่   6  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

2. ใบกิจกรรมที่   6.1   การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 3. ใบกิจกรรมที่   6.2  วิธีสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกันและการนําไปใช 
 4. ใบกิจกรรมที่   6.3  แผนการจัดประสบการณรายวัน 

  

 
การประเมินผล 

 1. สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรม 

 2. ประเมิน การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
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ใบความรูที่  6 

การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 

� �  � � � � � � � � � � � � � � � 

 

การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 ความสัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การที่เรามีปฏิกิริยาตอบโตกับผูอื่นในชีวิตประจําวัน ซึ่งจะตอง
วางรากฐานอยูกับเจตคติ (ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง) ของเราท่ีมีตอคนทั่วไป คือ เรามีทัศนคติ 
(แนวความคิดเห็น) อยางไรเก่ียวกับคนทั้งหลายที่มีความแตกตางกับเรา (นิพนธ คันธเสวี, 2528 : 31-
32) 
 การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน หมายถึง  การแสดงความเปนมิตรกับทุกคน สนใจผูอื่น ใหความ
เขาใจผูอื่นอยางจริงใจ มีความจริงใจ เปนผูฟงที่ดี กระตุนผูอื่นใหพูดถึงตัวเอง และถาจะพูดใหพูดแต
เรื่องที่ผูอื่นสนใจ พยายามทําใหผูอื่นรูสึกวา ตัวเขาเปนคนสําคัญ และควรทําดวยความจริงใจ ตระหนัก
ถึงคุณคา และความสําคัญของคนมากกวาวัตถุสิ่งของ มีความสุภาพออนนอม ถอมตน และเกรงใจผูอื่น 
ใหเกียรติและยกยองชมเชยผูอื่น พยายามปรับปรุงจุดที่ตัวเองบกพรองกอนเสมอ และสรางบรรยากาศ
แหงความสัมพันธที่ดีการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (Vander Zanden, 1996 : 101 ; บรรยงค โตจินดา, 
2543 : 374) 
 

ความสัมพันธของคนในสังคม 

  ความสัมพันธของคนในสังคม หมายถึง การกระทําของคนหลายคนหรือคนกลุมหนึ่งที่มีผลตอ
กันและกัน โดยการติดตอสื่อสารกัน (คณาจารยภาควิชาสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง, 2547 : 23) 
 การสรางความสัมพันธ (สุพัตรา สุภาพ, 2548 : 26-27) มีหลักสําคัญ ดังนี้ 
 1. สุภาพออนโยน มีกิริยาที่สุภาพ พูดจาไพเราะ ไมโออวด 

 2. มีน้ําใจที่จะชวยเหลือใครตอใคร ไมวาจะเปนความคิดหรือการกระทํา 

 3. ย้ิมแยมแจมใส 

 4. รับผิดชอบ 

 5. รวมมือ 

 6. คิดกอนพูด 
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 7. ตรงตอเวลา 

 8. จริงใจ 

 

แนวทางการพัฒนา การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 แนวทางการพัฒนา การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  สามารถปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ (วนิดา ขําเขียว 

, 2541 : 131 ; พระธรรมปฎก, 2543 : 6-7) 
 2. การใชหลักศาสนาเพ่ือการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (สงวน สุทธิเลิศอรุณ, 2545 : 205-212) 
หลักศาสนาพุทธท่ีสําคัญ  ไดแก  สังคหวัตถุ 4  คือ  หลักธรรมแหงการสงเคราะห  และใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางเพ่ือนมนุษย มี  4 ประการ คือ 

 1. ทาน  คือ การใหหรือการแบงปนสิ่งที่ดีงาม และเปนคุณประโยชนแกผูอื่น  ทาน เปน 3 
ประเภท คือ 

  1.1  อามิสทาน คือ การใหวัตถุสิ่งของทรัพยสินเงินทองแกผูอื่น เชน ใหอาหาร เครื่องนุงหม 
และเงิน แกเพ่ือนมนุษย 
  1.2  ธรรมทาน คือ การใหธรรม และหรือประมวลความรู ขอมูล ขาวสาร ที่เปนคุณประโยชน
แกเพ่ือนมนุษย  เชน บอกวิธีเขาเว็บไซตในอินเตอรเนต และหรือชวยแกปญหาการเดินหนาโปรแกรมใน
คอมพิวเตอรใหแกเพ่ือนได 
  1.3  อภัยทาน คือ ความไมกลัว โดยใหความปลอดภัยกับคนอื่น ใหความไมอันตราย
หวาดกลัวกับคนอื่น เชน ผูบังคับบัญชาใชอภัยแกพนักงานที่มาสายเปนครั้งแรก 

 2. ปยวาจา  คือ การใชวาจาท่ีนารักและมีเสนหแกผูเกี่ยวของ ซึ่งเปนที่พึงปรารถนาแกทุกคน 
เชน พนักงานขายจะพูดกับลูกคาวา “ขอบคุณมากคะ”  พูดจาดี นับเปนการผูกจิตผูกใจได 
 3. อัตถจริยา  คือ การประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่จะกอใหเกิดประโยชนตอเพื่อนมนุษยและสังคม 
เชน พนักงานจะถามตนเองวา เราอยูในบริษัทนี้ แลวเราจะทําประโยชนอะไรใหอยางไรบาง นับเปนเสนห
ที่จะชวยใหตนเองเปนที่รักแกผูบริหาร และหรือเพ่ือนรวมงานได 
 4. สมานัตตตา  คือ  การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเสมอตนเสมอปลาย เชน เปน
พนักงานใหมจะเปนคนท่ีนารัก ออนนอม ถอมตน มีสัมมาคารวะ เม่ือวันเวลาผานไปก็คงรักษาความดี
งามเชนนี้ไดตลอดไป 
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ใบกิจกรรมท่ี 6.1 

การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 

 

คําชี้แจง :  จงวิเคราะหการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันของตนเอง ในประเด็นตอไปน้ี 

 

 

ประเด็น ด ี ไมด ี ประเด็นท่ีตองการพัฒนา 
ภาษาถอยคํา    

ภาษาทาทาง    

สีหนา แววตา    

น้ําเสียง    

 

 

 

 

 

 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................. 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... ................. 

 

 

ชื่อ - นามสกุล ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .....ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..... .......... .................... .......... .................... .......... ................... 

1. การสื่อสาร

ระหวางบุคคล 

2. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน สามารถทําไดอยางไร 
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ใบกิจกรรมท่ี 6.2 

วิธีการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 

คําช้ีแจง :  1. ใหนักศึกษา ศึกษาใบความรู..... “แนวทางการพัฒนา การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน” 

    2. นักศึกษาวิเคราะหวิธีการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน สามารถทําไดอยางไรบาง 

     3. สรุปและนําหลักการไปประยุกตใชสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

วิธีการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  สรุปการนําหลักการไปประยุกตใชสําหรับเด็กปฐมวัย 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

ชื่อ - นามสกุล ..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .....ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..... .......... .................... .......... .................... .......... ................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 6.3 

แผนการจัดประสบการณรายวัน 

 

หนวย      ความฉลาดทางดานอารมณ.        เรื่อง  การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  ชั้น..... .................... .......... .... 

วัน/เดือน/ป..... .............................. .............................. .......... .................... .......... ......เวลา............... .......... .................... ..... 

 

ช่ือกิจกรรม กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 

วัตถุประสงค 
 1. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. . 

 2. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... . 

 3. ..... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .............................. .............................. . 

สาระการเรียนรู 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

1. ข้ันนํา 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

2. ข้ันดําเนินการ 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 
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3. ข้ันสรุป 
 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

ส่ือ/อุปกรณ 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

การประเมินผล (วิธีการ/เคร่ืองมือ) 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .............................. .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

บันทึกผลหลังการสอน (แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง) 
 
..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 

 

..... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... .................... .......... .............................. .......... .................... .......... ................... 
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แผนการฝกอบรมที่ 7 
หนวยที่  7  เรื่อง  การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ              เวลา   2 ช่ัวโมง 
 

☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 
 

มโนทัศนท่ีตองเรียน 

 เครื่องมือที่นํามาใชในการประเมินผลความฉลาดทางอารมณ มีลักษณะแตกตางกัน สวนใหญมี

ลักษณะการออกแบบเพื่อวัดความฉลาดทางอารมณที่แบงเปนดานตาง ๆ  โดยในแตละดานประกอบดวย

หัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด และเปนแบบวัดเชิง

สถานการณ การวัดความฉลาดทางอารมณ จะวัด 5 ดาน  คือ  1) ดานการรูจักอารมณตนเอง  2) ดาน

การจัดการกับอารมณตนเอง  3) ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  4) ดานการรูจักอารมณของผูอื่น  

และ 5) ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

 

สาระการเรียนรู 

 1. เครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณ แนวคิดดานจิตวิทยา  

   2. เครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณ แนวคิดดานศาสนา 

 3. เครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางดานอารมณ แนวคิดดานสังคม 

  

จุดประสงคการเรียนรู 

  1. รูและอธิบายการประเมินความฉลาดทางดานอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยได 

 2. สรางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณสําหรับเด็กปฐมวัยได 

 

กิจกรรมการเรียนรู 

  1. “วิเคราะหประสบการณ” 

    1.1  นักศึกษาวิเคราะหตนเองดานความรูความเขาใจการประเมินความฉลาดทาง

อารมณ (ใบกิจกรรมที่  7.1 ) 

   1.2  ผูแทนนักศึกษา นําเสนอความคิดจากใบกิจกรรม 

 2. “สรางความตระหนักรู” 

   วิทยากรใหความรูการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ (ใบความรูที่ 

7  เครื่องมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ) 

 3.  เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  “สรางเครื่องมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ”   

ใหกับเด็กปฐมวัย 



 342

  นักศึกษาฝกปฏิบัติการสรางเครื่องมือประเมินความฉลาดทางอารมณ (ใบกิจกรรมที่  7.2  

) 

 

สื่อประกอบกิจกรรม 

 1. ใบความรูที่    7   เคร่ืองมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 

 2. ใบกิจกรรมท่ี     7.1  แบบประเมินตนเองแบบประเมินตนเองดานความรูความเขาใจการ

ประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 

 3. ใบกิจกรรมที่     7.2  สรางเครื่องมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 

 

การประเมินผล 

 1. สังเกตจากการมีสวนรวมในกิจกรรม 

 2. ประเมินการสรางเคร่ืองมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 

 
☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 343

 

 

 

ใบความรูที่ 7 

เครื่องมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 
 

� �  � � � � � � � � � � � � � � � 

 

 เคร่ืองมือประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 

 การประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณโดยใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ

ในแบบตาง ๆ   และนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับแตละแนวคิด ดังนี้ 

  1. เครื่องมือท่ีนํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณใน

แนวคิดจิตวิทยา 

  1) เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ  Emotional quotient inventory, Emotional 

intelligence inventory  ของ Bar-On (1992)    ไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน 

ประกอบดวย 15 หัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเองในระดับใด  1 ไมใช ไปจนถึง 

5 เปนจริงเก่ียวกับตนเอง  (Tapia, 1998 ; Yates, 1999 ; Crowe-Fraley, 2001)  (Cherniss และ 

Goleman, 2001 : 93-127) 

   ดานท่ี 1  องคประกอบภายในบุคคล   ไดแก   การตระหนักรูถึงอารมณของตนเอง 

ความกลาแสดงออก ดานการคํานึงถึงตนเอง ดานการตระหนักรูแหงตน    และดานความเปนอิสระ 

   ดานที่ 2  องคประกอบดานระหวางบุคคล  ไดแก ความเอื้ออาทรตอผูอื่น ความ

รับผิดชอบตอสังคม และความสัมพันธระหวางบุคคล 

   ดานท่ี 3  องคประกอบดานความสามารถในการปรับตัว ไดแก การทดสอบความจริง 

ความยืดหยุน และการแกไขปญหา 

   ดานท่ี 4  องคประกอบดานการบริหารความเครียด ไดแก การอดทนตอความเครียด

และการควบคุมความวูวาม 

   ดานท่ี 5  องคประกอบทางภาวะอารมณโดยท่ัวไป ไดแก การมองโลกในแงดี และความ

เปนสุข 

  2)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ EQ Test ของ Goleman (1995)  ไดออกแบบเปน

แบบวัดเชิงสถานการณ 10 เหตุการณ เพ่ือใหผูตอบเลือกรายงานตนเองวาจะแสดงออกอยางไรจาก 4 

ตัวเลือก (วีรวัฒน ปนนิตามัย, 2542 : 106) ดังตัวอยาง 
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   “สมมติทานเปนนักศึกษาที่คาดหวังวาตนเองจะได A ในการเรียนรายวิชานั้น แต

พบวาทานได C ในการสอบกลางภาคทานจะทําเชนใด?” 

   ก) วางแผนอยางชัดเจนถึงวิธีการตาง ๆ ที่จะเพ่ิมเกรด และแกไขตามแผนที่วางไว 

   ข) ตั้งใจม่ันวาครั้งตอไปจะทําใหดีกวาน้ี 

   ค) บอกตัวเองวาตนคงทําอะไรไดไมมากนักกับวิชานี้ และหันไปสนใจใหความสําคัญ

กับวิชาอื่น ๆ ที่คิดวาตัวเองจะทําเกรดไดดีกวา 

   ง) ไปพบอาจารยที่สอนและพูดชี้แจงใหไดเกรดท่ีดีขึ้นกวาเดิม 

  3)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ EQ Map ของ Cooper (1997) ซึ่งไดออกแบบเพ่ือ

ใชวัดความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน ประกอบดวย 21 หัวขอยอย โดยใหคิดทบทวนเหตุการณในรอบ

ระยะเวลาท่ีผานมาวาคิดรูสึกอยางไรแลวใหตอบวาเห็นดวยกับขอความน้ันในระดับใด ใน 4 ระดับ 

(Cherniss และ Goleman, 2001 : 93-127) 

   ดานท่ี 1  สภาพแวดลอมในปจจุบัน ไดแก ความกดดันในชีวิตและเหตุการณในชีวิต 

   ดานท่ี 2  การตระหนักรูอารมณ ไดแก การตระหนักรูอารมณของตนเอง การแสดงออก

ซึ่งอารมณ และการตระหนักรูภาวะอารมณผูอื่น 

   ดานท่ี 3  สมรรถนะความฉลาดทางอารมณ ไดแก ความต้ังใจม่ัน ความคิด สรางสรรค 

การกลับคืนสูสภาวะ ความสัมพันธระหวางบุคคล และการสรางสรรคในสภาวะที่ไมพึงพอใจ 

   ดานท่ี 4  คุณคาและทัศนะความฉลาดทางอารมณ       ไดแก ทัศนะมุมมองความ

เมตตา หย่ังรู ความไววางใจ พลังสวนบุคคล และการทําใหสมบูรณดวยตัวเอง 

   ดานท่ี 5  ผลความฉลาดทางอารมณ ไดแก สุขภาพทางกาย คุณภาพชีวิต เชาวนดาน

ความสัมพันธ และการปฏิบัติที่เหมาะสม 

  4)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Weisinger’s EQ instrument ของ Weisinger 

(1997) ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ          5 ดาน  ประกอบดวย 45 ขอ  โดยให

ผูตอบประเมินวาตนเองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในระดับใด     ใน  7 ระดับ ผลที่ไดจะนําไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาความฉลาดทางอารมณแตละดาน (วีรวัฒน ปนนิตามัย, 2542 : 104) 

   ก. สมรรถนะความฉลาดทางอารมณดานภายในตน 

    (1) การรูจักตนเอง (12 ขอ) รูวาตนกําลังโกรธ 

    (2) การบริหารจัดการตนเอง (10 ขอ) สะทอนความรูสึกทางลบไดโดยไมโกรธ 

    (3) การสรางแรงจูงใจที่ดีแกตัวเอง (7 ขอ) ทําในสิ่งที่รับปากไว 

   ข. สมรรถนะความฉลาดทางอารมณดานระหวางบุคคล 

    (4) การเก่ียวของกับบุคคลไดดี (20 ขอ) สะทอนภาวะอารมณผูอื่นไดดี 
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    (5)  ใหคําช้ีแนะกับอารมณได  (13 ขอ )  สื่อ ใหผูอื่นเขาใจความรูสึก

ประสบการณของตนไดดี 

  5)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ   แบบการใชคําถามแบบรายงานตนเอง แบบวัดที่

ใหรายงานตนเอง (self-report EQ measures)  ของ Salovey และคณะ (1995) แบบวัดที่ใหรายงาน

ตนเองโดยใหผูตอบรายงานวาตนเห็นดวยกับแตละขอความในระดับใด  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ไป

จนถึงเห็นดวยอยางย่ิง (5) จํานวน 30 ขอ องคประกอบ (Menges, 1999) 

   ดานท่ี 1  ดานการใสใจในความรูสึก ไดแก วิธีจัดการกับอารมณของขาพเจาไดดีที่สุด 

คือ ใหมีอารมณที่หลากหลายมากที่สุด 

   ดานท่ี 2  ดานความชัดเจนของอารมณ ไดแก  เมื่อขาพเจารูสึกเสียใจขาพเจามักคิดถึง

เหตุการณตาง ๆ ที่ใหความรูสึกเปนสุข 

   ดานท่ี 3  ดานการปรับปรุงภาวะอารมณ   ไดแก   ขาพเจามักจะรูอยางชัดเจนวา

ขณะน้ันตนเองรูสึกเชนไร 

  6)   เคร่ืองมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบ   Emotional   intelligence   scale   for 

children (Sullivan, 1999)  ประยุกตมาจาก Mayer   และ   Salovey’s   adult   scale    เรียกวา the 

multifactor emotional intelligence scale (MEIS)   นํามาพัฒนาสําหรับเด็ก   the emotional 

intelligence scale for children (EISC)    ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ   4 ดาน 

ประกอบดวย 12 หัวขอยอย 

   ดานท่ี 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ ไดแก   ดานสีหนา   ดานดนตรี ดาน

การออกแบบ และดานเร่ืองราวตาง ๆ 

   ดานท่ี 2  รับอารมณดวยความใสใจ ไดแก รับอารมณในดานดี 

   ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ ไดแก อารมณที่ซับซอน อารมณที่เพ่ิมขึ้น ความแปรเปลี่ยนของ

อารมณ และอารมณที่สัมพันธกัน 

   ดานท่ี 4  การกําหนด ผลสะทอนทางอารมณ ไดแก การจัดการความรูสึกของผูอื่น และ

การจัดการความรูสึกของตนเอง 

  7)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบ   5   อันดับ  (Hirschhorn, 2000) 

   เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณแบบซึ่งเปนแบบ   คะแนน   5  ระดับ ชวงของ

คะแนนจาก 33 ถึง 165 ทั้งหมด 33 รายการ โดยใหผูตอบรายงานวาตนเห็นดวยกับแตละขอความใน

ระดับใด ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1) ไปจนถึงเห็นดวยอยางย่ิง 

  8)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ   Multifactor   emotional   intelligence   scale 

(MEIS) ของ Mayer, Caruso แ ละ Salovey (1998)   ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ   
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4  ดาน   ประกอบดวย   12   หัวขอยอย (DiNatale, 2001 ; Samar, 2001)  (Cherniss และ 

Goleman, 2001 : 93-127) 

   ดานท่ี 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ ไดแก    ดานสีหนา     ดานดนตรี ดาน

การออกแบบ และดานเร่ืองราวตาง ๆ 

   ดานท่ี 2  รับอารมณดวยความใสใจ ไดแก รับอารมณในดานดี 

   ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ ไดแก   อารมณที่ซับซอน  อารมณที่เพ่ิมขึ้น  ความแปรเปลี่ยน

ของอารมณ และอารมณที่สัมพันธกัน 

   ดานท่ี 4  การกําหนดผลสะทอนทางอารมณ    ไดแก การจัดการความรูสึกของคนอื่น 

และการจัดการความรูสึกของตนเอง 

  9)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional competence inventory (ECI) 

(Walker, 2001)  

   เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ  ไดออกแบบโดยใหผูตอบพิจารณาแตละขอความ

วาใชตนเองในระดับใด 1-ไมใชตนเอง ไปจนถึง 5-เปนจริงเกี่ยวกับตนเอง 

  10)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ  Adolescent multifactoremotional intelligence 

scale (AMEIS) (Woitaszewski, 2001)  ซึ่งไดออกแบบเพ่ือใชวัดความฉลาดทางอารมณ 4 ดาน 

   ดานท่ี 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ 

   ดานท่ี 2  รับอารมณดวยความใสใจ 

   ดานท่ี 3  เขาใจอารมณ 

   ดานท่ี 4  การกําหนด ผลสะทอนทางอารมณ 

  11)  การสรางมาตรประเมินและปกติวิสัยของความฉลาดทางอารมณสําหรับวัยรุนไทย (คม

เพชร ฉัตรศุภกุล และผองพรรณ เกิดพิทักษ, 2544 : 60-61)    มาตรประเมินความฉลาดทางอารมณ

ประกอบดวยขอความตาง ๆ ที่ใชประเมินความฉลาดทางอารมณ   จํานวน 125 ขอ มีลักษณะเปนมา

ตราสวน 5 ระดับ   คือ   จริงที่สุด  สวนใหญจริง จริงพอประมาณ จริงเพียงเล็นนอย และไมจริงเลย  ขอที่  

125   ที่ปรากฏในมาตรประเมินมีความประสงคที่จะใหผูตอบแบบประเมินไดตรวจสอบวาไดตอบ

ขอความตางๆ   ของแบบประเมินครบทุกขอแลว คา internal consistency coefficients  ของแตละ

องคประกอบของมาตรประเมินความฉลาดทางอารมณไดคา Cronbach’s alpha values ของแตละ

องคประกอบต้ังแต .70-.85 

  2.  เคร่ืองมือท่ีนํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณใน

แนวคิดศาสนา 

  โดยการนํามาปรับใหเหมาะกับแนวคิดสาสนาในรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการวัด 
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  1)  มาตรวัดความฉลาดทาง อารมณ (ผจงจิต อินทรสุวรรณ และคณะ, 2546 : 8-10) 

ซึ่งสรางขึ้นตามนิยาม และโครงสรางท่ีอาศัยการประยุกตหลักในพุทธศาสนา   เขียนขอคําถามใน

ลักษณะสถานการณที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ทั้งหมด 84 ขอ โดยตั้งใจใหสะทอนคุณลักษณะตาม

นิยามและครอบคลุมโครงสรางในแตละสถานการณมีคําถามปลายเปด 3 ขอ  คือ   1) ทานมีอารมณ

ความรูสึกอยางไร     2) ทานคิดอยางไร และ     3) ทานจะทําอยางไร  ความเช่ือมั่นชนิดสัมประสิทธ์ิแอล

ฟาของคะแนนความฉลาดทางอารมณดานความรูสึก   ความคิด และการปฏิบัติการ  ไดเทากับ .66 ,  

.74  และ .64  ตามลําดับ ตัวอยางขอคําถามของมาตรวัดความฉลาดทางอารมณ 

   - ทานตองสงรายงานอาจารย ซึ่งทานไมสามารถทําไดทัน เพ่ือนมาแนะนําใหทาน

คัดลอกผลงานของผูอื่น 

      ทานมีอารมณความรูสึกอยางไร : 

       ไมเห็นดวย     ลังเล     ดีใจ     ไมสบายใจ     ไมสนใจ 

    คิดอยางไร : 

       ไมนาทําเชนนั้น     จะดีหรือ     ตองลอก    ไมลอกแน     ถาไมทันจริง ๆ 

คอยลอก 

      จะทําอยางไร : 

       สงงานเกินกําหนด   ทําไดแคไหนเอาแคนั้น    ลอกเพ่ือน    ทําเองใหเต็ม

ความสามารถ    ลอกดวยทําเองดวย 

  2)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Multifactor emotional intelligence scale (MEIS) 

มีลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดเชาวนอารมณ   แบงเปนดาน ในแตละดานประกอบดวยหัวขอยอยโดย

ผูตอบพิจารณาแตละขอความตรงกับตนเองในระดับใด   ซึ่งไดออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ 

(Forrey, 2001)   ไดแก  ดานท่ี 1 การรับรูและการแสดงออก  ดานท่ี 2 รบัอารมณดวยความใสใจ  ดานท่ี 

3  เขาใจอารมณ  ดานท่ี 4 การกําหนดผลสะทอนทางอารมณ 

  3)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ    Emotional quotient inventory     มีลักษณะการ

ออกแบบเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ แบงเปนดาน  ในแตละดานประกอบดวยหัวขอยอย โดยผูตอบ

พิจารณาแตละขอความตรงกับตนเองในระดับใด ซึ่งไดออกแบบเพื่อใชวัดความฉลาดทางอารมณ 5 

ดาน (Smith, 2001)  ไดแก   ดานท่ี 1 องคประกอบภายในบุคคล   ไดแก  การตระหนักรูถึงอารมณของ

ตนเอง  ดานที่ 2  องคประกอบดานระหวางบุคคล  ไดแก ความสัมพันธระหวางบุคคล  ดานที่ 3  

องคประกอบดานความสามารถในการปรับตัว   ดานท่ี 4  องคประกอบดานการบริหารความเครียด  

ดานท่ี 5  องคประกอบทางภาวะอารมณโดยทั่วไป 
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 3.  เครื่องมือท่ีนํามาใชในการประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในแนวคิด

สังคม 

  โดยการนํามาปรับใหเหมาะกับแนวคิดสังคม ในรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งตองการวัด 

  1)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Emotional quotient inventory, Emotional 

intelligence inventory แบบ Likert’s scale type 5 อันดับ   มีลักษณะการออกแบบเพ่ือวัดความฉลาด

ทางอารมณแบงเปนดาน 5 ดาน ในแตละดานประกอบดวย หัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละ

ขอความวาใชตนเองในระดับใด  1 ไมใช ไปจนถึง 5 เปนจริงเก่ียวกับตนเอง (Sutarso, 1998 ; Derman, 

1999; Malek, 2000 ; Smith, 2000) 

  2)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ    Multifactor   emotiona     intelligence scale 

(MEIS)  มีลักษณะการออกแบบเพื่อวัดความฉลาดทางอารมณ แบงเปนดาน 4 ดาน ในแตละดาน

ประกอบดวยหัวขอยอย โดยผูตอบพิจารณาแตละขอความวาตรงกับตนเองในระดับใด   (King, 1999)  

ไดแก  ดานที่ 1  การรับรูและการแสดงออกทางอารมณ     ดานท่ี 2 รับอารมณดวยความใสใจ  ดานที่ 3 

เขาใจอารมณ  ดานท่ี 4 การกําหนดผลสะทอนทางอารมณ 

  3)  เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณ Trait meta-mood scale (TMMS)      แบบวัดที่ให

รายงานตนเอง ใหผูตอบรายงานวาตนเห็นดวยกันแตละขอความในระดับใด ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1)  ไป

จนถึงเห็นดวยอยางย่ิง (5)  3 องคประกอบ  (lvshin, 2001)  ไดแก  ดานท่ี 1  ดานการใสใจในความรูสึก  

ดานท่ี 2  ดานความชัดเจนของอารมณ  ดานที่ 3  ดานการปรับปรุงภาวะอารมณ 
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ใบกิจกรรมท่ี 7.1 

แบบประเมินตนเอง “การประเมินความฉลาดทางดานอารมณ” 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 

    คําช้ีแจง :  จงประเมินตนเองเกี่ยวกับการวัดและประเมินความฉลาดทางดานอารมณ 

     ตามประเด็นตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ชื่อ – นามสกุล.....................................................................................................ศูนยพัฒนาเด็กเลก็................................................................. 

 

1. ทานเคยประเมินความฉลาดทางดานอารมณ

ของนักเรียนปฐมวัยหรือไม (ถาเคย อยางไร) 
 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวาการวัดและ

ประเมินความฉลาดทางดาน

อารมณ ท่ีถูกตองเหมาะสม 

มีผลดีอยางไร 
 

………………………………………………………

…………………………………………… 

 

………………………………………………………

…………………………………………… 

 

………………………………………………………

…………………………………………… 

 

………………………………………………………

…………………………………………… 

 

………………………………………………………

…………………………………………… 

 

………………………………………………………

3. ทานคิดวาเครื่องมือวัดและประเมินความ

ฉลาดทางดานอารมณ ควรมีลักษณะอยางไร 
 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมท่ี 7.2 

สรางเครือ่งมือ ประเมินความฉลาดทางอารมณ 
 

U U U U U U U U U U U U U U U U U U 
 

คําชี้แจง :  จงสรางเครื่องมือวัดความฉลาดทางดานอารมณ  1  ฉบับ  ตามความสนใจ 

 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................... 

 

          
  

 

ชื่อ - นามสกุล ............................................................................................ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก.............................................................................................. 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ฉ 

    แบบประเมินความรูการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู
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แบบประเมินความรูการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู

                                                                ..................................... 
 

คําชี้แจง  

 1. แบบประเมินฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  ของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. แบบประเมินฉบับนี้สรางขึ้นเพ่ือตองการวัดความรูของนักศึกษาวิชาชีพครู ดานการจัด
ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 3. แบบประเมินฉบับนี้เปนขอคําถามแบบปรนัย  ประกอบดวย 4  ตัวเลือก  คือ  ก ข  ค และ   
ง   จํานวน   40  ขอ  ขอละ  1  คะแนน  รวมคะแนนท้ังสิ้น  40  คะแนน 

 4. เกณฑการประเมินผลจากแบบประเมิน  5  ระดับ  ดังนี ้
 35-40    คะแนน  ระดับ ดีมาก 

 30-34    คะแนน  ระดับ ดี 

 25-29    คะแนน  ระดับ ปานกลาง 
 20-24    คะแนน  ระดับ พอใช 
 ตํ่ากวา  20 คะแนน  ระดับ ปรับปรุง 
 

 ขอใหทานไดศึกษาแบบประเมินและเลือกคําตอบที่พิจารณาเห็นวาถูกตองที่สุด เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

 

        ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                 อารีย   พรหมเล็ก 
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      โครงสรางแบบประเมินความรู 
เร่ือง  การจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

        สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวนขอ 

1. การจัดประสบการณสําหรับ 

เด็กปฐมวัย 

1.1 การจัดประสบการณเด็กปฐมวัย 5 

1.2 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 1 

1.3 หลักการพ้ืนฐานการจัดการชั้นเรียน 1 

1.4 แผนการจัดประสบการณ 2 

1.5 การประเมินผลการเรียนรูเด็กปฐมวัย 2 

2. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 2.1 ความหมายความฉลาดทางอารมณ 1 

2.2 ดานการรูจักอารมณตนเอง 5 

2.3 ดานการจัดการกับอารมณตนเอง 5 

2.4 ดานการสรางแรงจูงใจให กับตนเอง 5 

2.5 ดานการรูจักอารมณผูอื่น 5 

2.6 ดานการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 5 

3. การวัดและประเมินความฉลาด 

ทางอารมณ 
3.1การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 3 

                                                                                                                       รวม       40 
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แบบทดสอบกอนเรียน -หลังเรียน 

เรื่อง  การจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ 
………………………………………… 

 

คําชี้แจง     กรุณาอานใหเขาใจกอนลงมือทําขอสอบ 

 

1.  ขอสอบมีทั้งหมด 40 ขอ ใหนักศึกษาทําขอสอบทุกขอ   เวลา  40  นาที 

2. หามขีดเขียนขอความหรือเครื่องมือใด ๆ ลงบนขอสอบ 

3. แผนกระดาษคําตอบ ใหนักศึกษาปฏิบัติดังนี ้
  3.1  เขียนช่ือ-นามสกุล ใหชัดเจนดวยปากกา 
 3.2 เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด เพียงคําตอบเดียว  และระบายคําตอบดวยดินสอ 2B ใหดํา
สนิททั่วทั้งวงกลม   
 3.3  เม่ือตองการแกไข ใหลบคําตอบที่ไมตองการใหสะอาดกอน แลวจึงระบายคําตอบท่ีเลือกใหม 
 3.4 กรณีที่นักศึกษาระบายคําตอบมากกวา 1 ขอ ถือวาขอนั้นไมไดคะแนน 
 4.  เม่ือทําเสร็จแลว ตรวจทานใหเรียบรอย และสงขอสอบคืนพรอมกระดาษคําตอบ 
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1. ขอใดแสดงคุณลักษณะตามวัยดานอารมณและจิตใจของเด็กปฐมวัย 

ก. รับลูกบอลที่กระดอนจากพ้ืนดวยแขนท้ังสอง 
ข. ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจ และไดคําชม 

ค. รับประทานอาหารไดดวยตนเอง  

ง. ฟงแลวปฏิบัติตามคําสั่งงาย ๆ ได  
2. ขอใด ไมใช คุณลักษณะตามวัย ดาน สติปญญาของเด็กปฐมวยั 

ก. ชอบใชคําถาม “อะไร” 

ข. อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 
ค. เรียนรูจากการสังเกตและเลียนแบบผูอื่น 

ง. รับประทานอาหารไดดวยตนเอง โดยไมหกเลอะเทอะ 
3. การแสดงความรักเพ่ือน รักสัตวเลี้ยง  เปนพัฒนาการตามวัยของเด็กปฐมวัย ดานใด 

ก. ดานรางกาย      

ข. ดานอารมณ จิตใจ 

ค. ดานสังคม     

ง. ดานสติปญญา 
4. การยกมือไหวและกลาวคําวาสวัสดีคะของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการตามวัยท่ีดี ในดานใด 

ก. ดานรางกาย     

ข. ดานอารมณ จิตใจ 

ค. ดานสังคม     

ง. ดานสติปญญา 

5.ขอใด  ไมใช  แนวทางการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3-5 ป  
ก. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น และผูใหญ 
ข. จัดประสบการณใหเหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ 
ค. จัดประสบการณเนนพัฒนาการดานสติปญญา เนนความสนใจของเด็กเปนสําคัญ 

ง. จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และอยูในวิถี
ชีวิตของเด็ก 
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6.ขอใด ไมใช ถึงหลักการจัดกิจกรรมประจําวัน สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป   
ก. กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง 
ข. กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย 
ค. กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี  ใชเวลาประมาณ 40-60 นาที 

ง. กิจกรรมที่ตองใชความคิด   ควรใชเวลาตอเน่ืองนานเกินกวา 30 นาที 

7.ขอใดคือจุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณทีถู่กตองท่ีสุด 

ก. เพ่ือใหผูสอนศึกษาหลักสูตร จนเกิดความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไร 
ข. เพ่ือใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณไปจัดเตรียมสื่อ  
ค. เพ่ือใหผูสอนไดทราบวาเด็กมีประสบการณเดิมเปนอยางไร 
ง. เพ่ือใหผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกับเด็กไดสอดคลองกับหลักสูตร 

8.ขอใดเปนการวางแผนการจัดประสบการณที่กําหนดกระบวนการจัดประสบการณไดถูกตอง 
ก. จุดประสงคการเรียนรู        วิธีการจัดประสบการณ         สาระการเรียนรู       วธิีการ

ประเมินผล 

ข. จุดประสงคการเรียนรู        สาระการเรียนรู          วิธีการจัดประสบการณ      วิธีการ
ประเมินผล 

ค. วิธีการประเมินผล         วิธีการจัดประสบการณ         จุดประสงคการเรียนรู       สาระ
การเรียนรู           

ง. วิธีการประเมินผล           สาระการเรียนรู          วิธีการจัดประสบการณ         จุดประสงค
การเรียนรู         

9.ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับ แผนการจัดประสบการณ 
ก. ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 

ข. สอดคลองกับสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
ค. ผูสอนนําไปใชและเกิดประโยชนตอเด็กทีผู่สอน 

ง. แผนการสอนตองสอดคลองกับความสามารถของผูสอน 

10.ความสัมพันธระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับพฤติกรรมการเรียน ขอใดมีความสัมพันธนอยท่ีสุด 

ก. กิจกรรมการสืบคน – ฝกการสังเกต 

ข. แบบแกปญหา – ฝกคิดอยางไตรตรอง 
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ค. แบบบทบาทสมมุติ – ฝกความรับผิดชอบ  
ง. แบบการเลนเกม – การยอมรับกติกา 

 

11.หลักการพ้ืนฐานในการจัดการชั้นเรียน เด็กปฐมวัย 3-5 ป  ขอใดกลาวไมถูกตอง 
ก. จัดหองเรียน สภาพแวดลอมภายในหองเรียนใหเหมาะสม 

ข. ครูตองกําหนดวาจะทําอะไรกอนเด็กจะกลับบาน 

ค. การจัดกิจกรรมทีใ่ชความคิด ใชเวลานานเกินกวา 40 นาที 

ง. ครูควรเปดโอกาสใหเด็กลองเลือกเสนทางการแกปญหา 
12.การประเมินผลการเรียนรูของเด็กปฐมวัยขอใดไมเหมาะสม 

ก. ประเมินพัฒนาการครบทุกดาน โดยใหความสําคัญกับดานสติปญญามากที่สุด 

ข. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
ค. ประเมินอยางเปนระบบ เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 

ง. ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะกับเด็ก 

13.ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับการประเมินเด็กปฐมวัย 

ก. การประเมินเด็กปฐมวัย ตองคํานึงถึง เวลา สถานท่ี แหลงที่มาของขอมูล 

ข. การประเมินเด็กปฐมวัย ตองคํานึงถึงวิธีการประเมินใหมีความเหมาะสม 

ค. การประเมินเด็กปฐมวัย เคร่ืองมือการประเมินพฤติกรรมทางอารมณ จิตใจ ที่เหมาะสม
คือ  การรายงานตนเอง 

ง. การประเมินเด็กปฐมวัย จะประเมินเพ่ือพิจารณาวา พฤติกรรมของเด็กเปนไปตามที่
คาดหวังในแตละวัยและตามวัตถุประสงคหรือไม 

14.ขอใดกลาวถึงความหมาย “ความฉลาดทางอารมณ” ไดถูกตองที่สุด 

ก. ความสามารถในการรูจักอารมณตนเอง และทักษะทางสังคม 

ข. ความสามารถในการมีปฏสิัมพันธดานดีในการอยูรวมกันและการเขาใจอารมณผูอื่น 

ค. ความสามารถในการตระหนักรูอารมณของตนเอง และการเคารพในศักด์ิศรีของตนเอง 
ง. ความสามารถเขาใจอารมณตนเอง ควบคุมอารมณ  เขาใจอารมณผูอื่น และการสราง              

สัมพันธภาพ 

15.หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขอใดชวยสงเสริมใหบุคคล “รูจักอารมณของตนเอง” มากที่สุด 

ก. สติปฐฐาน 4      

ข. อิทธิบาท 4 

ค. พรหมวิหาร 4     
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ง. สังคหวัตถุ 4 

 

 

 

16.ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดานการรูจักอารมณตนเอง 
ก. การใหเวลาทบทวนการเกิดอารมณ สาเหตุ และการแสดงอารมณ 
ข. การฝกสมาธิ มีสติกําหนดพิจารณาสิ่งหลาย  เขาใจอารมณตนเอง 
ค. การไมกระทําตามความพึงพอใจของตนเอง มีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล 

ง. การใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับอารมณ ซึ่งเกิดจากความรูสึกของผูอื่นที่มีตอตน 
17.คําพูดใดสอดคลองกับการพัฒนาการรูจักอารมณของตนเอง 

ก. รักในสิ่งที่ทํา ทําในสิ่งที่รัก ขจัดความลมเหลว 

ข. ปฏิบัติตามสถานภาพ ซึ่งสถานภาพอาจแปรเปลี่ยนได 
ค. พฤติกรรมของคนท่ีมีตอคนนั้น คือ กระจกเงาที่บุคคลเห็นตัวเขาเอง 
ง. การสรางวินัย เปนวินัยแหงตน   การใชอํานาจบังคับ ทําใหผูอื่นรําคาญ 

18. การกระทําของบุคคลใด ไมรูจักอารมณของตนเอง 
ก. อภิรดี ทุบโตะเมื่อโกรธ และกลาวคําขอโทษ เมื่อหายโกรธ 
ข. สินจัย หยิกนักเรียน  เม่ือทําผิด และบอกวาตนทําตามหนาท่ีของคร ู
ค. สาวิตรี บอกเพ่ือนใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับอารมณของตนเองอยูเสมอ 

ง. อุทุมพร ทบทวนสาเหตุการเกิดอารมณหลังตวาดนักเรียนดวยเสียงดัง ๆ 

19.การพัฒนาการรูจักอารมณของตนเองของเด็กปฐมวัย ขอใดเหมาะสมท่ีสุด 

ก. การฝกสมาธิ      

ข. การใหขอมูลยอนกลับ 
ค. การทบทวนอารมณตนเอง    

ง. การปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

20.หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ขอใดมีสวนสงเสริมใหบุคคล “ควบคุมอารมณตนเอง” ไดนอยท่ีสุด 

ก. สติ-สัมปชัญญะ    

ข. หิริ-โอตตัปปะ 

ค. ขันติ-โสรัจจะ  

ง. สมานัตตา 
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21.การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดานการควบคุมอารมณตนเองขอใดไมถูกตอง 
ก. การผอนคลายอารมณโดยเลือกวิธีที่ดี เหมาะสมกับตนเอง 
ข. การปลูกฝงระเบียบวินัยในการปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กลุมไดกําหนดไว 
ค. สงสารและคิดที่จะชวยใหผูอื่นพนทุกข 
ง. การมีความอดกลั้น สงบเสง่ียม 

22.ขอใดเปนวิธีการควบคุมอารมณตนเองท่ีไดผลนอยท่ีสุด 

ก. การยับยั้งสภาพแวดลอม    

ข. การยับยั้งการแสดงออกทางทางอารมณ 
ค. การเปลี่ยนแปลงการแสดงออกทางอารมณ 
ง. การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

23.ขอใดคือลักษณะสําคัญ “การมีวินัยแหงตน” 

ก. บุคคลสามารถควบคุมตัวเองและประพฤติตนตามกฎวินัยท่ีดีไดโดยสมัครใจ 

ข. บุคคลแสดงความเปนมิตรกับทุกคน   สนใจผูอื่น และยึดกฎหมายอยางเครงครัด 
ค. บุคคลสามารถสรางความมุงหวัง และกระทําสูความสาํเร็จโดยพยายามเต็มศักยภาพ 

ง. บุคคลเขาใจอารมณของผูอื่น และประพฤติตนเพ่ือความสามัคคีของกลุม  
24.การพัฒนาการจัดการกับอารมณตนเองของเด็กปฐมวัย ขอใดเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ก. ฝกใหเด็กรูตัวในสิ่งที่ทํา  
ข. ฝกใหเด็กมีความอดกลั้น อดทน 

ค. ฝกการยอมรับการใหขอมูลยอนกลับจากผูอื่น 
ง. ฝกใหเด็กผอนคลายอารมณ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสม 

25. “อิทธิบาท 4” เปนการสงเสริมความฉลาดทางอารมณดานใด 

ก. การควบคุมอารมณตนเอง   

ข. การสรางแรงจูงใจในตนเอง 
ค. การเขาใจอารมณผูอื่น     

ง. การสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น 

26.การพัฒนาความฉลาดทางอารมณดานการสรางแรงจูงใจกับตนเอง ขอใดไมถูกตอง 

ก. การนําความตองการมาตั้งเปนเปาหมาย 

ข. การมองปญหาใหเปนการเรียนรู  
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ค. เขาใจบทบาทที่ผูอื่นแสดงตามสภาพ 

ง. เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง 
27.ขอใดเปนวิธีการสรางแรงจูงใจใหกับตนเองที่ไดผลนอยท่ีสุด 

ก. สุรศักด์ิ มองวาสมาธิสงผลใหจิตเกิดความสงบ 

ข. สุชาติ กําหนดเปาหมายในการทํางานทุกครั้ง 
ค. สุทัศน มองปญหาคือหนทางสูความสําเร็จ 
ง. สุนทร เห็นคุณคาการกระทําของตนเอง 

28.ความสัมพันธคูใดเหมาะสมกับการสรางแรงจูงใจใหกับตนเองมากท่ีสุด 

ก. คิดดี ทําดี – ผอนคลายอารมณดวยวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง 
ข. เอาใจเขามาใสใจเรา – สนใจการแสดงออกของผูอื่น 

ค. ใหเวลาตนเอง – ยอมรับขอมูลยอนกลับจากผูอื่น 

ง. มีความหวัง – กระทําดวยความมุงม่ัน 

29.การพัฒนาการสรางแรงจูงใจใหกับตนเองสําหรับเด็กปฐมวัย ขอใดเหมาะสมท่ีสุด 

ก. ปลูกฝงความอดทนตอการกระทําของผูอื่น 

ข. ปลูกฝงระเบียบวินัย  
ค. ปลูกฝงการมองปญหาคือความทาทาย 

ง. ปลูกฝงการสรางสัมพันธภาพท่ีด ี

30.หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดสงเสริมใหบุคคลเอาใจใส และเขาใจอารมณของผูอื่น 

ก. อิทธิบาท 4     

ข. หิริ – โอตตัปปะ 

ค. พรหมวิหาร 4    

ง. ขนัติ – โสรัจจะ 

31.การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดานการรูจักอารมณของผูอื่น ขอใดไมถูกตอง 
ก. อานอารมณความรูสึกของผูอื่นจากสิ่งที่สังเกตเห็น 

ข. ทําความเขาใจตอการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล 

ค. ความสงสารและคิดที่จะชวยใหผูอื่นพนทุกข 
ง. การเขาใจบทบาท่ีผูอื่นแสดงตามสถานภาพ 

32.บุคคลในขอใดเปนผูมีความฉลาดทางอารมณ ดานการรูจักอารมณของผูอื่นนอยท่ีสุด 

ก. ขวัญใจ สังเกตเห็น ตอพงษ ทุกขใจ จึงเปนกําลังใจให 
ข. นภา ใหความรักและปรารถนาท่ีจะให ตอพงษ เปนสุข 
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ค. ดาวรุง สนใจการแสดงออกของ ตอพงษ 
ง. นงนุช เปรียบเทียบ ตอพงษ กับเพ่ือน  ๆ

33.คํากลาวใดเหมาะสมกับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดานการรูจักอารมณของผูอื่นมากท่ีสุด 

ก. เอาใจเขามาใสใจเรา     

ข. รูตัวในสิ่งที่ทํา คําท่ีพูด 

ค. ตนเปนที่พ่ึงแหงตน   

ง. ระยะทางพิสูจนมา กาลเวลาพิสูจนคน 
34.กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการรูจักอารมณของผูอื่นสําหรับเด็กปฐมวัย ขอใดเหมาะสมมากท่ีสุด 

ก. การเปรียบเทียบซ่ึงกันและกัน   

ข. การทดสอบซึ่งกันและกัน 

ค. การสังเกตซ่ึงกันและกัน   

ง. การสื่อสารซึ่งกันและกัน 

35.หลักธรรมทางพุทธ “สังคหวัตถุ 4” สงเสริมความฉลาดทางอารมณ  ดานใดมากท่ีสุด 

ก. การสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น    

ข. การเขาใจอารมณผูอื่น 

ค. การควบคุมอารมณตนเอง  

ง. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
36.การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ ดานการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น ขอใดไมถูกตอง 

ก. พยายามปรับปรุงจุดที่ตัวเองบกพรองกอนเสมอ 

ข. การทําความเขาใจการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล 

ค. การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ 
ง. เปนผูฟงที่ดี ใหความสําคัญของวัตถุสิ่งของ มากกวาคน 

37.ขอใดไมใชลักษณะของบุคคลที่มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
ก. สนใจผูอื่นอยางจริงใจ  
ข. ติดตอสื่อสารแบบรวดเร็ว ฉับไว 

ค. พยายามทําใหผูอื่นรูสึกวาตัวเขาเปนคนสําคัญ  

ง. สภุาพ ออนนอม ถอมตน เกรงใจผูอื่น 
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38.       นิด : แมเธอยังไมมารับกลับบานเหรอ 
 นอย : แมบอกวา จะมารับชาหนอย วันนี้แมมีประชุม 

 นิด : งั้น เราอยูรอเปนเพ่ือนเธอนะ 

 นอย : ขอบใจนะ   เธอกลับบานเถอะ เด๋ียวแมเธอเปนหวง เราอยูรอกับคุณครูได 
       จากบทสนทนาขางตน แสดงวา นิด มีความฉลาดทางอารมณดานใด 

ก. การจัดการกบัอารมณของตนเอง  

ข. การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
ค. การรูจักอารมณของผูอื่น  

ง. การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

39.การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันสําหรับเด็กปฐมวัย ขอใดเหมาะสมมากที่สุด 
ก. กิจกรรมสรางสรรค 
ข. กิจกรรมเสร ี
ค. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   

ง. กิจกรรมเสริมประสบการณ 
40.ขอใดคือ แบบวัดเชิงสถานการณเพ่ือวัดความฉลาดทางอารมณ 

ก. ผูตอบพิจารณาแตละขอความวาใชตนเองในระดับใด 

ข. ผูตอบประเมินวาตนเองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในระดับใด 
ค. ผูตอบรายงานตนเอง วาเปนดวยกับแตละขอความในระดับใด 
ง. ผูตอบคาดหวังวาตนเองจะไดเกรด A แตปรากฏวาไดเกรด C  ผูตอบจะทําเชนใด 

 

.................................................................................................. 
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พฤติกรรมการวัดแบบประเมินความรู 
เร่ือง  การจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

 สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 

 

ขอ พฤติกรรมการวัด ขอ พฤติกรรมการวัด 

1 ความเขาใจ 21 การวิเคราะห 
2 ความจํา 22 การวิเคราะห 
3 การนําไปใช 23 ความเขาใจ 

4 การนําไปใช 24 การวิเคราะห 
5 การวิเคราะห 25 ความเขาใจ 

6 การวิเคราะห 26 การวิเคราะห 
7 การวิเคราะห 27 การวิเคราะห 
8 ความจํา 28 การวิเคราะห 
9 การวิเคราะห 29 การวิเคราะห 

10 การวิเคราะห 30 ความเขาใจ 

11 การวิเคราะห 31 การวิเคราะห 
12 การวิเคราะห 32 การวิเคราะห 
13 การวิเคราะห 33 การวิเคราะห 
14 การวิเคราะห 34 การวิเคราะห 
15 การวิเคราะห 35 การวิเคราะห 
16 การวิเคราะห 36 การวิเคราะห 
17 การวิเคราะห 37 ความเขาใจ 

18 การวิเคราะห 38 ความเขาใจ 

19 การวิเคราะห 39 การวิเคราะห 
20 การวิเคราะห 40 ความจํา 
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เฉลย 

แบบทดสอบกอนเรียน –หลังเรียน 

 

ขอ เฉลย ขอ เฉลย 

1 ข 21 ค 

2 ง 22 ก 

3 ข 23 ก 

4 ค 24 ค 

5 ค 25 ข 

6 ง 26 ค 

7 ง 27 ก 

8 ข 28 ง 

9 ง 29 ค 

10 ค 30 ค 

11 ค 31 ข 

12 ก 32 ง 

13 ค 33 ก 

14 ง 34 ค 

15 ก 35 ก 

16 ค 36 ง 

17 ค 37 ข 

18 ข 38 ง 

19 ก 39 ง 

20 ง 40 ง 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 
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แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

 

ชื่อผูถูกประเมิน............................................ ปฏิบัติการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................ 
ผูประเมิน....................................................วัน/ เดือน/ ป......................................................... 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ(EQ) 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. แบบประเมินฉบับนี้สรางขึ้นเพ่ือตองการวัดความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. แบบประเมินฉบับนี้  เปนแบบบันทึกคะแนนโดยใชเกณฑการใหคะแนน  3  ระดับ  ดังนี ้
  3   หมายถึง   เขียนแผนไดชัดเจนมาก 

  2   หมายถึง   เขียนแผนไดชัดเจนปานกลาง 
  1   หมายถึง   เขียนแผนไดชัดเจนนอย 

 4. ขอใหทานศึกษาแบบประเมินกอนแลวจึงทําการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ
และบันทึกคะแนนโดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการประเมินใหตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากท่ีสุด  และกรุณาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  ผลการประเมินครั้งนี้จักเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ(EQ) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู    ใหมีความสมบูรณมากท่ีสุด 

 

 

        ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                                                          อารีย   พรหมเล็ก 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ แนวทางการประเมิน 

3 2 1 

1. หัวเรื่องที่เขียนประกอบดวย 

   1.1 หนวยการเรียนรู 
   1.2 เรื่อง 

   1.3 ชั้น 

   1.4 วัน/เดือน/ป 
   1.5 เวลา 

   1.6 ชื่อกิจกรรม 

   3   หมายถึง หัวเรื่องมีการ
เขียนครบ ทั้ง  6 ขอ  และ
สมบูรณ 
2  หมายถึง หัวเร่ืองมีการเขียน
เพียง  4-5 ขอ  และสมบูรณ 
1 หมายถึง หัวเรื่องมีการเขียน
เพียง  1-3  ขอ  และไม
สมบูรณ 

2. วัตถุประสงค การเรียนรูประกอบดวย 

   2.1 ความรู 
   2.2 ทักษะ 

   2.3 เจตคติ 

   3   หมายถึง เขียนระบุ ครบทั้ง  
3 ขอ  และสมบูรณ 
2  หมายถึง  เขียนระบุเพียง  2 
ขอ  และสมบูรณ 
1 หมายถึง เขียนระบุเพียง  1  
ขอ  และไมสมบูรณ 

3. สาระสําคัญมีการเขียน ดังนี ้
   3.1 ระบุความรู  เจตคติ  และทักษะ ที่
ตองการใหเกิดความฉลาดทางอารมณกับ
เด็กปฐมวัยไดอยางชัดเจนและเหมาะสมกับ
คุณลักษณะตามวัยของเด็ก 

   3   หมายถึง เขียนระบุความรู  
เจตคติ  และทักษะ ได
ครบถวนชัดเจน และเหมาะสม 

2  หมายถึง เขียนระบุความรู  
เจตคติ  และทักษะ ไดเพียง 2 
ขอ แตยังคงความชัดเจน และ
เหมาะสม 

1 หมายถึง เขียนระบุความรู  
เจตคติ  และทักษะ ไดเพียง 1 
ขอ แตยังคงความชัดเจน และ
เหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ แนวทางการประเมิน 

3 2 1 

3. สาระสําคัญมีการเขียน ดังนี้ (ตอ) 
    3.2  มีลักษณะการเขียนประกอบดวย 

           3.2.1 เขียนเปนประโยคบอกเลา 
           3.2.2 เขียนชัดเจนไมซับซอน 

           3.2.3 สาระสําคัญเหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็ก 

       

   3   หมายถึง มีลักษณะการ
เขียนครบ ทั้ง 3 ขอ  และมี
ความสมบูรณ 
2  หมายถึง มีลักษณะการ
เขียนไดเพียง  2 ขอ  และมี
ความสมบูรณ 
1 หมายถึง มีลักษณะการ
เขียนเพียง  2  ขอ  แตไม
สมบูรณ 

4. ขั้นตอนการจัดประสบการณ 
    4.1 มีการสรางแรงจูงใจที่สอดคลองกับ
กิจกรรม 

    4.2 บอกใหทราบความสําคัญของการจัด
กิจกรรม 

    4.3 มีการลงมือปฏิบัติ 

    4.4 สรุปกิจกรรมและประโยชนที่ได 
 

   3   หมายถึง เขียนระบุ ครบทั้ง  
4  ขอ  และสมบูรณ 
2  หมายถึง  เขียนระบุเพียง  3
ขอ  และสมบูรณ 
1 หมายถึง เขียนระบุเพียง  2  
ขอ  และสมบูรณ 

5. สื่อ 

 
   3   หมายถึง สื่ออยางนอย  2 

ประเภท และเหมาะสม 

2  หมายถึง สื่ออยางนอย 1 
ประเภท และเหมาะสม 

1 หมายถึง สื่ออยางนอย 1 แต
ไมเหมาะสม 
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ แนวทางการประเมิน 

3 2 1 

6. การประเมินผล 

      6.1 ประเมินผลตามวัตถุประสงค 
      6.2 ใชแบบสังเกตพฤติกรรม 

   3   หมายถึง เขียนวิธีประเมิน
ครบตามวัตถุประสงค   ใช
แบบสังเกตพฤติกรรม  และมี
ความสมบูรณ 
2  หมายถึง เขียนวิธีประเมิน
ครบไมครบตามวัตถุประสงค   
ใชแบบสังเกตพฤติกรรม  และ
มีความสมบูรณ 
1 หมายถึง  เขียนวิธีประเมิน
ครบไมครบตามวัตถุประสงค   
ใชแบบสังเกตพฤติกรรม  แต
ไมสมบูรณ 

7. บันทึกหลังสอน 

   7.1  ระบุผลการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้น (เด็ก/
ครู)  
   7.2  ระบุปญหาการจัดการในชั้นเรียน  
   7.3  ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

   3   หมายถึง เขียนระบุครบทั้ง 
3  ขอ และมีความสมบูรณ 
2  หมายถึง เขียนระบุเพียง  2  
ขอ  และมีความสมบูรณ 
1 หมายถึง  เขียนระบุเพียง  2  
ขอ    แตไมสมบูรณ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
                                                                                             
                                                                                              ลงชื่อ....................................... 
                                                                                                                (ผูประเมิน) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ซ 

แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
สําหรับเด็กปฐมวัย 
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แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
สําหรับเด็กปฐมวัย 

 

ชื่อผูถูกสังเกต..............................................ปฏิบัติการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................ 
ผูสังเกต.......................................................วัน/ เดือน/ ป........................................................ 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. แบบประเมินฉบับนี้สรางขึ้นเพ่ือตองการวัดความสามารถในการจัดประสบการณเพ่ือ
เสริมสรางความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็กปฐมวัย ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. แบบประเมินฉบับนี้  เปนแบบบันทึกคะแนนโดยใชเกณฑการใหคะแนน  3  ระดับ  ดังนี ้
  3   หมายถึง   มีความสามารถมาก 

  2   หมายถึง   มีความสามารถปานกลาง 
  1   หมายถึง   มีความสามารถนอย 

 4. ขอใหทานศึกษาแบบประเมินกอนแลวจึงทําการตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ
และบันทึกคะแนนโดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการประเมินใหตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากท่ีสุด  และกรุณาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  ผลการประเมินครั้งนี้จักเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ(EQ) สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู    ใหมีความสมบูรณมากท่ีสุด 

 

 

        ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                                                       อารีย   พรหมเล็ก 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แนวทางการประเมิน 
3 2 1 

1. การเตรียมความพรอมในการจัด
ประสบการณ 
   1.1 ศึกษาและจัดเตรียมแผนการจัด
ประสบการณลวงหนา  1  สัปดาห 
   1.2 จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีสราง
แรงจูงใจใหเด็กสนใจอยากเรยีนรู 
   1.3 จัดเตรียมสื่อประกอบการสอนไว
ลวงหนา  

   3   หมายถึง มีการเตรียม
ความพรอมครบ ทั้ง  3 ขอ  
และเหมาะสม 

2  หมายถึง มีการเตรียมพรอม
เพียง  2 ขอ  และเหมาะสม 

1 หมายถึง  มีการเตรียมพรอม
เพียง  1 ขอ  และเหมาะสม 

2. การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 

   2.1 ยิ้มแยม แจมใส  ไมเครียด 

   2.2 มีปฏิสัมพันธเชิงบวก  เชน  ใหคําชม  
กอด 

   2.3 หองเรียนสะอาด  โปรง  มีแสงสวาง 
เพียงพอ 

   3   หมายถึง มีการสราง
บรรยากาศครบ ทั้ง  3 ขอ   
2  หมายถึง มีการสราง
บรรยากาศ เพียง  2 ขอ   
1 หมายถึง  มีการสราง
บรรยากาศเพียง  1 ขอ  

3. การจัดประสบการณ 
   3.1 จัดประสบการณตามขั้นตอนที่เขียนใน
แผนการจัดประสบการณ 

   3   หมายถึง จัดประสบการณ
ครบตามลําดับขั้นตอน 

2  หมายถึง จัดประสบการณ
ไมครบตามลําดับขั้นตอน  1  
ขอ 

1 หมายถึง จัดประสบการณไม
ครบตามลําดับขั้นตอน  2  ขอ 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แนวทางการประเมิน 
3 2 1 

3. การจัดประสบการณ (ตอ) 
    3.2  ใชคําถามปลายเปดที่หลากหลาย 
ประกอบดวย ใคร  ทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร 
เม่ือไร  และทําไม 

       

   3   หมายถึง ใชคําถาม
ปลายเปดที่หลากหลายเปน
จํานวนมาก 

2  หมายถึง ใชคําถาม
ปลายเปดและ ปลายปดใน
สัดสวนที่เทากัน 

1 หมายถึง ใชคําถามปลายปด
เปนสวนมาก 

3. การจัดประสบการณ  (ตอ) 
    3.3  ตอบคําถามและสนับสนุนใหเด็กถาม
และแสดงความคิดเห็น 

 

   3   หมายถึง ตอบคําถามและ
สนับสนุนใหเด็กถาม  แสดง
ความคิดเห็น  ทุกครั้ง 
2  หมายถึง  ตอบคําถามและ
สนับสนุนใหเด็กถาม  แสดง
ความคิดเห็น  บางครั้ง 
1 หมายถึง ตอบคําถาม และ
สนับสนุนใหเด็กถาม  แสดง
ความคิดเห็นเม่ือเด็กรองขอ 

3.  การจัดประสบการณ  (ตอ) 
    3.3  เคารพและยอมรับฟงความคิดเห็น
ของเด็ก 

 

   3   หมายถึง ใหความเครารพ
และยอมรับฟงความคิดเห็น
ของเด็กทุกครัง้ 
2  หมายถึง  ใหความเครารพ
และยอมรับฟงความคิดเห็น
ของเด็กบางครั้ง 
1 หมายถึง ใหความเครารพ
และยอมรับฟงความคิดเห็น
ของเด็กเม่ือเด็กรองขอ 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

แนวทางการประเมิน 
3 2 1 

4.  สื่อการเรียนการสอน 

      4.1 จัดเตรียมสื่อหลายประเภทและมี
จํานวนเพียงพอกับเด็ก 

      4.2 สื่อมีความนาสนใจ  และกระตุนให
เด็กอยากเรียนรู 
     4.3 สื่อมีความเหมาะสมกับวัย ประหยัด  
ปลอดภัย 

   3   หมายถึง จัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนไดครบถวนทุก
ขอ 

2  หมายถึง จัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนไดเพียง  2  ขอ 
1 หมายถึง  จัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอนไดเพียง  1 ขอ 

5. การประเมินผล 

      5.1 ใชวิธีการประเมินผลไดมากกวา  1  
วิธี 
      5.2 ใชวิธีประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
     5.3 ใหเด็กมีสวนรวมในการประเมินผล 

 

   3   หมายถึง มีการประเมินผล
โดยยึดหลักการประเมิน
ครบถวนทุกขอ 

2  หมายถึง มีการประเมินผล
โดยยึดหลักการประเมินเพียง 
2 ขอ 

1 หมายถึง  มีการประเมินผล
โดยยึดหลักการประเมินเพียง 
1ขอ 

6. บันทึกหลังสอน 

   6.1  ระบุผลการจัดกิจกรรมที่เกิดขึ้น (เด็ก/
ครู)  
   6.2  ระบุปญหาการจัดการในชั้นเรียน  
   6.3  ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

   3   หมายถึง ระบุครบทั้ง 3  ขอ 
และมีความสมบูรณ 
2  หมายถึง ระบุเพียง  2  ขอ  
และมีความสมบูรณ 
1 หมายถึง  ระบุเพียง  2  ขอ    
แตไมสมบูรณ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
                       ลงชื่อ....................................... 
                                                                                                           (ผูทําการสังเกต) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ 
แบบประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาความสามารถการ

จัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 376

 

แบบประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือพัฒนาความสามารถ
การจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย  

 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้เปนสวนหน่ึงของการทําวิทยานิพนธ  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย  ของคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2. แบบประเมินฉบับนี้สรางขึ้นเพ่ือตองการวัดความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม
นักศึกษาวิชาชีพครู  เพื่อพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณสําหรับเด็กปฐมวัย   

3. แบบประเมินฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

             ตอนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบประเมิน 

         ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูในการประเมินความเหมาะสม
ของการใชหลักสูตร    
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

 4. ขอใหทานศึกษาแบบประเมิน   และใหขอมูลตามความเห็นที่เปนจริง ใหตรงกับความ
คิดเห็นของทานมากท่ีสุดและกรุณาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม    ผลการประเมินครั้งนี้   จักเปน
ประโยชน   ตอการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด
ประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย   ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

        ขอขอบคุณในความรวมมือ 

                                                                                                           อารีย   พรหมเล็ก 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลผูตอบแบบประเมิน 

 

คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงในชอง   ที่เปนขอมูลของทาน 
 1. เพศ   ชาย      หญิง 
 

 2. อายุ   ตํ่ากวา 25 ป     25 ป ถึง 30 ป 
 30 ป ถึง 35 ป   มากกวา  35  ป  
 

 3. ประสบการณในการสอน 

    ตํ่ากวา  3 ป      3-5  ป 
  5-10    ป    มากกวา  10  ป  

 

 4. ระดับการศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปวช. 
  ปวส.     ปริญญาตรี 

     อื่นๆ โปรดระบุ............ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูในการประเมินความเหมาะสมของการใชหลักสูตร 

โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   ระดับคะแนน 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

   ระดับคะแนน 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

   ระดับคะแนน 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 

   ระดับคะแนน 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ขอ ประเด็นการประเมิน ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความรูเก่ียวกับการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาด
ทางอารมณ 
หนวยท่ี 1 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

หนวยท่ี 2 การรูจักอารมณตนเอง 
หนวยท่ี 3 การควบคุมอารมณตนเอง 
หนวยท่ี 4 การสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
หนวยท่ี 5 การรูจักอารมณผูอื่น 

หนวยท่ี 6 การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

หนวยท่ี 7 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ 

 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

 

 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 
2 ระยะเวลาในการอบรม  3  วัน  ..... ..... ..... ..... ..... 
3 ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม ( 9.00-16.00 น.) ..... ..... ..... ..... ..... 
4 เอกสารประกอบการอบรม ..... ..... ..... ..... ..... 
5 กิจกรรมและวิธีการที่ใชในการอบรม ..... ..... ..... ..... ..... 
6 การดําเนินกิจกรรมของวิทยากร ..... ..... ..... ..... .... 
7 สถานที่ใชจัดการอบรม ..... ..... ..... ..... .... 
8  ระบบสื่อ  แสง  เสียง ..... ..... ..... ..... ..... 
9 ประโยชนที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติ ..... ..... ..... ..... .... 
10 การนําความรูไปใชในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ..... ..... ..... ..... .... 
ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม……………………………………………………………………………………………. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ญ 

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 
ฉบับที่ 1- 3 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 
ฉบับที่ 1 

คําชี้แจง 

 1.   แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   ชุดที่   1  มี 25 ขอ ใหทานประเมินเด็กปฐมวัย
วาในแตละขอเปนจริงมากนอยเพียงใด ขอใหตอบทุกขอ โดยการกาเครื่องหมายถูก   ลงในชอง
สี่เหลี่ยมในแตละขอ 

 2.   แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  มีลักษณะเปนแบบ  Likert’s   scale  type   5  

อันดับ  โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
 

- ระดับคะแนน   5 มากท่ีสุด    หมายถึง เม่ือกําหนดสถานการณ/สังเกตพฤติกรรม  5 ครั้ง 
ตอบถูก หรือปฏิบัติ  5  ครั้ง 

- ระดับคะแนน   4 มาก หมายถึง เม่ือกําหนดสถานการณ/สังเกตพฤติกรรม  5 คร้ัง 
ตอบถูก หรือปฏิบัติ  4  ครั้ง 

- ระดับคะแนน   3 ปานกลาง  หมายถึง เม่ือกําหนดสถานการณ/สังเกตพฤติกรรม  5 คร้ัง 
ตอบถูก หรือปฏิบัติ  3  ครั้ง 

- ระดับคะแนน   2 นอย หมายถึง เม่ือกําหนดสถานการณ/สังเกตพฤติกรรม  5 คร้ัง 
ตอบถูก หรือปฏิบัติ  2  ครั้ง 

- ระดับคะแนน   1 นอยท่ีสุด   หมายถึง เม่ือกําหนดสถานการณ/สังเกตพฤติกรรม  5 คร้ัง 
ตอบถูก หรือปฏิบัติ  1  ครั้ง 

 

     

               
 

                                                    ********************************* 
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ชื่อ – นามสุกล.................................................................. อายุ...........ป………เดือน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..............................................................  

 

1. ดานการรูจักอารมณของตนเอง (knowing one’s emotions) 
      นิยาม   สามารถรับรู  เขาใจ อารมณตนเองวาเปนเชนไร     รับรูอารมณที่เปลี่ยนแปลง
ไปในแตละชวงเวลา       และสามารถนําขอมูลจากการแสดงออกทางความรูสกึของผูอื่น       ที่มี
ตอตน       มาทําความเขาใจอารมณของตนเองได 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

ระดับความถูกตองหรือการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 บอกความรูสึก/อารมณของตนเองได      

2 บอกสาเหตุการเกิดความเบ่ือหนายได      

3 บอกสาเหตุที่ทําใหเกิดความโกรธได      

4 บอกสาเหตุของความผิดหวังหรือเสียใจได      

5 บอกการแสดงพฤติกรรมเม่ือโกรธ/เสียใจ/ดีใจ ได      

 

2. ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง (managing emotions) 
     นิยาม   ความสามารถในการรูจักผอนคลายอารมณ    ควบคุมอารมณของตนเองใหอยู
ในกรอบแหงความดี ไมกระทําตามความพึงพอใจของตนเอง    แสดงออกไดอยางเหมาะสม        
และมีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

ระดับความถูกตองหรือการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 บอกวิธี/แสดงออก การผอนคลายความเครียดของตัวเองได      

2 บอกวิธี /แสดงออก  การระงับอารมณไมใหแสดงออกมา
ภายนอกเมื่อรูสึกไมพอใจ ได 

     

3 บอกวิธี/แสดงออก  ในสถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม      

4 บอกวิธี/แสดงออก  การควบคุมอารมณของตนเอง 
ในขณะโกรธได 

     

5 บอกวิธี/แสดงออก  การไมใชอารมณไมดี ตอคนอ่ืนไดเมือ่
มีความเครียด สามารถทําใหตัวเองผอนคลายลงได 
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3. ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง (motivating oneself) 
     นิยาม   การสรางความหวังและกําลังใจใหกับตนเอง สามารถเผชิญอุปสรรคไดอยางไม
ยอทอ   จนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว     มีใจรักในสิ่งที่ทํา   มีความมุงม่ัน   เห็นคุณคาการ
กระทําของตนเอง และสามารถไปสูจุดมุงหมายแหงความสําเร็จได 

ขอ
ที่ ขอความ 

ระดับความถูกตองหรือการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 บอกวิธี/แสดงออก  การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย      

2 บอกวิธี/แสดงออก  การคาดหวังวาจะสามารถ 

ทํางานทุกอยางไดด ี

     

3 บอกวิธี/แสดงออก  การมีกําลังใจที่จะทํางานทุกชิ้นที่
ทําอยูใหดีที่สุด 

     

4 บอกวิธี/แสดงออก  การยึดมั่นกับเปาหมายท่ีไดต้ังไว
และตองทําใหสําเร็จ 

     

5 บอกวิธี/แสดงออก  การรับงานที่ไดรับมอบหมายจะ
ต้ังใจทําจนเสร็จ 

     

4. ดานการรูจักอารมณของผูอ่ืน (recognizing emotions in others) 
     นิยาม   ความสามารถในการรับรูอารมณ ความรูสึกของผูอื่น ตอบสนองตอผูอื่นได
อยางสอดคลองกัน  ใหความเมตตากรุณา  การเขาใจอารมณของผูอื่นในบทบาทที่เขาแสดงอยู
และปฏิบัติตอเขาไดอยางเหมาะสม 

ขอ
ที่ ขอความ 

ระดับความถูกตองหรือการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 บอกวิธี/แสดงออก การรับรูความรูสึกของเพื่อน 

จากการสังเกตสีหนา แววตา ลักษณะทาทางของเขา 
     

2 บอกวิธี/แสดงออก ไดวาเพ่ือนๆ กําลังอยูในอารมณเชนไร      

3 บอกวิธี/แสดงออก ถึงความตองการของผูอื่น      

4 บอกวิธี/แสดงออก  ถึงความยินดีเม่ือเห็นผูอื่นมีความสุข
กับความสําเร็จ 

     

5 บอกวิธี/แสดงออก  ถึงความมีน้ําใจคิดชวยเหลือเม่ือ 

เห็นผูอื่นมีความทุกข 
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5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (handling  relationships)  
        

นิยาม   มีความสัมพันธที่ดี    โดยมีอารมณและความรูสึกท่ีดีตอผูอื่น ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
สามารถรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
ราบรื่น 

 

ขอ
ที่ 

ขอความ 

ระดับความถูกตองหรือการปฏิบัต ิ

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 บอกวิธี/แสดงออก  ถึงการปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดด ี      

2 บอกวิธี/แสดงออก   ถึงการสรางความสนิทสนมกับผูอื่นใน
กลุมไดรวดเร็ว 

     

3 บอกวิธี/แสดงออก  การขอคืนดีกับเพ่ือน      

4 บอกวิธี/แสดงออก  การรวมทํางานกับผูอื่นไดอยางราบร่ืน      

5 บอกลักษณะบุคคลที่ไมมีสัมพันธภาพท่ีไมดีตอผูอื่น      

 

   
 

ลงชื่อ................................................. 
(ผูประเมิน) 
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 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 
ฉบับที่ 2 

คําชี้แจง 

 1.   แบบประเมินความฉลาดทางดานอารมณ    ชุดที่   2 มี   15   ขอ  ใหนักเรียนประเมิน
วา    ในแตละขอปฏิบัติอยางไร  มากนอยเพียงใด ขอใหตอบทุกขอ โดยการกาเคร่ืองหมายถูก   
ลงในชองสี่เหลี่ยมในแตละขอ 

 2.   แบบประเมินความฉลาดทางดานอารมณ  มีลักษณะเปนแบบ  Likert’s   scale  type   
3  อันดับ  โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้

    ระดับคะแนน 3   มาก   หมายถึงการแสดงออกทางดานอารมณ/การปฏิบัติที่
เหมาะสม 

  ระดับคะแนน  2 ปานกลาง   หมายถึง  การไมแสดงออกทางดานอารมณ/การ
ปฏิบัติเฉย ๆ 

   ระดับคะแนน  1  นอย หมายถึง  การแสดงออกทางดานอารมณที่ไมเหมาะสม/

การไมปฏิบัติ 
                                                      
        ********************************* 
 

ชื่อ – นามสุกล................................................................................ อายุ...........ป………เดือน    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก............................................. 

 

 

1. ดานการรูจักอารมณของตนเอง  (knowing one’s emotions) 

 1.1  การอยูรวมกันกับเพ่ือนที่ถูกใจ นักเรียนมีอารมณ ความรูสึก และแสดงออกอยางไร 

    ดีใจ   เฉยๆ   เสียใจ 

 1.2  เม่ือนักเรียนไดรับอนุญาตจากพอแมใหไปเลนกับเพ่ือน นักเรียนมีอารมณความรูสึก 
และแสดงออกอยางไร 

   ดีใจ   เฉยๆ   เสียใจ 

 1.3    เมื่อนักเรียนทํางานเสร็จทันเวลา  และไดรับคําชมจากคุณครู   นักเรียนมีอารมณ 
ความรูสึก และแสดงออกอยางไร 
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   ดีใจ   เฉยๆ   เสียใจ 

 

2. ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง (managing  emotions) 
 

 2.1  เม่ือนักเรียนตองรอเพ่ือนที่มาไมตรงตามเวลาท่ีนัดหมายไวเกือบ 2 ชั่วโมง นักเรียนมี
อารมณ ความรูสึก และแสดงออกอยางไร 

   ดีใจ   เฉยๆ   เสียใจ 

 2.2  เม่ือนักเรียนรูสึกโกรธเพ่ือน  นักเรียนแสดงออกดวยการตีเพ่ือน  

   ไมใช   เฉยๆ   ใช 
 2.3  เม่ือนักเรียนรูสึกโกรธเพ่ือน   นักเรียนแสดงออกดวยการย้ิม   

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
  

3. ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง (motivating  oneself) 
 

 3.1 เมื่อครูใหนักเรียนทํากิจกรรม 5  กิจกรรม  นักเรียนต้ังใจจะทําใหสําเร็จก่ีครั้ง 

   3-5  ครั้ง  1-2 ครั้ง  ไมเคย 

 3.2  นักเรียนมีกําลังใจทุกคร้ังในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
 3.3  เม่ือนักเรียนถูกตําหนิเรื่องการทํางาน  นักเรียนทํางานน้ันตอดวยความตั้งใจ 

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
 

4. ดานการรูจักอารมณของผูอ่ืน (recognizing  emotions in others) 
 

 4.1  นักเรียน  ทราบอารมณโกรธของเพ่ือน จากการสังเกตสีหนา  แววตา ลักษณะทาทาง  

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
 4.2  นักเรียนแสดงความยินดีเม่ือเห็นคนอื่นมีความสุข 

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
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 4.3  นักเรียนมีน้ําใจชวยเหลือเมื่อเห็นผูอื่นมีความทุกข 

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
 

 

 

5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (handling  relationships)  
 

 5.1  เวลาที่โกรธกับเพ่ือนหรือไมพอใจ นักเรียนจะหาวิธีเขาไปคืนดีกับเพ่ือน 

   ใช   เฉยๆ   ไมใช 
5.2  นักเรียนเขากับเพ่ือนทุกๆ คนได 

  ใช   เฉยๆ   ไมใช 
5.3 นักเรียนทํางานกลุมไดดีกวาการทํางานคนเดียวเสมอ 

 ใช   เฉยๆ   ไมใช 
 

 

 

ลงช่ือ............................................... 
(ผูประเมิน) 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  สําหรับเด็กปฐมวัย 
ฉบับที่ 3 

 
  คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ  ลักษณะเปนคําถามปลายเปด โดยใหเขียน
แสดงอารมณ และพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออก โดยครูเปนผูประเมิน 

2. เขียนใหสอดคลองกับขอคําถามของแบบประเมินความฉลาดทางดานอารมณ  สําหรับ 

เด็กปฐมวัย  ฉบับที่ 1  ตัวอยางเชน ขอคําถามในฉบับที่  1  บอกสาเหตุการเกิดความเบือ่หนายได 
ในฉบับที่  3  เขียนตอบ  สาเหตุการเกิดความเบ่ือหนาย  คือ  ครูใหนั่งเรียนแตในหอง  ไมใหออกไป
เลนที่สนามเด็กเลน 

 
                                                   ********************************* 
 

ชื่อ – นามสุกล................................................................................อายุ...........ป........เดือน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก..................................................  

 

 

 

1. ดานการรูจักอารมณของตนเอง (knowing one’s emotions) 
     นิยาม   สามารถรับรู  เขาใจ อารมณตนเองวาเปนเชนไร     รับรูอารมณที่เปลี่ยนแปลง
ไปในแตละชวงเวลา       และสามารถนําขอมูลจากการแสดงออกทางความรูสึกของผูอื่น       ที่มี
ตอตน       มาทําความเขาใจอารมณของตนเองได 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------2. 
ดานการจัดการกับอารมณของตนเอง (managing emotions) 
    นิยาม   ความสามารถในการรูจักผอนคลายอารมณ    ควบคุมอารมณของตนเองใหอยู
ในกรอบแหงความดี ไมกระทําตามความพึงพอใจของตนเอง    แสดงออกไดอยางเหมาะสม        
และมีความยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--- 

 

 

3. ดานการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง (motivating oneself) 
     นิยาม   การสรางความหวังและกําลังใจใหกับตนเอง สามารถเผชิญอุปสรรคไดอยางไม
ยอทอ   จนกวาจะบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว     มีใจรักในสิ่งที่ทํา   มีความมุงม่ัน   เห็นคุณคาการ
กระทําของตนเอง และสามารถไปสูจุดมุงหมายแหงความสําเร็จได 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

4. ดานการรูจักอารมณของผูอ่ืน (recognizing emotions in others) 
  นิยาม   ความสามารถในการรับรูอารมณ ความรูสึกของผูอื่น ตอบสนองตอผูอื่นไดอยาง
สอดคลองกัน  ใหความเมตตากรุณา  การเขาใจอารมณของผูอื่นในบทบาทที่เขาแสดงอยูและ
ปฏิบัติตอเขาไดอยางเหมาะสม 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

5. ดานการมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน (handling relationships)  
     นิยาม   มีความสัมพันธทีดี่    โดยมีอารมณและความรูสึกท่ีดีตอผูอื่น ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน สามารถรวมสุขรวมทุกขกันไดเสมอ มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอื่นและสามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางราบรื่น 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ลงชื่อ............................................... 
(ผูประเมิน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฎ 
ภาพประกอบการใชหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาความสามารถการจัด 

ประสบการณ ที่เสริมสรางความฉลาดทางดานอารมณ   สําหรับเด็กปฐมวัย 
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ภาคผนวก  ฏ 
แบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพคร ู
เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 

  สําหรับเด็กปฐมวัย  
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แบบสัมภาษณ 
 

 

เรื่อง  ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพคร ู เพ่ือพัฒนา
ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   สําหรับเด็กปฐมวัย   
 

 คําช้ีแจง        
  

แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความ
ฉลาดทางอารมณ   สําหรับเด็กปฐมวัย  เพ่ือนําขอมูลที่ไดใชประกอบในการพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัย
จึงขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบตามความเปนจริง    โดยแบบสัมภาษณฉบับนี้แบง
ออกเปน 2  ตอน จํานวน  9   ขอ 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไป  จํานวน  5 ขอ 

 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครู  เพ่ือพัฒนา
ความสามารถการจัดประสบการณที่เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน   
4   ขอ 

  

 ผูวิจัยขอขอบคุณผูตอบแบบสัมภาษณทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหในครั้งนี้ 
                

นางอารีย  พรหมเล็ก 

                                                                  นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาหลักสูตรและการนิเทศ 

                                                                           บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แบบสัมภาษณ 

 

 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 

 

 1.  ชื่อ-นามสกุล  ……………………………....เพศ ............อายุ..............ป  

 2.  วุฒิการศึกษาสูงสุด…………………………………………………………….               

  3.  ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน………………………………………………………….. 

 4.  ประสบการณในการทํางาน…………………………………………………….ป 

 5.  ประสบการณเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร (การอบรม สัมมนา การจัดทํา การประเมิน 

                 หลักสูตร)   

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

........................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อ
พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ   สําหรับ
เด็กปฐมวัย 
 

1. ทานคิดวาการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ    มีความสําคัญสําหรับเด็กปฐมวัย  
อยางไร 

………………………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………………. 

.……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................. 
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2. ทานคิดวาการจัดประสบการณท่ีเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ  สําหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู  มีความสําคัญ  อยางไร 
.………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………… 

.……………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................... 

3.ทานคิดวาควรพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหสามารถการจัดประสบการณท่ีเสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ สําหรับเด็กปฐมวัย ดวยวิธีการใด 

………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

.......................................................................................................................................... 

 

4. ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................... 

 

 

 



 397
 
 
                ประวัติผูวิจัย 
 
 
 ช่ือ-สกุล   นางอารีย พรหมเล็ก 
 สถานท่ีอยูปจจุบัน  199/28  หมู  4    หมูบานรวยยิ่ง 

ต. รั้วใหญ    อ.  เมือง  จ. สุพรรณบุร ี 72000 
 ตําแหนงงาน   อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยสุพรรณบุรี 
 สถานท่ีทํางานปจจุบนั  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ศูนยสุพรรณบุรี 
     57  หมู 2 ต. โคกโคเฒา  อ. เมือง   

จ. สุพรรณบุรี   72000 
 ประวัติการศึกษา   
  พ.ศ.  2534  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

สาขาสังคมศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  พ.ศ.  2547  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
กลุมหลักสูตรและการนิเทศ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

  พ.ศ.  2553  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
กลุมหลักสูตรและการนิเทศ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 
   
 


	Title_page

	Abstract

	Content

	Chapter1

	Chapter2

	Chapter3

	Chapter4

	Chapter5

	Bibliography

	Appendix




