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             The  purposes  of  this  research  were   1) to study  the  fundamental data    2)  to 

develop  the training curriculum   3) to implement  the training curriculum   and  4) to evaluate and 

improve  the training curriculum. The samples consisted of 21 short  course  vocational  trainers  

in  Bophloi District ,  Kanchanaburi  Province. The research  instruments used were   1)  training 

curriculum ,  2) interview forms ,  3)  questionnaire ,  4)  knowledge comprehension  test , and  5) 

evaluation form.  The obtained  data  were  analyzed   by  percentage (%)  ,  mean  (x) ,  standard deviation  

(S.D.) , t-test dependent and content analysis. 
 

              The research findings were 1) The short  course vocational  trainers , the experts, and 

the related persons  would like to  have the training curriculum , they suggested that  curriculum should  

include   variety  of activities  such as simulations and role playing.  2) The training  curriculum  was  

consisted  of principles , general objectives,  4 contents ,  learning media,  and  measurement and  

evaluation.   3)  The training  curriculum was implemented for 2 days  with a group of  21  short  course 

vocational   trainers.   During the implement the trainers were actively  participated in every activities.  4) 

According to the result of the training curriculum evaluation , it was revealed  that the knowledge  and   

comprehension scores  in  authentic assessment   for  short course  vocational    trainers  before and 

after  training were statistically significant  different  at  0.01 level. After training  the short course 

vocational  trainers had  knowledge and comprehension in authentic assessment  higher  than before  

the  training.  In general  the short  course vocational trainers had the ability in authentic  assessment  at 

moderate level. But on the aspect  of  test  and evaluation instruments was at the highest level,  and on 

the aspect of writing instructional plan  was  at the lowest level. The majority  of short course vocational 

trainers   perceived that  the training curriculum was suitable  for training short  course vocation. 
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 บทท่ี  1 

 

     บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือและเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และ   มนุษยก็เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ดังนั้น การจะ
พัฒนาประเทศใหเจริญจึงจําเปนตองเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนเปนสําคัญ  ดวยเหตุนี้เอง
การศึกษาจึงถือเปนสวนหนึ่งของชีวิต  และชีวิตก็มีความสัมพันธกับสังคมอยางลึกซ้ึงจนยากท่ีจะ
แยกออกจากกันได  การศึกษาจึงเปนกระบวนการทางสังคมอยางหนึ่งท่ีรัฐจัดข้ึนเพื่อเปนรากฐานใน
การสงเสริมความเจริญม่ันคงของบุคคล ชุมชน และประเทศชาติ  เพื่อการดํารงอยูของสังคม  
การศึกษาจะตองพัฒนาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงของสังคมดวย  แตการเปล่ียนแปลง
การศึกษาจะตองมีความเปนอิสระในตัวเอง  ท่ีมุงใหบุคคลรักการแสวงหาความจริงเพื่อเปน
แบบอยางของการดํารงชีวิตท่ีดี  และในขณะเดียวกันก็จะตองตอบสนองตอความตองการของ
ประเทศชาติ  สังคม  ทองถ่ิน  และบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ  การศึกษาจึงถือเปนสวนหนึ่งของ
ชีวิต  เม่ือชีวิตท่ีตองเปล่ียนแปลงไป  การศึกษาจึงตองเปล่ียนไปดวย  หลักสูตรก็เปนสวนหน่ึงของ
การศึกษา  เม่ือการศึกษาตองเปล่ียนไป  หลักสูตรก็ตองเปล่ียนดวยเชนกัน  (วิมลรัตน  สุนทรโรจน 
2544 :22) 
 ในสภาพปจจุบันของประเทศไทยเราการจัดการศึกษาจึงตองมีการเปล่ียนรูปแบบใหม  
โดยจะตองเปนการจัดการศึกษาสําหรับคนท้ังมวล (Education for All)  อยางท่ัวถึง ยืดหยุน  
หลากหลายเหมาะสมกับคนทุกกลุมในสังคม ใหทุกสวนในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
(All for Education)  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหเปนกระบวนการเรียนรูท่ีงาย  สนุกสนาน   และ
พัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพของมนุษย  สามารถแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ    จิตใจ    สังคม    
วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม  การเมืองและสุขภาพไปพรอมกับสรางระบบสงเสริมวิชาชีพ ปฏิรูประบบ
การบริหารในการจัดการ  และตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา (ประเวศ  วะสี 2542 , 
อางถึงใน  ถนอมวรรณ  ประเสริฐเจริญสุข 2544: 4 ) 

การศึกษาในระบบโรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการดังกลาวไดภายในชวง
ระยะเวลาหนึ่งเทานั้น           และเม่ือบุคคลเหลานั้นพนจากระบบโรงเรียนแลวการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนก็จะมีสวนเสริมเติมใหการศึกษามีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน                 เพราะหลักสําคัญของ 
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การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศนั้น  จะตองคํานึงถึงการสรางสังคมแหงการเรียนรู  (Learning 
Society)  ใหเกิดข้ึน  ประชาชนสามารถนําเอาความรูไปใชแกปญหาในสังคมได  เขาเหลานั้นตองมี
โอกาสไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  (สุรกุล  เจนอบรม 2533 : 6)  จากขอจํากัดของ
การศึกษาในระบบโรงเรียน  ในดานการบริการดานการศึกษาแกประชาชนท่ีไมสามารถตอบสนอง
ความตองการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงไดรับความสนใจและมี
บทบาทในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน  ดังนั้นลักษณะการจัดการเรียนการสอนของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนจึงตองมีลักษณะการจัดท่ีเอ้ืออํานวยตอผูเรียนเปนสําคัญ  ท้ังในดานการศึกษา
พื้นฐานและการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

บุญเลิศ สองสวาง  (2544 :136)  ไดสรุป กิจกรรรมการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพ วาเปน
การใหการศึกษาแกประชาชนใหไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงอาชีพใหดีข้ึน หรือ
นําความรูและทักษะไปแสวงหาอาชีพใหม รวมท้ัง ปรับปรุงชีวิตของตนเองและครอบครัวใหดีข้ึน  
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสําคัญจัดในรูปแบบการศึกษาผูใหญแบบกลุมสนใจ การศึกษาอาชีพ
ระยะส้ัน การสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ และการจัดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพทางไกล 

ในการจัดการศึกษาของประชากรผูรับบริการที่อยูในทองถ่ินนั้นการศึกษาสายอาชีพก็
จัดไดวาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  และสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนใน
ทองถ่ิน  เนื่องจากการจัดการศึกษาสายอาชีพเปนกิจกรรมหน่ึงท่ีมีความสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการ
พัฒนาคน  พัฒนาชนบท  เปนการศึกษาท่ีทําใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกวิชาชีพ  เพื่อนําไปประกอบ
อาชีพ  หรือเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน    โดยการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับ
สภาพความตองการของบุคคล     และชุมชน          การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพเปนการ
ใหการศึกษาดานอาชีพแกประชาชนนอกระบบโรงเรียนท่ีขาดโอกาสเพ่ือใหเห็นชองทางทํามาหา
กิน คิดเปน แกปญหาเปน มีความรู ทักษะ  และเจตคติท่ีดีในการทํางาน  และการประกอบอาชีพ
อิสระ   หรืออาชีพรับจางในตลาดแรงงาน    หรือปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองและชุมชน  
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน 2538 :16) 

ธรรมชาติของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ทําใหการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนตองพึ่งพาอาศัยแหลงวิทยาการในชุมชนประเภทบุคคลเปนอยางมาก แหลงวิทยาการใน
ชุมชนประเภทบุคคลไดแก  ภูมิปญญาชาวบาน  ซ่ึงหมายถึงบุคคลที่มีความรูความสามารถในดาน
ตาง   ๆ             ซ่ึงถาเรามีผูเช่ียวชาญอยูในทองถ่ิน  เราสามารถเชิญบุคคลเหลานี้มาเปนผูสอนหรือ
วิทยากรได โดยเฉพาะอยางยิ่งในการสอนวิชาชีพ  จะทําใหผูเรียนไดพบเห็นของจริง  และการ
ปฏิบัติจริง   และถาเปนวิทยากรในทองถ่ินเองจะทําใหรูสภาพปญหาของคนในทองถ่ินดีจะสามารถ
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ใหความรูในสวนท่ีตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายไดมากข้ึน (สุมาลี สังขศรี 2533:23)  
และภูมิปญญาทองถ่ิน หรือภูมิปญญาชาวบาน เปนความรูท่ีเกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเรา
ผานกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห จนเกิดปญญา และตกผลึกมาเปนองคความรูท่ีประกอบ
ข้ึนท้ังดานศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี    รวมท้ังอาชีพสาขาตางๆ   (กรมวิชาการ 2539:2)    
นอกจากนี้  นักวิชาการอยาง  เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2540:29)     ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกระแส
พระราชดํารัสขางตนวาจากกระแสพระราชดํารัสนี้แมมิไดทรงใชคําวา  “ภูมิปญญาชาวบาน”  แต
โดยสาระสําคัญก็บงบอกชัดเจนแลวเปนอยางอ่ืนไปไมได  พระราชดํารัสนี้เปนการปลุกไทยท้ังชาติ
ใหต่ืนตัวและต่ืนรูวา ชาวบานไทย มีปญญา มีความรู  ท่ีควรแกการยอมรับ     และยกยอง      พระ
ราชดํารัสนี้เปนกาวสําคัญยิ่งของการยอมรับนับถือภูมิปญญาของชาวบาน 
 จากการศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาวิชาชีพระยะส้ัน           ของอําเภอ 
บอพลอย จังหวัดกาญจนบุรีโดยการสัมภาษณ ผูเกี่ยวของในดานการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ระยะส้ัน     ไดแก     ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  เจาหนาท่ีผูดําเนินงาน
การศึกษาอาชีพ และวิทยากรวิชาชีพระยะส้ัน    พบวา วิทยากรวิชาชีพระยะส้ัน สวนใหญเปนผูรู
ทองถ่ิน มีความรูความชํานาญในวิชาชีพ  ซ่ึงเปนผูประกอบการ มีปญหา ในดานความรูความเขาใจ
ใน กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการวัดผลและประเมินผล  อัน
เนื่องมาจาก ผูรูทองถ่ินท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรสอนวิชาชีพระยะส้ันเหลานั้น ไมไดสําเร็จการศึกษา
ทางดานวิชาชีพครูมาโดยตรง เม่ือไดรับเชิญเปนวิทยากรวิชาชีพ ทําใหขาดประสิทธิภาพใน
กระบวนการวัดผลและประเมินผล จากผลการนิเทศกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย 
ดานการศึกษาอาชีพ พบวา วิทยากรวิชาชีพสวนใหญ  ไมไดประเมินผลจากช้ินงาน หรือผลงาน  
ไมไดกําหนดเกณฑในการประเมินผลตามระดับความสามารถของผูเรียน  แนวทางแกไขปญหา
ดังกลาว  คือการจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาข้ึนเพื่อแกปญหาคุณภาพคน  (ประเวศ  วะสี 2541:47) 
โดยการเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอนของครู     เพื่อการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด         ซ่ึงบุคคลที่รับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนก็คือ ครู 
(วัชรา เลาเรียนดี 2541:167)  ซ่ึงในเร่ืองของการวัดผลและประเมินผล เปนสวนหนึ่งของการจัดการ
เรียนการสอน    ดังนั้น     เพื่อการจัดการศึกษาในดานพัฒนาอาชีพใหมีคุณภาพเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 26 ท่ีกําหนดวา  “ให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน   โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ         การ
สังเกตพฤติกรรม     การเรียนการรวมกิจกรรม       และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน
การสอน   ตามความเหมาะสมของ แตละระดับ    และรูปแบบการศึกษา     ใหสถานศึกษาใชวิธีการ
หลากหลาย ในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ” 
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จากเหตุผลความสําคัญและความจําเปนดังกลาววิธีการท่ีจะชวยใหวิทยากรมี ความรูใน
เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง มีหลายวิธีการ เชน การใหศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือการจัด
ฝกอบรมใหโดยตรง    ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูปฏิบัติงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตอําเภอบอ
พลอย จังหวัดกาญจนบุรี  มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุน     พัฒนาบุคลากร           และผูท่ีมี
สวนเก่ียวของในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนท้ังเทียบเทาการศึกษาพื้นฐาน และการศึกษาสาย
อาชีพ มีความเห็นวาการจัดฝกอบรมใหแกวิทยากรวิชาชีพระยะส้ันเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสม
ท่ีสุด  ซ่ึงนํามาใชเพื่อปรับปรุงใหบรรลุจุดประสงคเฉพาะเร่ือง    ดังแนวคิดของนักวิชาการ เชน 
วิจิตร อาวะกุล (2540:41)     ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมวา  1) เพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการทํางานของบุคลากร จึงลดคาใชจายขององคการ  2) สนองความตองการของ
บุคลากรที่แสวงหาความรู การศึกษา และความกาวหนา   ในหนาท่ีการงาน 3) เพิ่มประสบการณ 
ทักษะการทํางานทางลัดของการทํางานและบริหารงาน  4) พัฒนาการทํางานข้ันพื้นฐานของ
องคการใหถูกตองและไดมาตรฐาน 5) เพิ่มขีดความสามารถและความรับผิดชอบในการทํางานของ
บุคลากรแหนงหนาท่ี เปนการปรับปรุงขวัญกําลังใจ  6) เพิ่มพูนคุณภาพประสบการณ ความรู 
ความสามารถวัยวุฒิท่ีสูงข้ึนไดเร็วข้ึน   7) เม่ือทุกคนมีประสิทธิภาพ คนนอยทํางานไดเทากับคน
มาก จึงลดอัตราการจางคนใหม การทดแทนคนเกาท่ียายไป เปนการเพ่ิมประสิทธิผล ลดคาใชจาย
ขององคการ  ซ่ึงสอดคลองกับ   เสนาะ  ติเยาว (2534:128-129)     ไดใหความเห็นเกี่ยวกับ 
ประโยชนท่ีไดจากการฝกอบรมไววา  1) เพิ่มผลผลิตใหแกองคการ การฝกอบรมจะทําใหพนักงาน
ใหม     และพนักงานท่ีมี  ประสบการณมาแลว ปฏิบัติงานไดดีข้ึนท้ังทางคุณภาพและปริมาณงาน 
เพราะรูวิธีการที่ถูกตอง รูจักใชเคร่ืองมือชวยในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพ
การทํางานไดดี   2)  ชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน  การฝกอบรมพนักงานในระดับตาง ๆ ชวยลด
ปญหาในการปฏิบัติงานลง    งานไมติดขัดและดําเนินไปไดดวยดี  เพราะทุกคนมีความเขาใจในงาน   
3) เปนประโยชนตอพนักงานโดยตรง     เนื่องจากคนงานไดรับความรูความชํานาญจากการ
ฝกอบรม     จึงทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงข้ึน 

จากประโยชนของการฝกอบรมดังกลาว     สรุปไดวา     การฝกอบรมนั้น นอกจากจะ
พัฒนาบุคลากรใหเพิ่มประสบการณ ขีดความสามารถ  และทักษะในการทํางาน เร็วข้ึนแลว     ยัง
ชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน             ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการ
ประเมินผลตามสภาพจริง     สําหรับวิทยากรวิชาชีพระยะส้ัน   อําเภอบอพลอย    จังหวัดกาญจนบุรี   
ซ่ึงผลการวิจัยในคร้ังนี้จะเปนแนวทางในการพัฒนาความรูความสามารถในดานการวัดผล และ
ประเมินผลสําหรับวิทยากรวิชาชีพระยะส้ัน ในการนําความรู           และประสบการณท่ีไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาตอไป 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี     จากนักการศึกษา ประกอบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
แนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตร เชน  ทาบา (Taba  1962  อางถึงใน   มาเรียม  นิลพันธและ คีรีบูน  
จงวุฒิเวศย 2542 : 10) ไดเสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว 8 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การสํารวจสภาพ
ปญหา ความตองการ ความจําเปนตาง ๆ ของสังคม รวมท้ังศึกษาพัฒนาการของผูเรียน กระบวนการ
เรียนรู ธรรมชาติของความรู เนื้อหาเปนแนวทางในการกําหนดจุดมุงหมาย 2) กําหนดจุดมุงหมาย
ของการศึกษา ซ่ึงควรเปนจุดมุงหมายท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการเลือกจัดเนื้อหาและประสบการณการเรียน   3) คัดเลือกเนื้อหาวิชา ความรูท่ีจะ
นํามาใชในการเรียนการสอน        โดยคํานึงถึงความสอดคลองของจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  4) 
จัดลําดับเนื้อหาท่ีคัดเลือกโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะใหผูเรียนไดรับความรูกอนหลัง
การเรียน ตามลําดับความยากงาย 5) คัดเลือกประสบการณการเรียนซ่ึงจะนํามาเสริมเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งข้ึน     ประสบการณนี้จะสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีต้ังไวดวย  6) 
จัดลําดับข้ันประสบการณการเรียนตามลําดับกอนหลัง เพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุตามจุดมุงหมายท่ีวางไว  7) ประเมินผลเปนการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรวา เนื้อหา
หรือประสบการณทําใหเกิดการเรียนรูตามท่ีมุงหวังหรือไม  8) ตรวจสอบความคงท่ี และความ
เหมาะสมในแตละข้ันตอน โดยการต้ังคําถามเพ่ือตรวจสอบวาสอดคลองกับจุดหมายหรือไม 
ประสบการณเรียนชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายท่ีควรจะเปนหรือไม สําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโบแชมป (Beauchamp 1981 : 146) เปนรูปแบบการพัฒนาเชิง
ระบบ  ประกอบดวยปจจัยปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) สวน
รูปแบบการพัฒนาของสงัด อุทรานันท (2532 : 38 – 43) ไดประยุกตแนวคิดของไทเลอร เพื่อเปน
พื้นฐานในการกําหนดข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร 7 ข้ัน คือ 1) การกําหนดขอมูลพื้นฐาน 
เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาตามความตองการของสังคมและผูเรียน   2) การกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตรเปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล 3) การคัดเลือก
เนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนท่ีจะนํามาจัดไวในหลักสูตรตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรท่ีกําหนดไว       4)   การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  จะวัดและประเมินผล 
อะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ   หรือจุดหมายของหลักสูตร     5)  การทดลองใชหลักสูตร
เพื่อหาจดุออนหรือขอบกพรองตาง ๆ หลังจากรางหลักสูตร       เพื่อหาวิธีแกไข  ปรับปรุงหลักสูตร
ใหดยีิ่งข้ึน   6) การประเมินผลการใชหลักสูตรวาเปนอยางไร มีสวนไหนที่ไดรับการปรับปรุงแกไข 
เพื่อใหมีความเหมาะสมกอนนําไปใช       7) ปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช        หากพบวามี
ขอบกพรองตองปรับปรุงใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวเชนเดยีวกับ           วิชัย      วงษใหญ   
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 (2537 : 38) ได     เสนอรูปแบบการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจร 3 ข้ัน ไดแก 1) ระบบราง
หลักสูตร ประกอบดวยส่ิงท่ีตองกําหนดหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญ และปรับแกกอนใช  2) ระบบการใชหลักสูตร การอนุมัติหลักสูตร การ
วางแผนการใชหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร  3) ระบบการประเมินผลหลักสูตร การวางแผน
ประเมินผลยอย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการรายงานขอมูล  มาเรียม นิลพันธุและ
คีรีบูน จงวุฒิเวศย (2542) ไดพัฒนาหลักสูตรการอบรม อาสาสมัครในทองถ่ินในการดูแลรักษา
มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ตามการวิจยั 4 ข้ันตอน คือ 1) การวิจัยเปนการศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดย
การวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมอาสาสมัครดูแลรักษามรดกทางศิลปวฒันธรรม เอกสารเกี่ยวกบั
โครงการหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ และงานวจิัยท่ีเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม   2) การพัฒนาการสรางโครงรางหลักสูตรใหผูเช่ียวชาญ  นักวิชาการตรวจสอบ นํามา
ปรับปรุงแกไข กอนนําหลักสูตรไปทดลองใช  3) การวิจัยทดลองใชหลักสูตร โดยการอบรม ผูเขา
รับการอบรม จํานวน 21 คน ระยะเวลาอบรม 2 วัน  4)  การพัฒนาการประเมินผลระหวางใช
หลักสูตรและหลังการใชหลักสูตรโดยการสอบถามความคิดเห็น การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ
ของวิทยากรและผูเขาอบรม ผูท่ีเกี่ยวของกบัโครงการ   

จากแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร       รวมท้ังงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพฒันา
หลักสูตรฝกอบรมผูวิจัยไดนําแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง   การประเมินตาม
สภาพจริง สําหรับวิทยากรวชิาชีพระยะส้ันอําเภอบอพลอย จังหวดักาญจนบุรี เปนวิธีการวิจยัและ
พัฒนา (Research and Development : R & D) ซ่ึงมีข้ันตอนดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1 การวิจยั (Research) เปนการศึกษาขอมูลพื้นฐานของวทิยากรอาชีพระยะ
ส้ันในเขตอําเภอบอพลอย จังหวดักาญจนบุรี   ไดแก เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณในการ
เปนวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  ความตองการฝกอบรม และเนื้อหาการฝกอบรม เพื่อนํามาเปนขอมูล
ในการพัฒนาหลักสูตร  

ข้ันตอนท่ี  2  การพัฒนา (Development) เปนการพัฒนาหลักสูตรฉบับรางและการ
ตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง ดานความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรฉบับราง โดย
ผูเช่ียวชาญ 3 ดาน   คือ     ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน    ดานการฝกอบรม 
และดานการประเมินผลตามสภาพจริง นําผลมาตรวจสอบ มาปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช 

ข้ันตอนท่ี  3  การวิจยั (Research) เปนการนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน      ไปทดลองใชโดย 
วิธีการฝกอบรม  เปนการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ใหกับวทิยากรอาชีพระยะส้ัน  ของ
อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน  21   คน  
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 ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนา (Development) เปนการประเมินผลการใชหลักสูตร โดยการ
ประเมินระหวางการใชหลักสูตรและประเมินหลังการใชหลักสูตร คือการวัดความเขาใจกอนและ
หลังการใชหลักสูตร     ดังรายละเอียดแผนภาพท่ี 1 
 

                                                        
                 พัฒนาหลักสูตร 
                                                                     จัดทําหลักสูตร ฝกอบรม 

           ซึ่งประกอบดวย     
 
    1.  หลักการ     จุดประสงค 
     เน้ือหาวิชา กิจกรรมและ 
   วิธีการฝกอบรม สื่อ การ 
    ประเมินผล                               

                                           

     

                                                                                           

    

        

          ไมผาน 

 

       

         ผาน                    

 

แผนภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดของการวิจยั 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ศึกษาความ
ตองการในการ
ฝกอบรมเรื่องการ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง จาก
วิทยากรอาชีพระยะ
สั้น 
2. วิเคราะหหลักสูตร
อาชีพระยะสั้น 
3. ศึกษาแนวคิด 
เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวของในการ
พัฒนาหลักสูตรฝก 
อบรม และการ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 
4. ศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหาร  และ
ผูเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริงในดาน
รูปแบบ เน้ือหา การ
วัดและประเมินผล 

ทดลองใชหลักสูตร 
1.  ทดสอบ 

ความรูกอนการใช
หลักสูตรฝกอบรม 
2.    ฝกอบรมแก
วิทยากรอาชีพระยะ
สั้น อําเภอบอพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี       
21     คน 
3.    ทดสอบความรู
หลังการใชหลักสูตร
ฝกอบรม 

ประเมินการ
ใชหลักสูตร 
1.   ความรู
ความใจและ
ความสามารถ
ในเรื่องการ
ประเมินผล
ตามสภาพ
จริง 
2.  ความ
คิดเห็นที่มีตอ
หลักสูตร
ฝกอบรม 

ผลการ
ประเมิน 
การอบรม 

2. ตรวจสอบหลักสูตร
ฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ
3 ดาน คือ การจัดการ
เรียนการสอน การ
ฝกอบรม และการ
ประเมินตามสภาพจริง

3. ปรับปรุงแกไข
หลักสูตรฝกอบรม 

แกไขปรับปรุง 

หลักสูตรฉบับ 
สมบูรณ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง   การประเมินผลตาม

สภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  โดยมีวตัถุประสงคตามข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร  
ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับการวดัผล    และประเมินผล สําหรับวิทยากรอาชีพ 
ระยะส้ัน 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรม   เร่ือง ประเมินผลตามสภาพจริง           สําหรับวิทยากร 
อาชีพระยะส้ัน 

3. เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม     เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง      สําหรับ 
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน 

4.  เพื่อประเมินผล  และปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม          เร่ือง     การประเมินผลตาม
สภาพจริง      สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน      ในดานความรูความเขาใจ       ความสามารถในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง และความคิดเหน็ของวิทยากรอาชีพระยะส้ันท่ีมีตอหลักสูตร     ฝกอบรม  
 

คําถามการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับวิทยากร

อาชีพระยะส้ัน 
1. ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฉบับราง  เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง  

สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน เปนอยางไร 
2. หลักสูตรการฝกอบรมเร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับวิทยากรอาชีพ 

ระยะส้ัน  ประกอบดวยอะไรบาง 
3. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม       เร่ือง   การประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับ 

วิทยากรอาชีพระยะส้ัน   ดําเนินการอยางไร 
4. ผลการประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม    เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพ 

จริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  ดานความรูความเขาใจ  ความสามารถในการประเมินผลตาม
สภาพจริง   เปนอยางไร   และความคิดเห็นของวิทยากรอาชีพระยะส้ันท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเปน
อยางไร    
 

สมมติฐานของการวิจัย 
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง  ของวิทยากรอาชีพระยะส้ัน

กอนและหลังการอบรมแตกตางกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี ้  เปนการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development)       ซ่ึงผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตการวิจยัไว ดงันี้ 
1.  ประชากร  ไดแก   วิทยากรอาชีพระยะส้ันของการศึกษานอกโรงเรียน          จํานวน  

13   อําเภอ   ในเขต   จังหวัด กาญจนบุรี ไดแก อําเภอเมืองกาญจนบุรี   จํานวน   22   คน       อําเภอ
ทามวง จํานวน   20  คน   อําเภอทามะกา  จํานวน  20   คน    อําเภอพนมทวน    จํานวน   15   คน      
อําเภอบอพลอย จํานวน   21    คน     อําเภอดานมะขามเต้ีย   จํานวน  19   คน     อําเภอหวยกระเจา   
จํานวน  10  คน  อําเภอหนองปรือ จํานวน  13   คน   อําเภอเลาขวัญ     จํานวน   12    คน      อําเภอ
ไทรโยค   จํานวน  11 คน     อําเภอทองผาภูมิ  จํานวน  15   คน    อําเภอศรีสวัสดิ์ จํานวน  10   คน   
และอําเภอสังขละบุรี  จํานวน  10    คน       รวมท้ังส้ินจํานวน   198    คน 

2.  กลุมตัวอยาง ไดแก  วิทยากรอาชีพระยะส้ัน ของการศึกษานอกโรงเรียน        ในเขต    
อําเภอบอพลอย     จังหวัดกาญจนบุรี    จํานวน   21    คน 

3.  ตัวแปรในการวิจัยคร้ังนี้      ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม           ไดแก      หลักสูตร 
ฝกอบรม  เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ันอําเภอบอพลอย 
จังหวดักาญจนบุรี  ความรูความเขาใจ ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง และ ความ
คิดเห็นของวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม 

4. ระยะเวลา  ระหวางวันท่ี1 - 2 กุมภาพนัธ 2551    ภาคเรียนท่ี  2   ปการศึกษา 2550 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   หมายถึง   กระบวนการสรางหลักสูตรข้ึนมาใหม  โดย
การรวบรวม ปรับปรุงมวลประสบการณตาง ๆ เพื่อนําไปพัฒนาความรูความเขาใจ ของกลุมหมาย
ในการนําไปปฏิบัติจริง   ตามท่ีคาดหวังไว     โดยประกอบดวยวิธีการที่สําคัญ   4   ข้ันตอน      คือ 
1)  การศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการในเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริงของวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน  2)  การพัฒนาหลักสูตร โดยกําหนดใหเปนโครงราง แบงเปนหลักสูตรภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขโดยการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ 3) การทดลองใชหลักสูตร 
ฝกอบรมวิทยากรอาชีพระยะส้ัน ในเขตอําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  4) การประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
 การประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง  กระบวนการวัดผลประเมินผล  ท่ีเนนการ
ปฏิบัติจริง ตามความสามารถของผูเรียน เพื่อนําไปสูการแกปญหา และพัฒนาผูเรียน ไดเต็ม
ศักยภาพมากท่ีสุด  
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หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง     หมายถึง  มวลประสบการณ ท่ี
เกี่ยวกับความรูความเขาใจ ความสามารถ ประสบการณ ในเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง  ซ่ึง
ประกอบดวย หลักการของหลักสูตร     วัตถุประสงค    เนื้อหาสาระ     กิจกรรมการฝกอบรม  ส่ือ   
การวัดและประเมินผล   โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ  แผนการสอน   การออกแบบภาระงาน    เคร่ืองมือท่ี
ใชวัดและประเมินผล  และการกําหนดเกณฑการประเมินผล 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรการประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง  คะแนนท่ี
ไดจากจากการทําแบบทดสอบความรูความเขาใจ   เร่ือง  การการประเมินผลตามสภาพจริง เกี่ยวกับ  
การจัดทําแผนการสอน  การกําหนดภาระงาน  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล และการ
กําหนดเกณฑการประเมินผล   สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  กอนและหลังการอบรม 
 ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง       หมายถึง       สมรรถภาพท่ีวิทยากร
อาชีพระยะส้ันสามารถนําความรูเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง  ท่ีไดรับจากการฝกอบรมไปวัด
และประเมินผลในการสอนอาชีพระยะส้ัน โดยสามารถจัดทําแผนการสอน    กําหนดภาระงาน    
สรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล รวมท้ังกําหนดเกณฑการประเมินผลได 

     ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรการฝกอบรมการประเมินผลตามสภาพจริง           หมายถึง  
ความรูสึก ความคิดเห็น ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน ในดานขอบขาย เนือ้หา รูปแบบ วิธีการและระยะเวลาฝกอบรม 
 วิทยากรอาชีพระยะสั้น     หมายถึง       บุคลากรผูท่ีทําหนาท่ีสอน     จัดประสบการณ 
ผูประกอบการ หรือผูรูชาวบาน ท่ีมีความรูความชํานาญในการประกอบอาชีพ ในอาชีพใดอาชีพ
หนึ่ง     และเปนผูสอนอาชีพเร่ืองนั้นๆ ใหแก  ผูเรียนของการศึกษานอกโรงเรียน ท่ีรวมกลุม และมี
ความสนใจในการฝกอบรมอาชีพ 
 

 
 

 
 



   
 

บทท่ี  2 
 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจยัคร้ังนี ้ เปนการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การวดัผลและประเมินผลตาม
สภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย  จังหวดักาญจนบุรี  ผูวิจยัไดศึกษา
แนวคิดทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐาน และแนวทางในการวจิัยดังนี ้   

1. หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 
2. การฝกอบรม 
3. การประเมินผลตามสภาพจริง 
4.   สภาพการจัดอาชีพระยะส้ันของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย 

     5.    งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
 

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 

1.  ความหมายของหลักสูตร 
     คําวา   “หลักสูตร”  มีความหมายที่แตกตางกันหลายประการ  ในภาษาอังกฤษวา

“หลักสูตร” หรือ “Curriculum” มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา  “Currere”  ซ่ึงหมายถึง สนามแขง  
ความเปนจริงแลวความคิดเกี่ยวกับหลักสูตรแตเดิมมานั้น  คนสวนใหญคิดวาหลักสูตรมีลักษณะ
เปนสนามแขงจริง ๆ คือ  นักเรียนตองแขงขันกันเรียนใหจบ  เพื่อท่ีจะไดรับประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญา  แมในปจจุบันความเช่ือหรือแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรก็ยังยึดม่ันอยูวา  “หลักสูตร”    คือ
สนามแขงท่ีประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ    ซ่ึงนักเรียนจะตองเรียนใหประสบผลสําเร็จ   (ชมพันธ  
กุญชร  ณ  อยุธยา 2530 : 1, อางถึงใน มาเรียม นิลพันธุ 2543  : 4) 
                   ความหมายของหลักสูตร  ตามนักวิชาการ และผูรูทางการศึกษา ท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศ ไดกําหนด นิยาม   ความหมายแตกตางกันออกไปได  2   ลักษณะ คือความหมายใน
ลักษณะวงแคบ และความหมายในลักษณะวงกวาง ข้ึนอยูกับความคิดเห็น  และประสบการณท่ีมีตอ
หลักสูตร ของผูนิยาม 

 
       11 
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ความหมายของหลักสูตรในลักษณะวงแคบ 
ความหมายของหลักสูตรในลักษณะน้ี   สวนใหญจะเปนวิชาท่ีใชสอนในสถานศึกษา 

ซ่ึงนักการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึง  ความหมายใน ลักษณะนี้วา  หมายถึง  โครงการ  แผน   
ขอกําหนด หรือรายการของส่ิงตาง ๆ ท่ีวาดวย จุดมุงหมาย แนวทาง วธีิการ และเนื้อหาสาระในการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน   ซ่ึงผูเรียนและเยาวชนตองทํา  และประสบโดยการพัฒนา
ความสามารถ เพื่อจะทําส่ิงตาง ๆ ใหดี     ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว    (กาญจนา  คุณารักษ  2540  
: 14 ; Bobbitt : 1981, อางถึงใน บรรพต  สุวรรณประเสริฐ 2544 : 14 ;  สวัสดิ์  จงกล  2536 : 24; 
กรมวิชาการ 2521:1; Good 1973:57; Taba 1962  : 11 ;  Beauchamp 1961 :67, อางถึงใน ประยงค  
เนาวบุตร  2546  : 5)  
 

ความหมายของหลักสูตรในลักษณะวงกวาง  
 ความหมายของหลักสูตรในลักษณะน้ี จะใชครอบคลุม ท้ังในและนอกสถานศึกษา ซ่ึง
เปนท่ียอมรับ กันแพรหลาย ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน   เชน  
 หลักสูตร  หมายถึง  มวลประสบการณ ท้ังหลาย ท่ีจัดข้ึน   เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
อยางเปนระบบ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา ท้ังพฤติกรรมดานความรู ความคิด  ความสามารถ  ทักษะและคานยิมตาง ๆ   ตลอดจน
การดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข     (วิชัย  วงษใหญ 2538:46  ; สงบ  ลักษณะ 2542:9 ; 
เอกวิทย  ณ ถลาง  2511 : 108 ;  ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  2529 :10) 

จากความหมายของหลักสูตรขางตน สรุปไดวา  หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนด แผน 
โครงการ มวลประสบการณ หรือเอกสารทั้งหลายท่ีจัดทําข้ึน ใหผูเรียนไดรับการศึกษา ซ่ึงหลักสูตร
จะประกอบดวย จุดหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระ เพื่อจัดใหผูเรียน ไดมีประสบการณ 
ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีพัฒนาไปตามจุดประสงคของหลักสูตร ท่ีกําหนดไว และอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  
 

2.  องคประกอบของหลักสูตร 
องคประกอบของหลักสูตร  ไดมีนักการศึกษา ท้ังในประเทศและตางประเทศหลายทาน     

กลาวถึงไว ดังนี้ 
                   สุมน อมรววิัฒน ( 2542 : 6-7, อางถึงใน ศิริมาส พฤหัสนันท 2543 : 18-19) ให
ความเหน็วาหลักสูตรควรประกอบดวย 1) จุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ   2) รายละเอียด
เกี่ยวกับวัยผูเรียน  3) เวลาและอัตราการเรียน 4) เนื้อหาและมวลประสบการณ  5) กิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผล 6) กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมของโรงเรียน 



 

 

 13 
 

 

 

 โฟลเล (Folley 1967 : 40-41, อางถังใน ปนัดดา พงศนภาพิไล 2543 : 17) ไดกลาววา ส่ิง
ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรฝกอบรมจะตองประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 1) ขอบงช้ีความตองการฝกอบรม 
2) กําหนดเนือ้หาการฝกอบรม 3) การเลือกวิธีการและอุปกรณการจัดฝกอบรม และ 4) การ
ประเมินผลการฝกอบรม และเคอร (Kers 1989 : 16-17, อางถึงในปนดัดา พงศนภาพิไล 2543 : 1) 
แบงสวนประกอบของหลักสูตร เปน4 สวนคือ 1) วัตถุประสงค 2) เนื้อหาสาระ 3) ประสบการณ
เรียน และ 4) การประเมินผล 

สงบ  ลักษณะ  (2542 : 9)  ไดแบงองคประกอบของหลักสูตร เปน 5 สวน คือ  1)  ผล
การเรียนรู  ซ่ึงนิยมเรียกวา มาตรฐานคุณภาพหรือส่ิงท่ีเรียกวา จดุประสงคการเรียนรู    2) ขอบขาย
เนื้อหาวิชา  หรือท่ีเรียกวา องคความรู  3) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือส่ิงท่ีเรียกวา 
แผนการสอน หรือกระบวนการเรียนรู ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีสุดท่ีครูจะตองคิดคน
กระบวนการทีด่ีท่ีสุด  เพื่อรับประกันวา  ผูเรียนทุกคนจะบรรลุผลกการเรียนรูไดครบถวน  4)  
แผนการใชส่ือการเรียนการสอน 5) แผนการวัดผลประเมินผล  
 สงัด อุทรานันท (2532 : 180)    กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา    ประกอบดวย   
2   สวนใหญ  คือ  
 1.  สวนประกอบท่ีจําเปนสําหรับหลักสูตร คือ  
      1.1.  จุดมุงหมาย แบงออกเปน 
                                1.1.1.   จุดมุงหมายท่ัวไป 

1.1.2.   จุดมุงหมายเฉพาะ 
   1.2.   เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู  แบงออกเปน 

1.2.1.    ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา 
1.2.2.    ความคิดรวบยอดและหลัก 
1.2.3.    การแกปญหาและความคิดสรางสรรค 

                    1.2.4.    ทักษะทางกาย 
1.2.5. เจตคติและคานิยม 

                  2.   สวนประกอบอื่นท่ีนาจะบรรจุไวในหลักสูตร  ไดแก 
 2.1.  เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
           2.2.  การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
   2.3.  การเสนอแนะการใชส่ือการเรียนการสอน 
   2.4.  การเสนอแนะเกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน 
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 ธํารง   บัวศรี  ( 2532 : 7-8)   กลาวถึง หลักสูตรวาควรมีองคประกอบ 6  ประการ   คือ 1) 
จุดมุงหมายของหลักสูตร   2) จุดประสงคของการเรียนการสอน  3) เนื้อหาสาระ และประสบการณ  
4)  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  5)  วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  6)  การประเมินผล  

โบชอง  ( Beauchamp 1981 :67-70)ไดกลาวถึงองคประกอบหลักสูตร      เปน                  
4   ประการ เชนกัน คือ 

1. ขอบขายเนื้อหา 
2. เปาหมาย หรือวัตถุประสงคเฉพาะ 
3. การวางแผนการใชหลักสูตร 
4. การพิจารณาตัดสิน 
และ ตอมาในป  1989 เคอร (Ker 1989 :16-17 , อางถึงใน ปนัดดา   พงศนภาพิไล 

2543:1)     ไดแบงสวนประกอบของหลักสูตร   ท่ีคลายกัน เปน  4 สวน       คือ      1) วัตถุประสงค       
2) เนื้อหาสาระ   3) ประสบการณการเรียน และ 4) การประเมินผล  และโฟลเล  (Folley 1967 :40-
S41 อางถึงใน  ปนัดา   พงศนภาพไิล 2543:17)  กลาววา  ส่ิงท่ีเกีย่วของกับหลักสูตรฝกอบรมจะตอง
ประกอบดวย ข้ันตอนดังนี้     1) ขอบงช้ีความตองการฝกอบรม 2) การกําหนดเน้ือหาการฝกอบรม     
3)  การเลือกวิธีการและอุปกรณการจดัฝกอบรม     4) การประเมินผลการฝกอบรม   (มน  อมร
วิวัฒน  2542 : 6-7, อางถึงใน ศิริมาส พฤหัสนันท  2543: 18-19)  ใหความเหน็วา หลักสูตร
ประกอบดวย  1) จุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ  2) รายละเอียดเกี่ยวกับวยัผูเรียน 3) เวลาและ
อัตราการเรียน 4) เนื้อหาวชิาและมวลประสบการณ  5)  กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล      6) กิจกรรมเสริมหลักสูตร   และกิจกรรมโรงเรียน  

สรุปแนวคิดของนักการศึกษา   และนักพัฒนาหลักสูตร ท่ีกลาวมาไดวา                     
องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย  จุดมุงหมาย ขอบขาย หรือเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน 
หรือฝกอบรม  ส่ือการเรียนการสอน  และการประเมินผลการเรียนรู 
 
3. ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรมีความสําคัญ         และจําเปนในการจัดการศึกษาทุกระดับ         ต้ังแตปฐมวัย  
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจน    การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาท่ีจัดในรูปแบบอ่ืน ๆ เนื่องจากหลักสูตร เปนส่ิงกําหนดทิศทาง ในการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการ  ทางดานสังคม   เศรษฐกิจ      และความกาวหนาในการพัฒนา
ประเทศชาติ โดยจะเห็นไดจากท่ีนักการศึกษา  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว    ดังเชน 
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 หลักสูตร   เปนเคร่ืองมือในการควบคุมมาตรฐาน  การศึกษาของสถานศึกษาและ      
คุณภาพของผูเรียน ใหเปนไปตามนโยบาย   และแผนพฒันาการศึกษา   และสอดคลองกับความ
ตองการของแตละทองถ่ิน (วิชัย  วงษใหญ 2538 :47)  
 หลักสูตรมีความสําคัญอยู   4  ประการ  คือ 1) หลักสูตรเปนเคร่ืองมือพัฒนาสังคม   2) 
หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐาน ใหทุกสถาบันจัดข้ึนดวยวัตถุประสงคอยางเดยีวกัน      มีมาตรฐาน
เดียวกัน    3) หลักสูตรเปนหลักและแนวทางการปฏิบัติของครู   4) หลักสูตรเปนเคร่ืองบงช้ีถึงความ
เจริญของประเทศ   (บุญมี  เณรยอด มป.ป. :6) 
 หลักสูตร    เปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งท่ีจะใหความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุผล
สมความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคล
ในทุก ๆ ดาน  กลาวคือ ผูเรียนอยูในวัยท่ีกําลังจะเปนผูใหญในอนาคต        หลักสูตรยังมี
ความสําคัญตอสังคม การเมือง   และเศรษฐกิจ   เพื่อผูพัฒนาหลักสูตร   จะกําหนดจุดมุงหมาย   
และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อวางรากฐานทางความคิด  และความประพฤติของผูเรียน     ใหมี
คุณภาพ  มีความสํานึกในสิทธิและหนาท่ีของพลเมืองดี ทําใหผูเรียนเติบโต เปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม          หลักสูตรจะชวยใหผูเรียน ไดคนพบความสามารถ ความถนัด  และความสนใจของ
ตนเอง  ตลอดจนรูจกักําหนดแนวทางในการประกอบอาชีพ ตามท่ีตนสามารถและถนัด หลักสูตร 
จึงเปรียบเสมือนหางเสือท่ีคอยบังคับ หรือกาํหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการศึกษาหลักสูตรทําใหสังคมเปล่ียนแปลงได เพราะเม่ือประเทศชาติตองการที่จะ
สรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไร  รัฐบาลก็สามารถจะกําหนดจดุมุงหมาย และ
เนื้อหาวิชาท่ีจะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามท่ีชาติตองการ   (มาเรียม  นิลพันธุ 2543 
:6) 
 ดังนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาของชาติ ไมวาจะเปนการจัด
การศึกษาในระดับไหน และจัดในรูปแบบใดก็ตาม 
 

4.    การพัฒนาหลักสูตร 
             การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอยูหลายคําท่ีนักพฒันา
หลักสูตรหลายทาน ไดใหความหมายไว   ดังเชน 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง   การทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลว ใหดีข้ึนและ  การสราง     
หลักสูตรข้ึนใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย   (สงัด  อุทรานันท  2532 : 30 ) 

การพัฒนาหลักสูตร    หมายถึง         กระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก 
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ประเภท  เพื่อผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหมายและจุดประสงคท่ีกําหนด      
(กาญจนา  คุณารักษ 2543 : 36) 

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  การสรางหลักสูตร หรือการทําหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดี  
ยิ่งข้ึนโดยหลักสูตรใหมนี้ จะตองมีเนื้อหา โครงสราง  กระบวนการ และองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ี       
สอดคลองกับสภาพแวดลอม หรือสภาพสังคม เศรษฐกจิ ของแตละทองถ่ิน (สมพิศ  วงษแหยม 
2535: 14) 

การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือ  กิจกรรมเสริม 
การปรับ หรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาวชิา การจัดทํารายละเอียดเนื้อหาวิชาข้ึนใหม และการ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอน  (กรมวิชาการ 2540  ข : 14)  

จากคําจํากดัความ ของการพัฒนาหลักสูตร จากนักพัฒนาหลักสูตรขางตน   สรุปไดวา 
การพัฒนาหลักสูตร มี 2 ลักษณะดวยกัน   คือ การจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม  หรือ การปรับปรุง 
หลักสูตรเดิมท่ีมีอยูแลว โดยองคประกอบของหลักสูตรจะตองสอดคลองกับแตละทองถ่ิน 

 

5.   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
รูปแบบการพฒันาหลักสูตร  (Model of Curriculum )   หรือแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตร มีหลายรูปแบบ ดังเชน  
วิชัย วงษใหญ   (2537 : 20)   ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรไว    3 

ระบบ คือ 
1.  ระบบการรางหลักสูตร         ไดแก    ส่ิงท่ีกําหนดหลักสูตร  รูปแบบหลักสูตร   การ 

ตรวจสอบคุณภาพ และการปรับปรุงกอนนําไปใช 
1.1 ส่ิงท่ีกําหนดหลักสูตร        คือ     การเตรียมการศึกษาขอมูลพื้นฐานท่ีจะนํามา 

ใชสําหรับพัฒนาหลักสูตรซ่ึงไดแกส่ิงกําหนดทางวิธีการ สังคม วัฒนธรรม   เศรษฐกิจและการเมือง 
1.2   รูปแบบหลักสูตร   ไดแก  โครงสรางและองคประกอบหลักสูตรซ่ึงจะไดหลัง 

จากศึกษาขอมูลพื้นฐานจากส่ิงกําหนดหลักสูตร 
1.3   การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร   เปนการศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร 

พรอมท้ังปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง ซ่ึงอาจทําไดโดยวิธีการประชุม  สัมมนา   การวิจัย  
เอกสารการทดลองใชหลักสูตรนํารอง เปนตน 

2. ระบบการใชหลักสูตร ไดแก  การขออนุมัติหลักสูตร การวางแผนการใชหลักสูตร 

และการดําเนนิการใชหลักสูตร  
  

2.1     การขออนุมัติหลักสูตรเม่ือไดรับอนุมัติแลว          จึงจะรับสมัครผูท่ีจะศึกษา 
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และดําเนินการเรียนการสอนได    

2.2   การวางแผนการใชหลักสูตร    จะกระทําควบคูไปกับการขออนุมัติหลักสูตร                
เม่ือหลักสูตรไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว จะดําเนนิการใชหลักสูตรได 

2.3      การดําเนินการใชหลักสูตรเร่ิมต้ังแต     การประชาสัมพันธ การเตรียมความ 
พรอมของบุคลากร    งบประมาณ    การออกแบบการเรียนการสอน       ไปจนถึงการจัดตารางสอน 

3. ระบบการประเมินผลหลักสูตร  ไดแก    การวางแผน     การประเมินหลักสูตร การ 
เก็บขอมูลการวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงาน 

3.1    การวางแผนการประเมินหลักสูตร             เปนการวางแผนวา จะประเมินใน 
สวนใดบาง  เชน  ประเมินเอกสารหลักสูตร      การประเมินยอย ๆ แตละระบบ       หรือจะประเมิน
หลักสูตรท้ังระบบ 

3.2    แผนการเก็บขอมูล    ไดแก      การรวบรวมการจัด    และการวิเคราะหขอมูล 
3.3    การวิเคราะหขอมูล  ควรกําหนดวาขอมูลอะไรบางท่ีสําคัญในการตัดสินใจ 

การจัดทําระบบขอมูล  การจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู   การสังเคราะหขอมูลไดตาม เกณฑท่ี
กําหนดไว 

3.4    การรายงานขอมูล           การจัดทํารายงานและการเสนอขอมูล จะชวยในการ 
พิจารณาวาหลักสูตรนี้ มีคุณคาตรงตามวัตถุประสงคหรือจะปรับปรุงแกไขระบบการพัฒนา          
ดังแผนภาพ  ตอไปนี ้
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แผนภาพท่ี  2  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของวิชัย  วงษใหญ 
ท่ีมา : วิชัย  วงษใหญ,  การพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจร  (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537), 38. 
 
 
 
 

  
 
1. ส่ิงที่กําหนดหลักสูตร 

วิชาการ สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 

2. รูปแบบหลักสูตร 

หลักการ โครงสราง 

องคประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค เนื้อหา 

ประสบการณการเรียน 

การประเมินผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ 

หลักสูตร 

ผูเช่ียวชาญการสัมมนา 

ทดลองนํารอง 

การวิจัย 

4.ปรับแกกอนใช 

 1.การ 

 
1. การอนุมัติหลักสูตร  

หนวยงาน กระทรวง 

2. วางแผนการใชหลักสูตร 

เตรียมความพรอม 

บุคลากร งบประมาณ 

บริการสนับสนุนอาคาร 

สถานที่  ระบบบริหาร 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ติดตามผล 

3. การบริหารหลักสูตร 

การดําเนินการตามแผน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

คูมือผูเรียน 

ความพรอมของครูผูสอน 

ความพรอมของผูเรียน 

การประเมินผลการเรียน 

 

 
 

1 .การวางแผนการ  

 ประเมิน 

      ประเมินผลยอย 

      ประเมินรวบยอด 

      ระบบหลักสูตร 

       ระบบการบริหาร 

2. การเก็บขอมูล 

3. การวิเคราะหขอมูล 

4 การรายงานขอมูล 

   การปรับปรุงแกไข 

ระบบการรางหลักสูตร ระบบการใชหลักสูตร 

 

ระบบการประเมินผล 
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ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล  (2536 : 18 อางถึงใน กฤษณยี อุทุมพร 2541 : 37)  ไดเสนอ
รูปแบบการพฒันาหลักสูตร  ท่ีสอดคลองกับองคประกอบของหลักสูตร     โดยมีข้ันตอน         ดังนี้  

1.  การกําหนดจุดมุงหมาย           ตองศึกษาความรูดานสังคมเศรษฐกิจ        การเมือง     
ปรัชญาการศึกษา    จิตวิทยา  และองคความรูเปนเคร่ืองพิจารณาเลือกสรร     ขอบขายเนื้อหา  และ
พฤติกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนสวนประกอบสําคัญของจุดมุงหมาย 

2.  การกําหนดเน้ือหาของหลักสูตรเปนการกาํหนดรายละเอียดของหวัขอเนื้อหา      ให 
เหมาะสมกับระดับช้ัน   โดยยึดขอบขายเนือ้หาท่ีไดกําหนดไวแลว    ในจุดหมายของหลักสูตร 

3.  การนําหลักสูตรไปใช    เปนการนําแผนการเรียนรูท่ีไดกําหนดเอาไวไปจดักิจกรรม 
และประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน    ซ่ึงจัดดําเนินการในรูปแบบของการสอน   และ การ
ประเมินผลการเรียนรู 

4. การประเมินหลักสูตร    เปนกระบวนการของการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับจุดออน 
ขอบกพรองและปญหาของการนําหลักสูตรไปใช เพื่อเปนแนวทางและขอคิด ในการปรับปรุงแกไข
หลักสูตรใหสอดคลองเหมาะสมตอไป 

5. การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร         ตองคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลท่ี 
เกี่ยวของ   และโครงสรางขององคกรท่ีนอกเหนือไปจากการเปล่ียนแปลงเพียงตัวหลักสูตร 
 รูปแบบและองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร      (Tyler 1949 : 1 – 2) 
 ไทเลอรไดวางแบบโครงสรางของหลักสูตรโดยใหหลักการ    และเหตุผลในการสรางหลักสูตรไว  
  4  ประการ    ผูสรางหลักสูตรควรจะตอบคําถามท่ีเปนพื้นฐาน  4  ประการ   ดังนี ้

1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
2. มีประสบการทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 
3. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจัดข้ึนเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย 

ท่ีวางไว 
4. จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรที่จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพไทเลอร 

เนนวาคําถามท้ัง 4 ขอนี้จะตองเรียงลําดบัลงมาเพราะฉะนั้นการต้ังจดุมุงหมายท่ีกําหนดไวรูปแบบ
ในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร    สามารถเขียนเปนแผนภมิูตอไปนี้ 
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ท่ีมา  : W  Ralph , Tyler.  Basic Principles  of  Curriculum  and  Instruction    (Chicago  : The   
University  of  Chicago  Press, 1949), 4. 
 

จากแผนภาพที่ 3 แสดงถึงแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอรวา  การพัฒนา 
หลักสูตรจะตองเปนไปตามลําดับข้ัน  ดังตอไปนี ้

 ข้ันท่ี  1  การกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร  เร่ิมดวยการกําหนดจดุมุงหมายช่ัวคราว 
(Tentative Objectives)  โดยอาศัยขอมูลจากแหลงกําเนิด  (Sources)  ท่ีจะเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินใจสามแหลงดวยกันคือ 

1.  ศึกษาจากสังคม 
2.  ศึกษาจากตัวผูเรียน 
3.  ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญในเนื้อหาวิชา 
ขอมูลท่ีไดจากท้ังหมดนี้ จะเปนเครื่องชวยในการตั้งจุดมุงหมายอยางคราว   ๆ             

จุดมุงหมายท่ีไดในช้ันนี้บางคร้ังมีมากเกิดกวาท่ีจะจัดเขาไวในหลักสูตรไดท้ังหมด  จึงควรไดมีการ
เลือกจุดมุงหมายขอท่ีสําคัญและสอดคลองกันใหเหลือนอยลง  เพื่อนําไปเปนหลักในการปฏิบัติ    
ข้ันตอ ๆ ไป  ไทเลอรไดเสนอวาการเลือกจุดมุงหมายควรผานการกล่ันกรองเพื่อคัดขอท่ีไมสําคัญ    
และไมสอดคลองออกไปสองข้ันตอนดวยกัน    คือ 

ศึกษาสังคม 

ศึกษาผูเรียน 

ผูเช่ียวชาญ
ใน

เนื้อหาวิชา 

จุดมุงหมาย
ช่ัวคราว

ทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญา 

ประเมินผล ประสบการณ  
การเรียน 

จุดมุงหมาย
สุดทาย 

แผนภาพท่ี   3   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
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1. พิจารณาหลักจิตวิทยาการเรียนรู 
2. พิจารณาหลักปรัชญา 

     จุดมุงหมายท่ีผานการกล่ันกรองแลวนี้เรียกวา จุดมุงหมายขึ้นสุดทาย (Final  Objectives) 

ข้ันท่ี   2   การเลือกประสบการณการเรียน  (Learning Experiences)   ในการวาง      
โครงสรางของหลักสูตร  ไทเลอรไดต้ังคําถามขอท่ีสองไววาจะเลือกประสบการณการเรียนอยางไร
จึงจะชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

จุดมุงหมายท่ีระบุท้ังพฤติกรรมและเน้ือหานั้น  เปนจดุหมายปลายทางท่ีตองการไปถึง 
(Ends)  แตประสบการณการเรียนท่ีจะจัดข้ึน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูนั้นเปนวิธีการท่ีจะใหบรรลุถึง
จุดหมายท่ีกําหนดไว 

ข้ันท่ี   3   การประเมินผล  (Evaluation)   การประเมินผลเปนข้ันตอนสุดทายของ      
แนวคิดในการจัดสรางหลักสูตรของไทเลอร   เปนข้ันท่ีจะทําใหผูวางแผนจดัทําหลักสูตรรูวา
ประสบการณการเรียนท่ีจะจัดข้ึนบรรลุจดุมุงหมายท่ีกําหนดไวเพียงใด 

     ถาหากพิจารณาแนวคิดของไทเลอรอยางละเอียดจะพบวา  การพฒันาหลักสูตรจะมุงให
ความสําคัญเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการจดัประสบการณ  ประสิทธ์ิภาพของประสบการณและการ
ประเมินผลตามจุดมุงหมายการศึกษาท่ีกําหนดไว 

     หลักสูตร  เปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงท่ีจะใหความมุงหมายในการจัดการศึกษาบรรลุผลสม
ความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลใน
ทุก ๆ ดาน กลาวคือ ผูเรียนอยูในวัยท่ีกําลังจะเปนผูใหญในอนาคต หลักสูตรยังมีความสําคัญตอ
สังคม การเมือง และเศรษฐกิจ   เพื่อผูพัฒนาหลักสูตร   จะกําหนดจุดมุงหมาย    และเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร เพื่อวางรากฐานทางความคิด และความประพฤติของผูเรียน ใหมีคุณภาพ    มีความสํานึก
ในสิทธิและหนาท่ีของพลเมืองดี ทําใหผูเรียนเติบโต เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  หลักสูตรจะชวยให
ผูเรียน ไดคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ตลอดจนรูจักกําหนดแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ  ตามท่ีตนสามารถและถนัด หลักสูตร     จึงเปรียบเสมือนหางเสือท่ีคอยบังคับ 
หรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการศึกษา  หลักสูตรทําให
สังคมเปล่ียนแปลงได เพราะเม่ือประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติให
เปนอยางไร         รัฐบาลก็สามารถจะกําหนดจุดมุงหมาย        และเนื้อหาวิชาท่ีจะพัฒนาและ
สรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามท่ีชาติตองการ (มาเรียม  นิลพันธุ 2543 :6) 
 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของสงัด  อุทรานันท  (2532 : 38 – 43)     ไดประยกุต    
แนวคิดของไทเลอรเพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนดข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร  7   ข้ัน      ดงันี้ 
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 1.  การกําหนดขอมูลพื้นฐานเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญ         และเปนข้ันตอนแรก
ของการพัฒนาหลักสูตร    เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาความตองการของสังคมและผูเรียน  ซ่ึงจะ
ชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนองกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  

2.   การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร        จัดเปนข้ันตอนท่ีสําคัญยิ่งอีกข้ันตอนหน่ึง  
เปน ข้ันตอนท่ีหลังจากไดวเิคราะหและไดทราบถึงสภาพปญหา  ตลอดจนความตองการตาง ๆ การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรนั้น  เปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูล  อาจเปนขอมูลพื้นฐานท่ีมีอยูเดิม  หรือจากการเกบ็รวบรวมขอมูลความตองการ
ข้ึนมาใหมก็ได 
            3.   การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระ        และประสบการณการเรียนการสอนท่ีจะนํามาจัดไว
ในหลักสูตร    จะตองผานการพิจารณากล่ันกรองถึงความเหมาะสม        และจําเปนตองสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 
 4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล       ข้ันนี้มุงท่ีจะหาเกณฑมาตรฐานเพือ่ใช
ในการวัด     และประเมินผลวาจะวัดและประเมินผลอะไรบางจึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ  หรือ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 5.   การทดลองใชหลักสูตร    ข้ันตอนนี้จะมุงศึกษาหาจุดออน    หรือขอบกพรองตาง ๆ 
ของหลักสูตร  หลักจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว    ท้ังนี้เพื่อหาวิธีการแกไขปรับปรุงหลักสูตร
ใหดยีิ่งข้ึน 
               6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร  หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตร      หรือไดทําการ
ทดลองใชหลักสูตรแลว     ก็ควรจะประเมินผลจากการใชวาเปนอยางไร มีสวนไหนท่ีควรจะไดรับ
การปรับปรุงแกไขบาง   ถามีจุดออนหรือไมเหมาะสมตรงไหนก็จะตองปรับปรุงใหเปนท่ีเหมาะสม
กอนนําออกไปใชจริง ๆ ตอไป 

    7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใชหลังจากท่ีไดมีการตรวจสอบ               และ       
ประเมินผลเบ้ืองตนแลว  หากพบวาหลักสูตรมีขอบกพรองจะตองปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตอง
หรือเหมาะสมกอนท่ีจะนาํหลักสูตรไปใชในสถานศึกษาจริง  ท้ังนี้เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

     การดําเนินการตามกระบวนการตาง ๆ เหลานี้จัดไดวา เปนวัฏจกัร   ท่ีมีความตอเนือ่งกัน  
ซ่ึงหากขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงไปแลวการพัฒนาหลักสูตรานั้นจะขาดความสมบูรณ ดัง
แผนภาพ  ตอไปนี ้
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แผนภาพท่ี  4   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสงัด   อุทรานันท 
ท่ีมา :สงัด  อุทรานันท, พื้นฐานและการพัฒนาหลักสูตร, พิมพคร้ังท่ี 3 (กรุงเทพมหานคร:โรง
พิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532), 39. 

    โบแชมป  (Beauchamp 1968 : 45)  เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเปนระบบ  ซ่ึง
ประกอบดวย  ตัวนําเขา  (Input)  กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product)  ดังนี้ 

 

 

ขอมูลภายนอก 

ขอมูลพื้นฐาน 

ประเมินการใช 
หลักสูตร 

การนํา 
หลักสูตรไปใช 

การกําหนดมาตรา
วัดและประเมินผล 

การกําหนด 
จุดมุงหมาย 

การเลือกและการจัด 
เนื้อหาสาระ 

การปรับปรุง
แกไข 
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ตัวนําเขา  (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต  (Product)
- พื้นฐานการศึกษา  
- ลักษณะของชุมชน 
 - บุคลิกภาพ ผูเรียน 
- เนื้อหาท่ีเรียนแลว  
-แนวทางของศาสตรแตละสาขา  
วิชา   
-คุณคาของสังคมและวัฒนธรรม 

 
-เลือกขอบขายและข้ันตอน 
ของหลักสูตร     
-เลือกบุคลากร   
-เลือกลําดับการดําเนินงาน 
-พิจารณาวัตถุประสงคของ 
หลักสูตร  
–ทดลองใชหลักสูตร 
-ตรวจสอบแกไขให
เรียบรอย 

 
-รูปเลมของ
หลักสูตร 
เพิ่มความรู   
เปลี่ยนเจตคติ 
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

แผนภาพท่ี  5     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโบแชมป 
ท่ีมา : George A.  Beauchamp, Curriculum Theory  (Illinois : The Kass Press, 1968 ), 45. 

ดังนั้น   สรุปไดวา  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร    หมายถึง    การศึกษาสภาพ        
แวดลอมท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของหลักสูตรในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกัน แลวมากําหนดเปน
รายละเอียดของตัวหลักสูตร ไดแก การกําหนดจุดมุงหมายเนื้อหาหรือสาระของหลักสูตร              
กิจกรรมการเรียนการสอน การนําไปใช การวัดและประเมินผล รวมถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลักสูตร หลังจากผานข้ันตอนตาง ๆ มาแลวเพื่อใหไดหลักสูตรท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

การฝกอบรม 
 

1.     ความหมายการฝกอบรม 
พะยอม  วงศสารศรี (2533: 194), ทวีป  อภิสิทธ์ิ (2536 : 26), วิน    เช้ือโพธ์ิหัก  

(2537 : 23) กลาวถึง   ความหมายการฝกอบรม (Training)   วาเปนวิธีการหนึ่งในการ
พัฒนาบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานโดยเฉพาะในปจจุบันวิทยาการตางๆ   ได
เจริญรุดหนาไปอยางรวดเร็ว ถาบุคคลใดหยุดอยูกับท่ียอมเทากับเดินถอยหลังไปทุกขณะ 
วิธีการที่ชวยใหบุคคลเปนผูมีสมรรถภาพในการทํางานอยูเสมอคือการฝกอบรม ดังนั้นจึง
กลาวไดวาการฝกอบรมหมายถึง กระบวนการท่ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาบุคคลใหสามารถเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจ ทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตองาน
กอใหเกิดผลสําเร็จขององคการ 
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2.    จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
 ทวีป  อภิสิทธ์ิ (2536 : 24-26), วิน  เช้ือโพธ์ิหัก (2537 : 30-31) กลาววาการฝกอบรมไม
วาจะกระทําดวยรูปแบบใดก็ตาม ตองมีจุดมุงหมายของการดําเนินงานฝกอบรมท่ีเฉพาะเจาะจงลง
ไปในแตละโครงการ แตจุดมุงหมายโดยท่ัวๆ ไปยอมมีลักษณะคลายคลึงกัน ดังนี้ 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวคิดใหมๆ  
2. เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญและประสบการณในการทํางาน 
3. เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเหมาะสม 
4. เพื่อเปล่ียนเจตคติใหสอดคลองกับความตองการขององคการ 
5. เพื่อจูงใจบุคลากรใหปฏิบัติงานในหนาท่ีใหดีข้ึน 

 

3.   ความสําคญัของการฝกอบรม 
 พะยอม  วงศสารศรี (2533 : 197-198) กลาววาการฝกอบรมเปนกระบวนการเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ความชํานาญ และพัฒนาฝมือในการทํางาน เปล่ียนแปลงเจตคติของบุคคลใหดีข้ึน
การฝกอบรมชวยใหเกิดการเรียนรู ชวยปองกันปญหาและปรับปรุงคุณภาพงาน เพื่อใหบุคคล
สามารถทํางานในตําแหนงหนาท่ีในปจจบัุนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  และใชขีดความสามารถ
ไดอยางเต็มท่ี เกิดความเช่ือม่ันในตนเอง จึงตองเขาใจวาการฝกอบรมมีผลอยางไรตอองคการ    
องคการปจจุบันเล็งเห็นวาการฝกอบรมมีความสําคัญ และจําเปนกอใหเกิดประโยชนตอองคการใน
การปองกันปญหาท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคต และชวยแกปญหาบางประการในการปฏิบัติงาน เทากับ
เปนการเพิ่มพนูความรู สรางขวัญกําลังใจในการทํางาน ชวยลดความส้ินเปลือง ปองกันอุบัติภยัท่ี
อาจเกิดข้ึนในการทํางาน เปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมตอการทํางาน เพื่อนํามาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององคการใหเกดิประโยชน  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

4.   ประเภทของการฝกอบรม 
 เริงลักษณ  โรจนพันธ (2529 : 10-12) แบงประเภทการฝกอบรมเปน 3 ประเภท       ดังนี้  
 1.  การฝกอบรมกอนประจําการ       เปนการฝกอบรมใหบุคคลมีความรู      ทักษะความ
ชํานาญกอนเขารับการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2.   การฝกอบรมปฐมนิเทศเปนการฝกอบรมบุคคลเม่ือแรกเขา เพื่อใหทราบถึงนโยบาย 
และหนาท่ีของหนวยงาน ตลอดจนเขาใจกฎ ขอบังคับ ระเบียบแบบแผนตางๆ 
 3.  การฝกอบรมในระหวางประจําการ เปนการฝกอบรมผูท่ีทํางานอยูแลวในหนวยงาน 
เพื่อใหนําความรูความคิดไปปรับปรุงใชในการปฏิบัติงาน ทําใหเกดิความกาวหนา     มีขวัญกําลังใจ 
และมีความม่ันใจในอาชีพของตนยิ่งข้ึน ซ่ึงอาจพบในรูปแบบ   ดังนี ้
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                           3.1   การฝกอบรมโดยวิธีใหปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนการสอนงานในหนาท่ีเพื่อให
ผูปฏิบัติงานําไดลงมือปฏิบัติงาน หากมีปญหาก็สอบถามไดจากหัวหนางาน 
                       3.2   การฝกอบรมนอกงานเปนการจัดฝกอบรมโดยท่ัวไป    จัดไดหลายแบบ เชน 
การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน เนื้อหาท่ีฝกอบรมเปนการเสริมความรูการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี หรืออาจเตรียมไวเพื่อการปฏิบัติงานในอนาคตของผูเขาอบรมก็ได 
 

5.    กระบวนการฝกอบรม 
                     ทวีป  อภิสิทธ์ิ (2536 : 28-31) , วิน  เช้ือโพธ์ิหัก (2537 : 24-34) กลาวถึงการจัด
ฝกอบรมวาเปนกระบวนการท่ีตองมีการดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนตอเนื่องกันไปตั้งแตตนจนจบ
ถาการดําเนินงานมีข้ันตอนใดผิดพลาดอาจทําใหการฝกอบรมไมประสบผลสําเร็จได การฝกอบรม
ตองพิจารณาถึงปจจัยนําเขา (Input) การดําเนินงานท่ีมีกระบวนการ (Process) มีผลผลิต (Output) 
และมีขอมูลยอนกลับ (Feedback) อยางตอเนื่อง การฝกอบรมท่ีดีตองต้ังอยูบนพื้นฐานสําคัญ  3 
ประการ คือ 1) มนุษยมีความแตกตางกัน การฝกอบรมจึงตองเปนไปตามความตองการของผูเขา
ฝกอบรม   2)  มนุษยทุกคนมีความสามารถและศักยภาพอยูในตัวเอง การฝกอบรมตองเราใหผูเขา
อบรมไดแสดงความสามารถของตนเอง และ  3)  โดยธรรมชาติมนุษยมีความตองการพัฒนาตนเอง
อยูแลว การฝกอบรมจึงชวยใหบุคคลไดพัฒนาตนเองในแนวทางท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
องคการ การฝกอบรมจึงตองทําอยางตอเนื่องเปนระบบ มีข้ันตอนในกระบวนการฝกอบรม ดังนี้ 

1.  การหาความจาํเปนในการฝกอบรม 
2.  การสรางหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคการเลือกเนื้อหาการ

จัดลําดับเนื้อหา และการกําหนดการฝกอบรม 
3.  การเสริมหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดและการคัดเลือกวิทยากร  ผูฝกอบรม 

การกําหนดสถานท่ี  และส่ิงอํานวยความสะดวก การกําหนดและการจดัหางบประมาณ 
4.  การดําเนินการฝกอบรม 
5.  การประเมินผล และการติดตามผลการฝกอบรม 

 

6.    กิจกรรมการฝกอบรม 
                  กิจกรรมตางๆ หรือ ส่ิงท่ีควรปฏิบัติในแตละข้ันตอนของการดําเนินงานาพัฒนาบุคลากร
โดยการฝกอบรมมีความจําเปน  และสําคัญแตกตางกนัซ่ึงกิจกรรมแตละอยางจะมีลักษณะตางๆ กนั 
รวมท้ังขอดี ขอจํากัด ไมมีกจิกรรมใดกิจกรรมหน่ึงเพียงกิจกรรมเดยีวท่ีเหมาะสมท่ีสุด จะตองมีการ
ผสมผสานกิจกรรมตางๆ มากกวา 1 อยางเสมอ    ซ่ึง เบน.เอ็ม.ฮาริส Ben M. Harris ( 1985, อางใน
วัชรา เลาเรียนดี 2541: 37-43) ไดนําเสนอไว  23  กิจกรรม  ดังนี ้
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                 1.  การบรรยาย (Lecturing) ผูบรรยายมีบทบาทมากท่ีสุด เปนการส่ือสารทางเดียวเหมาะ
สําหรับกลุมผูฟงจํานวนมาก 
                 2.  การบรรยายประกอบการใชโสตทัศนูปกรณ (Visualized Lecturing) เปนการบรรยาย
ท่ีใชส่ือและวสัดุอุปกรณตางๆ ประกอบ เชน แผนใส  สไลด  แผนภาพ  แผนภูมิ 
                 3.  การประชุมสัมมนา   (Panel Presenting)     เปนกิจกรรมท่ีสามารถจัดเปนกลุมใหญ 
ดัดแปลงจากการบรรยายโดยใชผูบรรยายหลายคนโตตอบในประเด็นท่ีกําหนด 
                 4.  การใชภาพยนตรและ โทรทัศนการนําเสนองาน   การจัดกิจกรรมโดยการใหดูจาก
แผนฟลมภาพยนตร (Viewing Film or Television) 
                 5.   การฟงจากเทปวิทยุและการบันทึกเสียง         (Listening to tape, radio, or recordings) 
กิจกรรมนี้เหมาะสมกับการอภิปราย การใชคําปรึกษาในกลุม    บทบาทสมมุติ     และการฝกปฏิบัติ 
                 6.   การจัดนิทรรศการเคร่ืองมือและเคร่ืองใช     และวัสดุอุปกรณตางๆ          (Exhibiting 
materials and equipment)     กิจกรรมนี้จะชวยพัฒนาดานส่ือการเรียนการสอน    การจัดนิทรรศการ 
                 7.  การสังเกตในช้ันเรียน  (Observing in Classroom)  เปนกิจกรรมท่ีตองอาศัยเทคนิค 
ทักษะ และวิธีการสังเกตท่ีเปนระบบ เพื่อเปนแนวทางการในการวเิคราะหพฤติกรรมการบรรยายเพ่ือ
แกไขปรับปรุงใหดยีิ่งข้ึน 

8. กิจกรรมการสาธิตการสอน  (Demonstration)          เปนการแสดงยกตัวอยางใหผูเขา 
รับการอบรมมีความรูเขาใจกระบวนการทํางาน สามารถสาธิตใหดูเปนกลุม  หรือเปนรายบุคคล 
                  9.  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure interviewing) เปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคล 2 คนข้ึนไปเรียกวาการสัมภาษณ 
                 10.  การสัมภาษณแบบเจาะจง (Focused interviewing) เปนแบบกึ่งมีโครงสราง    ผูถูก
สัมภาษณเปนผูเขารับการอบรม 
                  11. การสัมภาษณอยางไรทิศทาง  (Non-directive interviewing)  เปนกิจกรรมท่ีไมมี 
แนวทางทีแ่นนอน เปนการปรึกษาหารือกนั บรรยากาศไมตึงเครียด สบาย ไมรีบรอน 
                  12. การอภิปราย (Discussing) เปนการรวมปฏิบัติงานกับกลุมเล็กๆ โดยทุกคนมี       
สวนรวมในการพูด แสดงความคิดเห็น ใหประสบการณ 

13.   การอาน  (Reading)   เปนกจิกรรมท่ีใหศึกษาหาความรูจากหนังสือบทความ   ตํารา 
14. กิจกรรมการวิเคราะหและการคํานวณ (Analyzing and Calculating) เปน              

กิจกรรมการประเมินโครงการ 
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15. กิจกรรมการระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมปรึกษาหารือกันโดยคิด
หาทางชวยแกปญหา ใชเวลาไมมากนัก  เปดโอกาสใหแสดงความคิดอยาเต็มท่ีเกีย่วกับประเดน็ท่ี
กําหนด 

16. การใชวดีีโอเทปและภาพถาย (Videotaping and Photographing) 
17. กิจกรรมการใชเคร่ืองมือและแบบทดสอบ (Instrument and testing) ประกอบดวย

แบบทดสอบ แบบสํารวจ แบบสอบถามชนิดตางๆ 
18. กิจกรรมการอภิปรายกลุมยอย (Buzz Session) เปนกิจกรรมกลุมขนาดเล็ก หลังจาก

ไดทํากิจกรรมฟงคําบรรยาย ดูภาพยนตรหรือวีดีโอเทป แลวนําเสนอความคิดเห็น 
19. กิจกรรมทัศนศึกษา    (Field trip) เปนการศึกษานอกสถานท่ีหรือประกอบกิจกรรม

การอบรม 
20. กิจกรรมการเยีย่มเยยีนช้ันเรียน (Investing)    เปนกิจกรรมท่ีไปศึกษาเยี่ยมสังเกต

ในช้ันเรียน เปนการสังเกตสถานการณจริงท่ีเกิดข้ึน 
21. บทบาทสมมติหรือกิจกรรมการสวมบทบาท (Role Playing) เปนกิจกรรมการ

แสดงทางสังคม และแสดงถึงความรูสึกนึกคิดในบทบาทของบุคคลอ่ืน 
22. การเขียน (Writing) เปนการเขียนรายงาน คูมือ ผลการสังเกตและการประเมินผล 
23. การฝกปฏิบัติโดยมีการแนะนํา (Guided Practice) เปนกิจกรรมท่ีใหปฏิบัติท้ังเปน

รายบุคคลและรายกลุม เปนการปฏิบัติมากกวาการพูด มีการแนะนําใหฝกปฏิบัติกิจกรรมการฝก
ปฏิบัติอาจเช่ือมโยงกับการสังเกต การสัมภาษณการใชส่ือ และเทคนิคตางๆ 
 

7.   ความจําเปนในการฝกอบรม 
 เริงลักษณ  โรจนพันธ (2529: 16-17) กลาวถึงความจาํเปนในการฝกอบรม หมายถึง 
สภาพการณ     หรือปญหาที่มีอยูในหนวยงาน     ซ่ึงตองดําเนินการหรือแกไขดวยการฝกอบรม
เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมาย แตการฝกอบรมนั้นตองเสียคาใชจายมาก การตัดสินใจจดัฝกอบรมแตละ
คร้ังจึงตองคิดใหรอบคอบโดยดูวา   มีใครบางท่ีมีความจําเปนตองฝกอบรม      ดังนั้นจึงตอง
พิจารณาถึงวิธีการคนหาความจําเปนในการฝกอบรม ซ่ึงจําแนกประเภทความจําเปนในการฝกอบรม
สรุปได ดังนี ้
            แบบท่ี  1   แบงโดยวิธีการคนหาเปนเกณฑ แบงเปน  2  ประเภท   คือ     
                                   1.  ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีชัดแจง เปนความจําเปนท่ีเห็นไดโดยใช
สามัญสํานึก หรือการติดตามเหตุผลตามปกติ ไมตองสํารวจหรือวิเคราะหอยางจริงจัง   
                        2. ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีตองคนหา ตองใชการสํารวจวเิคราะหโดย
ละเอียด จึงจะทราบไดวามีความจําเปนในการฝกอบรม 



 

 

 29 
 

 

 

 แบบท่ี 2   แบงโดยพิจารณากับผูท่ีมีความจําเปนเปนเกณฑ  แบงออกเปน  2 ประเภท     
คือ  
                       1.  ความจําเปนในการฝกอบรมรายบุคคล     เนนดานความรูประสบการณ 
เจตคติและวิธีการปฏิบัติงานแตละบุคคล โดยพิจารณาวาแตละบุคคลนั้นมีขอท่ีควรปรับปรุงมาก
นอยเพียงใด   
                                  2.    ความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ พิจารณาถึงปญหาท่ีทําให         
ประสิทธิภาพขององคการลดลง      และปญหานั้นตองแกไขโดยวิธีการฝกอบรม 
 แบบท่ี  3  แบงโดยพิจารณาชวงเวลา   แบงไดเปน 2 ประเภท    คือ  
                                  1.  ความจําเปนในปจจุบัน       เปนความจําเปนท่ีตองดําเนินการเพ่ือชวย
แกปญหาท่ีเผชิญอยู ทําใหสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอยูไดตามมาตรฐานท่ีวางไว   
                                2.  ความจําเปนในอนาคต      เปนความจําเปนท่ีตองจัดทําในปจจุบันเพื่อให
สามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายท่ีวางไวในอนาคต       หรือปองกันปญหาอุปสรรคท่ีคาดวาจะ 
เกิดข้ึนในอนาคต 
 

8.   การประเมินผลการฝกอบรม 
 ไพศาล  หวังพานิช (2536 : 5)       ไดใหความหมายของการประเมินเพื่อนําไปสูการ
ประเมินหลักสูตรการฝกอบรม พบวา โดยท่ัวๆ ไปการประเมินจะดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับการ
พิจารณาตัดสินหรือกําหนดคุณคาของส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยอาศัยเกณฑ สวนการประเมินผลงานหรือ
การประเมินโครงการนั้น      เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2536 : 189)     อธิบายไววาเปนการตรวจสอบ
ดูวาโครงการท้ังหมดมีประสิทธิภาพหรือเกิดประสิทธิผลหรือไม   มีผลกระทบตอกลุม                  
เปาหมายหรือไม เปนการประเมินเวลาและคาใชจายของโครงการ     ตลอดจนคุณภาพของผลผลิต
เปาหมายหรือไม เปนการประเมินเวลาและคาใชจายของโครงการ ตลอดจนคุณภาพของผลผลิตของ
โครงการ ขอมูลจากการประเมินจะชวยตัดสินใจเร่ืองโครงการท่ีจะปฏิบัติในอนาคต ดังนั้นการ
ประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมจึงเปนการตัดสิน หรือกําหนดคุณคาของหลักสูตรนั้นๆ โดยมี          
จุดประสงคเพื่อไดขอมูลสําหรับแกไขปรับปรุงหลักสูตรการเขารับการฝกอบรมสวนขอบขายการ
ประเมินโครงการฝกอบรมวาจะประเมินดานใดบางนั้น      การประเมินผลจะทําใหไดขอมูลท่ีชวย
ใหผูมีสวนรับผิดชอบหลักสูตร        เกิดการตัดสินใจท่ีดี  ในการที่จะ ปรับปรุงหลักสูตรและมีการ
คัดเลือกหลักสูตรท่ีดีข้ึนกวาเดิม สวนสคริฟเวน (อางถึงในสาคร พุทธปวน 2533 : 82) ไดแบงการ
ประเมินออกเปนสองระยะ คือ 
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1. การประเมินความกาวหนาหรือการประเมินระยะส้ัน    (Formative  Evaluation )     
ไดแก การประเมินในระหวางท่ีโครงการกําลังดําเนินอยูเพื่อประโยชนในการปรับปรุงโครงการใหดี
ข้ึน โดยการใหขอติ-ชม ท่ีมีประโยชนตอผูประเมินโครงการ 
 2.   การประเมินสรุป หรือการประเมินระยะยาว  (Summative Evaluation)        ไดแก    
การประเมินเม่ือโครงการส้ินสุดลงแลว เพือ่ประโยชนในการศึกษาคุณคาของโครงการและเพ่ือการ
พิจารณานําลักษณะท่ีดีของโครงการนั้นไปใชในสถานการณอ่ืนตอไป 
 สําหรับการประเมินผลหลักสูตรของการวิจัยนี้ ดําเนินการประเมินเพียงระยะเดียว คือ 
การประเมินหลักสูตรท่ีผูวิจัยสรางข้ึนยังมิไดนําหลักสูตรไปทดลองใช เปนการประเมินในระยะท่ี 1 
คือ การประเมินผลกอนการนําหลักสูตรไปใช โดยการประเมินความสอดคลองระหวางจุดมุงหมาย
เปนหลัก กลาวคือจุดมุงหมายของหลักสูตร จะประเมินความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของ
หลักสูตรกับสภาพปญหา และความจําเปนเปนการประเมินจดุมุงหมายวาไดกําหนดไวเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายในการแกปญหาหรือไม สวนเน้ือหาวิชาการอบรม จะใชจุดมุงหมายของหลักสูตรเปน
เกณฑวาไดกําหนดไวสอดคลองกับจุดมุงหมายหรือไม ในการประเมินนีจ้ะใชผูเช่ียวชาญ และ
ผูเกี่ยวของเปนผูประเมินหลักสูตร 
 

9.   หลักสูตรการฝกอบรม 
                   แนวความคดิเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอบรม 
 วิวัฒนาการของแนวคิดของการฝกอบรมนั้น โกวิทย  กังสนันท (2534:32-36) ได
กลาววาแนวคิดแบบเดิมนั้นการฝกอบรมไดรับความสนใจในมุมมองท่ีหมายถึงการส่ือสาร และการ
เรียนรูเกี่ยวกับทักษะจําเปนเพื่อประกอบการทํางานโดยมุงผลทางดานเศรษฐกิจเปนหลัก      ดังนั้น
จุดเร่ิมตนของการฝกอบรมมักมีสาเหตุมาจากสภาพปญหา ความกดดัน และแรงจูงใจท่ีตองการใหมี
การปรับปรุงการทํางาน  ดังนั้นการกําหนดหลักสูตร   การสงคนเขาอบรมและการกําหนดความรู
และความจําเปนในการฝกอบรมจึงมุงท่ีจะแกไขปญหาเฉพาะหนาและมีเปาหมายท่ีจะใหเสร็จผาน
พนไปเทานั้น ตอมาแนวคิดของการฝกอบรมตามทัศนะใหมเปนองคประกอบท่ีจําเปนและสําคัญ
สําหรับการทํางานและการบริหารองคการใหมีประสิทธิภาพ การฝกอบรมจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ
ของการบริหารงานในองคการไปสูเปาหมายท่ีตองการ โดยช้ีใหเห็นวาอยางนอยท่ีสุดการฝกอบรม
จะชวยได    5  ทางดวยกัน  คือ 

1. ชวยใหผูบริหารระดับสูงมีกลยุทธในการแกปญหาขององคการ 
2. เปล่ียนทัศนคติของคนในองคการใหมีความสัมพันธกับการผลิต 
3. เปดโอกาสใหมีการบริหารแบบมีสวนรวม 
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4. เปนการสรางความสัมพันธระหวางคนท่ีทํางานดวยกนั 
5. กอใหเกิดการแกปญหาพรอมกัน 

                  จึงกลาวไดวาการฝกอบรมมีสวนประกอบอยูในข้ันตอนการบริหารเพื่อแกแกปญหาซ่ึง
จําเปนโดยจัดสภาพแวดลอมและโอกาสใหแกบุคคลไดเรียนรูใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
  

10.   ความหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
 เนื่องจากการศึกษาและการฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้น เพื่อชวยเหลือให
บุคคลเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และทักษะดานตางๆ เหมือน ๆ กัน    มีความ
แตกตางอยูท่ีระยะเวลา งบประมาณ กลุมเปาหมาย ซึ่งทั้งการศึกษาและการฝกอบรมจะตองมี
แนวทางในการจัดดําเนินการคือ หลักสูตร และในการท่ีจะพัฒนาหลักสูตร    ผูวิจัยจาํเปนตอง
ยึดหลักการพัฒนาหรือการสรางหลักสูตรฝกอบรมเปนหลัก จึงไดศึกษาในสวนที่เกี่ยวของ  
กับหลักสูตรฝกอบรม     ดังนี้ 
 กริช  อัมโภชน  (อางถึงใน รชฏ พันธุทิพยแพทย 2538 :38) ใหความหมายของหลักสูตร
ฝกอบรมวา   หมายถึงวิชา  เนื้อหาสาระ    และวิธีการที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดความรู
ความเขาใจ เกิดเจตคติ   และความสามารถอันจะยังผลใหเกิดการเรียนรู หรือเกิดการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 พัลลภ  กฤตยานวัช   (อางถึงใน รชฏ  พันธุทิพยแพทย 2538:38) กลาววา หลักสูตร
ฝกอบรมหมายถึง การจัดเนื้อหา  และบทฝกปฏิบัติตางๆ ท่ีจัดเรียงลําดับกันเปนชุดอยางสัมพันธกัน
ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูเพื่อถายทอดไปสูผูเขารับการฝกอบรมในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือให
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงหลักสูตรการฝกอบรมถือได
วาเปนหัวใจของการฝกอบรม 
      ชัยยงค ชัยยงค พรหมวงศ (2538 : 7-8) กลาวถึงการฝกอบรมวา การฝกอบรมยังเปน  
กระบวนการพัฒนาความรู และประสบการณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม และทักษะความชํานาญ     
เฉพาะดาน โดยเฉพาะวิทยาการ หลักการและทฤษฎีใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนหลังจากบุคคลสําเร็จ    
การศึกษามาแลว การฝกอบรมจะชวยใหบุคคลไดรับความรูในสวนนี้ โดยไมจําเปนตองกลับเขาสู
ระบบโรงเรียนอีก สวนประสบการณ หมายถึง ส่ิงท่ีคนไดพบพานมาและมีผลทําใหรูทัน รูและ
ดําเนินงานท่ีตนเองรับผิดชอบไดถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การสรางประสบการณนั้น
สามารถทําไดโดยการเขาฝกในสถานการณท่ีคลายสถานการณจริง ในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ี
ประหยัด รวดเร็ว หรือประสบการณทางออมท่ีสามารถรับฟงรับชมจากผูอ่ืนไดผานประสบการณ
นั้น ๆ มาแลว ส่ิงท่ีไมสามารถจะสอนไดงายคือ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม ซ่ึงตองมีกระบวนการ
พิเศษท่ีจะตองเปล่ียนแปลงพฤติกรรมประเภทนี้ใหเกิดข้ึน ในทํานองเดียวกัน ทักษะความชํานาญ ก็
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มิใชเร่ืองท่ีจะสอนไดดวยการพูดใหฟง แตผูรับการฝกอบรมจะตองลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ
ความชํานาญยิ่ง ๆ ข้ึน การฝกอบรมจึงเปนวิธีการที่เหมาะสมท่ีจะใหผูรับการฝกอบรมทราบข้ันตอน
ของกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ  และมีโอกาส ไดลงมือทํากิจกรรมของแตละข้ันตอน พอเพียงท่ี
จะเปนพื้นฐานสําหรับการฝกฝนใหเกิดความชํานาญยิ่ง ๆ  ข้ึนในภายหลัง  และยังมี    นักการศึกษา
หลายทานท่ีใหความหมายของการฝกอบรมวาเปนลักษณะของการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และ
ทัศนคติ ของผูเขารับการฝกอบรม เชน พะยอม วงษสารศรี (2533 : 194)   เสนาะ  ติเยาว (2534 : 
127) ไดกลาววาการฝกอบรมเปนกระบวนการท่ีจัดข้ึนเพื่อนํามาสูการเปล่ียนแปลงข้ันถาวรแตไม
เปนระบบเหมือนการศึกษาในสถาบัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรู ความชํานาญดานใดดาน
หนึ่งเปนการเฉพาะ  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนไปในทางท่ีตองการท้ังดาน
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติเพิ่มข้ึนเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน   
11.   การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
 โฟลเล (Folley, อางถึงในรชฏ  พันธุทิพยแพทย 2538:39)    กลาวถึงส่ิงท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรฝกอบรมจะตองประกอบดวยข้ันตอนดังนี ้

1. ขอบงช้ีความตองการฝกอบรม 
2. การกําหนดเนื้อหาการฝกอบรม 
3. การเลือกวิธีการและอุปกรณการจัดฝกอบรม 
4. การประเมินผลการฝกอบรม 
เปร่ือง  กุมุท (อางถึงในรชฏ  พันธุทิพยแพทย 2538:42)      ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัด

หลักสูตรฝกอบรม    ดังนี ้
1.  การสํารวจความตองการสําหรับการฝกอบรม 
2.  การจัดหลักสูตรและการกําหนดตวัวิทยากร 
3.  กําหนดสถานท่ีฝกอบรมและส่ิงอํานวยความสะดวก 
4.  กําหนดกิจกรรมและระยะเวลาการฝกอบรม 
5. การประเมินผลการฝกอบรม 
เครือวัลย  ล้ิมปยะศรีสกุล   และเกศิน ี  หงสนันท (อางถึงในรชฏ  พันธุทิพยแพทย 

2538:44) กลาววา การสรางหลักสูตรและโครงการฝกอบรมจัดทําโดย 
1. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรมประกอบดวย 

1.1     วัตถุประสงคของโครงการ 
1.2 วัตถุประสงคของแตละหวัขอวิชา 
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2. การสรางเกณฑและเคร่ืองมือวัดความสัมฤทธ์ิผลของโครงการฝกอบรม 
3. การสรางหลักสูตรและจัดทําโครงการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย 

3.1      การกําหนดหัวขอและเรียงลําดับวิชา 
3.2   การเลือกใชเทคนิคและส่ือการสอน 
3.3   การจัดเตรียมเอกสารท่ีจะใชประกอบการฝกอบรม 

                   นอกจากนี้ การสรางหลักสูตรและจัดทําโครงการฝกอบรม มีเง่ือนไขสําคัญท่ีจะตอง
คํานึงถึง คือ ความจํากัดในดานเวลา กําลังเงิน อุปกรณ สถานท่ี วิทยากร และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ซ่ึงการสรางหลักสูตรจะตองทําใหสอดคลองกับขอจํากัดนี้ 
 

12.   หลักจิตวิทยาในการฝกอบรม 
 รมย  บุญประสาน (อางถึงในรชฏ  พันธุทิพยแพทย 2540:45) กลาวถึงการอบรมผูอยูใน
วัยทํางานหรือวัยผูใหญวาแตกตางกวาการใหความรูแกผูเรียนในสถานศึกษา ซ่ึงการเรียนการสอน
โดยท่ัวไปในสถานศึกษามีความหมายกวางกวาการฝกอบรมเพราะเปนกระบวนการท่ีมุงในการให
หรือเพิ่มพูนความรู    ความชํานาญทุกอยางโดยการถายทอดอยางเปนทางการ    จุดเนนของการสอน
จะมุงใหความรูความเขาใจอยางกวางๆ ตางกับการฝกอบรมท่ีมุงใหเกิดความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานทีทําอยู นอกจากนี้วัตถุประสงคของการฝกอบรมคือ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเกิด   
ทัศนคติท่ีดีตอเนื้อหาสาระ   และเร่ืองราวท่ีฝกอบรมอันเปนปจจัยสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม         ดังนั้นในการฝกอบรมจะใชวิธีการแตเพียงการบอกเลาส่ังใหทํางาน
เหมือนการสอนโดยท่ัวไปมิได จําเปนตองใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีสวนหรือใหเกิดการเรียนรู
ดวยตนเองใหมาก โดยมีหลักเกณฑท่ีประยุกตใชจากทฤษฎีตางๆ ดังนี้ 

1.  การเรียนการสอนหรือการถายทอดความรูใหแกผูเขารับการฝกอบรมตองมีความ 
แตกตางจากการสอนนักเรียนเพราะเปนการเรียนรูของผูใหญ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมมีแนวโนมท่ีจะเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองมากกวาการเรียนรู
ดวยการบอกเลาจากวิทยากรแตเพียงฝายเดียว    วิทยากรจึงควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือหรือช้ี
แนวทางเทาท่ีจําเปน 

3. ผูเขารับการฝกอบรมอยูในวัยท่ีมีความรูสึกออนไหวงาย   จึงตองระมัดระวังเร่ืองการ
ใชคําพูด และการแสดงพฤติกรรมตางๆ 

4. ผูเขารับการฝกอบรมอยูในวัยท่ีอาจมีปญหาทางรางกายมากกวาเด็กนกัเรียน    จึงตอง
จัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวยัและสภาพของรางกาย รวมท้ังการจัดสถานท่ีใหเกดิความสะดวกใน
การเคล่ือนไหวและการใชสายตา 
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5. ผูเขารับการฝกอบรมมักมีอุปนิสัยท่ียึดม่ันอยูกับแบบแผน หรือความเคยชินปฏิบัติอยู
เสมอ จึงมักจะตอตานวิธีการใหมๆ วิทยากรตองใหโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเองมากกวาท่ี
จะบอกวาส่ิงท่ีเขายึดม่ันนั้นไมถูกตองหรือลาสมัย 

6. ผูเขารับการฝกอบรมตองการความม่ันคงในการอยูรวมกบัโครงการ   เชน ความรูสึก
ปลอดภัย การไดรับการยอมรับ    และการไดรับการปฏิบัติท่ีทัดเทียมกัน 

7. ผูเขารับการฝกอบรมตองการเรียนรูท่ีเขาใจงาย ไมตองใชกระบวนการท่ีซับซอน
จนเกนิไป ไมชอบงานท่ีจุกจิกและยุงยาก 

8.  ผูเขารับการฝกอบรมตองการเรียนรูในลักษณะท่ีเปนบทเรียนส้ัน  ๆ 
9. วิธีการฝกอบรมควรเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม และควรใหมีเวลาหยุดพกัทุก

หนึ่งช่ัวโมง 
10.   การเรียนรูควรกาวหนาไปตามอัตราความสามารถ ไมควรเรงรัดจนเกนิไป 
11.  บรรยากาศและสภาพแวดลอมควรเหมาะสมกับวัยของผูเขารับการฝกอบรม 
12.  ควรหลีกเล่ียงการทดสอบหรือการประเมินผลในลักษณะตางๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อ

การใหคะแนน และการจัดลําดับ 
 ลินดีแมน (Lindeman, อางถึงในสุวรรณ หม่ืนตาบุตร 2540:46) สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการ
เรียนรูของผูใหญไว 5 ประการ ดังนี้ 
 1.  ผูใหญอยากจะเรียนก็ตอเม่ือมีความตองการและมีความสนใจท่ีจะเรียน  และการ
เรียนรูนั้นจะชวยใหเขาพึงพอใจ 
 2. ความสนใจ  หรือแนวโนมในการเรียนรูของผูใหญจะมุงไปท่ีการถือเอา
ชีวิตประจําวันเปนศูนยกลางในการเรียนรู ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูใหญจึงอยูท่ี
สถานการณในชีวิตประจําวันมากกวาเนื้อหาวิชาท่ีจัดข้ึน 
 3.  ประสบการณแหงชีวิตของผูใหญ   เปนทรัพยากรที่มีคามากท่ีสุดสําหรับการเรียนรู
ของผูใหญ ดังนั้นจึงจําเปนตองวิเคราะห และคนหาความจริงจากประสบการณ 
                  4.  ผูใหญมีความตองการที่จะช้ีนําตนเองมากกวาท่ีจะใหคนอ่ืน  (ผูสอน)     ช้ีนําหรือ
ควบคุมเขา     ดังนั้น บทบาทของผูสอนก็คือเขาไปมีสวนรวมกับผูเรียนในกระบวนการคนหาความ
จริงมากกวาการถายทอดความรูของตนไปยังผูเรียน 
                  5.    ผูใหญยิ่งมีอายุมากข้ึนเพียงไร      ยิ่งมีความแตกตางระหวางบุคคลมากข้ึนตามไป
ดวย ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับผูใหญจึงจําเปนตองคํานึงถึงความแตกตางของแบบของการเรียน
การสอน ระยะเวลา สถานท่ี     และอัตราความเร็วหรือชาในการเรียนรูของผูใหญท่ีแตกตางกัน 
เหลานี้ดวย 
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                   อุนตา  นพคุณ  (อางถึงใน สรอยทิพย  อุจวาที 2539 : 15)  กลาววา ในการเรียนรูของ
ผูใหญ มีขอควรพิจารณา ดังตอไปนี ้

1.  ผูใหญเรียนรูได ( adult can learn) 
2.  การเรียนรูเปนกระบวนการภายใน การเรียน (learning is an internal process)  การ      

เรียนรูเปนกระบวนการภายในตัวผูเรียน ควบคุมและใชสติปญญา อารมณ และรางกายของตนเอง
กระทําการ ท้ังนี้หมายความวา ผูเรียนถูกกระตุนใหเรียนรูตราบเทาท่ีเขาคิดวาเขาตองการจะเรียนรู              
และการเรียนรูจะชวยใหเขาบรรลุเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง        นอกจากน้ีแลวผูเรียนจะไดใช 
ทรัพยากรแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูอยางคุมคา เม่ือผูเรียนคิดวาส่ิงเหลานี้จะตอบสนองความตองการ
และเปาหมายของเขา วิธีการที่จะเอ้ือใหเกดิการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดก็คือ วธีิการที่จะทําใหผูเรียนคนควา
หาความรูดวยการนําตนเอง   ( self-directed inquiry) 
 3. มีเง่ือนไขการเรียนรู  และหลักการสอนท่ีดีกวา  (there are superior conditions of   
teaching )   มีเง่ือนไขการเรียนรูและหลักการสอนท่ีดีกวาในการชวยใหเกิดการเจริญเติบโต และ
พัฒนาในตัวผูเรียน  
                   โนเลส (Knowles 1980,   อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2533:30-34 ) ไดเสนอข้ันตอน
วิธีการวางแผนและการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนผูใหญ  7 ข้ันตอน   สรุปไดดังตอไป 

1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรู     คือ     กอนเร่ิมการเรียนรูจะตองสราง 
บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูใหเกิดเสียกอน 

2. การจัดโครงสรางเพื่อการวางแผนรวมกนัระหวางผูสอนและผูเรียน 
3. การวิเคราะหความตองการในการเรียนรู   เพื่อใหไดส่ิงท่ีผูเรียนตองการที่จะเรียนรู 
4. การวางแนว จุดประสงคในการเรียนรู คือ การกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู ซ่ึง 

วัตถุประสงคนั้น ควรจะตองครอบคลุมท้ังดานความรู ดานเจตคติ และดานทักษะ 
5. การออกแบบประสบการณในการเรียนรู คือการวางแผนจัดการเรียนการสอนเพ่ือให  

ผูเรียนไดมีความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติ 
6. การดําเนินการใหเกิดประสบการณในการเรียนรู คือ การนํากิจกรรมไปปฏิบัติ  
7. การประเมินผล และการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูใหม     คือ เม่ือเสร็จส้ิน 

การเรียนการสอนแลว ก็ประเมินผลเพื่อใหทราบวาไดบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีต้ังไวหรือไม 
  โนเลส  (Knowles 1973  อางถึงใน  บุริม  โอทกานนท  2549)  ไดต้ังสมมติฐานในเร่ือง
ลักษณะการเรียนรูของผูใหญเอาไว  4   ขอ   ดังนี ้
 1. เม่ือคนเราเติบโตข้ึน   ผูใหญมีแนวโนมท่ีจะชอบการช้ีนําดวยตัวเอง (Self-direction) 
 2. ประสบการณของผูใหญนัน้เปนทรัพยากรการเรียนรูท่ีทรงคุณคา     ดังนั้นการเรียนรู             
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แบบมีสวนรวม   (Active Participation)     จากประสบการณของผูใหญควรจะนํามาใชเปนวิธีการจัดการฝกอบรม 
 3.  ผูใหญนั้นมักจะใหการตระหนักรูถึงเร่ืองราวเฉพาะท่ีมาจากชีวิตจริง     ดังนั้นการ
จัดฝกอบรมควรจะใชเร่ืองในชีวิตจริงมาเปนแนวทางการจัดการฝกอบรม 
 4.   ผูใหญตองการที่จะเรียนรูทักษะ  และใฝหาความรูท่ีจําเปนในการเพิ่มขีด
ความสามารถของตนในการทํางานและนําทักษะท่ีไดเรียนรูมาใชงานไดทันที 
             ซิลลิแกน,ไวเซสกิ,อารโนลและซาคิส  (Sullivan, Wircenski, Arnold และ Sarkees 1990   
อางถึงใน  บุริม  โอทกานนท  2549)     ใหความคิดเหน็วาการท่ีจะทําใหบรรยากาศนาเรียนนั้น      เรา
ตองมีความเขาใจถึงลักษณะการเรียนรูของผูใหญท่ีจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ซ่ึง
กระบวนการเรียนรูของผูใหญ นั้น   มีหลักอยู   5  ประการ  ดังนี้  
                  หลักการที ่ 1   มีภาวะผูนํา    :     ผูใหญท่ีจะเขารับการเรียนรูฝกอบรมนั้นจะตองมีภาวะ
ผูนําในการท่ีจะกําหนดทิศทางการเรียนรูท่ีตนเองจะไดรับ 
                  หลักการที่  2   ประสบการณ  :   ประสบการณจะถูกนําไปใชในระหวางการทํากิจกรรม
การเรียนรูท่ีจดัใหเชนการอภิปราย กรณีศึกษา หรือ การแกปญหา 
                  หลักการที่  3    การเรียกรองความสนใจ   :     การเรียกรองความสนใจมีพลังในการท่ีจะ
กระตุนใหเกิดความสนใจ   ผูใหญจะเกิดการจูงใจใหเรียนรูเม่ือเขามีความตองการที่จะรูอะไร
บางอยาง ดังนั้นผูสอนควรท่ีจะทําการกระตุน อารมณของความอยากเรียนรูใหเกิดข้ึน 
                  หลักการที่  4   ใหความนับถือ    :     การสอนผูใหญนั้นผูสอนตองทําใหผูเรียนเห็นความ
แตกตาง      และขีดความสามารถที่จะทําใหพวกผูเรียนรูมากข้ึน ผูเรียนนั้นมักจะเปดใจในการ
เรียนรูถามีความรูสึกยอมรับนับถือ 
                  หลักการที่  5   การเรียนรูท่ีมีลักษณะเปน Novel   :   ลักษณะการเรียนรูแบบ         Novel 
styles    คือมีความแตกตางของรูปแบบการเรียนรู   เพราะผูใหญแตละคนมีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน
ออกไปถึงแมคุณลักษณะดังกลาวจะแฝงอยูความอยากเรียนรูเหมือน ๆ  กัน 
                   ดังนั้นจากแนวคิดการฝกอบรมดังกลาวขางตน    สามารถสรุปแนวทางจดัการฝกอบรม
ท่ีดีใหกับผูใหญไดดังนี ้

     1.   เขาใจพืน้ฐานการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 
             2.   จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
                   3.  หลักสูตรควรตอบสนองความตองการใหเกิดประสบการณ  
                   4.  ใชประสบการณท่ีมีของผูเขารับการฝกอบรมมาประยุกตเขากับการฝกอบรม 
                   5.   กระตุนใหเกดิการเรียนรูดวยตัวเอง 
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                   6.  จัดรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 
 

การประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินผลท่ีกําหนดใหผูเรียนไดแสดง
กระบวนการ และ หรือ ผลงาน หรือความสามารถท่ีจําเปน  สอดคลองกับชีวิตจริงมากท่ีสุด  มีนัก               
จัดการศึกษา ไดใหความหมายและกลาวถึงการประเมินผลตามสภาพจริงไวหลายทาน           ดังเชน 
 สมนึก  ภัททิธนี  (2541 : 47)  ไดใหความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง วา
หมายถึง กระบวนการสังเกต บันทึก และรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นกัเรียนทํา  เพื่อเปน
พื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอนกัเรียนเหลานัน้ 
 ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช (2545 : 57)  ไดกลาวไววา  สภาพการจัดการศึกษาในอนาคตขางหนา 
จําเปนตองพัฒนาคนใหเกิดความรู  ทักษะ และคุณลักษณะ ดานการส่ือสาร  ฟง พูด อาน เขียน การ
ใชเทคโนโลยสีมัยใหม  ดานการคิดอยางสรางสรรค  การแกปญหาท่ีซับซอนได   การปรับตัวใหทัน
กับโลก ในยุคโลกาภิวัฒน กระแสจากสังคม  (นักวิชาการ นักจิตวิทยา นักสังคมวทิยา ฯลฯ) ได
แสดงทัศนะเกีย่วกับการจัดการเตรียมการสอบในปจจุบัน  จะตองมีการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูการ
พัฒนาผูเรียน  ใหเกดิความสามารถดังกลาว ในช้ันเรียนทุกระดับโดยใหผูเรียนมีความกาวหนาใน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท่ีเกิดมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึง
ประกอบดวยการปฏิบัติจริง  การรวมมือทํางาน  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การแกปญหา    รวมท้ัง
ทักษะและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการพัฒนาอีกมากมาย  หากตองการใหเกดิผลดังกลาวแก
นักเรียน  พบวา  การวดัผลและประเมินผลแบบดั้งเดมิไมสามารถวัดความกาวหนาและผลผลิตท่ี
ซับซอน  ท่ีเกิดกับผูเรียนหลาย ๆ ดานได และการประเมินแบบเดิม  กอใหเกิดความเฉ่ือยชาแกตัว
ผูเรียน  และสวนมากจะเนนความจํามากกวาความคิดในช้ันสูงและการนําไปประยุกตใช จึงเกดิ
แนวความคิดใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจําเปนตองผสมผสานหลักสูตรการสอนและการ
ประเมินผลไวดวยกัน คือ หลักสูตรการสอน การประเมินผล ท้ังนี้  เพื่อใหสามารถกลาวไดอยาง
เต็มท่ีถึงผลการเรียนท่ีเกดิข้ึนท่ีมีความหมาย  รวมท้ังผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนแกนกัเรียน  ในสภาพท่ีตรง
กับความเปนจริง 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน (2545 : ก)  การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและการประประเมิน
ตามสภาพจริง  เปนแนวทางสําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูประบบการเรียนการสอนในปจจุบัน  
เพราะจะสงผลอยางมากตอการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
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 สุวิทย  มูลคํา  (2540 :  14)      ไดกลาวไววา          การประเมินผลตามสภาพจริงเปนการ
ประเมินผลกระบวนการทํางานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมา
ตามส่ิงท่ีผูเรียนกระทํา  โดยพยายามตอบคําถามวา  ผูเรียนทําอยางไร  และทําไมตองทําอยางนั้น  
การไดขอมูลจากการตอบคําถาม  จะชวยใหผูสอนพัฒนาการเรียนการสอนของตนและชวยผูเรียน
พัฒนาการเรียนได 

บุญชวย  จงมุม  (2542 : 10)  ใหความหมายการวดัผลสภาพจริงวา  เปนการวัดท่ี
กําหนดใหนักเรียนไดแสดงถึงกระบวนการ  และ  /  หรือ ผลงานหรือความสามารถที่จําเปน  ซ่ึง
สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนในสถานการณตาง ๆ ใหมากท่ีสุด 

กนกวรรณ   บ้ังทอง  (2542 : 9) กลาววาการประเมินผลตามสภาพจริง  เปนการประเมิน 
ตามความสามารถของนักเรียนท่ีไดปฏิบัติจริง  ซ่ึงเปนกระบวนการสังเกต  บันทึกและรวบรวม     
ขอมูลจากกระบวนการหรืองานท่ีนักเรียนปฏิบัติจริง  หรือความสามารถที่สอดคลองกับชีวิตจริง
มากท่ีสุด 

ตุ  จงรักษ  (2543 : 21)  กลาววา  การประเมินผลตามสภาพจริง  เปนกระบวนการสังเกต
หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีนักเรียนไดกระทํา  และเอกสารท่ีเกี่ยวกับท่ีนักเรียนทําการ
ประเมินแบบนี้  จําชวยใหไดขอมูลเชิงคุณภาพท่ีมีความตอเนื่อง   การประเมินผลตามสภาพจริงจะมี
ประสิทธิภาพ  จะตองอาศัยองคประกอบอ่ืน ๆ  ดวย กลาวคือ  เนื้อหาท่ีจะนํามาสอนตองสอดคลอง
กับสภาพจริง  การเรียนการสอนเปนไปตามสภาพจริง  รวมท้ังวิธีการใชเคร่ืองมือประเมิน  ก็ตอง
สอดคลองกับสภาพจริง 

ประภาพิศ  ปองคํา  (2544 : 14)  ใหความหมายการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic  
Assessment)  หมายถึง  กระบวนการสังเกต  การบันทึก  และรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการที่
นักเรียนทํา  เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาผลกระทบตอเด็ก  การประเมินผลตามสภาพจริง  เปนการ
ประเมินท่ีผสมผสานไปกับการเรียนการสอน  ซ่ึงวัดความรูความสามารถหลาย ๆ ดานอยางตอเนื่อง 
ครูพิจารณาวา จะประเมินอะไร อยางไร  และจะทําอยางไรกับขอมูลท่ีไดรับ 

กรมวิชาการ (2544 : 20)  ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  เปนการ
ประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง  โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให
ผูเรียนปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณจริง (Real  life) หรือใกลเคียงกับชีวติจริง  จึงเปนงานท่ีมี
สถานการณซับซอน (Complexity)  และเปนองครวม   (Holistic)  มากกวางานปฏิบัติใน            
กิจกรรมการเรียนท่ัวไป 
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จากความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริงขางตน  สรุปไดวา  การประเมินผล
ตามสภาพจริง  หมายถึง  กระบวนการวดัผลและประเมินผล  ท่ีเนนการปฏิบัติจริงตามความสามารถ
ของผูเรียน  เพือ่นําไปสูการแกปญหา  และพัฒนาผูเรียน ไดเต็มศักยภาพ มากท่ีสุด 

 

หลักการท่ีจําเปนของการประเมินตามสภาพจริง 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2545 : 98-99)  กลาวถึงปรัชญาพื้นฐานของการประเมินตาม
สภาพจริงไว 9 ประการ ไดแก 1) มุงเนนความรูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  มีความหมายไดหลากหลาย 
มิไดมีความหมายเดียวสําหรับทุกคนในทุกโอกาส  2) การเรียนรูเปนเร่ืองของกระบวนการท่ีเปน
ธรรมชาติ มีบูรณาการ  และเปนสวนหน่ึงของชีวิต  3) มุงเนนกระบวนการ และผลิต 4) มุงเนนการ
สืบสวนสอบสวน  5) มีจดุหมายเพื่อกระตุน และอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูของผูเรียน 6) 
เนนการเช่ือมโยงระหวางพทุธิพิสัย  จติพสัิย และทักษะพิสัย   7) มีความเช่ือวาการตัดสินใจในส่ิงท่ี
จะสอนและส่ิงท่ีจะวดัเปนเร่ืองอัตนัย  และเปนเร่ืองเกีย่วกับคุณคา 8) เนนการมีสวนรวมในการ    
ตัดสินใจโดยผูสอนความรวมมือกับผูเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกบัส่ิงท่ีเรียน และรวมกันตรวจสอบ
วาไดเรียนรูมากนอยเพียงใด  ซ่ึงนับเปนกระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย  9) การเรียนรูเปน
กระบวนการทีเ่กิดจากความรวมมือ 
 ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช (2544 : 57)  กลาวถึงการเปล่ียนแปลงการวัดและประเมินผล        ดังนี้ 
    1.  การมองภาพจัดการศึกษาในอนาคตขางหนา  จําเปนตองพัฒนาคน  ใหเกดิความรู 
ทักษะ  และ คุณภาพอยางไรบาง 
              -   ดานการส่ือสาร ฟง พูด อาน เขียน การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
              -   ดานการคิดอยางสรางสรรค  การแกปญหาท่ีซับซอนได 
              -   การปรับตัวใหทันโลกยุคโลกาภิวัตน 
                   2.     กระแสจากสังคม (นักวิชาการ นักจิตวิทยา นักสังคมวิทยา ฯลฯ)  ไดแสดงทัศนะ
เกี่ยวกับการจัดการเตรียมการสอบในปจจุบัน  จะตองมีการเปล่ียนแปลง  เพื่อนําไปสูการพัฒนา       
ผูเรียน  ใหเกิดความสามารถดังกลาวในช้ันเรียนทุกระดับ  โดยใหผูเรียนมีความกาวหนาใน           
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท่ีเกิดความสามารถดังกลาวในช้ันเรียนทุกระดับ  โดยใหผู เรียนมี        
ความกาวหนาในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท่ีเกิดจาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี               
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงประกอบดวย  การปฏิบัติจริง  การรวมมือการทํางาน   การคิดอยางมีวิจารณญาณ     
การแกปญหารวมท้ังทักษะและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการพัฒนาอีกมากมาย  หากตองการให
เกิดผลดังกลาว  แกนักเรียน พบวา  การวัดและประเมินผลแบบดั้งเดิม  ไมสามารถวัดความกาวหนา
และผลผลิตท่ีซับซอน  ท่ีเกิดกับผูเรียนหลาย ๆ ดานได  และการประเมินแบบดั้งเดิมกอใหเกิดความ
เฉ่ือยชาแกตัวผูเรียน  และสวนมากจะเนนความจํามากกวาความคิดในช้ันสูง  และการนําไป
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ประยุกตใชจึงเกิดแนวความคิดใหม ๆ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีจําเปนตองผสมผสานหลักสูตร  
การสอนและการประเมินผลไวดวยกัน  ท้ังนี้เพื่อใหสามารถบอกกลาวไดอยางเต็มท่ีถึงผลการเรียน
ท่ีเกิดข้ึนมีความหมาย  รวมท้ังผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนแกนักเรียนในสภาพท่ีตรงกับความเปนจริง 
 จากหลักการท่ีจําเปนของการประเมินผลตามสภาพจริง  สามารถสรุปไดวา  เปนการ
ประเมินเพื่อดคูวามกาวหนาการเรียนรูของผูเรียนแตละคน  การประเมินตามสภาพจริง  จะตอง
รวมถึงการเรียนรูตามสภาพจริงดวย  และการประเมินจะตองดําเนินการอยางตอเนือ่งตลอดเวลาท่ีมี
การเรียนการสอน  โดยผูเรียนมีสวนรวม  เนนการปฏิบัติจริงในสถานการณธรรมชาติ  ความเปน
จริงของการดําเนินชีวติ  และการเรียนรูตองใหทันตอกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดศักยภาพสูงสุด 
 

ลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2541 : 64)  ไดกลาวถึง  ลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตาม
สภาพจริง 10 ประการ ดังนี้  1) มีผลงานและเกณฑประเมินท่ีชัดเจน 2) เนนคุณภาพของผลงานท่ี
นักเรียนสรางข้ึน  3) เนนงานท่ีมีความหมายตอนักเรียน   4) นักเรียนไดแสดงความรูสึกของตนเอง
ตอผลงาน   5) ผลงานเกิดจากการที่นักเรียนบูรณาการความรูท่ีมีอยู   6) นักเรียนสามารถถายโยงการ
เรียนรูไปสูสภาพจริง  7) นักเรียนใชความสามารถในความคิดระดับสูง   8) เปนการประเมิน
ความสามารถของนักเรียนหลาย ๆ ดาน 9)  เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  
10) นักเรียน  ครู  ผูประเมิน และบุคคลท่ีเกีย่วของใหความรวมมือและมีปฏิสัมพันธกันในทางท่ีดี   
 ปฏิพัทธ  สุวรรณศร  (2539  : 7)    กลาวถึง    ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพ
จริง  ไดสอดคลองกัน คือ 1) ตองเสริมสรางพัฒนาการเรียนรู  2) เนนใหเห็นพัฒนาการอยางเดนชัด 
3) ใหความสําคัญกับจุดแข็งของนักเรียน   4) จะตองตอบสนองกับหลักสูตรท่ีเนนสภาพจริง    5) มี
พื้นฐานของสถานการณท่ีเปนชีวิตจริง     6) มีพื้นฐานบนการแสดงออกจริง     7) สอดคลองกับการ
เรียนการสอน   8)  การจัดการเรียนการสอนจะมีวิจยั  และพัฒนาท่ีตองสอดคลองกับพัฒนาการของ
เด็ก      9) ตองเนนการเรียนรูอยางมีจุดหมาย      10)  ตอบสนองไดกับทุกบริบทเนื้อหาสาระ      11) 
ตอบสนองการเรียนรู  และความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง         12 ) เกิดความรวมมือกนั
ระหวางผูปกครอง  ครู  และนักเรียน  รวมทั้งบุคคลในวชิาชีพอ่ืน ๆ  
ขอบเขตการประเมิน 
 ปฏิพัทธ  สุวรรณศร  (2539 : 20)  ไดกลาวถึงขอบเขตการประเมินไววา การวางแผน
กําหนดขอบเขตการประเมินจะตองพจิารณาเปาหมายท่ีตองการใหเกิดกับนักเรียน  ความเช่ือมโยง  
การพัฒนาการเรียนรู  ระหวางวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร  โดยพิจารณาลําดับการเรียนรู  โดยเร่ิมจาก
ความตระหนกั  ไปสูการสํารวจ      การสืบสวน  และการนําไปใช  ซ่ึงจะตองวางแผนใหครอบคลุม 
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หัวขอการเรียนรู  ตอไปนีเ้ปนเปาหมายของพฤติกรรมในขอบเขตตาง ๆ เชน 1) ความรู (ความจริง  
ความคิดรวบยอด  แนวคิด  คําศัพท  เร่ืองราว  และเนื้อหาสาระ  2) ทักษะและกระบวนการ  
(ทางดานรางกาย  สังคม  การพูด  การคํานวณ  การวาดภาพ  การคิด  ความมีเหตุผล  การแกปญหา  
ยุทธศาสตร  การเปนผูนํา  การส่ือสาร  การตัดสินใจ  การพึ่งตนเอง  เปนตน)  3) ความรูสึก  
(สมรรถภาพ  ความปลอดภยั  ความเปนเจาของ  ความเช่ือม่ัน  ความรูสึกตอคนอ่ืน ๆ โรงเรียน ครู 
และการเรียนการสอน )   4) คุณลักษณะ  (ความอยากรูอยากเห็น  ความคิดสรางสรรค  คิดหาเหตุผล  
ความรวมมือ  ความรับผิดชอบตอสังคม  ความตองการสํารวจคนควา  การใชความรูใหม ๆ  และ
ทักษะตาง ๆ ) 
 

วิธีการประเมินและเคร่ืองมือในการประเมิน 
 การประเมินผลตามสภาพจริง  มีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใชกรประเมินท่ีหลากหลาย 
ดังเชน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 7-11)  ได
เสนอวิธีการประเมินไว  ดังนี้ 1) การสังเกต  2) การสัมภาษณ  3) การตรวจงาน 4) การรายงาน
ตนเอง  5) การใชบันทึกจากผูเกี่ยวของ  6) การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง  7) การประเมิน
โดยใชแฟมสะสมงาน ซ่ึงสอดคลองกับปฏิพัทธ  สุวรรณศร  (2539 : 24-33)  เสนอเทคนิควิธีการ
ประเมินท่ีเหมาะสมสําหรับครู คือ 1) การสังเกต  (Observation)  2) การบันทึก (Record)  พฤติกรรม 
(Anecdotal  Records)  3) แบบสํารวจรายการ  (Checklists)  4) มาตราสวนประมาณคา  (Rating  
Scales)  5) การสุมเวลา (Time Sampling)  6) การสุมเหตุการณ  (Event  Sampling)  7) การสัมภาษณ  
(Interview)  และ 8) แฟมสะสมงาน (Portfolio)  และเสนอยุทธวิธีประเมิน    ดังนี ้
                  1.   การทดสอบอยางเปนทางการ 
      การทดสอบอยางเปนทางการ  อาจจะหมายถึง  การประเมินดวย  ขอสอบมาตรฐาน  
ซ่ึงแตกตางจากขอสอบท่ีครูสรางข้ึนใชในการเรียนการสอน  จะครอบคลุมไปถึงวา  ทําอยางไร 
เม่ือใด  ใครทํา  และกําหนดเวลาเม่ือใด  ผลการสอบจะออกมาเปนคะแนนท่ีโดยมากจะเปรียบเทียบ
กับกลุม  ขอสอบดังกลาว  โดยมากมักจะเปนขอสอบมาตรฐานท่ีจดัทําข้ึนโดยหนวยงานสําหรับ
พัฒนาขอสอบมาตรฐานโดยเฉพาะ  ซ่ึงกระทรวง  จังหวดั  หรือโรงเรียน กําหนดใหมีการสอบเพ่ือดู
คุณภาพการศกึษา เชน ขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ขอสอบวัดความพรอม  ขอสอบวินิจฉัย
ขอบกพรอง  ขอสอบความถนัด  ขอสอบวัดความสามารถทางวิชาการ  เปนตน 
                  2.   การประเมินอยางไมเปนทางการ 
                        การประเมินสภาพจริง  เปนการประเมินอยางไมเปนทางการ  ซ่ึงมีลักษณะสําคัญ    
ดังนี ้
 2.1.    อยูบนพืน้ท่ีของการปฏิบัติ 
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  2.2.    ใหความสําคัญกับจุดแข็งของผูเรียน 
  2.3.    อยูบนพื้นฐานของสถานการณท่ีเปนจริง 
  2.4.    เนนทักษะท่ีแสดงออกอยางชัดเจน 
  2.5.    เปนการเรียนอยางมีความหมาย 
                         2.6.    สัมพันธกับการเรียนการสอน 
     2.7.   ใชไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ 
             2.8.   แสดงภาพรวมของการเรียนรู  และสมรรถภาพของเด็ก 
             2.9.   อยูบนพื้นฐานของหลักสูตรท่ีเปนสภาพจริง 
             2.10. เอ้ืออํานวย  สนับสนุน  สงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กทุกดาน 
 คุณสมบัติดังกลาวขางตน   เสนอแนะวาการประเมินจะมีครูเปนส่ือกลาง    เด็กเปน
ศูนยกลางตองอยูกับหลักสูตร  ดําเนินการตลอดเวลา  และสะสมเร่ือย  ๆ   รวมทั้งข้ึนอยูกับทฤษฎี
พัฒนาการของเด็ก 
 ยุทธวิธีการประเมินท่ีไมเปนทางการ  จะเนน  “4P”  ของกระบวนการประเมินสภาพจริง  
คือ  Performance ,  Process ,  Products  Portfolio  (การแสดงออก  กระบวนการ  ผลผลิต  และแฟม
สะสมงาน) 
 การประเมินเหลานี้  แมจะไมเปนทางการ  แตจะตองมีการกําหนดเกณฑ  (Rubric)  ม่ัน
ในยุติธรรมและสามารถแปลผลได  การประเมินอยางไมเปนทางการจึงเกิดการแสวงหาวิธีการท่ี
หลากหลาย ท้ังการประเมินจะตองสามารถ  1) ผนึกเขาไปกับหลักสูตรท่ีสอดคลองความเปนจริง  
(Authentic Curriculum) และสอดคลองกับเปาหมายและจดุประสงค  2) ช้ีนําความรูท่ีเด็กพัฒนาการ
และเรียนรูท้ังทางรางกายและจิตใจ  3) แสวงหาตัวอยางท่ีเปนตัวแทนทุกขอบเขตของเน้ือหาสาระ  
4) เปนประโยชนตอเด็กนักเรียนและโครงการเรียน  5) ดําเนินการตลอดเวลา และสะสมมาจากการ
สังเกตพฤติกรรมหลาย ๆ ดาน และตัวอยางของผลผลิตของเด็ก  6) แสดงออกถึงวฒันธรรมและ
วิธีการเรียนรูของนักเรียนแตละคน  7) เกิดความเช่ือถือและไววางใจตอผูท่ีมีสวนรวมในการ
ประเมิน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ระหวางเพ่ือนนักเรียนและผูปกครอง 
 ดังนั้น การประเมินผลตามสภาพจริง  สามารถสรุปไดวา  เปนการวัดและประเมินผลท่ี
ตองการตอบสนองการประเมินความสามารถ  ทักษะ  ความคิดช้ันสูงท่ีสลับซับซอน การแกปญหา  
และการปฏิบัติจริง  การประเมินผลตามสภาพจริง  จะเปนแนวทางนําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
ศักยภาพการเรียนรู  และสนองความตองการของหลักสูตรและวัฒนธรรมทางสังคม 
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สภาพการจัดหลักสูตรอาชพีระยะสั้นของอําเภอบอพลอย 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 ขอมูลพื้นฐานอําเภอบอพลอย  ต้ังอยูทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของจงัหวัดกาญจนบุรี 
หางจากจังหวดั  40  กิโลเมตร    เนื้อท่ีประมาณ  1,143   ตารางกิโลเมตร      ประชากร  44,518   คน  
ความหนาแนนของประชากร   39  คน  ตอตารางกิโลเมตร    ประกอบดวย  6 ตําบล   78   หมูบาน   2  เทศบาล 
 

ลักษณะการจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
 

 การจัดการศึกษาทักษะอาชีพ     เปนภารกิจหนึ่งของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอบอพลอย ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน เพื่อสนองนโยบายของสํานักบริหารการศึกษา
นอกโรงเรียนดานการศึกษาพื้นฐานเพ่ือพัฒนาอาชีพ  โดยการดําเนินงานมุงสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูทางอาชีพ ใหแกประชาชนกลุมเปาหมายชุมชนในชนบท  เกิดกระบวนการเรียนรูทางอาชีพ
ของชุมชน และสังคมแหงการเรียนรูทางอาชีพในระดับชุมชน  ซ่ึงการจัดการศึกษาทักษะอาชีพ 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน 
หลักสูตร กลุมละไมเกิน 100 ช่ัวโมง  และผูเรียนไมนอยกวา 20 คน  ตอ 1 กลุม ในหมวดวิชาตาง ๆ 
ท่ีหลากหลาย   ตามความตองการชุมชน  และมีวิธีดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

1. ขออนุญาตเปดกลุมการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน          เพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
ดําเนินการจายเปนคาตอบแทนวิทยากร และคาวัสดุฝกอบรมวิชาชีพ 

2. ดําเนินการจัดซ้ือวัสดุฝกอาชีพ ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
3. ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยวิทยากรอาชีพระยะส้ัน 
4. ดําเนินการตรวจเยี่ยมนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูเกีย่วของ  
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน และออกหลักฐานการศึกษา 

ใหกับผูเรียน 
6. ดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนวิทยากรอาชีพระยะส้ัน 
 

 

หลักสูตรอาชพีระยะสั้น  
 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย       ไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
อาชีพระยะส้ัน หลักสูตร    50-100 ช่ัวโมง ในหมวดตาง ๆ     ดังนี้ 1)  หมวดคหกรรม  ไดแก วิชาการตัดเย็บเส้ือผาสตรี 
การถนอมอาหาร     การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร    การทําอาหารและขนม      หมวดศิลปหัตถกรรม  ไดแก   วิชา การ
ประดิษฐดอกไมจากเศษวัสดุ การประดิษฐดอกไมจากดินหอม   การจักสาน การทอผาดวยกี่กระตุก การนวดแผนไทย      
การผูกผาในพิธีตาง ๆ     และหมวดเกษตรกรรม  ไดแกวิชา   การเล้ียงโคเน้ือ –โคขุน การเพาะเหด็ การปลูก
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พืชแบบผสมผสาน การผลิตปุยหมักชีวภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนอาชีพเสริมใหกับประชาชน 
และใชเวลาวางใหเกดิประโยชน และนําความรูความสามารถ ประสบการณไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพได  วิธีสอนดวยการบรรยาย สาธิต ปฏิบัติจริง  การวัดผล
ประเมินผลดวยการสอบถาม สังเกต ประเมินผลงาน จึงสามารถสรุปไดวา  วิทยากรอาชีพระยะส้ัน
สวนใหญ   ประเมินผล โดยใชวิธี สอบถามและสังเกตผลงาน 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 งานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน  อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวม  นําเสนอ  ดังนี ้
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 
 กําธร  ไพจิตต  (2542 : บทคัดยอ)  พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองสงเสริมการไมสูบบุหร่ี  สําหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  เขตเทศบาล  จังหวัดสุพรรณบุรี โดยพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน คือ 1) 
ศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชนในสวนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร  ไดแก  สภาพปญหาเกี่ยวกับบุหร่ี  
บุคคลท่ีจะมีสวนชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกดิจากบุหร่ี  เพือ่พัฒนาโครงรางหลักสูตร  2) พัฒนาโครงราง
หลักสูตรท้ังในภาคทฤษฎีและภาคสนาม  3) นําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใชโดย  การอบรมภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติภาคสนาม  4) ประเมินผลการใชหลักสูตรใน 2 สวน คือ ระหวางใชหลักสูตรและหลังการใชหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบวา  หลักสูตรฝกอบรมเร่ือ ง”การสงเสริมการไมสูบบุหร่ี”  สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน เขตเมือง จังหวดัสุพรรณบุรี  มีความเหมาะสมท่ีจะนําหลักสูตรไปใชเนื่องจากผูเขารับการอบรมมีความ
สนใจในการอบรมและผูเขารับการอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากไดรับการอบรมและไดรวมกิจกรรม 

มาเรียม  นิลพันธุ  (2536 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาหลักสูตรการวิจัยวัฒนธรรมโดยการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม  แบงเปน 4 ข้ันตอน  ดังนี้  1) การวิจยัเปนการสํารวจขอมูลพื้นฐานสําหรับการสรางหลักสูตร  2) การ
พัฒนา เปนการสรางและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐาน  3) การวิจัย  เปนการทดลองใชหลักสูตร
โดยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับผูเขาอบรมซ่ึงเปนขาราชการสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  โดย
จัดใหมีการอบรมหลักสูตรภาคทฤษฎีระยะแรกหลังจากนัน้เปนการฝกปฏิบัติการภาคสนาม  4) การพัฒนาเปน
การประเมินผลหลักสูตร  โดยการประเมินในขณะใชหลักสูตรและการประเมินผลหลังการใชหลักสูตร  รวมถึง
ผลกระทบของการใชหลักสูตร  ผลการวิจัยพบวา  ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิยัวัฒนธรรมมาก
กวาเดิมกอนการเขารับการอบรม  มีความสามารถในการทําวิจัยทางดานวัฒนธรรมได  สําหรับปญหาอุปสรรคใน
การฝกอบรม  คือ  ชวงเวลาในการอบรมยังไมเหมาะสมและตองมีการปรับปรุงการนําเสนอขอมูลการใชภาษาใน      
การเขียนรายงาน 
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 กอบกิจ  ตัณเจริญรัตน  (2536 : 67)  พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรทางสุขภาพเพื่อเสริมสราง    
สุขภาพของผูสูงอายุ  โดยมีข้ันตอนการวิจยัดังนี้  1)  ข้ันการศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับสรางหลักสูตร  ซ่ึงสํารวจ
เพื่อใหไดขอมูลท่ีสอดคลองกับความตองการทีแ่ทจริงของผูสูงอายุและบุคลากรทางสุขภาพ  2) ข้ันการพัฒนา
หลักสูตรจําลอง  เปนการสรางหลักสูตรจําลองใหสอดคลองกับขอมูลพื้นฐานท่ีไดจากการศึกษาในข้ันท่ี 1  3) ข้ัน
การทดลองใชหลักสูตร  เปนการประเมินหาประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยทดลองกับกลุมตัวอยางบุคลากรทาง
สุขภาพ  จํานวน  40  คน  เพื่อพิจารณาวาหลักสูตรนี้ใหผลสัมฤทธ์ิตรงตามวัตถุประสงคหรือไม  โดยไดแบงเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  การประเมินผลภายหลังจากนําหลักสูตรไป
ทดลองใชโดย  ผูวิจัยวิทยากร  ผูเรียนและผูเกี่ยวของ  และนําผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตร  ท้ังในดานโครงสรางหลักสูตร  และรายละเอียดตาง  ๆ ในองคประกอบของหลักสูตร เพื่อปรับปรุง    
หลักสูตรใหถูกตองเหมาะสม  สามารถนําไปใชดําเนินการใชกับบุคลากรทางสุขภาพอ่ืน  ๆตอไป  ผลการวิจัย
พบวา  กลุมทดลองมีความรูความเขาใจและการปฏิบัติตนไดถูกตองมากกวากอนการอบรม 

ศิริมาส  พฤหัสนันท   (2543 : บทคัดยอ)  พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง ทักษะและวิธีสอนสําหรับ
ครูโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  โดยมีข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน  คือ 1) สํารวจ     
ขอมูลพื้นฐานในการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม  2) สรางโครงรางหลักสูตรโดยนําขอมูลท่ีสํารวจไดมา
ประกอบการสรางหลักสูตรฝกอบรม  3) ทดลองใชหลักสูตร  โดยนําไปทดลองใชกับครู  โรงเรียนอาชีวศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี  ฝกอบรมดานทฤษฎี 2 วัน ฝกปฏิบัติ 1 วัน 4) ประเมินผลหลักสูตร  โดยประเมินผล
กอนและหลังการใชหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา  พึงพอใจในหลักสูตรฝกอบรม  มีความสนใจ  มีสวนรวมใน       
กิจกรรมฝกอบรม  ครูฝกปฏิบัติการสอนเปนท่ีนาพึงพอใจ  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชแกปญหาใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจรงิ 
 ชีวิน  จินดาโชติ  (2547 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การ     
ประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค  1) ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  2) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  3)  ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  4) ประเมินและ      
ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  ดานความรูความเขาใจ  ความคิดเห็น  และความสามารถในการประเมินผลตามสภาพ
จริง  ผลการวิจัยพบวา  1) หลักสูตรฝกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน  ครูโรงเรียนประถมศึกษาตองการใหฝกอบรมรูปแบบ
เชิงปฏิบัติการ (Work shop)  2) ผลการสรางหลักสูตรประกอบดวย  หลักการของหลักสูตร  จุดมุงหมายเนื้อหา   
หลักสูตรฝกอบรม 6 หนวย  กิจกรรมการฝกอบรม  ส่ือการอบรม  การวัดผลและประเมินผล  3) ผลการทดลองใช
หลักสูตรฝกอบรม  โดยทดลองใชกับครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  
จํานวน  41  คน  เปนเวลา  3  วัน  โดยการทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการฝกอบรม      และสอบถามความ                                         
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คิดเห็นท่ีมีตอการอบรม  และประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงของผูอบรม  4) ผลการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  พบวา  ในภาพรวมครูวิชาการมีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงอยู
ในระดับปานกลาง  โดยมีเคร่ืองมือในการประเมินผล  และกิจกรรมการจัดการเรียนรู  มีความสามารถในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  อยูในระดับมาก 
 สมศรี  กิติศรีวรพันธ  (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวจิัย เร่ือง การประเมินพัฒนาการทักษะการเขียน  
ดวยแฟมสะสมงานของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/5  จํานวน  37 คน  ในปการศึกษา 2541     
ผลการวิจัยพบวา   คะแนนเฉล่ียของการเขียนแตละประเภท 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 เปนสวนใหญ  ผลการประเมินช้ินงานกจิกรรมที่
นักเรียนเลือกมากท่ีสุด คือ กิจกรรมการคัดลายมือ  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 94.44 รองลงมาคือ กิจกรรมการเขียนจาก
ภาพ  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 81.48 การทํางานกลุมพบวาพฤติกรรรมการทํางานกลุมของนักเรียน  ท่ีปรากฏเดนชัด  
คือ  การรวมกันวางแผนการทํางานอยางมีระบบ  และการแบงหนาท่ีรับผิดชอบภายในกลุม  แตละรายการคิดเปน
คาเฉล่ียรอยละ 97.63 รองลงมาคือ การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ีของตน  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 93.28 ผลการวัด
เจตคติในการเขียนของนักเรียน  พบวา  นักเรียนชอบการเขียน  คิดเปนคาเฉล่ียรอยละ 94.60 การเขียนท่ีนักเรียน
ชอบเปนลําดับแรก  คือ การเขียนกลอนส่ี  รองลงมาคือ  การเขียนเรื่องจากภาพ 
 ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช  (2540 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เร่ืองการพฒันาแฟมสะสมงานในการประเมินผลการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนแคทรายวิทยา  จงัหวัดราชบุรี  ปการศึกษา 2539  
จํานวน 43 คน  ผลการวิจัยพบวา 1) การนําไปใชในการจดัการเรียนการสอน  และการประเมินผลวชิาภาษาอังกฤษ  
มีแนวทางในการดําเนินงานตามแบบจําลองของการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล  โดยใชแฟมสะสม
งาน  ประกอบดวย ข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี้   คือ ศึกษาสภาพแวดลอม  กาํหนดจดุมุงหมายของแฟม  กําหนด
โครงสรางของแฟมสะสมงาน  พัฒนาแฟมสะสมงาน  ประเมินผลแฟมสะสมงาน  และประสานสัมพันธรวมช่ืน
ชม   2) กระบวนการของแฟมสะสมงาน  ชวยทําใหนกัเรียนมีความกาวหนา  ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ท้ัง 4 
ลักษณะ และสรางแรงจูงใจในการเรียน  ใหแกผูเรียนมาก 3) การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  มีคุณภาพตาม
เกณฑตัดสินคุณภาพการประเมินผลของลินน  และคณะ  ในระดับมากทุกรายการ คือ มีความยุติธรรมในการ
ประเมิน  สามารถถายโยงและอางสรุปผลการประเมินระดับสติปญญาท่ีซับซอน  เนื้อหาแฟมสะสมงานท่ีมี
คุณภาพ  เนื้อหาแฟมสะสมงานครอบคลุม  และการประเมินมีความหมายตอผูถูกประเมิน  มีความเท่ียงตรงตาม
สภาพโดยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  ท่ีแทนคาความเท่ียงตรงตามสภาพ  เทากับ  .094 คาความเช่ือม่ันของคะแนน
ท่ีไดจากสัมประสิทธ์ิ  สรุปอาง เทากับ .6517 
 วินัย  บัวแดง  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาคูมือการประเมินผลตามสภาพจริง  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  สําหรับครูประถมศึกษา  โดยทดลองใช  คูมือกับครูสอนภาษาไทยในอําเภอบางแพ  
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จังหวัดราชบุรี  จํานวน 30 คน ผลการทดลองพบวา 1) ครูสอนภาษาไทยและผูเกี่ยวของตองการใหจัดทําคูมือการ
ประเมินตามสภาพจริง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีเนื้อหาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล
ตามสภาพจริง  เนื้อหาในคูมือแบงออกเปนหนวยแตละหนวยมีกิจกรรม   และคําถามทายหนวย       2) คูมือ
ประกอบดวย  วัตถุประสงคของคูมือ   ขอบขายเนื้อหา  คําแนะนําการใชคูมือ  แบบประเมินตนเองกอนศึกษาคูมือ  
ไดแก  หลักการพื้นฐานการประเมินผลตามสภาพจริง  แนวทางการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  และแนวทางการ
จัดทําแผนจัดการเรียนรูและแบบประเมินตนเองหลังศึกษาคูมือ  คูมือมีประสิทธิภาพเทากับ .90.11/94.17 3)  ครูนํา
คูมือไปศึกษาดวยตนเองตามคําแนะนําการใชคูมือ  มีการนิเทศติดตามผลการศึกษาคูมือเปนระยะทุก 2 สัปดาห / 
คร้ัง  พบวา ครูมีความสนใจและต้ังใจศึกษาคูมือ  สามารถสรางแผนการจัดการเรียนรูและเคร่ืองมือการประเมินผล
ตามสภาพจริงไดสอดคลองกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู  4) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพ
จริงกอนและหลังศึกษาคูมือมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยคะแนนเฉล่ียของครู
สอนภาษาไทยหลังศึกษาคูมือสูงกวากอนศึกษาคูมือ  ครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสรางเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงได   ครูมีความคิดเห็นวาคูมือมีรูปเลมและภาษาท่ีเหมาะสมและมีเนื้อหาละเอียด
สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูได 

วรพจน  แสงสวสัดิ์  (2547  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  การพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง  เร่ือง
การประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับครูประถมศึกษา  กลุมตัวอยางไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในกลุม
โรงเรียนปลายคีรี    อําเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  จํานวน  30  คน  ผลการทดลองพบวา  1) ครูและผูท่ี      
เกี่ยวของตองการใหมีการพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเองโยมีเนื้อหาเกีย่วกับความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการ
ประเมินผลการเรียนรู  แนวคิดหลักการเกีย่วกบัการประเมินผลตามสภาพจริง  วิธีการในการประเมินผลตามสภาพ              
จริง  และการออกบแบบภาระงานสําหรับการประเมิน  และมีรูปแบบลักษณะท่ีสะดวกตอการนําไปใช  มี             
ภาพประกอบและมีการทดสอบประจําหนวย  2) ชุดการเรียนรูดวยตนเองเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับ
ครูประถมศึกษา  มีเนื้อหา 4 หนวย  แตละหนวยประกอบดวยคํานํา  คําช้ีแจง  คําแนะนําการใช  แบบทดสอบกอน
ศึกษา  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  ขอบขายเนื้อหาในหนวยการเรียน  เนื้อหาสาระและกิจกรรม / แบบฝก
ปฏิบัติ  แนวตอบกิจกรรม  แบบทดสอบกอนและหลังศึกษา  เฉลยแบบทดสอบกอนและหลังศึกษา  และชุดการ
เรียนรูดวยตนเองมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 84.83 / 82.83 3) ทดลองใชชุดการเรียนรูดวยตนเองโดยมอบใหครู
ศึกษาและทํากิจกรรมดวยตนเองเปนเวลา 4 สัปดาห  ผลการทดลองใชพบวา  ครูมีความกระตือรือรนในการใชชุด
การเรียนรูดวยตนเอง  ปฏิบัติกจิกรรมดวยความต้ังใจ  และรับผิดชอบ  นอกจากนี้ยังพบวาครู มีความสามารถใน
การเรียนรูจากการใชชุดการเรียนรูไมเทากัน  4) ครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลตามสภาพจริงกอน
และหลังใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยหลังการใชชุดการ
เรียนรูดวยตนเองครูมีคะแนนเฉล่ียสูงกวากอนการใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง                       ครูมีความสามารถในการ                                          
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ประเมินผลตามสภาพจริงในเร่ืองการสรางเคร่ืองมือประเมินภาระงานมากท่ีสุด  ตํ่าสุดคือ การประเมินภาระงาน  
และครูมีความคิดเห็นวาชุดการเรียนรูดวยตนเองมีความเหมาะสมในการนําไปใช 

 

งานวิจัยในตางประเทศ  
นิโคสัน (Nicholson 1977 : 4101-A)  ไดทําการวิจยั เพื่อพัฒนารูปแบบของการฝกอบรมครูประจําการ         

โดยไดเสนอรูปแบบการฝกอบรมครูประจําการท่ีประกอบดวยโปรแกรมยอย ๆ   6  โปรแกรม คือ การประเมินความ
ตองการ การตระหนักในความจําเปนและการใหความสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําไปใช 
การประเมินผล  การเผยแพรสํารับการประเมินความตองการ นิโคสันไดพฒันาข้ึนมาจาก ความคิดเหน็ของครู
ประจําการ ครูประถมศึกษาในเมืองเดอคาลบ(De Kalb country) ของรัฐจอรเจีย จํานวน 438 คน โดยใชแบบสอบถาม 
แบบมาตราสวนประมาณคาท่ีสรางข้ึนตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale)  ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัว ของ
ครูผูตอบเจตคคิตอการฝกอบรมครูประจําการ วธีิการที่ใชในการฝกอบรมครูประจําการ นอกจากนั้น นิโคสัน ยัง
ไดเปรียบเทียบความตองการของครูประถมศึกษาในตัวแปรเกีย่วกับ อายุ เพศ ระดับการศึกษา  และประสบการใน
การทํางาน  พบวา  เพศ และระดับการศึกษา มีผลตอความตองการนอยกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
  อัลฟอรด (Alford 1975 : 4970-4971-A) ไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรมของครูประจําการ ซ่ึงคํานงึถึง
และใหความสําคัญ แกลักษณะเฉพาะตัวของครูแตละคน  กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ครู
ประจําการของอัลฟอรด  แบงออกเปน 4 ข้ันตอน คือ  1) สํารวจความตองการเกี่ยวกับการฝกอบรมครูประจําการ 
และพัฒนาหลักสูตร 2)  พัฒนารูปแบบช่ัวคราวของการฝกอบรมครูประจําการ  3)คนหาและกําหนดทฤษฎีหลักใน
ดานปรัชญา  และพฤตกิรรมศาสตร 4)สังเคราะหขอมูลท้ังหมดเขาดวยกัน  เปนรูปแบบของการฝกอบรม  และ    
รูปแบบสุดทายอัลฟอรดพัฒนาขั้นมาเปนรูปแบบของการฝกอบรมครูประจําการท่ีอยูในรูปของศูนยฝกอบรมครู
ประจําการ  ซ่ึงกระตุนและเปดโอกาสในผูเขาอบรมแตละคน มีอิสระในการเลือกดําเนนิการประเมินผลและ         
รายงานกิจกรรมท่ีนําไปสูการพฒันาสูงสุดตามศักยภาพของแตละคน 
  โฮทฟ (Hoeft 1994)  ไดทําการศึกษาเร่ืองการใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
กลุมตัวอยางเปนครูใชการประเมินแฟมงาน   บรรยายการเรียนของผูเรียนใหผูปกครองรับทราบ เปล่ียนวธีิ
ประเมินผลใหเนนการประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงทําเปนกรณีศึกษา 5 โรงเรียน โดยวิธีการประชุมวีดีทัศน และ
การสัมภาษณผูปกครอง ใน4 ขอท่ีใชเปนประเด็นหลัก สําหรับการประเมินแฟมผลงาน ครู 1 คน ตอนักเรียน 8 คน 
ในปการศึกษา 1991-1992 ผลการศึกษาพบวา 1) แฟมผลงานชวยใหนักเรียนสรางผลงานดีเดน และประสบ
ผลสําเร็จในการช้ีใหเห็นสภาพการเรียนท่ีเปนจริง  2) บทบาทของครูกลายมาเปนนักวิจยั นกัประเมินผล และ
รวมงานเม่ือมีการใชแฟมผลงาน 3) นักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของผลงานและประเมินผลงานเพื่อใหโอกาสใน
ทางเลือกงานเขาแฟมผลงานของตน 4) ผูปกครองมีความเขาใจในความกาวหนาเม่ือครูใชแฟมผลงาน จากผลที่
เกิดข้ึนท้ัง 4 ขอ  ชวยสนับสนนุใหครูใชแฟมผลงานในการประเมินผลและรายงานผลการเรียนของนักเรียน   
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สรุป 
 

 หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนด  แผน โครงการ  มวลประสบการณ หรือเอกสารท้ังหลายท่ีจัดทําข้ึน ให
ผูเรียนไดรับการศึกษา   ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  จุดมุงหมาย ขอบขาย หรือเนื้อหาสาระ          
กิจกรรมการเรียนหรือฝกอบรม ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพื่อจัดใหผูเรียนไดมี     
ประสบการณ ทักษะ ทัศนคต ิ และ พฤติกรรมท่ีพัฒนาไปตามจุดประสงคของหลักสูตร  และรูปแบบของการ
พัฒนาหลักสูตร  เร่ิมข้ันตอนดวยการศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของหลักสูตรในดานตางๆ  
ท่ีสอดคลองกันแลวนํามากําหนดเปนรายละเอียดของตัวหลักสูตร  ไดแก การกาํหนดจดุมุงหมาย เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การนําไปใช การวดัและประเมินผล รวมถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลง        
หลักสูตร หลังผานข้ันตอนตางๆ  มาแลว เพื่อใหไดหลักสูตรท่ีสมบูรณ และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ดานการจดัการเรียนรูสําหรับผูใหญ แนวทางจดัการฝกอบรมท่ีดใีหกับผูใหญควรใหความสําคัญ   ดังนี ้
                          1.   เขาใจพื้นฐานการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 
               2.   จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
                          3.  หลักสูตรควรตอบสนองความตองการใหเกิดประสบการณ  
                       4.  ใชประสบการณท่ีมีของผูเขารับการฝกอบรมมาประยุกตเขากับการฝกอบรม 
                           5.   กระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง 
                       6.  จัดรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม 
                          ในสวนของการประเมินผลตามสภาพจริง    สรุปไดวา เปนการวัดและประเมินผลที่ตองการ
ตอบสนองการประเมินความสามารถ  ทักษะ  ความคิดช้ันสูงท่ีสลับซับซอน  การแกปญหา และการปฏิบัติจริง 
การ      ประเมินผลตามสภาพจริง จะเปนแนวทางนําไปสูการพฒันาผูเรียนไดเต็มศักยภาพการเรียนรู  และสนอง
ความตองการของหลักสูตร และวัฒนธรรมทางสังคม 
การจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน ของอําเภอบอพลอย  จังหวดักาญจนบุรี ดําเนินการโดยภูมิปญญาทองถ่ินดาน
อาชีพ  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอ
พลอย   จังหวดักาญจนบุรี  จงึเปนการพฒันาดานศักยภาพการวดัและประเมินผลของบุคลากร ผูสอนอาชีพระยะส้ัน  มี
วัตถุประสงคใหผูรับการฝกอบรม เกิดความรูความเขาใจ ทักษะ กระบวนการวัดผลประเมินผล   และ        ทัศนคติท่ีดี  
ในเร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง         ผูวจิัยดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเปน   4   ข้ันตอน                      คือ     1)  ศึกษา
ขอมูลพื้นฐาน    2) พัฒนาหลักสูตร    3) ทดลองใชหลักสูตร  4) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 



 
บทท่ี 3 

 

            วิธีดําเนินการวิจัย 
  

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม       เร่ือง       การประเมินผลตามสภาพจริง           สําหรับ 
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  เปนลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)   โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี  1 วิจัย (Research)             ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
ข้ันตอนท่ี  2  พัฒนา (Development)  พัฒนาหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี  3  วิจัย (Research)             ทดลองใชหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี  4  พัฒนา (Development)  ประเมินผลและปรับปรุงแกไขหลักสูตร       โดย 

ในแตละข้ันตอน ดําเนินการดังนี้    
 

ขั้นตอนท่ี  1  วิจัย (Research)  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
                   วัตถุประสงค     
           เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของวิทยากรอาชีพระยะส้ัน     โดยใชแบบสอบถาม      
และแบบสัมภาษณ ผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดกระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน  เพื่อนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาในคร้ังนี้มาสรางหลักสูตรฝกอบรม   โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
                  วิธีดําเนินการ               

1.  การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อเปนขอมูลในการสรางหลักสูตร       ประกอบดวย        
1.1 ศึกษาความตองการในการอบรม       เร่ือง     การประเมินผลตามสภาพจริงจาก  

วิทยากรอาชีพระยะส้ัน 
1.2 วิเคราะหหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน   

    1.3   ศึกษาแนวคิด   เอกสาร   และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร 
ฝกอบรม และการประเมินผลตามสภาพจริง 
                        1.4   ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร       และผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการประเมินผลตาม 
สภาพจริง  ในดานรูปแบบ  เนื้อหา   การวดัและประเมินผล   
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.1  แบบสอบถาม       เพื่อสอบถามวิทยากรสอนวิชาชีพระยะส้ันเกี่ยวกับ  

ความตองการการอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง  ในดาน ขอบขายเนื้อหา  รูปแบบ 
วิธีการและระยะเวลาในการฝกอบรม 
      การสรางแบบสอบถาม 

2.1.1 ศึกษาเอกสาร     ไดแก       หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน     การจัดการเรียนการ 
สอนสําหรับการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ    การประเมินผลตามสภาพจริง งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
และขอมูลเกี่ยวกับวิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน 

2.1.2 นําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาประเด็นสําคัญ  นํามาสรางเปนขอ 
คําถามแบบสอบถามแบงออกเปน 2   ตอน     ดังนี้ 

           ตอนท่ี  1  เปนเร่ืองของการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีตองการ 
ฝกอบรม แบบสอบถามเปนชนิดเรียงลําดับความตองการ      โดยใหวิทยากรสอนอาชีพ จัดลําดับ
วา ตองการ รูปแบบ วิธีการ เนื้อหา วิธีการวัดผลและประเมินผล อะไรบาง   จัดลําดับความตองการ
ฝกอบรมตามความตองการมากท่ีสุด  ไปจนถึงนอยท่ีสุด  5  ระดับ  โดยกําหนดให 5 เปนความ
ตองการมากท่ีสุด   4  เปนความตองการมาก   3  เปนความตองการปานกลาง    2   เปนความ
ตองการนอย  และ  1  เปนความตองการนอยท่ีสุด 

           ตอนท่ี  2   เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม    เปนเร่ืองเกี่ยวกับกําหนดระยะเวลา 
ในการฝกอบรม 

2.1.3 สรางแบบสอบถาม ตามเนื้อหาท่ีกําหนด 
2.1.4    นําแบบสอบถามท่ีสรางเรียบรอยแลว    นําเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

และผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  3  ดาน คือ  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะสั้น  1   คน  
ดานการฝกอบรม 1 คน  และดานการประเมินผลตามสภาพจริง  1  คน 

2.1.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ไดแก   สํานวน 
ของขอคําถาม ความชัดเจนของภาษา 

2.1.6 ดําเนินการจัดเก็บรวบรวมขอมูลจากวิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน       ของ       
อําเภอ บอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  โดยกําหนดเกณฑเปนคารอยละ  

2.2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  (Structure Interview)   ดําเนินการสัมภาษณผูท่ี 
เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผล      ไดแก        ผูบริหาร ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
บอพลอย      เจาหนาท่ีท่ีดําเนินงานการศึกษาอาชีพ อําเภอบอพลอย      วิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน 
และผูเช่ียวชาญ   ในเขตอําเภอบอพลอย   จังหวดักาญจนบุรี   โดยจะสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเหน็     
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ในหลักสูตรฝกอบรม  ดานรูปแบบ   เนื้อหา   วิธีการและการประเมินผล  รวมท้ังขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
             การสรางแบบสัมภาษณ  ดําเนินการดังนี ้

 2.2.1   ศึกษาเอกสารงานวิจยั     และเอกสาร เพื่อเปนแนวทางในการสราง 
แบบสัมภาษณ 

 2.2.2   กําหนดขอบเขต เนื้อหา ของการสัมภาษณ 
 2.2.3   สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขต        เนื้อหาท่ีกําหนด 
 2.2.4   นําแบบสัมภาษณท่ีสรางเรียบรอยแลว     นําเสนออาจารยผูควบคุม 

วิทยานพินธและผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เกีย่วกับขอคําถาม 
 2.2.5  ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ             ไดแก  

สํานวนของขอคําถาม ความชัดเจนของภาษา เชน แบบสัมภาษณขอท่ี 4. “ทานคิดวาควรมีระยะเวลา
ในการติดตามผลอยางไร” เปน “ทานคิดวาควรมีรูปแบบ เทคนิค วิธีการและระยะเวลาในการ
ติดตามผลการฝกอบรมอยางไร”  

 2.2.6   ดําเนินการสัมภาษณ     ผูบริหารสถานศึกษาศูนยบริการการศึกษา 
นอกโรงเรียนอําเภอ  และวทิยากรสอนอาชีพระยะส้ันตามข้ันตอน     ดังนี ้

ข้ันตอนการสัมภาษณ ผูวิจยัดําเนินการดังนี้ 
 ข้ันเตรียมตัวกอนไปสัมภาษณ 

1. เตรียมแบบสัมภาษณท่ีไดสรางข้ึนเรียบรอยแลว 
2. เตรียมอุปกรณ หรือเคร่ืองมือในการบันทึกการสัมภาษณ 
3. ผูวิจัยซักซอมการสัมภาษณ รวมท้ังวิธีการบันทึกขอมูล 
4. ผูวิจัยแจงใหผูถูกสัมภาษณทราบ โดยแจงเปนหนังสือราชการ  พรอม 

สงกําหนดการสัมภาษณ และแบบสัมภาษณใหผูถูกสัมภาษณทราบ 
ข้ันดําเนินการสัมภาษณ 
1. เดินทางไปยังศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย เพื่อ 

ขอสัมภาษณ กอนการสัมภาษณผูวิจยัแนะนําตนเอง สรางความคุนเคย  โดยผูวจิัยดําเนนิการ
สัมภาษณดวยตนเอง 

2. ดําเนินการสัมภาษณตามประเด็นในแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึนมา ใน 
การการสัมภาษณผูวิจัยสัมภาษณในประเด็นใดกอนหรือหลังก็ได ตามความเหมาะสม 

3. ผูวิจัยจดบันทึกตามประเดน็การสัมภาษณทันทีหลังการ 
สัมภาษณ ส้ินสุดลง 

4. เม่ือทําการสัมภาษณเรียบรอยแลว กลาวขอบคุณและกลาวอําลา 
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ผูใหสัมภาษณ  เดินทางกลับ 
3.   การเก็บรวบรวมขอมูล           ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 

     4.   การวิเคราะหขอมูล   โดยการวิเคราะหความคิดเห็น     และความตองการ   วิเคราะหขอมูลดวยวิธี
วิเคราะหดวยการวิเคราะหรอยละ ( % )  วิธีวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis)  นําเสนอโดยการเขียนพรรณนาความ 
 

ตารางท่ี 1  สรุปข้ันตอนท่ี 1  วิจัย (Research)  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  
 

ลําดับ
ที่ 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ / การ
วิเคราะหขอมูล 

1 เพ่ือศึกษาความตองการการ 
อบรมเรื่องการประเมินผลตาม
สภาพจริงจาก วิทยากร 
อาชีพระยะสั้น 

การ
สอบถาม 
ความ
ตองการ 

วิทยากรอาชีพ 
ระยะสั้น  21  คน 

แบบสอบถาม /
วิเคราะหขอมูลโดยการ
ใชคารอยละ (%)   และ
วิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) 

2 เพ่ือวิเคราะหหลักสูตรอาชีพ
ระยะสั้น 

ศึกษา
เอกสาร 
 

หลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
ของสํานักบริหารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน
และสถาบันอาชีวศึกษา 

เอกสารที่เก่ียวของกับ
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
/ วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis)แลวนําเสนอ
แบบพรรณาความ 

3 เพ่ือศึกษาแนวคิด     เอกสาร  และ
งานวิจัยที่เก่ียวของ ในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรม 
และการประเมินผลตามสภาพจริง 

ศึกษา
เอกสาร 

เอกสาร  ตําราและ 
งานวิจัย  

วิเคราะหขอมูลโดย 
การวิเคราะเน้ือหา 
(Content Analysis)
แลวนําเสนอแบบ
พรรณนาความ 

4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ 
ผูบริหารและผูเช่ียวชาญ 

เก่ียวกับการประเมินผลตาม
สภาพจริง  ในดานรูปแบบ  
เน้ือหา  การวัดและประเมินผล 

สัมภาษณ   ผูเช่ียวชาญ 3 ดาน คือ ดาน
การจัดการเรียนการสอน 
ดาน การฝกอบรมและดาน
การประเมินผลตามสภาพ
จริง ไดแก  ผูบริหารศูนย
อําเภอ 3 คน และ
ผูรับผิดชอบดานนิเทศ
กิจกรรม กศน. 1 คน  

แบบสัมภาษณ / 
วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา  
(Content Analysis) แลว
นําเสนอแบบพรรณา
ความ 
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ขั้นตอนท่ี 2 พฒันา (Development)   พัฒนาหลักสูตร 
วัตถุประสงค 
         เพื่อดําเนนิการสรางหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ

วิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย    จังหวดักาญจนบุรี        โดยใหสอดคลองกับขอมูล
พื้นฐานท่ีไดจาก ข้ันตอนท่ี 1  

     วิธีการดําเนินการ 
               ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม    มีวิธีดําเนินการ    3   ข้ันตอน      ดังนี้                 

  ข้ันท่ี 1   การสรางหลักสูตรฝกอบรมฉบับราง    โดยการนําขอมูลพื้นฐาน       และความ 
ตองการที่สังเคราะหจากการศึกษาและการสัมภาษณ  ตามข้ันตอนท่ี 1   ตลอดจนนําขอมูลท่ีไดจาก
การศึกษาเอกสารหลักสูตร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการจัดการศึกษาสายอาชีพของ
การศึกษานอกโรงเรียน และการประเมินผลตามสภาพจริง    มาพัฒนาเปนหลักสูตรฝกอบรมฉบับ
ราง โดยมีองคประกอบดังนี ้
     1.1  หลักการ โครงสราง และวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ  
สภาพปญหาและความจําเปน      ตลอดจนความตองการท่ีคาดหวังวา       เม่ือดําเนินการจนบรรลุ
จุดมุงหมายของหลักสูตรแลว  จะสามารถแกปญหาท่ีเกดิข้ึนได  

    1.2   จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาวิชา              กําหนดใหสอดคลองตรงกับเนื้อหาสาระ   
    1.3   เนื้อหาวิชา    ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ    กําหนดโดยยึดจุดมุงหมาย 

เชิงพฤติกรรม จากการนําสาระท่ีไดรับคัดเลือกจากข้ันตอนท่ี 1 มากําหนดเน้ือหาสาระ โดยยึด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม แลวนํามาจัดลําดับความสําคัญของเน้ือหาและพิจารณาเนื้อหา ลําดับ
ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 

    1.4  กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกับ เนื้อหา โดยพิจารณา ความ
พรอม และพ้ืนฐานของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงเปนกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง  

1.5 ส่ือประกอบการฝกอบรม กําหนดใหสอดคลองกบั เนื้อหา  จุดประสงคกิจกรรม                    
และวิธีการฝกอบรม  
                  1.6  การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม        กําหนดใหสอดคลองและเหมาะสมกบั  
จุดประสงค กจิกรรมและวิธีการฝกอบรม  โดยเนนการประเมินภาคปฏิบัติงานและผลงานระหวาง
การฝกอบรม และหลังการฝกอบรม  
                  ข้ันท่ี  2   การตรวจสอบหลักสูตร  (ฉบับราง)        เม่ือพัฒนาหลักสูตร (ฉบับราง) แลว  

จัดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตร   โดยพิจารณากําหนด รายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
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         2.1     ส่ิงท่ีตองตรวจสอบ 
2.1.1 ความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตร         ต้ังแต          หลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหา วิธีการ กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือ อุปกรณ ระยะเวลาการฝกอบรม การวัดและ
การประเมินผล มีความเหมาะสมกับสภาพปญหาในการพัฒนาหลักสูตรหรือไม 

2.1.2 ความสอดคลองกับองคประกอบของหลักสูตร          เปนการพิจารณาวา   
หลักการ  จุดมุงหมาย   เนื้อหา วิธีการ กิจกรรม ส่ือ  ระยะเวลาการฝกอบรม   การวัดและ
ประเมินผล  มีความสอดคลองกันหรือไมเพียงใด 

2.2   ผูตรวจสอบหลักสูตร (ฉบับราง)    ผูตรวจสอบคุณภาพ ไดแก ผูเช่ียวชาญในดาน 
ตาง ๆ คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการประเมินผลตามสภาพจริง และดานการฝกอบรม 

2.3  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร (ฉบับราง)  จัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ 
ของหลักสูตร ดําเนินการแกไขปรับปรุง ตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ  

2.4    เคร่ืองมือท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร     ไดแก 
          2.4.1   แบบตรวจสอบความเหมาะสม          และความสอดคลองขององคประกอบ 

ในหลักสูตรฉบับราง ท่ีผูวิจยัสรางข้ึน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 3 ระดบั  ใหผูเช่ียวชาญ
เปนผูพิจารณาวา    องคประกอบของหลักสูตรแตละสวนมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม   และมี
ความสอดคลองหรือไมสอดคลอง   โดยลักษณะของการตรวจสอบเปน     มาตราสวนประมาณคา 3 
ระดับ คือ 
 แนใจวาเหมาะสมและสอดคลอง         ใหคะแนน     1 
            ไมแนใจ                    ใหคะแนน     0 
            ไมเหมาะสม และไมสอดคลอง             ใหคะแนน   -1 
    การวิเคราะหขอมูล ความเหมาะสม ความสอดคลอง ขององคประกอบ 
หลักสูตร(ฉบับราง)  โดยใชดัชนีความสอดคลอง (IOC) คํานวณคาตามสูตร 
 

                    IOC   =    ΣR / N 
  

  ΣR    =     ผลคะแนนรวมความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ  
    N      =      จํานวนผูเช่ียวชาญ  
                             นําขอมูลท่ีรวบรวมไดจากความคิดเห็นของเช่ียวชาญ มาคํานวณหาคา IOC โดย
ใชดัชนีความสอดคลอง (Index Ojective Congruence) ถาคะแนนต้ังแต 0.50 ข้ึนไป  ประเด็นนั้นมี
ความสอดคลอง  ถาคะแนนตํ่ากวา 0.50 ตองปรับปรุง  
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ตารางท่ี 2  สรุปข้ันตอนท่ี 2   พัฒนา  (Development)  พัฒนาหลักสูตร 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ / การ
วิเคราะหขอมูล 

1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง การประเมินผลตาม
สภาพจริง สาํหรับวิทยากร
อาชีพระยะสั้นอําเภอ 
บอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
(ฉบับราง) 

พัฒนาหลักสูตรฝก 
อบรม (ฉบับราง)โดย
มีสวนประกอบของ 
หลักสูตร ดังน้ี 
-หลักการและจดุ 
มุงหมาย 
-วัตถุประสงค 
-เนื้อหา 
-กิจกรรมการฝกอบรม 
-สื่อในการฝกอบรม 
-การประเมินผล 

ผูวิจัย หลักสูตร
ฝกอบรม เรือ่ง
การประเมินผล
ตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะสั้น 
อําเภอบอพลอย 
จังหวัด
กาญจนบุรี 
(ฉบับราง) 

2 เพ่ือตรวจสอบหลักสูตร   
(ฉบับราง) 

แกไขปรับปรุง
หลักสูตรการฝกอบรม
ตามขอเสนอแนะของ 
ผูเช่ียวชาญ 
 

ผูเช่ียวชาญ 3 
คน ไดแก 
1.ผูเช่ียวชาญ
ดานการจัดการ
สอนอาชีพ
ระยะส้ัน 
2.ผูเช่ียวชาญ
ดานการ
ฝกอบรม 
3.ผูเช่ียวชาญ
ดานการวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

แบบประเมิน
โครงราง
หลักสูตร /
วิเคราะหความ
เหมาะสม
สอดคลอง โดย
ใชดัชนีความ
สอดคลอง  
( IOC) และการ
วิเคราะหเนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

3 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร  
(ฉบับราง) 

แกไขปรับปรุง
หลักสูตรการฝกอบรม
ตามขอเสนอแนะของ 
ผูเช่ียวชาญ 

ผูวิจัย หลักสูตรการฝก 
อบรม(ฉบับราง) 
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  ขั้นตอนท่ี  3  วิจัย (Research)   ทดลองใชหลักสูตร  
   เปนข้ันตอน การทดลองใชหลักสูตร       โดยการนําหลักสูตรท่ีปรับปรุงแลวไปใชกับ
ประชากร ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายในการนําหลักสูตรไปใชจริง  โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลอง
แลวนําผลจากการทดลองไปปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน มีรายละเอียดดังนี้ 
 วัตถุประสงค 
      เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมท่ีสรางข้ึน 

     ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
     1.  ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการทดลองคร้ังนี้         ไดแก     วิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน ในเขต 
จังหวดักาญจนบุรี    จํานวน 198   คน  

     2.  กลุมตัวอยาง    
    กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย  ไดแก  วิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน จํานวน 21  คน ใน 

เขตอําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี   จํานวน   21   คน        ซ่ึงไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  
(Purposive Sample)  เนื่องจากผูวิจัยเปนผูปฏิบัติงานในเขตอําเภอบอพลอย   และวิทยากรอาชีพ
ระยะส้ันในอําเภอบอพลอยยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพจริง 
  แบบแผนการทดลอง 

      การทดลองใชหลักสูตรการฝกอบรมในคร้ังนี้   ใชกระบวนการวิจัยเชิงทดลองแบบ  
One Group Pretest – Posttest Design   (พวงรัตน ทวีรัตน 2540 : 60)  ดังนี้ 

      
      

   
           เม่ือ   T1   แทน  การทดสอบความรูความเขาใจ   เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพจริง 

กอนการใชหลักสูตร 
             X         แทน   หลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง 

               T 2      แทน   การทดสอบความรูความเขาใจ     เร่ือง การประเมินผลตาม

สภาพจริง หลังการใชหลักสูตร                  
วิธีดําเนินการทดลอง  
1.  การวางแผน     เปนข้ันการเตรียมการ กอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม    โดยมี 

การเตรียมการประกอบดวยข้ันตอน ดังนี ้

           T1     X     T2 
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1.1 เสนอโครงการฝกอบรม เปนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ                  เพื่อขออนุมัติ 
พรอมกับแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบฝายตาง ๆไดแก คณะวิทยากร คณะกรรมการฝายปฏิคมฝาย
ปฏิคม คณะกรรมการฝายสถานท่ี  คณะกรรมการฝายอาหาร เคร่ืองดื่ม และท่ีพัก   

1.2 ทําหนังสือเชิญผูอํานวยการสถานศึกษา       ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน 
อําเภออําเภอบอพลอย  เปนประธานในพิธีเปด และจัดสงคําสั่งใหคณะกรรมการดําเนินงาน
ตามคําสั่ง  ติดตอ ประสานงานกับผูที่เกี่ยวของ    ไดแก คณะวิทยากร คณะกรรมการฝาย
ตาง ๆ      แจงวิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน เขารับการฝกอบรม 

1.3 การจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม        ไดแก   คํากลาว 
รายงาน  และคํากลาว เปดการฝกอบรม   เอกสารประกอบการฝกอบรม   เอกสารการ
ลงทะเบียน แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม แบบสอบถามความคิดเห็น  เกียรติบัตร
สําหรับคณะวิทยากร  และวุฒิบัตรสําหรับวิทยากรวิชาชีพ ท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.4 การจัดเตรียมสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  เกี่ยวกับการ 
ฝกอบรม    ไดแก   ส่ือ   อุปกรณสําหรับฝกปฏิบัติ เชน  เคร่ืองฉายภาพขามศีรษะ  ปากกา  กระดาษ ฯลฯ 

 การทดลองใชหลักสูตร  
                   1.   การฝกอบรม       เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก วิทยากร
สอนอาชีพระยะส้ันของอําเภอบอพลอย จงัหวัดกาญจนบุรี  จํานวน  21  คน 
  2.  การทดลองใชหลักสูตร     เปนการอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ดําเนนิการดังนี้ 

2.1 ทดสอบกอนฝกอบรม (Pre – Test) ดวย แบบวัดความรูความเขาใจ ของผูเขารับ 
การฝกอบรม กอนการฝกอบรม   ซ่ึงเปนแบบทดสอบแบบ Check list 

2.2 ดําเนินการฝกอบรม      โดยการใหความรูภาคทฤษฎีเกี่ยวกับความรูใน      เร่ือง  
การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  และภาคปฏิบัติ ใชเวลา 2 วัน   
ซ่ึงใชวิธีการบรรยายใหความรู   ฝกปฏิบัติโดยใชใบงาน ใบความรู  และแบบฝกหัด   โดยมี
การประเมินระหวางการฝกอบรมดานภาระงาน การเรียนรูภาระงาน การประเมิน
กระบวนการและผลผลิต  

2.3 ประเมินผลหลังการฝกอบรม    ดําเนินการดังนี้ 
2.3.1 ทดสอบหลังการฝกอบรม (Post – Test)  โดยใชแบบวัดความ         ความเขาใจ 

ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนานกับแบบทดสอบกอนการฝกอบรม  
 2.3.2   สอบถามความคิดเหน็ และขอเสนอแนะของ วิทยากรอาชีพระยะส้ัน ท่ีมี
ตอหลักสูตรฝกอบรมดวยการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
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ตารางท่ี 3  สรุปข้ันตอนท่ี 3  วิจัย (Research)   ทดลองใชหลักสูตร 
 

ลําดับท่ี วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือ / การ
วิเคราะหขอมูล 

 เพื่อทดลองใช
หลักสูตร 

1. เตรียมการทดลอง 
ใชหลักสูตร 
2. ทดสอบกอนการ

ฝกอบรม 
3. ทดลองใช

หลักสูตร 
4. ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม 

วิทยากรอาชีพระยะ
ส้ัน ในเขตอําเภอ 
บอพลอย จังหวัด 
กาญจนบุรี   
จํานวน  21  คน 

  หลักสูตร
ฝกอบรม 

 
ขั้นตอนท่ี  4  พัฒนา (Development)  ประเมินผล และปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
           วัตถุประสงค 
           เพื่อการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  การฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน  และปรับปรุงแกไข เพื่อใหได
หลักสูตรท่ีสมบูรณ 
             วิธีดําเนินการ 
 1.   ประเมินความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรม โดยทดสอบความรูกอน และหลังการ
ฝกอบรม (Pretest-Posttest) และเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม ซ่ึงใชแบบทดสอบ
ฉบับเดียวกัน ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ เพื่อเปนการทดสอบความรูความเขาใจ การวิเคราะห 
การสังเคราะห และการนําไปใช เกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง  ดังตารางวิเคราะหแบบทดสอบ   ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4     การวิเคราะหแบบทดสอบ  
 

เน้ือหา 
 

ความรู ความเขาใจ การ
วิเคราะห 

การ
สังเคราะห 

การนํา 
ไปใช 

รวม 
(ขอ) 

1.แนวคิด  และ
ลักษณะสําคัญของ
การประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 
1 

 
2 

    
3 
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ตารางท่ี  4   (ตอ) 
 

เน้ือหา 
 

ความรู ความเขาใจ การ
วิเคราะห 

การ
สังเคราะห 

การนํา 
ไปใช 

รวม 
(ขอ) 

2. เทคนิค วิธีการและ
เครื่องมือการ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 
1 

 
1 
 

 
2 

 
2 

 
2 

 
8 

3. การกําหนดเกณฑ
การประเมินผลตาม
สภาพจริง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
6 

4.     การเขียน
รายละเอียดในการให
คะแนน 

 
1 

 
1 

   
1 

 
3 

 
          รวม 
 

 
4 

 
5 

 
3 

 
3 

 
5 

 
20 

 

การสรางแบบวัดความรูความเขาใจ      เพื่อประเมินผลการอบรมตามวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมแตละหัวขอเนื้อหา    มีข้ันตอนการสราง  ดังนี้  

 1.1    ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ การประเมินผลตามสภาพจริง 
 1.2   นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษา        ขอ 1.1       มาสรางแบบทดสอบวัดความรู 

ความเขาใจ  ซ่ึงเปนขอสอบชุดเดียวกันแตเปนขอสอบคูขนาน  คือมีการวัดจุดประสงค และเนื้อหา
เดิม แตเปล่ียนแปลงโดย การสลับขอและสลับตัวเลือก เปนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ   3   ตัวเลือก 
   1.3   นําแบบวัดความรูความเขาใจท่ีสรางข้ึน ไปใหอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ
และผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ภาษาท่ีใช ตัวเลือกและตัวลวง แลวนํามาแกไข
ตามขอเสนอแนะ  
   1.4  นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ไปทดลองใชกับวิทยากรอาชีพระยะส้ันท่ี ไมใช 
กลุมตัวอยาง จํานวน 21 คน   ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี    แลวนําผลมาวิเคราะหขอสอบเปนราย
ขอ  โดยหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก  (r)  โดยเลือกขอสอบท่ีมีความยากงาย ระหวาง .20-.80   
และคาอํานาจจําแนกต้ังแต .20   ข้ึนไป  และปรับปรุงขอท่ีไมถึงเกณฑ  จนไดแบบทดสอบกอนและหลัง
อบรม ชุดละ 20 ขอ   คาความยากงายท่ีคํานวณได   มีคา P อยูระหวาง .37 - .76 คา  R อยูระหวาง .33-.67   
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2.   ศึกษาความคิดเห็น     ของผูเขารับการอบรม        โดยใชแบบสัมภาษณความคิดเห็น      
และขอเสนอแนะท่ีมีตอการใชหลักสูตรเปนแบบสัมภาษณ ชนิดไมมีโครงสราง (unstructured 
interview)  กําหนดประเด็นสัมภาษณ 2 ประเด็น  ดังนี้  

2.1  การประเมินผลตามสภาพจริง     ประกอบดวย      ความรูเร่ืองการประเมินผล 
ตามสภาพจริง  การสรางเคร่ืองมือและเกณฑท่ีใชในการวดัและประเมินผล      ประโยชนท่ีรับ  และ
การนําไปใช   

2.2  การจัดฝกอบรม   ประกอบดวย  วิธีการ  บรรยากาศ  สถานท่ี ระยะเวลา 
 

ข้ันตอนการสรางแบบสัมภาษณ 
          2.2.1   ศึกษาเอกสารงานวิจัยและเอกสาร          เพื่อเปนแนวทางในการสราง 

แบบสัมภาษณ 
          2.2.2    กําหนดขอบเขต เนื้อหา ของการสัมภาษณ 
          2.2.3    สรางแบบสัมภาษณตามขอบเขต        เนื้อหาท่ีกําหนด 
          2.2.4   นําแบบสัมภาษณท่ีสรางเรียบรอยแลว       นําเสนออาจารย ผูควบคุม 

วิทยานพินธและผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เกีย่วกับขอคําถาม 
          2.2.5   ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ            ไดแก  

สํานวนของขอคําถาม ความชัดเจนของภาษา 
            2.2.6   ดําเนินการสัมภาษณ          ผูเขารับการฝกอบรม      หลังเสร็จส้ินการ 
ฝกอบรม   
                  3.  ประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง ของวิทยากรอาชีพ
ระยะสั้น      หลังจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม   โดยใชแบบประเมินใน
ลักษณะจัดลําดับความสามารถ   โดยประเมินจากการเขียนแผนการสอน   การออกแบบ
ภาระงาน การสรางเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผล      และกําหนดเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล มี 3 ระดับ คือ ความสามารถสูง  ความสามารถปานกลาง  ความสามารถตํ่า  
และเกณฑการใหคะแนน เปนดังนี้ 
             ประเด็นท่ีกาํหนดและระดับความสามารถของวิทยากร สรุปได ดังตารางท่ี  5   
และกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนน ดังนี ้
      คาเฉล่ีย      3.01 – 4.00       หมายถึง  ความสามารถประเมินผลตามสภาพจริงสูง 
      คาเฉล่ีย      2.01 – 3.00       หมายถึง  ความสามารถประเมินผลตามสภาพจริงปานกลาง 
 คาเฉล่ีย      1.00 – 2.00       หมายถึง  ความสามารถประเมินผลตามสภาพจริงตํ่า 
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ข้ันตอนการสรางแบบประเมิน 
                            3.1    ศึกษาเอกสารงานวิจัย    และเอกสาร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบ
ประเมิน 
            3.2   กําหนดขอบเขต เนื้อหา ของการประเมิน 

 3.3    สรางแบบประเมินตามขอบเขต  เนือ้หาท่ีกําหนด 
 3.4   นํา แบบประ เ มิน ท่ีสร า ง เ รี ยบร อ ยแล ว      นํา เ สนออาจ า รย   

ผู ค วบ คุมวิ ท ย านิ พนธ   และ ผู เ ช่ี ย วช าญตรวจสอบ  เ กี่ ย ว กั บข อ คํา ถ าม  
 3.5   ปรับปรุงแบบประเมินตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ     ไดแก สํานวนของขอ 

คําถาม ความชัดเจนของภาษา 
   3.6 ดํา เนินการประเมิน   ผู เข า รับการฝกอบรม   หลังเสร็จส้ินการ
ฝกอบรม    
 

ตารางท่ี 5  เกณฑการใหคะแนน  
 

รายการ
ประเมิน 

 (4 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน)  (1 คะแนน) 

1.  เขียน
แผนการ
สอน 
 

มีแผนการสอนท่ี
มี 
องคประกอบ
สําคัญ ครบถวน  
สัมพันธและ
สอดคลองกับ 
หลักสูตรการ
สอน  ท่ีเนน
กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน
อยางชัดเจน 
 

มีแผนการสอนท่ีมี 
องคประกอบ
สําคัญ ครบถวน     
สัมพันธและ
สอดคลองกับ 
หลักสูตรการสอน  
ท่ีเนนกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
เปนสวนใหญ 

มีแผนการสอนท่ีมี 
องคประกอบ
สําคัญ        
สัมพันธ   และ 
สอดคลองกับ  
หลักสูตรการสอน 
ท่ีเนนกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน
บาง 

มีแผนการสอน
ท่ีมี
องคประกอบ
สําคัญไม
สัมพันธและไม
สอดคลองกับ
หลักสูตร 
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ตารางท่ี 5   (ตอ) 
 
รายการ
ประเมิน 

 (4 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน)  (1 คะแนน) 

2. การ
ออกแบบ
ภาระงาน 

-ภาระงานท่ี
กําหนด
สอดคลองกับ 
เปาหมายท่ี
กําหนด และ
เนื้อหาการเรียนรู 
ไดอยางชัดเจน 
-ภาระงานท่ี
กําหนดให 
ผูเรียนปฏิบัติ 
ชวยใหเกิด
หลักฐานการ
เรียนรู ท่ีแสดงวา
ผูเรียนเกดิการ
เรียนรูอยาง
แทจริง 

-ภาระงานท่ี
กําหนดสอดคลอง
กับ เปาหมายท่ี
กําหนด และเนื้อหา
การเรียนรู  
-ภาระงานท่ี
กําหนดใหผูเรียน
ปฏิบัติ ชวยใหเกิด
หลักฐานการเรียนรู 
ท่ีแสดงวาผูเรียน
เกิดการเรียนรู แตมี
สวนท่ีตอง
ปรับปรุงแกไขบาง 

-ภาระงานท่ี
กําหนดสอดคลอง
กับ เปาหมายท่ี
กําหนด และเนื้อหา
การเรียนรู  
-ภาระงานท่ี
กําหนดใหผูเรียน
ปฏิบัติ ชวยใหเกิด
หลักฐานการเรียนรู 
ท่ีแสดงวาผูเรียน
เกิดการเรียนรู แตมี
สวนท่ีตอง
ปรับปรุงแกไขเปน
สวนใหญ 

-ภาระงานท่ี
กําหนดไม
สอดคลองกับ 
 เปาหมายท่ี
กําหนด และ
เนื้อหาการ
เรียนรู  
-ภาระงานท่ี
กําหนดให
ผูเรียนปฏิบัติ 
ไมชวยใหเกิด
หลักฐานการ
เรียนรู ท่ีแสดง
วาผูเรียนเกิด
การเรียนรูอยาง
แทจริง 

3. เคร่ืองมือ
ท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 
 
 
 

-มีการสราง
เคร่ืองมือท่ีใชวัด
และประเมิน  
ผลงานของ
ผูเรียน   ไดอยาง
เหมาะสม และ
สอดคลองกับ 
หลักสูตร อยาง
แทจริง  

-มีการสราง
เคร่ืองมือท่ีใชวัด
และประเมิน  
ผลงานของผูเรียน   
ไดอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับ 
หลักสูตร แตตองมี
การแกไขบาง 

-มีการสราง
เคร่ืองมือท่ีใชวัด
และประเมิน  
ผลงานของผูเรียน   
ไดอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับ 
หลักสูตร แตตองมี
การเปนสวนใหญ 

-มีการสราง
เคร่ืองมือท่ีใช
วัดและประเมิน  
ผลงานของ
ผูเรียน   ไม
สอดคลองกับ 
หลักสูตร  
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 

   

รายการ
ประเมิน 

 (4 คะแนน) (3 คะแนน) (2 คะแนน)  (1 คะแนน) 

4. การ
กําหนด
เกณฑการ
วัดและ
ประเมินผล 

-   มีการกําหนด
รายการระเมิน
ผลงาน ของ
ผูเรียน  ไดอยาง
ครบถวน 
ครอบคลุม  ภาระ
งานอยางแทจริง 
- มีการกําหนด 
ระดับ คุณภาพท่ี
เหมาะสม  และ
คําอธิบายคุณภาพ
ท่ีกําหนดไว  มี
ตัวบงช้ี 
ผลงานของ
ผูเรียน อยาง
ชัดเจน 

-มีการกําหนด
รายการประเมินผล
งาน ของผูเรียน  
ไดอยางครบถวน 
ครอบคลุม  ภาระ
งาน 
-    มีการกําหนด
ระดับ ท่ีคุณภาพ  ท่ี
เหมาะสมและมี
คําอธิบายคุณภาพท่ี
กําหนดไว มีตัว
บงช้ีผลงานของ
ผูเรียน แตตองมี
การแกไขบาง 
 

-มีการกําหนด
รายการประเมินผล
งาน ของผูเรียน  
ไดอยางครบถวน 
ครอบคลุม  ภาระ
งาน 
- มีการกําหนด 
ระดับ ท่ีคุณภาพ  ท่ี
เหมาะสมและมี
คําอธิบายคุณภาพท่ี
กําหนดไว มีตัว
บงช้ีผลงานของ
ผูเรียน แตตองมี
การแกไขเปนสวน
ใหญ 

-มีการกําหนด
รายการ
ประเมินผลงาน 
ของผูเรียน  ไม 
ครอบคลุม  
ภาระงาน 
- มีการ

กําหนด 
ระดับ ท่ี
คุณภาพ  ท่ียัง
ไมเหมาะสม
และมีคําอธิบาย
คุณภาพท่ี
กําหนดไว โดย
ไมมีตัวบงช้ี
ผลงานของ    
ผูเรียน   มีสวน
ท่ีตองปรับปรุง
คอนขางมาก 

                                             รวมคะแนนเต็ม             16      คะแนน 
 
  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
                 หลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช และไดประเมินผลการทดลองใชหลักสูตรแลว 
ผูวิจยันําผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงแกไขหลักสูตร ท้ังในดานโครงสรางหลักสูตร 
และรายละเอียดท่ีเปนองคประกอบของหลักสูตร  เพื่อใหมีความถูกตองสมบูรณ   และสามารถนําไปใช
ฝกอบรมวทิยากรอาชีพระยะส้ัน 
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  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตร  
1. แบบทดสอบความรูความเขาใจ กอน   และหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบ 

ชุดเดียวกัน 
2. แบบสัมภาษณ  ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรการฝกอบรม การประเมินผลตาม 

สภาพจริงของผูเขารับการฝกอบรม 
            3.   แบบประเมิน  ความสามารถในการเขียนแผนการนําความรู ไปใชปฏิบัติจริง   และการสราง
เคร่ืองมือ     กําหนดเกณฑการวัดผล และประเมินผลตามหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
    การวิเคราะหขอมูล      ในการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการ    ดังนี ้

                   1.  ขอมูลจากแบบวัดความรูความเขาใจ  วิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( x )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ( S.D.)  และเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชการหาคา ที แบบไมอิสระ  
(t-test Dependent) 
        2. แบบสัมภาษณความคิดเห็นท่ีมีตอการฝกอบรม  วิเคราะหเนื้อหา  (Content 

Analysis) 
       3.  แบบประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง   ขอมูลจากแบบ 

ประเมินความสามารถ    วิเคราะหโดยใชคาระดับคะแนนเฉล่ีย ( x )   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
( S.D.) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   
 

ตารางท่ี  6   สรุปข้ันตอนท่ี 4  พัฒนา (Development)  ประเมินผล และปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
                 

 

ลําดับ
ท่ี 

 
วัตถุประสงค 

 
วิธีการ 

 
กลุมเปาหมาย 

เคร่ืองมือ / การ
วิเคราะหขอมูล 

1 
 

เพื่อการประเมิน
ความรู ความเขาใจ
ของผูเขารับการ
ฝกอบรม 

 ทดสอบความรูความ
เขาใจ  
เร่ืองการประเมินตาม
สภาพจริง กอนและ
หลังการฝกอบรม 

วิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน ในเขต
อําเภอบอพลอย 
จังหวดั 
กาญจนบุรี   
จํานวน  21  คน 

  แบบทดสอบวัค
ความรูความเขาใจ/
คาสถิติท่ีใช  

 รอยละ,  x , SD, 
t-test แบบ 
dependent 
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ตารางท่ี  6   (ตอ) 
 
ลําดับ
ท่ี 

วัตถุประสงค วิธีการ กลุมเปาหมาย เครื่องมือ / การ
วิเคราะหขอมูล 

2 เพ่ือประเมินความ
คิดเห็นของผูเขารับ
การฝกอบรมท่ีมีตอ0
การฝกอบรม 

การสัมภาษณ แบบไม
เปนทางการ 

วิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน ในเขต
อําเภอ 
บอพลอย จังหวัด 
กาญจนบุรี   
จํานวน  21  คน 

แบบสัมภาษณ/
วิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) 

3 เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการ
ประเมินผลตาม
สภาพจริงของผูเขา
รับการฝกอบรม 

ประเมินความสามารถ
ในการประเมินผลตาม
สภาพจริง 4 รายการ คือ  
แผนการสอน การ
ออกแบบภาระงาน
เครื่องมือวัด  
ประเมินผล  และ การ
กําหนดเกณฑการ
ประเมิน 

วิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน ในเขต
อําเภอ บอพลอย 
จังหวัด กาญจนบุรี   
จํานวน  21  คน 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง  /  

รอยละ,  x  , S.D.
และการวิเคราะห
เนื้อหา (Content 
Analysis) 

4 เพ่ือปรับปรุงแกไข 
หลักสูตร 

ผูวิจัยนําผลท่ีไดจากการ
วิเคราะหขอมูลมา
พิจารณาปรับปรุงแกไข
หลักสูตร ท้ังในดาน
โครงสรางหลักสูตร 
และรายละเอียดท่ีเปน
องคประกอบของ
หลักสูตร 

หลักสูตรฝกอบรม 
เรื่องการ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง สําหรับ
วิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน 

ผลท่ีไดจากการ
วิเคราะหขอมูล การ
ประเมินผล การวัด
ความรูความเขาใจ 
ประเมินผลความ
คิดเห็นและประเมิน
ความสามารถในการ
ประเมินผลตาม
สภาพจรงิ /วิเคราะห
เนื้อหา(Content 
Analysis) 

 



 
บทท่ี 4 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
                  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวดักาญจนบุรี ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอ
ผลการวิจัยในรูปแบบการพรรณนาความ โดยเสนอตามลําดับ  4  ข้ันตอน  ดังนี ้

 

 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

     ผลการประเมินและปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม 
 

ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 

ขอมูลท่ัวไป วิทยากรอาชีพระยะสั้น  
                 วิทยากรอาชีพ  ท่ีดําเนินการสอนอาชีพระยะส้ัน ในอําเภอบอพลอย  สวนใหญเปน
ผูรูของทองถ่ิน มีความรูความชํานาญ ในสาขาอาชีพ ท่ีจัดการเรียนการสอน ตามความชํานาญของ
ตน      ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลท่ัวไป ของวิทยากรอาชีพระยะส้ันซ่ึงไดจากขอมูลทุติยภูมิ       ของ
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย  ในเร่ือง  รายช่ือ อายุ วุฒิการศกึษา อาชีพ ความ
ชํานาญสอนในหมวดวิชา  และประสบการณสอนอาชีพระยะส้ัน ใหกับการศึกษานอกโรงเรียน  
โดย วิทยากรทั้งส้ินมีจํานวน 21 คน จําแนกตามเพศเปน ชาย  จํานวน 10  คน     หญิง  จํานวน 11 
คน   จําแนกตามชวง อายุระหวาง 26-35 ป  จํานวน 5 คน   อายุ 36-45 ป จํานวน 12 คน  อายุ 46-55 
ป   จํานวน 3 คน  และอายุ  56 ปข้ึนไป   จํานวน 5 คน    จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก  
ประถมศึกษา จํานวน  3  คน      มัธยมศึกษาตอนตน      จํานวน 7  คนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จํานวน 9 คน และสูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย    จํานวน 2  คน   จําแนกตามความชํานาญดานการ
ประกอบอาชีพ    ไดแก        หมวด  เกษตรกรรม  จํานวน  7    คน    หมวดศิลปหัตถกรรม  จํานวน    
3  คน    
 

6 7  
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หมวดคหกรรม  จํานวน  11  คน จําแนกตามประสบการณในการสอนอาชีพ  ไดแก   ประสบการณ
สอนต้ังแต  1- 3 ป     จํานวน  17   คน    และ  4-6  ป   จํานวน 3  คน   และ ต้ังแต 7 ปข้ึนไป    
จํานวน  1  คน 
 

ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองการประเมินผลตามสภาพ
จริง สําหรับวทิยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี   ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล          
4  ดาน คือ  

1. ศึกษาความตองการในการอบรมเร่ืองการประเมินตามสภาพจริง จากวิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน 

2. วิเคราะหหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
3.  ศึกษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และ

การประเมินผลตามสภาพจริง 
4. ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง

ในดานรูปแบบ  เนื้อหา  การวัดและประเมินผล ผูวิจัย ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และสรุปผล
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
   ผลการศึกษาความตองการในการฝกอบรม   เร่ืองการประเมินผลสภาพจริงจากวิทยากร

อาชีพระยะสั้น 
     ผลจากการศึกษาความตองการในการฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริงของ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน    จํานวน 21 คน   โดยการสอบถาม    เพื่อการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1  ความตองการดานตางๆของการฝกอบรมเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง ตอนท่ี 2   
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ     ซ่ึงแตละตอนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

      ตอนท่ี 1   ความตองการดานตางๆ ของการฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพ
จริง จากผลการสอบถามวิทยากรอาชีพระยะส้ัน   สรุปผลดังตารางท่ี   7 
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ตารางท่ี   7    ความตองการดานตางๆของการฝกอบรม  เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง จาก 
                       การตอบแบบสอบถามของวิทยากรอาชีพระยะส้ัน 
 

ความตองการดานตางๆ ในการฝกอบรม จํานวนคน รอยละ ลําดับความ
ตองการ 

ลําดับท่ี 

1. รูปแบบวิธีการฝกอบรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
       1.1  บรรยาย 
      1.2  ศึกษาเอกสาร 
      1.3  สาธิต 
      1.4  อภิปรายกลุม 
      1.5  ระดับสมอง 
       1.6  ฝกปฏิบัติจริง 
      1.7  นําเสนอผลงาน 
ความตองการอบรมดานขอบขาย/เนื้อหา 
2.  ขอบขาย/เนื้อหา 
      2.1 แนวคิดและลักษณะสําคัญของ  การ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
    2.2 เทคนิค วิธีการและเครื่องมือ 
ประเมินผลตามสภาพจริง 
      2.2.1   การสังเกต 
      2.2.2   การสัมภาษณ 
      2.2.3  การตรวจงาน 
      2.2.4   การรายงานตนเอง 
      2.2.5  การใชบันทึกจากผูเกี่ยวของ 
     2.2.6   การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจรงิ 
      2.2.7  การประเมินโดยใชแฟม 
3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 
      3.1 ใชเวลาฝกอบรม 1 วัน 
     3.2 ใชเวลาฝกอบรม 2 วัน 
4.  การติดตามผลการฝกอบรมหลังเสรจ็สิ้นการ
อบรมโดยการประเมินความสามารถเขียน
แผนการประเมินผลตามสภาพจริง 
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จากตารางท่ี  7   ความตองการในดานตางๆของการฝกอบรมเร่ืองการประเมินผลตาม
สภาพจริง   สรุปไดดังนี้ 
 รูปแบบความตองการ วิธีการฝกอบรมแยกเปนรายขอยอยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  
พบวา การบรรยาย จํานวน   20 คน  คิดเปนรอยละ 95.24   การฝกปฏิบัติจริง  จํานวน 18 คน คิด
เปนรอยละ 85.71        การศึกษาเอกสาร  จํานวน 17  คน  คิดเปนรอยละ 80.95     การอภิปรายกลุม
และระดมสมอง จํานวน 15 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 71.43  การสาธิต   จํานวน 7 คน คิดเปนรอย
ละ 33.33 และการนําเสนอผลงาน  จํานวน 5  คน คิดเปนรอยละ 23.81  
     ความตองการฝกอบรมดานขอบขาย/เนือ้หา   มีดังนี้คือ  เร่ืองแนวคิดและลักษณะสําคัญ
ของ     การประเมินผลตามสภาพจริง พบวา มีความตองการอยูในระดบัมาก จํานวน 18 คน คิดเปน
รอยละ  85.71    เร่ือง  เทคนิค วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง  แยกเปนรายขอยอย
เรียงลําดับความตองการ จากมากไปหานอย พบวา  การสังเกต จํานวน   20 คน   คิดเปนรอยละ 
95.24   การสัมภาษณ  จํานวน   18 คน   คิดเปนรอยละ 85.71  การตรวจงาน จํานวน  12  คน   คิด
เปนรอยละ 57.14  การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง  จํานวน  9  คน   คิดเปนรอยละ 42.86  
การรายงานตนเอง  จํานวน 4  คน   คิดเปนรอยละ 19.05 และ การใชบันทึกจากผูท่ีเกีย่วของ  
จํานวน  3 คน   คิดเปนรอยละ 14.29  เร่ืองระยะเวลาในการฝกอบรม   เรียงลําดับความตองการจาก
มากไปหานอย     พบวา  ใชเวลาฝกอบรม 1 วัน  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ 61.90   และใช
เวลาฝกอบรม 2 วัน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ   38.09    เร่ืองการติดตามผลหลังการฝกอบรม
เสร็จส้ิน การอบรม โดยการประเมินความสามารถเขียนแผนการประเมินผลตามสภาพจริง  พบวา 
มีความตองการอยูในระดับ มาก จํานวน  15 คน คิดเปนรอยละ  71.43  
 ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะอ่ืน  ๆ 
      ดานรูปแบบวิธีการฝกอบรม วิทยากรอาชีพระยะส้ันมีความเห็นวา ควรให
วิทยากรที่ใหความรู วิธีการที่เปนกันเอง    และใหมีการฝกปฏิบัติ  
                ดานเนื้อหา ในการฝกอบรม วิทยากรอาชีพระยะส้ันมีความเห็นวา  ควรใชเนือ้หา
ท่ีมีคําอธิบายและภาษาท่ีใช งาย ตอการทําความเขาใจ 
          ดานสถานท่ี ในการฝกอบรม วิทยากรอาชีพระยะส้ันมีความเห็นวา  ควรเปน
สถานท่ี เดินทาง ไป กลับสะดวก  และไมรอนและคับแคบ  
  

 ผลการวิเคราะหหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
 

      จากการวิเคราะห หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน  ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน   พบวา  เปนหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพื่อ เปดโอกาสให    
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ผูเรียนไดเลือกเรียนในเร่ืองท่ีตนสนใจตองการเรียน     จุดมุงหมายเนนหนักในดานการฝกทักษะ
เพื่อนําไปปรับปรุงความเปนอยูในชีวิตประจําวัน  และชวยเสริมพัฒนา อาชีพเดิมท่ีประกอบอยูใหดี
ข้ึน โดยแบงหลักสูตรเปน 5 หมวดวิชา  ไดแก  หมวดคหกรรม  หมวดเกษตรกรรม  หมวด
ศิลปกรรม   หมวดพานิชยกรรม และหมวดอุตสาหกรรม จํานวน ช่ัวโมงการเรียนการสอน อยู
ระหวาง 30-300 ช่ัวโมง  
 

   ผลการศึกษา แนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
และการประเมินผลตามสภาพจริง 

 

    แนวคิด  ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอาชีพ  และการ
ประเมินผลตามสภาพจริง จากเอกสาร ไดแก เอกสารทางวิชาการ รายงานการวิจัย   หนังสือ
วิชาการ  และวิทยานิพนธ  จํานวน     49   เลม   ประกอบดวย  ความหมายของหลักสูตร 
องคประกอบของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนา
หลักสูตร  ความหมายของการฝกอบรม  จุดมุงหมายของการฝกอบรม  ประเภทของการ
ฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม ความจําเปนในการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม 
ความหมายของหลักสูตรฝกอบรม การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หลักจิตวิทยาในการฝกอบรม 
หลักการเรียนรูขอผูใหญ ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง หลักการที่จําเปนของ
การประเมินตามสภาพจริง ลักษณะท่ีสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง วิธีการประเมินและ
เครื่องมือการประเมินสภาพการจัดอาชีพระยะสั้นของอําเภอบอพลอยและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการประเมินผลตามสภาพจริง 

    เนื่องมาจาก พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 มาตรา 26 กําหนดให
สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพัฒนาจากการพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาจากผลการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปไดวา  วิธีการ
ท่ีเหมาะสมท่ีจะชวยใหผูสอนหรือวิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความรูความเขาใจและทักษะในการวัดผล
ประเมินผลโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง คือการจัดฝกอบรม     โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยและ
พัฒนา( R&D) ประกอบดวย 4  ข้ันตอน      คือ    1)  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน   2) พัฒนาหลักสูตร  3)ทดลอง
ใชหลักสูตร    4)   ประเมินผลและปรับปรุงแกไขหลักสูตร 
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 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  เก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอน  การ
ฝกอบรม และดานการประเมินผลตามสภาพจริง  ในดานรูปแบบ  เนื้อหา และการวัดและ
ประเมินผล 
  1.  ดานเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม  จากการสัมภาษณผูเชี ่ยวชาญ 3 ดานการ
จัดการเรียนการสอน 2  คน ดานการฝกอบรม  1 คน  ดานการประเมินผลตามสภาพจริง 1 คน   
ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ตองการใหวิทยากรอาชีพระยะสั้น มีความรูเรื่องการประเมินผลตาม
สภาพจริง  เกี่ยวกับ เทคนิค วิธีการ  เครื่องมือวัดผลประเมินผล   และการกําหนดเกณฑการ
วัดผลประเมินผล 
                     2.  ดานรูปแบบการฝกอบรม  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ตองการใหเปนการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  ใหผูเขารับการฝกอบรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย การใหความรู ความเขาใจโดย
การเนนกิจกรรม    ที่ดึงประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม  มาเปนกรณีตัวอยาง   และ
ตองการใหมีการสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการ   เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไมรูสึกเบื่อ
หนายระหวางฝกอบรม      
      3.  ดานระยะเวลาในการฝกอบรม ผูใหสัมภาษณสวนใหญ  ตองการใหมีการจัด
ฝกอบรม เปนเวลา 2 วัน โดยใหความรู ความเขาใจ  1  วัน และฝกปฏิบัติ จริงอีก 1 วัน  
      4.   ดานการติดตามผลการฝกอบรม   ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ตองการใหมีการ
ติดตามผลหลังการฝกอบรม โดยการทดสอบระดับ ความสามารถในการสรางเครื่องมือ และ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการประเมินผลตามสภาพจริง  กอนนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน จริง  
 

ผลการพัฒนาหลักสูตร 
 

      การสรางหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับวทิยากร
อาชีพระยะส้ัน  อําเภอบอพลอย  จังหวดักาญจนบุรี   ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาวเิคราะห
ขอมูลพื้นฐาน  ความตองการที่สังเคราะหจากการศึกษาและสัมภาษณตลอดจนการศึกษาเอกสาร  
หลักสูตร  ตําราท่ีเกี่ยวกับการศึกษาดานอาชีพของการศึกษานอกโรงเรียน และการประเมินผลตาม
สภาพจริงมาเปนแนวทางในการสรางหลักสูตร  โดยมี   3  ข้ันตอน  ดังนี ้  1)  การสรางหลักสูตร
ฝกอบรม (ฉบับราง)  2) การตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรม (ฉบับราง)   3)  การปรับปรุงแกไข
หลักสูตร  (ฉบับราง)   กอนนําไปทดลองใช   
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1) การสรางหลักสูตรฝกอบรม  (ฉบับราง)     

                              หลักการของหลักสูตร 
                             การจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น  เปนกิจกรรมหนึ่งของการศึกษา
นอกโรงเรียน  ทําใหการศึกษานอกระบบตองพึงพาอาศัย แหลงวิทยาการ ในชุมชนประเภท
บุคคลเปนอยางมาก  แหลงว ิทยาการประเภทบุคคลไดแก   ภูม ิป ญญาชาวบาน   ซึ ่ง เปน
ผูเชี่ยวชาญในทองถิ่น   สามารถเชิญบุคคลเหลานี้มาเปนวิทยากรสอนอาชีพระยะสั้นได  แต
เนื่องจากการจัดการศึกษาในปจจุบัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542    หมวด 4 
มาตรา 26  ที่กําหนดวา ใหสถานศึกษาจัดประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากการพัฒนาการของ
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู
ไปในกระบวนการเรียน การสอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา  
ใหสถานศึกษาใชวิธีการหลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ   วิทยากรอาชีพระยะสั้น 
จึงเปนผูมีบทบาทสําคัญ ในการประเมินผลผูเรียน ดานอาชีพระยะสั้น เพื่อผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรู ตามจุดมุงเหมายของหลักสูตรอาชีพระยะสั้น  ดังนั้น หลักสูตรฝกอบรม   เรื่อง การ
ประเมินตามสภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะสั้น อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  จึง
เปนหลักสูตรที่ใหความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง   โดยวิทยากรอาชีพ
ระยะสั้น สามารถนําไปใชในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
ใหกับผูเรียน ไดตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตอไป 
                              จุดประสงคท่ัวไปของหลักสูตร 
 เพื่อใหวิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความรูเชิงปฏิบัติการในการประเมินตามสภาพจริง 
                              จุดประสงคเฉพาะของหลักสูตร 

1.    เพื่อพัฒนาวทิยากรอาชีพระยะส้ัน    ใหมีความรู        ความเขาใจในเร่ืองการประเมิน 
ตามสภาพจริง 

2. เพื่อพัฒนาวิทยากรอาชีพระยะส้ัน      ใหมีความสามารถประเมินผลตามสภาพจริง 
ในการจดัการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน 
                              เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม 
  เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพจริงสําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน  อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี     ประกอบดวยเนื้อหา     4   หนวย      ดังนี้ 
หนวยท่ี 1 
หนวยท่ี 2 

เร่ือง  แนวคิดลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง      
เร่ือง เทคนิค  วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลตามจริง 

 จํานวน  1  ช่ัวโมง 
 จํานวน  2  ช่ัวโมง 



 

74

หนวยท่ี 2 
หนวยท่ี 4 

 

เร่ือง เกณฑการประเมิน  (Rubric) 
เร่ือง การจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน 

 จํานวน  3  ช่ัวโมง 
จํานวน  6  ช่ัวโมง 

                           กิจกรรมการฝกอบรม  ประกอบดวย 
                                                1.    บรรยาย,   อภิปราย 
                                                    2.   บทบาทสมมุติ 
                                                    3.   ฝกปฏิบัติจริง 
                                                    4.   รวมสรุปผลการเรียนรู 
                                                                 5.   ทําแบบทดสอบทายบท 
 

                           ส่ือการฝกอบรม   ประกอบดวย 
                                                1.  ใบความรู 

                                         2.   ใบงาน 
                                      3.   แผนใส 

                                                                 4.   กระดาษบรูฟ 
                                      5.   ปากกาเคมี 

 

                           การวัดผลประเมินผล 
1.   ประเมินกอนการฝกอบรม  โดยทดสอบความรู  ความเขาใจ  (Pre-test) 
2.    ประเมินหลังการฝกอบรม  โดยทดสอบความรู  ความเขาใจ (Post-test) 
3.    ประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม 
4.    ประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงหลังจบการฝกอบรม 

    2)   การตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรม (ฉบับราง) 
   การตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรม (ฉบับราง)    ผูวจิยั    ดําเนนิการใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของหลักสูตร  ไดแก   หลักการและเหตุผลของหลักสูตร  
วัตถุประสงคของหลักสูตร  วัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือ  การวัดและ
ประเมินผลของโครงรางหลักสูตร   ผูวิจยั  ไดทําโครงรางหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญ    จํานวน    3  
ทาน   ตรวจสอบและพิจารณาใหความเห็น   ขอเสนอแนะ    เพือ่ปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไป
ทดลองใช   โดยการประเมินความเหมาะสมและสอดคลอง 
  ผูเช่ียวชาญท้ัง  3  ทาน   ไดตรวจสอบประเมินโครงรางหลักสูตรพิจารณาใหความเห็น
และขอเสนอแนะ  เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรกอนท่ีจะนําไปทดลองใช         ผลการ
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ประเมิน      พบวาแตละรายการมีคาสูงกวา      0.50   คือ     มีคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตร  
(ฉบับราง)   เทากับ 1.00 ทุกรายการ แสดงวาหลักสูตร (ฉบับราง) มีความสอดคลองกันทุกประเด็น 
ดังตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี   8   ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม (ฉบับราง) 
 

 

รายการ คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ความหมาย 

1.  หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
2.  วัตถุประสงคท่ัวไปของหลักสูตร 
3.  วัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร 
4.  เนื้อหาของหลักสูตร 
5.  กิจกรรมการฝกอบรม 
6.  ส่ือการฝกอบรม 
7.  การวัดผลประเมินผล 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มีความสอดคลอง 
มีความสอดคลอง 
มีความสอดคลอง 
มีความสอดคลอง 
มีความสอดคลอง 
มีความสอดคลอง 
มีความสอดคลอง 

 
ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

 

 จากการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน  อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  ระหวางวันท่ี 1-2   กุมภาพันธ  
2551   ณ  หองสมุดประชาชนอําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี   จํานวน   21   คน  โดยมี
รายละเอียดของการทดลองใชหลักสูตร   ดังนี้ 
    1. ผูวิจัยไดปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตรฉบับทดลองใช โดยใชระยะเวลาใน
การฝกอบรม  2  วัน 
    2. กาํหนดเนื้อหาการฝกอบรม    และจัดทําตารางฝกอบรม ในวันแรกฝกอบรม
ภาคทฤษฎี ในเนื้อหาหนวยท่ี 1 -3 และในวันท่ีสอง ฝกอบรมภาคปฏิบัติ ในเนื้อหาหนวยท่ี 4   

   3.  ประสานงานการจัดฝกอบรม      ผูวิจัยไดเตรียมการ  และประสานกับบุคคลท่ี
เกี่ยวของ  ประกอบดวย 
   3.1  เสนอขออนุมัติโครงการเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง  
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี   ตอผูอํานวยการ
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ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย   เพื่อขออนุมัติสถานท่ี  และระยะเวลา
การฝกอบรม  
 3.2  ติดตอประสานงาน  สถานท่ีอบรมกับบรรณารักษ  หองสมุดประชาชนอําเภอ
บอพลอย  เพื่อเตรียมเร่ืองหองประชุม  ส่ือ  อุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม  อาหารวาง  เคร่ืองดื่ม  
และอาหารกลางวัน  สําหรับวิทยากรใหความรูและผูเขารับการฝกอบรม 
     3.3   ติดตอประสานงานเชิญวิทยากร  ผูวจิัยไดเชิญวทิยากร ท่ีมีความเช่ียวชาญ ดาน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน      และการประเมินผลตามสภาพจริง  โดยเชิญ  นาย
ประเสริฐ   จนิดารัตน    ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย  จังหวดั
กาญจนบุรี  และนายปรัชญา  พวงแกว   ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเมือง     
จังหวดักาญจนบุรี   มาเปนวิทยากร  และผูวิจยัรวมดําเนินการทดลองใชหลักสูตรดวย 
            3.4  ทําหนังสือราชการแจงวิทยากรอาชีพระยะส้ัน  เพื่อเขารับการฝกอบรมตามวัน 
เวลา และสถานที่ท่ีกําหนด โดยจัดผูเขารับการฝกอบรม   ภาคปฏิบัติเปน 3 กลุม คือ   กลุมหมวด
เกษตรกรรม      กลุมหมวด  คหกรรม  และกลุมหมวดศิลปหัตถกรรม    
             3.5   จัดทํารายช่ือผูเขารับการฝกอบรม  และการลงทะเบียน   
                              3.6  จัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม  เรื่อง   การประเมินผลตามสภาพ
จริง  สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  และการประเมินผล     
ประกอบดวย  
         3.6.1  ใบความรูเร่ือง แนวคิด ลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง  
         3.6.2  ใบความรูเร่ือง  เทคนิค วิธีการ  และเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง 
         3.6.3  ใบความรูเร่ือง  เกณฑการประเมิน   
         3.6.4 ใบความรูเร่ือง  การจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน 
                                   3.6.5 ใบงานและแบบทดสอบ ทายบท ทุกหนวยการเรียนรู 
  3.7   จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ไดแก   กระดาษ  โรเนียว   กระดาษบรูฟ  ปากกาเคมี
ลวดเย็บกระดาษ ปากกาเมจกิ  ฯ ลฯ 

3.8 จัดเตรียมคํากลาวรายงาน พธีิเปด –ปดการอบรม 
3.9  การจัดเตรียม  พิธี เปด – ปด  ผูวิจัยไดเตรียม     โดยเชิญผูอํานวยการ  

ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย         เปนประธานในพิธีเปดการอบรม 
     4.    การทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้   

            4.1   การลงทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม    ผูวิจยัไดจัดใหมีการลงทะเบียนผูเขารับ 
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การฝกอบรม  ท้ัง 2  วัน โดยการลงทะเบียนวันแรก รายงานตัว เวลา 8.00 – 8.45 น. และวนัท่ี 2 เร่ิม
เวลา 9.00 น. 
   4.2  พิธีเปดการอบรม ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2551   เวลา 9.00 น.     โดยผูวิจยัเปน
ผูกลาวรายงานความเปนมา และวัตถุประสงคของการอบรม และเชิญนายประเสริฐ จินดารัตน 
ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบอพลอย เปนประธานพิธีเปดและกลาวเปด
การอบรม  
  4.3  ผูวิจัยไดแนะนําวิทยากร บรรยาย และวิทยากรพี่เล้ียงประจํากลุม 
  4.4  ดําเนินการทดสอบความรูความเขาใจกอนการอบรม ( Pre-test ) โดยใหผูรับ
การฝกอบรม ท้ัง 21  คน  ทําแบบทดสอบปรนัย (เลือกตอบ ถูก ผิด)  20 ขอ  ใชเวลา  30  นาที 
  4.5  ดําเนินการฝกอบรมตามตาราง  โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการท้ังหมด และวิธีการ 
ฝกอบรม เปนการใหความรูภาคทฤษฎี ในวันแรก และในวันท่ีสอง  เปนภาคปฏิบัติ โดยจัดผูเขารับ
การฝกอบรม  เปน 3 กลุม คือ   กลุมหมวดเกษตรกรรม   7 คน     กลุมหมวดคหกรรม 11 คน  และ
กลุมหมวดศิลปหัตถกรรม  3  คน   ดําเนินการอบรม ดังตารางท่ี  9 
 

ตารางท่ี  9   แสดงการดําเนนิงานฝกอบรม 
 
 

หนวยท่ี เนื้อหา กิจกรรม ผลการฝกอบรม 
1 แนวคิดลักษณะสําคัญ

ของการประเมินผลตาม
สภาพจริง  

1.วิทยากรบรรยายใหความรู
ตามประเด็นเนื้อหา 
2. วิทยากรและผูเขารับการ
ฝกอบรมรวมกันอภิปราย 
3. ทําแบบทดสอบทายบท 
4.วิทยากรเฉลยแบทดสอบ
และสรุปสาระสําคัญ 

- ผูเขารับการ 
ฝกอบรมสวนใหญสนใจท่ี
จะศึกษาเอกสารใบความรู  

- ทุกคนมีสวนรวม 
ในการอภิปรายสรุปใบ
ความรูและเอกสารที่ผูจัด
ฝกอบรมเตรียมไว 

2 เทคนิค วิธีการและ
เคร่ืองมือการ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง  

 1.วิทยากรบรรยายให
ความรูตามประเด็นเนื้อหา 
และใชสถานการณจําลอง 
2. วิทยากรและผูเขารับการ
ฝกอบรมรวมกันอภิปราย
ความรูตามประเด็นเนื้อหา  
3. ทําแบบทดสอบทายบท 

-ผูเขารับการฝกอบรม 
ทุกคนมีความสนใจใน
เนื้อหา และวิธีการนําเสนอ
ใหความรูของวิทยากร 

- ทุกคนมีสวนรวม 
ในการอภิปรายสรุปใบ
ความรูและเอกสารที่ผูจัด
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4.วิทยากรเฉลยแบบทดสอบ
และสรุปสาระสําคัญ 

ฝกอบรมเตรียมไว 

ตารางท่ี 5    (ตอ) 

หนวยท่ี เนื้อหา กิจกรรม ผลการฝกอบรม 

3 
 

เกณฑการประเมิน 
(Rubric) 

1.วิทยากรบรรยายใหความรู
ตามประเด็นเนื้อหา 
โดยใชสถานการณจําลอง
และบทบาทสมมุติ นําเสนอ  
2.วิทยากรแบงกลุมทําใช
กิจกรรมนันทนาการ  
3.วิทยากรและผูเขารับการ
ฝกอบรมรวมกันอภิปราย
ความรูตามประเด็นเนื้อหา 
4. ทําแบบทดสอบทายบท  
5.วิทยากรเฉลยแบบทดสอบ
และสรุปสาระสําคัญ 

- ผูเขารับการฝกอบรม 
บางคนมีความสนใจใน
เนื้อหานอยลง ทุกคนมีสวน
รวม 
ในการอภิปรายสรุปใบ
ความรูและเอกสารที่ผูจัด
ฝกอบรมเตรียมไว 
 
 
 
 
 

4 การจัดทําแผนการ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง ในการจัดการเรียน
การสอนอาชีพระยะสั้น 

1.วิทยากรบรรยายใหความรู
ตามประเด็นเนื้อหา 
โดยใชสถานการณจําลอง
และบทบาทสมมุติ นําเสนอ  
2.กําหนดใหผูรับการ
ฝกอบรม ฝกหัดเขียน
แผนการประเมินผลตาม
สภาพจริง   
2.วิทยากรใชกิจกรรม

-ผูเขารับการฝกอบรม 
ทุกคนมีความกระตือรือรน 
ในการฝกหัดเขียนแผนฯ 
และมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ซักถามวิทยากรพี่
เลี้ยงมากขึ้น และวิธีการ
นําเสนอใหความรูของ
วิทยากร 
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นันทนาการ  
3. ทําแบบทดสอบทายบท 
4.วิทยากรเฉลยแบบทดสอบ
และสรุปสาระสําคัญ 
 

 

  
สรุป      มีขั้นตอนการฝกอบรม ดังนี้  
                   1.   ทดสอบความรูความเขาใจกอนการฝกอบรม 
                   2.  ดําเนนิการฝกอบรม ภาคทฤษฎี วันแรก  เนื้อหา หนวยท่ี 1 -  หนวยท่ี 3 โดยการ
บรรยาย อภิปรายกลุม ยกตัวอยางบทบาทสมมุติและสถานการณจําลอง ทําแบบฝกหดัทายบท 
                   3. ฝกอบรมภาคปฏิบัติ วันท่ีสอง  ดวยการบรรยาย ยกสถานการณจําลองและบทบาท
สมมุติ เนื้อหาหนวยท่ี 4 จากนั้น แบงผูเขารับการฝกอบรม  เปน 3 กลุม คือ   กลุมหมวด
เกษตรกรรม   7 คน     กลุมหมวดคหกรรม 11 คน  และกลุมหมวดศิลปหัตถกรรม  3  คน   
ดําเนินการ    อบรมฝกการจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริงในการจดัการเรียนการสอน
อาชีพระยะส้ัน   และทําแบบฝกหัดทายบท   
  4.  ทดสอบความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบชุดเดิม 
                                                

4  ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
 

   การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวดักาญจนบุรี   ผูวิจัยดําเนินการประเมิน 3 
รายการ คือ 1) ประเมินความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง 3)  ประเมินผล
ความสามารถ ในการจดัทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง   จากการประเมินความสามารถ  การ
จัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง ในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน     2) ประเมิน
ความคิดเหน็ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม หลังเสร็จส้ินการฝกอบรม  สรุปรายละเอียดไดดังตอไปนี้  
 

1) ผลการประเมินความรูความเขาใจ เกีย่วกับการประเมินผลตามสภาพจริง       กอนและ 
หลังการฝกอบรม ดังตารางท่ี   10  
 

ตารางท่ี  10   สรุปผลคะแนนการประเมินความรูความเขาใจ เกีย่วกับการประเมินผลตามสภาพจริง    
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                      กอนและหลังการฝกอบรม  
 
 

 

การทดลอง 
จํานวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

 

คะแนนเต็ม 
 

x  
 

S.D 
 

t 
 

Sig 
ทดสอบกอนฝกอบรม 
 
ทดสอบหลังฝกอบรม 

21 
 

21 

20 
 

20 

4.52 
 

12.40 

1.63 
 

1.66 

8.75  
0.000 

 

จากตารางท่ี 10  พบวา  คะแนนเฉล่ีย ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม เร่ืองการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  กอนและหลังการฝกอบรม โดยแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานการวิจยั    การทดสอบกอนการฝกอบรม ( x=  4.52 , S.D.= 1.63)      สวน

การทดสอบหลังฝกอบรม ( x= 12.40 , S.D. = 1.66 )    เม่ือทดสอบความแตกตางดวยสถิติที( t-test)  พบวา  
คาที   มีคาเทากบั  8.75 

    

ตารางท่ี   11   แสดงคะแนนผลการทดสอบความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพ    
                      จริง กอนและหลังการฝกอบรม 
 

กอนการอบรม หลังการอบรม  
 

หนวยที่ 

 
 
คะแนน     
    เต็ม   

      

    x      

      
S.D 

รอยละ 
   % 

ลําดับ 
คา 
เฉล่ีย 

        

x  

       
   S.D. 

รอยละ 
   % 

ลําดับ 
คา 
เฉล่ีย 
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1.  แนวคิดลักษณะ
สําคัญของการ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 
2.    เทคนิค วิธีการ และ
เครื่องมือประเมินผล
ตามสภาพจริง 
3.   เกณฑการประเมิน 
4.   การจัดทําแผนการ
ประเมินตามสภาพจริง 
ในการจัดการเรียนการ
เรียนการสอนอาชีพ
ระยะสั้น 

 
3 
 
 
 

8 
 
 

6 
3 
 

 
1.14 

 
 
 

2.05 
 
 

1.14 
0.19 

 
0.49 

 
 
 

0.44 
 
 

0.37 
0.25 

 

 
38.09 

 
 
 
25.59 
 
 
19.85 
7.94 

 
2.33 

 
 
 

4.52 
 
 

3.66 
1.90 

 

 
0.42 

 
 
 

0.50 
 
 

0.46 
0.49 

 

 
77.77 

 
 
 

57.14 
 
 

62.92 
65.97 

 
 

                     รวม 20 4.52 1.63 22.87 

 
3 
 
 
 

1 
 
 

2 
4 
 

12.40 1.66 65.95 

 
3 
 
 
 

1 
 
 

2 
4 
 
 

       

                จากตารางท่ี  11   พบวาคะแนนเฉล่ียของแตละหนวยของการประเมินความรูความเขาใจ  
ของผูเขารับการฝกอบรม  เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอ
บอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี กอนและหลังการฝกอบรม มีดังนี้  คือ กอนการอบรม  หนวยท่ี 2  
เทคนิค   วิธีการ      และเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง   มีความรูความเขาใจ       เปนลําดับท่ี 1   

( x=  2.05 , S.D.=0.44 )  รองลงมาไดแก หนวยที่ 1  แนวคิดลักษณะสําคัญของการ

ประเมินผลตามสภาพจริง ( x =  1.14 , S.D.=0.49)     หนวยที่ 3  เกณฑการประเมิน  ( x  =  
1.14 , S.D.=0.49)  และหนวยที่ 4  การจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง  ในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีพระยะสั้น  ( x  =  0.19 , S.D.=0.25)   ตามลําดับ    หลังการอบรม
ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ ดังนี้  ลําดับที่ 1   หนวยที่ 2   เทคนิค   วิธีการ      

และเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริง   มีความรูความเขาใจ       ( x=  4.52 , S.D.=0.50)   

รองลงมา หนวยที่ 3   เกณฑการประเมิน(Rubric) ( x  =  3.66 , S.D.=0.46)  หนวยที่ 1  

แนวคิดลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง  ( x  =  2.33 , S.D.=0.42)   และ
หนวยที่ 4  หนวยที่ 4  การจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง ในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีพระยะสั้น  ( x=  0.19 , S.D.=0.49)   ตามลําดับ  ซึ่งทุกหนวยมีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน 
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3)  ผลการประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง      
           เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรม      ผูวิจัยไดจัดใหผูเขารับการฝกอบรม        เขียนแผนการ 

ประเมินผลตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน และทําการประเมินผล  
สรุปผลการประเมินดังตารางท่ี  12 
 

ตารางท่ี  12    สรุปผลการประเมินความสามารถในการจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง      

 
 
 
 

                           
    จากตารางท่ี  12   ผลการประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง   
พบวา    ในภาพรวมวิทยากรอาชีพระยะส้ันมีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง 

อยูในระดับ ปานกลาง( x   = 2.29 , S.D. =  0.58)   และเม่ือแยกเปนรายการประเมิน   พบวา  
วิทยากรอาชีพระยะ ส้ัน มีความสามารถทุกรายการประเมินอยูในระดับปานกลาง  จัดลําดับได

คือ    วิทยากรมีความสามารถในเคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผลเปนลําดับสูงท่ีสุด ( x   = 2.43  , 

S.D. =  0.59 )   รองลงมา คือการออกแบบภาระงาน ( x   = 2.38  , S.D. =  0.49)     การกําหนด

เกณฑการวัดและ      ประเมินผล( x  = 2.19  , S.D. =  0.51 ) และมีความสามารถ  เขียนแผนการ

สอน ( x    = 2.14  , S.D. =  0.73) ตามลําดับ  และในภาพรวมวิทยากรอาชีพระยะส้ันสวนใหญ 
รอยละ 100 มีความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง  

  2)  ผลการประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม  ผูวิจัย และวิทยากรพี่เล้ียง 
รวมกันสัมภาษณผูเขารับการฝกอบรม  ชวงระหวางและหลังการฝกอบรม แบบไมเปนทางการ และ
นํามาวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis)  ผลการวิเคราะห     ดังนี้ 

               

รายการประเมิน 
        

       x         
 

S.D. 
 

ระดับ 
 

ลําดับท่ี 

1. เขียนแผนการสอน 
2.     การออกแบบภาระงาน 
3 .   เคร่ืองมือท่ีใชวัดและประเมินผล 
4.     การกําหนดเกณฑการวัดและ   
       ประเมินผล 

2.14 
2.38 
2.43 
2.19 

 

0.73 
0.49 
0.59 
0.51 

 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 

4 
2 
1 
3 

                                      รวม 2.29 0.58 ปานกลาง  
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      ประเด็นท่ี 1    ความรูความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพจริง พบวาผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความเห็นวาไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงเพิ่มข้ึน และ
คาดวาจะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ันได ดียิ่งข้ึน 

      ประเด็นท่ี 2   ความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรม          
   1. ดานวิธีการฝกอบรม พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม สวนใหญมีความพึงพอใจ

ในวิธีการฝกอบรม กลาวคือ มีความสนใจ และต้ังใจรับความรูจากวิทยากร และวิทยากรพี่เล้ียง 
รวมถึงสนใจในกระบวนการถายทอดความรูของวิทยากร เนื่องจากมีการดึงประสบการณจริงของผู
เขารับการฝกอบรม มาเปนกรณีตัวอยาง  หรือนําเสนอบทบาทสมมติ ไดอยางนาสนใจ  และ
ระหวางการอบรม มีการข้ันเวลาบางชวงดวยการจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ เพื่อใหเกิดความ
สนุกสนานตลอดเวลาการอบรม 

    2. ดานบรรยากาศในการฝกอบรม   พบวา ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมี
ความพึงพอใจมากในการเขารับการฝกอบรม เนื่องจากมีความสนใจ ซักถามวิทยากร และ
กระตือรือรนในการปฏิบัติกจิกรรมกลุม โดยมีเสียงหัวเราะและพดูคุยกนัอยางสนุกสนาน ใน
ระหวางการฝกอบรม  
 3. ดานสถานท่ีฝกอบรม  พบวา   ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญพงึพอใจใน
สถานท่ีฝกอบรม เนื่องจากเดินทางไป-กลับสะดวก และคุนเคยในการเดินทาง   และหองประชุม 
ไมกวาง หรือคับแคบเกินไป เหมาะสมกบัจํานวนผูเขารับการฝกอบรม  
     4.    ดานระยะเวลาในการฝกอบรม พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม สวนใหญ เห็น
วา ใชเวลาฝกอบรม 2 วนัเหมาะสมดแีลว   และมีผูเขารับการฝกอบรมบางสวน เห็นวา ควรจัด
ฝกอบรม 1 วัน    

      การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม หลังจากผูวจิัย ไดทําการทดลองใชหลักสูตร
ฝกอบรมแลว  ไดปรับปรุงแกไข    หลักสูตรตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและอาจารยท่ีปรึกษา ดงั
ภาคผนวก   ผูวิจัยไดปรับปรุง  หลักสูตรฝกอบรม ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ   ดังนี้  
                     1.   ปรับภาษา ขอความท่ีใช ควรส้ัน กระชับ และชัดเจน 

2. เนื้อหาแตละหนวยการเรียนรู     ควรเปนMapping Flowchart    เพื่อสะดวกในการ 
เขาใจสําหรับผูใหญ   

3. ควรมีแบบฝกหัดทายบทหลังจบหนวยการเรียนรูแตละหนวย  
                     4.   ควรปรับปรุงเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลาการอบรม  
                     5.   ควรใชภาพประกอบเพ่ือใหดูนาสนใจ  

 



 
บทท่ี  5 

 
สรุปผลการวิจัย   อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
   การวิจยั   เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน   อําเภอบอพลอย 

จังหวดักาญจนบุรี     เปนการวิจัยและพฒันา  (Research  and  Development)  มีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษา   
ขอมูลพื้นฐาน สําหรับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี   2)  เพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรม   3)  เพื่อทดลองใช    
หลักสูตรฝกอบรม    4)  เพื่อประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  ดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  กอนและหลังการฝกอบรม  ดานความคิดเหน็ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม และดาน
ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก วิทยากรอาชีพระยะส้ัน  ใน 
13 อําเภอ  เขตจังหวัดกาญจนบุรีจํานวน 198  คน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั ไดแก วิทยากรอาชีพระยะส้ัน
จากอําเภอบอพลอย จํานวน 21  คน  โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sample)   เคร่ืองมือท่ีใชการ
วิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือวิจัย ไดแก  หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี    แบบทดสอบความรูความเขาใจ กอน
การฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  แบบสัมภาษณ ความคดิเห็น และแบบประเมินความสามารถในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง ผูวิจยัใชแบบแผนการวิจัย แบบ  Pre Experimental Design  แบบกลุมเดียว One 

Group Pretest Posttest Design  การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช     รอยละ  (%)    คาเฉล่ีย   ( x )    สวน       
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แบบ  t – test  dependent  และวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  นําเสนอแบบ
พรรณนาความ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีผลการวิเคราะห ขอมูล
ตามข้ันตอนการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานพบวา วิทยากรอาชีพระยะส้ัน   มีความตองการใหเพิ่มพูน 
 ความรูความเขาในเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง     เกี่ยวกับ แนวคิด ลักษณะการประเมิน 
ตามสภาพจริง     เทคนิควิธีการ    วิธีการ    และเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง    
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เกณฑการประเมิน    และการจัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริง        ในการจัดการ
เรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน  
   ผลการพัฒนาหลักสูตร   พบวา หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบดวย คําแนะนําการใช
หลักสูตรฝกอบรม   หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงคท่ัวไปของหลักสูตร   วัตถุประสงค เฉพาะ
ของหลักสูตร   กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือ   การวัดผลประเมินผล และ  เนื้อหาของหลักสูตรฝก     
อบรม  ประกอบดวยเนื้อหา 4 หนวย ไดแก หนวยท่ี 1 แนวคิด ลักษณะสําคัญของการประเมินผล
ตามสภาพจริง  หนวยท่ี 2  เทคนิค วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง  หนวยท่ี 3 เกณฑ
การประเมิน  หนวยท่ี 4 การจัดทําแผนการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพ
ระยะส้ัน   ซ่ึงประกอบดวยภาคทฤษฎีดานความรูความเขาใจ แนวคิดลักษณะสําคัญของการ
ประเมินตามสภาพจริง  และภาคปฏิบัติ   ไดแก เทคนิควิธีการสรางเคร่ืองมือการประเมินผล เกณฑ
การใหคะแนน และการจัดทําแผนการประเมินตามสภาพจริง       
                     ผลการทดลองใชหลักสูตร     ผูวิจัยไดทดลองใชหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น กับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน ของอําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  จํานวน 21 คน วันท่ี 1-2 กุมภาพันธ  2551 
โดยฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ   วิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความต้ังใจรับการฝกอบรม 
กระตือรือรนรวมกลุมปฏิบัติกิจกรรม แลกเปล่ียนความคิดเห็น  ซักถามวิทยาและพี่เล้ียง  โดย
บรรยากาศเปนกันเอง 
                 ผลการประเมินผลหลักสูตร พบวา วิทยากรอาชีพระยะส้ัน  ของอําเภอบอพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี  มีความรูความเขาใจ เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง กอนและหลังการ
ใชหลักสูตรฝกอบรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.01 โดยหลังการฝกอบรม 
มีความรูความเขาใจเร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง  สูงกวากอนการอบรม   ดังนี้  
                             1   ความรูความเขาใจ ในหนวยท่ี 2 เร่ือง เทคนิค วิธีการ และเคร่ืองมือการ
ประเมินตามสภาพจริงผานเกณฑ ในลําดับสูงท่ีสุด  และมีความรูความเขาใจในหนวยท่ี 4 เร่ือง การ
จัดทําแผนการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน   ผานเกณฑใน
ลําดับตํ่าท่ีสุด       
                             2    ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง  พบวา ในภาพรวมของ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน  มีความสามารถประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  วิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความสามารถสราง เคร่ืองมือท่ีใชวัดและ       
ประเมินผล ระดับสูงท่ีสุด   ความสามารถ   เขียนแผนการสอน  ระดับตํ่าท่ีสุด 
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                              3     ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรพบวา  วิทยากรอาชีพระยะส้ันมีความคิดเห็นวา 
ดานความรูเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง ท่ีไดรับจาก การฝกอบรมสามารถนําความรูความ
เขาใจไปใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน ไดดียิ่งข้ึน   และพึงพอใจในบรรยากาศการ
ฝกอบรม กระบวนการนําเสนอใหความรูของวิทยากรหลักและวิทยากรพี่เล้ียง  ระยะเวลา  2 วัน 
ของการฝกอบรมสวนใหญเห็นวาเหมาะสมดีแลว  
 

อภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจัย  เร่ือง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  สามารถนํามาอภิปรายผลได
ดังตอไปนี้ 
   1.  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน  พบวา วิทยากรอาชีพระยะส้ัน และผูเกี่ยวของตางมี
ความตองการใหมีการ พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
วิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากวิทยากรอาชีพระยะส้ัน แตละคน ภูมิปญญา     
ทองถ่ิน ดานการศึกษาอาชีพ   แต มีคุณวุฒิทางสามัญ ท่ีหลากหลายระดับการศึกษา ยังขาดความรู
ความเขาใจในเร่ืองการวัดและประเมินผล ในลักษณะการประเมินผลตามสภาพจริง และจําเปนท่ี
ตองมีความรูความเขาใจในเร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อาชีพระยะส้ัน  ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาท่ีมุงสงเสริมกระบวนการเรียนรูทางอาชีพ 
ในระดับชุมชน    วิทยากรอาชีพะระยะส้ัน ซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการจัดเรียนการสอน  สงเสริม
การเรียนรูและกระบวนการวัดผลและประเมินผล ของผูเรียนดานอาชีพซ่ึง เนนการปฏิบัติใหเห็น
ผลงานหรือช้ินงานโดยแทจริง  ดังนั้น  จึงจําเปนตองมีความรูในเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง 
ซ่ึงเปนวิธีการวัดผล ประเมินผลท่ีมีเคร่ืองมือหลากหลาย   สามารถวัดผลไดเชิงประจักษ  และจาก
การศึกษาความตองการฝกอบรม    เร่ือง  การประเมินผลตามสภาพจริง      สําหรับวิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน  จากวิทยากรอาชีพระยะส้ัน   ผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ไดแก 
ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ   เจาหนาท่ีท่ีดําเนินงานดานการศึกษาอาชีพ      
พบวา มีความตองการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน โดยจัดฝกอบรมในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ได
รวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย      มีการศึกษาเอกสาร  ถามตอบ  นําเสนอผลงาน วิพากษวิจารณ ฝก
ปฏิบัติจริง และรวมกันสรุปผลการเรียนรู  นอกจากนั้น การฝกอบรมเปนวิธีหนึ่งท่ีเพิ่มประสิทธิภาพ  
บุคลากรใหเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองท่ียังไมเคยศึกษาหรือไมมีความรู ใหเกิดความความรู 
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ความเขาใจ      และมีประสบการณ ในเร่ืองท่ีกําหนดภายในระยะเวลาอันส้ัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา
หลักสูตรฝกอบรมกําหนดกิจกรรมในการใหความรูท่ีหลากหลาย ซ่ึงสอดคลองกับ ชารี มณีศรี 
(2538:89)กลาววา  การฝกอบรมเปนส่ิงจําเปน บุคคลท่ีทํางานใหมยอมตองการทักษะในการทํางาน 
ตองการเขาใจนโยบายวิธีดําเนินงานในสวนผูมีประสบการณท่ีตองการความรู ข้ันสูง เพื่อ      
ประยุกตใชกับการทํางาน  เรียนรูวิทยาการสมัยใหม การเรียนรูเพื่อปองกันปญหาการเรียนรูจากกัน
และกัน ความคุนเคยมีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทําใหเกิดการประสานสัมพันธในการ
ทํางานรวมกัน  และยังสอดคลองกับ วิน เช้ือโพธ์ิหัก (2537:30) กลาววา  การฝกอบรมเปนการ   
เพิ่มพูนความรู และแนวคิดใหม ๆ เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับ ความรู หลักการ ทฤษฎี ใน
เร่ืองท่ีเขารับการฝกอบรม  การฝกอบรม จึงเปนการบรรยาย อภิปราย สรุปเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวกับ
ความรูนั้น และเปนการใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือฝกปฏิบัติงานโดยใชเคร่ืองมือ หรือวัสดุ  
เกื้อหนุนเชนเดียวกัน หรือคลายคลึงกับเคร่ืองมือ ก็จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม มีความชํานาญ 
ความคลองแคลว ในการปฏิบัติงาน  นอกจากนั้น ยังสอดคลองกับ คุณาวุฒน  รานจันทร (2532 :44) 
กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการใหการศึกษาวิธีหนึ่งท่ีมุงเนนใหบุคคลไดเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ เจตคติ และประสบการณในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ จนทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง    
พฤติกรรมไปในทางท่ีตองการ ภายใตเง่ือนไขของสภาพการณและระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 2.     ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี พบวา   หลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย  คําแนะนําการ
ใชหลักสูตรฝกอบรม   หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงคท่ัวไปของหลักสูตร   วัตถุประสงค เฉพาะของ
หลักสูตร   กิจกรรมการฝกอบรม ส่ือ และการวัดผลประเมินผล  เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม          
ประกอบดวยเนื้อหา 4 หนวย ไดแก หนวยท่ี 1 แนวคิด ลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง  
หนวยท่ี 2  เทคนิค วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลตามสภาพจริง  หนวยท่ี 3 เกณฑการประเมิน  หนวยท่ี 4 
การจัดทําแผนการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน   ซ่ึงประกอบดวย     
ภาคทฤษฎีดานความรูความเขาใจ แนวคิดลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง  และภาคปฏิบัติ ใน
เทคนิควิธีการ เคร่ืองมือการประเมินผล เกณฑการใหคะแนน และการจัดทําแผนการประเมินตามสภาพจริง      
พรอมใหมีการปฏิบัติจริงทุกข้ันตอนการฝกอบรม  ซ่ึงพบวา    วิทยากรอาชีพระยะส้ันท่ีเปนผูเขารับการ  
ฝกอบรมมีความต้ังใจรับฟงวิทยากรใหความรู กระตือรือรนในการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ ตลอดจน
มีบรรยากาศความเปนกันเองระหวางผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรใหความรูหลักสูตร           
ฝกอบรม ทั้งนี้ อาจเปนเพราะ หลักสูตรการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนโดยกําหนดหลักการและเหตุผล
ของหลักสูตรท่ีสําคัญ เพื่อใหวิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความรูความสามารถประเมินผลตามสภาพ
จริง  ในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะส้ัน        เนนใหหลักสูตรสนองปญหา     และความ        
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ตองการของผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับ  ทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ (ชาตรี  มณี
โกศล 2539 :  115)  ท่ีกลาววา  ความตองการและความสนใจ  (Need  and  Interest)  ผูใหญจะเกิด
การเรียนรูไดดี   ถาหากวาตรงกับความตองการและความสนใจของเขา นอกจากนี้สอดคลองกับ 
เปร่ือง กุมุท (อางในรชฏ พันทิพยแพทย 2538:42) กลาววา  ข้ันตอนการจัดหลักสูตรฝกอบรม ควรมี
การสํารวจความตองการฝกอบรม   รวมท้ังยังสอดคลองกับ สาคร พุทธปวน  (2533:199) ท่ีกลาววา
กิจกรรมและวิธีการอบรม ท่ีใชไดผลและเปนท่ีพอใจของผูเขารับการอบรม  ไดแก การสราง
บรรยากาศความเปนกันเองดวยการมีพิธีเปด พิธีปด เชิญบุคคลสําคัญในทองถ่ินเขารวมในพิธี การ
นําเสนอภาพหรือตัวอยางของจริงพรอมกับบรรยายประกอบ การบรรยายเชิงสนทนา อยางไมเปน
ทางการ  การรวมเสนอความคิดเห็น การไดใหผูเขารับการอบรม แสดงและเสนอความคิดเห็นดวย
ตนเอง การจัดใหมีการละเลน หรือเกมเปนระยะๆ แทรกระหวางหนวยการอบรม   และผูวิจัย ได
ดําเนินการสรางหลักสูตรตามทฤษฎีของ ทาบา  (Taba 1962 :10)  ท่ีกลาววา องคประกอบของ     
หลักสูตร  4 สวนสําคัญ คือ 1)  จุดมุงหมาย 2) เนื้อหาวิชา 3)  กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการ
สอน  4) การประเมินผล  และสอดคลองกับ ธํารง บัวศรี (2532:7-8)    ท่ีกลาววาองคประกอบของ
หลักสูตรควรประกอบดวย    1) จุดมุงหมายของหลักสูตร 2) จุดประสงคของการเรียนการสอน 3) 
เนื้อหาสาระและประสบการณ 4) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 5)  วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียน
การสอน  6 การประเมินผล   นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ แนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยของ มาเรียม 
นิลพันธุ (2536:71)   ไดเสนอข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูล
พื้นฐานสําหรับการสรางหลักสูตร 2) การสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ 4) การ
ประเมินหลักสูตร และในดานการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบ
ตาง ๆในการสรางโครงราง หลักสูตร   โดยผูเช่ียวชาญ เปนอีกกระบวนการหนึ่งท่ีทําใหหลักสูตร
ฝกอบรม มีความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใช  ซ่ึงสอดคลองกับผลวิจัยของ   ศิริมาส พฤหัสนันท 
(2543  : 83)  ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง ทักษะและวิธีสอนสําหรับครูโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสังฆ
มณฑล        ราชบุรี  และชีวิน  จินดาโชติ  (2547 : 73)  ไดทําการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  การ 
ประเมินผลตามสภาพจริง  สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ไดนําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีสราง
ข้ึน ไปใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง แลวนําไปปรับปรุงแกไข   
หลักสูตร เพิ่มเติมกอนนําไปทดลองใช  ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบนั้น เปนการ
ทําใหหลักสูตรฝกอบรมมีความสมบูรณ  ในการนําไปใชฝกกิจกรรม การเรียนรูไดมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึน  
 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน อําเภอบอพลอย จังหวัด กาญจนบุรี   ผูวิจัยทําการทดลองใชหลักสูตร             
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กับ วิทยากรสอนอาชีพระยะส้ัน  ในเขตอําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  จํานวน 21 คน ใชเวลา
อบรม 2 วัน เนื้อหาของหลักสูตร ประกอบดวย   การใหความรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  วิธี   
การอบรม ใชการบรรยาย การอภิปราย สถานการณจําลอง บทบาทสมมุติ ศึกษาใบความรู ฝกปฏิบัติ
ตามใบงาน  และทําแบบฝกหัดทายบท  พบวา ผูเขารับการฝกอบรม มีความต้ังใจฟงวิทยากรให
ความรู กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆท่ีวิทยากรมอบให   ตลอดจนมีบรรยากาศความเปน
กันเองระหวางผูเขารับการฝกอบรม     และวิทยากรใหความรูหลักสูตรฝกอบรม ท้ังนี้อาจเปน
เพราะวาในหลักสูตรกําหนดกิจกรรมและเนื้อหาท่ีเหมาะสมกันในการใหความรูผูเขารับการ
ฝกอบรม  สอดคลองกับซิลลิแกน,ไวเซสกิ,อารโนลและซาคิส  (Sullivan, Wircenski, Arnold และ 
Sarkees 1990   อางถึงใน  บุริม  โอทกานนท  2549)    ไดกลาววา การที่จะทําใหบรรยากาศนาเรียนนั้น      
เราตองมีความเขาใจถึงลักษณะการเรียนรูของผูใหญท่ีจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ซ่ึง
กระบวนการเรียนรูของผูใหญ นั้น   มีหลักอยู   5  ประการ  ดังนี้  1)   มีภาวะผูนํา    :     ผูใหญท่ีจะเขา
รับการเรียนรูฝกอบรมน้ันจะตองมีภาวะผูนําในการที่จะกําหนดทิศทางการเรียนรูท่ีตนเองจะไดรับ  
2)  ประสบการณ  :   ประสบการณจะถูกนําไปใชในระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดใหเชน
การอภิปราย กรณีศึกษา หรือ การแกปญหา  3)    การเรียกรองความสนใจ   :     การเรียกรองความ
สนใจมีพลังในการท่ีจะกระตุนใหเกิดความสนใจ   ผูใหญจะเกิดการจูงใจใหเรียนรูเม่ือเขามีความ
ตองการที่จะรูอะไรบางอยาง ดังนั้นผูสอนควรท่ีจะทําการกระตุน อารมณของความอยากเรียนรูให
เกิดข้ึน 4)   ใหความนับถือ    :     การสอนผูใหญนั้นผูสอนตองทําใหผูเรียนเห็นความแตกตาง    
และขีดความสามารถท่ีจะทําใหพวกผูเรียนรูมากข้ึน ผูเรียนนั้นมักจะเปดใจในการเรียนรูถามี
ความรูสึกยอมรับนับถือ    5)   การเรียนรูท่ีมีลักษณะเปน Novel   :   ลักษณะการเรียนรูแบบ         
Novel styles    คือมีความแตกตางของรูปแบบการเรียนรู   เพราะผูใหญแตละคนมีการเรียนรูท่ี
แตกตางกันออกไปถึงแมคุณลักษณะดังกลาวจะแฝงอยูความอยากเรียนรูเหมือน ๆ  กัน  และยัง
สอดคลองกับแนวคิดของ วิจิตร  อาวะกุล (2540 : คํานํา) ซ่ึงไดกลาววา การฝกอบรมชวยใหบุคคล
ไดพัฒนา เกิดความรู ความชํานาญ ตลอดจนทัศนคติ พฤติกรรมท่ีจะชวยเกื้อกูลการปฏิบัติงานให
เกิดผลดี  มีประสิทธิภาพ  
  4.   ผลการประเมินหลักสูตร พบวา  กอนและหลังการอบรม วิทยากรอาชีพระยะส้ัน  มีความรู
และความเขาใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีต้ัง
ไว     โดยหลังการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสูงกวากอนการอบรมในระดับผานเกณฑ  ท้ังนี้ อาจเปน
เพราะวา กอนการเขารับการอบรม วิทยากรอาชีพระยะส้ัน ยังไมมีความรูความเขาใจ เร่ืองการประเมินผลตาม
สภาพจริง  เม่ือเขารับการฝกอบรม  โดยไดรับความรูจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และศึกษาใบความรู ทําแบบหัด 



 

 

90

 

ตลอดจนไดรับการฝกปฏิบัติในการสรางเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล การกําหนดเกณฑการใหคะแนน และการ
เขียนแผนการประเมินตามสภาพจริง     ทําใหมีความรูความเขาใจ เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีใชในสอน
อาชีพระยะส้ัน       สงผลใหคะแนนทดสอบความรูความ       เขาใจ หลังการฝกอบรม           สูงกวากอนการฝกอบรม   
ซ่ึงสอดคลองกับ  วิน เช้ือโพธ์ิหัก (  2537:30)  ท่ีกลาววา  การฝกอบรมเปนการใหผูเขาอบรมได    
ลงมือปฏิบัติงาน โดยใชเคร่ืองมือหรือวัสดุเกื้อหนุน เชนเดียวหรือคลายคลึงกับเครื่องมือหรือวัสดุ
เกื้อหนุน เชนเดียวกับท่ีใชอยูในองคการ เชน การฝกอบรมการลงบัญชีก็จะตองใหผูเขาอบรมได  
ลงมือปฏิบัติการลงบัญชีในขณะฝกอบรม โดยใชรูปแบบของบัญชีเชนเดียวกับท่ีใชในองคการ  ก็
จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความชํานาญ ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยัง    
สอดคลองกับ   เริงลักษณ โรจนพันธ (2529:9) ท่ีกลาววา  การฝกอบรมทําใหการปฏิบัติงานดีข้ึน 
และการฝกอบรมชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา ไดมากข้ึน เพราะผูท่ีไดรับการ
ฝกอบรมแลว ยอมรูและเขาใจถึงวิธีการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี และถูกตอง   
  ความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริง  พบวา ในภาพรวมของวิทยากรอาชีพ
ระยะส้ัน  มีความสามารถประเมินผลตามสภาพจริง อยูในระดบัปานกลาง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาผู
เขารับการอบรมมีระดับการศึกษาท่ีแตกตางกัน กลาวคือ  จัดลําดับความสามารถ ไดดังนี้ 
ความสามารถสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล เปนลําดับสูงสุดระดับปานกลาง รองลงมาไดแก
ความสามารถออกแบบภาระงาน ความสามารถกําหนดเกณฑการประเมิน    และความสามารถ
เขียนแผนการสอน ตามลําดับ  ท้ังนี้จากการท่ีวิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความสามารถในการสราง
เคร่ืองมือวัดและประเมินผล เปนลําดบัสูงสุด แมวาอยูในระดับปานกลางอาจเปนเพราะวา 
ระยะเวลาในการฝกอบรมของหนวยการเรียนรูท่ี 2 เร่ืองเทคนิค วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผล
ตามสภาพจริง คอนขางเหมาะสมซ่ึงสอดคลองกับ ทวีป อภิสิทธ์ิ (2534 : 28-31)  ท่ีกลาววา 
กระบวนการฝกอบรมตองกระทําอยางเปนข้ันตอนตอเนื่องกันไปตั้งแตตนจนจบ ตองพิจารณาถึง
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และขอมูลยอนกลับ และยังไดสอดคลองกันกับ พะยอม วงศสาร
ศรี (2533 : 197-198)  ไดกลาววาการฝกอบรมเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ การทํางาน 
เพื่อใหบุคคลสามารถทํางานในตําแหนงหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตรการฝกอบรม     พบวาในภาพรวม วิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีความคิดเห็น
วา หลังการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงเพิ่มข้ึน   และคาดวาจะ
นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอาชีพระยะสั้นไดดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ด   าน

วิธีการฝกอบรม  บรรยากาศ  สถานที่ฝกอบรมและระยะเวลาการฝกอบรม   ผู เขารับการ
ฝกอบรมสวนใหญเห็นวา เหมาะสมดีแลว   อาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรม 
ตามขั้นตอนอยางมีระบบ  โดยมีการสํารวจ ขอมูลพื้นฐาน ดานความตองการฝกอบรม เร่ือง
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การประเมินผลตามสภาพจริง ของวิทยากรอาชีพระยะส้ัน และสัมภาษณ ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ในดานรูปแบบ  เนื้อหา   การวัดและประเมินผล  ศึกษา วิเคราะห
เอกสาร  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ    และผูวิจัยไดนําโครงรางหลักสูตรไปตรวจสอบคุณภาพจากผู       
เช่ียวชาญ     และปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช จึงทําใหหลักสูตรมีความเหมาะสมตรงกับ
ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม สอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ (2537:217) ท่ีกลาววา การ
ประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรเปนการประเมินระหวางการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรมี             
วัตถุประสงคเพื่อใชผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตร  
โดยมีการวัดผลเปนระยะ ๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตร แลวนําผลจากการวัดมาประเมินผล
แตละตอนของหลักสูตรวา มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใด มีปญหาและอุปสรรค
อะไรบาง ซ่ึงจะเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตร  ในการท่ีจะปรับปรุงสวนประกอบทุกสวน
ของหลักสูตรไดถูกตองกอนท่ีจะนําไปใชจริงตอไป   นอกจากนี้วิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  มี
ความสามารถในการถายทอดความรูความเขาใจดวยวิธีการฝกอบรมท่ีหลากหลาย  สอดคลองกับ   
เบน.เอ็ม.ฮาริส Ben M. Harris   ( 1985, อางในวัชรา เลาเรียนดี 2541: 37-43)  ท่ีไดกลาวถึงการจัด   
กิจกรรมฝกอบรมไว 23 กิจกรรม ท่ีสามารถผสมผสานกันได ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีใชในการฝกอบรม
เพื่อใหประสบความสําเร็จ 
  จากผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  แมวาหลังการอบรม  วิทยากรอาชีพระยะส้ัน มี
คะแนนทดสอบผานเกณฑ สูงกวากอนการอบรม ก็ตาม  แตผานเกณฑคอนขางตํ่า   และผลการ
ประเมินความสามารถในการประเมินผลตามสภาพจริงในภาพรวม และรายดานการประเมิน 4 ดาน
คือ ดานการเขียนแผนการสอน การออกแบบภาระงาน  การเสรางเคร่ืองมือท่ีใชวัด ประเมินผล   
การกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมิน มีวามสามารถระดับปานกลางคอนขางตํ่า ท้ังนี้ อาจเปน
เพราะวา วิทยากรอาชีพระยะส้ัน มีระดับการศึกษาตางกนั  และการจัดกลุมฝกปฏิบัติ เปนหมวดวิชา 
โดยแตละกลุม มีจํานวนผูอบรมไมเทากัน  จึงเปนตัวแปรแทรกซอนการวิจัยคร้ังนี้  
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 จากการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน  อําเภอบอพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  ผูวิจัยไดทําการสรุปแนวคิดและเสนอแนะเพ่ือ
การวิจยัคร้ังตอไป มีรายละเอียด ดังนี ้
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 1.     จากผลการวิจัยพบวา   หลังการฝกอบรม    วิทยากรอาชีพระยะส้ันมีความรูความเขาใจ 
เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง   สูงกวากอนการอบรม ก็ตาม   แตยังผานเกณฑในระดับตํ่า     
ดังนั้น หากมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับวิทยากร
อาชีพระยะส้ัน พื้นท่ีอําเภออ่ืนๆ   คร้ังตอไป    ควรมีการจําแนกจัดกลุมระดับการศึกษา และ จําแนก
ประเภทหมวดวิชาอาชีพระยะส้ัน    ประสบการณ เพศ และวัย  ของผูเขารับการฝกอบรม ใหชัดเจน  
 2.  ควรมีการศึกษาวจิัย การพัฒนานวตักรรม อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลตาม
สภาพจริงสําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน เชน การพัฒนาคูมือการประเมินผลตามสภาพจริง สําหรับ
วิทยากรอาชีพระยะส้ัน การพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง เร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง 
สําหรับวิทยากรอาชีพระยะส้ัน โดยจําแนกเปนรายหมวดวิชาตาง ๆ  
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