
เอกสารอางอิง

กนกพร  แจมสมบูรณ. ความสัมพันธระหวางการรับรูตอคาของงาน การรับรูตอรูปแบบการบริหารตอ
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาล. [วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญ]. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล; 2539.

กริช  สืบสนธ. วัฒนธรรมและพฤติกรรมการสื่อสารในองคการ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2537.
กระทรวงสาธารณสุข. การบริหารงานสาธารณสุขสวนภูมิภาคฉบับปรับปรุง. พิมพครั้งท่ี 6. [ม.ป.ท.:

 ม.ป.พ.]; 2542.
_______. การปรับบทบาทภารกิจและโครงสรางกระทรวงสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง

กรม พ.ศ. 2545 . [เอกสารอัดสําเนา]. กรุงเทพฯ ; 2545.
กันยา  กาญจนบุรานนท. การผลิตบุคลากรสาธารณสุข ใน การบริหารสาธารณสุขทั่วไป หนวยที่ 7.

พิมพครั้งท่ี 11. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช; 2538.
จินตนา  ญาติบรรทุง. ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร กับระดับความเหนื่อยหนายของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร. [วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาล
ศึกษา]. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2528.

จุฑาวดี  กลิ่นเฟอง. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ลักษณะงาน และบรรยากาศองคการกับ
คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลประจาํการโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม.
[วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล]. กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2543.

ชมรมแพทยชนบท. เปดมุมมองนักคิดกับโรงพยาบาลชุมชนใน 2 ทศวรรษหนา. นนทบุรี: มูลนิธิแพทย
ชนบท; 2543.

ชาญชัย  อาจินสมาจาร. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพฯ: ศูนยหนังสือกรุงเทพ; 2535.
ชิดชัย  สนั่นเสียง. การรับรูเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตขั้นต่าํของครูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. [วิทยานิพนธ

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาประชากรศึกษา]. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหิดล; 2529.

เชษฐา  โพธ์ิประทับ, ชัยยง  ขามรัตน, อิสรา  รัตตศิริ, บุญคงศิลป  วานมนตรี และสุรพล  โคตรบาล. รายงาน
ผลการวิจัยคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขาราชการและลูกจางประจาํ มหาวิทยาลัยขอนแกน.
ขอนแกน: สภาขาราชการและลูกจาง มหาวิทยาลัยขอนแกน; 2540.

ดวงรัตน  สุวรรณประทีป. คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่ง
ในเขตกรุงเทพมหานคร. [วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสุขภาพ].
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2539.

ทวีศรี  กรีทอง. ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรร และคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลสวนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. [วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
ภาควิชาพยาบาลศึกษา]. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2530.



                                                                                                                                                              88

ทวีศรี  กรีทอง. คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอนามัย. เอกสาร
ประกอบ การประชุมพยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 8 เรื่องการพยาบาลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต.
กรุงเทพฯ: สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย; 2530

ทองหลอ  เดชไทย. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสาธารณสุข ใน การบริหารสาธารณสุขทั่วไป หนวยที่ 1.
พิมพครั้งท่ี 11. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช; 2538.

_______. หลักการบริหารงานสาธารณสุข. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: สามเจริญพาณิชย; 2542.
ทัศนา บุญทอง. พยาบาลกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ใน ประสบการณวิชาชีพพยาบาล เลม 1. กรุงเทพฯ:

รุงศิลปการพิมพ; 2529.
เทพนม  เมืองแมนและสวิง สุวรรณ. พฤติกรรมองคการ. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช;

2540.
ธงชัย  สันติวงษ. พฤติกรรมบุคคลในองคการ. พิมพครั้งท่ี 8. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช; 2535.
_______. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช; 2536.
ธงชัย  สันติวงษและชัยยศ สันติวงษ. พฤติกรรมบุคคลในองคการ. พิมพครั้งท่ี 8. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทย

วัฒนาพานิช; 2542.
นรินทร  สังขรักษา. ขวัญและแรงจูงใจของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตาํบล ตอการปฏิบัติงานที่

สถานีอนามัยในจังหวัดนครปฐม. [วิทยานิพนธหลักสูตรการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต               
สาขาการบริหารงานบุคคล].กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสยาม; 2535.

นลินี  พงษชวาล. ปจจัยการบริหารที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลขอนแกน. [วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา].
ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน; 2543.

นิภา  คิดประเสริฐ. การเปรียบเทียบคานิยมทางวิชาชีพ ทางบริการ และทางวิชาการของนักศึกษาพยาบาล
และพยาบาลที่มีระยะเวลาของประสบการณการปฏิบัติงานในคลีนิคแตกตางกัน.  [วิทยานิพนธ
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศึกษา]. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2527.

นิยม  สี่สุวรรณ. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล คุณภาพชีวิตการทาํงาน และพฤติกรรมที่นาไววาง
ใจของหัวหนาหอผูปวย กับความยึดมั่นผูกพันตอองคการ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย.
[วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล]. กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2544.

บุญแสง  ชีระภากร. การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทาํงาน ใน จุลสารพัฒนาขาราชการพลเรือน. 25; 2533.
ปทมา ใจเพชร. ความสัมพันธระหวางภูมิหลัง มนุษยสัมพันธ ทักษะทางการพยาบาลและการรับรูโครงสราง

องคการพยาบาลกับทักษะดานการคิดของพยาบาลหัวหนางานหอผูปวย โรงพยาบาลศูนย
กระทรวงสาธารณสุข. [วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล].
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2535.

ประภาเพ็ญ สุวรรณ. ทัศนคติ : การวัด การเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมอนามัย. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ:
โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช; 2537.

ประสิทธ์ิ  ตันสุวรรณ. สภาพแวดลอมการทาํงานในองคการและคุณภาพชีวิตในการทาํงาน. จุลสารพัฒนา
ขาราชการพลเรือน. (มกราคม-มีนาคม) 2534.

ปรีดา  แตอารักษ และคณะ. รายงานผลการศึกษาภาพลักษณและกลยุทธการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน
ใน 2 ทศวรรษหนา ในมุมมองของผูทรงวุฒิ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพสามเจริญพาณิชย; 2543.
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ปยธิดา  ตรีเดช และศักดิ์สิทธ์ิ  ตรีเดช. การบริหารงานสาธารณสุข. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุขศาสตร
มหาวิทยาลัยมหิดล; 2530.

ผจญ  เฉลิมสาร. คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานระดับกลาง:ศึกษาเฉพาะกรณีโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมเวลโกรว จังหวัดฉะเชิงเทรา. [วิทยานิพนธปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต
คณะพัฒนาสังคม]. กรุงเทพฯ: บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร; 2540.

ผาณิต  สกุลวัฒนะ. ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม. [วิทยานิพนธปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล].
เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม; 2537.

พยอม  วงศสารศรี. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: พรานนกการพิมพ; 2534.
พวงรัตน  บุญญานุรักษ. การรับรู และความคาดหวังของพยาบาลไทยตอเอกลักษณของวิชาชีพพยาบาล.

รายงานวิจัยทุนรัชดาภิเษกสมโภชน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2526.
พวงเพชร  วัชรอยู. แรงจูงใจกับการทาํงาน. กรุงเทพฯ: คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร; 2526.
พิมลวรรณ  พงษสวัสดิ์. ความคาดหวังหลังปรับระบบราชการ. วารสารขาราชการ. 37(2)มี.ค.–เม.ย.; 2535.
ไพฑูรย  สอนทน. คุณภาพชีวิตการทาํงานของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตาํบล จังหวัดเพชรบูรณ.        

[วิทยานิพนธปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) สาขาบริหารสาธารณสุข].
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล; 2542.

ฟาริดา  อิบราฮิม, บรรณาธิการ. นิเทศวิชาชีพและจริยศาสตรสําหรับพยาบาล. พิมพครั้งท่ี 2. กรุงเทพฯ:
โรงพิมพสามเจริญพาณิชย; 2541.

มานะ  สินธุวงษานนท. คุณภาพชีวิตการทาํงานที่สงผลตอการปฏิบัติงานของหัวหนาการประถมศึกษาอาํเภอ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ [วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการ
ศึกษา]. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร; 2534.

รัชนีกร  เศรษโฐ. สังคมวิทยาชนบท. กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช; 2528.
รัตนา  รองทองกูล. คุณภาพชีวิตการทาํงานของพยาบาลโรงพยาบาลศรีนครินทรคณะแพทยศาสตร
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