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และพยาบาลที่มีระยะเวลาของประสบการณการปฏิบัติงานในคลีนิคแตกตางกัน.  [วิทยานิพนธ
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พวงรัตน  บุญญานุรักษ. การรับรู และความคาดหวังของพยาบาลไทยตอเอกลักษณของวิชาชีพพยาบาล.

รายงานวิจัยทุนรัชดาภิเษกสมโภชน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย; 2526.
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