
บทที่  5
สรุปผลและขอเสนอแนะ

การศกึษาวจิยัคร้ังนีผู้วจิยัไดศกึษาศกัยภาพของสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอเขตตรวจราชการที ่
10  ในการบรรลเุปาหมายเมอืงไทยสขุภาพด ีใน  4  จงัหวดั คอื   จงัหวดัเลย   อุดรธาน ี หนองบวัลําภู
และหนองคาย ไดศกึษาในดานคณุลักษณะทัว่ไป  ศกัยภาพดานการบรหิารงานของสาํนกังานสาธารณ
สุขอาํเภอ  ทัง้ 7 ดาน  อันไดแก  ดานโครงสรางองคกร  ดานกลยทุธ  ดานระบบ  ดานแบบบรหิาร  ดาน
บคุลากร  ดานทกัษะ  และดานคานยิมรวม  กบัการดาํเนนิงานเพือ่บรรลุเปาหมายโครงการเมอืงไทย
สุขภาพด ี รวมทัง้ความคดิเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ ทีเ่กีย่วของจากผูทีต่อบแบบสอบถาม  อันไดแก    
ผูดาํรงตาํแหนงสาธารณสขุอาํเภอและกิง่อาํเภอ   หรือผูรักษาการในตาํแหนง  สรุปผลการศกึษาตาม
ลําดบัดงันี้

5.1   วัตถุประสงคการวิจัย
5.1.1 ศึกษาระดับศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10 ในการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี  (Healthy Thailand)
5.1.2 เปรียบเทียบระดับศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตการตรวจราชการที่ 

10  ในการดําเนินการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี ในดานคุณลักษณะทั่วไปและศักย
ภาพดานการบริหารงาน

5.1.3 ศึกษาผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการเมืองไทย    
สุขภาพดี ในเขตตรวจราชการที่ 10  ของกระทรวงสาธารณสุข

5.2 วิธีการดําเนินการวิจัย
5.2.1 ประชากร  (Population) ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอและกิ่งอําเภอในเขตตรวจราชการเขต 10   จํานวน  57  แหง  ในจังหวัดเลย  อุดรธานี  หนอง
บัวลําภู  และหนองคาย  โดยเก็บขอมูลจากผูที่ดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอและกิ่งอําเภอ  หรือผู
ที่รักษาการในตําแหนง

5.2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั  เครือ่งทีใ่ชในงานวจิยัคร้ังผูวจิยัไดสรางขึน้เองภายใตการ
เหน็ชอบและตรวจสอบแกไขจากอาจารยทีป่รึกษา  และผูเชีย่วชาญอยางสมบรูณ  และไดนาํเครือ่งมอื
ไปทดสอบใชเกบ็ขอมลูจากผูดาํรงตาํแหนงสาธารณสขุอาํเภอและกิง่อาํเภอ ในเขตจงัหวดักาฬสนิธุ
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ขอนแกน  และชยัภมู ิ  จงัหวดัละ  10  คน  รวม  30  คน  ไดคาสมัประสทิธิค์วามเทีย่งเทากบั  0.973
แบบสอบถามม ี 4  สวน  คอื

สวนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และสถานีอนามัย  ซ่ึง
ประกอบดวย  จํานวนเจาหนาที่  จํานวนสถานีอนามัย  จํานวนหมูบาน/ตําบล  จํานวนประชากรที่
รับผิดชอบ  และระบบขอมูลขาวสารของสํานักงาน

สวนที่ 2 การประเมินศักยภาพการบริหารจัดการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
โดยใชรูปแบบ 7 – S ของแมคคินซี่ย  ซ่ึงประกอบดวย  ดานโครงสราง  ระบบ  กลยุทธ  บุคลากร
สไตล  ทักษะ และคานิยมขององคการ

สวนที่ 3 การบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี  ประกอบดวย  หมวดออก
กําลังกาย  หมวดอาหาร  หมวดพัฒนาดานอารมณ  หมวดปองกันและควบคุมโรค  และหมวด
อนามัยส่ิงแวดลอม  และหมวดการจัดการหมูบาน

สวนที่ 4  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
5.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลดวยการสงแบบ

สอบถามทางไปรษณียแบบตอบรับ  และและตรวจสอบกลับไปยังผูที่ลงนามรับไปรษณียนั้น ๆ เพื่อ
ติดตามขอความรวมมือในการตอบกลับแบบสอบถาม

5.2.4 การวเิคราะหขอมลูและสถติทิีใ่ช  การวเิคราะหขอมลูในครัง้นีผู้วจิยัไดนาํผลการ
วเิคราะหขอมลูเชงิสาํรวจทีไ่ดจากโปรแกรมคอมพวิเตอร SPSS for Windows แปลผลรวมกบัขอมลูที่
ไดจากการสาํรวจ    เพือ่อธิบายใหเหน็ถึง  ศกัยภาพของสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอและกิง่อาํเภอเขต
ตรวจราชการที ่10 ในการบรรลเุปาหมายเมอืงไทยสขุภาพด ี   ซ่ึงขอมลูทีใ่ชในการวเิคราะหมดีงันี้

สวนที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และสถานีอนามัย  ซ่ึง
ประกอบดวย  จํานวนเจาหนาที่  จํานวนสถานีอนามัย  จํานวนหมูบาน/ตําบล  จํานวนประชากรที่
รับผิดชอบ  และระบบขอมูลขาวสารของสํานักงาน  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่  คารอยละ
และคาเฉลี่ย

สวนที่ 2 การประเมินศักยภาพการบริหารจัดการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  
โดยใชรูปแบบ 7 – S ของแมคคนิซีย่  ซ่ึงประกอบดวย  ดานโครงสราง  ระบบ  กลยทุธ  บคุลากร
สไตล  ทกัษะ และคานยิมขององคการ    วเิคราะหโดยคาเฉลีย่เลขคณติ  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน
อธิบายศกัยภาพการบรหิารจดัการของสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ โดยใชมาตรวดัแบบ Rating Scale

สวนที่ 3 การบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี  ประกอบดวย  หมวดออก
กําลังกาย  หมวดอาหาร  หมวดพัฒนาดานอารมณ  หมวดปองกันและควบคุมโรค  และหมวด
อนามัยส่ิงแวดลอม  และหมวดการจัดการชุมชน  เทียบกับเกณฑวาผานเกณฑหรือไมผาน
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สวนที่ 4  ขอเสนอและความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  เปน
คําถามปลายเปด

นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาจัดหมวดหมูใหม  ไดแก  ขอมูลคุณลักษณะทั่วไปของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและกิ่งอําเภอก็นํามาจัดเปนกลุม  ในสวนของศักยภาพการบริหารงาน
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จากการศึกษาที่แบงตาม  Rating Scale 5  ระดับ  ก็นํามาจัดกลุม
ใหมใหเหลือ  3  ระดับ   ไดแก  ระดับสูง  ปานกลาง  และต่ํา  ตามสูตรทางสถิติ

5.3  สรุปผลการวิจัย
จากผลการวิจัยผูวิจัยไดนําผลการศึกษามาสรุปผลการวิจัยดังนี้
5.3.1 คุณลักษณะทั่วไปของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10

จากการศกึษาพบวาในเขตตรวจราชการที ่10  ของกระทรวงสาธารณสขุ  มสํีานกังาน
สาธารณสขุอาํเภอและกิง่อาํเภอในสงักดั  57  แหง  เปนสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ   48   แหง    
(รอยละ 84.21)  สํานกังานสาธารณสขุกิง่อาํเภอ  9  แหง   มสีถานอีนามยัจาํนวน  555  แหง  มเีจาหนา
ทีส่าธารณสขุในสงักดัทกุตาํแหนง  2,095  คน  มเีจาหนาทีป่ระจาํสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ  เฉลีย่
4.79  คนตอแหง  และมเีจาหนาทีป่ระจาํสถานอีนามยั  เฉลีย่  3.28  คนตอแหง  ดแูละประชาชน     
ทัง้สิน้  3,320,027  คน  ใน   419  ตาํบล  4,707  หมูบาน   ในดานระบบขอมลูขาวสารจากการสรปุใน
ภาพรวมสวนมากมศีกัยภาพอยูในระดบัปานกลาง คดิเปนรอยละ  82.46  ยงัไมมสํีานกังานสาธารณ
สุขอาํเภอแหงใดสามารถประเมนิผานเกณฑ PSO 1101

5.3.2 ศักยภาพการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10
การศึกษาศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10  ทั้ง 7

ดาน  พบวา  ในภาพรวมของศักยภาพการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  อยูในระดับ

มาก  ( μ  = 3.78) โดยเมื่อพิจารณาจากทั้งหมด  7  ดาน  พบวาสวนมากมีคาเฉลี่ยในระดับมาก  มี

เพียงดานบุคคลกรที่มีคาเฉลี่ยในระดับปานกลาง (μ = 3.31)  โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด ได

แก  ดานแบบบริหาร  (μ = 4.10)  ดานทักษะองคกร (μ = 4.00)  ดานโครงสรางองคกร (μ =3.89)

ดานกลยุทธขององคกร (μ = 3.82)   ดานระบบขององคกร (μ = 3.70)  และดานคานิยมขององคกร

(μ  = 3.61)  และสวนมากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะมีศักยภาพการบริหารงานอยูในระดับสูง
40  แหง  คิดเปนรอยละ  70.18  ระดับปานกลาง  17 แหง คิดเปนรอยละ  29.82
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5.3.3 ศักยภาพสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10 ในการบรรลุเปาหมาย
โครงการเมืองไทยสุขภาพดี

จากดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดีโดยผูรับผิดชอบ
งานของแตละอําเภอเปนผูรวบรวมผลการปฏิบัติงาน  และทําการรายงานใหกระทรวงสาธารณสุข
ทางระบบอินเตอรเน็ท  ผาน Web Site  โครงการเมืองไทยสุขภาพดี (Healthy Thailand)  เปนประจํา
ทุกเดือน  ผูศึกษาไดนําเอาผลการดําเนินงาน ณ ส้ินเดือน ธันวาคม  2547  ซ่ึงถือวาเปนเดือนสุดทาย
ที่จะประเมินผลการดําเนินการโครงการเมืองไทยสุขภาพดีในชวงแรกนี้ที่มีชวงเวลาในการดําเนิน
งานระหวาง  มกราคม - ธันวาคม   2547    มีการประเมิน  6  กลุมตัวช้ีวัด  ไดแก  หมวดการออก
กําลังกาย  หมวดอาหารปลอดภัย  หมวดพัฒนาดานอารมณ    หมวดปองกันและควบคุมโรค  หมวด
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  และหมวดการจัดการหมูบานสรางสุขภาพ  พบวา     ใน  6  หมวด  15     
ตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดที่ผานเกณฑการประเมินเรียงลําดับจากมากไปหานอยของคารอยละ  5  อันดับ ได
แก  สตรีอายุมากกวา 35 ปมีความรูเร่ืองการตรวจนมดวยตนเอง (100.0 )  ผูสูงอายุเปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ (96.49)  ประชาชนอายุมากกวา 6 ป  ออกกําลังกายตามวัย (94.74)  ประชาชนอายุมากกวา
40 ป ตรวจปสสาวะและวัดความดันโลหิตทุกป (94.74)    สวนตัวช้ีวัดที่ผานเกณฑนอยที่สุด  3
อันดับตามคารอยละไดแก  โรงพยาบาลผานการประเมินเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ (42.11)
หมูบานผานเกณฑเปนหมูบานสุขภาพดี (42.11)   และตําบลที่ผานเกณฑสุขภาพดี (42.11) ตาม
ลําดับ  ตัวช้ีวัดที่มีความสัมพันธที่ทําใหไมบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดีถึงแมวาจะมี
ศักยภาพการบริหารงานสูงก็ตาม  ไดแก ตลาดสดผานเกณฑตลาดสดนาซื้อ, การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก
นาอยู,  การผานเกณฑโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ,  การผานเกณฑหมูบานสุขภาพดี,  และการผาน
เกณฑตําบลสุขภาพ  อยางมีนัยสําคัญทาสถิติที่ระดับ  0.05

ในการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี พบวา จังหวัด ง. เปนจังหวัดที่มี
อําเภอผานการประเมินมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 64.71 และเปนจังหวัดเดียวที่ผานการประเมินเปน
จังหวัดสุขภาพดี  จังหวัด ก. อําเภอผานการประเมิน  รอยละ 21.43  สวนจังหวัด ข.  และจังหวัด ค.
ไมมีอําเภอใดผานการประเมินตัวช้ีวัดระดับอําเภอ

5.3.4 การเปรียบเทียบระดับศักยภาพของสํานักงานสาธาณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 
10 กับการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี

1) จากการศึกษาพบวา ความแตกตางของคุณลักษณะทั่วไปของสํานักงานสาธารณ
สุขอําเภอ  ไมมีความสัมพันธกับการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี

2) ระดับศักยภาพการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่งอําเภอในเขต
ตรวจราชการที่ 10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและกิ่งอําเภอสวนใหญจะมีศักยภาพอยูในระดับสูง
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คดิเปนรอยละ  70.2    จงัหวดัทีม่สํีานกังานสาธารณสขุอาํเภอทีม่ศีกัยภาพสงูมากทีสุ่ดไดแก  จงัหวดั ง.
คดิเปนรอยละ  82.35  รองลงมาไดแก จงัหวดั ก.  คดิเปนรอยละ  71.43 และจากการศกึษาพบวาความ
แตกตางของระดับศักยภาพการบริหารงานในภาพรวมของสาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอและกิง่อาํเภอ
ไมมคีวามสมัพนัธกบัการบรรลเุปาหมายโครงการเมอืงไทยสขุภาพด ี  และเมือ่ศกึษารายดานพบวามศีกัย
ภาพเพยีง  2  ดาน ไดแก  ความแตกตางของระดบัศกัยภาพดานกลยทุธขององคกร  และดานบคุลากรของ
องคกร ทีม่คีวามสมัพนัธกบัการบรรลเุปาหมายโครงการเมอืงไทยสขุภาพดอียางม ี  นยัสําคญัทางสถติทิี่
ระดบั  0.05

5.4   ขอเสนอแนะ
ผลการศึกษาที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้  นับวาเปนประโยชนตอการพัฒนาหนวยงานสํานัก

งานสาธารณอําเภอ/กิ่งอําเภอ  ในการที่จะเอาขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาไปเปนแนวทางพัฒนา
หนวยงานของตนเองใหเปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงาน  แตเนื่องจากเปนการศึกษาที่
สอบถามขอมูลดานศักยภาพจากผูดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ/กิ่งอําเภอ  ซ่ึงเปนการประเมิน
ตนเองอาจจะทําใหขอมูลที่ไดรับนั้นคลาดเคลื่อนได  และผูวิจัยขอเสนอแนะผลการศึกษาครั้งนี้ดังนี้

5.4.1 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
1) ในดานการพัฒนาสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและกิ่งอําเภอ  และหนวยงานใน

สังกัดไดแก  สถานีอนามัย  กระทรวงสาธารณสุขควรจะมีแนวทางที่ชัดเจน  เชน  การกําหนดโครง
สรางการบริหารงาน  และการกําหนดกรอบอัตรากําลังของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและสถานี
อนามัยที่ชัดเจน  รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรการบริหารจัดการ  เชน  งบประมาณ  บุคคล  ครุภัณฑ
และสิ่งอื่น ๆ  ที่จะเพิ่มศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  และสถานีอนามัยที่ถือวาเปน
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขที่ใกลชิดประชาชนที่สุดใหมีศักยภาพในการทํางานสูง  เพื่อจะ
ไดดําเนินงานการสรางสุขภาพตามนโยบายของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ

2) ในดานการกําหนดนโยบาย หรือกลยุทธในการปฏิบัติงาน  กระทรวงสาธารณ
สุขควรจะพิจารณาและเปดโอกาสใหพื้นที่ไดมีโอกาสในการกําหนด  นโยบาย  กลยุทธในการ
ดําเนินงานดวยตนเองในสวนที่มากขึ้น  เพื่อสนองตอบปญหาและความตองการของแตละพื้นที่  จึง
จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการแกไขปญหาดานสาธารณสุข  เพราะขณะนี้แผนการทํางานของ
พื้นที่เขียนรองรับสนองตอบตอนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขเปนหลัก  ซ่ึงเปนขอเสนอแนะที่
ไดจากการประชากรที่ทําการศึกษาที่มีความคิดวาอาจจะทําใหปญหาดานสาธารณสุขที่อยูในทอง
ถ่ินจริง ๆ อาจจะไมไดรับการแกไขเทาที่ควร
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5.4.2 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการเมืองไทยสุขภาพดี
1) การดําเนินงานตามโครงการเมืองไทยสุขภาพดี   จะตองมีหนวยงานและองคกร

หลายสวนมาเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนหนวยงานราชการ  หรือทางภาคเอกชนและประชาชนจึงจะ
ประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่เปนรูปธรรม  กระทรวงสาธารณสุขตองผลักดันและนํา
เสนอรัฐบาลเพื่อใหเห็นความสําคัญและไดประสานงานและปรับปรุงโครงการใหเปนวาระแหงชาติ  
จึงจะมีหนวยงานและองคกรอื่นมาใหความรวมมือเปนอยางดี  ซ่ึงจากผลการศึกษานี้พบวาถึงแมวา
หนวยงานของกระทรวงสาธารณสุขจะมีศักยภาพสูงในการบริหารงาน  แตหากขาดความรวมมือ
จากหนวยงานอื่นก็ไมสามารถทําใหบรรลุเปาหมายได  ไดแก  ตลาดสดผานเกณฑตลาดสดนาซื้อ,
การพัฒนศูนยเด็กเล็กนาอยูซ่ึงอยูในความรับผิดชอบขององคการปกครองสวนทองถ่ิน, การผาน
เกณฑโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพซึ่งอยูในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลชุมชน/ทั่วไป, การผาน
เกณหมูบานและตําบลสุขภาพดีซ่ึงตองไดรับความรวมมือจากภาคประชาชน, ผูนําทองถ่ิน, องคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน, อาสาสมัครตาง ๆ และรวมถึงภาคเอกชน  จึงจะทําใหการบรรลุเปาหมาย
โครงการเมืองไทยสุขภาพดีเปนไปอยามีคุณภาพและยั่งยืน

2) การประเมนิตวัช้ีวดัโครงการเมอืงไทยสขุภาพด ี  ควรจะเพิม่การประเมนิผลการ
ดาํเนนิงานเชงิคณุภาพใหมากขึน้  เพราะในปจจบุนันีเ้ปนการรายงานเชงิปรมิาณ  และใหผูรับผิดชอบ
แตละอาํเภอเปนผูสงผลการดาํเนนิงานประจาํเดอืน  ทางอนิเตอรเนท็ผาน Web Site ของโครงการเมอืง
ไทยสุขภาพด ี  ซ่ึงเปนการประเมนิตนเอง Self Assessment สวนดานคณุภาพและความตอเนือ่งยงัไมมี
การประเมนิเทาทีค่วร

3) นโยบายการรณรงคการสรางสขุภาพแกประชาชน   ดวยการสงเสรมิใหประชาชน
สรางเสรมิสขุภาพของตนเอง  ลดพฤตกิรรมเสีย่งตอการเจบ็ปวย  และปองกนัควบคมุโรคทีเ่ปนปญหา
ทางดานสขุภาพ  เปนนโยบายทีด่ท่ีีสมควรดาํเนนิการควบคูกนัไปเปนอยางยิง่  แตจะใหไดผลในระยะ
เวลาอนัสัน้นัน้คงเปนไปไมได กระทรวงสาธารณสขุตองกาํหนดตวัช้ีวดัทีม่คีวามสาํคญัทีต่องรีบ
ดาํเนนิการกอนหลัง  ภายใตความสามารถและความเปนไปไดในการดาํเนนิงานของหนวยงานทีเ่กีย่ว
ของ  และระยะเวลาในการดาํเนนิงานทีเ่หมาะสม  มกีารประเมนิผลกระทบทีม่ตีอสุขภาพของประชา
ชนอยางตอเนือ่ง  เพือ่จะทาํใหทราบไดวาตวัช้ีวดัทีด่าํเนนิการนัน้ ๆ สามารถสรางสขุภาพใหประชาชน
ไดจริงหรือไม  เพือ่ทีจ่ะปรบัเปลีย่นไดตามความเหมาะสม

4) โครงการเมอืงไทยสขุภาพด ี (Healthy Thailand)  เปนแนวนโยบายของกระทรวง
สาธารณสขุ    แตการจดัสรรงบประมาณใหแกสถานบรกิารสาธารณสขุจะอยูภายใตการดแูลของสาํนกั
หลักประกนัสขุภาพแหงชาต ิ (สปสช.)  และแนวทางการการจดัสรรลงพืน้ทีใ่นระดบัจงัหวดั  อําเภอ
และตาํบล  แตละจงัหวดัมคีวามแตกตางกนั  บางจงัหวดัไมไดใหความสาํคญักบัโครงการเสรมิสราง
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สุขภาพประชาชนเทาทีค่วร  ไปใหความสาํคญักบัการพฒันาสถานบรกิารใหไดมาตรฐานเปนสาํคญั
อาจจะเปนปจจยัหนึง่ทีท่าํใหหลาย ๆ จงัหวดัไมผานการประเมนิตามโครงการเมอืงไทยสขุภาพด ี  ซ่ึง
กระทรวงสาธารณสขุกบัสาํนกังานหลักประกนัสขุภาพแหงชาตจิะตองประสานงานกนัและกาํหนดรปู
แบบการบรหิารงบประมาณสวนนีใ้หเปนรูปแบบเดยีวกนั  เพือ่ทีจ่ะทาํใหงบประมาณนีไ้ดลงไปสราง
สุขภาพแกประชาชนอยางมปีระสิทธภิาพและทัว่ถึงตอไป

5.4.3 ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป
1) ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการบรรลุโครงการเมืองไทย      

สุขภาพดีเพื่อที่อําเภอตาง ๆ ที่ยังมีปญหาจะไดนาํไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อใชในการดําเนินงานให
บรรลุเปาหมายโครงการตอไป

2) ศึกษารูปแบบการสรางสุขภาพที่ไดรับการยอมรับ  การเขามามีสวนรวมของ
ประชาชน  และความเหมาะสมกับพื้นที่ตางๆ เชน  ชนบท  ชุมชนเมือง  เพื่อที่จะไดเปนรูปแบบนํา
ไปดําเนินงานเพื่อชวยใหโครงการเมืองไทยสุขภาพดีบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ
และยั้งยืน

3) ศึกษารูปการบริหารงบประมาณโครงการหลักประกันสขุภาพถวนหนา (30 บาท
รักษาทุกโรค)  ของระดับอําเภอและตําบล  ที่สามารถบริหารงานประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ
ใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนแบบองครวม  ครอบคลุมทุกดานและมีคุณภาพ  เพื่อที่หนวย
งานสาธารณสุขในระดับอําเภอและตําบลจะไดนําไปประยุกตใชตอไป


