
ภาคผนวก
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

1. นายแพทย ชนะ  ตันจันทรพงศ ที่ปรึกษาโรงพยาบาลหนองคาย
ประธานคณะกรรมการหนวยคูสัญญาหลักปฐมภูมิ
โรงพยาบาลหนองคาย
อดีตผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต 10,12

2. นายแพทยเดนชัย  ศรกิจ นายแพทย 9 ดานเวชกรรมปองกัน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย

3. นางรติวัน  พิสัยพันธ นักวิชาการสาธารณสุข 7 ว.
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข
สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย
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หมายเลขแบบสอบถาม

แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง
ศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10

ในการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี
คําชี้แจง

1. การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและกิ่งอําเภอในเขตตรวจราชการที่ 10ในการดําเนินการใหบรรลุเกณฑโครงการเมืองไทยสุข
ภาพดี (Healthy Thailand)

2. ผูตอบแบบสอบถามไดแกผูดํารงตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ/กิ่งอําเภอ หรือผูรักษาการ
ในตําแหนง

3. แบบสอบถามแบงออกเปน
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและกิ่งอําเภอ
สวนท่ี 2 ขอมลูเกีย่วกบัการบรหิารจดัการของสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอและกิง่อาํเภอ
สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดีในระดับอําเภอ
สวนท่ี 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริการจัดการบริหารจัดการ 

สสอ./สสก.อ. และการดําเนินงานโครงการเมืองไทยสุขภาพดี
4.  ขอความกรุณาตอบคําถามทุกขอ
5. คําตอบของทานถือเปนความลับและไมกอใหเกิดผลเสียหายตอตัวทาน  ผูวิจัยจะนําคํา

ตอบไปสรุปผลและวิเคราะหเปนภาพโดยรวม  และใชในการวิเคราะหเชิงวิชาการเทานั้น
6. ผลที่ไดจากแบบสอบถามนี้จะเปนประโยชนตอสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่ง

อําเภอ  ในการที่จะพัฒนาใหเปนหนวยงานที่มีศักยภาพในการทํางานสูงตอไป

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ

    นายกฤษณ  ขุนลึก
     นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข

                คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
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แบบสอบถามทานสาธารณสุขอําเภอ/ก่ิงอําเภอ
เร่ือง  ศักยภาพของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขตตรวจราชการที่ 10

ในการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/ก่ิงอําเภอ
สํานักงานของทานเปน          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ             สํานักงานสาธารณสุข

กิ่งอําเภอ
1. จํานวนเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่งอําเภอ  ที่ปฏิบัติงานจริง

1.1 ปฏิบัติงานที่ สสอ./สสก.อ จํานวน……………คน [    ] A1
1.2 ปฏิบัติงานที่สถานีอนามัย จํานวน……………คน [    ] A2
1.3 รวมทั้งหมด จํานวน……………คน [    ] A3

2. จํานวนสถานีอนามัยในสังกัดทั้งหมด จํานวน……………แหง [    ] A4
3. จํานวนศูนยสุขภาพชุมชน (PCU) จํานวน……………แหง [    ] A5

3.11 PCU/1 สถานีอนามัย จํานวน……………แหง [    ] A6
3.2 1 PCU/ 2 สถานีอนามัย จํานวน……………แหง [    ] A7
3.3 1 PCU/ มากกวา 2 สถานีอนามัย จํานวน……………แหง [    ] A8

4. จํานวนตําบลที่รับผิดชอบ…………………ตําบล [    ] A9
5. จํานวนหมูบานที่รับผิดชอบ………………หมูบาน [    ] A10
6. จํานวนประชากรที่รับผิดชอบ…………….คน [    ] A11
7.ระบบขอมูลขาวสารและการสื่อสารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่งอําเภอ

7.1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่สามารถใชงานไดดี……………..เครื่อง [    ] A12
(     ) เพียงพอ (     ) ไมเพียงพอ

7.2 จํานวนหมายเลขโทรศัพทสํานักงาน.…………………..หมายเลข [    ] A13
(     ) เพียงพอ (     ) ไมเพียงพอ

7.3 ระบบอินเตอรเน็ตที่ใชใน สสอ./สสก.อ [    ] A14
(     ) มี (ใชัระบบความเร็วสูง)   (     ) มี (ใชระบบ Freenet)  (     ) ไมมี

7.4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่ง.อ.  มี  Web Site  เปนของตนเอง [    ] A15
(     ) มี (     ) กําลังพัฒนา  (     ) ไมมี

7.5 จํานวนเครื่องโทรสารที่สามารถใชงานไดดี……………เครื่อง [    ] A16
(     ) เพียงพอ  (     ) ไมเพียงพอ

เฉพาะผูวิจัย
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7.6 จํานวนเครื่องถายเอกสารที่สามารถใชงานไดดี…………..เครื่อง [    ] A17
(     ) เพียงพอ (     ) ไมเพียงพอ

7.7 การพัฒนาหนวยงานสูระบบ PSO 1101 [    ] A18
(     ) ผานการประเมินแลว
(     ) กําลังดําเนินการ
(     ) ยังไมไดดําเนินการ

7.8 การดําเนินการเกี่ยวกับศูนยขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  [    ] A19
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/กิ่ง.อ
(     ) ดําเนินการและขอมูลเปนปจจุบัน
(     ) ดําเนินการแตขอมูลไมเปนปจจุบัน
(     ) ยังไมไดดําเนินการ
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สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและกิ่งอําเภอ

คําชี้แจง  1. ใหทานไดพิจารณาในการบริหารจัดการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  วาทานมีระดับในการปฏิบัติ
มากนอยเพียงใด  และโปรดไดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองระดับการปฏิบัติโดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้

การปฏิบัติระดับ  5  หมายถึง  ระดับมากที่สุด   หรือ  สามารถปฏิบัติไดดีที่สุด
การปฏิบัติระดับ  4  หมายถึง  ระดับมาก           หรือ  สามารถปฏิบัติไดดี
การปฏิบัติระดับ  3  หมายถึง  ระดับปานกลาง  หรือ  สามารถปฏิบัติไดปานกลาง
การปฏิบัติระดับ  2  หมายถึง  ระดับนอย          หรือ  สามารถปฏิบัติไดแตตองปรับปรุง
การปฏิบัติระดับ  1  หมายถึง  ระดับนอยที่สุด  หรือ  ไมสามารถปฏิบัติ

2.1 ดานโครงสรางขององคกร

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1

เฉพาะ
ผูวิจัย

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน ไดมีการ
จัดทําแผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน  อยางเปน
ลายลักษณอักษรและชัดเจน

B1.1

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน  ไดมีการ
มอบหมายงานภายในสํานักงาน  ตามโครงสราง
การบริหารงาน  โดยไดจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
อยางชัดเจนและเหมาะสม

B1.2

3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน      มีการ
โยกยายสับเปลี่ยนหนาที่เพื่อใหเกิดความเหมาะ
สมกับผูปฏิบัติงานอยูเสมอ

B1.3

4. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทาน  ไดมกีาร
มอบหมายงานใหมผูีรบัผดิชอบงานโครงการเมอืง
ไทยสขุภาพดอียางชดัเจน

B1.4

5. โครงสรางองคกรของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอมีความเหมาะสมกับการสนับสนุนการจัด
การดานสาธารณสุขในพื้นที่ที่รับผิดชอบเปน
อยางดี

B1.5

6. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทานมีการ
มอบอํานาจในการบริหารงานตามตําแหนงและ
หนาที่อยางเหมาะสม

B1.6
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2.2 ดานกลยุทธ

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1

เฉพาะ
ผูวิจัย

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทานมีการ
กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธ  เปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน  เปนลายลักษณอักษรและมีการ
ทบทวนตรวจสอบเปนประจําทุกปอยางสม่ําเสมอ

B2.1

2. การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ  ในการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาน
เปนการกําหนดรวมกันระหวางผูบริหารและผู
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม

B2.2

3. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดมกีารจดั
ทาํแผนปฏบิติังานประจาํปสอดคลองกบัวิสยัทศันที่
ไดกําหนดไวเปนอยางดี

B2.3

4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทานไดมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปสอดคลองกับการ
แกไขปญหาดานสาธารณสุขของพื้นที่เปนอยางดี

B2.3

5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน  ไดมีการ
กําหนดกลยุทธในการบริหารจัดการเพื่อเปนแนว
ทางในการบริหารงานและเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติไวอยางชัดเจน

B2.5

6. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน   ไดมีการ
กําหนดตัวช้ีวัดตามแผนการปฏิบัติงานไวอยางชัด
เจน

B2.6

7. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทานมีการปรับ
แผนปฏิบัติงานในระหวางการดําเนินการเพื่อให
ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนดตามความเหมาะสมเปนระยะ ๆ

B2.7

8. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทานมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
อยางตอเนื่อง ทั้งกอนและหลังดําเนินงานแผน
งานโครงการตาง ๆ

B2.8



126

2.3 ดานระบบ

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
เฉพาะ
ผูวิจัย

1. การบรหิารงานสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของ

ทาน  ไดมกีารจดัระบบการปฏบิติังานทีก่อใหเกดิ

ความคลองตวัเปนอยางดี

B3.1

2. การดาํเนนิงานของสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของ

ทานไดมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการปฏบิติังาน

ระหวางบคุลากรดวยกันอยูเสมอ

B3.2

3. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทาน  ไดมกีาร

จดัระบบการตดิตาม  การควบคมุกาํกบังานอยางตอ

เนือ่ง   และมปีระสทิธภิาพ

B3.3

4.  สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทาน  ไดมกีารจดั

ต้ังกลุมทาํงานเฉพาะกจิขึน้เพือ่พิจารณาในการดาํเนนิ

งานตามแผนงาน/โครงการ  หรอืแกไขปญหาตาง ๆ

อยางเหมาะสม

B3.4

5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน  ไดมีการ

ทดลองการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อกอ

ใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ วิธีการใหม ๆ หรือกอให

เกิดแนวคิดสรางสรรในการพัฒนางานและองค

กรอยูเสมอ

B3.5

6. การติดตอสื่อสารของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอทาน  ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับ

บัญชา  และระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ

B3.6

7. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดมกีารจดั

ระบบขอมลูขาวสารอยางมปีระสทิธภิาพ  สามารถนาํ

ขอมลูมาใชไดอยางตอเนือ่งและเปนปจจบุนั

B3.7
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2.4 ดานแบบการบริหาร

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1

เฉพาะ
ผูวิจัย

1. ทานมคีวามมุงมัน่อยูกับงาน และมกีารตดิตามการ
ดาํเนนิงานอยางสม่าํเสมอ

B4.1

2. ทานใหความสาํคญัในการดแูลเรือ่งขวัญกาํลงัใจของ
เจาหนาทีผู่ปฏบิติังานอยูตลอดเวลา

B4.2

3. ทานมกีารบรหิารงานองคกรทีก่อใหเกดิความเชือ่ม
โยงและเกดิความสามคัคเีปนน้าํหนึง่ใจเดยีวกันเพือ่ให
เกดิการทาํงานทีม่คีณุภาพ

B4.3

4. ทานมกีารกาํหนดเปาหมายการบรหิารงานโดยใชดลุ
พินจิในการตดัสนิใจไวเปนลายลกัษณอกัษรทัง้ในเชงิ
คณุภาพและเชงิปรมิาณ  สามารถทาํใหบรหิารงานได
อยางมปีระสทิธภิาพ

B4.4

5. ทานมกีารสรางบรรยากาศในการทาํงาน  ทีส่ง
เสรมิใหเกดิการปฏบิติังานอยางจรงิจงั  และทาํใหเกดิ
ความสขุในการทาํงาน  ทาํใหผูปฏบิติังานทาํงาน
อยางมปีระสทิธภิาพ

B4.5

6. ทานมกีารติดตาม  รวมใหคาํปรกึษาและแนะนาํใน
การทาํงานเพือ่ทาํใหผูปฏบิติังานรูสกึมัน่ใจในการ
ทาํงาน   และลดความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้ได  อยาง
สม่าํเสมอและตอเนือ่ง

B4.6

7. ทานไดใหผูใตบังคับบัญชาไดเขามามีสวนรวม
ในการตัดสินใจในการดําเนินงานของหนวยงาน
อยูเสมอ

B4.7

8. ทานไดมีการมอบอํานาจหนาที่ในการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ตามตําแหนงหนาที่
อยางเหมาะสม

B4.8
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2.5 ดานบุคลากร

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
เฉพาะ
ผูวิจัย

1. อตัรากาํลงัเจาหนาทีใ่นสาํนกังานสาธารณสขุ
อาํเภอของทานมคีวามเหมาะสมกบัโครงการเมอืง
ไทยสขุภาพด ีเปนอยางยิง่

B5.1

2. อตัรากาํลงัเจาหนาทีใ่นสถานอีนามยัในเขตรบัผดิ
ชอบของทานมคีวามเหมาะสมกบัโครงการเมอืง
ไทยสขุภาพดเีปนอยางยิง่

B5.2

3. ความรูและความสามารถของเจาหนาทีท่ีป่ฏบิติั
งานในสาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอมีความเหมาะ
สมในการดาํเนินงานโครงการเมืองไทยสุขภาพดี
เปนอยางยิง่

B5.3

4. ความรูและความสามารถของเจาหนาทีท่ีป่ฏบิติั
งานในสถานอีนามยัมคีวามเหมาะสมในการดาํเนนิ
งานโครงการเมอืงไทยสขุภาพดเีปนอยางยิง่

B5.4

5 .ในรอบปทีผ่านมาสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ
ของทานไดมกีารฝกอบรม  หรอืการศกึษาดงูาน  ที่
เปนประโยชนตอการบรหิางานและการปฏบิติังาน
อยางเพยีงพอ

B5.5

6. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดการมอบ
หมายใหบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะงาน  เปน
ผูทีใ่หคาํปรกึษาแกเจาหนาทีค่นอืน่ ๆ ครอบคลุม
ทกุงานทีห่นวยงานรบัผดิชอบ

B5.6

7. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดใหอสิระ
แกเจาหนาทีใ่นการปฏบิติังานเพือ่ใหบรรลเุปา
หมายขององคกรอยางเตม็ที่

B5.7

8.สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดมกีารจดั
ระบบการลดความขดัแยงในการปฏบิติังานระหวาง
เจาหนาทีด่วยกันและเจาหนาทีกั่บประชาชนผูมารบั
รกิารอยางเปนระบบและลายลกัษณอกัษร

B5.8
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2.6 ดานทักษะ

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1
เฉพาะ
ผูวิจัย

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน มีการ
กําหนดแนวทางในการบริหารอยางชัดเจนและ
เปนรูปธรรม

B6.1

2. สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอของทาน ไดให
อิสระอยางเต็มที่แกผูปฏับัติงานในการใชความรู
ความสามารถในการปฏบิติังาน

B6.2

3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอของทาน ได
พยายามที่จะแกไขปญหาสาธารณสุขอยางจริงจัง  
โดยยึดถือเปนเปาหมายหลักในการทํางาน

B6.3

4. สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอของทาน ไดให
ความสําคัญกับกฎระเบียบขอบังคับของทางราช
การ  และของสาํนกังาน  ในการยดึถอืปฏบิติัอยาง
เขมงวดและไมเลอืกปฏบิติั

B6.4

5. สาํนกังานสารณสขุอาํเภอของทาน  ไดใชความ
เรียบงาย ไมพิธีรีตรองในการปฏบิติังานดานการ
บรหิาร ในพืน้ฐานแหงความเปนจรงิอนักอใหเกดิ
การทาํงานทีม่คีณุภาพอยางเหมาะสม

B6.5

6. เจาหนาที่ในสาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอของ
ทานมีสามารถเปนพี่เลี้ยงคอยแนะนําการปฏิบัติ
งานแกสถานีอนามัยเพื่อใหบรรลุเปาหมายเมือง
ไทยสขุภาพดเีปนอยางดี

B6.6
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2.7 ดานคานิยมรวม

ระดับการปฏิบัติ
ประเด็นคําถาม มากที่สุด

5
มาก

4
ปานกลาง

3
นอย

2
นอยที่สุด

1

เฉพาะ
ผูวิจัย

1. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดมกีาร
ต้ังเปาหมายสงูสดุ คานยิมรวม ของหนวยงาน
เปนลายลกัษณอกัษรอยางชดัเจน

B7.1

2. บคุลากรในหนวยงานของทานไดใหความ
สาํคญัตอเปาหมายตาง ๆ ขององคกร  และมุงมัน่
การทาํงานใหบรรลเุปาหมายงานอยูตลอดเวลา

B7.2

3. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทานไดมกีาร
มกีารต้ังกฎระเบยีบหรอืขอบงัคบั  คาํขวัญ  หรอื
สญัลกัษณอืน่ ๆ ทีแ่สดงถงึคานยิมรวมขององค
กร  เพือ่แสดงถงึความผกูพนัของคนในองคกร
เปนลายลกัษณอกัษรอยางชดัเจน

B7.3

4. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทาน   มกีาร
กลาวคาํยกยองชมเชยแกผูทีท่าํประโยชนแกองค
กร และนาเปนแบบอยางในการปฏบิติังานอยู
เสมอ

B7.4

5. สาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอของทาน  ไดจดั
กิจกรรมเพือ่ปลกูฝงคานยิมขององคกร  สราง
ความผกูพนัและขวญักาํลงัใจแกเจาหนาทีโ่ดย
ตลอดและเหมาะสม

B7.5

6. เจาหนาทีใ่นสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอมี
ความรกัและภาคภมูใิจในหนวยงานเปนอยางยิง่

B7.6

7. เจาหนาทีใ่นสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอได
รวมมือกันในการพัฒนาหนวยงานใหเจริญกาว
หนาอยางเปนรปูธรรม

B7.7
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดีในระดับอําเภอ

คําชี้แจง
ขอใหทานไดกรอกขอมูลการบรรลุเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดีในระดับอําเภอ  เปนขอมูล  ณ

วันที่  31  ธันวาคม  2547  (ผลการดําเนินงาน  มกราคม - ธันวาคม 2547)

 สวนที่ 3.1  ผลการดําเนินงานตามเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี (มกราคม - ธันวาคม 2547)

หมวดที่ ดัชนีตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

รอยละ เฉพาะ
ผูวิจัย

1.การออกกําลังกาย 1. ประชาชนอายุ > 6 ปออกกําลังกาย
ตามวัย > 50%

คน คน C1

2.อาหารปลอดภัย 2. รานอาหาร/แผงลอยมีมาตรฐาน
ตามเกณฑ Clean Food Good Taste
> 30 %
3. อาหารปลอดภัยจากสารปนเปอน
อาหาร 6 ชนิด > 90 %
4. ตลาดสดนาซื้ออยางนอยอําเภอละ
1 แหง
5. 50% ของสถานที่ผลิตอาหารผาน
เกณฑ GMP

ราน

แหง

แหง

แหง

ราน

แหง

แหง

แหง

C2

C3

C4

C5

3. การพัฒนาดาน
อารมณ

6. > 50% วัยรุนเปนสมาชิกชมรม
To be No.1 และมีกิจกรรมอยางตอ
เนื่อง
7. >50% ของผูสูงอายุเปนสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุและมีกิจกรรมทุก
เดือน

คน

คน

คน

คน

C6

C7
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สวนที่ 3.1  ผลการดําเนินงานตามเปาหมายโครงการเมืองไทยสุขภาพดี (มกราคม - ธันวาคม 2547)(ตอ)

หมวดที่ ดัชนีตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน

รอยละ เฉพาะ
ผูวิจัย

4. การปองกันและ
ควบคุมโรค

8.ไขเลือดออกไมเกิน 50/แสนปชก.
     อัตราปวย
9. ประชากรอายุ >40 ป ตรวจ
ปสสาวะและวัดความดันโลหิตทุก
ป > 80 %
10. สตรีอายุ > 35 ปมีความรูเรื่อง
การตรวจเตานมดวยตนเองอยางถูก
ตอง > 80%

คน
< 50 /แสน

คน

คน

คน
/แสน
คน

คน

C8

C9

C10

5. การพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอม

11. ศูนยเด็กเล็กนาอยู >30%
12. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ >30%
13. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
อยางนอยอําเภอละ 1 แหง > 50%

ศูนย
โรง
แหง

ศูนย
โรง
แหง

C11
C12
C13

6. การจัดการหมู
บานสุขภาพดี

14. หมูบานผานเกณฑเปนหมูบาน
สุขภาพดี > 75 %
15. ตําบลที่ผานเกณฑเปนตําบลสุข
ภาพดีอยางนอย 50%

หมูบาน

ตําบล

หมูบาน

ตําบล

C14

C15
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สวนท่ี 4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เก่ียวของกับการบริหารงาน สสอ./สสก.อ. และการดําเนิน
งาน โครงการเมืองไทยสุขภาพดี

สวนที่ 4.1 ขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

1.ดานโครงสราง…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

2.ดานกลยุทธ………….………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

3.ดานระบบ…………………………………………………………………….………………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

4.ดานรูปแบบการบริหาร…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

5.ดานบุคลากร……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

6.ดานทักษะ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

7.ดานคานิยมรวม………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..

8. ดานอื่น  ๆ
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..
………………………………………………………………………………………….………………………….
……………………………………………………………………………………………….……………………..
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สวนที่ 4.2 ขอเสนอแนะปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการเมืองไทยสุขภาพดี

1.หมวดการออกกําลังกาย………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

2.หมวดอาหารปลอดภัย…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

3.หมวดการพัฒนาดานอารมณ…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

4.หมวดการปองกันและควบคุมโรค……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

5.หมวดการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

6.หมวดการจัดการหมูบานสุขภาพดี……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

7.ดานอื่นๆ………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง


