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3.1 ����������	
��	
����	
����� 
3.1.1 ������	
�����)����������%��3 � XYZ �+�� �

$�����+����������� ! ()���� !�+���7��!"��!����
������
���������	
�����)�� ��8����������$�
��1
2��3� �./���
��	��7�����)�./&����$�������	
����	��������������,���0���0�$�� &�����"�8� 
,�!����)��
��+���7������+���������	
��/� 

1) ( �,���0������������	����)������� .!������3!�
,�!���.����1��+����.� ���� 0�!���% �� %% �:� ����%"�
�"�!��� �"����������"
�	�+��
�"���� ��	� �31	����
��+� 
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2) ��	%�����(���0�����
���������	
�����)�������	%�����(���0������	�+�$
�()���� !����$���	%�����(���
��	���8
�������<����
(�,�!����"����������	
������������,���0���0� ����)�
��	%�����(���� ���"��8����������0 ����$�0����
��+�������� $���	%�����
�+����������	���0 �=�31�%�����
���
�!�����$�����+������"�	� &���� ��	()���� !
�	�+���� ��+���7�( ����8
������	%�����(����./��$
��
-�=�.8��: �������!�����&�

3)  ,���0����(���= 1>�
����)�,���0�������(���= 1>�8��������������)�������?@�!��!��������� �����-%
����)�0���������$��� �0�����0+���-��)� ��	���0 �=�31�����
����
��
���
�!������./��$
�
8������)��
���
�!������ %,���0���0��:"�����)����%����= 1>���	��*
���%���� �./���	8��
�+���������	
��������,���0���0�$�� &�����"�8� 

4)  ����+���1������$������% �
� ��
���"����������"�����+���1������$������% ����%��3 � XYZ �+�� � ��7����
�+���1�������%%���� 8�"8���!��+���1���������� ����+�$
�8�"0���������
-�
������,���0���0��
��������8�� � �� &�$�� &�����
&�	��7����������	
�,���0����������
$������% �.����� &��	%����
��
�������&��������+���1������$��%%�����% � ,�!
����)��
�8���	���������)�����(��% �:
��������	���0 �=�31�()�� %(��:�%$����
�+���1��������������� 

3.1.2 ������	
�����������������
���������	
�������,���0���0�,�!$:��������	%%�����������������	�+�����������

� &�����
�8���*�%�!8��$�%��
� 2 
��� 9-12 ,�!��	%�����$����������	
��
� &�
�� 5 � &����
� ��"�8��
& 

1) ��������	
��
���
������
�	 
2) ������	
�� �(� �� ������� 
3) ������	
��������"�$:��"�!�
���
�!������ %��"�	������� 
4) ��	��!�������"�$:��"�!������"�	������� 
5) 
���+���1�������"�
�"�!�����"�	�������  
�����-%����)��
��+���$:�$����������	
��	��7������-%����)����0����
��E�% ��������� 

������0 ������	0 �=�31�%�����
���
�!�����$���"�	��	%������./��������	
������������
�
������&����� 0"������)������"�$:��"�!�	�+������% �:
�!���	�=�������?@�!% �:
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3.1.3 ������	
�
������������������,���0���0� 
1)  ������	
�
����
�


� ����8��������,���0���0��"�
�"�!���� ()���� !�	�+���������	
���������
��"�$
�����
�"�$:��"�!0)��
�0��,�!$:��(�=)��.���,�=�!$�����

�� 80:20 �./��
���������
���7�
0"���
��"�$
������"�$:��"�!0)�0�� ��	�+���������
��"�$
������"�$:��"�!0)�0��8�������	
�

�0��
��������
�,�!$:��(�=)��������� 

2)  ������	
�
�������������8����
� 
��/�����%0��
��������
����� ()���� !�	�+�0��
���
�"�� &���������	
��
��� &�
�����./��

�������������8����
��
�"�� &�,�!�
� �����	0���
� ��/��./����������,���
0���0���������� 

3.1.4 0���(����������	
�
$�� &����������0���(�����
�/�������0���(����� �����	0������� 0����
����8�"8��

�/�����	%����
��
�������������� !��	������$�����+���� !$������0+�
� %()��
�0�$� 
3.1.5 � ��+���!��� 
 
�������������������������������������� ��!��"�
������������� 
 
3.2 �������������������
� 

%��3 � XYZ �+�� � � �� &���&���7�%��3 ��+�� ���	�
=)���+�����!)"$���	��28�! *�����
� �
���%��3 �F�/����(�����	�+�
�"�!��	��3���! ,�!��7�()�(�����	��3���!�.
!���!��
!�$�
��	��28�! �"�� &���&���/����/�������� ..2.2531 ,�!����"������	
�"��8�!� %�
���@� 
,�����(���� &��!)"�
� �+�%�0��2 ���G �+��=�2�
��:� � �
� �:�%��
 �+����.� ����� &�0�&� 1 0�&���/��
�
���� ..2. 2553 �
�+���� 168 �� ��7�.� ����:��8�!� &�
�� ��	�����1�����!0�����$��J 
..2.2552 �
�)��"�� &�0�&� 307 ����%�� ������������!0������%"���7�0"�������!�	 50 ��	��!
$���	��2���!�	 50

3.2.1 ,���0����������
���%��
��������%��3 � XYZ �+�� � $������% �8���%"������7� 5 
�"�!���
� � �/� 

?@�!����(����(�����	,���0���0� ?@�!�+�����0"���� ?@�!(��� ?@�!���������(�����	��	� �
��1=�. ?@�!��!��	������� ��	?@�!%��
�� � ��0��$��(�( �������$��)��
� 3.2  
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������
� 3.1 �+����.� ���� 1 � ��
� 31 �
���� ..2.2553 �%"�����+��
�"����
����������� �+���� (��)

�������()�� ���� (Managing Director) 1
()�� ����� ��8� (General Manager) 1
()�� ���� (Manager) 4
()�:"�!()�� ���� (Assistant Manager) 1

 �
����(�� (Supervisor) 13
��2��� (Engineer) 4

 �
������������,0 (Senior Foreman) 8

 �
�������� �	� %����,0 (Foreman Senior Officer) 21

 �
������ �	� % 2 (Leadman Officer 2) 18
.� ������!��/�� �	� % 1 (Operator Officer 1) 52
.� ������!� � (Skill Worker) 45

����+����.� ����� &�
�� 168 ��.%�"�0 �0"�����.� ������!��/���	� % 1 ����
�0��������!
�	 30 ��������/�.� ������!� ����!�	 26 ������N�)��
� 3.3
 

����������	��
��
���
��		��

2%

1%

8% 2%

5%

13%

11%30%

26%

1%
1% �����������	
��� 

����	
����	�
�� 

����	
���

�����
�����	
��� 

�	
�������� 


��
�� 

�	
�����������
��� 

�	
��������� ��
	���
���  

�	
������� ��
	� 2

 �	�������!
"�� ��
	� 1

 �	�������
	�

�)��
� 3.3 ���N�0���+����.� ��������+��
�"���� 
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3.2.2 ��	%�����(��� 
0�����$���	%�����(������%��3 � XYZ �+�� ��/���	��3���! (Abrasive Paper) 
��

����!���+�
�&������ 2 
� ��"�,��-� 
����'�����������
����'���������!� 
��&��
��%���

�������!������-��
���������
����
���.)��
��&��
�����#��
����'�#$�!�����-�&
������
������&
����'���������������� %��
��/�����
��&��
��%����������"�����#$ 3.4  
 

 
����#$ 3.4 %������
��&��
��%������%���0�(1	
����'����  
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�����������
�����
����'
��������&� (0�)��+2�
��&��� /�!����"�����#$ 3.5 ������/��#� 

 
����#$ 3.5 %������
��&��
��������&��� ���%���0�(1	
����'���� 

  
������
����!�&��� ��
������!�)��
�����������!������/��
3&�����������!��#$�
3&����!�

�����3�����)-$��������������/� 
 

3.2.3 (���= 1>���	��3���!���%��3 � XYZ �+�� �
 (���= 1>���	��3���!���%��3 � XYZ �+�� � �%"���7� 2 :���0������ ��
���"��������
��������/���	��3���!�&+� (Water Proof) ��	��	��3���!� ��
�� (Dry Sanding) ��"�	:����	
�%"���7�0��������"�
� ����� �31	���$:������	��10�% ��(���= 1>�����0��$��)��
� 3.6 $�
��"�	���"�
� ��	��	��%���!���"�!"�!������������-����! (Grit Number) 
�/��%������
��	��3���! � �� &�(���= 1>�����"�������
����
���
��! ,�! 1 0�&���/���
���� ..2.2553 �

0������ &�0�&� 427 SKU (Stock Keeping Unit)

 
 

����#$ 3.6 %������
�����!��%���0�(1	 
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3.2.4 
�������(�!�� �"��4�� &�� 
 ����#$/�!
��������!����
�������(�!�� �"��4�� &�����&��'�� XYZ ���
�� "5!���

��
�����(�!�� ��&&���� /��/�!�#
����
�����(���
��
��� �2����"�!/�������+��3��!�� �
���
���
�	�#$�
���2������/�! ,���0�������������%��3 �F � ��0��$�������
� 1.1 $�%��
� 1 �	�
-��"�
,���0����������� ���"��8�"8���0��0 �0"��������,���0���0�
�/�0 �0"���"���0"� �.��	������
� ���"��8���)��O�
�!����8�$�������0"���/��#���� ��

�������(�!�� ��#$�#�!����
�����
���� 
��������.&�&�#��2�/�!*2
'�
�������(�!�� �
������
�	
��"5!
�������(�!�� �6��
��
���
�)-$��#$��"�!�����3��!�� �
������
�	/�!5�������
�2�������3�������"�
���
!/��4,���)-$���
�!�� �
������
�	72$�����������	"��������#��"�&����/� 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


