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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ช่วงชั้นท่ี 3 - 4
สงักดัส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน เก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ช่วงชั้นท่ี 3 – 4 สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี จ าแนกตามต าแหน่ง วฒิุการศึกษาและประสบการณ์
ท างาน และ (3) ศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา ช่วงชั้นท่ี 3 – 4 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน รวม 400 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่ง
แบบง่าย เคร่ืองมือวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .96 สถิติท่ี
ใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที และการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 ผลการวจิยัพบวา่ (1) การบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (2) 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือวเิคราะห์ความคิดเห็นต่อการบริหารหลกัสูตรในแต่ละดา้น ก็
พบวา่มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษา ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร) และดา้น
การสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น ต่อการบริหารหลกัสูตรของ
สถานศึกษา ตามต าแหน่ง วฒิุการศึกษาและประสบการณ์การท างาน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั และ (3) เก่ียวกบัปัญหา พบวา่ ขาดการส ารวจความตอ้งการและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
การวางแผนยงัไม่ชดัเจน บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจ ขาดการรายงาน ติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และ
ขาดหน่วยงานสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตร ส่วนแนวทางแกไ้ขคือ ควรจดัตั้งกลุ่มส ารวจความตอ้งการและให้
ชุมชนมามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร ควรจดัประชุม อบรม เพ่ือช้ีแจงแผน  และขั้นตอนในการด าเนินงานท่ี
ชดัเจน ควรจดัใหมี้การติดตามและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นระบบ และน าขอ้สรุปผลการบริหารจดัการไป
ปรับปรุงในปีต่อไปโดยท าอยา่งตอ่เน่ืองและจริงจงั 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to (1) study the administration of school-based 

curriculum of the Third and Fourth Level basic education schools under the Offices of 

Nonthaburi Educational Service Area; (2) compare opinions of school administrators and 

teachers on the administration of school-based curriculum of the Third and Fourth Level basic 

education schools under the Offices of Nonthaburi Educational Service Area, classified by 

position, educational qualification, and work experience; and (3) study problems and 

suggestions for solving problems concerning administration of school-based curriculum of the 

Third and Fourth Level basic education schools under the Offices of Nonthaburi Educational 

Service Area. 

 The research sample consisted of 400 randomly selected school administrators 

and teachers. The research instrument was a rating scale questionnaire developed by the 

researcher with reliability of .96.  The statistics employed for data analysis were the 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and ANOVA. 

 The Research findings revealed that (1) the overall administration of school-

based curriculum was at the moderate level; (2) significant  difference at the .05 level was  

found when opinions of school administrators and teachers on the overall administration of 

school-based curriculum were compared; when their opinions on each aspect of school-based 

curriculum administration were compared, significant difference at the .05 level was found in 

four aspects, namely, the aspect of readiness preparation of the school, the aspect of school-

based curriculum development of the school, the aspect of curriculum implementation, and 

the aspect of conclusion of operation of the school; and when opinions of school personnel as 

classified by position, educational qualification, and work experience were compared, no 

significant difference was found on both the overall and by-aspect administration of school-

based curriculum; and (3) regarding the problems, the following problems were identified: the 

lack of survey on the needs and participation of the community; the lack of clarity of 

planning; the lack of knowledge and understanding on the part of the personnel; the lack of 

reporting, monitoring, and evaluation on a continuous basis; and the lack of work units to 

provide supports on curriculum development; as for suggestions for solving problems, the 

following were given: a work unit to conduct surveys on community needs and community 

participation in curriculum development should be established; meetings and in-service 

trainings should be organized to clarify the plans and operations on school-based curriculum 

administration; there should be continuous and systematic monitoring and evaluation and 

utilization of feedback information on school-based curriculum administration outcomes for 

improvement in subsequent years on a continuous and concrete basis. 
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