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บทคัดย่อ 
  
  การวจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี  
 การวจิยัเร่ืองน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณก่ึงคุณภาพ โดยการวจิยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ี
ใชใ้นการวจิยั คือ ผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนครโดยคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 400 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการวจิยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสัมภาษณ์ ผูใ้หข้อ้มูล
ส าค ั ไดแ้ก่หวัหนา้แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนครจ านวน 6  คน ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
พรรณนา   
 ผลการวจิยัพบวา่  (6) ปัจจยัภายใน ดา้นค่าจา้ง/ค่าแรงมีผลต่อการส่วนร่วมทางการ
เมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนครในระดบัมากท่ีสุด (2) ปัจจยัภายนอก ดา้น
กฏหมายและพระราชบ ั ติัเก่ียวกบัแรงงานมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน
ในเขตอุตสาหกรรมนวนครในระดบัมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของผูใ้ชแ้รงงานมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัต่างๆ ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกอยา่งมีนยัส าค ั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยในรายละเอียดพบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัปัจจยัภายใน
และปัจจยัภายนอกนั้นมีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง อยูใ่นระดบัมาก 
มากท่ีสุด รองลงมาคืออยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนขอ้เสนอแนะ คือ ขอใหมี้การปรับข้ึนค่าจา้ง/
ค่าแรงใหเ้หมาะสมกบัค่าครองชีพ ใหรั้ฐออกกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานท่ีจะมีผลสนบัสนุนให้
แรงงานมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน และใหรั้ฐใหค้วามรู้ทางการเมืองกบักลุ่มผูใ้ชแ้รงงานอยา่งจริงจงัและ
ต่อเน่ือง ส่วนผลการวจิยัเชิงคุณภาพพบวา่ผูน้ าแรงงานไดใ้หส้ัมภาษณ์ไปในทิศทางเดียวกบักลุ่ม
ตวัอยา่งในเชิงปริมาณ โดยมีขอ้เสนอแนะท่ีน่าสนใจคือ ตอ้งเพิ่มบทบาทขององคก์รไตรภาคีอนั
ประกอบดว้ยตวัแทนฝ่ายลูกจา้ง นายจา้งและรัฐบาล 
ค าส าคัญ  การมีส่วนร่วมทางการเมือง  ผูใ้ชแ้รงงาน  เขตอุตสาหกรรมนวนคร  จงัหวดัปทุมธานี 
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Abstract 

  
  The objective of this research was to study the internal and external factors that 
affected the political participation of laborers at Navanakorn Industrial Estate, Pathum Thani 
Province.  
 This was both a qualitative and quantitative research. For the quantitative portion, 
the sample population consisted of 400 laborers working at factories in the Navanakorn Industrial 
Estate. Data were collected using a questionnaire and analyzed using percentages, means, and 
standard deviation. For the qualitative portion, data were collected through guided interviews with 
a sample population of 16 key informants who were labor organization leaders at Navanakorn 
Industrial Estate, and data were analyzed descriptively.   
 The results showed that: (6) The internal factor of wages/pay rate had the most 
effect on the political participation of laborers at Navanakorn Industrial Estate. (2) The external 
factor of labor-related laws and Acts had the most effect on the political participation of laborers 
at Navanakorn Industrial Estate. (3) A statistically significant relationship (p > 0.05) was found 
between political participation and both internal and external factors. The samples’ opinions 
about the internal and external factors had a strong effect on their decisions to participate in the 
political process. (4) The recommendations were to raise the wage rate to better match the cost of 
living, to pass legislation that would give laborers a better quality of life, and to seriously and 
continuously educate laborers about the political process. (5) Data from the qualitative portion of 
the research showed that the labor leaders were in agreement with the opinions that the majority 
of the laborers expressed in the questionnaires. They also recommended that the role of a tripartite 
body representing employees, employers and the government should be expanded.   
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