
 
 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรม 
นวนคร จงัหวดัปทุมธานี ผูว้ิจยัไดท้  าการสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
              1.1.1 เพื่อศึกษาปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานใน
เขตอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาท างาน และ
ปัจจยัดา้นค่าจา้งหรือค่าแรง  
       1.1.2 เพื่อศึกษาปัจจยัภายนอกท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน
ในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นส่ือสารมวลชน การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารทางการเมือง สถาบนัทางการเมือง ผูน้ าทางการเมือง กฎหมายและพระราชบญัญติัเก่ียวกบั
แรงงาน ขนาดของสถานประกอบการ และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง  
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ไดแ้ก่ผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานอยูใ่นเขต
อุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูใ้ชแ้รงงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
เขตอุสาหกรรมนวนครท่ีไดท้  าการคดัเลือกแบบเจาะจงมา 4 โรงงาน ท่ีเป็นผูใ้ชแ้รงงานทัว่ไป
โรงงานละ 100 คน และแรงงานท่ีเป็นระดบัผูน้ าแรงงานอีกโรงงานละ 4 คน รวมจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งส้ิน 416 คน 
  1.2.2 เคร่ืองมือการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ชนิดปลายเปิด
และปลายปิด 
  1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยใชแ้บบสอบถามแจกให้กบัผูใ้ชแ้รงงานทัว่ไปทั้ง 
4โรงงาน โรงงานละ 100 ชุด รวมทั้งหมด 400 ชุด มีการตอบแบบสอบถามกลบัมา 385 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 96.25 และมีการสัมภาษณ์แรงงานท่ีเป็นระดบัแกนน าหรือระดบัหวัหนา้แรงงานตามแบบ
สัมภาษณ์ทั้งหมด 16 คน คิดร้อยละ 100  
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  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใชก้ารหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และไคสแควร์  
 1.3 ผลการวจัิย จากการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขต
อุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี สามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
  1.3.1 ปัจจัยภายในทีม่ีผลต่อการตัดสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้
แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร  
            1) ปัจจัยด้านข้อมลูส่วนบุคคล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูใ้ชแ้รงงานท่ี
ท างานอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมนวนครส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกวา่ มีสถานภาพสมรส โดยมีอายุ
ระหวา่ง 17-30 ปี มากท่ีสุด และมีระดบัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษามากท่ีสุดรองลงมาคือมี
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี  
            2) ปัจจัยในด้านระยะเวลาท างาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ท างานอยูร่ะหวา่ง 42 -48 ชัว่โมง/สัปดาห์ รองลงมาคือท างานอยูร่ะหวา่ง 49 – 60 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
            3) ปัจจัยในด้านค่าจ้าง/ค่าแรง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูใ้ชแ้รงงานท่ี
ท างานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร มีรายไดห้รืออตัราค่าจา้งแรงงานอยูใ่นช่วง10,001 – 20,000 
บาท/เดือน มากท่ีสุด รองลงมาคือมีรายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท/เดือน 
  1.3.2 ผลการวิจัยความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของผู้ใช้แรงงาน พบวา่ ปัจจยัภายในของผูใ้ชแ้รงงานนั้นกลุ่มตวัอยา่งเห็นท่ีตรงกนัวา่ปัจจยัดา้น
ค่าจา้ง/ค่าแรง มีผลต่อการตดัสินใจมีส่วนร่วมทางการเมืองมากท่ีสุด (ร้อยละ 81.25) รองลงมาคือ
ปัจจยัดา้นสถานะส่วนบุคคล (ร้อยละ 68.75) และล าดบัสุดทา้ยท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่มีส่วนต่อการ
ตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองคือ ปัจจยัดา้นระยะเวลาท างานของผูใ้ชแ้รงงาน (ร้อยละ 
56.25) โดยจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นแรงงานระดบัผูน้ าแรงงานท่ีท างานอยูใ่นโรงงานใน
เขตอุตสาหกรรมนวนครนั้น ไดใ้หค้วามคิดเห็นต่อทุกปัจจยัภายในของผูใ้ชแ้รงงานมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ควรมีการข้ึนค่าจา้งหรือค่าแรงงานใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัแรงงานมากกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
ควรมีการลดเวลาท างานของแรงงานลง เพื่อใหแ้รงงานมีเวลาในการท ากิจกรรมอยา่งอ่ืน และรัฐ
ควรมีการจดัการในการใหก้ารเรียนรู้ทางการเมืองกบัประชาชน (แรงงาน-ผูเ้ขียน) มากกวา่ท่ีเป็นอยู ่
และมีความต่อเน่ือง  
  1.3.3 ปัจจัยภายนอกทีม่ีผลต่อการตัดสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้
แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร  
           1) ปัจจัยด้านส่ือสารมวลชน พบวา่ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่
ส่ือสารมวลชนมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน (ร้อยละ 70.6) 



89 
 
โดยกลุ่มตวัอยา่งนั้นมีการเปิดรับข่าวสารทางการเมืองมากท่ีสุดคือโทรทศัน์ (ร้อยละ 88.8) 
รองลงมาคือหนงัสือพิมพ ์(ร้อยละ 7.0) ส่วนส่ือท่ีผูใ้ชแ้รงงานเปิดรับข่าวสารนอ้ยท่ีสุดคือ นิตยสาร/
วารสาร (ร้อยละ 0.3) 
              2) ปัจจัยด้านการรับรู้ข่าวสารทางการเมือง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่นั้น
เห็นวา่ส่ือสารมวลชนมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง (ร้อยละ 76.4) โดยการ
รับรู้ข่าวสารทางการเมืองของกลุ่มตวัอยา่งนั้น กลุ่มตวัอยา่งมีความถ่ีในการรับรู้ข่าวสารทาง
การเมืองทุกวนัท่ีมาจากส่ือทางโทรทศัน์มากท่ีสุด (ร้อยละ79.7) รองลงมาคือหนงัสือพิมพ ์(ร้อยละ 
32.5)  
           3) ปัจจัยด้านสถาบันทางการเมือง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่
สถาบนัทางการเมืองมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน (ร้อยละ 
69.9) โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่สถาบนัทางการเมืองท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือระดบัปานกลาง 
           4) ปัจจัยด้านผู้น าทางการเมือง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ผูน้ า
ทางการเมืองมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง (ร้อยละ76.6) โดยกลุ่มตวัอยา่งมี
ความเห็นวา่หากตนมีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อผูน้ าท่ีอนัเน่ืองมาจากการแสดงบทบาททางการเมือง 
และ การแสดงบทบาททางการเมืองของผูน้ าทางการเมืองท่ีสนองตอบต่อขอ้เรียกร้องและความ
ตอ้งการของผูใ้ชแ้รงงานได ้จะมีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดบั
ปานกลางมากท่ีสุด รองลงมาคือในระดบัมาก  

          5) ปัจจัยด้านกฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับแรงงาน พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่กฎหมายและพระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานมีผลต่อการตดัสินใจในการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง (ร้อยละ 76.9) โดยกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่หากกฎหมายและ
พระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงาน มีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดบั
มากมากท่ีสุด รองลงมาคือในระดบัปานกลาง  
            6) ปัจจัยด้านขนาดของสถานประกอบการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ขนาด
ของสถานประกอบการ/โรงงานมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองอยูใ่นระดบั
ใกลเ้คียงกนั ระหวา่งเห็นวา่มีผลต่อการตดัสินใจกบัไม่มีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง โดยเห็นวา่มีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง (ร้อยละ 50.9) มากกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีคิดวา่ไม่มีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยพิจารณาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเห็นวา่ขนาดของสถานประกอบการมีส่วนต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง
กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ยิง่ขนาดสถานประกอบการมีจ านวนแรงงานมาก ระดบัของการมีส่วนร่วมก็จะมี
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มาก หากขนาดของสถานประกอบการมีจ านวนแรงงานนอ้ย ระดบัของการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ก็จะนอ้ยลง 

           7) ปัจจัยด้านการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นวา่ปัจจยัดา้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองมีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองมากท่ีสุด (ร้อยละ 72.5) ส่วนระดบัการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีมีผลมาจากปัจจยัในดา้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองนั้น กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่มีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดบัมาก
มากท่ีสุด รองลงมาคือระดบัปานกลาง 
         1.3.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัต่างๆ ทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอยา่งเก่ียวกบัปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกนั้นมีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ทางการเมือง อยูใ่นระดบัมากมากท่ีสุด รองลงมาคืออยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.3.5 ข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของผู้ใช้แรงงาน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใหข้อ้เสนอแนะมากท่ีสุด คือ ขอใหมี้การปรับข้ึนค่าจา้ง/
ค่าแรงของแรงงานใหเ้หมาะสมกบัค่าครองชีพ อยากใหน้ายจา้งลดเวลาท างานต่อวนัของแรงงาน
เพื่อใหมี้เวลาพกัผอ่นหรือร่วมท ากิจกรรมอ่ืนๆไดม้ากข้ึน อยากใหน้ายจา้งจดัสวสัดิการใหก้บั
แรงงานอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพท่ีดีกวา่เป็นอยูใ่นปัจจุบนั ใหรั้ฐออกกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานท่ีจะ
มีผลสนบัสนุนใหแ้รงงานมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน และใหรั้ฐใหค้วามรู้ทางการเมืองกบักลุ่มผูใ้ช้
แรงงานอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
 

2. อภิปรายผลการวจิัย 
 
 จากการศึกษาในเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรม 
นวนคร จงัวดัปทุมธานี สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 
 2.1 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยภายในทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้แรงงาน
ในเขตอุตสาหกรรมนวนคร  
  ดงัท่ีไดก้ล่าวถึงมาแลว้วา่ ปัจจยัภายในของผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานในเขต 
อุตสาหกรรมนวนครนั้น ประกอบดว้ยปัจจยัในดา้นสถานะส่วนบุคคลหรือขอ้มูลส่วนบุคคล  



91 
 
ปัจจยัดา้นระยะเวลาท างาน และปัจจยัดา้นค่าจา้งหรือค่าแรงนั้น มีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วน
ร่วมทางการเมือของผูใ้ชแ้รงงาน โดยพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูใ้ชแ้รงงานทั้งระดบัแรงงานทัว่ไป 
และระดบัผูน้ าแรงงานมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ การท่ีผูใ้ชแ้รงงานมีรายไดจ้ากการท างาน
หรือไดค้่าจา้งค่าแรงงานต ่า ในขณะท่ีค่าครองชีพของแรงงานนั้นถีบตวัสูงข้ึนเร่ือยๆ ท าใหแ้รงงาน
ตอ้งมีภาระค่าใชจ่้ายสูงมากข้ึน จึงมีผลต่อแรงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานโดยตรงท่ีตอ้งหารายไดเ้พิ่มข้ึน
ดว้ยการท างานนอกกเวลาหรือท างานล่วงเวลา (Over Time) เพื่อท่ีจะไดท้  าใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึนให้
เพียงพอกบัรายจ่าย น่ีจึงเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานไม่สามารถท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วม
ทางการเมืองได ้เพราะเวลาส่วนใหญ่ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัของผูใ้ชแ้รงงานนั้นหมดไปกบั
การใหเ้วลากบัการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตนท างานอยูน่ัน่เอง และจากการศึกษาท่ีพบคือ
ระดบัการศึกษาของแรงงานส่วนใหญ่นั้นอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษา  
   จึงนบัเป็นปัญหาหน่ึงท่ีประชาชนในสังคมไทยตอ้งตกอยูใ่นสภาพการณ์ดงักล่าว 
คือ ประชาชนส่วนใหญ่ยงัขาดการศึกษาหรือไดรั้บการศึกษาต ่าและไม่มีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง เพราะ
ระบบการศึกษาของไทยไม่สามารถท่ีจะกระจายเขา้ไปสู่สังคมไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหค้น
ส่วนใหญ่ในสังคมไม่สามารถท่ีจะรู้เท่าทนัผูท่ี้ไดรั้บการศึกษาดี จึงถูกเอารัดเอาเปรียบจากกลุ่ม
ผลประโยชน์ท่ีคอยเสาะแสวงหาประโยชน์จากจุดอ่อนหรือจุดดอ้ยท่ีมีอยูใ่นสังคมไทยอยา่งไม่ใยดี
หรือไม่เคยคิดวา่ประชาชนจะเดือดร้อนหรือทุกขสุ์ขอยา่งไร และท าใหป้ระชาชนท่ีเป็นคนส่วน
ใหญ่ในสังคมในทุกภาคส่วนไม่สามารถท่ีจะยกระดบัชนชั้นทางสังคมไดเ้หมือนกบักลุ่มท่ีไดรั้บ
การศึกษาท่ีดี หรือพวกนายทุนหรือชนชั้นกระฎุมพี ท่ีปัจเจกชนกลุ่มน้ีสามารถเขา้ถึงการศึกษาได้
ง่ายกวา่และสามารถยกระดบัชนชั้นทางสังคมไดง่้ายกวา่ ประชาชนกลุ่มท่ีมีการศึกษาต ่าท่ีเป็น
แรงงานในทุกภาคส่วนของไทย (สมชาย ตระการกีรติ 2530: 2)  
   หากเราตอ้งการใหแ้รงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองไดม้าก
ข้ึน เราควรมีการแกไ้ขในปัจจยัในดา้นท่ีกล่าวมาแลว้ใหไ้ด ้คือตอ้งมีการก าหนดค่าจา้งแรงงานของ
ผูใ้ชแ้รงงานให้เหมาะสมกบัค่าครองชีพของผูใ้ชแ้รงงาน ซ่ึงจะท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานมีเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรมในดา้นอ่ืนๆ หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน เพราะหากรายไดข้อง
ผูใ้ชแ้รงงานเพียงพอต่อรายจ่ายในชีวติประจ าวนั ผูใ้ชแ้รงงานก็ไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งท างานนอกเวลา
หรือท างานล่วงเวลามาก ผูใ้ชแ้รงงานก็จะมีเวลามากข้ึน หรือผูใ้ชแ้รงงานสามารถท่ีจะยกระดบั
สถานะทางสังคมของตนไดม้ากข้ึน 
   แต่ท่ีผา่นมาสังคมไทยอยูใ่นเส้นทางการพฒันาในระบบทุนนิยม โดยเฉพาะความ
พยายามเนน้ย  ้าอุตสาหกรรม ดงัจะเห็นไดจ้ากการมีกฎหมายส่งเสริมการลงทุนเพื่อกิจการ 
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อุตสาหกรรมตั้งแต่ปี พ.ศ.2503 เป็นตน้มา แนวทางพฒันาดงักล่าวท าใหมี้การขยายตวัของทุนเพิ่ม
มากข้ึน เม่ือทุนขยายแรงงานก็ขยายเสมือนหน่ึงหวักอ้ยของเหรียญ โดยท่ีแรงงานตอ้งยงัชีพอยูด่ว้ย
การขายพลงัแรงงานตามโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ สภาพแรงงานโดยทัว่ไปไดค้่าจา้งแรงงานท่ีต ่า 
เม่ือเปรียบเทียบกบัสภาพการด ารงชีพ ในสภาพการกดค่าจา้งแรงงานพิจารณาในทางทฤษฎี ก็คือ 
การถูกขดูรีดมูลค่าส่วนเกิน นอกจากน้ีแรงงานยงัตอ้งท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีอนัตรายทั้งต่อ
ร่างกายและจิตใจ ซ่ึงเม่ือพิจารณาในทางทฤษฎี ก็คือ การถูกกดข่ีจากกระบวนการผลิต (สมชาย 
ตระการกีรติ 2530: 1)  
  และจากการวเิคราะห์ปัจจยัภายในของผูใ้ชแ้รงงานทั้งปัจจยัในดา้นขอ้มูลส่วน
บุคคล ค่าจา้งแรงงาน และระยะเวลาในการท างานนั้น ปัจจยัในดา้นต่างๆ มีผลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานอยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี โสภณ ตณัฑชุณห์ ศึกษาพบวา่ ผูใ้ช้
แรงงานมีทศันคติความคิดเห็นท่ีเป็นไปในลกัษณะเป็นประชาธิปไตยพอสมควรแลว้นั้น แต่เม่ือ
วเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีจะผลกัดนัผูใ้ชแ้รงงานใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองแลว้ ซ่ึงประกอบดว้ย
วฒันธรรมทางการเมือง การศึกษา และเศรษฐกิจ ส่ิงเหล่าน้ีมิไดส่้งเสริมใหผู้ใ้ชแ้รงงานเขา้ร่วมทาง
การเมืองในลกัษณะท่ีเป็นประชาธิปไตยอยา่งเพียงพอ ถึงแมท้ศันคติของผูใ้ชแ้รงงานต่อการเมือง 
อาทิ กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง วา่เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยก็ตาม แต่บางคร้ังพรรคการเมืองหรือกลุ่มผลประโยชน์ก็ไม่ไดท้  าหนา้ท่ีของตนอยา่ง
แทจ้ริง ท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานเส่ือมศรัทธาและเบ่ือหน่าย จนเป็นผลใหก้ารเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของผูใ้ชแ้รงงานอยูใ่นระดบัต ่า (โสภณ ตณัฑชุณห์ 2520 : 143)  
 2.2 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยภายนอกทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้
แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นตรงกนัวา่การท่ี
ผูใ้ชแ้รงงานจะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองมากหรือนอ้ยนั้นปัจจยัภายนอกนั้นมีส่วนอยา่งยิง่ใน
การตดัสินใจในเร่ืองดงักล่าว จากผลการวเิคราะห์ในเร่ืองปัจจยัภายนอกของผูใ้ชแ้รงงานนั้นมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน ไดแ้ก่  
  2.2.1 ปัจจัยด้านการรับรู้ข่าวสาร และส่ือมวลชน จากการศึกษาพบวา่ การรับรู้
ข่าวสารทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานจากส่ือมวลชนในปัจจุบนันั้นมีส่วนส าคญัอยา่งมากต่อการ
ตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน เพราะวา่ส่ือมวลชนนั้นสามารถท่ีจะ
ส่ือสารข่าวสารทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ไปไดอ้ยา่งรวดเร็วและทัว่ถึงประชาชนทุกกลุ่ม
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะวิทย ุโทรทศัน์ และหนงัสือพิมพ ์ท่ีประชาชนทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึง
ข่าวสารไดโ้ดยไม่ไดเ้สียค่าใชจ่้าย หรือมีค่าใชจ่้ายในการเขา้ถึงข่าวสารนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัการ
เขา้ถึงส่ืออยา่งอ่ืน หากส่ือสารมวลชนสามารถส่ือสารหรือน าเสนอข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้
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แรงงานหรือประชาชนทัว่ไป มีความเป็นกลาง ตรงไปตรงมา ผูท่ี้รับข่าวสารหรือผูใ้ชแ้รงงานท่ีรับ
ข่าวสารจากส่ือก็จะมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ มากข้ึน ไม่วา่เร่ืองทางเศรษฐกิจ สังคม หรือ
การเมืองนั้น จะมีผลกระทบต่อตนเองมากนอ้ยหรือไม่ และผลกระทบนั้นจะส่งผลดีหรือร้ายกบัตน
หรือกลุ่มของตนมากนอ้ยเพียงใด หากการรับส่ือของผูใ้ชแ้รงงานนั้นมีการรับอยูต่ลอดเวลาหรือมี
ความสม ่าเสมอ ผูใ้ชแ้รงงานก็จะมีความเขา้ใจในเร่ืองราวต่างๆ มากข้ึน หากมีเร่ืองใดมีผลกระทบ
ไปในแนวทางท่ีเป็นผลร้ายกบัผลประโยชน์ของตนหรือกลุ่มตนเอง ก็จะน ามาซ่ึงการวิพากษว์จิารณ์
หรือการรวมกลุ่มกนัข้ึน และการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานจากส่ือมวลชนก็สามารถ
ท่ีจะท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานสามารถสร้างวฒันธรรมทางการเมืองข้ึนมาในกลุ่มของตนไดอี้กทางหน่ึง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Lawrence A. Scaff  กล่าวถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองไว ้2 แนวทาง 
กล่าวคือ แนวทางท่ีหน่ึงอธิบายการมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะการกระท าเพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ไปสู่เป้าหมาย ซ่ึงจะเนน้ใหค้วามเก่ียวพนัของอิทธิพลและอ านาจเป็นการแบ่งปันอ านาจทางการ
เมือง การเมืองในท่ีน้ีจึงเป็นเร่ืองของการต่อสู้เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยากรทางอ านาจอนัทรงคุณค่า 
ในขณะท่ีแนวท่ีสองไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะของการปฏิสังสรรค ์
ซ่ึงเนน้ความคิดในฐานะท่ีบุคคลเป็นสมาชิกของสังคม เป็นผูต้ระหนกัตนในฐานะพลเมืองท่ีจะตอ้ง
มีส่วนร่วมไดรั้บความเป็นธรรม และมีแนวทางในการปฏิบติัตนต่อส่วนรวมในฐานะพลเมืองดี 
การเมืองในแนวทางน้ีจึงเป็นชุดของกิจกรรมและความสัมพนัธ์ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด ารงอยูข่อง
สังคม ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบุคคลกบักลุ่มสังคม และกระตุน้ใหมี้การแสดงความ
คิดเห็นผา่นส่ือมวลชน (สุจิต บุญบงการ 2546: 201) และในกรณีเดียวกนัแนวความคิดเร่ือง
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ปริญญา เทวานฤมิตรกุล เห็นวา่ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมเป็น
การเรียกระบอบประชาธิปไตยแบบผูแ้ทน ท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมืองการ
ปกครอง และในการตดัสินใจในระดบัต่างๆ มากข้ึน มิใช่วา่ประชาชนจะสามารถท าไดเ้พียงเลือกตั้ง
อยา่งเดียว ยงัเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจเร่ืองต่างๆ เช่น การเปิด
ช่องทางใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหว และความคืบหนา้ของการ
บริหารจดัการประเทศ โดยผูท้  าหนา้ท่ีแทนประชาชน หรือเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความ
คิดเห็น และใหข้อ้มูลแก่ผูท้  าหนา้ท่ีแทนประชาชนซ่ึงขาดประสิทธิภาพ บกพร่องต่อหนา้ท่ี หรือไม่
สุจริต แลว้แต่กรณี (ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 2541: 60)  
   ซ่ึงการท่ีส่ือสารมวลชนสามารถท่ีจะท าหนา้ท่ีของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง และทนัต่อเหตุการณ์ ไม่ถูกครอบง าจากอ านาจของรัฐบาล
หรือการบิดเบือนข่าวสารหรือความจริงจากอ านาจรัฐ ก็จะท าใหก้ลุ่มผูใ้ชแ้รงงานหรือประชาชน
ทัว่ไปสามารถรับรู้ข่าวสารท่ีถูกตอ้ง จนน ามาสู่การตดัสินใจในการท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการ
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เมืองของผูใ้ชแ้รงงานไดม้ากข้ึน ไม่วา่จะเป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบของการออกไป
ใชสิ้ทธิเลือกตั้ง การวพิากษว์จิารณ์การท างานของรัฐบาล หรือการรวมกลุ่มกนัเสนอขอ้เรียกร้องใน
เร่ืองต่างๆ ต่อรัฐบาล เป็นตน้ ดงันั้น ปัจจยัดา้นส่ือสารมวลชนจึงมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของผูใ้ชแ้รงงาน 
  2.2.2 ปัจจัยด้านสถาบันทางการเมือง สถาบนัทางการเมืองนั้นถือไดว้า่มีส่วน
ส าคญัต่อระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของประเทศไทยอยา่งมีนยัส าคญั 
และมีส่วนต่อพฒันาการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ปัจจยัดา้นสถาบนัทางการเมือง
สามารถแยกวเิคราะห์ได ้ดงัน้ี 
 1) สถาบันรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญถือไดว้า่เป็นกฎหมายสูงสุดของการ
ปกครองของประเทศไทย หรือท่ีเรียกกนัวา่กฎหมายแม่บท ท่ีประชาชนทุกคนตอ้งเคารพกฎหมายท่ี
ไดบ้ญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญร่วมกนั และอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมจึงจะท าใหก้ฎหมายหรือ
รัฐธรรมนูญนั้นมีความศกัด์ิสิทธ์ิ หากกฎหมายไม่สามารถคุม้ครองประชาชนทุกคนไดอ้ยา่งเท่า
เทียม ก็อาจมีส่วนต่อการไม่กลา้ท่ีจะออกมามีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานหรือประชาชน
ทัว่ไปไดเ้ช่นกนั กล่าวไดว้า่ในปัจจุบนัน้ีทุกประเทศท่ีเป็นเอกราชต่างมีรัฐธรรมนูญเพื่อใชเ้ป็นหลกั
และแนวทางในการปกครองประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศท่ีมีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ถือกนัวา่รัฐธรรมนูญเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการท่ีจะอ านวยการปกครองให้
บรรลุเป้าหมายของประชาธิปไตย ทั้งน้ีเพราะการปกครองระบอบประชาธิปไตยไดจ้  ากดัอ านาจของ
รัฐบาลไวใ้นรัฐธรรมนูญ และขณะเดียวกนัไดก้ าหนดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลไวอ้ยา่งชดัแจง้ใน
รัฐธรรมนูญ  (อานนท ์อาภาภิรม 2545: 57) แต่อยา่งไรก็ตามหากตอ้งการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมทางการเมืองมากข้ึนกฎหมายรัฐธรรมนูญก็มีส่วนส าคญัอยา่งมาก 
     2) สถาบนันิติบญัญติั สถาบนัฝ่ายนิติบญัญติัมีหนา้ท่ีส าคญัโดยตรงในการ
ออกกฎหมาย ซ่ึงเป็นกลไกและเคร่ืองมือในการบริหารและการปกครองประเทศ นอกจากนั้นยงัท า
หนา้ท่ีคุม้ครองรักษาสิทธิเสรีภาพของประชาชน อน่ึงสถาบนัฝ่ายนิติบญัญติัในระบบรัฐสภา 
(Parliamentary Government) ฝ่ายนิติบญัญติัหรือรัฐสภาท าหนา้ท่ีควบคุมการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการ
บริหารของสถาบนัฝ่ายบริหารดว้ย เช่น ใหค้วามเห็นชอบในนโยบายของรัฐบาล ควบคุมการใช้
จ่ายเงินและระบบการภาษีอากรของรัฐบาล การตั้งกระทูถ้ามฝ่ายบริหาร รวมทั้งท าหนา้ท่ีในการ
ไวว้างใจหรือไม่ไวว้างใจฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ รัฐมนตรีรายบุคคลหรือคณะรัฐมนตรีทั้งคณะก็ได ้
(อานนท ์อาภาภิรม 2545: 67) ความส าคญัของสถาบนันิติบญัญติันั้น หากกระท าตามบทบาทหนา้ท่ี
จนไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชนก็จะท าใหป้ระชาชนมีความเช่ือถือศรัทธาต่อสถาบนัดงักล่าว 
และประชาชนก็สามารถท่ีจะไวว้างใจไดใ้นเม่ือตอ้งการท่ีจะยืน่เสนอขอ้เรียกร้องความตอ้งการของ
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ตนหรือกลุ่มตนอาจจะโดยผา่นตวัแทน เช่นการยืน่ขอ้ใหมี้การแกไ้ขกฎหมายแรงงานหรือ
พระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานในเร่ืองค่าจา้งหรือสวสัดิการของแรงงานให้เกิดความเป็นธรรม ซ่ึง
น่ีก็คือส่วนหน่ึงหรือทางหน่ึงของการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน แต่ถา้หาก
แรงงานเห็นวา่การยืน่ขอ้เสนอหรือขอ้เรียกร้องใดไปแลว้สถาบนันิติบญัญติัไม่สนองตอบต่อขอ้
เรียกร้องนั้นได ้หรือในทางกลบักนันั้นกลบัไปท าใหแ้รงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานเสียเปรียบต่อนายจา้ง
หรือนายทุนเพราะความไม่โปร่งใสของสถาบนันิติบญัญติั ผูใ้ชแ้รงงานก็อาจจะเบ่ือหน่ายการเมือง 
ซ่ึงมีสาเหตุมาจากสถาบนัทางการเมืองไม่สามารถช่วยแกปั้ญหาใหก้บักลุ่มของตนได ้ก็อาจจะมี
ส่วนต่อการตดัสินใจไม่เขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองในท่ีสุด 
    3) สถาบันฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารนั้นมีความส าคญัต่อการน ากฎหมายไป
บงัคบัใชใ้นการปกครองและการบริหารประเทศโดยรวม จะเป็นบุคคลหรือคณะบุคคลก็ได ้ดงัท่ี 
อานนท ์อาภาภิรม สรุปไวว้า่ ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายและรับผดิชอบในการปกครอง
ทัว่ไป กล่าวไดว้า่ฝ่ายบริหารเป็นฝ่ายท่ีมีบทบาทมากในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปกครองทั้งหมด 
ความหมายของค าวา่ “ฝ่ายบริหาร” นั้นตรงกบัค าวา่ “Executive” ซ่ึงหมายถึงคณะบุคคลหรือตวั
บุคคลซ่ึงมีหนา้ท่ีน ากฎหมายไปใช ้ในบางประเทศมีคณะบุคคลจ านวนมาก บางประเทศ
ประกอบดว้ยบุคคลจ านวนไม่มาก และในบางประเทศโดยเฉพาะท่ีใชร้ะบบเผด็จการรวบยอด
อ านาจอ านาจฝ่ายบริหารอยูท่ี่คนเพียงคนเดียว (อานนท ์อาภาภิรม 2545: 73) ส าหรับประเทศไทยท่ี
ใชก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตย จะมีนายกรัฐมนตรีเป็นหวัหนา้ฝ่ายบริหาร และคณะรัฐมนตรี
เป็นผูรั้บนโยบายจากนายกรัฐมนตรีน าไปปฏิบติั ดงันั้นการท่ีสถาบนัฝ่ายบริหารจะสามารถไดรั้บ
ความไวว้างใจจากประชาชนจนประชาชนเกิดความเช่ือมัน่ไดห้รือไม่นั้นก็ข้ึนยูก่บัผลงานของ
คณะรัฐมนตรีท่ีมีนายกรัฐมนตรีคอยก ากบัอีกทีหน่ึง โดยเฉพาะรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผูใ้ชแ้รงงานหากฝ่ายบริหารสามารถคดัสรรบุคคล
ท่ีจะเขา้มาบริหารงานในต าแหน่งดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นบุคคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ มีประสบการณ์ตรงกบัสายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีระบบระเบียบการท างานท่ี
ตรงไปตรงมา จนสามารถสร้างผลงานใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่ผูใ้ชแ้รงงาน สามารถแกปั้ญหาใหก้บั
แรงงานไดใ้นระดบัท่ีแรงงานพึงพอใจเม่ือมีการเสนอขอ้เรียกร้องต่อรัฐบาลหรือต่อตวัรัฐมนตรี
โดยตรง จนน ามาสู่ความไวว้างใจในรัฐบาล หรือตวัรัฐมนตรีวา่การ ก็จะเป็นส่วนหน่ึงหรือปัจจยั
หน่ึงท่ีจะสามารถท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานมีส่วนร่วมทางการเมืองไดอ้ยา่งมาก แต่หากการคดัสรรบุคคล
หรือคณะบุคคลท่ีจะเขา้มาเป็นฝ่ายบริหารไดค้นท่ีไม่มีความรู้ ไม่มีประสบการณ์ท่ีตรงกบัสายงานท่ี
รับผดิชอบ หรือการเล่นพรรคเล่นพวกโดยมีการกดดนัขอต าแหน่งรัฐมนตรีจากกลุ่มนายทุนของ
พรรคเพื่อใหค้นของตนใหไ้ดต้  าแหน่ง โดยไม่ไดค้  านึงถึงความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
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การบริหารงานอาจจะไม่สามารถประสบความส าเร็จไดเ้ท่าท่ีควร หรือไม่เป็นท่ีพึงพอใจของ
ประชาชนทัว่ไป และอาจส่งผลต่อการตดัสินใจท่ีจะไม่เขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองก็เป็นไปได้
เช่นกนั 
      ดงันั้น จากการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนั
วา่ สถาบนัฝ่ายบริหารมีส่วนส าคญัต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
    4) สถาบันฝ่ายตุลาการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเห็นท่ีตรงกนัวา่
ฝ่ายตุลาการมีส่วนต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของตน  
       ปัจจยัในดา้นสถาบนัทางการเมืองทั้ง 4 สถาบนั มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กนัในลกัษณะห่วงโซ่หรืองูกินหาง ท่ีสถาบนัหน่ึงมีส่วนสัมพนัธ์กบัสถาบนัหน่ึงอยา่งมีนยัส าคญั 
จึงท าใหส้ถาบนัทางการเมืองมีความส าคญัและมีส่วนต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนรวมทั้งกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานดว้ย เพราะหากน าตวัอยา่งท่ียกมากวา่อา้งท่ีมีการ
วพิากษว์จิารณ์วา่เป็นการตดัสินคดีท่ีไม่มีความชอบธรรมนั้น เปล่ียนมาเป็นกรณีการพิพาทระหวา่ง
นายจา้งกบัลูกจา้ง และคณะตุลาการศาลแรงงานตดัสินคดีท่ีมีลกัษณะท่ีเขา้ขา้งฝ่ายนายจา้งเพราะมี
เงินทุนมีฐานะทางสังคมท่ีเหนือกวา่ลูกจา้ง รู้จกัมกัคุน้กบัผูห้ลกัผูใ้หญ่ท่ีมีอิทธิผลท่ีสามารถจะ
แทรกแซงการตดัสินคดีได ้ผลการตดัสินสวนทางกบัความเป็นจริงกบัท่ีผูใ้ชแ้รงงานคาดหวงั ก็จะ
ท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานไม่มีความเช่ือมัน่ศรัทธาต่อสถาบนัศาลได ้ในท่ีสุดผูใ้ชแ้รงงานก็จะเบ่ือหน่ายและ
ไม่อยากจะต่อสู้ในเร่ืองต่างๆ เพราะอาจคิดวา่ต่อสู้ไปก็ไม่สามารถจะสู้พวกนายจา้งหรือนายทุนได ้
ผูใ้ชแ้รงงานก็จะไม่อยากเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในเร่ืองต่างๆ แมแ้ต่การเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในท่ีสุด 
  2.2.3 ผู้น าทางการเมือง จากผลการวเิคราะห์ในเร่ืองผูน้ าทางการเมือง พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เห็นตรงกนัวา่ ผูน้  าทางการเมืองมีส่วนต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน เพราะผูน้ าทางการเมืองนั้นเป็นตวัแทนของกลุ่มประชาชนท่ี
ประชาชนเลือกเขา้ไปท าหนา้ท่ีแทนตนเอง เม่ือผูน้ าทางการเมืองสามารถแสดงบทบาทและ
สนองตอบต่อกลุ่มของตนเองไดต้ามท่ีตนตอ้งการผูน้ าทางการเมืองผูน้ั้นก็จะไดรั้บการสนบัสนุน
จากประชาชน ประชาชนจะมีความเช่ือถือศรัทธาต่อตวัผูน้ า และพร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือ
สนบัสนุน แต่หากในทางกลบักนันั้นผูน้ าทางการเมืองไม่มีความสามารถไม่สามารถตอบ
สนองตอบต่อความตอ้งการไดผู้น้  าก็จะไม่ไดรั้บการยอมรับจากประชาชน ประชาชนอาจเส่ือม
ความนบัถือศรัทธาในท่ีสุด ซ่ึงน่าจะสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ มิลแบลช (Milbrath อา้งใน ประสิทธ์ิ 
บุญลิขิต 2531: 14-15) ไดป้ระมวลแนวคิดของการมีส่วนร่วมทางการเมืองไวโ้ดยอธิบายวา่ การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองเป็นพฤติกรรมสะสม กล่าวคือ บุคคลท่ีมีส่วนร่วมทางการเมืองในกิจกรรมใด
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กิจกรรมหน่ึง มกัจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนๆ ดว้ย ซ่ึงพฤติกรรมสะสมท่ี Milbrath กล่าวถึงนั้น
หากเปรียบเทียบกบัการท่ีผูใ้ชแ้รงงานหรือประชาชนจะมีความเช่ือถือศรัทธาต่อตวัผูน้ าหรือไม่นั้น 
น่าจะมีจากการไดรั้บรู้และการเห็นการแสดงออกดว้ยบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ าทางการเมืองของตน 
และพฤติกรรมสะสมท่ีวา่นั้นจะน ามาสู่การตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
  2.2.4 กฎหมายและพระราชบัญญติัเกี่ยวกบัแรงงาน ผลการวเิคราะห์พบวา่ผูใ้ช้
แรงงานส่วนใหญ่เห็นวา่กฎหมายและพระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานนั้นมีส่วนต่อการตดัสินใจใน
การมีส่วนร่วมทางการเมือง เพราะหากการท่ีรัฐบาลมีการตรากฎหมายท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน 
มีส่วนไดส่้วนเสียผลประโยชน์ของตนนั้น จะตอ้งมีผลบวกหรือผลลบต่อแรงงานทั้งส้ิน หากการ
ตรากฎหมายหรือพระราชบญัญติัข้ึนมามีส่วนท่ีเป็นผลดีต่อแรงงานนั้นคงไม่มีการต่อตา้นจาก
แรงงานแน่นอน แต่หากการตรากฎหมายเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ใหแ้ก่นายทุนหรือนายจา้งและ
ส่งผลกระทบต่อผูใ้ชแ้รงงานในดา้นท่ีเสียเปรียบนายจา้ง การต่อตา้นจากแรงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานท่ี
ท างานอยูใ่นโรงงานตอ้งออกมาต่อตา้นอยา่งแน่นอน เช่น การท่ีนายทุนหรือนายจา้งตอ้งการได้
ก าไรมากข้ึนดว้ยการลดตน้ทุนดา้นค่าจา้งแรงงาน จึงไดมี้การติดต่อนกัการเมืองท่ีมีอ านาจทาง
การเมืองอยูใ่นขณะนั้นใหมี้การเสนอกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานต่างดา้ว ใหส้ามารถเปิดรับแรงงาน
ต่างดา้วไดม้ากข้ึนกวา่เดิม และขยายเวลาในการต่อสัญญาแต่ละคร้ังใหมี้เวลาท่ีจะอยูท่  างานใน
ประเทศไทยไดย้าวนานมากกวา่เดิม เป็นตน้ กฎหมายน้ีหากผา่นการพิจารณาจากรัฐบาลก็จะส่งผล
กระทบต่อแรงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานโดยตรง ไม่วา่จะเป็นปัญหาท่ีผูใ้ชแ้รงงานจะตอ้งตกงาน
เน่ืองมาจากโรงงานหรือนายจา้งจา้งแรงงานต่างดา้วท่ีมีค่าแรงงานถูกกวา่แรงงานภายในประเทศ 
หรือหากผูใ้ชแ้รงงานตอ้งการท างานในโรงงานท่ีเดิมของตนตอ้งรับค่าแรงเท่าท่ีนายจา้งก าหนด 
ฯลฯ จะเห็นไดว้า่จากตวัอยา่งท่ียกมานั้นเป็นเพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นของกฎหมาย ท่ีหากมีการบญัญติั
ออกมาไม่ใหเ้หมาะสมแลว้จะมีผลโดยตรงต่อผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน และจะมีปัญหาอ่ืนๆ ท่ีจะตามมา
อีกมาก ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จึงมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ กฎหมายและพระราชบญัญติั
เก่ียวกบัแรงงานจึงมีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน 
  2.2.5 ขนาดของสถานประกอบการ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ขนาดของสถาน
ประกอบการหรือโรงงานนั้นมีส่วนต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองก็คือ การท่ีสถานประกอบการมี
ขนาดใหญ่มีคนงานมาก แรงงานมีการรวมกลุ่มกนัเรียกร้องกดดนัเร่ืองผลประโยชน์จากรัฐบาลได้
ง่าย และการรวมกลุ่มจะเป็นไปไดร้วดเร็วและมีจ านวนมากกวา่สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก ซ่ึง
มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ จุมพล หนิมพานิช เร่ืององคป์ระกอบของสหภาพแรงงานต่อ
ความส าเร็จ ท่ีวา่ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการท่ีกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานหรือสหภาพแรงงานมี
พฒันาการทางการเมืองของกลุ่มต่อไปได ้กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานหรือสหภาพแรงงานจะตอ้งมีปัจจยัใน
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หลายดา้นประกอบกนัจึงจะสามารถเกิดกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานหรือเกิดเป็นสหภาพแรงงานข้ึนมาได ้และ
การมีปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมของสหภาพแรงงานหรือกลุ่มผูใ้ช้
แรงงานเท่านั้น จึงจะท าใหก้ลุ่มประสบกบัความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มท่ีตั้งไว ้และสามารถ
จะใชปั้จจยัต่างๆ ในการพฒันากลุ่มหรือสหภาพแรงงานของตนต่อไปไดอ้ยา่งเขม้แข็ง ปัจจยัหรือ
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานหรือสหภาพแรงงานสามารถสรุปได ้ดงัน้ี... ขนาดของ
กลุ่ม (Size) เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลหรือผลกระทบต่อความส าเร็จในการท่ีจะท าให้กลุ่มไดรั้บส่ิง
ท่ีตอ้งการ จากการศึกษาไดค้น้พบวา่กลุ่มท่ีมีสมาชิกจ านวนมากไดรั้บการคาดหวงัวา่จะประสบหรือ
พบกบัความส าเร็จมากกวา่กลุ่มท่ีมีจ านวนสมาชิกนอ้ยกวา่ ทั้งน้ีเพราะกลุ่มท่ีมีจ านวนสมาชิกมากมี
พลงัมากกวา่ เช่น ในกรณีของการเลือกตั้งไม่วา่ระดบัชาติหรือระดบัทอ้งถ่ินกลุ่มท่ีมีสมาชิกจ านวน
มาก สามารถจะท าใหผู้ส้มคัรเขา้รับการเลือกตั้งไดพ้บกบัความส าเร็จหรือไม่พบกบัความส าเร็จก็ได ้
เม่ือเป็นเช่นน้ีอ านาจในการต่อรองของกลุ่มในกรณีดงักล่าวก็ยอ่มมีมาก เม่ืออ านาจในการต่อรองมี
มากโอกาสท่ีกลุ่มจะพบกบัความส าเร็จในส่ิงท่ีกลุ่มตอ้งการก็ยอ่มมีมากไปดว้ย  
  ดงันั้น การท่ีผูใ้ชแ้รงงานกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ขนาดของสถานประกอบการมี
ส่วนต่อการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานนั้น น่าจะหมายถึงการท่ีผูใ้ชแ้รงงานจะ
สามารถรวมกลุ่มกนัไดง่้าย กลุ่มสามารถรวบรวมสมาชิกไดม้าก มีการส่ือสารหรือติดต่อกนัไดง่้าย
และรวดเร็วเพราะอยูใ่นโรงงานเดียวกนั การรวมตวักนัไดง่้าย รวดเร็ว และมีจ านวนสมาชิกของ
กลุ่มท่ีมีปริมาณมากพอจะท าใหก้ารเรียกร้องต่อรองผลประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ ของกลุ่มมีน ้าหนกั
มากข้ึน และมีความคาดหวงัท่ีจะส าเร็จมากกวา่ 
  2.2.6 การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง ผลการ
วเิคราะห์พบวา่  ผูใ้ชแ้รงงานกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่การเปล่ียนแปลงทางดา้นโครงสร้างเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองนั้นมีส่วนสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง เพราะ
หากมีการเปล่ียนแปลงในดา้นใดดา้นหน่ึงจะส่งผลกระทบต่อส่ิงอ่ืนดว้ย เช่น หากมีการ
เปล่ียนแปลงทางการเมืองเกิดข้ึน เช่น การเปล่ียนรัฐบาลใหม่และมีแนวทางการบริหารดา้น
เศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปจากรัฐบาลเก่า มีการก าหนดนโยบายดา้นเศรษฐกิจข้ึนมาใหม่ไม่
สอดคลอ้งกบัของรัฐบาลท่ีผา่นมา ก็จะเกิดปัญหาในการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจได ้อาจท าให้
เศรษฐกิจหยดุชะงกั ชะลอตวัหรือไม่เติบโต หรือมีแนวโนม้ท่ีจะถดถอยกวา่รัฐบาลเก่า ก็จะท าให้
เกิดผลกระทบกบัสังคมโดยส่วนรวม เช่น การก าหนดนโยบายในการบริหารงานของรัฐบาลไม่
สอดคลอ้งกบัระบบเศรษฐกิจของโลก ท าใหป้ระเทศไม่สามารถแข่งขนัในดา้นเศรษฐกิจกบั
ประเทศต่างๆ ได ้ท าใหเ้ศรษฐกิจภายในประเทศตกต ่า โรงงานอุตสาหกรรมไม่สามารถส่งออกได ้
เพราะรัฐบาลไม่ไดส่้งเสริมการส่งออกเหมือนกบัรัฐบาลท่ีผา่นมา โรงงานอุตสาหกรรมทนแบก



99 
 
ภาระค่าใชจ่้ายค่าแรงงานไม่ไหวจ าเป็นตอ้งปลดแรงงานหรืออาจตอ้งปิดโรงงาน ก็จะส่งผลให้
แรงงานตกงาน ปัญหาดงักล่าวก็จะก่อใหเ้กิดปัญหาในดา้นอ่ืนๆ ติดตามมา เช่น ผูใ้ชแ้รงงานท่ีตก
งานเน่ืองมาจากเศรษฐกิจไม่ดีหางานใหม่ท าไม่ไดไ้ม่มีรายรับมีแต่รายจ่าย แรงงานเหล่านั้นบางส่วน
อาจจะตดัสินใจก่ออาชญากรรม การคา้ยาเสพติด การคา้ประเวณี ฯลฯ ดงันั้นปัจจยัในดา้นการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จึงมีความเก่ียวโยงสัมพนัธ์กนั ไม่วา่
โครงสร้างดา้นใดเปล่ียนแปลงไปอีกโครงสร้างหน่ึงก็จะไดรั้บผลกระทบไปดว้ย 
  ดงันั้น ปัจจยัในดา้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จึงเห็นวา่มีส่วนต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 2.3 ระดับของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร
ทีม่ีผลมาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  
  จากการศึกษาพบวา่ปัจจยัในดา้นต่างๆ มีผลต่อการตดัสินใจในการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร ทั้งท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและท่ีเกิดมาจาก
ปัจจยัภายนอก ระดบัของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงานนั้น ไม่วา่จะเป็นในเร่ืองการ
รับรู้ข่าวสารทางการเมือง การรวกลุ่มวพิากษว์จิารณ์เร่ืองการเมือง การเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง 
นั้นมีระดบัการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีแตกต่างกนั เกิดมาจากปัจจยัในดา้นต่างๆ ทั้งท่ีเกิด
จากปัจจยัภายใน เช่น เร่ืองเพศ การศึกษา สถานะสมรส กมี็ส่วนต่อระดบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมือง เพราะผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีการศึกษาสูง มีค่าจา้งแรงงานมากกวา่ จะมีเวลาวา่งมากกวา่จึงท าให้
สามารถมีเวลากระท ากิจกรรมในเร่ืองต่างๆ ไดม้ากกวา่รวมถึงการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ส่วนแรงงานท่ีมีการศึกษาต ่าไดค่้าจา้งแรงงานต ่ามกัไม่มีเวลาท่ีจะร่วมกิจกรรมทางการเมืองได ้
เพราะวา่ตอ้งท างานหนกัและบางคร้ังตอ้งท างานล่วงเวลามากจนไม่มีเวลาแมจ้ะไดติ้ดตามข่าวสาร
ทางการเมือง หรือไม่มีแมเ้วลาท่ีจะพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ จึงท าใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของผูใ้ชแ้รงงานในดา้นปัจจยัภายในมีความแตกต่างกนัได ้
  ส่วนในดา้นปัจจยัภายนอกนั้นก็มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
แรงงานเช่นกนั ไม่วา่จะเป็นปัจจยัในดา้นส่ือสารมวลชน การรับรู้ข่าวสารทางการเมือง สถาบนัทาง
การเมือง ผูน้ า กฎหมาย หรือการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นั้นยอ่มมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัระดบัของการเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองของแรงงานไม่มากก็นอ้ย 
เช่น หากแรงงานไดติ้ดตามข่าวสารทางการเมือง หรือดา้นเศรษฐกิจและสังคมจากส่ือมวลชนอยา่ง
ต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ก็จะท าใหแ้รงงานสามารถเรียนรู้ วเิคราะห์เร่ืองราวต่างๆ ได ้สามารถรู้เท่าทนัต่อ
เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีจะมีผลกระทบต่อตนเองหรือกลุ่มของตนเอง หากผลท่ีจะเกิดข้ึนนั้นมีผลต่อ
ตนเองในดา้นลบหรือไม่เป็นผลดี ก็จะสามารถติดต่อส่ือสารกนัรวมตวักนั เพื่อปรึกษาหารือร่วมกนั
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เพื่อหาทางแกไ้ขร่วมกนั เช่นหากแรงงานท่ีติดตามข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอและรู้วา่ผูน้  าทางการเมือง
นั้นบริหารงานไม่เป็น ไม่มีความสามารถท่ีจะน าพาประเทศไปไดต้ามท่ีพวกตนคาดหวงัไว ้
บริหารงานจนท าใหเ้ศรษฐกิจตกต ่า กระทบต่อการด ารงชีวติของตน หรือมีการเล่นพรรคเล่นพวก มี
การโกงกินงบประมาณของแผน่ดิน ซ่ึงไดม้าจากการเก็บภาษีของประชาชน ประชาชนท่ีไดติ้ดตาม
ข่าวสารอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ส่ือมวลชนก็เสนอข่าวอยา่งตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข่าวสาร ก็
จะท าใหป้ระชาชนเกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ท่ีตนก าลงัเผชิญอยู ่ประชาชนอาจจะมีการ
รวมกลุ่มกนัวพิากษว์จิารณ์ถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือมีการรวมกลุ่มกนัประทว้งต่อตา้นการกระท าในส่ิงท่ี
รัฐบาลก าลงัด าเนินการอยูไ่ด ้ 
  ดงันั้น ปัจจยัภายนอกในดา้นต่างๆ นั้น จึงมีส่วนส าคญัต่อการท่ีจะท าใหผู้ใ้ช้
แรงงานท่ีจะตดัสินใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองหรือไม่ 
 2.4 ผลของการศึกษาข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของผู้ใช้แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากผูใ้ชแ้รงงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ไดใ้หข้อ้เสนอแนะมากท่ีสุดตามเรียงตามล าดบั ดงัน้ี 

2.4.1 ขอให้มีการปรับขึ้นค่าจ้าง/ค่าแรงของแรงงาน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ค่าจา้ง
แรงงานท่ีก าหนดโดยนายจา้งนั้นไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพเท่าท่ีควรเพราะราคาของใชอุ้ปโภค
บริโภคนั้นมีราคาสูง ท าใหผู้ใ้ชแ้รงงานท่ีมีค่าแรงงานต ่าจ  าเป็นตอ้งท างานล่วงเวลามากข้ึนเพื่อจะได้
มีรายรับเพียงพอกบัรายจ่ายท่ีเพิ่มมากข้ึนเน่ืองมาจากราคาสินคา้ดงักล่าว 

2.4.2 อยากให้นายจ้างลดเวลาท างานต่อวันของแรงงาน โดยกลุ่มตวัอยา่งให้
เหตุผลวา่ ในแต่ละวนันั้นผูใ้ชแ้รงงานพวกตนมกัไม่ค่อยจะมีเวลาในการท ากิจกรรมในดา้นอ่ืนๆ 
มากนกั เพราะในวนัหน่ึงๆ ใชเ้วลาอยูก่บัการเดินทางไป-กลบั เวลาท างานปกติ และการท างานนอก
เวลาหรือท างานล่วงเวลา จึงท าใหแ้ทบไม่มีเวลาไดท้  ากิจกรรมอ่ืนๆ  

2.4.3 อยากให้นายจ้างจัดสวัสดิการให้กบัแรงงานอย่างทัว่ถงึและมีคุณภาพทีด่ีกว่า

เป็นอยู่ในปัจจุบัน ในเร่ืองน้ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ โรงงานท่ีพวกตนท างานอยูท่างนายจา้งยงัให้
สวสัดิการแก่พวกตนยงัไม่ดีพอ เช่น บางโรงงานมีรถรับส่งแรงงานแต่ก็ไม่ค่อยเพียงพอ เพราะบางที
รถหน่ึงคนัแรงงานหรือพนกังานของโรงงานนั้นตอ้งข้ึนไปเบียดเสียดยดัเยยีดกนัอยูบ่นรถเป็น
เวลานานๆ กวา่รถจะเดินทางไปถึงโรงงาน หรือรถโดยสารท่ีรับส่งคนงานมีสภาพท่ีเก่าอาจจะไม่
ปลอดภยักบัการเดินทางได ้ท าใหพ้นกังานมีปัญหาทั้งทางดา้นร่างกายและเสียสุขภาพจิต หรือ
โรงงานมีหอ้งพยาบาลแต่มีเตียงพยาบาลไม่เพียงพอหรือไม่สมดุลต่อจ านวนคนงาน ยารักษาไม่มี
คุณภาพ หรือโรงงานมีโรงอาหารท่ีมีขนาดเล็กมีท่ีนัง่รับประทานอาหารไม่เพียงพอต่อจ านวน
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คนงาน ต่อรอเวลาหรือหาท่ีนัง่เป็นเวลานาน เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีแรงงานท่ีท างานในโรงงาน
ตอ้งการให้นายจา้งแกไ้ขใหก้บัพนกังาน 
  2.4.4 ให้รัฐออกกฎหมายเกี่ยวกบัแรงงานทีจ่ะมีผลสนับสนุนให้แรงงานมีคุณภาพ

ชีวิตทีด่ีขึ้น คือการตรากฎหมายใหเ้กิดความเป็นธรรมกบัแรงงานมากกวา่ท่ีเป็นอยู ่ เช่น การก าหนด
อตัราค่าแรงขั้นต ่าท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยา่งจริงจงั เช่น รัฐบาลก าหนดค่าแรงขั้นต ่าในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑลไวท่ี้ 203 บาท/วนั (คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่า(ฉบบัท่ี 2) เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2551โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2551) 
แต่นายจา้งบางแห่งหรือหลายๆ แห่งไม่จ่ายตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ ดงันั้นการบงัคบัใช้
กฎหมายอยา่งจริงจงัและมีการลงโทษนายจา้งหรือโรงงานท่ีกระท าการละเมิดกฎหมายตอ้งไดรั้บ
การลงโทษจึงจะท าใหเ้กิดความชอบธรรมกบัผูใ้ชแ้รงงานอยา่งแทจ้ริง 

2.4.5 การให้รัฐให้ความรู้ทางการเมืองกบักลุ่มผู้ใช้แรงงาน ซ่ึงแรงงานหรือผูใ้ช้
แรงงานท่ีท างานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น อยากใหรั้ฐจดัหาเจา้หนา้ท่ีเขา้มาใหค้วามรู้กบัแรงงาน
เป็นประจ า เพราะบางคร้ังแรงงานมีปัญหาและไม่เขา้ใจวา่ปัญหาท่ีตนมีอยูจ่ะมีความเก่ียวขอ้งกบัรัฐ
หรือไม่อยา่งไร ก็ไม่รู้จะไปปรึกษาใครได ้หากรัฐมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปใหค้  าปรึกษาหรือช่วยแนะ
แนวทางแกปั้ญหาใหก้บัผูใ้ชแ้รงงานไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ ก็จะเป็นการดีต่อแรงงานโดยรวม ไม่วา่จะ
เป็นการจดัเจา้หนา้ท่ีเขา้ไปใหค้วามรู้เร่ืองเก่ียวกบัการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  

 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
  
 3.1 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  จากการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี จากปัญหาท่ีศึกษาพบผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะผูท่ี้ตอ้งการท่ี
ท าการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน ดงัน้ี 
  3.1.1 ศึกษาปัจจยัมีการรวมกลุ่มของแรงงาน พฒันาการของกลุ่ม เป็นอยา่งไร และ
มีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งไร ท่ีจะท าใหก้ลุ่มไดรั้บการยอมรับจากแรงงานมากข้ึน  
  3.1.2 ศึกษาโครงสร้างของกลุ่มแรงงาน การบริหารจดัการภายในกลุ่มวา่เป็น
อยา่งไร และมีทิศทางในการท่ีจะท าใหก้ลุ่มแรงงานมีความเขม้แขง็ และสามารถท่ีจะด าเนิน
กิจกรรมทางการเมืองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามจุดประสงคข์องการรวมกลุ่มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

  3.2.1 ผู้ใช้แรงงาน ในการท าวิจยัในเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ช้
แรงงานในเขตอุตสาหกรรมนวนคร ในคร้ังน้ีพบขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวจิยัท่ีน่าจะมีประโยชน์ต่อ
ผูใ้ชแ้รงงาน หากแรงงานไดอ่้านหรือศึกษาผลการวิจยัในประเด็นต่างๆ ทั้งประเด็นท่ีเกิดมาจาก
ปัจจยัภายในและประเด็นปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก และน าเอาผลการวจิยัไปปรับใชอ้ยา่ง
เหมาะสมแลว้ ผูว้จิยัเช่ือวา่น่าจะเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชแ้รงงานและส่วนรวมได ้
  3.2.2 นายจ้างหรือผู้ประกอบการ การท่ีนายจา้งหรือผูป้ระกอบการจะสามารถ
ด าเนินกิจการไปไดอ้ยา่งราบร่ืนหรือประสบความส าเร็จไดน้ั้น นายจา้งตอ้งมีความเขา้ใจ รับรู้ถึง
ความเป็นไปในการด ารงชีพของแรงงาน ตอ้งมีความเห็นอกเห็นใจ ดูแลทุกขสุ์ข หรือมีความ
ยติุธรรมกบัแรงงาน ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมในท่ีต่างๆ อีกทั้งท าใหมี้ก าลงัใจในการท างานใหก้บันายจา้งหรือ
ผูป้ระกอบการมากข้ึน การเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานนั้นเป็นส่ิงท่ีพึงกระท า ในขณะเดียวกนัการ
เพิ่มค่าแรงตามประสิทธิภาพของแรงงานก็ควรท าควบคู่กนัไปดว้ย 
  ดงันั้นนายจา้งหรือผูป้ระกอบการจึงควรจะท าการศึกษาและอาจน าผลการวิจยั
น้ีไปจดัท าแผนในการปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัโรงงานหรือสถานประกอบการของตน  
 3.3 ข้อเสนอแนะต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

  3.3.1 ผู้ใช้แรงงาน ในผลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีพบวา่ผูใ้ชแ้รงงานส่วนใหญ่นั้นมี
ความสนใจต่อการท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมืองไม่ทางใดก็ทางหน่ึง แต่ผูใ้ชแ้รงงานจากการ
วเิคราะห์การใหส้ัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ ผูว้ิจยัพบวา่ผูใ้ชแ้รงงานยงัไม่มีความรู้เก่ียวกบั
กฎหมายหรือพระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานเป็นส่วนใหญ่ ผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายหรือ
พระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานมกัเป็นแรงงานในระดบัผูน้ าแรงงาน ซ่ึงท่ีจริงแลว้กฎหมายแรงงาน
หรือพระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานนั้นมีส่วนส าคญัต่อตวัของแรงงานหรือผูใ้ชแ้รงงานเอง ดงันั้น
หากผูใ้ชแ้รงงานไดอ่้านหรือศึกษากฎหมายและพระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงาน และท าความเขา้ใจ 
จะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูใ้ชแ้รงงานในการยื่นขอ้เรียกร้อง ขอ้เสนอ หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ต่อนายจา้งหรือ
รัฐบาล  
  3.3.2 กฎหมายและผู้ออกกฎหมาย กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานนั้น ผูว้ิจยัมี
ขอ้เสนอวา่น่าจะมีการแกไ้ขระเบียบวธีิหรือขั้นตอนการพิจารณากรณีพิพาทระหวา่งนายจา้งและ
แรงงานใหมี้ความกระชบัมากข้ึน ลดขั้นตอนการพิจารณาคดีเก่ียวกบัการพิพาทแรงงานใหส้ั้นลง 
เพราะหากการพิจารณาคดีมีความยาวนานยดืเยื้อมาก ขั้นตอนมาก จะไม่เป็นผลดีต่อแรงงาน เพราะ
ผูใ้ชแ้รงงานส่วนใหญ่มีรายไดใ้นจากการขายแรงงานเท่านั้น หากหยดุงานหรือไม่สามารถท างานได้
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เน่ืองจากเกิดกรณีฟ้องร้องกบันายจา้งอยู ่แรงงานก็ยอ่มเดือดร้อนจากการขาดรายได ้ และใน
ระหวา่งต่อสู้คดี แรงงานอาจตอ้งกูห้น้ียมืสิน หากฝ่ายแรงงานเป็นผูแ้พค้ดีต่อนายจา้ง แรงงานอาจ
ถูกใหอ้อกจากงาน เป็นผูท่ี้ตกงานมีหน้ีสิน ปัญหาต่าง ๆ จะตามมาอีกมาก ซ่ึงอาจเป็นกรณีศึกษาท่ี
ท าใหแ้รงงานคนอ่ืนๆ ไม่กลา้ท่ีจะฟ้องร้องนายจา้ง น่ีคือส่ิงท่ีท าใหแ้รงงานขาดความมัน่ใจ และใน
กรณีของผูอ้อกกฎหมายเก่ียวกบัแรงงานนั้นผูว้จิยัขอเสนอวา่น่าจะมีบุคคลท่ีมาจากการคดัสรรของ
รัฐสภา โดยการคดัสรรบุคคลท่ีมาจากตวัแทนแรงงาน ตวัแทนนายจา้งหรือผูป้ระกอบการ นกั
รัฐศาสตร์ นกักฎหมาย นกัสิทธิมนุษยชน ในสัดส่วนท่ีเท่ากนั เพื่อมาท าหนา้ท่ีในการร่างกฎหมาย
แลว้ส่งใหรั้ฐสภาพิจารณาออกเป็นกฎหมายหรือพระราชบญัญติัเก่ียวกบัแรงงานต่อไป 
  3.3.3 นายจ้างหรือผู้ประกอบการ กรณีของนายจา้งหรือผูป้ระกอบการนั้น หาก
นายจา้งเปิดใจรับฟังปัญหาของผูใ้ชแ้รงงานมากกวา่ท่ีผา่นมา ปัญหาความขดัแยง้หรือกรณีเกิดขอ้
พิพาทระหวา่งนายจา้งและแรงงานก็น่าจะลดลง ในโรงงานท่ีเกิดกรณีพิพาทแรงงานบ่อยๆ นั้น ส่วน
ใหญ่เกิดจากการท่ีแรงงานเห็นวา่ตนเองไดรั้บค่าจา้งแรงงานและสวสัดิการท่ีไม่เป็นธรรมจาก
นายจา้ง หากนายจา้งก าหนดเป็นนโยบายของสถานประกอบได ้ เช่น การก าหนดใหแ้รงงาน
รวบรวมปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแต่และแผนกและส่งตวัแทนของแรงงานมาร่วมปรึกษาหารือเพื่อหาทาง
ช่วยกนัแกไ้ขกบันายจา้งหรือตวัแทนท่ีนายจา้งมอบอ านาจในการตดัสินใจแทนนายจา้งได ้อาจจะ
ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีท่ีแน่นอนในแต่ละเดือน เดือนละหน่ึงคร้ัง ถา้นายจา้งหรือ
ผูป้ระกอบการปฏิบติัได ้ปัญหาท่ีมีหรือเกิดข้ึนในสถานประกอบการหรือโรงงานนั้นๆ จะไดรั้บการ
แกไ้ขไดท้นัท่วงที หรือผอ่นหนกัเป็นเบา ประสิทธิภาพของแรงงานก็จะไม่ถูกลดทอนลงไป 

 


