
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

ในบทน้ีจะกล่าวถึง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.1  ประชำกร ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ผูใ้ชแ้รงงานท่ีเป็นแรงงานท างาน
อยูใ่นเขตอุตสาหกรรมนวนคร  จงัหวดัปทุมธานี ปัจจุบนัเขตอุตสาหกรรมนวนครมีโรงงานของ
บริษทัต่างๆ ตั้งอยู ่197 บริษทั มีผูใ้ชแ้รงงานท่ีท างานอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมนวนครประมาณ 
95,356 คน แบ่งเป็นแรงงานชาย 30,987 คน และแรงงานหญิง 64,369 คน เป็นกลุ่มประชากรใน
การวจิยัในคร้ังน้ี เพราะเขตอุตสาหกรรมนวนครท่ีตั้งอยูใ่น ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวดัประทุมธานีนั้น เป็นเขตอุตสาหกรรมท่ีมีพื้นท่ีในการประกอบการหรือตั้งโรงงานมากท่ีสุด 
มีการลงทุนมากท่ีสุด และมีการขยายตวัมากท่ีสุดของอุตสาหกรรมโรงงานในจงัหวดัประทุมธานี 
ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 เขตประกอบการอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี 
 

ประเภทเขตประกอบกำร พืน้ทีร่วม 
(ไร่) 

พืน้ทีเ่หลอื 
(ไร่) 

จ ำนวน 
(โรงงำน) 

เงินทุน 
(ล้ำนบำท) 

แรงงำน 
(คน) 

ชุมชนอุตสำหกรรม (เอกชน) 8,687 Na 385 126,033 112,786 
- นวนคร 7,000 Na 199 93,600 84,954 
- บางกะด่ี 1,174 - 45 29,121 22,127 
- แฟคคอม 76 Na 27 389 685 
- รังสิตพรอสเพอร์ เอสเตท 113 Na 28 592 956 
- บ๊ิกแลนด์ 80 Na 31 368 610 
- อรดา 86 Na 26 643 1,143 
- แฟคเฮา้ส์ 39 - 13 332 1,193 
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ประเภทเขตประกอบกำร พืน้ทีร่วม 
(ไร่) 

พืน้ทีเ่หลอื 
(ไร่) 

จ ำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้ำนบำท) 

แรงงำน 
(คน) 

- เขตอุตสาหกรรมไทยซูซูกิ 
- แจนเช่น มินิแฟคตอร่ี 

119 
na 

Na 
Na 

1 
12 

763 
166 

689 
363 

- เอม็เอม็ซี มินิแฟคตอร่ี na na 3 59 66 
 
หมายเหตุ : ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2550 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี  
 
     และในพื้นท่ีเขตประกอบการอุตสาหกรรมของจงัหวดัปทุมธานี มีขยายตวัและการ
ลงทุนดา้นไฟฟ้าและอิเล็คโทรนิคมากท่ีสุด คือ มีการลงทุนดา้นไฟฟ้าและอิเล็คโทรนิคในสัดส่วน
ร้อยละ 68 ของการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมของจงัหวดัปทุมธานี มีเงินลงทุนถึง 83,403 ลา้นบาท  
จึงท าใหมี้การจา้งแรงงานมากถึง 89,276 คน ดูตารางท่ี 3.2 และตารางภาพท่ี 3.1 ประกอบดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3.2 ประเภทอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี 
 

ประเภทโรงงำนอุตสำหกรรม จ ำนวน (โรง) เงินทุน (ล้ำน
บำท) 

แรงงำน (คน) 

เกษตร อาหาร เคร่ืองด่ืม 289 25,504 28,445 
ส่ิงทอ เคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองหนงั 124 10,115 17,692 

ไมแ้ละเฟอร์นิเจอร์ 250 5,128 12,946 
กระดาษและส่ิงพิมพ ์ 110 7,978 6,465 

เคมี ปิโตรเคมี 175 12,450 10,416 
ยาง พลาสติก อโลหะ 408 24,313 33,432 

โลหะ เคร่ืองจกัรกล ยานยนต ์ 789 67,686 56,394 
ไฟฟ้าและอิเล็คโทรนิค 158 83,403 89,276 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 236 16,597 21,614 

รวม 2,539 253,174 276,680 

 
หมายเหตุ : ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2550 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี  

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
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ภาพท่ี 3.1 การขยายตวัในภาคอุตสาหกรรมท่ีส าคญั (ก.ย.47-ม.ค.50) 
หน่วย : ลา้นบาท 
หมายเหตุ : ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2550 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี  
 
 จากขอ้มูลประชากรท่ีเป็นแรงงานท่ีท างานอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมนวนครจึงมีความ
เหมาะสมท่ีเลือกน ามาเป็นประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี 
 1.2  กลุ่มตัวอย่ำง ไดท้  าการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
        1.2.1 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช่เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม โดยไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งมา
จากแรงงานท่ีท างานในโรงงานท่ีตั้งอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมนวนครท่ีมีอยูท่ ั้งหมด 197 โรงงาน 
(ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2550 ส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี) โดยใชว้ธีิคดัเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) และไดท้  าการแบ่งกลุ่มโรงงานออกเป็น 4 กลุ่ม ตามขนาดของ
โรงงานท่ีวดัจากจ านวนแรงงานท่ีท างานอยูใ่นโรงงานนั้นๆ ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 คือโรงงานท่ีมีแรงงาน
ต ่ากวา่ 2,000 คน ซ่ึงมีอยู ่141 โรงงาน กลุ่มท่ี 2 คือโรงงานท่ีมีแรงงานตั้งแต่ 2,000 คน ข้ึนไปแต่ไม่
ถึง 5,000 คน มีอยู ่41 โรงงาน กลุ่มท่ี 3 คือ โรงงานท่ีมีแรงงานตั้งแต่ 5,000 คน ข้ึนไปแต่ไม่ถึง 
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10,000 คน มีอยู ่9 โรงงาน และกลุ่มท่ี 4 คือ โรงงานท่ีมีแรงงานตั้งแต่ 10,000 คน ข้ึนไปซ่ึงมีอยู ่6 
โรงงาน โดยไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มโรงงานมากลุ่มละ 1 โรงงาน โรงงานละ 
100 คน คือ โรงงานเจวซีี เป็นตวัแทนกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1โรงงานคาวาซูมิลาบอราทอร่ี เป็น
ตวัแทนกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 2 โรงงานฟูจิคูระเอน็จิเนียร่ิง เป็นตวัแทนกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 3 และ
โรงงานโตชิบาประเทศไทย เป็นตวัแทนกลุ่ม ตวัอยา่งกลุ่มท่ี 4 รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 400 คน 

  1.2.2 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้เกบ็ข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์  โดยท าการคดัเลือกมาจาก
พนกังานท่ีท างานในโรงงานทั้ง 4 แห่ง ท่ีเป็นโรงงานท่ีไดท้  าการคดัเลือกแบบเจาะจงใหเ้ป็นตวัแทน
กลุ่มตวัอยา่งของประชากรทั้งหมดจากโรงงานทั้งหมด 197 โรงงาน และเป็นพนกังานท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล หวัหนา้คนงาน ผูน้ าแรงงาน และผูใ้ชแ้รงงานในโรงานทั้ง 4 แห่ง โดย
คดัเลือกมาเป็นกลุ่มตวัอยา่งต าแหน่งละ 1 คน ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบ
สัมภาษณ์มีทั้งหมด 16 คนวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัมีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์ โดยผูว้จิยัไดมี้หนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อท าการนดัวนัและเวลา
ในการสัมภาษณ์ในการเก็บขอ้มูลได ้ดงัตารางท่ี 3.3 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.3 การนดัหมายเพื่อเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์จากโรงงาน................................................  
                    วนัท่ี ..........เดือน.......................พ.ศ. ...............  
 

ที่ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง สัมภำษณ์ที่ เวลำ
สัมภำษณ์ 

1  ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล   

2  หวัหนา้คนงาน   

3  ผูน้ าแรงงาน   

4  ผูใ้ชแ้รงงาน   

 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบเชิงปริมาณก่ึงคุณภาพ โดยไดจ้ดัท าแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.1  ขั้นตอนกำรสร้ำงแบบสอบถำม  



57 
 
  1)  ศึกษาขอ้มูลเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
     2)  สร้างขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
     3)  น าแบบสอบถามไปน าเสนอผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
     4) น าแบบสอบถามท่ีไดท้  าการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ
ไปท าการทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มอ่ืนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีศึกษา ในเขตอุตสาหกรรม
ท่ีใกลเ้คียงเขตอุตสาหกรรมนวนคร จ านวน 25 ชุด เพื่อหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชค้่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach method or Alpha coeffciency) ไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามเท่ากบั .6537 
    5) ปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความเหมาะสม เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง 
  2.2  สร้ำงแบบสัมภำษณ์ทีม่ีโครงสร้ำงและแบบสอบถำมปลำยเปิดและปลำยปิด ชนิด
มำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) ซ่ึงทั้งหมดมีดว้ยกนั 3 ส่วน คือ 
        2.2.1  ส่วนที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ใช้แรงงานผู้ตอบแบบสอบถามทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ตอน ดงัน้ี 

   1) ตอนท่ี 1 เก่ียวกับปัจจัยด้านข้อมลูส่วนตัวของผู้ใช้แรงงานผู้ตอบ
แบบสอบถามไดแ้ก่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดต่้อเดือน 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว โดยใชแ้บบสอบถามในลกัษณะตรวจสอบรายการ (Check list) มี
ทั้งหมด 8 ขอ้ 
   2) ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกับปัจจัยด้านส่ือสารมวลชนท่ีผู้ใช้แรงงานใช้เปิดรับ
ข่าวสารทางการเมือง ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์คือ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วารสาร และส่ืออิเล็คโทรนิค คือ 
วทิย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ บนัทึกวดีีโอ/วซีีดี/ดีวีดี และอินเตอร์เน็ต โดยใชแ้บบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) มีทั้งหมด 8 ขอ้ โดยมีตวัเลือกแบ่งเป็น 5 ระดบั ใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
ท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
   3) ตอนท่ี 3 ข้อมลูเก่ียวกับปัจจัยด้านการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองของผู้ใช้
แรงงานผ่านบุคคลากรท่ีมีความรู้ทางการเมือง ไดแ้ก่ ตวัแทนพรรคการเมือง นกัการเมือง ผูน้ า
ชุมชน ผูน้ าผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อนร่วมงาน และการจดังานนิทรรศการต่าง ๆ ท่ีเป็นการจดัการใหก้าร
เรียนรู้ทางการเมืองกบัผูใ้ชแ้รงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้
แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มีทั้งหมด 6 ขอ้ โดยมีตวัเลือกแบ่งเป็น 5 ระดบั 
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
   4) ตอนท่ี 4 ข้อมลูเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้แรงงาน เป็น
แบบสอบถามวดัความคิดเห็นชนิดตรวจสอบรายการ (Check list) เป็นลกัษณะแบบสอบถามท่ี
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เก่ียวกบัปัจจยัดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นส่ือสารมวลชน และปัจจยัดา้นการรับรู้ข่าวสาร
ทางดา้นการเมือง และน่าจะส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน มีทั้งหมด 3 ขอ้ 
ค  าถามมีตวัเลือกแบ่งเป็น 5 ระดบั ในแต่ละค าตอบ และใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมาย ( ) 
ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 การก าหนดค่าคะแนนของความคิดเห็น (หรือความพึงพอใจ) ของค าถามตอนท่ี 2 และ
ตอนท่ี 3 เป็นดงัน้ี 

    (ก) แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ 
        ระดบัการรับข่าวสารทางการเมือง  ค่าระดบัคะแนน 

       มากท่ีสุด      5 
       มาก       4 
        ปานกลาง      3 
        นอ้ย       2 
        นอ้ยมาก      1 
 

     (ข) ส าหรับเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน มีดงัน้ี 

        คะแนนเฉล่ีย   ระดบัการรับรู้ข่าวสารทางการเมือง 
          4.21-5.00   มากท่ีสุด 
          3.41-4.20   มาก 
          2.61-3.40   ปานกลาง 
          1.81-2.60   นอ้ย 
           1.00-1.80   นอ้ยมาก 
   5) ตอนท่ี 5 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของผูใ้ชแ้รงงาน มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 
  2.2.2  ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกับบทบาททางการเมืองของผู้ใช้แรงงาน แบ่งเป็น 2 
ตอนมีทั้งหมด 7 ขอ้ ดงัน้ี 

       1) ตอนท่ี1 ข้อมลูเก่ียวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการแสดงบทบาททางการเมืองมี
ทั้งหมด 3 ขอ้ 
        (1)  ปัจจัยด้านข้อมลูส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ช่ือ-สกุล เพศ อาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน รายไดต่้อเดือน จ านวนสมาชิกในครอบครัว กบัการแสดงบทบาททาง
การเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน 
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         (2) ปัจจัยด้านส่ือสารมวลชนท่ีผู้ใช้แรงงานใช้เปิดรับข่าวสารทางการ
เมือง ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์คือ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วารสาร และส่ืออิเล็คโทรนิค คือ วิทย ุโทรทศัน์ 
ภาพยนตร์ บนัทึกวดีีโอ/วซีีดี/ดีวดีี และอินเตอร์เน็ต กบัการแสดงบทบาททางการเมืองของผูใ้ช้
แรงงาน 

       (3) ปัจจัยด้านการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองของผู้ใช้แรงงานผ่าน
บุคคลากรท่ีมีความรู้ทางการเมือง ไดแ้ก่ ตวัแทนพรรคการเมือง นกัการเมือง ผูน้ าชุมชน ผูน้ าผูใ้ช้
แรงงาน เพื่อนร่วมงาน และการจดังานนิทรรศการต่าง ๆ ท่ีเป็นการจดัการใหก้ารเรียนรู้ทาง
การเมือง กบัการแสดงบทบาททางการเมืองของผูใ้ชแ้รงงาน 

 ในแบบสอบถามส่วนท่ี 2 ตอนท่ี 1 เป็นการใชแ้บบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) มีทั้งหมด 3 ขอ้ โดยมีตวัเลือกแบ่งเป็น 5 ระดบั ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท า
เคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
    2)  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใช้
แรงงาน มีทั้งหมด 4 ขอ้ ดงัน้ี 

     (1) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการย่ืนเสนอร่างกฎหมายเก่ียวกับ
แรงงาน 
     (2) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเรียกร้องสวสัดิการหรือค่าจ้างต่อ
นายจ้างหรือสหภาพนายจ้าง 
     (3) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการคัดค้านกฎหมายท่ีคิดว่าไม่เกิด
ความยติุธรรมท่ีเก่ียวกับแรงงาน 
     (4) การมีส่วนร่วมทางการเมืองในด้านอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับแรงงาน 

 ในส่วนท่ี 2 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น และขอ้เสนอเหตุผลมีลกัษณะ
ค าถามแบบปลายเปิด 

 

3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัมีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบปฐมภูมิโดยใชว้ธีิการ
ส่งแบบสอบถาม และวธีิการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

 3.1 ผูว้จิยัไดส่้งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงักลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายเพื่อท าการนดั
วนั เวลา ในการสัมภาษณ์ 
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 3.2 ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลภาคสนามจาก 4 โรงงาน ท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่ง โดยท า
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 3.3 จ  านวนแบบสอบถามท่ีน าไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 400 ชุด และแบบ
สัมภาษณ์ทั้งหมด 16 ชุด 

 ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบทุติยภูมิไดจ้ากการคน้ควา้จากหนงัสือต่าง ๆ 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 
 ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากสัมภาษณ์โดย มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 4.1  ข้อมูลเชิงปริมำณ ไดแ้ก่ ขอ้มูลตามแบบสอบถามโดยการสอบถาม ผูว้จิยัท าการ
วเิคราะห์เชิงสถิติ ดว้ยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าสถิติ ท าการวเิคราะห์
โดยคอมพิวเตอร์ 
 4.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีเป็นค าถามปลายเปิดจากแบบสัมภาษณ์ ผูว้จิยัท  า
การวเิคราะห์เน้ือหาดว้ยการพรรณนา และการใชข้อ้เทจ็จริงเชิงประจกัษ ์โดยใชก้รอบแนวคิดทาง
ทฤษฎีดงัท่ีไดน้ าเสนอไวเ้ป็นกรอบในการวเิคราะห์  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  4.2.1 การจัดกระท าข้อมูล จากขอ้มูลท่ีไดเ้ก็บรวบรวมมาจากการสัมภาษณ์ใน
รูปแบบของการบนัถึก การสังเกตการณ์ และเอกสาร น ามาจดัเตรียมก่อนท่ีจะน าไปวเิคราะห์เพื่อ
ตอบค าถามตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั และเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
  4.2.2 การตรวจสอบข้อมูล ในขั้นตอนน้ีเป็นการน าขอ้มูลท่ีไดม้าจากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลมาตรวจสอบวา่ ขอ้มูลท่ีไดม้าและมีอยูน่ั้นมีความถูกตอ้ง ครบถว้น หรือมีความ
เพียงพอต่อความตอ้งการหรือไม่ และสามารถท่ีจะตอบปัญหาของการวจิยัไดห้รือไม่ ถา้หาก
ตรวจสอบแลว้พบวา่ ขอ้มูลท่ีไดม้าและมีอยูมี่ไม่เพียงพอหรือไม่ถูกตอ้งครบถว้นก็จะไดท้  าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัเป็นขอ้บกพร่องของขอ้มูล เพื่อจะไดน้ าไปสู่ความถูกตอ้ง
ครบถว้นของขอ้มูลต่อไป และจะไดน้ าไปตอบปัญหาของการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเท่ียงตรงมากท่ีสุด 
  4.2.3 การจัดเตรียมข้อมูลเพือ่การวิเคราะห์ เป็นการจดัเรียงเอกสารการบนัทึกจาก
การสังเกตตามล าดบัเวลา สถานท่ี และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง การน าเทปจากการสัมภาษณ์มาถอดค า
สัมภาษณ์ทั้งหมดแบบค าต่อค า และถอดเฉพาะบางส่วน ต่อจากนั้นจึงท าการจดัเตรียมขอ้มูลเอกสาร 
เพื่อท าการตรวจสอบวา่มีความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์หรือไม่ ขอ้มูลเอกสารไดม้าอยา่งไร ใคร
เป็นผูเ้ขียน มีอคติอยา่งไร และมีวตัถุประสงคอ์ยา่งไรในการเขียนเพื่อจะท าใหส้ามารถเขา้ใจถึง
ขอ้มูลท่ีไดม้าอยา่งลึกซ้ึงมากท่ีสุด และจะไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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  4.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยกนั 2 ระยะ ไดแ้ก่ 
   1) การวิเคราะห์ระหว่างเกบ็ข้อมลู โดยผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลใหมี้ความ
ครอบคลุมในประเด็นปัญหา วตัถุประสงค ์และตรงกบักรอบแนวคิดการวิจยั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีจะ
น ามาวเิคราะห์อยา่งถูกตอ้งเท่ียงตรงมากท่ีสุด 
   2) การวิเคราะห์ข้อมลูหลังจากเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้ิจยัใชว้ธีิวเิคราะห์ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ดัระบบขอ้มูลแบบมีความสัมพนัธ์กนั เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความหลากหลาย และ
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ดว้ยวธีิการพรรณนาตามกรอบแนวคิดและทฤษฎี ท่ีไดเ้สนอไวเ้ป็น
แนวทางในการวเิคราะห์ เพื่อน าไปสู่การตอบค าถามของการวจิยัในคร้ังน้ี 


