
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การกระท าความผิดในการเลือกตั้งทอ้งถ่ินในจงัหวดัพิจิตร ระหว่าง พ.ศ.2550-2552 
ผูว้จิยัจะน าเสนอวธีิด าเนินการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิยคร้ังนี้ จ  าแนกเป็น 
 1.1.1  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัพิจิตร จ านวน 5 คน 
 1.1.2  คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัพิจิตร  

ระดบัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั, เทศบาลเมือง, เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 11 คน 

 1.1.3  เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีคณะอนุกรรมการสืบสวนสอบสวนความผิด
เก่ียวกบัการเลือกตั้งทอ้งถ่ินจงัหวดัพิจิตร  จ  านวน 6 คน  

1.2  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จ าแนกเป็น 

 1.2.1  คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ าจังหวัดพิจิตร ระหว่าง พ.ศ. 2550 – 2552 
จ  านวน 5 คน   

 1.2.2  คณะกรรมการการเลือกต้ังประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความผิด
เกีย่วกบัการเลือกต้ัง พ.ศ. 2550 – 2552 จ านวน 11 คน ประกอบดว้ย 

  1)  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจิตร 1 แห่ง จ านวน 1 คน 
  2)  เทศบาลเมือง 3 แห่ง จ านวน 3 คน 
  3)  เทศบาลต าบลในเขตเมืองและเขตชนบท อยา่งละ 1 แห่ง จ านวน 2 คน 



56 

 

  4)  องคก์ารบริหารส่วนต าบล 5 แห่ง จ านวน 5 คน    
 1.2.3  เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อนุกรรมการสืบสวนสอบสวนความผิด

เกีย่วกบัการเลือกต้ังท้องถิน่จังหวัดพจิิตร ระหว่าง พ.ศ. 2550 – 2552 จ านวน 6 ชุด จ านวน 6 คน 
  รวมกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ใน การวิจยัจ านวน  22  คน แสดงรายละเอียดกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั และคุณสมบติัของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตาราง 3.1  - 3.4 
 
ตารางท่ี 3.1 แสดงขอ้มูลต่าง ๆ ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ล ำดับที ่  ประเภทประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
1. กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัพิจิตร 5 
2. คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ประกอบดว้ย 
 

 2.1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพิจิตร 1 
 2.2 เทศบาลเมือง 3 
 2.3 เทศบาลต าบลในเขตเมืองและเขตชนบท 2 
 2.4 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 5 
3. เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอนุกรรมการสืบสวนสอบสวน 6 

รวม 22 

 
ตารางท่ี 3.2 แสดงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัพิจิตร) 
  

ล ำดับที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
1. นายสุวฒัน์  ภิญโญ

เศรษฐ์ 
ประธานกรรมการ
การเลือกตั้ง ประจ า
จงัหวดัพิจิตร 

69 พ.ศ.2550-ปัจจุบนั 

2. นายทวปี   เล็กสู้ 

 
กรรมการการ
เลือกตั้ง ประจ า
จงัหวดัพิจิตร 

66 พ.ศ.2550-ปัจจุบนั 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
  

ล ำดับที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
3. พ.ต.อ.ธวชั  รุ่งเรืองศรี กรรมการการ

เลือกตั้ง ประจ า
จงัหวดัพิจิตร 

62 พ.ศ.2550-ปัจจุบนั 

4. นายสมศกัด์ิ วงศแ์สงธรรม กรรมการการ
เลือกตั้ง ประจ า
จงัหวดัพิจิตร 

64 พ.ศ.2550-ปัจจุบนั 

5. นายสุวรรณ  นรพกัตร์ กรรมการการ
เลือกตั้ง ประจ า
จงัหวดัพิจิตร 

57 พ.ศ.2550-ปัจจุบนั 

 
ตารางท่ี 3.3  แสดงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัพิจิตร) 
 

ล ำดับที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
1. นางพรรณทิพา ภูวะปัจฉิม ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง

ประจ าองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัพิจิตร 

59 พ.ศ.2551 

2. นายระพิน สุคนธวโิรจน์ ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าเทศบาลเมืองพิจิตร 

62 พ.ศ.2551 

3. นายวรีะพล  ดวงอาจ ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าเทศบางเมืองตะพาน
หิน 

56 พ.ศ.2552 

4. นายจินดา ทองนาค ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าเทศบาลเมือง บางมูล
นาก 

60 พ.ศ.2551 

5. นายวสุ นาควจิิตร ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าเทศบาลต าบลวงักรด 

55 พ.ศ.2551 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
 

ล ำดับที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
6. วา่ท่ี ร.ต.เฉลิม ศรีภทัรางกรู ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง

ประจ าเทศบาลต าบลทบั
คลอ้ 

55 พ.ศ.2551 

7. นางญาณิศา  อินทร์เมือง ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสามง่าม 

48 พ.ศ.2552 

8. นางสายสุณี  จงอยูสุ่ข ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวดัขวาง 

47 พ.ศ.2550 

9. นายสุธีจกัษ ์ คชสิทธ์ิ ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวงัส าโรง 

40 พ.ศ.2550 

10. นายเดวดิ  ปินใจ ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลฆะมงั 

38 พ.ศ.2551 

11. นายสุริยะ  นามสูงเนิน ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง
ประจ าองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวงัหวา้ 

45 พ.ศ.2552 

 
ตารางท่ี 3.4  แสดงกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั (เจา้หนา้ท่ีต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีคณะอนุกรรมการ

สืบสวนสอบสวน) 
 

ล ำดับที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
1. พ.ต.ท.พิทยา  มณีวรรณ ประธานอนุกรรมการ

สืบสวนสอบสวน 
45 พ.ศ.2550-2552 

2. พ.ต.อ.ณรงค ์ ศรีอุดมพงษ ์ ประธานอนุกรรมการ
สืบสวนสอบสวน 

59 พ.ศ.2550-2552 
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ตารางท่ี 3.4  (ต่อ) 
 

ล ำดับที่ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ช่วงเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
3. พ.ต.ท.มนสั  ผลปราชญ ์ ประธานอนุกรรมการ

สืบสวนสอบสวน 
43 พ.ศ.2550-2552 

4. พ.ต.ท.สายณัห์ จนัศรี  ประธานอนุกรรมการ
สืบสวนสอบสวน 

45 พ.ศ.2550-2552 

5. พ.ต.ท.มณฑล ซ้ือวฒันชยั ประธานอนุกรรมการ
สืบสวนสอบสวน 

53 พ.ศ.2550-2552 

6. พ.ต.ท.เนวนิ  กาหลง ประธานอนุกรรมการ
สืบสวนสอบสวน 

43 พ.ศ.2550-2552 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีคร่ืองมือ 2 ชนิด คือ  
ชนิดท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่  

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูถู้กสัมภาษณ์ 
 ส่วนท่ี 2 เป็นการสัมภาษณ์ลกัษณะความผดิเก่ียวกบัการเลือกตั้ง  
 ส่วนท่ี 3 กระบวนการด าเนินการของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
 ส่วนท่ี 4 แนวทางในการป้องกนัและควบคุมตรวจสอบการกระท าผิดในการ

เลือกตั้ง 
ชนิดท่ี 2 แบบเก็บขอ้มูลจากเอกสาร 
วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะความผิดเก่ียวกบั

การเลือกตั้ง และแนวคิดเก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
2.  ก าหนดขอบเขตและโครงสร้างของเน้ือหาท่ีสัมภาษณ์ ตลอดจนตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาท่ีตอ้งการศึกษา 
3.  น าข้อค าถามการสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบและให้

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
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4.  น าขอ้ค าถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ปรากฏรายช่ือในภาคผนวก ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) การใช้ภาษา (Wording) และด้านอ่ืนๆ ท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
เห็นสมควรแกไ้ข 

5.  ปรับปรุงเน้ือหาตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง 

6.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเสร็จแลว้ไปสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ผูว้ิจ ัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ดงัต่อไปน้ี 

3.1  กำรวิจัยเอกสำร (Documentary Research) เพื่อศึกษาเก่ียวกบัโครงสร้างของการ
กระท าความผิดในการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน ได้แก่ ลกัษณะความผิดเก่ียวกบัการเลือกตั้ง และแนวคิด
เก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้ง รวมถึงการมุ่งทบทวนองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด
จากเอกสาร ต าราทางวิชาการทั้งภายและภายนอกประเทศ เพื่อปรับความรู้ความเขา้ใจของผูว้ิจยัให้
เป็นปัจจุบนัท่ีสุด อนัจะเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาในส่วนอ่ืนๆ ต่อไป 

3.2  กำรสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง รวบรวมขอ้มูลโดยการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
เลือกตั้งของจงัหวดัพิจิตร ไดแ้ก่คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั,เทศบาลเมือง,เทศบาลต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล  และเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีปฏิบติัหน้าท่ีคณะอนุกรรมการสืบสวน
สอบสวนความผดิเก่ียวกบัการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน ในการสัมภาษณ์ ด าเนินการต่อเน่ือง 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 3.2.1  ขั้นเตรียมการ 
  1)  ผูว้จิยันดัวนัสัมภาษณ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ จ านวน 22 คน ล่วงหนา้ 
  2)  ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์และแจ้งข้อมูลให้ผูใ้ห้

สัมภาษณ์ทราบเพื่อขอความร่วมมือ 
  3)  ก่อนการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดท้บทวนท าความเขา้ใจ รายละเอียดของ    ขอ้

ค าถามในการสัมภาษณ์ทุกคร้ัง 
 3.2.2  ขั้นการสัมภาษณ์ 
  1)  ผูว้จิยัแนะน าตวัและแจง้วตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์ 
  2)  ผูว้จิยัท าการเร่ิมการสัมภาษณ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
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  3)  ในการสัมภาษณ์ผู ้วิจ ัยได้สร้างความคุ้นเคยและเป็นกันเองกับผู ้ให้
สัมภาษณ์ เพื่อสร้างความไวว้างใจให้เป็นประโยชน์ในการให้ขอ้มูลตรงตามสภาพความจริงมาก
ท่ีสุด 

 3.2.3  ขั้นกำรบันทกึผล 
  บนัทึกผลการสัมภาษณ์ โดยการขออนุญาตจดบนัทึกและอดัเสียงบนัทึก   

ในขณะท่ีท าการสัมภาษณ์ หลงัจากนั้นใหบ้นัทึกผลการสนทนา เพื่อป้องกนัการลืม 
 3.2.4  ขั้นปิดการสัมภาษณ์ 
  1)  ทบทวนความถูกตอ้งและความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลก่อนปิดการสัมภาษณ์ 
  2)  ผูว้จิยักล่าวขอบคุณผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
  3)  ภายหลงัการสัมภาษณ์ผูว้จิยัท าหนงัสือขอบคุณผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่าน 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ โดยน าข้อมูลจากทุกส่วนมา
จดัระบบตามความเช่ือมโยงของขอ้มูล แล้วน าขอ้มูลท่ีได้มาน าเสนอการวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis)   


