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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลให้ผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ไดรั้บ
การเลือกตั้ง โดยเลือกศึกษากรณีการเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล  อ าเภอองครักษ ์ 
จงัหวดันครนายก  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548  นบัเป็นคร้ังแรกท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน) มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  ผูว้ิจยัได้ใช้วิธีศึกษาเชิงคุณภาพ  
(qualitative research)  โดยใช้การสัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
และการศึกษาขอ้มูลเอกสาร 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1  ประชำกร คือ  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพลท่ีไม่ได้
รับการเลือกตั้ง  เม่ือ  31  กรกฎาคม  2548  และผูส้นบัสนุนผูส้มคัร 

 
ตารางท่ี  3.1  แสดงรายช่ือผูส้มคัรรับเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมายเลข เขต
เลือกตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

การศึกษา ศาสนา 

1. นายกิตติ  เพง็เจริญ 1 1 53 ป.4 พุทธ 
2. นายสุท า  รักญาติ 2 1 42 ม.6 อิสลาม 
3. นายปรีชา  มะหะหมดัยซูบ 3 1 41 ม.6 อิสลาม 

 
ท่ีมา :  ขอ้มูลรายงานผลการสมคัรรับเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือสมาชิกสภาทอ้งถ่ินของ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548 
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1.2 กลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้วธีิกำรเลอืกแบบเจำะจง คือ  ผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลชุมพล ท่ีไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  จ  านวน  2  คน คือ ผูส้มคัรหมายเลข (2) นายสุท า  รักญาติ และ
ผูส้มคัรหมายเลข (3) นายปรีชา  มะหะหมดัยซูบ  และกลุ่มผูส้นบัสนุนผูส้มคัร  จ  านวน  10  คน  
ส าหรับกลุ่มสนบัสนุนผูส้มคัรนั้น  ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยการเลือกผูท่ี้เป็นกลุ่มสนบัสนุนหลกั  
และใหค้รอบคลุมพื้นท่ีในแต่ละหมู่บา้นอยา่งทัว่ถึงใหม้ากท่ีสุด  อีกทั้งเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีสนบัสนุน
ผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพลผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งและไม่ไดรั้บเลือกตั้ง  อยา่งผสมผสาน  
เพื่อความเท่ียงตรงของขอ้มูลเป็นส าคญั 
   
ตารางท่ี  3.2  แสดงกลุ่มตวัอยา่ง  
 

ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
(ปี) 

การศึกษา ศาสนา หมายเหตุ 

1. นายสุท า  รักญาติ 42 ม.6 อิสลาม ผูส้มคัรนายก 
2. นายปรีชา  มะหะหมดัยซูบ 41 ม.6 อิสลาม ผูส้มคัรนายก 
3. นายนพสิทธ์ิ  กุลสุทธิ 55 ปวส. พุทธ วา่ท่ีรองนายก 
4. นายบณัฑิต  ประหสั 54 ป.4 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
5. นายสนิท  อบัดุลเลาะ 68 ม.3 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
6. นายสมนึก  เฟ็นด้ี 61 ม.3 อิสลาม วา่ท่ีรองนายก 
7. นายอุไรวรรณ  วนัหวงั 52 ป.4 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
8. นายสุวรรณ์ดี  มินศรี 31 ม.6 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
9. นายด ารงค ์ เจะ๊หมดั 57 ป.4 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
10. นายประวทิย ์ มูฮ  าหมดั 47 ม.ศ.5 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
11. นายบุญช่วย  เจริญสุข 42 ม.3 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 
12. นายประพาส  เสนียพ์งษ ์ 41 ป.6 อิสลาม ผูส้มคัรสมาชิก 

 
ท่ีมา : ขอ้มูลรายงานผลการสมคัรรับเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548     
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี  ซ่ึงผูว้ิจยัใชว้ิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ  (qualitative research)  โดยใชก้าร
สัมภาษณ์เจาะลึกแบบมีโครงสร้าง การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการศึกษาขอ้มูลเอกสาร  จึงน ามา
ซ่ึงการใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ในการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

2.1 แบบกำรสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง  เป็นแบบส ำหรับ  2  กลุ่มตัวอย่ำง  คือ 
  2.1.1  กลุ่มผู้สมัครนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทีไ่ม่ได้รับการเลือกต้ัง 
จ านวน  26  ข้อ  แบ่งเป็น  3  ตอน 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน  10  ขอ้ 
ตอนท่ี  2  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ได้รับการเลือกตั้ง  ในการ

เลือกตั้งนายกองคก์าร บริหารส่วนต าบลชุมพล  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548  จ  านวน  15  ขอ้ 
ตอนท่ี  3  วดัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  เพื่อหา

ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด จ านวน  1  ขอ้ 
2.1.2  กลุ่มผู้สนับสนุนผู้สมัคร  จ านวน  22  ข้อ  แบ่งเป็น  3  ตอน 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป  จ  านวน  6  ขอ้ 
ตอนท่ี  2  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  ในการ

เลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548  จ  านวน  15  ขอ้ 
ตอนท่ี  3  วดัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  เพื่อหา

ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุด  จ  านวน  1  ขอ้ 
 2.2  แบบบันทึกกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (participant observation)  โดยใช้แบบการ
สังเกตแบบมีโครงสร้าง  ซ่ึงประกอบดว้ยส่วนส าคญั  4  ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี  1  ส่วนตน้แบบประกอบดว้ยการบนัทึกบา้นเลขท่ี, แผน่ท่ี, วนัท่ี, เวลา, สถานท่ี 
และกิจกรรมท่ีสังเกต 

ส่วนท่ี  2  ประกอบดว้ยการบนัทึกประเด็นการสังเกต 
ส่วนท่ี  3  ประกอบดว้ยการบนัทึกรายละเอียดการสังเกต 
ส่วนท่ี  4  ส่วนสรุปขอ้สังเกต 
 
 
 



 52 

 2.3  กำรตรวจสอบแนวประเด็นที่ใช้ในกำรสัมภำษณ์ ตามแบบการสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง  
และการตรวจสอบแบบการสังเกตแบบมีโครงสร้างนั้น  ผูว้ิจยัไดใ้ห้ผูท้รงคุณวุฒิ  จ  านวน  3  ท่าน  
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (content validity)  พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
แกไ้ขเพิ่มเติม  เพื่อให้มีความชดัเจนและถูกตอ้งเหมาะสม  และน าแบบสัมภาษณ์และแบบบนัทึก
การสังเกตนั้น  เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อพิจารณาตรวจสอบ  เพื่อการปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป  
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลใน  2  ลกัษณะ  คือ 

3.1 กำรเกบ็ข้อมูลจำกเอกสำรช้ันรอง  (Secondary Document) โดยศึกษาเอกสารท่ีเป็น
ตวับทกฎหมายเช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540  พระราชบญัญติัสภาต าบล พ.ศ. 2537  
แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ.2546 พระราชบญัญติัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ.2545  
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ่น  
พ.ศ. 2542  เอกสารรายละเอียดต่างๆ ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  วิทยานิพนธ์  รายงานทางวิชาการ  
หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน  และการสืบคน้ขอ้มูลทาง Internet 

3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำม  โดยผูว้ิจยัออกไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ดว้ยวิธีการ
ต่างๆ คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 

3.2.1 การสังเกต (Observation) โดยกระท าบนสมมุติฐานของการสังเกตคือ การสังเกต
แบบมีส่วนร่วมและการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เพื่อมองภาพผูท่ี้ถูกวจิยัแบบรายบุคคลอยา่งทัว่ทุกดา้น 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดร่้วมกิจกรรมการเลือกตั้งคร้ังน้ีตั้งแต่วนัรับสมคัร การลงพื้นท่ีหาเสียง การเป็นตวัแทน
ผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพลเพื่อสังเกตการณ์การเลือกตั้ง  จนส้ินสุดการนบัคะแนน 

3.2.2 การสัมภาษณ์  (Interview)  โดยใชก้ารสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  หรือการ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (Structured of Formal Interview)  โดยขั้นตอนการสัมภาษณ์ประกอบดว้ย
การเตรียมการสัมภาษณ์ ตอ้งเตรียมพร้อมตั้งแต่แบบการสัมภาษณ์ ซ่ึงผ่านการตรวจเคร่ืองมือจาก
ผูท้รงคุณวุฒิแลว้ การนดัหมายผูใ้ห้สัมภาษณ์ ส าหรับสถานท่ีผูว้ิจยัก าหนดให้เป็นบา้นพกัของกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด และเขา้สู่ขั้นตอนการสัมภาษณ์และบนัทึกขอ้มูล ตอ้งใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อท่ีจะ
สามารถท าใหผู้ถู้กวจิยัใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง เท่ียงตรง และมีความน่าเช่ือถือได ้  
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รวมทั้งตอ้งท าการตรวจสอบขอ้มูลว่าเพียงพอหรือไม่  และตอ้งไดข้อ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิด 
ท่ีก าหนดไว ้

3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  ประกอบด้วยการเก็บขอ้มูล  และการ
รวบรวมขอ้มูล  เพื่อตอบสนองวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

4.1  ขั้นตอนท่ี  1  การจดัท าขอ้มูล (Data Proceeding) คือ การจดัระเบียบขอ้มูล โดยการ
น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมแลว้มาจดัระบบขอ้มูล เพื่อน าสู่การวเิคราะห์ขอ้มูล 

4.2  ขั้นตอนท่ี  2  การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชก้ารวเิคราะห์เชิงพรรณนา และน าเสนอ
ในบทท่ี  4 
 
 


