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1. ช่ือ  รองศาสตราจารย ์ดร. อิสระ  สุวรรณบล 
สถานทีท่ างาน สถานท่ีปรึกษาเพื่อพฒันาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ร.บ. (เกียรตินิยม)  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
 ปริญญาโท  M.A. in Public Administration จาก  University of  
 Tasmania Ph. D. จาก The Australian National University 
ประสบการณ์หรือความช านาญ 
1. ผูอ้  านวยการศูนยรั์ฐวสิาหกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2. หวัหนา้ภาครัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
3. อธิการโรงเรียนนาวกิวาณิชย ์
4. ผูช่้วยอธิการบดี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
5. รองศาสตราจารย ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
6. คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัปทุมธานี 
7. อาจารยพ์ิเศษมหาวิทยาลยัต่างๆ วทิยาลยัการทพัต่างๆ โรงเรียนเสนาธิการเหล่าทพัต่างๆ 

และโรงเรียนการทพัต่างๆ โรงเรียนนายร้อยต ารวจสามพราน โรงเรียนนายทหารอาวุโส 
8. อาจารยแ์ละผูส้อบไล่นอกระดบัปริญญาเอก (Ph.D. และ D.B.A) University of South 

Australia จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
9. ท่ีปรึกษารัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 

10. ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
11. กรรมการและอนุกรรมการปรับปรุงรัฐวสิาหกิจ 
12. คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ 
13. กรรมการและท่ีปรึกษารัฐวสิาหกิจหลายแห่ง 
14. ท่ีปรึกษาอาวโุสธนาคารโลก 
15. ท่ีปรึกษาอาวโุสธนาคารพฒันาเอเชีย 
16. ท่ีปรึกษาอาวโุส DANIDA  
17. ท่ีปรึกษาอาวโุส GTZ 
18. ท่ีปรึกษาอาวโุส บริษทั A-Seven 
19. ประธานคณะอนุกรรมการรณรงคเ์พื่อการบริโภคนม 
20. คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 
21. ประธานสมาคมนมแห่งภูมิภาคเอเชีย-แซฟิก 
22. ประธานผูท้รงคุณวฒิุสาขาบริหาร คณะอนุกรรมการวชิาการ 
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23. อนุ ก.ก.คณะกรรมการเขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
24. อนุ ก.พ.ส่งเสริมความเขม้แขง็การบริหารทรัพยากรบุคคล 
25. อนุ ก.พ.ร.ศูนยบ์ริการร่วม 
26. อนุ ก.ตร.จริยธรรม 
27. กรรมการเจรจาขอ้ตกลงและประเมินผลองคก์ารมหาชน (ศูนยม์านุษยวทิยาสิรินธร) 
ผลงานทางวชิาการ 
1. ผลงานวจิยัและหนงัสือ 15 เล่ม บทความกวา่  200เร่ืองรวมทั้งผลงานวจิยับางเร่ือง 
2. บรรณาธิการ ปัญหานครหลวง (2517 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
3. รูปแบบบริหารกรุงเทพมหานครในอุดมคติ (2540 คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ) 
4. การบริหารจดัการสาธารณภยัท่ีพึงปรารถนา (2540 ส านกังาน ก.พ.) 
5. การบริหารจดัการระบบสาธารณสุข (2541 ส านกังาน ก.พ.) 
6. ระบบการบริหารจดัการบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (2543 ส านกังาน ก.พ.) 
7. การศึกษาเบ้ืองตน้เก่ียวกบัปัญหายาเสพติดใหโ้ทษในประเทศไทยและปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง

เบ้ือตน้ร่วมกบั เสริน ปุณณะหุตานนทแ์ละคณะรางวลัผลงานนกัวจิยัดีเยีย่ม พ.ศ.2518  
8. ปัญหาแรงงานไทยในบริษทัญ่ีปุ่น 2514 
9. ภูเก็ตมหานคร 2537 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
10.  แผนลงทุนจงัหวดัภูเก็ต 2538 
11.  แผนลงทุนจงัหวดัพงังา 2538 
12.  แผนลงทุนจงัหวดันครพนม 2538 
13.  แผนยทุธศาสตร์พฒันาเมืองชลบุรี 2544 
14.  แผนยทุธศาสตร์พฒันาเมืองอุทยัธานี 2545 
ผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนวสิาหกิจ 
15.  คู่มือแผนวสิาหกิจ 2528 ท่ีคณะรัฐมนตรีอนุมติัใหใ้ชก้บัรัฐวสิาหกิจทุกแห่ง 
16.  แผนวสิาหกิจองคก์ารส่ือสารมวลชนแห่งประเทศไทย 
17.  แผนวสิาหกิจธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
18.  แผนวสิาหากิจท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ร่วมกบัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
ผลงานวจิยั (3 ปี ยอ้นหลงั) 
19.  โครงการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินผลสัมฤทธ์ิเบ้ืองตน้ของการด าเนินการนัง่พิจารณา

คดีต่อเน่ืองของศาลยติุธรรม (หวัหนา้โครงการ) 
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20.  การศึกษาวเิคราะห์โครงสร้างกรอบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธ์ิและ
วเิคราะห์อตัราก าลงัของกรมธนารักษ ์(หวัหนา้โครงการ) 

21.  โครงการเสริมสร้างศกัยภาพของสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(วว.) (หวัหนา้โครงการ) 

22.  โครงการประเมินผลความพึงพอใจของพนักงานต่อเลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 
(หวัหนา้โครงการ) 

งานทีน่ าเสนอการประชุมนานาชาติ  (3 ปีย้อนหลงั) 
23. “HRD in Thai local government” presented at the ASEAN Region Local Administration 

Forum 2004 September 15,2004 Yangon,Myanmar. 
24. “School milk in Thailand : An evaluation” presented at the Third International 

Conterence on school Milk, Apirl 12-15,2005, Kunming, China 
งานต ารา( 3 ปีย้อนหลงั) 

25. “หน่วยท่ี 5 การบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสาธารณสุข” ใน
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษา สาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ. การบริหาร
จดัการเพื่อการพฒันางานสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร : 2544 

26. “หน่วยท่ี 1 การพฒันาระบบบริหารภาครัฐ” ในมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
บณัฑิตศึกษาสาขาวชิาวทิยาการจดัการ. การบริหารภาครัฐ กรุงเทพมหานคร : 2547 

27. “หน่วยท่ี 4ระบบราชการกบักระบวนการบริหารการปกครอง”.ใน 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช บณัฑิตศึกษา สาขาวชิารัฐศาสตร์. สถาบนัและ
กระบวนการทางการเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร : 2545 

28. “หน่วยท่ี 4 เทคนิคการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ” ในมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
บณัฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์. ปัญหาเฉพาะเร่ืองนโยบายสาธารณะสุข 
กรุงเทพมหานคร 2546 

29. “หน่วยท่ี 2 สถานการณ์กายภาพและประชากรในภูมิภาค”. ใน
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชบณัฑิตศึกษา สาขาวชิารัฐศาสตร์. ปัญหาการเมืองใน
ภูมิภาคและชนกลุ่มนอ้ยในประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : 2546 
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2. ช่ือ ดร.ยทุธพล ทวะชาลี 
สถานท่ีท างาน สถานท่ีปรึกษาเพื่อพฒันาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) 
วฒิุการศึกษา 2530 ปริญญาตรี ร.บ. (เกียรตินิยม) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (บริหารงานบุคคล)
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2535 ปริญญาโท (บริหารงานบุคคล) พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
2542 Ph.D. (บริหารงานบุคคล) พฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
2543 Advanced Traing of Trainer (วิทยาการชั้นสูง) จาก Asian Center Population Develment 

(ทุนรัฐบาลเนเธอร์แลนด)์ 
2544 Analytical Thinking จากมหาวทิยาลยัฮาวาย สหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์หรือความช านาญ 
1. ผูอ้  านวยการโรงงานทออาน เดชา ประเทศเวยีดนาม 
2. ผูอ้  านวยการบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัตะวนัออกเฉียงเหนือ 
3. กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ย.ูที.เค. ยนิูเสิร์ช จ ากดั 
4. เลขาธิการสภาอุตสาหากรรมจงัหวดัขอนแก่น 
5. กรรมการบริหารสถาบนัพฒันาขีดความสามารถมนุษย ์
6. สภาอุตสาหกรรมบริหารและวทิยากร 
7. ส านกับริหารวชิาการภายนอก มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

3. ช่ือ นางนิธินนัท ์ รงคว์านิชย ์
สถานทีท่ างาน สถานท่ีปรึกษาเพื่อพฒันาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) 
ต าแหน่ง นกัวจิยั 
วนั เดือน ปีเกดิ  27  กรกฎาคม  2504 
สัญชาติ  ไทย 
วุฒิการศึกษา  ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัปทุมธานี 
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ประสบการณ์หรือความช านาญ 
ประวตัิในการท างาน 

1. หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป โครงการวทิยาลยัการเมือง 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2538) 

2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป โครงการปรับภาคราชการเขา้สู่ยุคโลกาภิวตัน์ ส านักงาน 
ก.พ. (2540) 

3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป สถาบันท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนา ประสิทธิภาพในราชการ 
ส านกังาน ก.พ. (2541) 

4. ผูช่้วยนกัวจิยั โครงการปรับภาคราชการเขา้สู่ยคุโลกาภิวตัน์ (2539-2540) 
5. ผูช่้วยนกัวจิยั โครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เทศ่บาลเมืองชลบุรี พ.ศ.2546-2565 (2545) 
6. ผูช่้วยนกัวจิยัโครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์เทศบาลเมืองอุทยัธานี พ.ศ. 2547-2566 (2546) 
7. ผูช่้วยนกัวิจยัและเลขานุการโครงการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการปรับปรุงรูปแบบ

การบบริหารราชการ กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 (2546) 

8. นกัวจิยัโครงการการจดัความร่วมมือระหวา่งทอ้งถ่ิน ระยะท่ี 
9. นกัวจิยัโครงการการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนก่อนหรือหลงัการปรับเปล่ียน

เขา้สู่ระบบบริการแบบจุดเดียวเบด็เสร็จของส านกังานเขต (2547) 
10. นกัวจิยัโครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2550-2555) 
11. นกัวจิยัโครงการพฒันาขีดสมรรถนะกรมทรัพยากรน ้า (2550-2551) 
12. ด าเนินการจดัฝึกอบรมใหก้บัโครงการต่างๆ ของสถาบนั ฯ 
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แบบเสนอช่ือบุคลากรภายนอก 
ต าแหน่ง กรรมการด้านเนือ้หา ในคณะกรรมการผลติและบริหารชุดวชิา 

ชุดวชิา 80701 การเมืองการปกครองไทย สาขาวชิา รัฐศาสตร์ 
 

1. ช่ือ-สกุล ดร.จุมพล  หนิมพานิช 
2. ต าแหน่งทางวชิาการ รองศาสตราจารย ์
3. ต าแหน่งทางบริหาร – 
4. สถานท่ีติดต่อ 89/207 หมู่บา้นโชคชยัคลองจัน่ ถนนสุขาภาบาล เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ  

โทร. 0-2733-5053 
5. วฒิุการศึกษา 
 
ระดบัการศึกษา วุฒ ิ วชิาเอก สถาบัน ปีทีส่ าเร็จ 
ปริญญาตรี ค.บ.(ครุศาสตรบณัฑิต) ภาษาองักฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2513 
ปริญญาโท สค.ม.(สงัคมวทิยา

มหาบณัฑิต) 
สงัคมวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2517 

ร.ม.(รัฐศาสตร์
มหาบณัฑิต) 

การปกครอง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2521 

ปริญญาเอก ร.ด.(รัฐศาสตร์ดุษฎี
บณัฑิต) 

การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2529 

อ่ืน ๆ - - -  - 

 
6. ผลงานทางวชิาการ 

6.1  งานต ารา 
- ผูน้ า อ านาจ และการเมืองในองคก์าร (2543-2551) 
- กลุ่มผลประโยชน์กบัการเมืองไทย (2545) 
- การวเิคราะห์นโยบาย (2547-2549) 
- การปกครองทอ้งถ่ินไทยในบริบทของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2540 

ผ2540-2550) 
- การบริหารจดัการภารัฐ : หลกัการ แนวคิด และกรณีตวัอยา่งของไทย (2540-2550) 
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6.2  ประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิยทั้งภายในและต่างประเทศ 
- วฒันธรรมพื้นบ้านกับการพฒันาชนบทอีสาน : การรวบรวมเอกสารทางวิชาการ 

ผลงานวิจยัและขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัวฒันธรรมเพื่อใช้ปฏิบติัการในโครงการอีสาน
เขียว (2540) 

- การเพิ่มพูนศกัยภาพความพร้อมและทกัษะในการบริหารจดัการองค์การบริหารส่วน
ต าบล : กรณีศึกษา จงัหวดัน่าน (2544) 

6.3  งานวชิาการอืน่ ๆ 
- ประธานคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ทั้งระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก 
 

7.  ประสบการณ์การสอน หรือรับผดิชอบงานระดับบัณฑิตศึกษา 
1.  สอนระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอกในมหาวทิยาลยัรัฐและเอกชน 
2.  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ข  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

เร่ือง  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง ศึกษากรณี การเลือกตั้ง
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล อ าเภอองครักษ ์จงัหวดันครนายก เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2548 
 

ค าช้ีแจง 
1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัร
รับเลือกตั้งไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  ศึกษากรณี  การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพล  
อ าเภอองครักษ์  จงัหวดันครนายก  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548  จากผูส้มคัรรับเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพล  ท่ีไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  กรุณาตอบค าถามตามขอ้เท็จจริง  ค  าตอบ
และขอ้มูลท่ีท่านใหก้บัผูว้จิยั  ผูว้จิยัจะถือเป็นความลบัอยา่งท่ีสุด  ซ่ึงผูว้ิจยัจะน าค าตอบของท่านมา
วเิคราะห์เพื่อการท าวจิยัเท่านั้น 
2.  แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี  2  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ได้รับการเลือกตั้ง ในการเลือกตั้งนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล  เม่ือวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2548 
ตอนท่ี  3  วดัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  เพื่อหาปัจจยัท่ี

ส าคญัท่ีสุด 
3.  หลกัการจดัท าแบบสัมภาษณ์  จดัท าตามกรอบแนวคิด  และวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงักล่าวนั้น 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นไปเพื่อการศึกษาตามหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  สาขาวิชารัฐศาสตร์  
แขนงวชิาการเมืองการปกครอง  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ซ่ึงจะส าเร็จไดด้ว้ยดีก็ดว้ยความ
ร่วมมือในการใหข้อ้มูลจากท่าน 
 
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี ้
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัครรับเลอืกตั้ง 
 

1.  ช่ือ-สกุล................................................................................. 
2.  วนั/เดือน/ปีเกิด....................................อาย.ุ..........................ปี 
3.  ภูมิล าเนาเดิม......................................................................... 
4.  ท่ีอยูปั่จจุบนั........................................................................... 
5.  สถานภาพทางครอบครัว 

  5.1  บิดา  ............................................................................ 
  5.2  มารดา  ......................................................................... 
  5.3  พี่นอ้งร่วมบิดามารดา 

...........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  5.4  คู่สมรส  ............................................................................................................ 
  5.5  บุตร   

......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

6.  ประวติัการศึกษา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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7.  ประวติัการท างาน 
...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
8.  กิจกรรม/หรือผลงานท่ีปรากฏต่อชุมชน  หรือเป็นท่ีรู้จกั 
...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
9.  ความภาคภูมิใจ 
..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
10.  เป้าหมายสูงสุดในชีวติ 

...........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
. 
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ตอนที ่ 2  ปัจจัยส าคัญทีผู่้สมัครรับเลอืกตั้ง  ไม่ได้รับการเลอืกตั้ง  ในการเลอืกตั้ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพล  เมื่อวนัที ่ 31  กรกฎาคม  2548 

1.  ขอใหท้่านเล่าประวติัความเป็นมาในอดีตของท่านโดยสังเขป 
2.  ท่านเคยมีบทบาทการเป็นผูน้ าดา้นใดในชุมชนหรือไม่  และอยา่งไร 
3.  เพราะเหตุใด  ท่านจึงลงสมคัรรับเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ในคร้ังน้ี 
4.  อุดมคติ  หรืออุดมการณ์ในการท างานและการด าเนินชีวติของท่านคืออะไร 
5.  ท่านมีการเตรียมตวัก่อนสมคัรรับเลือกตั้งหรือไม่อยา่งไร 
6.  ขอ้เด่น  ขอ้ดอ้ย  ของตวัท่านเองมีอะไรบา้ง 
7.  นโยบายและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการหาเสียง  ของท่านมีอะไรบา้ง 
8.  ในการหาเสียงของท่านใชง้บประมาณอยูใ่นระดบัใด  มาก  ปานกลาง  หรือนอ้ย 
9.  ญาติพี่นอ้ง  เพื่อนฝงู  มีใครใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนท่านบา้งหรือไม่  อยา่งไร 
10.  ชุมชนในเขตเลือกตั้งของท่านมีลกัษณะทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยา่งไร 
11.  ท่านคิดวา่  บทบาทของ กกต. ในการเลือกตั้งทอ้งถ่ินเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 
12.  ท่านทราบหรือไม่ว่าคู่แข่งของท่าน มีจุดเด่นอะไรบา้ง และได้รับการสนับสนุน

จากกลุ่มใด 
13.  หวัคะแนนของท่าน  ใหก้ารช่วยเหลือหรือสนบัสนุนท่าน  อยา่งไรบา้ง 
14.  การเลือกตั้งคร้ังน้ีมีการกระท าผดิกฎหมายเลือกตั้งหรือไม่ 
15.  การเลือกตั้งคร้ังน้ี  ท่านไดรั้บความช่วยเหลือจากนกัการเมืองในระดบัอ่ืนๆ หรือไม่   

และอยา่งไร 
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ตอนที ่ 3  การสัมภาษณ์เจาะลึก เพื่อศึกษาปัจจัยส าคัญทีสุ่ดทีม่ีผลต่อการไม่ได้รับเลอืกตั้ง 
เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  ท่านคิดวา่ปัจจยัใดต่อไปน้ี  ท่ีท าให้ผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  (ตอบได้

มากกวา่ 1 ขอ้)  และเรียงล าดบั  จากปัจจยัท่ีท่านคิดวา่ส าคญัท่ีสุด ไปหาปัจจยัท่ีมีระดบัความส าคญั
นอ้ยท่ีสุด 

(     )  ภูมิหลงัของผูส้มคัร 
(     )  คุณสมบติัและลกัษณะส่วนตวัของผูส้มคัร 
(     )  กระบวนการและวธีิท่ีใชใ้นการหาเสียง 
(     )  นโยบายท่ีใชห้าเสียง 
(     )  สภาพทางเศรษฐกิจในเขต อบต. ชุมพล 
(     )  สภาพทางสังคมในเขต  อบต.  ชุมพล 
(     )  สภาพทางการเมืองในเขต  อบต.  ชุมพล 
(     )  บทบาทของ  กกต.  ต่อการเลือกตั้ง 
(     )  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน 
(     )  คู่แข่งขนั 
(     )  หวัคะแนน 
(     )  การเมืองระดบัอ่ืน 
(     )  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

เร่ือง  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง ศึกษากรณี การเลือกตั้งนายกองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลชุมพล อ าเภอองครักษ ์จงัหวดันครนายก เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2548 

 
ค าช้ีแจง 

1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั  ปัจจยัส าคญั
ท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง ศึกษากรณี การเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล 
อ าเภอองครักษ ์จงัหวดันครนายก เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2548 จากกลุ่มผูส้นบัสนุนผูส้มคัรรับเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพล  ท่ีไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง  กรุณาตอบค าถามตามขอ้เท็จจริง 
ค าตอบและขอ้มูลท่ีท่านให้กบัผูว้ิจยั ผูว้ิจยัจะถือเป็นความลบัอย่างท่ีสุด ซ่ึงผูว้ิจยัจะน าค าตอบของ
ท่านมาวเิคราะห์เพื่อการท าวจิยัเท่านั้น 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี  2  ปัจจยัส าคญัท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ได้รับการเลือกตั้ง ในการเลือกตั้ง

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพล เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2548 
ตอนท่ี  3  วดัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อการไม่ไดรั้บการเลือกตั้ง เพื่อหาปัจจยั

ท่ีส าคญัท่ีสุด 
3. หลกัการจดัท าแบบสัมภาษณ์ จดัท าตามกรอบแนวคิด และวตัถุประสงค์ของการ

วจิยัดงักล่าวนั้น 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นไปเพื่อการศึกษาตามหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

แขนงวิชาการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ซ่ึงจะส าเร็จไดด้ว้ยดีก็ดว้ยความ
ร่วมมือในการใหข้อ้มูลจากท่าน 

 
 
 
 

   ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ช่ือ – สกุล  .......................................................................................... 
2.  อาย.ุ.................ปี 
3.  การศึกษาสูงสุด....................................................... 
4.  รายไดต่้อเดือน........................................................ 
5.  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน.................................................. 
6.  การเลือกตั้งเม่ือ  31  กรกฎาคม  2548  ท่านไดรั้บการเลือกตั้งหรือไม่ 

  
 

ตอนที ่ 2  การสัมภาษณ์เกีย่วกบัปัจจัยส าคัญทีผู่้สมัครรับเลอืกตั้งไม่ได้รับการเลอืกตั้ง  ศึกษากรณี 
การเลอืกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพล  อ าเภอองครักษ์  จังหวดันครนายก 
เมื่อวนัที ่ 31  กรกฎาคม  2548 
1.  ท่านทราบภูมิหลงัของผูส้มคัรหรือไม่อยา่งไร 
2.  ท่านมีความพึงพอใจหรือไม่  อยา่งไร  ในคุณสมบติัส่วนตวัของผูส้มคัร 
3.  ท่านทราบหรือไม่วา่ผูส้มคัรมีนโยบายและกลยทุธ์ในการหาเสียงอยา่งไร 
4.  ท่านทราบหรือไม่วา่หวัคะแนนของผูส้มคัร  ช่วยเหลืออะไรกบัผูส้มคัรในคร้ังน้ีบา้ง 
5.  ท่านคิดวา่ผูส้มคัรมีจุดอ่อนในการแข่งขนัคร้ังน้ีอะไรบา้ง 
6.  การเลือกตั้งคร้ังน้ี  มีการท าผดิกฎหมายเลือกตั้งหรือไม่ 
7.  ผูส้มคัรใหค้วามร่วมมือ  ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของ  กกต.  มากนอ้ยเพียงไร 
8.  ท่านคิดวา่สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ในเขต  อบต. ชุมพล  มีผลต่อการตดั 

สินใจเลือกของประชาชนหรือไม่และอยา่งไร 
9.  ท่านทราบหรือไม่วา่กลุ่มผูส้นบัสนุนคู่เข่งขนัคือใคร 
10.  ท่านทราบหรือไม่วา่คู่แข่งขนัของผูส้มคัรมีจุดแข็งดา้นใด  และอยา่งไร  กบัการต่อสู้

ในคร้ังน้ี 
11.  ท่านคิดวา่ผูส้มคัร  ควรจะปรับปรุงในดา้นใดบา้ง  เพื่อจกัไดช้ยัชนะในการเลือกตั้ง 
12  ท่านทราบหรือไม่วา่ผูส้มคัร  ไดรั้บการสนบัสนุนจากกลุ่มการเมืองอ่ืน หรือไม่   
13.  ในความคิดของท่านการช่วยเหลือเชิงอุปถมัภ ์ หรือเครือญาติ  ต่อผูส้มคัร  มีจุดอ่อน 

จุดแขง็อยา่งไร 
14.  ประชาชนใหค้วามสนใจต่อการเลือกตั้งในคร้ังน้ีมากนอ้ยเพียงไร  เพราะอะไร 
15.  การต่อสู้ทางการเมืองในคร้ังน้ี ระดบัความรุนแรงเป็นเช่นไร มาก ปานกลาง หรือนอ้ย  
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ตอนที ่ 3  การสัมภาษณ์เจาะลกึ เพือ่ศึกษาปัจจัยส าคัญทีสุ่ดทีม่ีผลต่อการไม่ได้รับเลือกตั้งเป็นนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ท่านคิดว่าปัจจยัใดต่อไปน้ี ท่ีท าให้ผูส้มคัรรับเลือกตั้งไม่ได้รับการเลือกตั้ง  
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) และเรียงล าดบั จากปัจจยัท่ีท่านคิดว่าส าคญัท่ีสุด ไปหาปัจจยัท่ีมีระดับ
ความส าคญันอ้ยท่ีสุด 

(  )  ภูมิหลงัของผูส้มคัร 
(  )  คุณสมบติัและลกัษณะส่วนตวัของผูส้มคัร 
(  )  กระบวนการและวธีิท่ีใชใ้นการหาเสียง 
(  )  นโยบายท่ีใชห้าเสียง 
(  )  สภาพทางเศรษฐกิจในเขต อบต. ชุมพล 
(  )  สภาพทางสังคมในเขต อบต. ชุมพล 
(  )  สภาพทางการเมืองในเขต อบต. ชุมพล 
(  )  บทบาทของ กกต. ต่อการเลือกตั้ง 
(  )  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้งทอ้งถ่ิน 
(  )  คู่แข่งขนั 
(  )  หวัคะแนน 
(  )  การเมืองระดบัอ่ืน 
(  )  อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ 
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ภาคผนวก  ค 
รายงานผลการสมคัรรับเลือกตั้ง 
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ภาคผนวก  ง 
กฏหมายและบทบญัญติั 
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บทบัญญตัิตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540   
(มาตรา 282-290) 

มาตรา  282 
ภายใตบ้งัคบัมาตรา 1 รัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่ทอ้งถ่ินตามหลกัแห่งการปกครอง

ตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
มาตรา  283 
ทอ้งถ่ินใดมีลกัษณะท่ีจะปกครองตนเองได ้ยอ่มมีสิทธิไดรั้บจดัตั้งเป็นองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
การก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งท าเท่าท่ีจ  าเป็นตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

แต่ตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน หรือประโยชน์ของประเทศเป็น
ส่วนรวม ทั้งน้ีจะกระทบถึงสาระส าคญัแห่งหลกัการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
ในทอ้งถ่ินหรือนอกเหนือจากท่ีกฎหมายบญัญติัไวมิ้ได ้

มาตรา  284 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งหลายย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย 

การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลงั และมีอ านาจหนา้ท่ีของตนเอง
โดยเฉพาะ 

การก าหนดอ านาจและหนา้ท่ีระหวา่งรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และระหวา่ง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ยกนัเอง ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญติั โดยค านึงถึงการกระจาย
อ านาจเพิ่มข้ึนใหแ้ก่ทอ้งถ่ินเป็นส าคญั 

เพื่อพฒันาการกระจายอ านาจเพิ่มข้ึนใหแ้ก่ทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง ให้มีกฎหมายก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1) การก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะระหว่างรัฐกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ยกนัเอง 

2)  การจดัสรรสัดส่วนภาษี  และอากรระหวา่งรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดย
ค านึงถึงภาระหนา้ท่ีของรัฐกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและระหวา่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ดว้ยกนัเองเป็นส าคญั 

3)  การจดัใหมี้คณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงท าหนา้ท่ีตาม (1) และ (2) ประกอบดว้ยผูแ้ทน
ของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ผูแ้ทนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั โดยมีจ านวนเท่ากนั 
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ในกรณีท่ีมีการก าหนดอ านาจและหนา้ท่ีและการจดัสรรภาษีและอากรตาม (1) และ (2) 
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดแลว้ คณะกรรมการตาม (3) จะตอ้งน าเร่ืองดงักล่าวมาพิจารณา
ทบทวนใหม่ทุกระยะเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัท่ีมีการก าหนดอ านาจและหนา้ท่ีหรือวนัท่ีมีการจดัสรร
ภาษีและอากร แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของการก าหนดอ านาจและหน้าท่ี และ
การจดัสรรภาษีและอากรท่ีไดก้ระท าไปแล้ว ทั้งน้ี ตอ้งค านึงถึงการกระจายอ านาจเพิ่มข้ึน ให้แก่
ทอ้งถ่ินเป็นส าคญั 

การด าเนินการตามวรรคส่ี  เมื่อไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และรายงาน
รัฐสภาแลว้ ใหมี้ผลใชบ้งัคบัได ้

มาตรา  285 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งมีสภาทอ้งถ่ินและคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินตอ้งมาจากการเลือกตั้ง 
คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินให้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

หรือมาจากความเห็นชอบของสภาทอ้งถ่ิน 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชน ใหใ้ชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนโดยตรงและลบั 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน มีวาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละ 4 ปี 
คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน จะเป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ า พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิากิจ หรือของราชการส่วนทอ้งถ่ิน มิได ้
คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเลือกตั้งและผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้ง หลกัเกณฑ์และวิธีการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
บญัญติั 

ในกรณีที่มีการยุบสภาทอ้งถ่ิน  หรือในกรณีที่สมาชิกสภาทอ้งถิ่นพน้จากต าแหน่ง
ทั้งคณะตามมาตรา 286 และตอ้งมีการแต่งตั้งคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเป็นการ
ชัว่คราว มิใหน้ าบทบญัญติัวรรคสอง วรรคสาม และวรรคหก มาใชบ้งัคบั ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

มาตรา  286 
ราษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใด มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี

ของจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งท่ีมาลงคะแนนเสียง เห็นวา่สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินผูใ้ด
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ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น ไม่สมควรด ารงต าแหน่งต่อไป ให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินผูน้ั้นพน้จากต าแหน่ง ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

การลงคะแนนเสียงตามวรรคหน่ึง ตอ้งมีผูมี้สิทธิเลือกตั้งมาลงคะแนนไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของผูมี้สิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 

มาตรา  287 
ราษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใด มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น มีสิทธิเขา้ช่ือร้องขอต่อประธานสภา
ทอ้งถ่ิน เพื่อใหส้ภาทอ้งถ่ินพิจารณาออกขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินได ้

ค าร้องขอตามวรรคหน่ึงตอ้งจดัท าร่างขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินเสนอมาดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเขา้ช่ือรวมทั้งการตรวจสอบ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
มาตรา  288 
การแต่งตั้งและการให้พนักงานและลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพน้จาก

ต าแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการและความเหมาะสมของแต่ละทอ้งถ่ิน และตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนทอ้งถ่ินก่อน ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

คณะกรรมการพนักงานส่วนทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึงจะตอ้งประกอบด้วย ผูแ้ทนของ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ผูแ้ทนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงมีคุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั โดยมีจ านวนเท่ากนั 

การโยกยา้ย การเล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษพนกังานและลูกจา้ง
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

มาตรา  289 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินย่อมมีหน้าท่ีบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน หรือวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มมีสิทธิท่ีจะจดัการศึกษาอบรม  และการฝึกอาชีพตาม

ความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ินนั้น และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอบรม
ของรัฐ แต่ตอ้งไม่ขดัต่อมาตรา 83 และมาตรา 81 ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

การจดัการศึกษาอบรมภายในทอ้งถ่ินตามวรรคสอง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้ง
ค านึงถึงการบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินดว้ย 

มาตรา  290   
เพื่อส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินย่อมมีอ านาจ

ตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
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กฎหมายตามวรรคหน่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 
1)  การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ี 
2)  การเขา้ไปมีส่วนในการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูน่อกเขต

พื้นท่ี เฉพาะในกรณีท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด ารงชีวติของประชาชนในพื้นท่ีของตน 
3)  การมีส่วนร่วมในการพิจารณาเพื่อริเร่ิมโครงการหรือกิจกรรมใดนอกเขตพื้นท่ี ซ่ึง

อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้มหรือสุขภาพอนามยัของประชาชนในพื้นท่ี 
 
พระราชบัญญตัิสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิม่เติม 

ฉบับที ่5 พ.ศ. 2546 
มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี 
“หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ เทศบาล สุขาภิบาลและราชการ

ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึน แต่ไม่รวมถึงองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจ าก่ิงอ าเภอดว้ย 
“ต าบล”  หมายความวา่ ต าบลตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี ท่ีอยูน่อกเขต

หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน และในกรณีท่ีต าบลใดมีพื้นท่ีอยูท่ ั้งในและนอกเขตหน่วยการ
บริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน ให้หมายความถึง เฉพาะพื้นท่ีท่ีอยู่นอกเขตหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 

หมวด  2 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

มาตรา  40 
สภาต าบลท่ีมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกนัสามปี

เฉล่ียไม่ต ่ากว่าปีละหน่ึงแสนห้าหม่ืนบาท หรือตามเกณฑ์รายไดเ้ฉล่ียในวรรคสองอาจจดัตั้งเป็น
องคก์ารบริหารส่วนต าบลได ้โดยท าเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย และให้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ในประกาศนั้นใหร้ะบุช่ือและเขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไวด้ว้ย 

การเปล่ียนแปลงเกณฑร์ายไดเ้ฉล่ียของสภาต าบลตามวรรคหน่ึงใหท้ าเป็นประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  41 
สภาต าบลท่ีไดจ้ดัตั้งเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามมาตรา 40 ใหพ้น้จากสภาพแห่ง

สภาต าบล  นบัตั้งแต่วนัท่ีไดป้ระกาศจดัตั้งข้ึนเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นตน้ไป 
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บรรดางบประมาณ ทรัพยสิ์น สิทธิ สิทธิเรียกร้อง หน้ีและเจา้หนา้ท่ีของสภาต าบลตาม
วรรคหน่ึง ใหโ้อนไปเป็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

มาตรา  43 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 
มาตรา  44   
องคก์ารบริหารส่วนต าบลประกอบดว้ย สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และนายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบล 
ส่วนที ่ 2 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา  58 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนหน่ึงซ่ึงมาจากการ

เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
มาตรา  58/1 
บุคคลผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตอ้งมีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ีดว้ย 

1)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สามสิบปีบริบูรณ์ในวนัเลือกตั้ง 
2)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิก

สภาต าบล สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือสมาชิกรัฐสภา 
3)  ไม่เป็นผูมี้พฤติกรรมในทางทุจริตหรือพน้จากต าแหน่งสมาชิกสภาต าบล สมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือเลขานุการ หรือ
ท่ีปรึกษาของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพราะเหตุท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญา
หรือกิจการท่ีกระท ากบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยงัไม่ถึง 5 ปี  นบัถึงวนัรับสมคัรเลือกตั้ง 

มาตรา  58/2 
ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งนบัแต่วนัเลือกตั้งและมีวาระอยูใ่น

ต าแหน่งคราวละส่ีปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง  แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้
ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งไม่ครบระยะเวลาส่ีปี ก็ให้ถือว่า

เป็นหน่ึงวาระและเม่ือได้ด ารงต าแหน่งสองวาระติดต่อกนัแล้วจะด ารงต าแหน่งได้อีก  เมื่อพน้
ระยะเวลาส่ีปีนบัแต่วนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 
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มาตรา 58/3   
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจแต่งตั้งรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงมิใช่

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นผูช่้วยเหลือในการบริหารราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล  ตามท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายไดไ้ม่เกินสองคน  และอาจแต่งตั้ง
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคนหน่ึง ซ่ึงมิไดเ้ป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐได ้

มาตรา  59 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1)  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ 

2)  สั่ง อนุญาต และอนุมติัเก่ียวกบัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
3)  แต่งตั้ง  และถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
4)  วางระเบียบเพื่อใหง้านขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
5)  รักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญติัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
6)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฏหมายอ่ืน 
 

ส่วนที ่ 3 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

มาตรา  66 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีในการพฒันาต าบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

และวฒันธรรม 
มาตรา  67 
ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ท่ีตอ้งท าในเขตองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 
1)  จดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางน ้าและทางบก 
2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจดัมูลฝอย

และส่ิงปฏิกลู 
3)  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
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4)  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
5)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
6)  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ 
7)  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
8)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน 
9)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจดัสรรงบประมาณ หรือบุคลากร

ใหต้ามความจ าเป็นและสมควร 
มาตรา  68 
ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจจดัท ากิจการในเขตองคก์าร

บริหารส่วนต าบล ดงัต่อไปน้ี 
1)  ใหมี้น ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2)  ใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืน 
3)  ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า 
4)  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ และสวนสาธารณะ 
5)  ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6)  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 
7)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8)  การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 
9)  หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
10) ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
11) กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์
12) การท่องเท่ียว 
13) การผงัเมือง 
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ส่วนที ่ 4 
รายได้และรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

มาตรา  74 
ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย  อากรการฆ่าสัตวแ์ละค่าธรรมเนียม

รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน อนัเกิดจากการฆ่าสัตว ์ทั้งน้ี ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใด เม่ือไดมี้
การจดัเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นแลว้ ใหเ้ป็นรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้น 

ในการจดัเก็บภาษีบ ารุงทอ้งท่ีและภาษีโรงเรือนและท่ีดินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตามวรรคหน่ึง ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหนา้ท่ี เช่นเดียวกบัอ านาจและหนา้ท่ี
ของนายกเทศมนตรีตามกฎหมายวา่ดว้ยภาษีบ ารุงทอ้งท่ี และกฎหมายวา่ดว้ยภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ทั้งน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจและหนา้ท่ี
ดงักล่าวใหห้น่วยงานอ่ืนของรัฐด าเนินการแทนก็ได ้และใหห้กัค่าใชจ่้ายไดต้ามท่ีก าหนดในมาตรา 81 

มาตรา  75 
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนตแ์ละลอ้เล่ือน ท่ีจดัเก็บไดใ้นจงัหวดัใด ให้จดัสรรใหแ้ก่

องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
มาตรา  85 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมีรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1)  เงินเดือน 
2)  ค่าจา้ง 
3)  เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
4)  ค่าใชส้อย 
5)  ค่าวสัดุ 
6)  ค่าครุภณัฑ ์
7)  ค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ  
8)  ค่าสาธารณูปโภค 
9)  เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 
10)  รายจ่ายอ่ืนใดตามขอ้ผกูพนั หรือตามท่ีกฎหมาย หรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

ก าหนดไว ้
มาตรา  86 
เงินค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีกระทรวงมหาไทยก าหนด 

มาตรา  87 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ให้จดัท าเป็นขอ้บญัญตัิองคก์ารบริหารส่วนต าบล และจะเสนอไดก้็แต่โดยนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตามระเบียบและวธีิการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 
ส่วนที ่ 5 

การก ากบัดูแลองค์การบริหารส่วนต าบล 
มาตรา  90 
ให้นายอ าเภอมีอ านาจก ากบัดูแลการปฏิบติัหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ 
ในการปฏิบติัการตามอ านาจหน้าท่ีของนายอ าเภอตามวรรคหน่ึง ให้นายอ าเภอมีอ านาจ

เรียกสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล และลูกจา้งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลมาช้ีแจงหรือสอบสวน ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใดๆ จากองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลมาตรวจสอบก็ได ้

เม่ือนายอ าเภอเห็นวา่นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูใ้ด ปฏิบติัการในทางท่ีอาจเป็น
การเสียหายแก่องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเสียหายแก่ราชการและนายอ าเภอไดช้ี้แจง  แนะน า 
ตกัเตือนแลว้ไม่ปฏิบติัตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะรอชา้มิได ้ให้นายอ าเภอมีอ านาจ
ออกค าสั่งระงบัการปฏิบติัราชการของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไวต้ามท่ีเห็นสมควร แลว้ให้
มีรายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัทราบภายในสิบห้าวนั เพื่อให้ผูว้า่ราชการจงัหวดัวินิจฉยัสั่งการตามท่ี
เห็นสมควรโดยเร็ว 

การกระท าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีฝ่าฝืนค าสั่งของนายอ าเภอ  หรือ
ผูว้่าราชการจงัหวดัแลว้แต่กรณีตามวรรคสาม ไม่มีผลผกูพนัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

มาตรา  91 
เพื่อคุม้ครองประโยชน์ของประชาชน ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือประโยชน์

ของประเทศเป็นส่วนรวม นายอ าเภอจะรายงานเสนอความเห็นต่อผูว้า่ราชการจงัหวดัเพื่อยบุสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลก็ได ้
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มาตรา  92 
หากปรากฏวา่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือรองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล กระท าการ
ฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อยหรือสวสัดิภาพของประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบติัตามหรือปฏิบติัการ
ไม่ชอบดว้ยอ านาจหนา้ท่ี ใหน้ายอ าเภอด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว 

พระราชบัญญตัิการเลอืกตั้งสามชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
(บางส่วน) 

พระราชบญัญติัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2545  โดย
ผูว้จิยัจะแสดงเฉพาะมาตราท่ีส าคญัๆ เท่านั้น และเป็นไปโดยสรุป ดงัน้ี 

หมวด  1 
บททัว่ไป 

มาตรา  6 
ใหผู้มี้สิทธิเลือกตั้งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งผูส้มคัรไดไ้ม่เกินจ านวนสมาชิก

สภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีจะพึงมีในเขตเลือกตั้ง การเลือกตั้งให้ใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนน
โดยตรงและลบั 

มาตรา  7 
ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งจดัใหมี้การเลือกตั้งภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีสมาชิก

สภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินด ารงต าแหน่งครบวาระ  หรือภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีสมาชิก
สภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พน้จากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืน 

มาตรา  8 
เม่ือมีกรณีท่ีตอ้งมีการเลือกตั้ง  ให้ผูอ้  านวยการการเลือกตั้ง  ประจ าองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ตามมาตรา 19 ประกาศใหมี้การเลือกตั้ง 
มาตรา  9 
ให้ผูอ้  านวยการทะเบียนกลางตามกฎหมายว่าดว้ยการทะเบียนราษฎร  มีหน้าท่ีท า

บญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้ง 
มาตรา  10 
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั้งหมด เวน้แต่

ค่าใชจ่้ายของคณะกรรมการการเลือกตั้งและคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
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หมวดที ่2 
เขตเลอืกตั้ง หน่วยเลอืกตั้ง และทีเ่ลอืกตั้ง 

มาตรา  13 
การก าหนดเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
มาตรา  14 
ในการแบ่งเขตเลือกตั้ง ตอ้งพยายามจดัใหมี้จ านวนราษฎรในแต่ละเขตเลือกตั้งใกลเ้คียง

กนัมากท่ีสุด และตอ้งแบ่งพื้นท่ีของแต่ละเขตเลือกตั้งให้ติดต่อกนั 
มาตรา  16 
การก าหนดเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ใหใ้ชเ้ขตองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นเขตเลือกตั้ง 
มาตรา  17 
ให้ผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก าหนดหน่วยเลือกตั้ง 

และท่ีเลือกตั้งท่ีจะพึงมีในแต่ละเขตเลือกตั้ง 
มาตรา  18 
การก าหนดหน่วยเลือกตั้งตามมาตรา 17 ให้ค  านึงถึงความสะดวกในการเดินทางมาใช้

สิทธิเลือกตั้งของราษฎร 
หมวด  3 

การด าเนินการเลอืกตั้ง 
มาตรา  19 
เม่ือมีกรณีท่ีตอ้งมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใด ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัแต่งตั้ง  หัวหน้าพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูอ้  านวยการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และแต่งตั้งคณะกรรมการ
การเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ยหวัหนา้พนกังานส่วนทอ้งถ่ินนั้น และ
กรรมการอ่ืนอีกไม่น้อยกว่าส่ีคนแต่ไม่เกินหกคน เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีการเลือกตั้งตาม
พระราชบญัญติัน้ี และตอ้งปฏิบติัตามประกาศ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง หรือการมอบหมายของ 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
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มาตรา  20 
ให้ผู ้อ  านวยการการเลือกตั้ งประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจหน้าท่ี

ดงัต่อไปน้ี 
1)  รับสมคัรเลือกตั้ง 
2)  ก าหนดหน่วยเลือกตั้งและท่ีเลือกตั้ง 
3)  แต่งตั้งและจดัอบรมเจา้พนกังานผูด้  าเนินการเลือกตั้ง 
4)  ตรวจสอบบญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง และด าเนินการเพิ่มช่ือหรือถอนช่ือผูมี้สิทธิ

เลือกตั้ง 
5)  ด าเนินการเก่ียวกบัการลงคะแนนเลือกตั้ง การนบัคะแนนเลือกตั้ง และการประกาศ

ผลการนบัคะแนนเลือกตั้ง 
6)  จดัใหมี้หีบบตัรเลือกตั้งและวสัดุอุปกรณ์เก่ียวกบัการเลือกตั้ง 
7)  ด าเนินการอ่ืนอนัจ าเป็นเก่ียวกบัการเลือกตั้ง 
มาตรา  21 
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1)  เสนอแนะและใหค้วามเห็นชอบในการก าหนดหน่วยเลือกตั้ง ท่ีเลือกตั้ง และการแต่งตั้ง

เจา้พนกังานผูด้  าเนินการเลือกตั้งของผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2)  ตรวจสอบและใหค้วามเห็นชอบในบญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง และการเพิ่มช่ือหรือ

ถอนช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 
3)  ก ากบัดูแล และอ านวยการการเลือกตั้ง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การนบัคะแนน

เลือกตั้ง และการประกาศผลการนบัคะแนนเลือกตั้ง 
4)  ก าหนดสถานท่ีรวบรวมผลคะแนน และรวบรวมผลคะแนนของทุกหน่วยเลือกตั้ง 

และรายงานผลการเลือกตั้งต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 
5)  ปฏิบตัิการใดตามที่บญัญัติไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอื่น  หรือตามท่ี

คณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดัมอบหมาย 
มาตรา  23 
ก่อนวนัเลือกตั้งไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บวนัใหผู้อ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
แต่งตั้งผูมี้สิทธิเลือกตั้งเป็นเจา้พนกังานผูด้  าเนินการเลือกตั้ง 
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มาตรา  24 
ในวนัเลือกตั้ง ถา้ถึงเวลาเปิดการลงคะแนนเลือกตั้งแลว้ มีกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง

มาปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ครบ 7 คน ให้กรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งเท่าท่ีมีอยู่ในขณะนั้น แต่งตั้งผูมี้สิทธิ
เลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้นเป็นกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งจนครบเจด็คนไปพลางก่อน 

มาตรา  25 
เม่ือมีการเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใด  ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น

จดัใหพ้นกังานส่วนทอ้งถ่ินช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการปฏิบติัหนา้ท่ี ของผูอ้  านวยการ
การเลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

มาตรา  26 
นอกจากเจา้หนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการการ

เลือกตั้ง มอบหมายหรือสั่งการ ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั นายอ าเภอและพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ
ตามประมวลกฏหมายวธีิพิจารณาความอาญา มีหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภยั
ในการเลือกตั้ง 

มาตรา  27 
ในกรณีท่ีมีการกระท าความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี  ให้ผูพ้บการกระท าความผิดแจง้

ต่อพนกังานฝ่ายปกครองหรือต ารวจหรือเจา้หนา้ที่รักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง หรือ
เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัประจ าท่ีเลือกตั้ง 

มาตรา  32 
ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัพิมพ ์ควบคุมการพิมพ ์และ

จดัส่งบตัรเลือกตั้ง และให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายในการจดัพิมพบ์ตัร
เลือกตั้ง 

หมวด  4 
ผู้มีสิทธิเลอืกตั้งและบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลอืกตั้ง 

มาตรา  33 
บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 
1)  มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผูมี้สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติตอ้งไดส้ัญชาติไทย

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2)  มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ ในวนัท่ีหน่ึงมกราคม ของปีท่ีมีการเลือกตั้ง 
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3)  มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในเขตเลือกตั้งมาแลว้ เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี
นบัถึงวนัเลือกตั้งและ 

4)  คุณสมบติัอ่ืนท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
มาตรา  34 
บุคคลผูมี้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี ในวนัเลือกตั้งเป็นบุคคลตอ้งหา้มมิใหใ้ชสิ้ทธิเลือกตั้ง 
1)  วกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
2)  เป็นภิกษุ สามเณร นกัพรต หรือนกับวช 
3)  ตอ้งคุมขงัอยูโ่ดยหมายของศาลหรือโดยค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
4)  อยูใ่นระหวา่งถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง 
5)  มีลกัษณะอ่ืนตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
มาตรา  37 
ผูมี้สิทธิเลือกตั้งผูใ้ดไม่ไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งโดยมิไดแ้จง้เหตุตามมาตรา  35  วรรคหน่ึง 

หรือมาตรา 36 วรรคหน่ึง ให้ผูน้ั้นเสียสิทธิดงัต่อไปน้ี 
1)  สิทธิยืน่ค าร้องคดัคา้นการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
2)  สิทธิร้องคัดค้านการเลือกก านันและผูใ้หญ่บ้าน ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ

ปกครองทอ้งท่ี 
3)  สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
4)  สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นก านนัและผูใ้หญ่บา้นตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะปกครอง

ทอ้งท่ี 
5)  สิทธิเขา้ช่ือร้องขอให้สภาทอ้งถ่ิน  พิจารณาออกขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน  ตามกฎหมาย

ว่าดว้ยการเขา้ช่ือเสนอขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน 
6)  สิทธิเขา้ช่ือร้องขอให้ถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตามกฏหมาย

วา่ดว้ยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
การเสียสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้มีก าหนดเวลาตั้งแต่วนัเลือกตั้งคร้ังท่ีผูน้ั้นไม่ไปใชสิ้ทธิ

เลือกตั้ง จนถึงวนัเลือกตั้งคร้ังท่ีผูน้ั้นไปใชสิ้ทธิเลือกตั้ง 
มาตรา  43 
หา้มมิใหผู้ใ้ดด าเนินการยา้ยบุคคลเขา้มาในทะเบียนบ้าน เพื่อประโยชน์ในการเลือกตั้ง

โดยมิชอบ 
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หมวด  5 
ผู้สมัคร การสมัครรับเลอืกตั้งและตัวแทนผู้สมัคร 

มาตรา  44 
บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้ง 
1)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
2)  มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ในวนัเลือกตั้ง 
3)  มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีสมคัรรับเลือกตั้งเป็น

เวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปีนบัถึงวนัสมคัรรับเลือกตั้ง หรือไดเ้สียภาษีตามกฏหมายวา่ดว้ยภาษี
โรงเรือนและที่ดิน  หรือกฎหมายว่าดว้ยภาษีบ ารุงทอ้งที่ให้กบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
เป็นเวลาติดต่อกนัสามปีนบัถึงวนัท่ีสมคัรรับเลือกตั้ง และ 

4)  คุณสมบติัอ่ืนท่ีกฎหมายว่าด้วยการจดัตั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด 
มาตรา  45 
บุคคลผูมี้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็นบุคคลตอ้งหา้มมิใหใ้ชสิ้ทธิสมคัรรับเลือกตั้ง 
1)  ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
2)  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
3)  เป็นบุคคลผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มมิใหใ้ชสิ้ทธิเลือกตั้งตามมาตรา 34 (1) (2) หรือ (4) 
4)  ตอ้งค าพิพากษาใหจ้  าคุกและถูกคุมขงัอยูโ่ดยหมายศาล 
5)  ไดรั้บโทษาจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกตั้งแต่สองปีข้ึนไป และไดพ้น้โทษ

มายงัไม่ถึง  5  ปี  นบัถึงวนัเลือกตั้ง เวน้แต่ในความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
6)  ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่กระท าความผดิตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่วา่จะไดรั้บโทษ

หรือไม่ โดยไดพ้น้โทษหรือตอ้งค าพิพากษามายงัไม่ถึง  5  ปี นบัถึงวนัเลือกตั้งแลว้แต่กรณี 
7)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริต ต่อหนา้ท่ีหรือถือวา่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
8)  เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล ใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินเพราะร ่ ารวย

ผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนผดิปกติ 
9)  เคยถูกถอดถอนออกจากต าแหน่งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หรือกฎหมาย
ว่าด้วยการลงคะแนนเสียง เพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน แล้วแต่กรณี 
มายงัไม่ถึงหา้ปีนบัถึงวนัเลือกตั้ง 
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10)  อยูใ่นระหวา่งเสียสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ตามมาตรา  37  หรือตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎรและสมาชิกวฒิุสภา 

11)  เคยถูกคณะกรรมการการเลือกตั้ง สั่งเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง มายงัไม่ถึงหน่ึงปีนบั
แต่วนัที่คณะกรรมการการเลือกตั้งมีค  าสั ่งอนัเน่ืองมาจากการกระท าการโดยไม่สุจริตตาม
พระราชบญัญติัน้ี หรือกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา
เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บเลือกตั้ง 

12)  เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 

13)  เป็นผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา หรือเป็น
ผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

14)  เป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
15)  เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน

หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีอ่ืนของรัฐ 
16)  เป็นกรรมการการเลือกตั้ง  กรรมการตรวจเงินแผน่ดิน กรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือ
ผูต้รวจการแผน่ดินของรัฐสภา 

17)  ลกัษณะอ่ืนท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
มาตรา  52 
ผูส้มคัรผูใ้ดประสงคจ์ะส่งตวัแทนไปประจ าอยู ่ณ ท่ีเลือกตั้ง ใหย้ื่นหนงัสือแต่งตั้งตวัแทน

ของตนต่อผูอ้  านวยการการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ก่อนวนัเลือกตั้งไม่นอ้ยกวา่
เจด็วนั โดยใหแ้ต่งตั้งไดแ้ห่งละหน่ึงคน 

มาตรา  53 
ตวัแทนผูส้มคัรตอ้งอยูใ่นท่ีซ่ึงจดัไว ้ณ ท่ีเลือกตั้งซ่ึงสามารถมองเห็นการปฏิบติังานได ้

และห้ามมิให้ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งหรือจบัตอ้งบตัรเลือกตั้ง หรือกล่าว
โตต้อบกบักรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งหรือระหวา่งกนัเองโดยประการท่ีจะเป็นอุปสรรคแก่การ
เลือกตั้ง 
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หมวด  6 
ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง 

และวธีิการหาเสียงเลอืกตั้ง 
มาตรา  54 
ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั ประกาศก าหนดจ านวนเงินค่าใช้จ่ายใน

การเลือกตั้งของผูส้มคัร ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  55 
ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศผลการเลือกตั้ง ผูส้มคัรตอ้งยื่นบญัชีรายรับและรายจ่าย

ในการเลือกตั้ง ซ่ึงรับรองความถูกตอ้ง พร้อมทั้งหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งให้ถูกตอ้งครบถว้นตามความจริง 
ต่อคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั 

มาตรา  61 
ห้ามมิให้ผูใ้ดท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใดๆ อนัเป็นคุณหรือเป็นโทษ

แก่ผูส้มคัร นบัตั้งแต่เวลา  18.00  น. ของวนัก่อนวนัเลือกตั้งหน่ึงวนัจนส้ินสุดวนัเลือกตั้ง 
มาตรา  63 
เม่ือไดมี้ประกาศให้มีการเลือกตั้งตามมาตรา 8 ในเขตเลือกตั้งใดแลว้ ให้เจา้พนกังาน

ทอ้งถ่ินตามกฎหมายวา่ดว้ยการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมืองก าหนด
สถานท่ีเพื่อปิดประกาศโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งไวต้ามความจ าเป็น 

มาตรา  64 
เมื่อได้มีประกาศก าหนดที่เลือกตั้งตามมาตรา  17  แล้ว  ห้ามมิให้ผูใ้ดน าส่ิงพิมพ์ 

แผ่นประกาศหรือส่ิงอ่ืนใด มาปิดหรือแสดงไวภ้ายในท่ีเลือกตั้ง เวน้แต่เป็นการด าเนินการตามค าสั่ง
ของผูอ้  านวยการเลือกตั้งประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก
แก่ผูใ้ชสิ้ทธิเลือกตั้ง ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 
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พระราชบัญญตัิว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพือ่ถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2542 

พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.  2542 

มาตรา  4 
ในกรณีท่ีพระราชบญัญติัน้ีบญัญติัให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูว้า่ราชการจงัหวดั ในการ

ด าเนินการเก่ียวกบัการลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ถา้เป็นการ
ด าเนินการในเขตกรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา  5 
การเขา้ช่ือร้องขอต่อผูว้่าราชการจงัหวดั  เพื่อด าเนินการให้มีการลงคะแนนเสียงถอดถอน

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินผูใ้ดหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินผูใ้ดขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น เพราะเหตุท่ีไม่
สมควรด ารงต าแหน่งต่อไป ให้ถือเกณฑ์จ านวนผูม้ีสิทธิเลือกตั้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
แต่ละแห่งดงัน้ี 

1)  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งไม่เกินหน่ึงแสนคน ตอ้งมีผูเ้ขา้ช่ือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้า ของจ านวน
ผูมี้สิทธิเลือกตั้ง ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

2)  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งเกินหน่ึงแสนคนแต่ไม่เกินห้าแสนคน ตอ้งมีผูเ้ขา้ช่ือไม่น้อยกว่า
สองหม่ืนคน ของจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

3)  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งเกินกวา่หา้แสนคนแต่ไม่เกินหน่ึงลา้นคน ตอ้งมีผูเ้ขา้ช่ือไม่นอ้ยกวา่
สองหม่ืนหา้พนัคน ของจ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

4)  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งเกินกว่าหน่ึงลา้นคน ตอ้งมีผูเ้ขา้ช่ือไม่น้อยกว่าสามหม่ืนคน ของ
จ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น 

มาตรา  7 
เม่ือผูว้า่ราชการจงัหวดัไดรั้บค าร้องตามมาตรา 5 ให้ด าเนินการจดัส่งค าร้องไปให้สมาชิก

สภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีถูกร้อง ขอใหล้งคะแนนเสียงถอดถอนภายในเจ็ดวนั นบัแต่วนัท่ี
ผูว้่าราชการจงัหวดัไดรั้บค าร้อง และให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินผูน้ั้น จดัท าค าช้ีแจง
ขอ้เท็จจริง เพื่อแกข้อ้กล่าวหาตามค าร้อง ยื่นต่อผูว้่าราชการจงัหวดั ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้ค าร้องจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 



154 

มาตรา  8 
ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งจดัให้มีการลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น โดยให้ประกาศก าหนดวนัลงคะแนนเสียง
ไม่เกินเกา้สิบวนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูว้า่ราชการจงัหวดัตามมาตรา 7 

มาตรา  13 
การลงคะแนนเสียงใหใ้ชว้ธีิการลงคะแนนเสียงโดยตรงและลบั 
มาตรา  23 
การลงคะแนนเสียงเพื่อให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพน้จากต าแหน่ง 

หากมีผูม้าใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงไม่ถึงก่ึงหน่ึง ของจ านวนผูมี้สิทธิลงคะแนนเสียงทั้งหมดในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น ให้การเขา้ช่ือถอดถอนบุคคลนั้นเป็นอนัตกไป และจะมีการร้องขอให้มี
การลงคะแนนเสียงถอดถอนบุคคลดงักล่าว โดยอาศยัเหตุเดียวกนัอีกมิได ้

ในกรณีมีผูม้าใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง ของจ านวนผูมี้สิทธิลงคะแนนเสียง
ทั้งหมด ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น  และมีคะแนนเสียงจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของผู ้
มีสิทธิเลือกตั้ง ท่ีมาลงคะแนนเสียงเห็นวา่สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินผูน้ั้นไม่สมควร
ด ารงต าแหน่งต่อไป ใหบุ้คคลนั้นพน้จากต าแหน่งนบัแต่วนัลงคะแนนเสียง 


