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สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
   จากการศึกษาค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ : กรณีศึกษาพนกังานในสถานประกอบกิจการ
ในนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัฉะเชิงเทราคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์อตัราค่าจา้งของเพศชาย
และเพศหญิงและปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของค่าจา้งระหวา่งเพศชายและเพศหญิง โดย
การศึกษาในคร้ังน้ีไดด้ าเนินการส ารวจขอ้มูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณ์ตวัอยา่งทั้งหมด 500 ราย 
โดยแบ่งเป็นการทดสอบแบบสอบถาม (Pretest) จ านวน 100 ราย และท าการสอบถามจริงจ านวน 
400 ราย ซ่ึงขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ะน ามาอธิบายผลการศึกษาในเชิงพรรณนาและวเิคราะห์ความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งระหวา่งเพศชายและเพศหญิง และวเิคราะห์หาปัจจยัท่ีก าหนดความ
แตกต่างของอตัราค่าจา้งของเพศชายและเพศหญิง โดยการศึกษาน้ีจะแบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ อตัรา
ค่าจา้งช่วงทดลองงาน อตัราค่าจา้งช่วงบรรจุงานและอตัราค่าจา้งในช่วงขณะปัจจุบนั 
   จากการวเิคราะห์วเิคราะห์ความแตกต่างของอตัราค่าจา้งระหวา่งเพศชายและเพศหญิง 
และวเิคราะห์หาปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของอตัราค่าจา้งของเพศชายและเพศหญิง พบวา่อตัรา
ค่าจา้งของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนัทุกช่วงอตัราค่าจา้งแรงงาน โดยเพศชายจะมี
อตัราค่าจา้งมากกวา่เพศหญิงอยู ่120.311 บาท/เดือน 120.040 บาท/เดือน และ 175 บาท/เดือน 
ตามล าดบั ซ่ึงความแตกต่างทางดา้นค่าจา้งระหวา่งเพศชายและเพศหญิงน้ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก
ปัจจยัเพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ ระยะเวลาการท างานกบับริษทั ความสามารถทางดา้น
การใชภ้าษาองักฤษ และทกัษะความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์   
 

2. อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาอตัราค่าจา้งระหวา่งเพศ และปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของอตัราค่าจา้ง
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิง พบวา่ แรงงานชายและแรงงานหญิงไดรั้บอตัราค่าจา้งแรงงานท่ี
แตกต่างกนัทุกช่วงอตัราค่าจา้งแรงงาน โดยแรงงานชายจะไดรั้บอตัราค่าจา้งท่ีมากกวา่แรงงานหญิง
อยูทุ่กช่วงอตัราค่าจา้ง ซ่ึงในช่วงของการทดลองงาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท าใหอ้ตัราค่าจา้ง
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ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั คือปัจจยัทางดา้นเพศ อาย ุ ระดบัการศึกษาสถานภาพ 
ระยะเวลาการท างานกบับริษทั ความสามารถทางดา้นการใชภ้าษาองักฤษ  และความสามารถ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผูว้ิจยัมีความเห็นวา่อาจเป็นเพราะในช่วงแรกของการจา้งงานสถาน
ประกอบกิจการอาจมีการประเมินผลิตภาพแรงงานของเพศหญิงต ่ากวา่เพศชาย  ส่วนปัจจยัดา้นเพศ 
อาย ุ ระดบัการศึกษา  และทกัษะความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์มีผลต่ออตัราค่าจา้งแรงงาน
ในช่วงบรรจุเขา้งาน และปัจจยัดา้นเพศ ระดบัการศึกษา มีผลต่ออตัราค่าจา้งแรงงานในช่วงปัจจุบนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา ของเรวดี  ศรีนวล สาเหตุท่ีท าใหก้ารจา้งงานของพนกังานหญิงและ
พนกังานชายในธุรกิจบริหารการจดัการอาคารแตกต่างกนั พบวา่มาจากปัจจยั 2 ดา้น คือ ปัจจยัท่ีมา
จากตวัพนกังานเอง คือ ภูมิหลงัของพนกังาน เช่น ระดบัการศึกษา การเลือกสาขาวชิาเรียน 
ประสบการณ์ในการท างาน ฯลฯ และปัจจยัท่ีมาจากผูจ้า้งหรือผูว้า่จา้ง ซ่ึงไดแ้ก่ หลกัการของบริษทั 
ความตอ้งการของลูกคา้ และความคิดเห็นส่วนตวัของพนกังานท่ีท างานอยูใ่นฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 

ในประเด็นการเลือกปฏิบติัทางเพศทางดา้นอตัราค่าจา้งของแรงงานชายและแรงงานหญิง
จากการสัมภาษณ์ในเชิงลึก ท าใหท้ราบวา่ สถานประกอบกิจการ มีการประเมินงานของแรงงานชาย
วา่ส าคญักวา่ และมีจะไดผ้ลตอบแทนดา้นรายไดท่ี้สูงกวา่ รวมถึงการจ่ายโบนสัท่ีมากกวา่ แรงงาน
หญิงจึงขอเสนอขอ้แนะน าวา่ สถานประกอบกิจการ ควรมีความคิดต่อแรงงานหญิงในดา้นท่ีดีกวา่
ปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภาวดี  ทองอุไทย ไดศึ้กษาเร่ือง ความเสมอภาคระหวา่งเพศและการจา้ง
งานท่ีเป็นธรรมในประเทศไทย ซ่ึงพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกปฏิบติัต่อสตรีนั้น มีดว้ยกนัหลาย
ประการท่ีมีส่วนก าหนดลกัษณะของการเสนอขายแรงงานและความตอ้งการแรงงานสตรี ปัจจยั
ดงักล่าวอาจจะปรากฏอยูก่่อนท่ีสตรีเหล่านั้นจะเขา้สู่ตลาดแรงงานเสียอีก โดยส่งผลใหส้ตรีมี
โอกาสนอ้ยกวา่ผูช้ายในการเขา้ถึงกิจกรรมท่ีจะช่วยพฒันาศกัยภาพของตน เช่น การเขา้ศึกษาใน
โรงเรียน หรือการฝึกอบรม เป็นตน้ อีกทั้งประเพณีการปฏิบติัในการแบ่งงานหญิงชาย การยดึติดกบั
ประเพณีท่ีปฏิบติักนัมาจนชินในเร่ืองงานท่ีเหมาะสมส าหรับหญิงชายเป็นผลใหส้ตรีไดรั้บ
มอบหมายหนา้ท่ีการงานคนละประเภทกบัชาย โดยผูห้ญิงจะไดง้านท่ีถือกนัทัว่ ๆ ไปวา่ใช้
ความสามารถนอ้ยกวา่ และไดรั้บการประเมินคุณค่าต ่าจึงถือไดว้า่ประเพณีดงักล่าวไดมี้การเลือก
ปฏิบติัต่อสตรี รวมถึงความรู้สึกส่วนตวัของนายจา้ง และผลการศึกษาคร้ังน้ียงัสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
ของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ท่ีเห็นวา่แรงงานหญิงประสบกบัปัญหาเก่ียวกบัการ
ประกอบอาชีพ ในเร่ืองของมีการกีดกนัเพศหญิงไม่ใหป้ระกอบอาชีพบางอาชีพหรือการแต่งตั้งใน
บางต าแหน่งทั้งโดยนิตินยัและพฤตินยัในภาครัฐและภาคเอกชน มีการเลือกปฏิบติัในการเล่ือนขั้น 
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เล่ือนต าแหน่งระหวา่งบุรุษและสตรี มีค่านิยมและเจตคติไปในทางลบต่อการจา้งงานและการ
ท างานของสตรี และเพศหญิงมีเจตคติท่ียอมรับวา่ตนเองมีความสามารถในการท างานนอ้ยกวา่   
เพศชาย  

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

ในการศึกษาคร้ังต่อไป ผูว้จิยัเห็นวา่ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆต่อไปน้ี 
3.1 ควรจะมีการศึกษาไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีอยูน่อกกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตท์ั้งท่ีอยูใ่น

นิคมอุตสาหกรรมและนอกนิคมอุตสาหกรรม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในเชิงลึกวา่ยงัคงมีการเลือกปฏิบติั
ทางดา้นค่าจา้งแรงงานเช่นเดียวกบัแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม -ยานยนตท่ี์อยูใ่นนิคม
อุตสาหกรรมหรือไม่ 
     3.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ในการจา้งแรงงานชายและหญิง 
ดว้ยการสัมภาษณ์สถานประกอบการเพิ่มข้ึน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทั้งสองดา้น 
     3.3 ควรท่ีจะศึกษาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากค่าจา้งแรงงานของเพศชายและเพศหญิงท่ีไดรั้บ
แตกต่างกนัวา่ส่งผลกระทบอยา่งไร เพื่อท่ีจะไดส้ร้างแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาได ้

 
 


