
บทที ่4 

ผลการวจิัย 
 

 
การศึกษาเร่ือง  ความแตกต่างค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ : กรณีศึกษาของอุตสาหกรรม

ยานยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มูลของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานและสวสัดิการต่าง ๆ รวมถึงขอ้เสนอแนะ น ามา
วเิคราะห์หาร้อยละ (Percentage) และหาค่าค่าเฉล่ีย (Mean) รวมถึงการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ ดว้ยวธีิสมการถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ซ่ึงเขียนเป็น
สมการไดด้งัน้ี 

 
              EPYi = b0+ b1AGEi + b2STAi + b3EDUi + b4PSTi + b5TIMEi + b6ENGi + b7COMi + 
b8THN + b9Gender1+ Ei  
โดยท่ี 

EPYi    คือ ค่าจา้ง  
AGEi   คือ อายขุองลูกจา้ง  
STAi   คือ สถานภาพของลูกจา้ง 
EDUi  คือ ระดบัการศึกษา 
PSTi  คือ ต าแหน่งงาน 
TMEi  คือ ระยะเวลาท างานกบับริษทั 
ENGi  คือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
COMi  คือ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 
THN  คือ ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 
Genderi  คือ เพศ  

 
 
 
 
 
 

 



50 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
การวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา ต าแหน่งงาน ระยะเวลาท่ีท างานกบับริษทั ประสบการณ์ ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการวเิคราะห์ร้อยละทางดา้นอาย ุสถานภาพ และระดบัการศึกษาของผูต้อบ    
          แบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200 คน) 

รวม 
(จ านวน 400 คน) 

อาย ุ

ต ่ากวา่ 25 ปี 
103 

(51.5%) 
108 
(54%) 

211 
(52.75%) 

26 – 35 ปี 
91 

(45.5%) 
89 

(44.5%) 
180 
(45%) 

36 – 45 ปี 
5 

(2.5%) 
3 

(1.5%) 
8 

(2%) 

46 ปีข้ึนไป 
1 

(0.5%) 
0 
0 

1 
0.25 

สถานภาพ    

โสด 
118 
(59%) 

124 
(62%) 

242 
(60.5%) 

สมรส 
13 

(6.5%) 
26 

(13%) 
39 

(9.75%) 
แยกทาง/หมา้ย 

/หยา่ร้าง 
69 

(34.5%) 
50 

(25%) 
119 

(29.75%) 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200 คน) 

รวม 
(จ านวน 400 คน) 

ระดับการศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 
- 
0 

9 
(4.5%) 

9 
(2.25%) 

มธัยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช. 

47 
(23.5%) 

14 
(7%) 

61 
(15.25%) 

อนุปริญญา / ปวส 
153 

(76.5%) 
177 

 (88.5%) 
330 

(82.5%) 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ความแตกต่างทางเพศ ไม่ไดส่้งผลต่อการจา้งแรงงาน เพราะกลุ่ม
อุตสาหกรรมจะเลือกจา้งแรงงานหญิงและแรงงานชายในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัในทุกช่วงอาย ุทุก
สถานภาพและทุกระดบัการศึกษาของแรงงาน แต่โดยส่วนใหญ่กลุ่มอุตสาหกรรมจะเลือกจา้ง
แรงงานท่ีมีสถานภาพโสด อายไุม่เกิน 25 ปี และเป็นแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดบัอนุปริญญา
และปวส.ซ่ึงจดัวา่เป็นแรงงานท่ีมีทกัษะความสามารถเหมาะสมกบัการท างาน อีกทั้งแรงงานใน
กลุ่มวยัดงักล่าว ยงัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ีเพราะไม่มีพนัธะทางดา้นครอบครัว อีกทั้งยงั
เป็นแรงงานท่ีจบใหม่ยงัท าใหล้ดตน้ทุนในดา้นค่าจา้งแรงงานได ้
 
ตารางท่ี 4.2  ผลการวเิคราะห์ร้อยละทางดา้นต าแหน่งงาน ระยะเวลาการท างาน และประสบการณ์    
          การท างานของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ  
 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200) 

รวม 
(จ านวน 400 คน) 

ต าแหน่งงาน 

เจา้หนา้ท่ี 
188 
(94%) 

200 
(100%) 

388 
(97%) 

หวัหนา้งาน / หวัหนา้แผนก 
9 

(4.5%) 
- 
- 

9 
2.25% 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200) 

รวม 
(จ านวน 400 คน) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
3 

(1.5%) 
- 
- 

3 
(0.75%) 

ระยะเวลาท างานกับบริษทั 

ต ่ากวา่ 3 ปี 
17 

(8.5%) 
18 
(9%) 

35 
(8.75%) 

3 – 6 ปี 
100 
(50%) 

112 
(56%) 

212 
(53%) 

7 – 9 ปี 
44 

(22%) 
40 

(20%) 
84 

(21%) 

10 – 12 ปี 
25 

(12.5%) 
21 

(10.5%) 
46 

(11.5%) 

13 – 15 ปี 
7 

(3.5%) 
6 

(3%) 
13 

(3.25%) 

15 ปีข้ึนไป 
7 

(3.5%) 
3 

(1.5%) 
10 

(2.5%) 
ประสบการณ์การท างาน (ก่อนเร่ิมงานที่บริษทั) 

ไม่มีประสบการณ์ 
61 

(30.5%) 
65 

(32.5%) 
126 

(31.5%) 

นอ้ยกวา่ 2 ปี 
30 

(15%) 
25 

(12.5%) 
55 

(13.75%) 

3 – 5 ปี 
38 

(19%) 
38 

(19%) 
76 

(19%) 

6 – 8 ปี 
48 

(24%) 
52% 
(26%) 

100 
(25%) 

9 – 11 
23 

(11.5%) 
20 

(10%) 
43 

(10.75%) 
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   จากตารางท่ี 4.2   พบวา่ ประสบการณ์จากการท างานในโรงงานอ่ืนก่อนเขา้มาท างานใน
โรงงานมีอิทธิพลต่อการเลือกจา้งแรงงานชายและหญิงของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์ซ่ึงเป็นท่ีน่า
สังเกตวา่ แรงงานชายและแรงงานหญิงต่างก็มีประสบการณ์ในการท างานจากโรงงานอ่ืนก่อนท่ีจะ
เขา้มาท างานซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัมาก โดยแรงชายคิดเป็นร้อยละ 69.5 และแรงหญิงคิด
เป็นร้อยละ 67.5 จากขอ้มูลดงักล่าวเป็นการแสดงให้เห็นถึงนยัส าคญัท่ีวา่แรงงานหญิงไดมี้โอกาส
เขา้มาท างานในโรงงานอุตสหกรรมมากข้ึน และจากการศึกษายงัพบอีกว่าทั้งแรงงานชายและ
แรงงานหญิงมีโอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งงานและความมัน่คงในการท างานในสัดส่วนท่ี
ใกลเ้คียงกนัมาก โดยแรงงานชายและหญิงส่วนใหญ่จะเป็นพนกังานในระดบัเจา้หน้าท่ี/พนกังาน  
และมีระยะเวลาการท างานกบัโรงงานอยูใ่นช่วงระยะเวลา 3 – 6 ปี ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 94 และร้อยละ 
50 ส าหรับแรงงานชาย และคิดเป็นร้อยละ 100 และร้อยละ56 ส าหรับแรงงานหญิง  
 

ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ร้อยละทางดา้นความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์  
          และทกัษะฝีมือช่างของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

 เพศชาย 
(จ านวน 200 คน) 

เพศหญิง 
(จ านวน 200) 

รวม 
(จ านวน 400 คน) 

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

ใชภ้าษาต่างประเทศได ้
89 

(44.5%) 
93 

(46.5%) 
182 

(45.5%) 

ใชภ้าษาต่างประเทศไม่ได ้
111 

(55.5%) 
107 

(53.5%) 
218 

(54.5%) 
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ 

ใชค้อมพิวเตอร์ได ้
11 

(5.5%) 
8 

(4%) 
19 

(4.75%) 

ใชค้อมพิวเตอร์ไม่ได ้
189 

(94.5%) 
192 
(96%) 

381 
(95.25%) 

ความสามารถและทักษะทางด้านช่าง 

มีทกัษะทางดา้นช่าง 
74 

(37%) 
85 

(42.5%) 
159 

(39.75%) 

ไม่มีทกัษะทางดา้นช่าง 
126 
(63%) 

115 
(57.5%) 

241 
(60.25%) 



54 
 

   จากตารางท่ี 4.3 พบวา่  ทกัษะทางดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศ ความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ และ
ทกัษะฝีมือทางดา้นช่าง ไม่ไดมี้อิทธิท่ีท าใหเ้กิดความแตกต่างหรือกีดกนัต่อการจา้งแรงงานระหวา่งชายและหญิง
ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์เพราะจากการศึกษาพบวา่โรงงานอุตสาหกรรมจะจา้งแรงงานชายและหญิงท่ีไม่มี
ทกัษะความสามารถในดา้นภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์และดา้นช่างในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัมาก ซ่ึงคิดเป็น 
ร้อยละ 55.5 ร้อยละ 94.5         และร้อยละ 63 ส าหรับแรงงานชายตามล าดบั และคิดเป็นร้อยละ 53.5 ร้อยละ 96 และ 
ร้อยละ57.5 ส าหรับแรงงานหญิงตามล าดบั เป็นท่ีน่าสังเกตวา่จากผลการศึกษาดงักล่าว ยงัพบวา่แรงงานหญิงกลบัมี
ทกัษะความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศ และทกัษะทางดา้นช่างมากกวา่แรงงานชาย ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 46.5 และ
ร้อยละ 42.5 ตามล าดบั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงนยัส าคญัวา่การกีดกนัทางดา้นการศึกษาของแรงงานหญิงนั้นลดนอ้ยลง
ดว้ย ซ่ึงส่งผลท าใหแ้รงงานหญิงสามารถดึงทกัษะความสามารถของตนเองมาใชไ้ดม้ากข้ึนกวา่ในอดีตท่ีผา่นมา 
 

ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัการจ้างงาน และสวสัดิการต่างๆ 

 
ตารางท่ี  4.4 ผลการวิเคราะห์ร้อยละทางดา้นลกัษณะการจา้งงาน ค่าจา้งช่วงทดลองงาน ค่าจา้งช่วง  
          บรรจุเขา้ท างาน และค่าจา้งในช่วงปัจจุบนัของพนกังานจ าแนกตามเพศ 
 
 เพศชาย 

(จ านวน 200 คน) 
เพศหญิง 

(จ านวน 200) 
รวม 

(จ านวน 400 คน) 
ลักษณะการจ้างงาน 

ลูกจา้งรายเดือน 
176 
(88%) 

180 
(90%) 

356 
(89%) 

ลูกจา้งรายวนั 
24 

(12%) 
20 

(10%) 
44 

(11%) 
ค่าจ้างแรงงานช่วงทดลองงาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
82 

(41%) 
147 

(73.5%) 
229 

(57.25%) 

10,001 – 15,000 บาท 
118 
(59%) 

53 
(26.5%) 

171 
(42.75) 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 
 เพศชาย 

(จ านวน 200 คน) 
เพศหญิง 

(จ านวน 200) 
รวม 

(จ านวน 400 คน) 

ค่าจ้างในช่วงบรรจุเข้าท างาน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
59 

(29.5%) 
161 

(80.5%) 
220 
(55%) 

10,001 – 15,000 บาท 
 

135 
(67.5%) 

38 
(19%) 

173 
(43.25%) 

15,001 ข้ึนไป 
 

6 
(3%) 

1 
(0.5%) 

7 
(1.75%) 

ค่าจ้างแรงงานในช่วงปัจจุบัน 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 

 
86 

(43%) 
125 

(62.5%) 
211 

(52.75%) 

10,001 – 15,000 บาท 
94 

(47%) 
62 

(31%) 
156 
(38%) 

15,001 ข้ึนไป 
20 

(10%) 
13 

(6.5%) 
33 

(8.25%) 
    
    

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่แรงงานหญิงและแรงชายมีความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานในสัดส่วน
ท่ีใกลเ้คียงกนั โดยแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นพนกังานรายเดือน แต่จากการศึกษาพบวา่พนกังานหญิง
เป็นพนักงานรายเดือนมากกว่าแรงงานชาย ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 90 ในขณะท่ีพนักงานชายเป็น
พนกังานรายเดือนคิดเป็นร้อยละ 88 เท่านั้น อยา่งไรก็ตามก็นบัวา่มีสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัมาก และ
จากการศึกษาอตัราค่าจา้งใน 3 ช่วงของการท างาน คือช่วงทดลองงาน ช่วงเร่ิมบรรจุเขา้ท างานและ
ช่วงปัจจุบนั กลบัพบวา่ แรงงานชายมีอตัราค่าจา้งท่ีมากกวา่แรงงานหญิงทั้ง 3 ช่วง โดยแรงงานชาย
ส่วนใหญ่มีค่าจา้งอยูท่ี่อตัราค่าจา้งระหวา่ง 10,001 – 15,000 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 59 ร้อยละ 67.5 
และร้อยละ 47 ตามล าดบั ในขณะท่ีแรงงานหญิงส่วนใหญ่กลบัมีค่าจา้งทั้ง 3 ช่วง อยูใ่นอตัราท่ีต ่า
กว่า 10,000 บาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 73.5 ร้อยละ 80.5 และร้อยละ 62.5 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.5  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานเพศชายและหญิงดว้ยสถิติ T-Test 
 

ค่าจา้ง 
 
 

t-test for Equality of Means 

t df 

Sig.      
(2-

tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

          Lower Upper 
ช่วง
ทดลอง
งาน 

3.585 398 .000 437.5000 122.03455 197.58712 677.41288 

3.585 396.863 .000 437.5000 122.03455 197.58502 677.41498 

ช่วงบรรจุ
งาน 
  

4.094 398 .000 500.0000 122.14066 259.87850 740.12150 

4.094 397.296 .000 500.0000 122.14066 259.87720 740.12280 

ช่วง
ปัจจุบนั 

6.305 398 .000 1087.5000 172.49417 748.38640 1426.61360 

6.305 392.760 .000 1087.5000 172.49417 748.37260 1426.62740 

 
  จากการวเิคราะห์โดยการน าอตัราค่าจา้งในแต่ละช่วงของเพศชายและเพศหญิงมาหา 
ค่าความแตกต่างดว้ยสถิติ T-test ในตารางท่ี 4.5 ค่าจา้งช่วงทดลองงาน ช่วงบรรจุงาน และช่วง
ปัจจุบนัของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนัทั้งสามช่วงการจา้งงาน โดยมีค่าความแตกต่าง
เท่ากบั 3.585  4.094  และ6.305 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.6 ผลการวเิคราะห์ร้อยละของค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของพนกังานในปัจจุบนัของชายเทียบกบัหญิง 
    

                                         เพศ ค่าจ้างแรงงานเฉลี่ย 

ชาย 15,100 
หญิง 14,012 

ค่าจา้งแรงงานของหญิง / ค่าจา้งแรงงานของชาย ร้อยละ 92.8 
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   จากตารางท่ี 4.6  พบวา่  ชายมีค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของพนกังานในปัจจุบนั 15,100 บาท ซ่ึงมากกวา่หญิงท่ี
มีค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของพนกังานในปัจจุบนั 14,012 บาท และเม่ือน าค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของหญิงมาค านวณ
เปรียบเทียบกบัค่าจา้งแรงงานเฉล่ียของชาย พบวา่ หญิงมีค่าจา้งแรงงานเฉล่ียเพียงร้อยละ 92.8   เม่ือเทียบกบัคา่จา้ง
แรงงานเฉล่ียของชาย 
    ในส่วนของทางดา้นสวสัดิการของแรงงานหญิงและแรงงานชายต่างก็ไดรั้บสวสัดิการ
ต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั แต่จะมีแตกต่างกนับา้งในบางสวสัดิการซ่ึงเป็นสวสัดิการท่ีมีไดเ้ฉพาะเพศ
ใดเพศหน่ึง อาทิ วนัลาคลอด วนัลาอุปสมบท เป็นตน้  
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อค่าจ้างแรงงาน  
 
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ทดสอบโดยใชแ้บบจ าลอง Multiple 
Regression Analysis ดงัน้ี 
 

แบบจ าลอง 
EPYi = b0+ b1AGEi + b2STAi + b3EDUi + b4PSTi + b5TIMEi + b6 ENGi +  

                          b7COMi + b8THN + b9Gender1 + Ei 
โดยท่ี  

EPY1    คือ ค่าจา้ง ในปัจจุบนั 
Genderi  คือ เพศของลูกจา้ง  
AGEi   คือ อายขุองลูกจา้ง  
STAi   คือ สถานภาพของลูกจา้ง 
EDUi  คือ ระดบัการศึกษา 
PSTi  คือ ต าแหน่งงาน 
TMEi  คือ ระยะเวลาท างานกบับริษทั 
ENGi  คือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
COMi  คือ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 
THN  คือ ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 
EPY1i  คือ ค่าจา้ง ช่วงเร่ิมเขา้งานใหม่  
EPY2i  คือ ค่าจา้ง ช่วงทดลองงาน 
Ei คือ  Error term  
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 b0 ,b1 ,b2 ,b3 ,b4 ,b5 ,b6 ,b7,b8 ,b9 ,b10 ,b11 ,b12 ,b13 ,b14 คือ ค่าพารามิเตอร์ของการประมาณค่า
สมการ 

 
ตารางท่ี 4.7  ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ยสถิติ Multicollinearity 
 
 เพศ อาย ุ สถานภาพ การศึกษา ต าแหน่ง เวลา ภาษา คอม ทกัษะช่าง 
เพศ 1 .047 .110(*) -.053 .166(**) .053 -.020 .035 -.056 
อาย ุ  1 -.321(**) -.189(**) .106(*) .523(**) .303(**) -.034 .020 
สถาน 
ภาพ 

  
1 .023 -.057 

-
.133(**) 

-.021 -.045 -.060 

การ 
ศึกษา 

   
1 -.019 

-
.292(**) 

-
.131(**) 

-.048 -.034 

ต า 
แหน่ง 

    
1 .135(**) .004 .015 .001 

เวลา
การ
ท างาน 

     
1 .485(**) -.007 .086 

ภาษา      
 1 

-
.204(**) 

.017 

คอม        1 .059 
ทกัษะ
ช่าง 

     
   1 

 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .01 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .05 
*     มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .10 
    

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ตวัแปรเพศมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรสถานภาพอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10 และมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต าแหน่งงาน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05  
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  ตวัแปรอายมีุความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต าแหน่งงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 0.10 และมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต าแหน่งงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 0.01 ส่วนตวัแปรอายยุงัมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรสถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการ
ท างานกบับริษทั และทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
  ตวัแปรสถานภาพมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรระยะเวลาการท างานกบับริษทัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 

  ตวัแปรระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรระยะเวลาในการท างาน และ
ความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
   ตวัแปรต าแหน่งงานมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรระยะเวลาในการท างานอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 

   ตวัแปรระยะเวลาในการท างานกบับริษทัมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรความสามารถทางดา้น
ภาษาองักฤษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
   ตวัแปรความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรความสามารถ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
   ตวัแปรความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์และตวัตวัแปรทกัษะความสามารถทางดา้น
ช่างไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรใดๆ 
   การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงทดลองงาน 
  จากการศึกษาเพื่อท่ีจะวิเคราะห์วา่ตวัแปรใดท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่ง
เพศชายและเพศหญิงในช่วงทดลองงาน โดยกลุ่มผูท่ี้ใหส้ัมภาษณ์เป็นพนกังานระดบัแรงงานก่ึง
ฝีมือในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา ท่ีมีระดบั
การศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนตน้ – ปวส./อนุปริญญา 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงทดลองงาน 
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ 
เพศ 120.311(305.872)** 
อาย ุ 24.520(47.441)* 

การศึกษา 63.039(-.209.419)*** 
สถานภาพ 242.780(455.304)* 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 31.190(111.762)*** 
ต าแหน่งงาน 302.553(-187.582) 
ภาษาองักฤษ 142.453(-144.351) 

ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 283.826(751.340)** 
ความสามารถทางดา้นช่าง 120.620(-122.964) 

Constant 1217.099(11614.053)*** 
R Square .155 

 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .01 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .05 
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .10 
หมายเหตุ ในเคร่ืองหมาย ( ) คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ Beta และหนา้เคร่ืองหมาย () คือ ค่า Std.Error 
    

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากพนกังาน พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราค่าจา้งแรงงาน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงในช่วงทดลองงาน มีอยู ่6 ตวัแปร คือ ตวัแปรเพศซ่ึงมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 ตวัแปรอายมีุนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10 ตวัแปร
ระดบัการศึกษามีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01 ตวัแปรสถานภาพมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.10 ตวัแปรระยะเวลาการท างานบริษทั มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 0.01 และตวัแปรความสามารถทางคอมพิวเตอร์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
0.05  
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การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงบรรจุงาน 
 
ตารางท่ี 4.9 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงบรรจุงาน 
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ 
เพศ 120.040(352.769)** 
อาย ุ 24.465(52.686)** 

การศึกษา 62.897(-210.552)*** 
สถานภาพ 242.235(494.570)** 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 31.120(122.097)*** 
ต าแหน่งงาน 301.873(-259.290) 
ภาษาองักฤษ 142.133 (-260.177)* 

ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 283.188(651.626)** 
ความสามารถทางดา้นช่าง 120.349(-179.792) 

Constant 1214.363(11571.296)*** 
R Square .170 

 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .01 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .05 
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .10 
หมายเหตุ ในเคร่ืองหมาย ( ) คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ Beta และหนา้เคร่ืองหมาย () คือ ค่า Std.Error 
 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของพนกังาน พบวา่ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราค่าจา้งแรงงาน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงในช่วงบรรจุงานมีอยู ่ 7 ตวัแปร คือ ตวัแปรเพศมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 ตวัแปรอายมีุนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ทางสถิติ 0.05 ตวัแปร
ระดบัการศึกษามีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01 ตวัแปรสถานภาพมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 ตวัแปรระยะเวลาการท างานกบับริษทัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 0.01 ตวัแปรความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่
0.10 และตวัแปรความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
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การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงปัจจุบนั 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานในช่วงขณะปัจจุบนั 
 

ตวัแปร ค่าสัมประสิทธ์ิ 
เพศ 175(985.654)*** 
อาย ุ 35.666(22.619) 

การศึกษา 91.696(-342.202)*** 
สถานภาพ 353.141(430.561) 

ระยะเวลาการท างานกบับริษทั 45.369(25.801) 
ต าแหน่งงาน 440.085(-993.889)** 
ภาษาองักฤษ 207.208(-167.816) 

ความสามารถทางคอมพิวเตอร์ 412.845(-365.284) 
ความสามารถทางดา้นช่าง 175.45026.432) 

Constant 1770.356(18597.947)*** 
R Square .120 

 
*** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .01 
**   มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .05 
*    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ .10 
หมายเหตุ ในเคร่ืองหมาย ( ) คือ ค่าสัมประสิทธ์ิ Beta และหนา้เคร่ืองหมาย () คือ ค่า Std.Error 
    

  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของพนกังาน พบวา่ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่ออตัราค่าจา้งแรงงาน
ระหวา่งเพศชายและเพศหญิงในช่วงปัจจุบนัมีอยู ่3 ตวัแปร คือ ตวัแปรเพศ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 0.01 ตวัแปรระดบัการศึกษามีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.01       
และตวัแปรต าแหน่งงานมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.05 
 


