
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 

 
การวเิคราะห์ศึกษาค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ : กรณีศึกษาพนกังานในสถานประกอบ

กิจการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา ไดก้ าหนดรายละเอียดต่างๆ
ของวธีิการวจิยัไวด้งัน้ี 
    

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 

   1.1  ประชากร 
                   พนกังานทั้งเพศชายและเพศหญิงของสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมในนิคม

อุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา ประเภทอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกบัยานยนต ์ซ่ึงเป็นแรงงาน
ก่ึงฝีมือท่ีมีระดบัการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนตน้ข้ึนไปซ่ึงมีจ านวนโรงงานทั้งส้ิน 50 โรงงาน 
ในแต่ละโรงงานจะมีการแบ่งส่วนการผลิตออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ ส่วนผลิต Body Shop ซ่ึงเป็น
ส่วนผลิตท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรขนาดใหญ่ในกระบวนการผลิตและมีความเส่ียงสูงจึงท าใหใ้นส่วนการ
ผลิตน้ีไม่มีการจา้งแรงงานหญิง ดงันั้นผูว้จิยัจึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งในส่วนการผลิตท่ีมีทั้งแรงงานชาย
และแรงงานหญิง คือ ส่วนการผลิตPaint Shop และส่วนการผลิต Assembly Shop (ดงัภาพท่ี 3.1) 

ภาพท่ี 3.1 แสดงส่วนการผลิตของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์
 

BODY SHOP 
 

PAINT SHOP ASSEMBLY SHOP 
 

น าตวัถงัรถยนตท่ี์ประกอบ
เสร็จแลว้มาท าสี 

น าช้ินส่วนตวัถงัมา
ประกอบข้ึนเป็นตวัรถ 

น าช้ินส่วนรถยนตม์า
ประกอบเขา้กบัตวัถงัท่ีท าสี

เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
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1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
             กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรในการศึกษา โดยผูท้  าการวิจยัใชว้ธีิการ
เลือกขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแบบกรณีไม่ทราบจ านวนประชากร (Unknown) โดยสูตรการค านวณ
สามารถแสดงได ้ดงัน้ี (วชิิต  อู่อน้, 2550 : 112-113) 
 

สูตร 
n =   Z2 

   4e2 
 

โดยท่ี n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 Z = ระดบัความเช่ือมัน่ ก าหนดท่ี 95% 
 e = ค่าความผดิพลาดท่ียอมรับได ้โดยก าหนดท่ี ±5% 
 

แทนค่า n =          1.962 
        4*(0.05)2 
 
 = 384.16    

 
เพื่อใหเ้หมาะสมในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันั้น ผูว้จิยัจึงปรับจ านวนในการเก็บ

ตวัอยา่งจาก 384.16 คน หรือ 7.68 คนต่อโรงงาน มาเป็นจ านวน 500 คน หรือ 10 คนต่อโรงงาน 
โดยผูว้จิยัท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก 2 ส่วนการผลิต คือส่วนการผลิตPaint Shop และส่วนการ
ผลิต Assembly Shop ซ่ึงเป็นส่วนท่ีใชท้ั้งแรงงานหญิงและแรงงานชาย  และเพื่อป้องกนัความไม่
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัจึงไดท้  าการตดัแบบสอบถามท่ีมี
ความไม่สมบูรณ์ทิ้งไปจ านวน 100 ฉบบั เหลือแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลจ านวน 400 ฉบบั 

การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น สัดส่วน (Stratified random Sampling) โดยการเทียบ
อตัราส่วนดงัน้ี 

จ  านวนตวัอยา่ง 400 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือระดบัการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษา
ตอนตน้ข้ึนไป ท่ีท างานใน 50 โรงงานในนิคมอุตสาหกรรม  
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  กลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม             =    500 
          50 
                =    10 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย    
 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ใชก้บัขอ้มูลการวจิยัเชิงปริมาณ โดยผูศึ้กษาไดอ้อก
แบบสอบถาม ท่ีมีทั้งลกัษณะค าถามปลายปิดแบบมีหลายค าตอบให้เลือก และค าถามปลายเปิด ซ่ึงมี
รายละเอียดแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าจา้งของแรงงานหญิงและแรงงานชาย 

 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานของแรงงานหญิงและแรงงานชาย 
 ตอนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะของแรงงานหญิงและแรงงานชายต่อสถานประกอบ

กิจการ 

 
3. วธีิการเกบ็รวมรวมข้อมูล มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
เลือกกลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ข้ึนไปของสถานประกอบ

กิจการอุตสาหกรรมเก่ียวกบัยานยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงมีทั้งหมด 
50 โรงงาน  
    ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยการ
ด าเนินเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาแบบสอบถามโดยปรับปรุงและพฒันามาจากแบบสอบถาม
ของสุมาลี สันติพลวฒิุและคณะ  

2. น าแบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนไปขอค าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา จากนั้นน าไปทดสอบ
(Pretest) น าผลลพัธ์มาวดั และหาค่าความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามจากนั้นน ามาปรับปรุงให้
สมบูรณ์ก่อนการน าไปปฏิบติัจริง 
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     3. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่งตามท่ีก าหนด 
     4. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามจ านวนและวธีิการสุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้ 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้  
 
   เม่ือรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าลงรหสั(Coding) แลว้น าไป
ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package 
for the Social Science for Windows) ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เช่น ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความแปรปรวนของตวัแปร (T-test) และค่า
สหสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยใชส้มการถดถอยเชิงซอ้น (Multiple Regression) 
 

4.1 สถิติส าหรับการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่    
      การวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) โดยการศึกษารายละเอียดลกัษณะ

พื้นฐานของขอ้มูล สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ โดยวิเคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน เช่น ค่าความถ่ี (Frequency)    
ร้อยละ (percentage) และค่าเฉล่ีย (mean)   

 

          4.1.1  การหาค่าร้อยละ (Percentage) 

 

    P    =     
n

F 100  

   เม่ือ  P แทน    ร้อยละ 
     F แทน    ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลค่าใหเ้ป็นร้อยละ 
     n แทน    จ  านวนความถ่ีทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
             
     4.1.2  การหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

        X    =     
n

x  

  เม่ือ         X   แทน   ค่าเฉล่ีย 
          x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี   

n แทน   จ  านวนความถ่ีทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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  4.2  ค่าสถิติ (T-test) เป็นการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่มท่ีไม่ทราบความแปรปรวนของประชากร และกลุ่มตวัอยา่งทั้งสองมีขนาดเล็ก กล่าวคือ n1 < 
30 และ n2 < 30 ซ่ึงก่อนจะท าการทดสอบจะตอ้งทดสอบความแปรปรวนของประชากรวา่มีความ
แปรปรวนเท่ากนัหรือไม่ (นรา บูรณรัช.2543 : 117 ) โดยในการทดสอบจะท าการทดสอบแบบ 2 
ขา้ง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 4.2.1 ต้ังสมมติฐาน 
  H0 =   β = 0 
  (อตัราค่าจา้งของเพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกนั) 
  H1 =   β ≠ 0 
  (อตัราค่าจา้งของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนั) 
  4.2.2 ก าหนดระดับนัยส าคัญ (α) ซ่ึงปกติมกัจะก าหนดใหร้ะดบันยัส าคญั 0.05  

เป็นเกณฑต์ ่าท่ีสุดท่ีจะปฏิเสธ H0 
 4.2.3 ค านวณหาค่า T จากสูตร 

                             

 
 

                            
  

เม่ือ    ,   แทนค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
   แทนความแปรปรวนร่วม  ( pooled Variance ) 

  และ       

    ,  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี  1 เละ กลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
      แทนชั้นแบ่งความเป็นอิสระ  ( degree of freedom ) 

    4.2.4 ก าหนดขอบเขตโดยหาค่า T วิกฤต 
    4.2.5 สรุปผลการทดลอง พิจารณาตวัเลขโดยไม่คิดเคร่ืองหมาย 
         t   ≥  t วกิฤต จะปฏิเสธ H0 

            t  <  t วกิฤต จะยอมรับ H1 
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 4.3  ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจเชิงซ้อนทีป่รับปรุงแล้ว (Adjust R2 ) โดยมีสูตรดงัน้ี 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา.2546ก : 310) 
 

    
 1

1/12






nSST

knSSE
R  

  โดยท่ี  
   R2

a = สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงซอ้น 
   SSE =  ค่าความแปรปรวนของ Y เน่ืองจากอิทธิพลอ่ืนๆ 
   SST = ความแปรปรวนทั้งหมดของ Y 
   n = จ านวนขอ้มูลตวัอยา่ง 
   k = จ านวนตวัแปรอิสระ 
    
   โดยค่า Adjust R2 จะมีค่าระหวา่ง 0 ถึง 1 และหากมีค่ามากๆใกลเ้คียงกบั 1 แสดง
วา่การอธิบายตวัแปรตาม Y โดยใชต้วัแปรอิสระ Xi มีความน่าเช่ือถือมาก 
 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงานดว้ยวธีิสมการถดถอยเชิงซอ้น (Multiple 
Regression Analysis) ซ่ึงเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
 
สมการท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงทดลองงาน 

EPYi = b0+ b1AGEi + b2STAi + b3EDUi + b4PSTi + b5TIMEi + b6 ENGi + b7COMi + 
b8THN + b9Gender i+ Ei 
โดยท่ี 

EPYi    คือ ค่าจา้งแรงงานช่วงทดลองงาน 
Genderi คือ เพศ 
AGEi   คือ อายขุองลูกจา้ง  
STAi   คือ สถานภาพของลูกจา้ง 
EDUi  คือ ระดบัการศึกษา 
PSTi  คือ ต าแหน่งงาน 
TMEi   คือ ระยะเวลาท างานกบับริษทั 
ENGi  คือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
COMi  คือ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 
THNi  คือ ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 



46 
 

Ei คือ  Error term  
b0 ,b1 ,b2 ,b3 ,b4 ,b5 ,b6 ,b7,b8 ,b9 ,b10 ,b11 คือ ค่าพารามิเตอร์ของการประมาณค่าสมการ 

สมการท่ี 2 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงบรรจุงาน 
EPYi = b0+ b1AGEi + b2STAi + b3EDUi + b4PSTi + b5TIMEi + b6 ENGi + b7COMi + 

b8THN + b9Gender i+ Ei 
โดยท่ี 

EPYi    คือ ค่าจา้งช่วงบรรจุงาน 
Genderi คือ เพศ 
AGEi   คือ อายขุองลูกจา้ง  
STAi   คือ สถานภาพของลูกจา้ง 
EDUi  คือ ระดบัการศึกษา 
PSTi  คือ ต าแหน่งงาน 
TMEi    คือ ระยะเวลาท างานกบับริษทั 
ENGi  คือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
COMi  คือ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 
THNi  คือ ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 
Ei คือ  Error term  
b0 ,b1 ,b2 ,b3 ,b4 ,b5 ,b6 ,b7,b8 ,b9 ,b10 ,b11 คือ ค่าพารามิเตอร์ของการประมาณค่าสมการ 

 
สมการท่ี 3 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อค่าจา้งแรงงาน ช่วงปัจจุบนั 

EPYi = b0+ b1AGEi + b2STAi + b3EDUi + b4PSTi + b5TIMEi + b6 ENGi + b7COMi + 
b8THN + b9Gender i + Ei 
โดยท่ี 

EPYi    คือ ค่าจา้ง ในปัจจุบนั 
Genderiคือ เพศ 
AGEi   คือ อายขุองลูกจา้ง  
STAi   คือ สถานภาพของลูกจา้ง 
EDUi  คือ ระดบัการศึกษา 
PSTi  คือ ต าแหน่งงาน 
TMEi    คือ ระยะเวลาท างานกบับริษทั 
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ENGi  คือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
COMi  คือ ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 
THN i คือ ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง 
Ei คือ  Error term  
b0 ,b1 ,b2 ,b3 ,b4 ,b5 ,b6 ,b7,b8 ,b9 ,b10 ,b11 คือ ค่าพารามิเตอร์ของการประมาณค่าสมการ 
 

ตารางท่ี 3.1 การก าหนดตวัแปรและความหมายในงานวิจยั 
 

ตัวแปร ความหมาย เคร่ืองหมายของค่าสัมประสิทธ์ 

ตัวแปรต้น   
Genderi เพศ + 
 1 = ชาย  
 0 = หญิง  
AGEi อาย ุ + 
 ต ่ากวา่ 25 ปี =   25 ปี  
 26 – 35 ปี    =   30.5  
 36 – 45 ปี    =   40.5  
 46 ปีข้ึนไป  =   46  
STAi สถานภาพของลูกจา้ง + 
 1 = โสด/หยา่ร้าง/ม่าย  
 0 = สมรสแลว้  
EDUi ระดบัการศึกษา + 
 9 = มธัยมตน้  
 12 = มธัยมปลาย/ปวช.  
 14 = อนุปริญญา /ปวส.  
PSTi ต าแหน่งงาน + 
 1 = เจา้หนา้ท่ี / พนกังาน  
 2 = หวัหนา้งาน / แผนก  
 3 = ผูช่้วยผูจ้ดัการ  
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ตัวแปร ความหมาย เคร่ืองหมายของค่าสัมประสิทธ์ 
TMEi ระยะเวลาท่ีท่านท างานกบับริษทั + 
 ต ่ากวา่ 3 ปี   =  3  
 3 – 6 ปี         =  4.5  
 7 – 9 ปี         =  8  
 10 – 12 ปี     =  11  
COMi ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ + 
 0 = ไม่มี     1 = มี  
THNi ความสามารถและทกัษะดา้นช่าง + 
 0 = ไม่มี    1 = มี  
TPY i ลกัษณะการจา้งงาน + 
 1 = ลูกจา้งรายวนั   

2 = ลูกจา้งรายเดือน 
 

ตัวแปรตาม   
EPY1 ค่าจา้งช่วงทดลองงาน  
 ต ่ากวา่ 10,000 บาท    = 10,000  
 10,001 – 15,000 บาท = 12,500  
 3 = 15,001 ข้ึนไป       =  15,000  
EPY2 ค่าจา้งช่วงบรรจุงาน  
 ต  ่ากวา่ 10,000 บาท    = 10,000 

10,001 – 15,000 บาท = 12,500 
15,001 ข้ึนไป             =  15,000 

 

EPY3 ค่าจา้งช่วงปัจจุบนั  
 2 = ต ่ากวา่ 10,000 บาท   =  10,000  
 3= 10,001 – 15,000 บาท =  12,500  
 4 = 15,001 ข้ึนไป            =  15,000  

 


