
บทที ่1 

บทน า 
  
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
   นบัตั้งแต่ประเทศไทยไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบัท่ี 1 ในปีพ.ศ.2504 -2509และฉบบัท่ี 2           
ปีพ.ศ.2510 – 2514 ท่ีมุ่งเนน้การผลิตเพื่อทดแทนการน าเขา้(Import substitution) ต่อมาในแผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบัท่ี 
3 (พ.ศ.2515 – 2519) ซ่ึงมุ่งเนน้ในภาคการผลิตเพื่อการส่งออก(Export oriented)  เป็นตน้มา ระบบเศรษฐกิจของไทยก็
ไดเ้ร่ิมมีการเปล่ียนแปลงจากระบบการผลิตในภาคเกษตรกรรมมาเป็นระบบการผลิตในภาคอุตสาหกรรมมากข้ึนเป็น
ล าดบั ส่งผลท าให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก จากเศรษฐกิจท่ีพึ่งพิงภาค
เกษตรกรรมมาเป็นเศรษฐกิจท่ีมีภาคอุตสาหกรรมเป็นภาคท่ีสร้างรายไดแ้ละการเจริญเติบโตให้กบัเศรษฐกิจไทย
สูงสุด   ซ่ึงเห็นไดจ้ากสัดส่วนของผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศของภาคเกษตรกรรมลดลงจากร้อยละ 40.2 ในปี 
พ.ศ.2504 เหลือเพียงร้อยละ 11.4 ในปี พ.ศ.2551 ในขณะท่ีผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศของภาคอุตสาหกรรมได้
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 18.3 ในปี พ.ศ.2504 เป็นร้อยละ 44.5 ในปี พ.ศ.2551 (ดูตารางท่ี 1.1) การเปล่ียนแปลงของโครงสร้าง
การผลิตของประเทศไทยน้ีส่งผลให้แรงงานไทยเคล่ือนยา้ยออกจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน
ตามการเปล่ียนแปลงของโครงสร้างทางเศรษฐกิจ แรงงานจึงกลายมาเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาภาคอุตสาหกรรม
ซ่ึงมีการจา้งทั้งแรงงานชายและแรงงานหญิง ส่งผลท าใหแ้รงงานหญิงเร่ิมเขา้มามีบทบาทในระบบเศรษฐกิจมากข้ึน  
 
ตารางท่ี 1.1 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศของแต่ละภาคการ 
        ผลิตหวา่งปีพ.ศ.2504 และ พ.ศ.2551 
 

สาขาการผลติ 
ผลติภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 

ปี 2504 ปี 2551 อตัราการเปลี่ยนแปลง 
เกษตรกรรม 40.2% 11.4% ลดลง 28.8% 
อุตสาหกรรม 18.3% 44.5% เพิ่มข้ึน 26.2% 
การบริการ 41.5% 44.1% เพิ่มข้ึน 2.6% 

 
ท่ีมา : กิริยา กุลกลการ (2551) หา้ทศวรรษแห่งการเปล่ียนแปลงตลาดแรงงานไทย 

 



2 
 

  แมว้่าแรงงานหญิงจะเขา้มามีบทบาทในระบบมากข้ึน แต่จากการศึกษาพบว่าแรงงาน
สตรียงัคงถูกจ ากัดโอกาสในการรับเข้าท างานในบางอาชีพตามความคิดเห็นของนายจ้าง ท่ีมี
ความเห็นวา่เพศหญิงมีความอ่อนแอไม่แข็งแรงเท่ากบัเพศชาย หรือจ่ายค่าแรงให้แรงงานหญิงนอ้ย
กวา่แรงงานชาย เพราะคิดวา่แรงงานหญิงท างานสู้แรงงานชายไม่ได ้ จากการศึกษาของส านกังาน
สถิติแห่งชาติพบวา่ ในช่วงปี พ.ศ.2533 – 2553 สถิติการจา้งงานในประเทศไทยมีการจา้งแรงงาน
ชายมากกวา่แรงงานหญิง  โดยในปี พ.ศ.2533  อตัราการจา้งแรงงานชายคิดเป็นร้อยละ 83.8 จาก
ก าลงัแรงงานชายทั้งหมด ในขณะท่ีอตัราการจา้งแรงงานหญิงคิดเป็นร้อยละ 66.8 จากก าลงัแรงงาน
หญิงทั้งหมด  แต่ในปี พ.ศ.2543 อตัราการจา้งแรงงานหญิงและชายเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 85.5 และ 
ร้อยละ 69.6 ตามล าดบั  ซ่ึงในขณะท่ีปี พ.ศ.2553 อตัราการจา้งก าลงัแรงงานชายมีระดบัท่ีลดลง
เหลือเพียงร้อยละ 81.3 ส่วนอตัราการจา้งแรงงานหญิงกลบัเพิ่มระดบัข้ึนเป็นร้อยละ 71.2 จากก าลงั
แรงงานหญิงทั้งหมด แมว้่าแรงงานหญิงจะไดรั้บการพิจารณาเขา้ท างานน้อยกว่าแรงงานชาย แต่
อตัราการจา้งแรงงานหญิงกลบัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี        พ.ศ.2533 เป็นตน้มา(ดูภาพท่ี 1.1)  
การท่ีแรงงานหญิงเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระบบนับเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้
รายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงจากการส ารวจขอ้มูลของส านกังานสถิติแห่งชาติในช่วงปี 
พ.ศ.2543 – 2552 พบวา่ ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉล่ีย 12,150 บาท/เดือนในปี พ.ศ.2543 และในปีต่อมา
รายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนก็มีการเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนกระทัง่เพิ่มข้ึนเป็น 20,903 บาท/เดือนในปี 
พ.ศ.2552 (ดูภาพท่ี 1.2) 
 

 
   

ภาพท่ี 1.1 การจา้งงานในประเทศไทยช่วงปี 2533 -2553 
 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2552) 
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  ภาพท่ี 1.2 จ านวนรายไดเ้ฉล่ียต่อครัวเรือนช่วงปี 2543 – 2552 
 
ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2552) 
 
  จากขอ้มูลของส านกังานสถิติแห่งชาติท่ีท าการศึกษาทางดา้นรายไดเ้ฉล่ียของแรงงาน
ชายและแรงงานหญิงไดรั้บตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นตน้มา พบวา่แรงงานหญิงไดรั้บอตัราค่าจา้งเฉล่ีย
นอ้ยกวา่แรงงานชายมาโดยตลอด โดยในปี พ.ศ.2545 ค่าจา้งของแรงงานชายและหญิงมีความ
แตกต่างกนัถึง 989 บาท/เดือน โดยแรงงานชายไดรั้บค่าจา้งเฉล่ีย 7,141 บาท/เดือน ในขณะท่ี
แรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ียเพียง 6,152 บาท/เดือนเท่านั้น แต่ในปี พ.ศ.2553 กลบัพบวา่แรงงาน
หญิงไดรั้บค่าจา้งเฉล่ียเพิ่มข้ึนเป็น 9,449 บาท/เดือน ในขณะท่ีแรงงานชายไดรั้บค่าจา้งเฉล่ียอยูท่ี่ 
9,735 บาท/เดือน ซ่ึงส่งผลท าใหค้วามแตกต่างของค่าจา้งแรงงานชายและหญิงลดลงเหลือเพียง 289 
บาท/เดือนเท่านั้น (ดูภาพท่ี 1.3) 
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          ภาพท่ี 1.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของลูกจา้ง จ าแนกตามเพศ (บาท/เดือน) ปี 2545 – 2553 
 
ท่ีมา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2552) 
   
  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีศึกษาเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติัทางเพศทางดา้นอตัราค่าจา้งแรงงาน
ระหวา่งแรงงานชายและแรงงานหญิงท่ีเป็นแรงงานในระบบของภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซ่ึงเป็น
ภาคการผลิตท่ีมีการจา้งงานจ านวนมากท่ีสุดของประเทศ อีกทั้งยงัเป็นภาคการผลิตท่ีสร้างรายได้
อยา่งมหาศาลใหแ้ก่ประเทศไทยอีกประการหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์
ซ่ึงเป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีสัดส่วนการจา้งงานมากท่ีสุดของจงัหวดัฉะเชิงเทราใหเ้ป็นกรณีศึกษา
ในการวจิยัคร้ังน้ี 
 จงัหวดัฉะเชิงเทราเป็นจงัหวดัท่ีมีประวติัความเป็นมาอย่างยาวนานจงัหวดัหน่ึงในภาคตะวนัออก มี  
อาณาเขตติดต่อกบักรุงเทพมหานคร ชลบุรี ปทุมธานี นครนายก สระแก้ว สมุทรปราการ และปราจีนบุรี ด้วย
ลกัษณะท่ีตั้ งของจงัหวดัท่ีมีอยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพมหานครมากนัก อีกทั้งยงัมีพื้นท่ีติดต่อกบัหลายจงัหวดั 
โดยเฉพาะมีอาณาเขตติดต่อกบัจงัหวดัชลบุรีท่ีเป็นท่าเรือขนส่งส าคญัล าดบัตน้ๆของประเทศ  ไดส่้งผลท าให้
จงัหวดัฉะเชิงเทราได้รับความสนใจจากนักลงทุนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเขา้มาตั้งฐานการผลิตในจงัหวดั
ฉะเชิงเทรามากข้ึน  โดยไดมี้การจดัตั้งนิคมอุตสาหกรรมจ านวน 2 แห่งข้ึนในจงัหวดัฉะเชิงเทรา ไดแ้ก่  
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   1. นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์มีฐานการผลิตใหญ่เป็นอนัดบั 1 ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
และเป็นอนัดบัท่ี 8 ของประเทศไทย ซ่ึงมีจ านวนโรงงานมากถึง 138 โรงงาน บนพื้นท่ีการผลิตกวา่ 
3,000 ไร่  
   2. นิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิ์ต้ีมีฐานการผลิตมากเป็นอนัดบั  2   ของจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
และมีฐานการผลิตเป็นอนัดบัท่ี 13 ของประเทศไทย ซ่ึงมีจ านวนโรงงานมากถึง 50 โรงงานบน 
เน้ือท่ีการผลิตกวา่ 11,200 ไร่ ( ดงัภาพท่ี 1.4) 

 

 
ภาพท่ี 1.4  จ  านวนโรงงานจ าแนกตามนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

 
ท่ีมา :  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (2552) 
 

นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรวเ์ป็นนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ่และมีสัดส่วนของการจา้ง
แรงงานมากท่ีสุดในจงัหวดัฉะเชิงเทรา  ตั้งอยูท่ี่ถนนบางนา-ตราด กม.36 มีพื้นท่ีอยูใ่นเขต 2 ต าบล 
คือ ต าบลบางสมคัร และต าบลหอมศีล อ าเภอบางปะกง จ านวนเน้ือท่ี 3,000 ไร่ มีจ านวนโรงงาน
ทั้งส้ิน 138 โรงงาน ซ่ึงเป็นฐานการผลิตของกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์ส าคญัและใหญ่ท่ีสุดใน 
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จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงมีสัดส่วนการผลิตคิดเป็นร้อยละ 24.59(กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 26 
พฤษภาคม 2553) ทั้งน้ีเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการประกาศใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
2504 เป็นตน้มา รัฐบาลไดมี้การปรับเปล่ียนนโยบายการผลิตของประเทศจากดา้นเกษตรกรรมมา
เป็นเน้นการผลิตทางด้านอุตสาหกรรมมากข้ึน ท าให้ประเทศไทยกลายเป็นฐานการผลิตของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ท่ีส าคญัประเทศหน่ึงในภูมิภาคเอเชีย เพราะประเทศไทยมีแหล่งวตัถุดิบ
ส าหรับน ามาใช้ในกระบวนการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์จ  านวนมาก อีกทั้งยงัเป็นประเทศท่ีมี
อตัราค่าจา้งแรงงานยงัอยูใ่นระดบัต ่า  ประเทศอุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ ญ่ีปุ่น เกาหลี และประเทศใน
ภูมิภาคยโุรปต่างใหค้วามสนใจและเขา้มาลงทุนในประเทศไทยอยา่งต่อเน่ือง จึงส่งผลให้มีการจา้ง
แรงงานเพิ่มอยา่งต่อเน่ืองอีกประการหน่ึงดว้ย(ดูภาพท่ี 1.5) โดยในปี พ.ศ.2544 จงัหวดัฉะเชิงเทรามี
ก าลงัแรงงานท่ีท างานในระบบมากถึง 330,000 คน ซ่ึงในจ านวนน้ีแบ่งเป็นแรงงานชายจ านวน 
180,000 คน และเป็นแรงงานหญิง 150,000 คน และในปี พ.ศ.2553 มีก าลงัแรงงานชายท่ีท างานใน
ระบบเพิ่มข้ึนเป็น 220,000 คน และมีก าลงัแรงงานหญิงในระบบเพิ่มข้ึนเป็น 170,000 คน 

 

         

จ านวนประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า ในจงัหวดัฉะเชิงเทรา
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ปี พ.ศ.

จ  านวนคน ชาย หญิง

 

ภาพท่ี 1.5 แสดงจ านวนประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานท า 
  ในจงัหวดัฉะเชิงเทราระหวา่งปี พ.ศ. 2544 - 2553 

 

ท่ีมา : ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2552) 
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 ถึงแมว้า่ตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 เป็นตน้มา อตัราการจา้งแรงงานหญิงจะเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
แต่อตัราการจา้งงานดงักล่าวก็ยงัคงต ่ากวา่อตัราการจา้งแรงงานชายมาโดยตลอด ทั้งน้ีอาจเป็นผลมา
จากหลายสาเหตุ เช่น การกีดกนัทางเพศ ลกัษณะของการท างาน ระดบัการศึกษา เป็นตน้ ดงันั้น จึง
เป็นท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษาประเด็นของความแตกต่างของความไม่เสมอภาคทางด้านอตัราค่าจา้ง
แรงงานระหวา่งเพศชายและเพศหญิงวา่มีสาเหตุมาจากปัจจยัใดบา้ง  
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

  2.1 เพื่อศึกษาอตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ 
  2.2 เพื่อ วเิคราะห์ปัจจยัท่ีก าหนดความแตกต่างของอตัราค่าจา้งแรงงานระหวา่งเพศ 

 

3. ขอบเขตการวจิัย 
 

 3.1 ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
       การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเฉพาะกรณีสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมยาน

ยนตภ์ายในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว(์Well grow) ตั้งอยูท่ี่กิโลเมตรท่ี 36 ถนนสายบางนา – ตราด 
ครอบคลุมพื้นท่ี คือ ต าบลบางสมคัร และต าบลหอมศีล อ าเภอบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา มีโรงงาน
ปัจจุบนั (ปี พ.ศ.2553) จ  านวน 138 โรงงาน โดยเลือกอุตสาหกรรมยานยนต ์จ านวน 50 โรงงาน
เพราะเป็นประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนมากท่ีสุด ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 24.59  

 
 3.2 ขอบเขตด้านประชากร  

       ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นพนกังานประเภทแรงงานก่ึงฝีมือ (Semi –
Skilled Labor) ของสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมยานยนตภ์ายในนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว ์
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ซ่ึงมีจ านวน 50 โรงงาน (ระบบเครือข่ายสารสนเทศดา้นพลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มของประเทศไทย, 2551, Online, Internet)  
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3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
             ศึกษารวบรวมขอ้มูลและน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ตั้งแต่เดือน กนัยายน ถึง เดือน
ธนัวาคมพ.ศ.2553 โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 1.2 
 
ตารางท่ี 1.2  แสดงระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

การด าเนินการศึกษา 
ปี 2553 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. ก าหนดหวัขอ้ และขอบเขตงาน     

2. ศึกษาทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรม     
3. จดัท าแบบสอบถาม     
4. แจกแบบสอบถาม     

5. เก็บรวบรวมขอ้มูล     

6. วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการศึกษา     

7. น าเสนอรายงาน     

 

4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

              4.1 ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความไม่เสมอภาคทางดา้นค่าจา้งแรงงานระหวา่ง
เพศ   

 4.2  ท าใหส้ามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและ
เอกชน ในการตดัสินใจวางแผนและก าหนดนโยบายดา้นค่าจา้งแรงงาน 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

  5.1 การเลอืกปฏิบัติ หมายถึง การแบ่งแยก การกีดกนั หรือการจ ากดัใด ๆ เพราะเหตุแห่ง
เพศ ท่ีปรากฏอยูใ่นกิจกรรทางเศรษฐกิจนั้นมีหลายแง่มุม เช่น 
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              - งานของสตรีไดรั้บการประเมินค่าต ่ากวา่งานของผูช้าย 
                     - สตรีถูกจ ากดัหรือหา้มขาดจากอาชีพบางอยา่ง ถึงแมว้า่ความสามารถในการประกอบ
อาชีพเหล่านั้นทดัเทียมกบัชาย ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการท่ีสตรีกระจุกตวัอยูแ่ต่ในอาชีพเพียงไม่ก่ี
ประเภทและถูกมอบหมายให้ท าแต่หนา้ท่ีซ่ึงต ่ากวา่คุณสมบติัและความสามารถท่ีมีอยู ่

       5.2 ความเสมอภาคทางเพศ หมายถึง การท่ีเพศหญิงและเพศชายไดรั้บการปฏิบติั
เช่นเดียวกนัทุกประการ  

        5.3 บทบาทหญงิชาย หมายถึง กิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายและต าแหน่งทางสังคมของ
ผูห้ญิงและผูช้าย เป็นการช่วยในการพิจารณาการไดรั้บโอกาสและการเขา้ถึงทรัพยากรของหญิงชาย
โดยข้ึนอยูก่บัการคาดหวงัของสังคมและวฒันธรรม 

        5.4 สภาพการจ้าง หมายถึง ค่าจา้ง รายได ้และเง่ือนไขในการท างานตามท่ีตกลงไวใ้น
สัญญาการจา้ง 
               5.5 สวสัดิการแรงงาน หมายถึง ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีผูว้า่จา้งใหแ้ก่พนกังานลูกจา้ง 
นอกเหนือจากสภาพการจา้งท่ีก าหนดไวใ้นเง่ือนไขสัญญาจา้ง 
              5.6 อุตสาหกรรมผลติช้ินส่วนยานยนต์  หมายถึง อุตสาหกรรมท่ีผลิตช้ินส่วนรถยนต ์และ
อะไหล่รถยนต ์เช่น ลอ้ เพลา เบรก ฯลฯ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการรถยนตโ์ดยตรง หรือจ าหน่ายในตลาด
อะไหล่รถยนต ์
       5.7 แรงงานกึง่ฝีมือ (Semi-skilled Labor) หมายถึง ผูท่ี้มีความรู้ทางทฤษฎีและทางปฏิบติั
ท่ีมีความช านาญเพียงบางส่วนของงานอาชีพ      
       5.8 ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตการณ์ หรือการกระท าใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใต้
สถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนและจะส่งผลกระทบสร้างความเสียหาย ความลม้เหลว หรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลุความส าเร็จต่อการบรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงค ์ทั้งในระดบัองคก์าร ระดบัหน่วยงาน 
และระดบับุคคลได ้
      5.9 ค่าจ้าง (Wages) หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บโดยถือจากเกณฑก์าร
จ่ายเงินตามระยะเวลาการท างาน หรือตามปริมาณงาน เช่น ค่าจา้งรายวนั รายเดือน เป็นตน้ 
      5.10 ก าลงัแรงงาน (Power operation) หมายถึง ผูท่ี้อยูใ่นวยัท างานทั้งหมด ซ่ึงมีอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป ยกเวน้บุคคลบางกลุ่ม คือ แม่บา้นรับเล้ียงเด็กอ่อน นกัเรียน นกัศึกษา บุคคลท่ีไม่
สามารถท างานไดเ้พราะป่วยเร้ือรัง ทหาร พระภิกษุ นกับวช และผูเ้กษียณอาย ุ
    5.11 แรงงานในระบบ (Worker in the formal sector) หมายถึง ผูท่ี้มีรายไดป้ระจ าหรือ 
มีเงินเดือนแน่นอน 



10 
 

     5.12 แรงงานนอกระบบ (Worker in the informal sector) หมายถึง แรงงานท่ีท างาน
อิสระ ท างานไม่เตม็เวลา เช่น แรงงานในภาคเกษตรกรรม แรงงานประมง แรงงานท่ีรับงานไปท าท่ี
บา้น เป็นตน้ 
    5.13 ค่าจ้างในช่วงขณะปัจจุบัน (Wage in the current period) หมายถึง ค่าจา้งท่ีแรงงาน
ไดรั้บขณะช่วงเวลาท่ีท าการวิจยั 

 
 

 

 


