
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       
                             
                          ภาคผนวก 
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                                                      เลขที่แบบสอบถาม    
 

แบบสอบถาม 
(ส าหรับพนกังานในต าแหน่งต่าง ๆ สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรม 

ในนิคมอุตสาหกรรม จงัหวดัฉะเชิงเทรา) 
 

เร่ือง 
ศึกษาค่าจ้างแรงงานระหว่างเพศ : กรณศึีกษาพนักงานในสถานประกอบกจิการ 

อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม จังหวดัฉะเชิงเทรา 
 

 
ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือส าหรับการศึกษาวจิยั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบ
แบบสอบถามของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศึกษาวจิยัและทางวชิาการ ซ่ึงน าไปใชใ้น
การวเิคราะห์ในลกัษณะเป็นภาพรวม และจะไม่มีผลกระทบกบัตวัท่าน ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลท่ีไดเ้ป็น
ความลบัตามจรรยาบรรณของนกัวจิยัอยา่งเคร่งครัด ใคร่ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามาน้ีอยา่ง
ครบถว้นและตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 

2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
ตอนท่ี 1   ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2   ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงาน และสวสัดิการต่าง ๆ  
ตอนท่ี 3   ขอ้เสนอแนะ 

 
ผูว้จิยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 
 

 
        ผูว้จิยั 
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ส่วนที่ 1   ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาตอบแบบสอบถามน้ี โดยเลือกขอ้มูลท่ีตรงกบัความจริงของท่านมากท่ีสุด โดยท า

เคร่ืองหมาย  ในช่อง   
 

1. เพศ 
 ชาย                 หญิง 

2. อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 

ต ่ากวา่ 25 ปี   26 – 35 ปี 
36 – 45 ปี   46 ปีข้ึนไป 

3. สถานภาพสมรส 

โสด    สมรสแลว้ 
แยกทางกนั/ม่าย/หยา่ร้าง    

4. ระดบัการศึกษา 
 

มธัยมตน้   มธัยมปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา /ปวส.  

    
5. ต าแหน่งงาน  

 
เจา้หนา้ท่ี / พนกังาน  หวัหนา้งาน / แผนก 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการ 

              อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………. 
 

6.    โปรดอธิบายลกัษณะงานของท่านในต าแหน่งตามท่ีระบุในขอ้ท่ี 5 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
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7.    ระยะเวลาท่ีท่านท างานกบับริษทั 
ต ่ากวา่ 3 ปี   3 – 6 ปี 
7 – 9 ปี    10 – 12 ปี 
13 – 15 ปี    15 ปีข้ึนไป 

8.     ก่อนท่ีท่านจะท างานในสถานประกอบการน้ี ท่านเคยท างานมาก่อนหรือไม่ 

  1. เคย.......................................แห่ง    2. ไม่เคย(ขา้มไปตอบ ขอ้ 10) 

9.      ท่านมีประสบการณ์จากการท างานกบับริษทัอ่ืนมาก่อน จ านวนก่ีปี 

   นอ้ยกวา่ 2 ปี 
3 – 5 ปี    5 – 7 ปี 
8 – 10 ปี    10 ปีข้ึนไป 

10.    ก่อนท่ีมาจะท างานในสถานประกอบการปัจจุบนั ท่านสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการ 
         ส่ือสารไดห้รือไม่ 

ไม่ได ้    
ได ้คือภาษา(โปรดระบุ)    

11.    ก่อนท่ีมาจะท างานในสถานประกอบการปัจจุบนั ท่านสามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้

หรือไม่ 

ไม่ได ้
ได ้ คือโปรแกรม(โปรดระบุ )   

12.     ก่อนท่ีมาจะท างานในสถานประกอบการปัจจุบนั ท่านมีความสามารถและมีทกัษะดา้นช่าง 
          หรือไม่ 

ไม่ได ้
ได ้ (โปรดระบุ )   
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ส่วนที่ 2    ขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงาน และสวสัดิการต่าง ๆ  
ค าช้ีแจง  กรุณาตอบแบบสอบถามน้ี โดยเลือกขอ้มูลท่ีตรงกบัความจริงของท่านมากท่ีสุด โดยท า

เคร่ืองหมาย  ในช่อง   
 

1. ลกัษณะการจา้งงานของท่านในปัจจุบนั คือ 
ลูกจา้งรายเดือน   ลูกจา้งรายวนั 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )   

2.    ท่านไดรั้บอตัราค่าจา้งในช่วงเร่ิมเขา้งานใหม่อยูใ่นช่วง (ในสถานประกอบการท่ีท่าน 
                    ท างานอยูใ่นปัจจุบนั) 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท    10,001 – 15,000 บาท 
15,000 – 20,000บาท                      20,001 บาทข้ึนไป 

 ท่านไดรั้บอตัราค่าจา้งในช่วงผา่นการทดลองงาน อยูใ่นช่วง  
      (ในสถานประกอบการท่ีท่านท างานอยูใ่นปัจจุบนั)  

ต ่ากวา่ 10,000 บาท    10,001 – 15,000 บาท 
15,000 – 20,000บาท                      20,001 บาทข้ึนไป 

 ท่านไดรั้บอตัราค่าจา้งในช่วงค่าจา้งในปัจจุบนั อยูใ่นช่วง 
    (ในสถานประกอบการท่ีท่านท างานอยูใ่นปัจจุบนั)   

ต ่ากวา่ 10,000 บาท    10,001 – 15,000 บาท 
15,000 – 20,000บาท                      20,001 บาทข้ึนไป 

3. เม่ือมีการท างานล่วงเวลา ท่านไดรั้บค่าจา้ง หรือไม่ 
ได ้ชัว่โมงละ......... เท่า 

    ไม่ได ้เพราะ………………………………….  
4. ท่านไดรั้บสวสัดิการใหมี้วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี หรือไม่ 

ได ้จ านวนปีละ..........วนั 
ไม่ได ้เพราะ……………………….  

5. ท่านไดรั้บสวสัดิการใหล้าป่วย โดยไดรั้บค่าจา้งหรือไม่ 
ได ้จ านวนปีละ.........วนั 
ไม่ได ้เพราะ……………………………. 
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6. ท่านไดรั้บสวสัดิการใหมี้วนัลาคลอด โดยไดรั้บค่าจา้งหรือไม่ (ตอบเฉพาะเพศหญิง) 
ได ้จ านวนปีละ..........วนั 
ไม่ได ้เพราะ……………………. 

7. ท่านไดรั้บสวสัดิการใหมี้วนัลาอุปสมบท โดยไดรั้บค่าจา้งหรือไม่ (ตอบเฉพาะเพศ
ชาย) 

ได ้จ านวนปีละ..........วนั 
    ไม่ได ้เพราะ…………………………..  

8. ท่านไดรั้บสวสัดิการค่าอาหารหรือไม่ 
ได ้ คิดเป็นเงินเฉล่ียต่อเดือน ๆ ละ..........บาท 

    ไม่ได ้เพราะ……………………………………  
9. ท่านไดรั้บสวสัดิการท่ีพกั / ค่าท่ีพกั หรือไม่ 

ได ้ คิดเป็นเงินเฉล่ียต่อเดือน ๆ ละ..........บาท 
    ไม่ได ้เพราะ……………………………………….  

10. ท่านไดรั้บสวสัดิการรถรับส่ง / ค่ารถ หรือไม่ 
ได ้ คิดเป็นเงินเฉล่ียต่อเดือน ๆ ละ..........บาท 

 ไม่ได ้เพราะ……………………………..  
11. ท่านไดรั้บสวสัดิการเคร่ืองแบบท างาน / ค่าเคร่ืองแบบท างาน หรือไม่ 

ได ้ คิดเป็นเงินเฉล่ียต่อเดือน ๆ ละ..........บาท 
    ไม่ได ้เพราะ………………………………..  

12. ในสถานประกอบกิจการท่ีท่านท างานอยูใ่นปัจจุบนั มีการจ่ายเงินโบนสั หรือเงินพิเศษ
ประจ าปีใหแ้ก่ท่านบา้งหรือไม่ 

มีให ้ คิดเป็นเงินเฉล่ียต่อปี ๆ ละ..........บาท 
    ไม่มี เพราะ…………………………………………  
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ส่วนที่ 3    ขอ้มูลเสนอแนะ  
3.1 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกบัการจ้างงานและค่าจ้างของระหว่างเพศชายและหญงิ 
            
            
            
            
            
 
3.2 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
            
            
            
            
            
 
 
 

*** ขอบพระคุณอย่างสูง *** 


