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- ร่าง - 

ระเบียบ ก.พ.ค. ว่าด้วยการเยียวยาความเสียหายให้แก่ผู้อุทธรณ์และผู้ร้องทุกข์ พ.ศ. .... 

   
  
  โดยที	เป็นการสมควรกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเยียวยาความเสียหายให้แก่ 
ผูอุ้ทธรณ์และผูร้้องทุกข์ที	คณะกรรมการพิทกัษ์ระบบคุณธรรมมีคาํวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิก
คาํสั	งลงโทษทางวนิยัหรือคาํสั	งอื	นของผูบ้งัคบับญัชาของผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกข ์แลว้แต่กรณี 
 
  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๒๐ วรรคหนึ	 ง และมาตรา ๑๒๔ วรรคหนึ	 ง  
แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที	มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี	ยวกบัการจาํกดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ	 งมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ 
มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติัให้กระทาํ 
โดยอาศยัอาํนาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมจึงออกระเบียบ 
ก.พ.ค. ไว ้ดงัต่อไปนีB  
 

ขอ้ ๑  ระเบียบ ก.พ.ค. นีB เรียกว่า “ระเบียบ ก.พ.ค. ว่าด้วยการเยียวยาความเสียหาย
ใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์และผูร้้องทุกข ์พ.ศ. ....”  

 
ขอ้ ๒ ระเบียบ ก.พ.ค. นีB  ให้ใช้บงัคบัตัB งแต่วนัที	ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓  ในระเบียบนีB   
“ผูอุ้ทธรณ์” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนสามญัซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	ง

ลงโทษทางวินัย หรือสั	งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘)  
ซึ	 งได้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. และ ก.พ.ค. ได้มีคาํวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคาํสั	งลงโทษทางวินัย  
หรือคาํสั	งที	ใหอ้อกจากราชการ แลว้แต่กรณี 

“ผู ้ร้องทุกข์” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ	 งมีความคับข้องใจ 
อนัเกิดจากการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัต่อตนของผูบ้งัคบับญัชา ซึ	 งไดร้้องทุกขต่์อ ก.พ.ค. และ ก.พ.ค.  
มีคาํวินิจฉัยให้แกไ้ขหรือยกเลิกคาํสั	งของผูบ้งัคบับญัชา หรือมีคาํสั	งให้ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัหรือ 
ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหนึ	ง 
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  “ฐานในการคาํนวณในการเลื	อนเงินเดือน” หมายความว่า ฐานในการคาํนวณ 
ตามกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลื	อนเงินเดือน 

“บาํเหน็จ” หมายความวา่ บาํเหน็จตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
หรือบาํเหน็จตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แลว้แต่กรณี 

“บาํนาญ” หมายความว่า บาํนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
หรือบาํนาญตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ แลว้แต่กรณี 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่  ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจสั	งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการที	ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกขส์ังกดั 
 
ข้อ ๔  ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามระเบียบ ก.พ.ค. นีB  และให้มีอาํนาจ

ดงัต่อไปนีB  
(๑)  ตีความหรือวนิิจฉยัปัญหาที	เกี	ยวกบัการปฏิบติัการตามระเบียบ ก.พ.ค. นีB  
(๒)  วนิิจฉยัอุทธรณ์ที	เกี	ยวกบัการไม่ดาํเนินการเยยีวยา หรือการดาํเนินการเยียวยา

ล่าชา้เกินสมควรตามระเบียบ ก.พ.ค. นีB  
ในกรณีที	มีปัญหาเกี	ยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบ ก.พ.ค. นีB  ประธาน ก.พ.ค. อาจ

หารือที	ประชุม ก.พ.ค. เพื	อประกอบการตีความ หรือวินิจฉยัปัญหาหรืออุทธรณ์กรณีตามวรรคหนึ	ง 
(๒) ที	เกิดขึBน  

คาํวนิิจฉยัของประธาน ก.พ.ค. ใหเ้ป็นที	สุด 
 

หมวด ๑ 
การเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์ 

   
 

ขอ้ ๕ นอกจากมีกฎหมายบญัญติัการเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์เป็นการ
เฉพาะแลว้ การเยียวยาความเสียหายที	เกิดขึBนให้แก่ผูอุ้ทธรณ์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ตามที	กาํหนดไวใ้นหมวดนีB  

ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ร้องขอรับการเยียวยา หรือ ก.พ.ค. เห็นสมควรที	จะเยียวยา
ให้แก่ผูอุ้ทธรณ์โดยเป็นเหตุพิเศษซึ	 งไม่ได้กาํหนดไวใ้นระเบียบนีB  ให้ ก.พ.ค. มีอาํนาจกาํหนด
วิธีการเยียวยาเป็นการเฉพาะรายได้  ทัB งนีB  ให้คาํนึงถึงสิทธิของข้าราชการผูอื้	นที	สุจริต และ
ผลกระทบที	จะเกิดขึBนต่อระบบราชการดว้ย 
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ส่วนที	 ๑  สิทธิประโยชน์ 
   

 
ขอ้ ๖  สิทธิประโยชน์ที	ผูอุ้ทธรณ์จะไดรั้บการเยียวยาตามระเบียบนีB  ให้แบ่งเป็น 

สองประเภท ดงัต่อไปนีB  
(๑)  สิทธิประโยชน์ที	ส่วนราชการตอ้งดาํเนินการใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์ ไดแ้ก่ 

(ก)  เงินเดือน 
(ข)  เงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราว 
(ค)  การปรับเงินเดือนขึBน 
(ง)  เงินบาํเหน็จบาํนาญ 
(จ)  ผลงานทางวชิาการที	คา้งการพิจารณาในการขอเลื	อนตาํแหน่ง 
(ฉ)  เครื	องราชอิสริยาภรณ์ 

(๒) สิทธิประโยชน์ที	ผูอุ้ทธรณ์ตอ้งยื	นคาํร้องใหมี้การเยยีวยา ไดแ้ก่ 
(ก)  เงินค่ารักษาพยาบาล  
(ข)  เงินค่าเช่าบา้น  
(ค)  เงินค่าเล่าเรียนบุตร  
(ง)  เงินค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการอุทธรณ์ 
  

  ขอ้ ๗  เมื	อปรากฏว่า ก.พ.ค. มีคาํวินิจฉัยให้ยกโทษหรือลดโทษทางวินัย หรือ
ยกเลิกคาํสั	งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) แก่ผูอุ้ทธรณ์ ให ้
ส่วนราชการดาํเนินการหรือประสานงานเพื	อเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์ตามขอ้ ๖ 
(๑) ใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์โดยเร็ว 

ผูอุ้ทธรณ์ที	ประสงค์จะขอรับการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกับสิทธิประโยชน์ 
ตามขอ้ ๖ (๒) ให้ยื	นคาํขอต่อหัวหนา้ส่วนราชการตามแบบทา้ยระเบียบนีBภายในหนึ	งปีนบัแต่วนัที	 
ผูอุ้ทธรณ์กลบัเขา้รับราชการตามคาํสั	ง 

 
ขอ้ ๘  ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือ  

ถูกสั	งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ไม่ประสงคจ์ะกลบัเขา้รับ
ราชการต่อไป ให้ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายเช่นเดียวกบัผูอุ้ทธรณ์ที	กลบัเขา้รับราชการตามที	
กาํหนดในขอ้ ๗ เวน้แต่สิทธิประโยชน์ตามขอ้ ๖ (๑) (ฉ)  
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ให้ส่วนราชการดาํเนินการหรือประสานงานเพื	อเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกับ 
สิทธิประโยชน์ตามขอ้ ๖ (๑) ใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์โดยเร็ว 

ผูอุ้ทธรณ์ตามวรรคหนึ	 งที	ประสงค์จะขอรับการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกับ 
สิทธิประโยชน์ตามขอ้ ๖ (๒) ให้ยื	นคาํขอต่อหัวหน้าส่วนราชการตามแบบทา้ยระเบียบนีB ภายใน
หนึ	งปีนบัแต่วนัที	ทราบคาํสั	งใหก้ลบัเขา้รับราชการ 

 
ส่วนที	 ๒ 

หลกัเกณฑก์ารเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์ 
   

 
 ๑.  หลกัเกณฑก์ารเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์ที	ถูกลงโทษทางวนิยั 

 
ขอ้ ๙  การเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์ที	ถูกผูบ้งัคบับญัชาลงโทษผิดวินยั

อยา่งร้ายแรงกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ถูกลงโทษไล่ออกใหไ้ดรั้บการเยยีวยาตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีB   
(๑)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์ไม่มีความผิดทางวินัยโดยให้ยกโทษ  

ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือนตามขอ้ ๖ (๑) 
(ก) และเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวตามข้อ ๖ (๑) (ข) เต็มจํานวน และได้รับการเยียวยา 
ความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัการปรับเงินเดือนขึBนตามขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	
ควรไดรั้บในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน ในอตัราร้อยละสองของฐานในการคาํนวณ 
ในการเลื	อนเงินเดือน  ส่วนการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์อื	นตามขอ้ ๖ ให้ไดรั้บ
เตม็จาํนวน หรือตามสิทธิที	ผูอุ้ทธรณ์พึงไดรั้บหากไม่ถูกลงโทษไล่ออก แลว้แต่กรณี 

(๒)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์มีความผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงโดยให้ลด
โทษ ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือนตามขอ้ ๖ 
(๑) (ก) และเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวตามข้อ ๖ (๑) (ข) กึ	 งหนึ	 ง และได้รับการเยียวยา 
ความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัการปรับเงินเดือนขึBนตามขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	
ควรไดรั้บในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน ในอตัราร้อยละหนึ	งของฐานในการคาํนวณใน
การเลื	อนเงินเดือน    ทัBงนีB  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉยัให้ลดโทษเป็นลดเงินเดือนหรือตดัเงินเดือนให้
งดการปรับเงินเดือนขึBนหนึ	 งรอบของการพิจารณาปรับเงินเดือน และในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉยัให้
ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์ให้ได้รับการปรับเงินเดือนขึB นทุกรอบของการพิจารณาปรับเงินเดือน  
ส่วนการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์อื	นตามขอ้ ๖ ให้ไดรั้บเต็มจาํนวน หรือตาม
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สิทธิที	ผูอุ้ทธรณ์พึงไดรั้บหากไม่ถูกลงโทษไล่ออก แลว้แต่กรณี และในกรณีที	 ก.พ.ค. กาํหนดให้
การลงโทษผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงนัBนมีผลยอ้นหลงั ใหส่้วนราชการหกัเงินเดือนที	ถูกลดหรือถูกตดั 
แลว้แต่กรณี จากเงินเดือนหรือเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวที	ไดรั้บการเยยีวยาดว้ย 

(๓)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์คงมีความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ให ้
ลดโทษเป็นปลดออก ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บเฉพาะสิทธิประโยชน์
เกี	ยวกบัเงินบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการตามขอ้ ๖ (๑) (ง) ค่ารักษาพยาบาลตามขอ้ ๖ (๒) (ก) และ 
ค่าเล่าเรียนบุตรตามขอ้ ๖ (๒) (ค) ตามสิทธิที	พึงไดรั้บ แลว้แต่กรณี  

 
  ขอ้ ๑๐  การเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์ที	ถูกผูบ้งัคบับญัชาลงโทษผิดวินยั
อยา่งร้ายแรงกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ถูกลงโทษปลดออกใหไ้ดรั้บการเยยีวยาตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีB  

(๑) ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์ไม่มีความผิดทางวินัยโดยให้ยกโทษ  
ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือนตามขอ้ ๖ (๑) 
(ก) และเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวตามข้อ ๖ (๑) (ข) เต็มจํานวน และได้รับการเยียวยา 
ความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัการปรับเงินเดือนขึBนตามขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	
ควรไดรั้บในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน ในอตัราร้อยละสองของฐานในการคาํนวณใน
การเลื	อนเงินเดือน ส่วนการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์อื	นตามขอ้ ๖ ให้ไดรั้บเต็ม
จาํนวน หรือตามสิทธิที	ผูอุ้ทธรณ์พึงไดรั้บหากไม่ถูกลงโทษปลดออก แลว้แต่กรณี 

(๒) ในกรณีที	 ก.พ.ค. วนิิจฉยัวา่ผูอุ้ทธรณ์มีความผิดวินยัไม่ร้ายแรงโดยให้ลดโทษ 
ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือนตามขอ้ ๖ (๑) 
(ก) และเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวตามขอ้ ๖ (๑) (ข) กึ	 งหนึ	 ง และไดรั้บการเยียวยาความเสียหาย 
โดยได้รับสิทธิประโยชน์เกี	ยวกับการปรับเงินเดือนขึBนตามขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	ควรได้รับ 
ในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน ในอตัราร้อยละหนึ	งของฐานในการคาํนวณในการเลื	อน
เงินเดือน  ทัBงนีB  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วนิิจฉยัให้ลดโทษเป็นลดเงินเดือนหรือตดัเงินเดือนให้งดการปรับ
เงินเดือนขึBนหนึ	งรอบของการพิจารณาปรับเงินเดือน และในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉยัให้ลดโทษเป็น
ภาคทณัฑ์ให้ไดรั้บการปรับเงินเดือนขึBนทุกรอบของการพิจารณาปรับเงินเดือน ส่วนการเยียวยา
ความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์อื	นตามขอ้ ๖ ให้ได้รับเต็มจาํนวน หรือตามสิทธิที	ผูอุ้ทธรณ์ 
พึงไดรั้บหากไม่ถูกลงโทษปลดออก แลว้แต่กรณี และในกรณีที	 ก.พ.ค. กาํหนดให้การลงโทษผิด
วินยัอย่างไม่ร้ายแรงนัBนมีผลยอ้นหลงั ให้ส่วนราชการหกัเงินเดือนที	ถูกลดหรือถูกตดั แลว้แต่กรณี 
จากเงินเดือนหรือเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวที	ไดรั้บการเยยีวยาดว้ย 

ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ถูกปลดออกโดยมีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จบาํนาญ และไดรั้บเงิน
บาํเหน็จหรือบาํนาญไปแลว้ แลว้แต่กรณี  ใหน้าํเงินบาํเหน็จหรือบาํนาญนัBนมาหกักลบกบัเงินเดือน 
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และเงินเพิ	มค่าครองชีพชั	วคราวที	ผูอุ้ทธรณ์ได้รับการเยียวยาความเสียหายตาม (๒) (ก) หรือ (ข) 
ดว้ย  และในกรณีที	เงินบาํเหน็จหรือบาํนาญที	ผูอุ้ทธรณ์ได้รับไปแลว้มากกว่าเงินเดือนและเงินเพิ	ม 
ค่าครองชีพชั	วคราวที	ไดรั้บ ให้ผูอุ้ทธรณ์นาํส่งเงินส่วนต่างคืนแก่ส่วนราชการภายในสามสิบวนั 
นบัแต่วนัที	กลบัเขา้รับราชการ เวน้แต่ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ไม่ประสงคจ์ะกลบัเขา้รับราชการต่อไป 

การเยยีวยาความเสียหายสาํหรับสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือน เงินเพิ	มค่าครองชีพ
ชั	วคราว หรือการเลื	อนเงินเดือน ให้คิดตลอดระยะเวลาที	ผูอุ้ทธรณ์ถูกลงโทษทางวินยั หรือจนถึง
ระยะเวลาที	ผูอุ้ทธรณ์ขาดคุณสมบติัตามมาตรา ๓๖ ก. (๑) (๓) หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. 
(๒) (๔) (๖) (๗) และ (๑๑) หรือเกษียณอายรุาชการหากผูอุ้ทธรณ์ไม่ถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออก 

 
  ขอ้ ๑๑  ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก 
และ ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์ไม่มีความผิดหรือมีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หากผูอุ้ทธรณ์ 
ไม่ประสงค์จะกลบัเขา้รับราชการต่อไป ให้ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายตามขอ้ ๙ และขอ้ ๑๐ 
แลว้แต่กรณี และสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบับาํเหน็จบาํนาญ โดยให้นาํระยะเวลาที	ขาดหายไปมานบั
รวมเป็นเวลาราชการสําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญของผูอุ้ทธรณ์ดว้ย โดยให้แยกพิจารณาตาม 
แต่ละกรณี ดงัต่อไปนีB  
  (๑) กรณีรับบาํเหน็จ ให้จ่ายบาํเหน็จเพิ	มขึBน หรือหากการนับรวมเวลาราชการ
สําหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญทาํให้ผูอุ้ทธรณ์มีสิทธิที	ไดรั้บบาํนาญ ผูอุ้ทธรณ์อาจคืนบาํเหน็จที	
ไดรั้บไปแลว้เพื	อขอรับบาํนาญแทนได ้
  (๒) กรณีบาํนาญ ในกรณีที	รับบาํนาญไปแลว้ตอ้งคืนบาํนาญที	รับไปแลว้ในช่วง
นัBน โดยหักจากเงินเดือนที	มีสิทธิไดรั้บในช่วงนัBน และในกรณีที	บาํนาญที	ไดรั้บมากกว่าเงินเดือน  
ใหผู้อุ้ทธรณ์คืนเงินส่วนต่างดงักล่าวให้แก่ส่วนราชการภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที	ไดรั้บหนงัสือ 
แจง้ใหคื้นเงินส่วนต่างดงักล่าวนัBน 
  การนบัเวลาราชการสาํหรับคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ และการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที	กาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการหรือกฎหมาย 
ว่าด้วยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี  โดยถือว่าผูอุ้ทธรณ์รับราชการต่อเนื	องมา 
โดยตลอดจนถึงวนัที	ทราบคาํสั	งใหก้ลบัเขา้รับราชการ 
 
  ขอ้ ๑๒  ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก 
มีสิทธิได้รับการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกับสิทธิประโยชน์ในเงินกองทุนบําเหน็จบาํนาญ
ขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการตามขอ้ ๖ (๑) (ง) ให้ส่วนราชการ
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หกับาํนาญที	ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บไปแลว้ และเงินสะสมที	ผูอุ้ทธรณ์ตอ้งจ่ายเขา้กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ
ข้าราชการในแต่ละเดือนในระหว่างที	ผูอุ้ทธรณ์มิได้ปฏิบติัราชการจากเงินเดือนหรือเงินเพิ	ม 
ค่าครองชีพชั	วคราว เพื	อนาํส่งใหแ้ก่ กบข. ดว้ย ทัBงนีB  ตามระเบียบหรือหลกัเกณฑที์	 กบข. กาํหนด 
 

ขอ้ ๑๓  การเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งลงโทษ
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีที	ผู ้อุทธรณ์ถูกลงโทษลดเงินเดือนให้ได้รับการเยียวยาตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีB  

(๑)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์ไม่มีความผิดทางวินยัโดยให้ยกโทษ  
ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือนที	ถูกลดไป
นัBนคืนเต็มจาํนวน ส่วนการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์ในการปรับเงินเดือนขึBนตาม 
ขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	ควรไดรั้บในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน ให้คิดในอตัราร้อยละ
สองของฐานในการคาํนวณในการเลื	อนเงินเดือน   

(๒)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์มีความผิดวินยัไม่ร้ายแรงโดยให้ลด
โทษเป็นภาคทณัฑ์ ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบั
เงินเดือนที	ถูกลดไปนัBนคืนเตม็จาํนวน ส่วนการเยยีวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์ในการ
ปรับเงินเดือนขึBนตามขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	ควรไดรั้บในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน 
ใหคิ้ดในอตัราร้อยละสองของฐานในการคาํนวณในการเลื	อนเงินเดือน     

(๓)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยวา่ผูอุ้ทธรณ์มีความผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงโดยให ้
ลดโทษเป็นตดัเงินเดือน ให้ผูอุ้ทธรณ์ได้รับการเยียวยาความเสียหายโดยได้รับสิทธิประโยชน์
เกี	ยวกบัเงินเดือนที	ถูกลดไปนัBนคืนเตม็จาํนวน และในกรณีที	 ก.พ.ค. กาํหนดให้การลงโทษผิดวินยั
อยา่งไม่ร้ายแรงนัBนมีผลยอ้นหลงั ให้ส่วนราชการหกัเงินจาํนวนที	ถูกตดัเงินเดือนนัBนจากเงินเดือน
โดยถือเสมือนไดคื้นใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์แลว้ 

การเยยีวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์ในการปรับเงินเดือนขึBนในกรณีที	
มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเยียวยาตามผลการประเมิน 
ที	แทจ้ริงได ้ 

 
ขอ้ ๑๔  การเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งลงโทษ

ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีที	ผู ้อุทธรณ์ถูกลงโทษตัดเงินเดือนให้ได้รับการเยียวยาตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีB  

(๑)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์ไม่มีความผิดทางวินยัโดยให้ยกโทษ  
ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดยไดรั้บสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินเดือนที	ถูกตดัไป
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นัBนคืนเต็มจาํนวน ส่วนการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์ในการปรับเงินเดือนขึBนตาม 
ขอ้ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	ควรไดรั้บในรอบการเลื	อนเงินเดือน (หกเดือน) นัBน ให้คิดในอตัราร้อยละ
สองของฐานในการคาํนวณในการเลื	อนเงินเดือน     

(ข)  ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยว่าผูอุ้ทธรณ์มีความผิดวินยัอย่างไม่ร้ายแรงโดยให ้
ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์ ให้ผูอุ้ทธรณ์ได้รับการเยียวยาความเสียหายโดยได้รับสิทธิประโยชน์
เกี	ยวกับเงินเดือนที	ถูกตัดไปนัB นคืนเต็มจํานวน ส่วนการเยียวยาความเสียหายเกี	ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ในการปรับเงินเดือนขึB นตามข้อ ๖ (๑) (ค) ตามสิทธิที	ควรได้รับในรอบการเลื	อน
เงินเดือน (หกเดือน) นัBน ใหคิ้ดในอตัราร้อยละสองของฐานในการคาํนวณในการเลื	อนเงินเดือน     

การเยยีวยาความเสียหายเกี	ยวกบัสิทธิประโยชน์ในการปรับเงินเดือนขึBนในกรณีที	
มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ให้หวัหนา้ส่วนราชการพิจารณาเยียวยาตามผลการประเมินที	
แทจ้ริงได ้ 
 
  ข้อ  ๑ ๕  ก า ร เ ยี ย ว ย า ค ว า ม เ สี ย ห า ย สํ า ห รั บ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ เ กี	 ย ว กั บ
เครื	 องราชอิสริยาภรณ์ตามข้อ ๖ (๑) (ฉ) ให้ส่วนราชการดําเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื	องราชอิสริยาภรณ์ใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์  ทัBงนีB  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบวา่ดว้ยการนัBน  
 
  ขอ้ ๑๖  การเยียวยาความเสียหายสําหรับสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัเงินค่าใช้จ่าย 
ในการดาํเนินการอุทธรณ์ตามขอ้ ๖ (๒) (ง) เช่น ค่าที	ปรึกษา ค่าเช่าที	พกัอาศยัหรือค่ายานพาหนะ 
ในการเดินทางมาติดต่อราชการอนัเกี	ยวกบัการดาํเนินการอุทธรณ์ ให้เยียวยาตามจาํนวนที	จ่ายจริง 
แต่ไม่เกินหนึ	งหมื	นบาท 

 
ขอ้ ๑๗  การเยยีวยาความเสียหายสําหรับสิทธิประโยชน์เกี	ยวกบัผลงานทางวิชาการ

ที	คา้งพิจารณาในการขอเลื	อนตาํแหน่งของผูอุ้ทธรณ์ตามขอ้ ๖ (๑) (จ) ให้พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ที	ไดมี้การยื	นขอรับการประเมินไวแ้ลว้ต่อเนื	องจากเดิม   

ในกรณีที	ผลงานทางวิชาการดงักล่าวของผูอุ้ทธรณ์ผ่านการประเมิน ให้ผูอุ้ทธรณ์
ไดรั้บสิทธิในการประเมินผลงานทางวชิาการดงักล่าวยอ้นหลงัดว้ย ทัBงนีB  เท่าที	พอจะดาํเนินการได ้

 
ขอ้ ๑๘  ในกรณีที	 ก.พ.ค. มีคาํวินิจฉยัให้ยกเลิกคาํสั	งลงโทษทางวินยั โดยเห็นวา่

การสั	งลงโทษดาํเนินการไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้ส่วนราชการรอการเยียวยาความเสียหายไว้
จนกวา่จะไดด้าํเนินการลงโทษทางวินยัใหม่ให้ถูกตอ้ง และเมื	อการพิจารณาครัB งใหม่เสร็จสิBนแลว้ 
หากผูบ้ ังคับบัญชามีคําสั	ง หรือ ก.พ.ค. มีคาํวินิจฉัยแตกต่างไปจากคาํสั	งลงโทษเดิม ให้นํา
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หลกัเกณฑ์การเยียวยาตามที	กาํหนดในขอ้ ๙ ขอ้ ๑๐ ขอ้ ๑๑ ขอ้ ๑๒ ขอ้ ๑๓ ขอ้ ๑๔ ขอ้ ๑๕ ขอ้ ๑๖ 
และขอ้ ๑๗ มาใชบ้งัคบักบัการเยยีวยาผูอุ้ทธรณ์ที	ถูกสั	งใหอ้อกจากราชการตามแต่ละกรณี 

 
๒. หลกัเกณฑก์ารเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์ที	ถูกสั	งใหอ้อกจากราชการ 

 
ขอ้ ๑๙  การเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งให้ออก

จากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ในกรณีที	 ก.พ.ค. วินิจฉัยให้ยกเลิก
คาํสั	งและให้ผูอุ้ทธรณ์กลบัเขา้รับราชการต่อไป ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาความเสียหายโดย 
ให้นําหลกัเกณฑ์การเยียวยาความเสียหายตามขอ้ ๑๐ (๑) และขอ้ ๑๑ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
แลว้แต่กรณี 

 
ขอ้ ๒๐  การเยยีวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์ซึ	 งผูบ้งัคบับญัชามีคาํสั	งให้ออก

จากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๗) ในกรณีที	  ก.พ.ค. วินิจฉัยยกเลิกคาํสั	งให้ออกจากราชการ 
แต่วินิจฉยัวา่ผูอุ้ทธรณ์ผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง ให้ผูอุ้ทธรณ์ไดรั้บการเยียวยาโดยให้นาํหลกัเกณฑ ์
การเยยีวยาตามขอ้ ๑๐ (๒) และขอ้ ๑๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม แลว้แต่กรณี 

 
ขอ้ ๒๑  ในกรณีที	 ก.พ.ค. มีคาํวินิจฉัยให้ยกเลิกคาํสั	งให้ออกจากราชการตาม

มาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) โดยเห็นว่าการสั	งให้ออกจากราชการดาํเนินการ 
ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้ส่วนราชการรอการเยียวยาไวจ้นกวา่จะไดด้าํเนินการออกคาํสั	งให้ออก
จากราชการใหม่ให้ถูกตอ้ง และเมื	อการพิจารณาครัB งใหม่เสร็จสิBนแล้ว หากผูบ้งัคบับญัชาซึ	 งมี
อาํนาจสั	งบรรจุมีคาํสั	ง หรือ ก.พ.ค. มีคาํวินิจฉัยแตกต่างไปจากคาํสั	งเดิมโดยเห็นว่าผูอุ้ทธรณ์มี
สิทธิรับราชการต่อไป ใหน้าํหลกัเกณฑก์ารเยยีวยาตามที	กาํหนดในขอ้ ๑๙ และขอ้ ๒๐ มาใชบ้งัคบั 
โดยอนุโลม แลว้แต่กรณี 

 
หมวด ๒ 

การเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูร้้องทุกข ์
   

 
ขอ้ ๒๒  การเยยีวยาความเสียหายที	เกิดขึBนใหแ้ก่ผูร้้องทุกขใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวธีิการตามที	กาํหนดในหมวดนีB   



164 

ส่วนที	 ๑  สิทธิประโยชน์ 
   

 
ขอ้ ๒๓  สิทธิประโยชน์ที	ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการเยยีวยา ไดแ้ก่ 
(๑)  การใหไ้ดสิ้ทธิที	เสียไปหรือสิทธิที	พึงไดรั้บกลบัคืนมา  
(๒)  การมอบหมายงานหรือการแบ่งสรรงานใหเ้หมาะสม 
(๓)  การปรับปรุงแกไ้ขการเลือกปฏิบติัที	ไม่เป็นธรรม 
 

  ข้อ ๒๔  เมื	อปรากฏว่า ก.พ.ค. มีคาํวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคาํสั	ง หรือสั	งให้
ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัอย่างใดอย่างหนึ	 งต่อผูร้้องทุกข์ ให้ส่วนราชการดาํเนินการหรือ
ประสานงานเพื	อเยยีวยาสิทธิประโยชน์ตามขอ้ ๒๓ ใหแ้ก่ผูร้้องทุกขโ์ดยเร็ว 

ในกรณีที	ความเสียหายที	เกิดขึBนแก่ผูร้้องทุกขเ์ป็นความเสียหายที	ไม่สามารถเยยีวยาให้
ไดใ้นทนัที ใหผู้ร้้องทุกขไ์ดรั้บการพิจารณาเยยีวยาความเสียหายดงักล่าวในโอกาสแรก   

 
ส่วนที	 ๒ 

หลกัเกณฑก์ารเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูร้้องทุกข ์
   

 
ขอ้ ๒๕  การเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูร้้องทุกข์จะตอ้งเยียวยาตามสิทธิประโยชน์ 

ที	ผูร้้องทุกข์พึงได้รับ โดยให้คาํนึงถึงสิทธิของขา้ราชการผูอื้	นที	สุจริตและได้รับผลกระทบจากการ
เยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูร้้องทุกขด์ว้ย  

 
ขอ้ ๒๖  ในกรณีที	 ก.พ.ค. พิจารณาแลว้เห็นวา่ กระบวนการออกคาํสั	งของผูบ้งัคบับญัชา

ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้ส่วนราชการรอการเยียวยาความเสียหายไวจ้นกวา่จะไดด้าํเนินกระบวนการ
ออกคาํสั	งใหม่ให้ถูกตอ้ง และเมื	อการพิจารณาครัB งใหม่เสร็จสิBนแลว้ หากผูบ้งัคบับญัชา หรือ ก.พ.ค. มี 
คาํวินิจฉัยแตกต่างไปจากคาํสั	งเดิม ให้นาํหลกัเกณฑ์การเยียวยาตามที	กาํหนดในขอ้ ๒๕ มาใช้บงัคบั 
โดยอนุโลม 

 
 
 



165 

หมวด ๓  
การดาํเนินการให้เป็นไปตามคาํวนิิจฉยัของ ก.พ.ค. หรือคาํพิพากษาของศาล 

   
 

ขอ้ ๒๗  ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกข์เห็นว่าส่วนราชการไม่ดาํเนินการเยียวยา 
ความเสียหาย เยยีวยาความเสียหายไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น หรือดาํเนินการเยียวยาความเสียหายล่าชา้
เกินสมควร ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกข์อาจอุทธรณ์ต่อประธาน ก.พ.ค. ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที	ถูก
โตแ้ยง้สิทธิ หรือวนัที	ยื	นคาํขอรับการเยยีวยาความเสียหาย แลว้แต่กรณี 
 

ขอ้ ๒๘  ในกรณีที	ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกขช์นะคดีในชัBนศาล และศาลไม่ไดก้าํหนด 
คาํบงัคบัในส่วนที	เกี	ยวกบัหลกัเกณฑ์การเยียวยาความเสียหายไวเ้ป็นอย่างอื	น ให้นาํหลกัเกณฑ์การ
เยยีวยาความเสียหายตามที	กาํหนดไวใ้นระเบียบ ก.พ.ค. นีB  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ในกรณีที	ศาลไดก้าํหนดคาํบงัคบัในส่วนที	เกี	ยวกบัหลกัเกณฑก์ารเยียวยาความเสียหาย
ให้แก่ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกข์ไวแ้ล้ว ให้นาํหลกัเกณฑ์การเยียวยาความเสียหายตามที	กาํหนดไวใ้น
ระเบียบ ก.พ.ค. นีB  มาใชบ้งัคบัสาํหรับส่วนที	ยงัขาดอยูไ่ด ้

 
ข้อ ๒๙  ให้ส่วนราชการรายงานผลการดําเนินการเยียวยาความเสียหายให้แก่ 

ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกขต์ามคาํวนิิจฉยัของ ก.พ.ค. ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัที	ไดรั้บแจง้คาํวินิจฉยัของ 
ก.พ.ค. 

ในกรณีที	ส่วนราชการไม่สามารถดาํเนินการเยียวยาความเสียหายให้แก่ผูอุ้ทธรณ์หรือ 
ผูร้้องทุกข์ไดภ้ายในระยะเวลาที	กาํหนดในคาํวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ให้จดัให้มีการรายงานระหว่างกาล 
ตามความเหมาะสม 
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บทเฉพาะกาล 
   

 
ข้อ ๓๐  ผูอุ้ทธรณ์หรือผูร้้องทุกข์ที	ได้รับการเยียวยาไปแล้วภายในปีงบประมาณ 

ที	ระเบียบ ก.พ.ค. นีB มีผลใช้บงัคบั และไดรั้บสิทธิประโยชน์ตํ	ากว่าหลกัเกณฑ์ที	กาํหนดไวใ้นระเบียบ 
ก.พ.ค. นีB  อาจยื	นคาํขอต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื	อขอรับการเยียวยาเฉพาะในส่วนที	ยงัขาดอยู่ได้ภายใน 
หนึ	งปีนบัแต่วนัที	ระเบียบนีBใชบ้งัคบั 

 
ประกาศ ณ วนัที	............................................  
 
    ประธานกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที	มา : คณะทาํงานร่างระเบียบ ก.พ.ค. วา่ดว้ยการเยยีวยาความเสียหายใหแ้ก่ผูอุ้ทธรณ์และผูร้้องทุกข ์
 

 


