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�����������������ก	�*0�"�
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�������-�ก��# 9�.�9�&����
�����$����'ก� 
�7�ก"�+����������"�
ก��ก������� ก�ก,;8ก��"�+�����4+�������������	ก"������$#��-� -���(����ก��$�ก%�
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3.1 ��	
ก�
���ก
������ก�
�����
���
�������ก#�����$ก�
�
����
"�����%
"��& 

(International Labour Organization �
:� ILO)  

 ���8ก��������������������$1 (International Labour Organization ���� ILO) ��� 
���8ก���
�����+���
"�+�������*���������+���'��ก�� �ก������$����'ก��
��������ก��,8(�กก��
�'������8U�ก���'( *#�����8ก����������������ก��ก����'������. >��������#�������$
����'ก"�+����)�-����-�&����ก� )�+ก��- 9�#�9����
��V �.$. 1919 (..$. 2462)2 7�*3����0!
���8ก��������������������$ )�+� �ก��ก�����#�9��������������ก����-��%�*� ..$. 2462 
7�*�,�ก���ก�������� (Labour Committee) :�
������,��4�����
- 9�#�9�7�*��
����4�� �-'��. 
(Peace Conference) �� �������7�ก�� 9���
 1 ���ก���+�*U0+���(�ก� &-���_ 9 �����$ )�+�ก� 
����*�
*� �'��� ���7ก�7����ก�* `� 
��$� �'-��� !�
�<� 7�����8 � �ก=% ������ &����'ก� :�
���

����4����-'��	����ก�����"�+���8ก��������������������$�������8ก��)-����� ��U0+���(�ก

<̀�*� &��� ��*(+�� ����0ก(+�� �������8�,� ��'������8ก�� �����	�����5!�������������5!��
���
���
� �����������ก�
*�. �ก �.�9�&���5!��� ��� �����*�����ก ��
����4�(����������	����-+��
�ก+)#�5!���������*����������7�*���ก�������-�&��# 9�-�
��������
��)#"�ก���4+�����
������ 
 7�*���8ก��������������������$��� -�4������8-����
ก�����)�+"�3����0!#��
���8ก��������������������$ :�
�3����0!#�����8ก��������������������$ ��-�� 1 #+� 1 
����+�*���
�� ก��ก��- 9�3����0!#�����8ก��������������������$ )�+ก�����"�+ก��"�+�����(
#�����8ก��������������������$-+������)�-��� -�4������8��
)�+ก�����)�+"������#��
3����0!ก��- 9� ���"������������������7�ก�� 9���
 2 "��V �.$. 1944 )�+��ก��( �ก������4� , 
�����ab������aV* �����$��� &����'ก� 7�*��
����4�������������������$)�+���-'� � 
�6'!!�ab������aV* (Declaration of Philadelphia) �.�
�"�+��������������� ����#�����8ก��
������������������$ 7�*���� กก�� � ���9 

1) ������)��"���'��+� 
2) ������."�ก�����������'���	����ก�����- ���������������'
�(����������� �

����ก+����+�� �* 
�*�� 

                                                           

1 3���  $��3���� ก%8 #  (2545). 1��4� !!����8ก��������������������$ก �ก/���*������)�*.2                
���������	, �
�� 62. ��+� 109-134. 

2 ���8ก��������������������$.  (2543, 30 .=%����-15 �'�4��*�).  ��ก���ก�����������	ก��

�������� !��������"  �����#$  88.  ��+�  295. 
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3) ����*�ก(� , ��
���
���
"� *��������6'�5ก%8-�������(�'!�4�������"��4ก���4ก���� 
4) ��4%*8�4ก�����'�3'��
(��������� ��'��.����+��� -�4���. >��ก���+��('-"( 

��*"-+���
��)# #��������.�����������0�'"( ���� 9������ 
�������$�%&ก'(���7�ก��� �
� ����*�ก �7�*)����������� ���9���-' �������
���� �����.$"�� 9��'9� 
 ก������4�"�!�#�����8ก��������������������$ (International Labour Conference) 
)�+( �"�+��ก������4������������'ก�V���� 9� ��
ก�4��(���� �����$��'��:��8����8 7�*����'ก 
�-��������$���U0+����#+���������4� �����$�� 4 �� :�
����ก���+�* <̀�*� &��� 2 ��                 

<̀�*��*(+�� 1 �� <̀�*�0ก(+�� 1 �� � ก%,�� �ก�������*ก��� ����)-����� (Tripartite) ����������

"�+��*(+������0ก(+������������ก ����� &�+�*3 
 ���ก'(���� !��ก���ก�����
� )�+�ก� ก��ก�������-�&��������������������$#�9�
"��0�#�� 1��4� !!� (Convention) ���#+���� (Recommendation)2 �.�
�"�+�����$����'ก)�+
���)�"�+����������"�ก��ก�������-�&��������"������$#��-� :�
�(�-+�������+��ก �
.�9�&������$�%&ก'( � ��� � >�3��� �����ก���ก�����������ก����'��������$��

�-ก-���ก �)�"��-��������$ ������ก����*4�3�'3�"�ก�������-�&��������������������$
���� �"�+"�+�������ก �.�9�&��#��������� �.�
�"�+�ก'�ก��*��� �����6'� -'-���+�*����
�-	�"(4 
 1��4� !!� (Convention)2 (���U�"�+� �� �"�+�����$����'ก-+���6'� -'�*���                
�������ก��ก	-�����
������$����'ก)�+"�+� -*�� ���+� ก��"�+� -*�� �(������ก �����ก��� �������
)�+��ก�������4� !!�� 9�)�"�+�6'� -'"������$#��-� � 9���9 ���8ก��������������������$(���
ก��-��(���"�+��ก���6'� -'-����4� !!���
)�+"�+� -*�� �)���+�� 9��+�* ������4� !!���
* �
)��)�+"�+� -*�� �� 9� �����$����'กก	* �-+��������*���"�+���8ก��������������������$)�+
����������������+�"�ก�����)����������������'3�ก��"�����6'� -' -���(�#+�# �#+����
* �
)����("�+� -*�� �)�+ 
 1#+���� (Recommendation)2 �����
��)#"�ก��"�+� �� ��+�*ก�����4� !!� 7�*)���� 
#+�U0ก. �"�+�����$����'ก-+��"�+� -*�� � �-�����#+�����"�+�����$����'ก� �)������'�ก�� 
���"����*ก�,�#+����(�����ก��ก�����"���*�����*��.�
����'���4� !!���ก� 9����
�7�*��(

                                                           

3 �'� >�8 �����'� >�8)��*�. (2542). ก����&�����ก��'�&�������()ก���*�������++�����&����������� 

*.". 2541: "0ก1����#����#��ก������2���������� !��������"�
�ก3 ������������". ��+� 40-42. 
4 �'('-�� .���. �34. (2533). 4��ก������2���������� !��������". 75 �6 � ���!�����*��7	4��

ก�����	ก���������� !��������". �.16-17. 
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�������
���������'����������9�����
����
*�)�-�����.ก��,8����$�%&ก'(�.�
�"�+���������)�
�� �"�+)�+�*����������"��-��������$ 
 �5((4� ����8ก��������������������$)�+U���ก��� ������4� !!�)���+� 189 o� �5 
7�*��4� !!���
�����$)�*)�+"�+� -*�� ���+� ��(����� 15 o� �6 )�+�ก� 

1) ��4� !!�o� ���
 14 ����+�*ก���*4�. กU������(��� ����8"�����4-���ก��� 
..$. 2464 (�.$. 1921) 

2) ��4� !!�o� ���
 19 ����+�*ก���6'� -'7�*�������*�ก �"����
��������������� �
�������-'"�� �� � �����-�����-' ..$. 2468 (�.$. 1925) 

3) ��4� !!�o� ���
 29 ����+�*ก���ก,;8������ ����������� �� � ..$. 2473          
(�.$. 1930) 

4) ��4� !!�o� ���
  80 �� ��+�*ก���ก+)#�������#����4� !!� ..$.  2489                     
(�.$. 1946) 

5) ��4� !!�o� ���
 88 ����+�*ก��( �- 9���'ก��( ������ ..$. 2491 (�.$. 1948) 
6) ��4� !!�o� ���
 100 ����+�*���-�������
����ก � ..$. 2494 (�.$. 1951) 
7) ��4� !!�o� ���
 104 ����+�*ก����'ก� �� ������!��ก������.�9��������
����'� 

� !!�(+�� ..$. 2498 (�.$. 1955) 
8) ��4� !!�o� ���
 105 ����+�*ก��*ก��'ก������� �� � ..$. 2500 (�.$. 1957) 
9) ��4� !!�o� ���
  116 �� ��+�*ก���ก+)#�������#����4� !!� ..$.  2504                 

(�.$. 1961) 
10) ��4� !!�o� ���
 122 ����+�*�7*��*ก�������� ..$. 2507 (�.$. 1964) 
11) ��4� !!�o� ���
  123 ����+�*��*4# 9�-�
���
��4!�-"�+������"�������"-+�'�              

..$. 2508 (�.$. 1965) 
12) ��4� !!�o� ���
 127 ����+�*��9��� ก�0��4���
��4!�-"�+����������
���ก���

)�+ ..$. 2510 (�.$. 1967) 
13) ��4� !!�o� ���
 138 ����+�*��*4# 9�-�
���
��4!�-"�+(+�����)�+ ..$. 2516 (�.$. 1973) 

                                                           

5 Internationnal Labour Organization. Conventions and Protocols. Retrieved August 4, 2012. from 
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:0::NO::: 

6 ก������������. ก�4�������-�&��������������������$. ��4� !!���
"�+� -*�� ���+�. ����+����
�   
4 �'����� ..$. 2555. http://ils.labour.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id= 8&Itemid=9 
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14) ��4� !!�o� ���
 159 ก��ars�a0����.���ก��(+����� (��.'ก��) ..$. 2526            
(�.$. 1983) 

15) ��4� !!�o� ���
  182 ����+�*ก���+�����ก�������'�ก��7�*� ��� �.�
�#( �
�0������
����+�*��
�4�#��ก��"�+��������	ก ..$. 2542 (�.$. 1999) 
 ���8ก��������������������$ (ILO) )�+ก������� กก�������-�&���+��������
��
�ก�
*�ก ��������4ก������ 7�*������8"�+�����$����'ก����6'� -'�*���������� � ��+(�"�+
� -*�� �����)��ก	-��7�*)����������������-ก-���"���� �ก��. >�� 7�*��-�ก�����ก/���*
"�ก���4+�����ก��������#����������	ก��
�ก�
*�#+��ก �ก������������������� �-���o� �             
��4��������� !)�+� ���9 
 3.1.1 ก��ก�������*�����ก�������� 
 1) ��4� !!�o� ���
  1 �V �.$. 1919 ����+�*ก��ก������ 
�7��ก��������"����
�4-���ก�����*"� 8 � 
 �7��-��� � ��� 48 � 
 �7��-�����
 �� ����8  (Convention No.1: 
Convention Limiting the Hours of Work in Industrial Undertakings to Eight In the Day an Forty-
eight in the Week, 1919)7 ������4� !!���
"�+�����4+������4�����
� �(+��������"�����
���ก��ก���4-���ก��� )�����(�����#��� &������ก��(�-+��������)� ��ก'� 8 � 
�7��-��� � ��� 
48 � 
�7��-�����
�� ����8 *ก��+�����ก�����ก��ก����*"������� �:�
�����'ก"������� �
����� 9���
�����'�ก�� ��ก(�ก��9��4� !!�o� ���9* �*ก��+�ก�4�������������������
����������ก� 
:�
���4!�-"�+ �������ก��ก��(+��������.�
��������ก'�� ��� 8 � 
�7�� ��� 48 � 
�7��               
-��� ����8)�+ 7�*�o��
*��+�(������ 
�7��"���*� 3 � ����8�����+�*ก��� 3 � ����8)���ก'�                    
8 � 
�7��-��� � ��� 48 � 
�7��-�����
�� ����8 
 2) ��4� !!�o� ���
 60 ����+�*��*4# 9�-
��"������
�'"������4-���ก��� �.$. 1937 
( Convention concerning the Age for Admission of Children to Non-Industrial Employment 
[revised 1937]) ���������� !��� ก������+��(+����	ก��
����*4-
��ก��� 15 �V  ��������
�'"�����
�4-���ก��� *ก��+���	ก��
����*4�ก'�ก��� 13 �V ��(���������)�+"�������ก�������*� ��*"-+
���
��)#-+��)�����������
� �-��*-���4#��.���. >��ก��#����	ก -+��)�����"�+��	ก#�����*� ���
ก�����"�+����*�����ก��������)���ก'�� ��� 2 � 
�7�� �+��������"�� ��*4� ����"�����
ก������ 

                                                           

7 International Labour Office. International Labour Conventions and Recommendations 1919-1951 

Volume I. Geneva: 1996. pp. 1-8. 
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 3) ��4� !!�o� ���
  30 ����+�*� 
�7��ก�������� (���.�,'�*8������� ก���)                 
�.$. 1930 (C30 Hours of Work (Commerce and Offices) Convention, 1930) �.�
�ก�����(�����
� 
�7����������
������������ ����������������.�,'�*ก���������� ก���"�����
���ก��ก���+�#�* ���� ก�������������ก��34�ก'(� 
�)� 7�*ก�����(������ 
�7��������          
)���ก'� 48 � 
�7��-��� ����8 ���)� ��ก'� 8 � 
�7�� -��� � �*���)�ก	�� (������ 
�7���������0��4�-��
� ���(����
*�����)�+�-�-+��)���ก'� 10 � 
�7�� -��� � ���)��"�+� �� ��ก��4�����
)�+� �ก�����(+��
"�+������"��������ก��ก����
����7����� �+������� �� � ���a< ���������'ก������
����
�  
"�7����.*�-�8 �������� ���'��ก���3��,� 
 3.1.2 ก���*4�. กU������(���V7�*)�+� ����(+�� 
 ��4� !!�o� ���
 132 �V �.$. 1970 ����+�*� ��*4�. กU������(���V7�*)�+� ����(+�� 
(o� ��ก+)#)  (Holidays with Pay Convention (Revised), 1970)8 ��4� !!�o� ���9ก� ����"�+
�������4ก�����'�3')�+� �� ��*4�. กU������(���V7�*)�+� ����(+��-����*�������
ก����� �-�-+��
)���+�*ก��� 3 � ����8-���V "�ก�,���
� ��*4�. กU������(���V-��ก �� ��*4�-������.,� �+���'"�+
� ����� ��*4�-������.,�� �� 9������ ��*4�. กU������(���V7�*)�+� ����(+��-���������*          
"���4� !!���9 
 3.1.3 ก��-��(�4#��. 
 1) ��4� !!�o� ���
 77 ����+�*ก��-��(���ก���.�*8����� ���	ก����*�����.�
�
�����������"�ก��������"�����4-���ก����V �.$. 1946 (Convention concerning Medical 
Examination for Fitness for Employment in Industry of Children and Young Persons) �������� !
��� ��4� !!�o� ���
"�+ก ���������	ก����*������
������"��������ก��ก���4-���ก��� 
������
�ก�
*�ก ��������ก��ก���4-���ก��� 7�*��	ก����*������
����*4-
��ก��� 18 �V (�-+��
)��)�+� ���4!�-"�+������"��������ก��ก���4-���ก��� ��+��-�)�+� �ก��-��(���.���
����ก�*��+�������������
(�������"��������ก��ก���4-���ก��� :�
�(�-+���*0���*"-+ก��
-��(������ก���.�*8(�ก���(�����*4��� 18 �V ���� 21 �V ����� ������
��ก�����
*�� �-��*-��
�4#��.�0� � 9���9�.�
������������"�ก��������������� 9� 
 2) ��4� !!�o� ���
  78 ����+�*ก��-��(���ก���.�*8����� ���	ก����*����               
�.�
������������"�ก��������"������
�'"���4-���ก����V �.$. 1946 (Convention No. 78 
concerning Medical Examination of Children and Young Persons for Fitness for Employment in 
                                                           

8 International Labour Office. International Labour Conventions and Recommendations 1952-1976 

Volume II. Geneva. pp. 91-96 . 
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Non-Industrial Occupations) �������� !�����4� !!���9"�+ก ���	ก����*������
�������.�
����(+�� 
���������� �.�
�ก��)�)�����(����-����������+��"������
�'"������4-���ก��� ������������
� 9����*��
��ก�����)�(�ก��
�(+���+���
#��� &ก�����"�+��������4-���ก��� ����ก%-�ก���
����������� ��	ก����*������
��*4-
��ก��� 18 �V (�)��)�+� ���4!�-����������"������
�'"��
�4-���ก��� ��+��-�)�+U���ก��-��(���ก���.�*8��+���	�������������
(���������9)�+ ���         
��ก���������
���
*�� �-��*-+��-��(�4#��.(������*4 21 �V 
 
3.2 ��	
ก�
���ก
������ก�
�����
���
������������������������#�����$ก�
�
����


"�����%
"��& 

 ���8ก��������������������$)�+-���� ก����������� !#��ก����������7�*���� 
���������'�3'��.����� ���������
����������������� (��)�+ก�����"�+��ก���4+�����������           
��
�����������������# 9�.�9�&��)�+"���4� !!�o� ���
 175 ����+�*ก����������������������� 9�
)�+( ����#+������
 182 �.$. 1994 ����+�*ก������������������� �.�
����"�+�����$����'ก              
)�+���)��6'� -' � �����*�����*�� �-��)���99 
 3.2.1 ��4� !!�o� ���
 175 ����+�*ก������������������� 
 ��4� !!�o� ���
 175 ����+�*ก������������������� (Convention No. 175 Concerning 
Part-Time Work) ��4� !!�o� ���9)�+ก�������-�&��ก���4+���������� ���������
���������
�������� 7�*ก������'*��#�������� 1��������
�����������������2 (Part-Time Workers) 
���*��� �4���U0+� �(+��������:�
���� 
�7��ก���������ก-'�+�*ก���(������ 
�7��������#��
��������
�������-	����� (Full-Time Workers) ��
���������*����*�)�+"���#��������.����
�������ก��ก�����������*�ก � :�
�� 
�7��ก���������ก-'#����������
��������������#+��-+�
��(� ������ ����8 ���������,7�*�o��
*-����*�����ก��(+�����10 7�*������������� กก��
�4+����� ��� 
 1) ก�������-�ก��� ������������
�����������������(�"�+)�+� ������4+�����
���*�����ก ���������
�������-	�����"����
�� �ก�
*�ก ��'�3'"�ก�����- ��(�(�����-����� ���
�6'� -'"�&���U0+����0ก(+�� �4#��.���� *������������ *"�ก�������� ���ก������ก�6'� -'
"�ก��(+������������.11 

                                                           

9  $'�'3� � �ก���. (2551). ����ก�����ก3 ���'�ก����������������#$�^���������!��!
�. ��+� 37-44. 
10  Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 1 (b). 
11 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 4. 



57 

 2) ก�������-�ก������ก/���*���#+��6'� -'�.�
����� ���� ��������
������               
�����������(�-+��"�+)�+� ����(+��)��-
��ก������(+��.�9�&��7�*�����,(�ก� 
�7��ก�������� ����          
-��U�U�'--�
 �ก������(+��.�9�&��#����������
�� �����-	����� (Full-Time Workers) ���
�
����*����*�ก ��+�*�'3�ก�������,������*�ก �12 
 3) ก������U�ก�����ก �� ���:�
�-������.������ !! -'���"�+������#�����
����.����&�� 7�*�� �"�+��������
������������������#+������*0�"��U�)�+�������*�ก ���������

�������-	����� ����� ����
��)# "�+ก�����(�ก� 
�7��ก�������� ��*)�+ ����(�������'�����
ก���4����ก �� ��� ����7�*�'3�ก����
ก�����ก/���*���#+��6'� -'13 
 4) ก�������-�ก��� ������������
�����������������(�"�+)�+� ����
��)#�������*�
ก ���������
�������-	�����"����
��#��ก���4+�����ก�����4-� ก���'9��4�� !!�(+��ก����. กU���
���(���V ���� ��*4�����.,�7�*)�+� ����(+�� ���ก�����<�* 7�*��(ก�����-��� ������ 
�7��
ก��������������*)�+14 
 5) ก�������-�ก��ก��"�+�'�3'���7*��8�ก�
*�ก ����
����'�7�*ก�����(�ก� �����
#��� 
�7��ก��������������*)�+ 7�*�����$����'ก��(*ก��+���������
�������������������
��
��*)�+ ����� 
�7��ก����������
-
��ก���#+�(��ก ���
ก����� (Specified thresholds) )��)�+� �����
�4+�����-���U����ก �� ���-��ก/���* *ก��+�ก���4+������ก�
*�ก ��'�3'���7*��8��
)�+� �(�ก
ก�������� �-��*(�กก��(+����� �����()��)�+� ������4+������ก�
*�ก ����(+��.�9�&��ก	)�+ 
*ก��+���-�ก���4+������'�3'"�ก�������� � 9���9ก��*ก��+�(�-+��ก��������
��)## 9�.�9�&�� 
7�*���.'(��,�ก�����"�� ก%,���
)������ก���*ก��������
������������������'"�+)�+� �����
�4+�����7�*)������3���15 
 6) ก�������-�ก����
�ก�
*�#+��ก � ������."�ก������ก�����������������"�+����)�
-������-+��ก��#����*(+������0ก(+��� ��ก'�(�กก��-ก��ก � ���������ก�������ก/���*
���#+�� �� ���
ก��ก �������������������� ก��( ������'ก��( ����������������� �7*��*ก��
(+�����#�������$����'ก���"�+������"(����.'�$%�ก�U0+������� �0ก(+����
������������ � 
�0ก(+���0���*4 �0ก(+��.'ก�� ����0ก(+����
ก��� �$�ก%����� �̀ก���� ������( �"�+��ก��$�ก%��'( *

                                                           

12 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 5. 
13 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 6. 
14 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 7. 
15 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 8. 
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�*���� ��(�������.ก��(+������������������*"������$#��-� -���(��U*�.��#+��0�            
�+��ก��(+����������������"�+��b��U*-����3��,�16 
 7) "�+ก�������-�ก��� ������� ก������
*�����(�กก���������-	�����������ก��
����������������� ����"����ก� �ก � ������ก�����)�+�*�������-��ก/���*���#+��6'� -' 7�*
"�+#�9��*0�ก �����-+��ก��#���������ก��ก����
�ก�
*�#+��17 
 3.2.2 #+����o� ���
 182 ����+�*ก������������������� �.$. 1994 
 #+����o� ���
 182 ����+�*ก������������������� �.$. 1994 (Recommendation No. 
182 Concerning Part-Time Work 1994)18 #+����o� ���9ก�������-�ก���.�
��4+�����ก��������
#����������
�����������������)�+�������*�ก ���������
�������-	����� ���� �'�3'"����
��ก��
���- � ก���(�(�-����� �'�3'"�ก������U0+���#���0ก(+�� ��������� *����4#��.���� * 
�4+�����ก������ก�6'� -'"�ก���������������."�+)�+� ����7*��8(�กก�����ก �� ����������*�
ก ���������
�������-	����� ���)���������4+�����ก�������� ก����'ก(+�� ก����. กU���
���(���V�������<�*7�*)�+� ����(+�� ����-+� 7�*#+������9"�+"�+ก ���������
�����������������
�4ก��19 7�*���������� !� ���9 
 1) ��*(+����������ก �- ������������
�������������������
�ก�
*�#+�� "����
��ก��
������ ����#*�*#���#-ก�������������������"�+ก�+��#�����ก)� ���"����
��#��ก/���
# 9�-����
"�+ก �ก������������������� ����)���-	����� ��������-�ก��������'�����4+�����-��
�����������20 
 2) ��������
��������������������)�+� ��(+����
�����.ก��(+��������*� ก%,8� ก%� 
����7�*�'3�ก��"�-����
ก/���* ����#+�� �� ���*"������$ก�����)�+21 
 3) ก���� ��.�
�"�+����)�-����-�� 6 #����4� !!�o� ���
 175 ����+�*ก��������
����������� :�
�ก�����)�+"��U����ก �� ��� ���)�+-������.������ !! -' 7�**���������.�� ก22  

                                                           

16 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 9. 
17 Convention No. 175 Concerning Part - Time Work Article 10. 
18 �����'��$� �. �38 ���� ก�'��ก������������� ��'ก��� ��� (2529-2538). 1��4� !!����#+����

#�����8ก��������������������$.2 ก����!��������
��!��(�ก�������, _����#$ 72-82. ��+� 351 -354. 
19 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 3. 
20 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 4. 
21 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 4. 
22 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 6. 
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 4) ��������
��������������������)�+� ������4+�����"��U�������ก �� ���
��*"-+���
��)#��
������ก �#����������
�������-	����� 7�*���
��)#�������9��(.'(��,�(�ก
� �����#��� 
�7��ก�������� ก��(��*��'����� ������*)�+-�������������23 
 5) "�ก�,���������
������������������ �(+����������กก��� 1 ��� (�-+�������,
� 
�7��������� 9���� ก��(��*��'����� ������'���*)�+� 9���� �.�
�ก��ก�����#��(��ก �-���U�
���ก �� ���:�
�ก�����"�+"�+����.����&��24 
 6) ��������
��������������������)�+� ����7*��8(�ก����������
����- ���'�
��ก�����(�ก���(+��.�9�&���*�������3����������*�ก ���
��������
�������-	�����)�+� �25 
 7) ��*(+��-+��ก�������-�ก����
��������.�
����� ���� 7�*����6'� -'��+�������
��
�����������������(�)�+� ��� ��'ก�������'ก������ ���(�ก����*�����
�ก�
*�#+���*�������3��� 
�� ��'ก�����ก����'ก����9(�-+��( �7�*�������������-+��ก��#����������
������������������+�*26 
 8) ก��( �(��������-����� 
�7��ก��������"�+�ก���������
�����������������          
������������U����7*��8�������(������#���������ก��ก������0�ก �)� ก������
*�����
-����ก�����������ก����������ก�����(�ก-����ก����������
-ก��ก �)�+����*0�"�#+�(��ก �
����(+�"�+����������+� ���������������ก����������
��ก�����(�ก-����ก����������
-ก��
ก �)�+ ���#�9��*0�ก �ก���(�(�-�����ก �-��ก/���*���#+��6'� -'27 
 9) -��ก/���*���#+��6'� -'#�������$ ��������
��������������������)�+� �
�'�3'"�ก�����*�������3���������
��������
�������-	�����)�+� �7�*�������*�ก ������*"-+
���
��)#���*�ก � 7�*�o.��ก����$�ก%�7�*)�+� ����(+�� ก�����.�
������+���
�'������� ����ก����
"�ก�,���
�4-���������'ก"������� ��(	��<�*28 ��ก��*(+����	�����ก��������� ��(ก�����
��-�ก���.�
�"�+��������
�������-	����� ������������
�����������������������)�+� �ก��

�̀ก�������)�+� �7�ก��ก+����+�"�����.ก�����ก	)�+ 

                                                           

23 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 7 (2). 
24 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 9. 
25 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 10. 
26 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 11. 
27 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 12. 
28 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 13. 
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 10)  ก/�����*�������*�ก �ก ���
"�+ก ���������
�������-	�����"����
��-����ก��
. กU������(���V � ��*4����(��� ����8 ���� ��*4�����.,� "�+"�+ก ���������
���������
���������+�*29 
 11)  ��*(+�����ก�������-�ก��"�+�4ก��� �"��������ก��ก�������������� 
�����������)�+ � 9�"���� ���'��� ���-���������
-+��"�+���������! ������
�������30 
 12)  ��*(+�����.'(��,����
����
������ (Workers) #�*+�*(�กก���������-	�����            
������ก������������������� �������
��������#�*+�*(�กก�������������������������ก��
�������-	����� ��ก�������-���������ก��ก��31 
 13)  ��ก)��������-4����$�%&ก'( ����'��ก�� ������-4U�#���������ก��ก��
�0ก(+����
�6'��3)��*+�*(�กก���������-	���������ก������������������� ����"����ก� �ก �
�0ก(+�������� 9�)������0ก)����ก�+�*��-4U�� �ก����32 
 14)  �����ก���U*�.��#+��0�#�������ก�
*�ก ���-�ก������ก ���
���)�"�+ก �ก��������
�����������)�+ ����ก�
*�ก �#+��6'� -'����� �ก�������������������������-���_33 
  
3.3 ��	
ก�
���ก
������ก�
�����
���
�������ก��������������������#��	���%
"��& 

 �.�
�"�+ก���4+�������������	ก��
�����������������#�������$)�*����)�-���� ก
��ก�����������ก ����.ก��(+����� ���.ก�������� ����5!��������+��-���_ (�����
$�ก%������-�ก�����ก/���*#��-��������$ �.�
������"�+����������"�ก���ก+)#����� ���4�
ก/���*��
�ก�
*�ก �ก���4+�������������	ก��
�����������������#�������$)�*"�+������
������� ���"�+�����4+�����)�+�*�����+(�'� 7�*(����ก��$�ก%�ก/���*#��-��������$ ��� 
�����$!�
�4<� �����$�ก����"-+ �����$�'��7��8 ��������$� �ก=% �.�
�����������
�������
ก ������$)�* � �-��)���9 

                                                           

29 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 14. 
30 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 17. 
31 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 18 (1). 
32 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 19. 
33 Recommendation No. 182 Concerning Part - Time Work Section 22. 
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 3.3.1 �����$!�
�4<� 
 �����$!�
�4<���ก/���*��-�&�������� �.$. 1947 (Labour Standard Law of Japan 
1947) ����ก/���*�������� ก 7�*��� !! -'ก���4+�������������	ก(��*0�"����� 6 - 9��-�
��-�� 56-64 ��ก(�ก��9* ���ก/���*�������������� �.$. 1993 (Part-Time Work Law 1993)  
�.�
��4+�������������
�����������������7�*�o.�� � �(�)�+���ก��$�ก%�� �-��)���9 

3.3.1.1  ก��ก�������*�����ก��������#����������	ก  
ก/���*��-�&��������#�������$!�
�4<� �.$. 1947 )�+ก������� ก�ก,;8����� �

��*�����ก��������#����������	ก ��� �+���'"�+��������	ก��
����*4- 9��-� 12 �V �-�* �)���ก'� 15 �V 
��
ก/���*)�+��4!�-"�+������)�+ �������ก'�� ��� 7 � 
�7�� ���� 40 � 
�7��-��� ����8 7�*-+��
��������*4�. ก����������#��ก�����*��+�* ��� �+���'"�+��������	ก��
����*4�ก'� 15 �V �-�           
)���ก'� 18 �V �������ก'�� ��� 8 � 
�7��-��� � ���� 40 � 
�7��-��� ����8 ���ก���������-���
� ����8 -+���� 1 � �-��� ����8 ��
-+����� 
�7��ก���������� ����)���ก'� 4 � 
�7��-��� � 7�*��(
#*�*��*�����"�ก��������"�� ���
����7�*���� 10 � 
�7��)�+ �-��*���)�ก	-�������*�����
��+�-+��)���ก'� 40 � 
�7��-��� ����834 

3.3.1.2  ก���4+�������������
����������������� 
�����$!�
�4<���ก/���*�������������� �.$. 1993 (Part-Time Work Law 1993) :�
�

����ก/���*��
 �ก�
 *�ก �ก��(+ �����#������������ ����  (Improvement of Employment 
Management of Part-Time) ���������� ! )�+�ก� 

1) ����'*��#�� 1��������
�����������������2 
������ 1��������
�����������������2 (Part-Time Workers) -��ก/���*������

�������� �.$. 1993 ���*��� ����������
��� 
�7��ก��������-��� ����8�+�*ก��������������
�ก-'"��������ก��ก�����*�ก � "�ก�,�#������������
)�+� �ก��(+�����"��������ก��ก��
���*�ก � -+������U0+:�
����������������*�ก �ก ����������ก-' *ก��+�(��0กก����������*�����
�
7�*ก�������4#��. ������ ����� ��'ก�� �*���)�ก	-����������
������������������������
������-����-�� 9 #��ก/���*��-�&�������� � �� 9� ��������
�����������������(�)�+� �
�����4+��������������������ก-' *ก��+�������
�� ���� ���(+��# 9�-�
�#����������
���������
����������
ก�������.�9�&����
�-ก-���(�ก���������ก-' ���7�*� 
�)���������
���������

                                                           

34 Labour Standards Law of Japan 1947, Article 60. 
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��������#�������$!�
�4<���� ����������
������)���ก'� 35 � 
�7��-��� ����8 �*���)�ก	-�� 
��������
�����������������(����ก���+�*� ก%,�-���_ ���*���ก�� ���35 
 (1) "�+��
����*ก��������
����������������������ก���6'� -'-����������
������
������������-ก-���)�(�ก�0ก(+�����(�� (Regular Employees) ������������
�������-	�����            
"��������ก��ก�����*�ก � 
 (2) ��������
�����������������(���� 
�7��ก����������
�+�*ก����0ก(+�����(��
������������
�������-	����� 
 (3) ��������
�����������������(�����*�����ก����������
� 9�ก�����������

�������-	����� 7�*ก��.'(��,���*�����������#����������
�����������������(��0ก(+��7�*
ก�������*�����ก��(+�����)�+"�� !!� "�ก�,���
)��)�+ก�������*�����ก��(+�����)�+"�� !!� 
��������
�����������������"��������*-��#+���9(����������*"ก�+���*�ก � �0ก(+��� 
����� 
(Temporary Employees) �-�(��-ก-���ก ���
��
����*ก���� 
�7��ก�������� 

2) ���.ก��(+�� 
ก/���*�������������� �.$. 1993 ก�����"�+��*(+��(�-+��( �"�+��#+�������
              

� ��(+��ก�
*�ก ����
��)#ก��(+����� 7�*��*(+��(�-+������ !!�(+����������
�����������������
������*� ก%,8� ก%� ������4#+�������
� ��(� )�+�ก� ��*�����ก��(+�� �������ก��ก�����
�������+���
#�������� ������'
�-+�����'9��4�ก�������� (��ก-+���������ก'�ก�����
ก�����             
ก	-+�����4� 
�7�� ��������������) ����. กU��� � ��*4� ก��. ก�+�� ����ก���ก�����-+��
������ 2 � 3 ก�36 �'3�ก��ก��������(+�� ก�������,���ก��(��*���(+�� ก���ก%�*,��*4����                   
ก���'9��4�ก��(+����� (���� 9���-4U�ก��"�+��ก����)����ก) 

���
���*(+�����ก��(+����������
�������������������+� ��ก(�ก(�-+�������ก���           
"�+� ��(��ก�
*�ก ����.ก��(+��-����
ก����#+��-+���+� * �-+����ก/�ก,;8��
� ��(�������*� ก%,8
� ก%��ก�
*�ก �ก��#�9����(+�� �������*������'����#� !������ก(�ก��� (Severance Pay) 
���-����� 7�� � ����'
 �-�������
� �� ��� ���������
�� �����ก'� 1 ����� ���� 9 �                      

                                                           

35 Kazuo Sugeno translated by Leo Kanowitz. (1995). Japanese Labour Law (2nd ed.). pp. 159 - 162. 
36 Guidelines for Employers on Improving, Etc. Employment Management of Part-Time Workers 

Section 3 (1) (a) (i). 
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��������� * �4#��. ก��( ��������ก���� ����-+� ��ก(�ก��9* �ก�����"�+��������
������
�����������)�+� ������4+������ก�
*�ก ����.ก��(+��)�+� ���937 

 (1) � �������������� 
�����$!�
�4<�ก�����"�+ ��*(+����
���ก��(+����������
����������������� (Part - Time 

Workers) ( ����� !!�(+�����������*� ก%,8� ก%� 7�*"�+ก�������*�����ก��(+��������
����������
������ � �������������� ���� 
�7��ก����������
������)�+"�� !!�(+����� 
(Labour Contact) ���� 9�ก��-��� !!�(+����� (Renewal) -���(�ก����ก��'ก� !!�(+��ก���
���ก�������*�����)�+�*���� ��(� 

 (2) � 
�7��ก�������� 
"�ก��ก����� ��������
*������ 
�7��ก������������ ������������ ���������


����������������� ��*(+��(�-+����ก��ก������ 
�7��ก�������� � ������� -�����.#�����
�*���������� ���(�-+��)���������*�7�*ก��"�+����ก'�����38 ���7�*� 
�)���������
������
�����������#�������$!�
�4<� ��� ��������
������)���ก'� 35 � 
�7��-��� ����8 

7�*�� กก����+���������
�������������������ก(�ก(���� 
�7��ก����������
�+�*
ก�������
�������-	����� :�
� 1�7*��*#���������������� (Policies on Part - Time Work)2 #��
ก������������)�+ก������ 
�7��ก��������#����������
����������������� ��� ��������
��
� 
�7��"���*�������
ก���������� � � ����8 ��������� �+�*ก�������
�������-	�����"�� ก%,�
������ก ���*"��������ก��ก�����*�ก � 

 (3)  ���(+�� 
�����$!�
�4<�)��)�+ก�����"�+��������
�����������������)�+� ������4+�����"�

���
�����(+��# 9�-�
� �.�����-4���ก/���*���(+��# 9�-
�� (Minimum Wages Law) #�������$!�
�4<�
ก��������"�+*ก��+�ก���6'� -'���
�����(+��# 9�-�
������ ��4�����
������"�� ก%,���� 
�7��ก��
�������+�*ก�����������
�������-	������ก-'� 
�)�39 ������(+��� 9�(�-+��(��*7�*-��"�+�ก�
��������
���������������������� 9� 

                                                           

37 Japan Institute for Labour Policy and Training. (2012). Law Concerning the Improvement of 
Employment Management, Etc. of Part-Time Workers (Part-Time Work Law). Retrieved August 4, 2012. from 
http://www.jil.go.jp/english/laborinfo/library/Laws.htm  

38 Guidelines for Employers on Improving, Etc. Employment Management of Part-Time Workers 
Section 3 (1) (c). 

39 The Minimum Wages Law Section 8. 



64 

�*���)�ก	-�� ���(+��# 9�-�
������ ���������
����������������� (Part - Time Workers) 
(��0กก�������.�9�&��#��ก�4��34�ก'(��
�ก�
*�#+�� 7�*���� ก�ก,;8ก��-ก��-+��#�9��*0�ก �ก��
�(�(�-����� ����ก��$�ก%����.'(��,�#��������(+��# 9�-�
�7�*ก������ -�����(+��# 9�-�
����� 
��*� 
�7����� �� �"�+ ��ก(�ก��9�����$!�
�<�* �ก�����"�+��*(+����
���ก��(+����������
������
�������������ก��ก���ก/�ก,;8��
� ��(��ก�
*�ก �ก��#�9����(+�� (Wage Increase) ����� �������
��
������������������+�* :�
����)�+��������� ก���ก �"�+��������
������������������ 
�"()�+���
-�(�)�+� �ก���� ����(+���.'
�#�9����
�"����(���������)����+�* 

 (4) � ��*4� 
ก/���*��-�&��������#�������$!�
�4<� �.$. 1947 )�+ก�����"�+ ��*(+��(�-+��

ก�����"�+��������
�������������������� ��*4����(���V(��������
� �.�
�"�+��������
���������
��������)�+�*4�. กU���7�*)�+� ����(+��-��ก/���* ��ก(�กก��)�+� ��'�3'� �ก����#+��-+� 
��������
�������������������
����������+�)���+�*ก��� 6 ��������)�+����������+�)���+�*ก���
�+�*�� 80 #��� �������� 9���� (�)�+� ��'�3'"�ก�����*4�. กU������(���V�������� 10 � �
������ 7�*)�+� ����(+������� ���������
�������������������
����������+�ก��� 1 �V 6 ����� ���
)�+����������+�)���+�*ก����+�*�� 80 #��� �������� 9���� (�)�+� ��'�3'"�ก�����*4�. กU���
���(���V�.'
�#�9���ก-��(������ ���
ก����� 7�*#�9��*0�ก ���*�����ก��������7�*)�+� ����(+��40 

 (5) ก����'ก(+�� 
ก/���*��-�&��������#�������$!�
�4<� �.$. 1947 ก�����"�+��*(+����
(�)��            

-��� !!�(+�������
��ก�������*�����ก ���������
����������������� � 9���9��������
���������
��������� �ก�����0ก���(+���*���-�����
���ก'�ก��� 1 �V � ��-�� ���
���ก��(+�����)��)�+� �ก���(+�
������+����ก����
)��������-��� !!� ��*(+��-+���(+�"�+��������
�������������������������
��*� ก%,8� ก%�������+�)��ก����+�* 30 � � ก���� ����ก�������*�����ก��(+�� 7�*���4��-4U�
#��ก��)��-��� !!�� �ก����7�*��	�41 ��ก��*(+��)���6'� -' -�����
��)#� �ก���� ��*(+��(�-+��
(��*���(+��7�*�o��
* 30 � �"�+�ก���������
����������������� :�
���*�����ก����กก������(����
)�+"�ก�,���
��*(+��(��*���(+��7�*�o��
*#���-���� ������ ���*�������
�0ก���� 

                                                           

40 Labour Standards Law of Japan 1947, Article 39. 
41 Labour Standards Law of Japan 1947, Article 20. 
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 (6)  �������* 
ก/���*��-�&��������#�������$!�
�4<� �.$. 1947 ก�����"�+��������
������ 

�����������)�+� ������4+������ก�
*�ก ���'�����*������'����#� !������ก(�ก��� (Severance Pay) 
���
���*(+��"�+��ก(�ก��� 7�*ก�����"�+��*(+����
���ก��(+����������
�������������������ก
��ก���ก/�ก,;8��
� ��(��ก�
*�ก ��'�3'"�ก��)�+� ���'�����*������'����#� !������ก(�ก��� 
(Severance Pay) �*ก��ก��-�����ก(�ก� !!�(+����������������"�+� ��(� ���
��(�ก�����$
!�
�4<�ก�����"�+��������
����������������� (Part - Time Workers) ���������������
���������
)���ก-' (Non - Regulation Workers) � �� 9�(��)��)�+� ������4+������ก�
*�ก �ก��(��*��'�7�� � 
��'���������� �ก���ก%�*,��� :�
���*(+��(�-+��(��*"�+�ก���������
�������-	������ก-'-��
����.,��/'� -'#��ก��������"��������ก��ก��� 9�_ ��+��-���*(+��(�"�+�'�3'���7*��8
� �ก�����ก���������
�������������������� 
 3.3.2   �����$�ก����"-+ 

�����$�ก����"-+��ก/���*.�9�&����
�ก�
*�ก ���-�&�������� ��� ก/���*��-�&��
������ �.$. 1997 (Labour Standards Law of Korea 1997) :�
�����ก/���*��
"�+� �� �ก �������
� 
�)��4ก������ ������ ��������	ก�����������
������������������+�* �����ก/���*����+�*
�4+�������������
������� 
������������������������� �.$. 2006 (Temporary and Part - Time 
Workers Protection Act 2006) � �(�)�+���ก��$�ก%�� ���942 

3.3.2.1  ก��ก�������*�����ก��������#����������	ก 
ก/���*��-�&��������#�������$�ก����"-+ �.$. 1997 )�+ก������� ก�ก,;8

����� ���*�����ก��������#����������	ก ��� �+���'"�+��*(+��(+����������	ก��
����*4�������          
13 �V ��� 18 �V �������ก'�ก��� 7 � 
�7��-��� � ��� 42 � 
�7��-��� ����8 �-���ก��ก������ !!�(+��
������-ก��ก ����������*(+������0ก(+����((�#*�*��*������ 
�7��"�ก���������.'
�#�9���ก         
1 � 
�7��-��� � �����.'
�#�9� 6 � 
�7��-��� ����8ก	)�+43 

                                                           

42 Internationnal Labour Organization. (2012). Labor Standards Law of Korea 1997. Retrieved August 
4 , 2 0 1 2 , from http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_lang=en&p_country=KOR &p_classification 

=12&p_origin=SUBJECT 
43 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 67. 
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3.3.2.2  ก���4+�������������
����������������� 
�����$�ก����"-+)�+"�+�����4+�������������
�����������������)�+7�* ก/���*

��-�&��������#�������$�ก����"-+ �.$. 1997 )�+ก������'*��#�������� 1��������
���������
��������2 )�+�*���ก�+�� ���*��� �0ก(+�� (Employees) :�
�-ก��������7�*��� 
�7��ก��������-��
� ����8�+�*ก�����������
�������-	����� (Full - Time Workers) "�������������*�ก ����              
"��������ก��ก�����*�ก � 7�*ก�����"�+� 
�7��ก��������#��������� 
�)���
�������-	����� 
(Full - Time Workers) -+��)���ก'�� ����8�� 44 � 
�7�� � 9���9)���������. ก ���ก������ 
�7��
�����������ก-'-+��)���ก'�� ��� 8 � 
�7�� � 9���9)���������. ก44 ���
�.'(��,�(�ก���(��ก �����
#����������
����������������� ���ก��ก �� 
�7��ก������������-	�������+� .����� 
�7��
ก��������#����������
����������������� (�-+���+�*ก���� 
�7��ก��������-��� ����8���
����*�
ก ���������
�������-	����� ���ก/���*����+�*�4+�������������
������� 
�����������������
�������� �.$. 2006 ���������� ! )�+�ก�    

1) ����'*��#�� 1��������
�����������������2 
�����$�ก����"-+ก������'*��#�� 1��������
�����������������2 (Part - Time 

Workers) -��ก/���*��-�&�������� ���*��� �0ก(+�� (Employees) :�
�-ก��������7�*��
� 
�7��ก��������-��� ����8�+�*ก�����������
�������-	�����"�������������*�ก ����"�����
���ก��ก�����*�ก � �-���������
�������������������
��#+�-ก��ก���������+�*ก��� 15 � 
�7��
7�*�o��
*"� 4 � ����8(�)��)�+� ������4+�����������������
�����������������45 

2) ���.ก��(+�� 
ก/���*����+�*�4+�������������
������� 
������������������������� �.$. 2006           

��� -�4������8�� ก"�ก��"�+�����4+�������������
���������)���ก-'7�*(�)���0ก�����*ก���
����������� 
����� ������������
����������������� 7�*� 9���9���
��)#ก��������#��������            
��
����������������� (Working Conditions for Part - Time Workers)46 (�-+��ก�������-�&�� 
# 9�.�9�&�� 7�*���
��)#ก��������#����������
�����������������(��0กก�������.�9�&��          
-��� �����#��� 
�7�������� 7�*����*����*�ก ���������
�������-	�����"����������*�ก ����
"��������ก��ก�����*�ก � 

                                                           

44 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 49. 
45 Enforcement Decree, Article 9 paragraph 2. 
46 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 25. 
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��ก(�ก��9���.ก�������������������(��0กก�������.�9�&��-��� ������ 
�7��
ก�����������
�����*����*�ก ���������
�������-	�������
�0ก���(+��"������
������ก �"�����
���ก��ก�����*�ก � 7�*(�)�+� ������4+������+�����.ก��(+����
�-ก-���)�(�ก��������

�������-	������+�� ������
��)#ก��������#����������
�����������������(��0กก�������*"-+
��-�&��# 9�.�9�&��-����-�� 25 #��ก/���*��-�&��������#�������$�ก����"-+ �.$. 1997 
:�
���������
�����������������(�)�+� ������4+����� 7�*��4�� ���9 

 (1) � �������������� 
��������
����������������� (Part - Time Workers) ���������������
���������           

)���ก-' (Non - Regulation Workers) ���(��0ก� �� �-��ก/���*��-�&��������#�������$
�ก����"-+ �.$. 1997 "�+���� !!�(+�����������*� ก%,8� ก%�����ก���o.�� 7�*ก��������
��)#
ก�������� � 
�7��ก�������� � �������������� ������
��)#��
�)�+"�� !!�(+����� 7�*��(�����
� 
�7��ก��������-��� ����8�+�*ก���� 
�7��ก��������-��� ����8#����������
�������-	����� 

 (2) � 
�7��ก�������� 
ก/���*��-�&��������#�������$�ก����"-+ �.$. 1997 ก������������*#�� 

1��������
�����������������2 ���*��� �0ก(+�� (Employees) :�
�-ก��������7�*��� 
�7��ก��
������-��� ����8�+�*ก�����������
�������-	�����"�������������*�ก ����"�����
���ก��ก�����*�ก � � �� 9� � 
�7��ก��������#����������
�����������������(��0กก�������
.�9�&��-��� ������ 
�7��ก�����������
�����*����*�ก ���������
�������-	�������
�0ก���(+��             
"������
������ก � ���"��������ก��ก�����*�ก � 

 (3) ���(+�� 
- 9��-��V �.$. 1988 � -�����(+��# 9�-�
�#�������$�ก����"-+(��0กก������*0���&����*

� 
�7�� ���"�+"�+� �� �ก ���������
��ก��(+������-	����� (Full - Time Workers) �������0ก(+��
� 
����� �0ก(+����*� � �����������
����������������� (Part - Time Workers) �+�* 7�*)�+
ก�����)�+"�ก/���*����+�*���(+��# 9�-
�� (Minimum Wage Act of Korea) ��ก(�ก� 9����(+��
����� ���������
�����������������(�-+�������,-��� 
�7��ก�������� 7�*��� -�����(+��# 9�-�
�
��
�*ก��ก��(�ก� -�����(+��# 9�-�
�#����������
�������-	����� :�
��0ก(+����
����*4�+�*ก��� 18 �V            
��
����*�����ก���������+�*ก��� 6 ����� ���(+��# 9�-
��(�����ก ��+�*�� 90 #�����(+��# 9�-
��                
��*� 
�7��#���0ก(+��U0+"�!���
� �� �"�+47 

                                                           

47 Minimum Wage Act of Korea, Article 5. 
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 (4) � ��*4� 
���
��(�ก��������
����������������� �������������-��ก/���*��-�&��������

#�������$�ก����"-+ �.$. 1997 � �� 9� ��������
�����������������(��)�+� ������4+�������
(�
)�+� �� ��*4�7�*)�+� ����(+��"�� ก%,���
�������*�ก ���������
�������-	�����48 ���'�3'��
���(���V������(�������7�*)�+� ����(+��"�� ���
��� �ก���� �����ก�������,7�*������*����
� 
�7�� (��*�������
� 9�ก��� 1 � 
�7��"�+������� 1 � 
�7��) 7�*(������ ������(����������ก��
. กU������(���V#����������
�������-	��������'�3')�+� � �0, (� 
�7��ก��������-��� ����8#��
��������
��������������������� 
�7��ก��������-��� ����8#���0ก(+����
�������-	�����) � 
�7��
ก���������0��4�-��� �#����������
�������-	����� 

 (5) ก����'ก(+�� 
�����$�ก����"-+)��)�+ก��������
��)#ก����'ก(+����������
�����������������)�+ 

� �� 9� ก����'ก(+����������
����������������� -+��� �� �-��ก/���*��-�&��������#��
�����$�ก����"-+ �.$. 1997 7�*��*(+��(�-+���(+�������+�-����������
������������������*���
�+�* 30 � �ก���ก����'ก(+�� (���� 9�ก����'ก(+��7�*��-4U�#��ก��( �ก��) ��ก��*(+���')�+�(+�
������+� 30 � �ก���ก����'ก(+�� ���(+���ก-'��
�ก'�ก��� 30 � �(��0ก�����"�+ก ���������
���������
�������� ��+��-�ก�,���
)������������)�)�+�*���-�����
������� �34�ก'(���
��(�ก� *.'� -'3�����-' 
������-4��
�"�� ��'��(���ก���
*�)�+�����ก��������
������������������0ก��'ก(+��7�*��*(+��
�')�+�(+���-4U�� ������ ��������
�������������������(�+��#������"�+����� �ก����'ก(+��)�+ 

�*���)�ก	-��ก����'ก(+��� �ก����#+��-+�)����(������ �� �"�+ก ���������
���������
�����������ก�4�� ���� ��������
�������������������*� �7�*����*�����ก��(+���+�*ก��� 3 ����� 
������������
�������������������
��ก�������*�����ก��(+��)���ก'� 2 ����� ������������
������
�������������
��ก��(+�����������*����������ก�������*�����ก��(+���+�*ก��� 6 ����� ����
��������
�����������������"�����=�0ก����
��ก�������*�����ก��(+����
������)���ก'� 6 ����� 
������������
�������������������
�*0����������*������������� 

��ก(�ก��-�&��ก���������������������
ก�����"�ก/���*����+�*�4+�����������
��
������� 
������������������������� �.$. 2006 ��*(+��(�-+��( �"�+��#+�� �� �ก����������

�ก�
*�ก �ก�������������������7�*�o.�� :�
�(�-+��)�+� �ก���� ���4�)���+�*)�ก���#+�� �� �
ก��������#����������
�������-	����� �����ก��������
�������������������
)��)�+� �ก��

                                                           

48 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 54. 
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�6'� -'�*�������3����������+��-���,�ก���ก��������� �. �38 (Labour Relations Committee) 
�.�
�"�+)�+� ���������3���)�+ 

(6) �������* 
ก/���*��-�&��������#�������$�ก����"-+ �.$. 1997 )�+ก�����"�+��*(+��(��*

�������*���
���'ก(+���0ก(+��)�+ � ���9 
ก. ��*(+��-+��(��*�������*"�+�0ก(+������ก �� -����(+��7�*�o��
*)���+�*ก��� 30 � �

#��ก��������"��-����V���
���'ก(+�������ก%�*,��*4 ��+��-��0ก(+����
������* �)����� 1 �V(�)����
�'�3')�+� ���'�-����4��-����949 

#. "�34�ก'( 1 ��* -+��ก�����"�+���� ก�ก,;8ก��(��*�������*�.�*��� ก�ก,;8���*�
����� 9�50 

�. ��ก�0ก(+���+��#���*(+��-+��(��*��'����*��������
��(�กก���ก%�*,��*4������+�"�+
�0ก(+��� 9�ก�����'ก(+�� ����ก�����
�0ก(+���ก%�*,��*47�*�����,(�ก��'�������	(ก���ก���ก%�*,��*4 
���(��*"�+�0ก(+��U0+� 9�-��(������V#��ก���������
U�����51 
 3.3.3 �����$�'��7��8 

�����$�'��7��8��ก/���*����+�*ก��������#�������$�'��7��8 �.$. 1968 (The 
Employment Act of Singapore 1968) ����ก/���*�������� ก 7�*ก�������-�ก���4+�����
������� 
�)� �������ก/���*�������� ก��
"�+�����4+������0ก(+���4ก�� (Employees) :�
����
� !!�� ���'ก�� (Contract of Service) ก ���*(+�� 7�*)������������ !��-' �������0ก(+��� 
����� 
�0ก(+��-��� !!� �0ก(+����*� � �����0ก(+����
������� 
��� :�
��0ก(+����
����������������� (Part - Time 
Employees) ก	��������0ก(+�����������
���
)�+� ������4+�����-��ก/���*ก��������#��
�����$�'��7��8 �.$. 1968 �+�*52 ���)�+� ������4+�����-����-�&��# 9�.'9�&��#�������*�
#+�� �� �ก��������#���0ก(+����
����������������� �.$. 1996 (Employment (Part-Time 
Employees) Regulations 199653 ��ก� 9�* �)�+����-�ก��"�ก���4+�������������	ก:�
������ !! -'
                                                           

49 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 34(1). 
50 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 34(3). 
51 Labour Standards Law of Korea 1997, Article 34(4). 
52 Singapore Butterworths. (1986). Butterworths Handbook of Singapore Employment Law Second 

Edition. p. 6. 
53 Ministry of Manpower. (2012). Employment (Part - Time Employees) Regulations 1996. Retrieved 

August 4, 2012, from http://www.mom.gov.sg/legislation/Pages/employment-part-time-employees-egulations 
.aspx.  
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�*ก�����4+�����)�+7�*�o.�� ��� �����*�#+�� �� �#��ก��������#����	ก����*���� �V              
�.$. 1976 (The Employment (Children Young Persons) Regulation 1976)54 � �(�)�+���ก��$�ก%�
� �-��)���9 

3.3.3.1  ก��ก�������*�����ก��������#����������	ก 
�����*�#+�� �� �#��ก��������#����	ก����*���� �V  �.$. 1976 )�+ก�����

�� ก�ก,;8����� ���*�����ก��������#����������	ก ��� ��	ก��*4)���ก'� 14 �V �����*������*4 
14 �V �-�)����� 16 �V ��
ก��� �$�ก%��������*� ��������� �ก�����*����ก�����������
����ก ���+�-+��
)���ก'� 6 � 
�7�� ����� ���	ก ���)���ก'� 7 � 
�7�� ����� ��*����"��-���� � *ก��+�ก�,�������
"�+�ก�� &�������7�����*� �̀ก� �����.���7���ก�� �̀ก���������
)�+� �ก����4� -' ����+�����(+��
��	ก��*4)����� 14 �V "�+������������������ 7�*�������ก'� 3 � 
�7�� 7�*)��)�+� �ก��. ก 30 ���� 
�����������ก'� 6 � 
�7��"��-���� � �+�����(+���*������*4)���ก'� 14 �V �-�)����� 16 �V "�+������ 
������������ 7�*�������ก'� 4 � 
�7�� 7�*)��)�+� �ก��. ก 30 ���� �����������ก'� 7 � 
�7��              
"��-���� � ��+��-�)�+� ���4!�-(�ก��#�3'ก��ก���4+����������� 

3.3.3.2 ก��-��(�4#��. 
ก/���*����+�*ก��������#�������$�'��7��8 �.$. 1968 )��)�+����� !! -'��
�ก�
*�ก �

ก��-��(�4#��.#����������	ก���)�+7�*-�� �-������*�#+�� �� �#��ก��������#����	ก���
�*���� �V �.$. 1976 )�+ก������+���'"�+���(+���*������*4 14 �V �-�)����� 16 �V ������ ��+��-���ก��
-��(�4#��.�����"�� �����.�*8���������������)�+ 

3.3.3.3 ก���4+�������������
����������������� 
�����$�'��7��8ก�����"�+�4�����
)�+� ������4+���������� �ก�������������������

7�*"�+������ 1�0ก(+��2 (Employees) ���ก�����"�+�0ก(+����
����������������� (Part - Time 
Employees) ��������0ก(+�����������
���
)�+� ������4+�����-��ก/���*����+�*ก��������#��
�����$�'��7��8 �.$. 1968 ����0ก(+����
������������������ �ก����*���)�+� ������4+�����-��
��-�&��# 9�.�9�&��-�������*�#+�� �� �ก��������#���0ก(+����
����������������� �.$. 1996  

1) �'*��#�� 1�0ก(+����
�����������������2 
�����*�#+�� �� �ก��������#���0ก(+����
����������������� �.$. 1996 ก�����"�+ 

1�0ก(+����
�����������������2 (Part � Time Employees) ���*������� �4�����
�0ก(+��7�*�*0�

                                                           

54 Ministry of Manpower. (2012). The Employment (Children Young Persons) Regulation 1976. 
Retrieved August 4, 2012, from http://www.mom.gov.sg/legislation/Pages/employment-children-and-young-

persons-regulations.aspx 
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��*"-+� !!�#����*(+����
��� 
�7��ก���������+�*ก��� 30 � 
�7��-��� ����8 :�
��0ก(+����
������
������������4ก��*���)�+� ������4+�������*"-+�����*�#+�� �� �ก��������#���0ก(+����
������
����������� �.$. 1996 *ก��+� �4�����
�0ก(+��"�-�������U0+( �ก�� U0+��'��� ����-���������

������
���� ก����� ������������+�� 

2) ���.ก��(+�� 
�����$�'��7��8���*ก� !!�(+���������� !!�� ���'ก�� (Contract of Service) �����+

(����*ก���� !!�� ���'ก���-����
�.'(��,�(�ก�'*��#��������� !!�� ���'ก�� (���	�)�+�������
� !!�(+������*������
� :�
������$�'��7��8)��� �� �"�+-+�����������*� ก%,8� ก%��-��*���"� :�
�
�0ก(+����
�����������������(�)�+� ������4+������ก�
*�ก �ก��(+���������������� 7�*� !!�� �
��'ก��#���0ก(+����
����������������� (�-+�����4��*ก�� ก������� � -��ก��(��*��'�.�9�&������
��*� 
�7��(������ 
�7��ก��������-��� �����-��� ����8����-������� ก��(��*��'�� 9����.�+��
����3'��* ���(�����ก��(��*��'����*�����������'���
�"���
����������*ก������*ก��*ก��)�+ 
ก��������������+�����ก��(��*��'�.'�$% (Bonus) ก���.'
����(+�����(���V ก����"�+���"�+(��*��

���������*ก���)�+ ก��(��*��'�ก��-4+�-��(�����U���� ��������'����*����������'���� ����� 
ก��( �����+��. ก"�+ 7�*�-�����*ก������������ !#��ก���4+����� � ���9 

 (1) � 
�7��ก�������� 
�����$�'��7��8ก�����"�+ ��*(+������0ก(+����
�����������������������-ก��ก �

"����
��� 
�7������ �������"��-���� ����8)�+7�*��� 
�7��ก��������)���ก'� 30 � 
�7��                  
-��� ����8 

 (2) ���(+�� 
�����*�#+�� �� �ก��������#���0ก(+����
����������������� �.$. 1996 ก�����"�+ 

� !!�� ���'ก��#���0ก(+����
����������������� (�-+�����4��*ก����
�ก�
*�ก ����-�����)�+"�
� !!�� ���'ก��#����*(+�� :�
�� -��ก��(��*��'�.�9�&��������*� 
�7�����ก���.'
����(+�����(���V
������*ก�����
���
-+��ก�����)�+"�� !!�� ���'ก��#����*(+���+�* 

� -��ก��(��*��'�.�9�&��������*� 
�7���0ก"�+���(��ก �����-��ก/���*����+�*ก��
������#�������$�'��7��8 �.$. 1968 7�*���*���(�������'�� 9���� (������ก���.'
�#�9�#��
���(+���+�*) :�
��0ก(+�����'�3')�+� ���*"-+� !!�� ���'ก�� *ก��+� (1) ����������� ��'�7�� �                
(2) (�������'�� 9������
�0ก(��*"�+�0ก(+���.�
�ก����������#�����"�+(��*.'�$%��
�ก'�#�9�7�*�0ก(+��   
(3) ��'�(0�"( ��� (4) ��'����*�������
�_ 
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�*���)�ก	-�������$�'��7��8)����ก��ก������ -��ก��(��*��'����(+��������'������
.�9�&��# 9�-�
� 7�*��'����(+��������'������(��0ก(��*��*"-+ก���(�(�-ก������ก ����������*(+��
����0ก(+�� ����- ��������.������ <̀�*�0ก(+�� :�
�(��0ก���4)�+"�� !!�� ���'ก�� 

 (3) � ��*4�. กU������(���V (Annual Leave) 
�����*�#+�� �� �ก��������#���0ก(+����
����������������� �.$. 1996 ก�����"�+ 

�0ก(+����
�������������������
��������� 3 ����� ���'�3'��. กU������(��V7�*)�+� ����(+��              
��.�9�&�����(+����*� 
�7��#��-� -��� ������'�3'ก����. กU������(���V#���0ก(+����
������
�-	�����"��V��ก 7�*����������,)�+� ���9 (������ 
�7��ก��������-���V#���0ก(+����
���������
�������� ��� (������ 
�7��ก��������-���V#���0ก(+����
�������-	����� �0,(������ ���. กU���
���(���V#���0ก(+����
�������-	����� �0,(������ 
�7��ก��������-��� �#���0ก(+����
������               
�-	����� 

�0ก(+����
�������������������(-ก��� ����(+��"�� ��*4�. กU������(���V������'���
7�*����#+�ก �ก��(��*��'�-��� 
�7��� 9���� (Hourly gross rate of pay) ก ���*(+��ก	)�+ 

 (4) ก����'ก(+�� 
ก/���*����+�*ก��������#�������$�'��7��8 �.$. 196855 ก�����"�+�0�� !!� <̀�*

���
���(*ก��'ก� !!�)�+ 7�*)��-+����ก���(+� �+�)�+���� �����(+�)���+� 7�*)��-+����ก��
�����*4ก���(+���ก)�+�������'�(�������'�"�+��ก <̀�*����ก �(�������'��������
(��.'
�#�9�-��
��*�����#��� ���
�����*4ก���(+� ���"�ก�,���
�0ก(+��� ���'�������*�������*������*4ก���(+�
�+�*ก��� 1 ����� "�+(��*�4ก� �(����� ������*4 �'3�ก����ก��'ก(+���0ก(+�� ��*(+��-+����ก����ก
ก����������+��ก��0ก(+��������*� ก%,8� ก%�ก������� ���(�*�
�"�����"�ก	)�+ :�
���*�����"�
ก����กก����������+�� 9� ��*(+����������������*4ก��������#���0ก(+���-��������� !-�� 
ก/���*ก��������#�������$�'��7��8 �.$. 1981 7�*"�+� �� ���
�(+�ก����กก����������+�"�+
����� 9� ���������*�����#��ก����กก����������+��+�* � ���9 ��กก����������+� 1 � � ����� �
��*4ก����������
�+�*ก��� 6 � ����8 ��กก����������+� 1 � ����8 ����� ���*4ก�������� 6 � ����8
�-�* �)����� 2 �V ��กก����������+� 2 � ����8 ����� ���*4ก�������� 2 �V �-�* �)����� 5 �V ��กก����
������+� 4 � ����8 ����� ���*4ก�������� 5 �V#�9�)�56 

                                                           

55 Handbook of Singapore. Employment Law. Butterworth & Co (Asia) Pte.Ltd,1986. p. 11. 
56 3��� $��3���� ก%8 � (2545). ����ก�����ก3 ���'�ก����
�ก���
�กn&��ก��ก����&�����
oกn&��

n�กก��poก�
�กn&��. ��+� 109. 
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����� �ก��(��*�������*� 9��+���*(+����'ก(+���.���-+��ก�������"�+(��* ����( ����8"��� 
�0ก(+����
����������+�)���+�*ก��� 3 �V ���'�3')�+� ��������* 7�*(�������'�#�9��*0�ก �ก��-ก��
�����(�(�ก �����������- ���*(+��ก ��0ก(+������-����
� !!�(+�����4)�+ 
 3.3.4  �����$� �ก=% 

�����$� �ก=%��ก/���*��
"�+�������� !ก �ก���4+������������*0����*o� � 7�*��  
.������ !! -'�'�3'"�ก�������� �.$. 1996 (The Employment Right Act 1996)57 ����ก/���*
�� ก��
� !! -'#+�ก������ก�
*�ก ����.ก�����(+�� ����� ก�ก,;8ก�����������������*(+�� 
(Employer) ก ��0ก(+�� (Employee) ����������� (Workers) ����������*�#+�� �� �����+�*����"�
ก�������� �.$. 1998 (The Working Time Regulations 1998)58 ����ก/���*�� ก�+��ก���4+�����
������ :�
�� !! -'#+�ก������ก�
*�ก ����.ก��������"�ก���4+�����ก�����������������*(+�� 
(Employer) ก ��������� (Workers) �����.������ !! -'���(+��# 9�-�
�������-' �.$. 1998 (The 
National Minimum Wage Act 1998 ก��������(+��# 9�-
��#�������$� �ก=%59 ����������*�
#+�� �� �����+�*ก���4+�����ก��������#����	ก �.$. 1998 (The Children (Protection at work) 
Regulations 1998)60 ก������4+������ 
�7��ก��������#����������	ก �����ก/���*�4+�����
��������	ก���ก6�*0�"�.������ !! -'��	ก����*���� �.$. 1963 (Children and Young Persons 
Act 1963)61 ���* ���.������ !! -'ก��������#����	ก �.$. 1973 (Employment of Children Act 
1973)62 7�*ก�������������
�ก�
*�ก ���������	ก:�
��������
��#��ก��ก�������*4# 9�-
��#��������
��	ก ��*�����ก��������"�����ก������ ��������� *"�ก�������� ����-+� :�
�)�+ก�����ก��
�4+�������������	ก)�+� ���9 

                                                           

57 The National Archives. (2011). (The Employment Right Act 1996). Retrieved May 15, 2012, from 
http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/1996/18 

58 The National Archives. (2011). (The Working Time Regulations 1998). Retrieved May 15, 2012, 
from http://www.legislation.gov.uk/uksi/1998/1833/contents/made 

59 The National Archives. (2011). (The National Minimum Wage Act 1998). Retrieved May 15, 2012, 
from http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/39/contents. 

60 The National Archives. (2011). (The Children (Protection at Work) Regulations 1998). Retrieved 
May 15, 2012, from http://www.legislation.gov.uk/id/uksi/1998/276. 

61 The National Archives. (2011). (Children and Young Persons Act 1963). Retrieved May 15, 2012, 
from http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1963/37 

62 The National Archives. (2011). (Employment of Children Act 1973). Retrieved May 15, 2012, from 
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1973/24. 
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3.3.4.1  ก��ก�������*�����ก��������#����������	ก 
�����$� �ก=%)�+ก������ 
�7��ก��������#����������	ก7�*ก������ก+)#�.'
��-'�

)�+"������*�#+�� �� �����+�*ก���4+�����ก��������#����	ก �.$. 1998 7�*�+���'"�+��	ก������
�ก'�� ��� 8 � 
�7�� ������	ก��
����*4�+�*ก��� 15 �V �+���'"�+��	ก�������ก'�� ��� 5 � 
�7�� �+���'"�+
������"�������������#+����*� ����+���'"�+��������	ก������"�� ����'-*8 ����+��������          
�ก'�ก��� 35 � 
�7��-��� ����8 �-��+���	ก��*4�+�*ก��� 15 �V �+���'"�+�������ก'� 25 � 
�7��                    
-��� ����8��
��	ก)��-+���#+����*� 

��*�����. ก�������������#����������	ก(�ก�����"�+��������	ก��
����������+�
�������� 4 � 
�7��-+��)�+. ก�������ก���������������� 1 � 
�7���������"�"� 1 �V��
��	ก)��-+��
�#+����*�(�-+���������*����+�* 2 � ����8-'�-��ก ���
(�)���0ก(+����� 

3.3.4.2 ก��-��(�4#��.������������ * 
�����$� �ก=%)�+ก������ก�
*�ก ��4#��.������������ *#����	ก)�+"������*�

#+�� �� �����+�*�4#��.������������ *#���*���� �.$. 1997 ก������� ��*(+��(�)��(+����	ก 
�#+���������+��-���	ก� 9�(�)�+ก�����ก�������'�7�*�����+��ก ��4#��.������������ *#��
��	ก "�ก�������'�ก�����������ก�������'� ��*(+��:�
�)�+(+������ก��� �(�(+���*����(�-+��
.'(��,���� 

1) ก��#�������ก��,8 ก��#��ก��-���� ก-���������
*����ก��#���4>'����#��
�*���� 

2) ����
���������U�U �������
����������.�9���
�����������4��� 
3) 3�����-' ��� � �����*�����"�ก��� ����������� �����.���ก�*��. 
4) �0���� ��� � ���ก��"�+����
����������� ����'3�ก��"�+ 
5) ก��( �ก��# 9�-�����ก'(ก��� 
6) ��� �ก��"�+ก�� �̀ก�����+���4#��.������������ *��
��"�+������
(���"�+�ก�

�*���� 
��*(+���4ก��*-+�����"�+� 
�"(�����	ก��
-�(+��)�+� �ก���ก����(�ก�������
*�"�_           

-���4#��.������������� *"�ก��������:�
�����U�(�ก��#�������ก��,8 ก��#������
-���� ก-���������
*���
���*0���
��(�ก'�#�9� ����#+���	((�'���
�����	ก* �)�����4>'�����*������0�,8 
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3.3.4.3  ก���4+�������������
����������������� 
.������ !! -'�'�3'"�ก�������� �.$. 1996 )�+ก������'*�������� 1�������� 

(Workers)2 "�+���������*�������*�ก ���
� !! -'�*0�"������*�#+�� �� �����+�*����"�ก�������� 
�.$. 1998 :�
�(����������*ก�+��ก����0ก(+��-����
�4���� 
�)��#+�"( 7�*���*������� �4���:�
�
�#+������� ����������-��� !!����(+�������� ����� !!���
�"� )�����7�*� ��(+�����7�*��'*�* 
����� �����'*�������� 1�0ก(+�� (Employee)2 ���*������� �4���:�
��#+��������������-��          
� !!�(+�� :�
� 1�0ก(+����
����������������� (Part - Time Employees)2 ��������0ก(+�����������
�
��
)�+� ������4+�����-��ก/���*�+�* ��������*�#+�� �� �����+�*����"�ก�������� �.$. 1998 
������ก/���*��
ก������� ก�ก,;8"�ก���4+�����ก��������������� 1��*(+�� (Employer)2 ก � 
1�������� (Workers)2 �4ก�� :�
�(����)���� 1�������������������(Part-time Worker)2 �+�* 

1) ����'*��#�� 1��������
�����������������2 
�����$� �ก=%ก���������'*��#�� 1��������
�����������������2 (Part-Time 

Workers) )�+"�.������ !! -'ก���������� �.$. 1999 ���*��� ����������
��� ก%,�ก�������� 
"��-���� � ����"��-������'-*8 ����"��-��������������*������+�*ก������������ก-'� 
�)�"�
ก�����������������*�ก ����"��������ก��ก��� �ก���� 

2) ���.ก��(+�� 
"�.������ !! -'ก���������� �.$. 1999 )��)�+ก�����)�+� ��(��ก�
*�ก �ก���4+�����

���
�� ก��#�9����(+�� ก��(��*��'�7�� � ��'���������� �ก���ก%�*,��� :�
���*(+��(��*"�+�ก��0ก(+��
����������ก-'-������.,��6'� -'#��ก��������"��������ก��ก�� ��+��-���*(+��(�
ก�����"�+�'�3'���7*��8"����
��� �ก�����ก������������)���-	����������ก(�ก��9 "����
��#��
� ��*4����(���V:�
��0ก(+������������ก-'���'�3')�+� ��*4�. กU������(���V �-�"�����#��
�����������)���-	�����)����ก�����)�+7�*�o.���.�*��-�� &��-����(ก�����#+�� �� ��.�
�
�ก�����4�����
�0ก���(+�����������)���-	�����"�+�0ก�6'� -'�*��������������ก ��4�����
�0ก���(+��
���������(�� :�
�����ก��ก����������4+�����#���0ก(+�����)���-	�����"���.�������� 9� 
)��)�+����*�����*����(��0ก�6'� -'�*����������"����
��"� 

��+ก/���*�����$� �ก=%(�)��)�+ก�����"�+� !!�(+��������-+����������� ���� 
�-�-��.������ !! -'�'�3'"�ก�������� �.$. 1996 ก�������+���
#����*(+����
(�-+����ก
��ก���������*�����*�#��ก��(+�����������*� ก%,8� ก%�"�+�ก��0ก(+���� �(�ก-ก��� ��0ก(+��
�#+������� ��*"� 2 ������ ��-���'
�-+�� !!�(+�������� ��*(+������+���
��ก��ก�������
��*�����*�#��ก��(+����� (Written statement of Terms) :�
�(�-+������*�����*��ก�
*�ก ���
�
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��*(+������0ก(+�� � ���'
�-+�ก��(+�� � ���'
�-+�ก��(+���� 9�ก���"�ก�,�-ก��� ���*�����������
-�����
��(�กก���������� 9�ก��� -���������+���
#���0ก(+�� � -�����(+�� �'3�ก�������,���
ก���������(��*���(+�� #+�-ก���ก�
*�ก �� 
�7�������� � ��*4� ���(+��"�� ��*4� ���� 9����������
"�� ��*4�ก�,�� !!�(+���'9��4� #+�-ก���ก�
*�ก �ก��)�+�������������
��(�ก�(	��<�*����
����(	� ���� 9����(+��"�����������<�* �����!����� ก�ก,;8ก��(��*��*�������กก����
������+�ก�����'ก� !!�(+�� ��*�����(+��ก�,�(+��� 
����� ��ก(+����ก���������������-+�����4
� ��'9��4�#��� !!�(+�� ������
������ #+�-ก���ก�
*�ก ����.ก��(+����
��U�7�*-��-�����
��)#
ก��(+�����ก��������#���0ก(+��"�ก�,���*(+��)��"���0�� !!�#��#+�-ก�� 

 (1) � �������������� 
�������$� �ก=%(��������*�#+�� �� �����+�*����"�ก�������� �.$. 1998 ����             

��ก/���*��
ก������� ก�ก,;8"�ก���4+�����ก��������������� 1��*(+�� (Employer)2                      
ก � 1�������� (Workers)2 �4ก�� :�
�(����)���� 1������������������� (Part - time Worker)2 
�+�*ก��������"������$� �ก=% ����"�!�(���� !!�(+������������- �ก������� ก�ก,;8"�ก��
������ :�
�"�� !!�(+��������(�-+�����4� 
�7��������"��-���� � ���(������ ���
-+�������� 
"����� !!���((����4���
��#��ก��������"�� ����'-*8����� ��*4����)�+�+�* ����(��*ก(�ก
� !!�ก	)�+ :�
���*(+�����'�3'��
(�����
*��������
��)# ����0����ก��������)�+ #�9��*0�ก ��5(( *
���34�ก'( ������.�$�%&ก'(#��ก'(ก�� �*���)�ก	-��� !!�(+�������� 9�(�����
*�����)�+
-�����
���ก��-ก��ก ����������*(+������������� 

 (2) � 
�7��ก�������� 
����(������ 
�7��������"��-���� � ก/���*)��)�+ก�����)�+���������"����
�� �

��������(�-+��������ก�
� 
�7�� �-����
����� 
�7��������-���� 9�� ����8��+�(�-+��)���ก'�             
48 � 
�7�� :�
�"����ก'(ก������������(-+����������กก��� 48 � 
�7��ก	)�+ 7�*� 
�7��������� 9�
��(��ก������
*�����)�+#�9��*0�ก �#+�-ก����
��*(+�������������)�+���)�+ 

"����ก'(ก����*(+����(ก�����"�+�������� (Workers) -+��������"�����ก������ 
�-�(�������)�+)���ก'�� ��� 8 � 
�7��#���������� 24 � 
�7�� 7�*��*(+��(�-+������������4#��. 
������������ *#����������"�+��ก��
�4� :�
���*(+��)�����'�3'7��*+�*����������
�*0�"�� *
U0+"�!� (Adult Worker) )�+�ก� ����������*4- 9��-� 18 �V#�9�)� "�+)�������"�����ก������ ��+��-�
(�)�+��ก��-��(�4#��.ก��� ���-��(������*�-�������������
����������ก������7�*)�����*
���"�+(��* �����*(+��)�����'�3'7��*+�*����������
�*0�"������ *�4�� (Young Worker) )�+�ก� 
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����������
����*4 15 �V �-�)���ก'� 18 �V "�+)�������"�����ก������ �����������- 9��-� 22.00-
06.00 ���'ก� 

ก���*4�. ก����������������� ��������� *U0+"�!���
)�+����������+��ก'� 6 � 
�7��  
(����'�3'�*4�. ก)�+ 1 �� 9� �� 9���)���+�*ก��� 20 ���� �����������"������ *�4����
)�+������
����+��ก'� 4.5 � 
�7�� (����'�3'�*4�. ก)�+ 1 �� 9� �� 9���)���+�*ก��� 30 ���� �-��+���������
"������ *�4��)�+������"�+�ก���*(+����กก��� 1 ��"��-���� � "�+� ����� 
�7��������#���-���
��*(+���#+��+�*ก � �.�
�ก���������. ก����� �ก��������"�+ก ���*(+���-�����*�� �(�ก� 9�           
���
���������)�+������"�+ก ���*(+����+� �4ก�������ก��ก��(�-+����ก��ก�����������*�����
�*4�. ก#��ก��������"��-���� �"�+���������+�* ���� ��������� *U0+"�!�(�-+��������. ก              
)���+�*ก��� 11 � 
�7��-'�-��ก � �����������"������ *�4�� (�-+��������. ก)���+�*ก��� 12 � 
�7��
-'�-��ก � "��-����������� 24 � 
�7�� ���
����-���� 9�� ����8��+� ����"�ก���*4�. ก���(��
� ����8#����������� *U0+"�!�(�������. ก)���+�*ก��� 24 � 
�7��"��������� 7 � � �����������
"������ *�4�� (�������. ก)���+�*ก��� 48 � 
�7��"��������� 7 � ��+�* ����-+� 

 (3) ���(+�� 
ก��ก������ -�����(+��# 9�-�
�#�������$� �ก=% (�ก��������)�+"�.������ !! -'

���(+��# 9�-�
�������-' �.$. 1998 :�
�ก/���*o� �� �ก�����������ก/���*�� ก��
"�+�����4+�����
�ก�
*�ก �� -�����(+��#���������� :�
�(�.'(��,�(�ก��*4#���������������ก,;8 7�*� -�����(+��
# 9�-�
�#�������$� �ก=%� 9� (���ก���� �� -�����(+���.'
�#�9��4ก�V 7�*)�+��ก���� �#�9��� 9�����4�
"�� ���
 1 -4���� ..$. 2552 7�*����*�����*�� ���9 

ก. � -�����(+����
���*ก��� Main Rate ����� �����������*4- 9��-� 22 �V#�9�)� (�ก�����
)�+��
� -�� 5.80 ����8-��� 
�7��63 

#. � -�����(+����
���*ก��� Development Rate ����� �����������
����*4������� 18-21 �V 
(�ก�����)�+��
� -�� 4.83 ����8-��� 
�7�� 

�. � -�����(+����
���*ก��� Young Worker Rate ����� �����������
����*4-�
�ก��� 18 �V          
(�ก�����)�+��
� -�� 3.57 ����8-��� 
�7�� �-�(�)����������	ก �̀ก� ���� ��
����*4������� 16-17 �V 

� -�����(+��# 9�-�
���9(�"�+� �� �ก �ก���������4ก������ 7�*)�����������#���#��
ก'(ก�� ������ก'(ก�� ����-���-����0�'��� :�
��������� (Workers) �4ก����������������          

                                                           

63 1 ����8 =  50.5448 ���, 3��������������$)�*. (2012). � -����ก����
*���'�-��-��������$. 
����+����
� 15 .=%���� ..$. 2555, (�ก http://www.bot.or.th/Thai/Statistics/FinancialMarkets/ExchangeRate/ 

_layouts/Application/ExchangeRate/ExchangeRate.aspx 
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������� (Part - time Worker ��������������)����������(�� (Casual Worker) ���'�3')�+� �
�����4+�����"����
��#�����(+�� ���(�)�+� ����(+���*����+�*-��� -�����(+��# 9�-�
� (National 
Minimum Wage) ��
ก/���*ก�����)�+ 

 (4) � ��*4� 
"������$� �ก=%���
���������)�+����������+�������*����� 13 � ����8 (����'�3'

���*4�. กU������(���V)�+ 4 � ����8-���V �-���������(�)��)�+� ����(+������� �ก���*4���� ���
)�����'�3'#���'������ก�,���
��������)��)�+"�+�'�3'���*4� ��+��-�(�����ก�,���
��*(+����ก��'ก
(+��� ��-�- 9��-� 1 ��%�*� 2552  ����-+��� ����������
)�+����������� 1 �V (���� ��*4�. กU���
���(���V)���+�*ก��� 5.6 � ����8 "�ก�,�#������������
��� ������� 5 � �-��� ����8 (���� ��*4�
. กU������(���V 28 � � ���"�ก�������,(������ ��*4�. กU������(���V� 9� ��*(+��(�������
� ��*4�3������#+�)������,�+�* ����'�3'� �ก����(����)������������������������+�* 
- ��*��� �+����������������������� ������� 2 � �-��� ����8 (����'�3')�+� �� ��*4�. กU���
���(���V# 9�-�
�����ก � 5.6 X 2 = 11.2 � � ����-+�64 

�� ก�ก,;8ก����������
ก������#+��-+� )�+�4+�����)��������������������������
�+�* 7�*(�)�+� �ก���4+������'�3'"�� ก%,����*�ก � ����-��� �����#���'�3'��
"�+�ก���������
����-	����� ���� �'�3'"�ก��)�+� ����-�����ก��������-��� -���ก-'��*� 
�7�� ����'�3'           
"�ก��)�+� ������������������"�� -�����*�ก � ����'�3'"�ก�����*4�. กU������(���V-��
� ��������*�ก ���
������������-	�����)�+� ��'�3' ����-+� 

 (5) ก����'ก(+�� 
-��ก/���*���������8#�������$� �ก=% )�+ก�����ก����ก��'ก(+���0ก(+�� 

����� �ก�,�ก����'ก(+���0ก(+��7�*�'��� (Wrongful dismissal) ���*��� ก����
��*(+����'ก(+��
�0ก(+�� 7�*�')�+��ก��'ก(+��������กก����������*�����)���.�*�.� ��*(+����(��'ก� !!�(+��)�+ 
7�*ก����กก����������+�-������� (Reasonable notice) ���
���ก����กก����������+�.��������+� 
�0ก(+��)����(a��������'ก(+��7�*�'���)�+ ��+��*(+��(���'ก(+��7�*����-4"� ����)��������-4��*          
ก	-�� ���)������0ก(+��(�������ก ���*(+�����������"�ก	-�� ��+)����ก����กก����������+���ก
��*(+��(��*���(+�����ก����กก����������+��0ก(+��ก	)�����'�3'a����������ก � �-��+���*(+����'ก(+��
�0ก(+��7�*�')�+��ก����ก��'ก(+�� ������กก����������+�)���.�*�.������ก� 9���*(+���')�+(��*��'�

                                                           

64 ���'�'-� �������. (2553). �t+ �ก��n������n&�� ���
�!��!
� ����^����'�!�� ��(���ก3 ���

������. ��+� 90. 
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���(+�����ก����กก����������+�"�+�ก��0ก(+��ก�,�������9 �0ก(+�����'�3'a������*ก�������*���
��(�ก
����ก����'ก(+���0ก(+��7�*�'���)�+65 

.������ !! -'�'�3'"�ก�������� �.$. 1996 )��)�+ก�������*�����ก����กก����
������+�ก�����'ก(+��(�ก��*�����"�ก��(��*���(+�� �-�ก�������*�����"�ก����กก����������+�
7�*���-����*4���#���0ก(+�� ก�������66 

ก. �0ก(+����
����*4���- 9��-� 1 ����� �-�)����� 2 �V ���'�3')�+� �ก����กก����������+�
ก�����'ก(+��)���+�*ก��� 1 � ����8 

#. �0ก(+����
����*4���- 9��-� 2 �V �-�)����� 12 �V ���'�3')�+� �ก����กก����������+�
ก�����'ก(+�� 1 � ����8-����*4��� 1 �V 

�. �0ก(+����
����*4���- 9��-� 12 �V#�9�)� ���'�3')�+� �ก����กก����������+�ก���            
��'ก(+��)���+�*ก��� 12 � ����8 

 (6) �������* 
�����$� �ก=%)�+ก� ������-�ก���4+������0ก(+ ��"����
���������*)�+"�

.������ !! -'�4+�����������(o� �������) �.$. 1978 (Employment Protection (Consolidation)       
Act 1978) :�
�� !! -'ก�����"�+��*(+��(��*�������*"�+�0ก(+�����
���'ก(+��)�+ 3 ก�,� � ���967 

ก. ก��(��*�������*���
���*(+����'ก(+��7�*�'��� 
#. ก��(��*�������*���
���*(+����'ก(+��7�*)������3��� 
�. ก��(��*�������*ก�,�ก����'ก(+���.������+���� 
�*���)�ก	-���0ก(+����
(����'�3')�+� ��������*ก�,���'ก(+���.������+������9 -+������

�0ก(+����
������"�+ก ���*(+����������*�����)���+�*ก��� 2 �V-'�-��ก � �-��+������0ก(+����
������
"�� ก%,� Part Time ก	-+��������"�+��*(+��-'�-��ก �������*�����)���+�*ก��� 5 �V 
 

                                                           

65 �b����� �4(�'-ก4�. (2538). ���u�u
�#����' ��ก��ก���
�กn&��'�v������� ก���. ��+� 95 � 114. 
66 The Employment Rights Act 1996, Article 86 � 87. 
67 �b����� �4(�'-ก4�. ������'�. ��+� 93. 
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3.4 ��	
ก�
���ก
������ก�
�����
���
�������ก��������������������#��%
"��&'�� 
 3.4.1 ก���4+�����-��.������ !! -'�4+����������� ..$. 2541 

ก/���*�4+�����������)�+ก�����"�+�����4+������ก���������	ก 7�*)�+��ก��
ก�������*4# 9�-�
������ �ก�������� 7�*� !! -')�+"����� 4 ����+�*ก��"�+��������	ก :�
����� ก
�������� ! � ���9 

1) ��*�����ก��������#����������	ก 
.������ !! -'�4+����������� ..$. 2541 ������
 4 �ก�
*�ก �ก��"�+��������	ก)��)�+

ก�������� 
�7��ก��������#����	ก)�+7�*�o.�� (��-+�����������
 2 �ก�
*�ก �ก��"�+������� 
�)�
��"�+� �� � ก������� ��-�� 23 ��*(+�����ก�$�����������ก-'"�+�0ก(+������ 7�*ก���������
��'
�-+���������'9��4�#��ก���������-���� �#���0ก(+��)�+)���ก'�����������#���-������������ 
�-�� ����
�-+��)���ก'� 8 � 
�7��������
��������������� 9��'9���+�� ����8���
�-+��)���ก'� 48 � 
�7�� 
��+��-������
��(����� �-��*-���4#��.������������ * (��������������ก-'� ����
�-+��)���ก'� 
7 � 
�7�� �-����
��������������� 9��'9���+�� ����8���
�)���ก'� 42 � 
�7�� "�ก�,���
��*(+��)����(
���ก�$ก�����������'
�-+���������'9��4�#��ก���������-���� �)�+���
��(�ก� ก%,��������.
#����� "�+��*(+������0ก(+��-ก��ก �ก������ 
�7���������-���� �)���ก'� 8 � 
�7��������
����
����� 9��'9���+�� ����8���
�-+��)���ก'� 48 � 
�7��68 

2) ��*�����. ก#����������	ก 
��������	ก��ก(�ก(�����*�����ก��. ก-���ก-'�������*�ก ��0ก(+������
���+� 

��-�� 46 * �ก�����"�+��*(+��* �����+���
��
(�-+��( �����. ก"�+�ก��0ก(+��:�
�������	ก��ก)���+�*ก��� 
1 � 
�7��-'�-��ก ��� �(�ก��
�0ก(+������������+�)���ก'� 4 � 
�7�� �-�"� 4 � 
�7��� 9�"�+�0ก(+��:�
�
������	ก)�+������. ก-����
��*(+��ก�����69 :�
����*������� �0ก(+����
������	ก� 9�(�������. ก����  
2 ���� ��� ������)���ก'� 4 � 
�7�� )�+. ก-'�-��ก � 1 � 
�7�� ���"��������������ก	"�+�0ก(+����	ก
)�+. ก��ก-����
��*(+��ก����� :�
���(���� 15 ���� ���� 30 ����ก	)�+ 

3) ก���+��������������������������"�� ��*4� 
ก��. กU��������'
�(��������
��4%*8(�����+����*�')�+ ��+���"��-���� �������ก/���*

(�)�+ก�����"�+������+���
#����*(+��-+��( �"�+�0ก(+��)�+��ก���������. ก"������������������
)�+��+�ก	-�� �-�ก��ก�����ก��. กU���)�+"��-���� �������* �)������ก���.�*�.������ �ก��
. กU��� ��ก�0ก(+��-+��������-'�-��ก �7�*�')�+� �ก��. กU���-��7�ก��� ����*������"�+
                                                           

68 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 23. 
69 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 46. 
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�4#��.���� *���
��7���ก����ก�������-�������'�����-'�5!!�#������� (���������
(�
)�+��� ��*4�. กU����+�� 7�*�o.����	ก ก/���*�4+����������� ��-�� 48 (��)�+ก������+���'"�+
��*(+��"�+�0ก(+��:�
�������	ก��*4-�
�ก��� 18 �V ������������������������"�� ��*4�70 

o�� 9� ��+�0ก(+��:�
�������	ก(�-+��ก��������������������������"�� ��*4�� �ก����
#+��-+� �.���-+��ก��)�+���(+���.'
���ก#�9� :�
�-��ก/���*�4+�������������*(+��(�*��"�+
�0ก(+��:�
�������	ก������������������������"�� ��*4�)��)�+ ��	ก(��������)�+�o.��"�����������
�ก-'����� 9� 

4) � ��*4� 
� ��*4� ���*���� ���
��*(+��ก�����"�+�0ก(+��)��-+��������"�+�ก���*(+��7�*

.������ !! -'�4+����������� ..$. 2541 ����� ��*4���ก���� 3 ������ �������*ก.'(��,�
)�+� ���9 

 (1) � ��*4����(��� ����8 "��������ก��������"�+��*(+��( �"�+�0ก(+��)�����(�
�����0ก(+��������"�ก	-����� ��*4����(��� ����8 � ����8���
�)���+�*ก��� 1 � � 7�*� ��*4�
���(��� ����8-+������*�����ก �)���ก'� 6 � � "�ก�,���
�0ก(+��������7����� ���#���� ���"��<� 
�����
�4�ก ���� ���������
���
ก/ก������ก����� ��*(+������0ก(+����(-ก��ก �������+�����
� ��*4����(��� ����8������
��)��*4����
�"�ก	)�+ �-�-+���*0�"���*����� 4 � ����8-'�-��ก �71 
���"�+��*(+��(��*���(+������� �� ��*4����(��� ����8"�+�ก��0ก(+�� ����ก ����(+��"�� ��������+�* 
��+��-��0ก(+��:�
�)�+� ����(+����*� � ��*� 
�7�� ����-��U����7�*�����,��������*72 

 (2) � ��*4�-������.,� ���*��� � ��*4�"�� ����� !#����-'����� ����� !
"����$���� ����#��3������*�����.,��+���'
� ���� � ������0�� � ��*4���$ก�� ��ก���-8
����-+� ���"�+��*(+�����ก�$� ��*4�-������.,�)���+�*ก����V�� 13 � � 7�*���� �������
������-' (May Day) �+�* �+�� ��*4�-������.,�-��ก �� ��*4����(��� ����8 "�+�*4�����*         
"�� �������� �)�73 7�*�0ก(+��)�����(������0ก(+��������"�ก	-�����'�3')�+� ����(+��"�� ��*4�
-������.,� � �� 9���������	ก��
������������������4กก�4��(�����'�3')�+� ����(+��"�� ��*4�-��
����.,��+�* 

                                                           

70 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 48. 
71 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 28. 
72 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 56 (1). 
73 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 29. 
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  (3) � ��*4�. กU������(���V ก/���*ก�����"�+�0ก(+����
������-'�-��ก ������        
1 �V ���'�3'�*4�. กU������(���V)���+�*ก����V�� 6 � ������� 7�*�0ก(+�����'�3')�+� ����(+��"�
� ��*4�. กU������(���V �+��0ก(+��������* �)����� 1 �V��("�+�*4�-��� �����ก	)�+ 7�*"�+��*(+��
����U0+ก������ ��*4�. กU������(���V"�+�0ก(+������������+�����ก�����-����
-ก��ก � ��*(+��
����0ก(+��(�-ก��������+�����������
��� ��*4�. กU������(���V)�����*4�"��V��
�ก	)�+74 

5) ������
��
�+���'"�+�0ก(+����	ก��*4-
��ก����'�����V������ 
7�* ��-�� 50 )�+ก������+���'"�+��*(+��"�+�0ก(+��:�
�������	ก��*4-
��ก��� 18 �V ������

"�������
� �-��)���9 
 (1) 7������ -�8 

    (2)  ������
����ก��.� � 
    (3)  ������'ก��-��ก/���*����+�*������'ก�� 
    (4)  ������
��
�-����
ก�����"�ก/ก������75   

6) � -�����(+�� 
ก/���*ก�����"�+��� -�����(+��# 9�-�
� 2 ������ )�+�ก� � -�����(+��# 9�-�
� ���*������� 

� -�����(+����
�,�ก���ก�����(+��ก�����-��.������ !! -'�4+����������� ���� -�����(+��         
# 9�-�
�.�9�&�� ���*������� � -�����(+����
�,�ก���ก�����(+��ก������.�
�"�+����.�9�&��"�ก��
ก������ -�����(+��# 9�-�
�76 

ก��.'(��,�ก������ -�����(+��# 9�-�
����� -�����(+��# 9�-�
�.�9�&�� �,�ก���ก��
���(+��(�-+��$�ก%����.'(��,�(�ก#+���	((�'��ก�
*�ก �� -�����(+����
�0ก(+��)�+� ����ก��ก �
#+���	((�'���
�_ 7�*�o.���*���*'
� ���������. � -����'��a�� ��-�&��ก��������. -+��4�ก��U�'- 
����#���'��+� ����������#��34�ก'( U�'-��.������ U�'-� ,;8������#�������$ ���.
����$�%&ก'(���� ��� ��ก(�ก��9� -�����(+��# 9�-�
�.�9�&���������� -��.�9�&����
�,�ก���ก��
���(+��(�ก������ -�����(+��# 9�-�
�"�+-�
�)�ก���� -����9)��)�+ "����-��ก �#+��ก'(ก��������"�
���������
� ����"��+���'
�"��+���'
����
� �,�ก���ก�����(+����(ก������ -�����(+��# 9�-�
�         
"�ก'(ก�������+���'
�"�+�0�ก���� -�����(+��# 9�-�
�.�9�&��)�+-���������������ก�+���'
�"�             

                                                           

74 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 30. 
75 .������ !! -'�4+����������� 2541, ��-�� 50. 
76 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 5. 
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)����ก��ก������ -�����(+��# 9�-�
�)�+"�+���� -�����(+��# 9�-�
�.�9�&������� -�����(+��# 9�-�
�#��
�+���'
�� 9�77 

7�*� 
�)���*(+������+���
(��*���(+��"�+�ก��0ก(+���4ก��)���+�*���� -�����(+�� 
# 9�-�
�-����
ก/���*ก����� )������0ก(+��� 9�(������0ก(+��������"� $��/�ก���*�'�'(o *��� 
���ก�$ก����������)�*���
��ก��� -�����(+��# 9�-�
� #+� 2 ก������'*�� 1�0ก(+��2 ������*���           
U0+:�
�-ก��������"�+�ก���*(+���.�
�� ����(+��78 

��ก(�ก��9$��/�ก�* ���*�'�'(o *��� ���ก�$ก����������������� ��'ก��� ��� 
���
��� -�����(+��# 9�-�
� (o� ���
 6) ��� ���
 19 ก �*�*� 2540 ��� (o� ���
 7) ��� ���
 22 3 ����� 
2543 ���� 9����ก�$ก������������ ���
�� � -�����(+��# 9�-�
� ��� ���
 23 3 ����� 2545 :�
�"�+"�
���������
�0ก(+��������ก ���*(+��� 9�ก�������� 1� �2 ���*��� �����������ก-'#���0ก(+�� :�
�           
)���ก'�� 
�7�������� ��+��*(+��(�"�+�0ก(+���������+�*ก��������������ก-'�.�*�"� ก	-��            
:�
����ก6�����*(+��"�+�0ก(+��������� ��� 5 � 
�7�� ������������������ก-'� �����ก�������� 1 � � 
��*(+��-+��(��*���(+��)��-
��ก���� -�����(+��# 9�-
�� 1 � � -����
�,�ก���ก�����(+��ก����� )��"��
�o��
*���(+��# 9�-�
�-��ก���������.�*� 5 � 
�7�� �.���ก�������,� �ก����(����"�+�0ก(+��)�+� �
���(+��-�
�ก���� -�����(+��# 9�-�
���
�,�ก���ก�����(+��ก�����"�+"� 1 � �79 

��+ก��ก��������(+��# 9�-�
�(�ก������.�
��ก����U����7*��8�4,��.���'-#��������
��	ก��
����������������� �-��0���������"�����ก��,8�5((4� � ก��"�+��-�ก�����(+��# 9�-�
��.�*�
�*������*�)����(-���������.ก��(+��#��ก'(ก�����*������"��5((4� �)�+ �����(���"�+����
ก������ ��������*���������	ก��
�����������������)�+   

7) ก����'ก(+�� 
"�ก������ !!�(+�������� ��*(+������0ก(+����(-ก��ก �ก�������*�����ก��(+��

ก �)�+����)��ก	)�+ � ���9 
 (1) � !!�(+����
)����ก�������*����� ก/���*"�+�����4+�����ก����'ก(+��

�0ก(+��-��� !!�(+����
)����ก�������*����� 7�*��*(+�������0ก(+����
������8(���'ก� !!�(+��
-+����ก��'ก� !!�(+��-����ก <̀�*���
� 7�*-+����กก����������+������� ����"�+��ก <̀�*���
����� 

                                                           

77 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 87. 
78 ���.'.�ก%�/�ก���
 4530-4535/2543 
79 ���.'.�ก%�/�ก���
 8681/2548 
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"����
��������ก���(����ก�����(��*���(+���������
� ����"� �.�
�"�+����U���'ก� !!�ก ����
����
ก�����(��*���(+������� �)�#+����+�ก	)�+ �-�)��(������-+����กก����������+��ก'���������80 

"�ก�,���
��*(+���')�+��กก����������+�"�ก����'ก� !!�(+��-���0ก(+��7�*"�+�0ก(+��
��ก(�ก���� ��� ������*(+����กก����������+�"�ก����'ก� !!�(+��-���0ก(+��)�������*�����
-����
ก/���*ก����� ��*(+��-+��(��*������*��*:�
����*กก ���� 1�'�(+�����ก����กก����
������+�2 "�+�ก��0ก(+������ก ����(+����
�0ก(+�����)�+� �� ��-�� ���
"�+�0ก(+����ก(�ก���)�(����
� ���
��'ก(+��ก	)�+ 

 (2) � !!�(+����
��ก�������*����� ���
����ก�������*�����ก��(+��"�� !!�
(+�� � !!�(+��*�������� ��'9��4���7�*��*(+��)��(������-+����กก����������+� ��-4U�ก	�.������
"�ก�,���9�0�� !!��������*0���+����� !!�(+��(��'9��4������
�"� (��)��(������-+����กก����
������+�-��ก ����� !!�(+������� ��'9��4���������� ���'กก � �-��+���*(+��ก ��0ก(+��������8(����
� !!�(+��ก �-��)�ก	-+���(+�����������8-��ก ����-ก��ก �-��� !!�(+���������� !!�(+��ก �
"���-���-�(�-ก��ก � 

8) �������* 
 1�������*2 ���*��� ��'���
��*(+��(��*"�+�ก��0ก(+�����
���'ก(+�� ��ก�����(�ก��'�

��������
� :�
���*(+��-ก��(��*"�+�ก��0ก(+��81 7�*ก/���*"�+��*(+��(��*�������*"�+�ก��0ก(+��
:�
���'ก(+�� � �-��)���9 

 (1) �0ก(+��:�
�������-'�-��ก �������
��+�**�
�'�� � �-�)��������
��V "�+(��*               
)���+�*ก������(+��� -���4��+�*����'�� � ����)���+�*ก������(+��#��ก������������'�� ��4��+�*
����� ��0ก(+��:�
�)�+� ����(+��-��U����7�*�����,��������*��� 

 (2) �0ก(+��:�
�������-'�-��ก �������
��V �-�)���������V "�+(��*)���+�*ก���
���(+��� -���4��+�*�ก+��'�� � ����)���+�*ก������(+��#��ก���������ก+��'�� ��4��+�*����� ��0ก(+��
:�
�)�+� ����(+��-��U����7�*�����,��������*��� 

 (3) �0ก(+��:�
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80 .������ !! -'�4+����������� ..$. 2541, ��-�� 17. 
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