
 

 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 

 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงพรรณนา เพื่อศึกษาศักยภาพการปองกันและควบคุมโรค

อุจจาระรวงของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ (อสต.) ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดตาก ทํา
การเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม ถึง 30 มิถุนายน 2554 รายละเอียดดังนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรการศึกษาคร้ังนี้คือ ผูท่ีทํางานรวมกับโครงการชิลดพื้นท่ีอําเภอแมสอด และ
อําเภอพบพระ จังหวัดตาก เปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน เนื่องจากท้ัง 2 อําเภอเปนอําเภอท่ีมี
ประชากรแรงงานขามชาติอาศัยอยูเปนจํานวนมาก มีการเคล่ือนยายสูง และมีความหลากหลายของ
อาชีพ ท้ังรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร และคาขาย รวมถึงระยะเวลาการเขารวม
โครงการที่ไมนอยเกินไปจนอาจทําใหขอมูลท่ีไดคลาดเคล่ือน ซ่ึงเช่ือวาประชากรดังกลาวจะ
สามารถเปนตัวแทนของพื้นท่ีชายแดนจังหวัดตากได ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

1. การศึกษาเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร อสต. ท้ังหมดจํานวน 80 คน 
2. การศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร 4 กลุม จํานวน 15 คน เลือกดวย

วิธีเจาะจง เพื่อนําขอมูลท่ีไดเสริมการอธิบายขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย เจาหนาท่ีสาธารณสุข 
จํานวน  6 คน จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  1 คน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 2 คน 
โรงพยาบาล 1 คน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 2 คน เจาหนาท่ีองคกร International 
Rescue Committee (IRC) จํานวน 1 คน พนักงานสุขภาพชุมชนชายแดน (พสชช.) อําเภอละ 2 คน 
รวม 4 คน และแกนนํา อสต. อําเภอละ 2 คน รวม 4 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาเชิงปริมาณ ใชเคร่ืองมือเปนแบบสัมภาษณในกลุม อสต. เพื่อบรรยายศักยภาพ
การปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง และกระบวนการสนับสนุน การดําเนินงาน รวมกับการเก็บ
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รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึก การสรางเคร่ืองมือจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และลงพ้ืนท่ีสัมภาษณนํารอง เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาตัวเลือกในแบบ
สัมภาษณใหมีความสมบูรณ ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. แบบสัมภาษณ ประกอบดวยขอมูล 3 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป กระบวนการสนับสนุนการ
ดําเนินงาน และศักยภาพการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวง ไดแก  
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป คือ ระยะเวลาการทํางานรวมกับโครงการ เพศ อายุ ภาษา
สถานภาพ ชนชาติพันธุ ศาสนา การศึกษา อาชีพ ชวงเวลาการทํางาน รายได ความเพียงพอของ
รายได การเขารวมฝกอบรม เร่ืองท่ีเคยฝกอบรม และตําแหนงอ่ืนนอกจาก อสต.    

สวนท่ี 2 กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแก การไดรับการสนับสนุน
การดําเนินงานจากกระทรวงสาธารณสุข องคการ IRC และ พสชช. สําหรับการดําเนินกิจกรรมดาน
สุขภาพภายใตโครงการชิลด อันประกอบดวย การคัดเลือก การสนับสนุนดานความรูและทักษะการ
ปฏิบัติ การนิเทศติดตาม และการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  

สวนท่ี 3 ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง ไดแกความสามารถของ 
อสต. ในการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงตามบทบาทหนาท่ีๆ กําหนดไวโดยคณะกรรมการ
แกไขปญหาสุขภาพแนวชายแดนจังหวัดตาก ประกอบดวย ความรู ทักษะการปฏิบัติ การถายทอด
ความรู และบทบาทการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวง   

2. แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก ประกอบดวยขอมูล 3 สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ไดแก ตําแหนงปจจุบัน สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ

ทํางานรวมกับโครงการชิลด บทบาทหนาท่ีภายใตโครงการชิลด    
สวนท่ี 2 กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแก การคัดเลือก การสนับสนุน

ดานความรูและทักษะการปฏิบัติ การนิเทศติดตาม และการสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน  
สวนท่ี 3 ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง ไดแก ความรู ทักษะ

การปฏิบัติ การถายทอดความรู และบทบาทการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง   
 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
 

ผูศึกษานําแบบสัมภาษณมาหาความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 ทาน
ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานสาธารณสุข 3 ทาน และผูเช่ียวชาญดานสุขภาพแรงงานขามชาติ 1 ทาน
จากนั้นปรับปรุงแกไขใหมีความชัดเจนดานเนื้อหา ความเหมาะสมดานภาษา และลําดับคําถาม ตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กอนนําไปทดลองใชกับ อสต. ท่ีมีคุณสมบัติคลายกับกลุมตัวอยางท่ี
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จะทําการศึกษา จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเขาใจตรงกันในเนื้อหาของขอคําถามแตละขอ
เฉพาะขอคําถามศักยภาพของ อสต. ดานความรูเร่ืองการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง ดวยวิธี
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาเทากับ 0.83 รวมถึงนํา
ขอเสนอแนะจากพนักงานสัมภาษณมาปรับปรุงใหสมบูรณ กอนนําไปใชจริง  

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 

ผูศึกษาไดนําโครงรางการคนควาแบบอิสระเขารับการพิจารณาจาก คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยสาขาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และไดรับการรับรองวาไมเปน
อันตรายตอกลุมตัวอยาง จากน้ันไดทําการฝกอบรมพนักงานสัมภาษณ กอนท่ีจะลงพื้นท่ีพบกลุม
ตัวอยาง เพ่ือแนะนําตัว อธิบายวัตถุประสงค และขอความรวมมือการเก็บรวบรวมขอมูล โดยช้ีแจง
ใหกลุมตัวอยางทราบถึงสิทธิท่ีจะตอบรับ หรือปฏิเสธการเขารวมการศึกษาคร้ังนี้  

กลุมตัวอยางสามารถออกจากการศึกษาระหวางการดําเนินการไดโดยไมเกิดผลเสียหายแต
อยางใด ขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอผลการศึกษาเปนภาพรวม เพื่อใชประโยชน
ตามวัตถุประสงคเทานั้น จึงใหกลุมตัวอยางลงนามบันทึกการยินยอมเขารวมการศึกษาไวในเอกสาร
แสดงความยินยอม จากนั้นพนักงานสัมภาษณจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนการสัมภาษณเชิงลึกผูศึกษาดําเนินการดวยตนเอง ในขณะท่ี
แบบสัมภาษณทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยพนักงานสัมภาษณ มีข้ันตอนดังนี้ 

1. การสัมภาษณเชิงลึก  
  1.1 ไดรับการอนุมัติหนังสือ ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  1.2 นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค ข้ันตอน และวิธีการศึกษา รวมถึงประสานงานกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมสอด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพบพระ ผูอํานวยการโรงพยาบาล
แมสอด และผูอํานวยการโรงพยาบาลพบพระ เพื่อขออนุญาต และกําหนดวัน เวลา เก็บรวบรวม
ขอมูล 
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1.3 ผูศึกษาเดินทางไปสัมภาษณดวยตนเองท่ีสถานท่ีทํางานของกลุมเปาหมาย และ
ใชเวลาสัมภาษณทานละประมาณ 40 นาที 

1.4 บันทึกการสัมภาษณดวยแบบบันทึก บันทึกเสียงการสัมภาษณ และรวบรวม
เพื่อการประมวลผลตอไป 
 2.  การสัมภาษณดวยแบบสัมภาษณ  มีข้ันตอนดังนี้  

2.1 ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1.1 และ 1.2 
2.2 ผูศึกษาดําเนินการฝกอบรม พสชช. เพื่อพัฒนาใหเปนพนักงานสัมภาษณ 

มุงเนนการสรางความเขาใจวัตถุประสงค การพิทักษสิทธ์ิ เนื้อหา รายละเอียด เทคนิควิธีการ
สัมภาษณ การสาธิต และฝกปฏิบัติบทบาทสมมติ เพื่อสรางความม่ันใจวาสามารถดําเนินการได 

2.3 ผูศึกษาสลับพนักงานสัมภาษณ ใหลงพื้นท่ีๆไมใชพื้นท่ีรับผิดชอบหลักของ
ตนเอง เพื่อลดความกดดันระหวางผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณ    
  2.4 พนักงานสัมภาษณช้ีแจงกลุมตัวอยางเพ่ือขอความรวมมือ ดวยการแจง
วัตถุประสงค การพิทักษสิทธ์ิ รายละเอียดแบบสัมภาษณ และสัมภาษณ ใชเวลาประมาณ 40 นาที 

 2.5 ผูศึกษานําแบบสัมภาษณมาตรวจสอบถูกตองกอนนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี รอยละ 
คาตํ่าสุด คาสูงสุด คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical 
package for the social sciences) Version 17 สวนการประมวลผลขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห
ขอมูลเชิงเนื้อหา สําหรับเกณฑการใหคะแนนเพ่ือแบงระดับความรู ใชเกณฑการประเมินแบบ      
อิงกลุมโดยใชคาเฉล่ีย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังนี้ 

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา (X) – S.D. หมายถึงระดับตํ่า  
คะแนนเฉล่ียต้ังแต  (X) – S.D. ถึง (X) + S.D. หมายถึงระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียสูงกวา (X) + S.D. หมายถึงระดับสูง 

 
 


