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ภาคผนวก  ก 
 

การจําแนกศักยภาพ ตามขอมูลท่ัวไป และกระบวนการสนับสนุนการทํางานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขแรงงานขามชาต ิ
 

ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป ความรูเร่ือง
โรคอุจจาระรวงของ อสต. ท่ีทํางานนอยกวา 1 ป อยูสูงมากกวา อสต. ท่ีทํางานมากกวา 1 ป รอยละ
63.2 และ 45.2 ตามลําดับ แตมีทิศทางตรงกันขามกับทักษะการลางมือท่ี อสต. ทํางานมากกวา 1 ป 
มีทักษะสูงมากกกวา อสต. ท่ีทํางานไมถึงป รอยละ28.6 และ 10.5 ตามลําดับ เชนเดียวกับทักษะการ
ชงผงน้ําตาลเกลือแร คือ อสต. ท่ีทํางานมากกวา 1 ป มีทักษะสูงกวา อสต. ท่ีทํางานไมถึงป รอยละ 
16.7 และ 2.6 ตามลําดับ และเพศชายมีความรูสูงกวาเพศหญิง (รอยละ 66.7 และ 47.2) แตไม
แตกตางกันมากนักในเร่ืองทักษะการลางมือ แตเพศหญิงมีทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแรดีกวาเพศ
ชาย (รอยละ 14.8 และ 7.5) สวนอายุพบวา อสต. ท่ีมีอายุมากกวา 30 ปมีความรูสูงกวา อสต. ท่ีมีอายุ
นอยกวา 30 ป (รอยละ 59.2 และ 45.2) ขณะท่ีทักษะไมตางกันมากนัก (ดังแสดงในตารางท่ี 1)  
 

ตารางท่ี 1 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป  
  

ความรูและทักษะ 
(n=80) 

การทํางาน เพศ อายุ 

6 ด 
-1 ป 

มากกวา 
1 ป 

ชาย หญิง <30 ป >30 ป 

1. ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวง 
ต่ํา 
ปานกลาง 
สูง 

2. ทักษะการลางมือ 
 ตอบไดไมครบทุกขอ (1-9 ขอ) 

   ตอบไดครบทุกขอ (10 ขอ) 
 

 
1(2.6) 

13(34.2) 
24(63.2) 

 
34(89.5) 
4(10.5) 

 

 
5(11.9) 

18(42.9) 
19(45.2) 

 
30(71.4) 
12(28.6) 

 

 
3(11.1) 
6(22.2) 

18(66.7) 
 

22(81.5) 
5(18.5) 

 

 
3(5.7) 

25(47.2) 
25(47.2) 

 
42(79.2) 
11(20.8) 

 

 
3(9.8) 

14(45.2) 
14(45.2) 

 
24(77.4) 
7(22.6) 

 

 
3(6.1) 

17(34.7) 
29(59.2) 

 
40(81.6) 
9(18.4) 
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ตารางท่ี 1 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามขอมูลท่ัวไป (ตอ) 
 

ความรูและทักษะ 
(n=80) 

การทํางาน เพศ อายุ 

6 ด 
-1 ป 

มากกวา 
1 ป 

ชาย หญิง <30 ป >30 ป 

 
3. ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร 

 ตอบไดไมครบทุกขอ (1-6 ขอ) 
 ตอบไดครบทุกขอ (7 ขอ) 

 
37(97.4) 

1(2.6) 

 
35(83.3) 
7(16.7) 

 
23(85.2) 
4(14.8) 

 
49(92.5) 

4(7.5) 

 
28(90.3) 

3(9.7) 

 
44(89.8) 
5(10.2) 

 
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกตามกระบวนการสนับสนุน

การทํางาน  สวนใหญ อสต. ท่ีถูกเลือกโดยหัวหนางานจะมีความรูสูง ไมแตกตางกันมากกับนายจาง
คือ รอยละ 57.4 และ 56.3 ตามลําดับ ในขณะท่ีการลางมือ อสต. ท่ีไดรับการคัดเลือกโดย พสชช. มี
ทักษะสูงท่ีสุด (รอยละ 34.5) สวนการชงผงน้ําตาลเกลือแร อสต. ท่ีไดรับการคัดเลือกโดยนายจางมี
ทักษะสูงกวา อสต. ท่ีไดรับการคัดเลือกโดยหัวหนางาน และ พสชช. (ดังแสดงในตะรางท่ี 2) 

 
ตารางท่ี 2 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติจําแนกตามผูมีสวนคัดเลือก 
 

ระดับความรูและทักษะ 
(n=80) 

ผูมีสวนในการคัดเลือก 

พสชช. นายจาง หัวหนางาน 
1. ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวง 

ต่ํา 
ปานกลาง 
สูง 

1. ทักษะการลางมือ 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-9 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (10 ขอ) 

3. ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-6 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (7 ขอ) 

 
1(3.4) 

14(48.3) 
14(48.3) 

 
19(65.5) 
10(34.5) 

 
26(89.7) 
3(10.3) 

 
4(25.0) 
3(18.8) 
9(56.2) 

 
12(75.0) 
4(25.0) 

 
12(75.0) 
4(25.0) 

 
1(2.5) 

16(40.0) 
23(57.5) 

 
36(90.0) 
4(10.0) 

 
39(97.5) 

1(2.5) 
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ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกรายอําเภอ อสต. อําเภอ     
พบพระ มีความรูในระดับสูงมากกวาอําเภอแมสอด (รอยละ70.4 และ 58.5) เชนเดียวกับทักษะ   
การลางมือ อําเภอพบพระมีทักษะท่ีถูกตองมากกวา (รอยละ 33.3 และ 13.2) ขณะท่ีทักษะการชงผง
น้ําตาล เกลือแร อําเภอแมสอด มีทักษะท่ีถูกตองมากกวา (รอยละ 11.3 และ 7.4) ชวง 1 ป ท่ีผานมา 
อสต. อําเภอพบพระไดรับการนิเทศติดตามการทํางานมากกวาอําเภอแมสอด (รอยละ 88.9 และ 
71.1) สอดคลองกับขอมูลเชิงปริมาณท่ีระบุวา การนิเทศติดตามมีปญหาเร่ืองนายจางไมใหความ
รวมมือ และไมมีการประสานงานกับนายจางหรือหัวหนางานใหทราบกอนลวงหนา (ดังแสดงใน
ตะรางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ จําแนกรายอําเภอ 
 

ระดับความรูและทักษะ 
(n=80) 

อําเภอ 

พบพระ(n=27) แมสอด (n=53) 
1. ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวง 

ต่ํา 
ปานกลาง 
สูง 

2. ทักษะการลางมือ 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-9 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (10 ขอ) 

3. ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร 
ตอบไดไมครบทุกขอ (1-6 ขอ) 
ตอบไดครบทุกขอ (7 ขอ) 

4. การไดรับการนิเทศติดตามการทํางาน 
เคย 
ไมเคย 

 
0 

8(29.6) 
19(70.4) 

 
18(66.7) 
9(33.3) 

 
25(92.6) 
2(7.4) 

 
24(88.9) 
3(11.1) 

 
6(11.3) 

16(30.2) 
31(58.5) 

 
46(86.8) 
7(13.2) 

 
47(88.7) 
6(11.3) 

 
38(71.7) 
15(28.3) 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสัมภาษณ 

 
เร่ือง : ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง ของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงาน 
          ขามชาติ  ในพืน้ท่ีชายแดน  จังหวัดตาก 
 
คําช้ีแจง: แบบสัมภาษณฉบับนี้สรางข้ึน เพื่อศึกษาศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง
ของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดตาก โดยแบบสัมภาษณ                     
แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

            สวนท่ี 2 กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงาน        
สวนท่ี 3 ศักยภาพการปองกนัและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของ อสต. 

101 ทานเปน  อสต.  มานานเทาไร 
(หากเปน อสต. นอยกวา 6 เดือน ยุติการสัมภาษณ) 

___________ป และ_________เดือน 

102 เพศ A  ชาย 
B  หญิง 

103 ทานอายุเทาไร  (อายุเต็มปบริบูรณ) ___________ป 
 

104 สถานภาพของทาน A  โสด 
B   คู 
C   หยา, หมาย,  แยกกันอยู 

105 ทานเปนชนชาติพันธุใด A   พมา                        B   กระเหรี่ยง 
C   ไทยใหญ                X   อื่น ๆ ระบุ 

106 ทานนับถือศาสนาใด A   พุทธ                       B    คริสต 
C    อิสลาม                  X    อื่น ๆ ระบุ 

107 ทานพูดภาษาอะไรไดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 

A   ไทย                        B    พมา 
C    กระเหรี่ยง              D    ไทยใหญ 
E    ภาษาอังกฤษ          X   อื่น ๆ ระบุ 

108 ทานสามารถอาน หรือ เขียนภาษาอะไรไดบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 

A   ไทย                        B    พมา 
C    กระเหรี่ยง              D    ไทยใหญ 
E    ภาษาอังกฤษ          X   อื่น ๆ ระบุ 

109 ทานจบการศึกษาสูงสุดระดับใด  
เทียบระดับการศึกษาของประเทศไทยกับประเทศพมา 
A   ประถมศึกษา                          เกรด 1-4 (Primary) 
B   มัธยมศึกษาตอนตน                เกรด 5-8 (Secondary) 
C   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  เกรด 9-10 (High 
school) 

A   เกรด 1-4 (Primary)            
B   เกรด 5-8 (Secondary) 
C   เกรด 9-10 (High school)    
D   อนุปริญญา (Diploma) 
E   ปริญญาตรี                           
F    สูงกวาปรญิญาตรี 
G   ไมไดเรียนหนังสือ              
X   อื่นๆ ระบุ  
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110 ทานทํางานอะไรเปนงานหลัก 
(งานหลักหมายถึงงานที่สรางรายไดมากท่ีสุด) 

A   ไมไดทํางาน (ขามไป 113)                       
B    คนงานสวน/ไร  
C    ลูกจางในรานอาหาร           
D   คนงานกอสราง 
E    คนรับใชในบาน                   
F    คนงานในโรงงาน                 
G   คนงานในฟารมเลี้ยงสัตว 
F   ลูกจางในรานแผงลอย/ขายของชํา 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________ 

111 ทานทํางานโดยเฉลี่ยวันละกี่ช่ัวโมง 
 

A   นอยกวา  8  ช่ัวโมง 
B    8  ช่ัวโมง 
C    มากกวา  8  ช่ัวโมง 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________ 

112 รายไดของครอบครัวทานเพียงพอหรือไม A   ไมเพียงพอ  มีหนี้สิน 
B    พอมีพอใช  ไมเหลือเก็บ 
C    มีเงินเหลือเก็บ 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________ 

113 ทานเคยเขารวมการฝกอบรมดานสุขภาพจาก
หนวยงานหรือองคกรอื่นหรอืไม  (นอกเหนือจาก
หนวยงานสาธารณสุข  และ IRC)   

A   เคย   (ถามขอ 114) 
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 115) 

114 เรื่องหรอืประเด็นท่ีทานเขารวมการฝกอบรมมี
อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง)               
 

A  โรคอจุจาระรวง                              
B  โรคเอดส 
C  โรคไขเลือดออก                             
D  โรคมาลาเรยี 

E   โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 

F   การวางแผนครอบครัว   
X   อื่น ๆ ระ _________________ 

115 นอกจากการเปน  อสต.  ทานมีตําแหนงอื่น ๆ ใน
ชุมชนอีกหรือไม 

A   มี  (ถามขอ 116) 
B   ไมมี  (ขามไปสวนที่  2) 

116  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
 

A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 
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117  ประธานกลุมตาง ๆ  
 

A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 

118  กรรมการกลุมตาง ๆ  
 

A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 

119 ตําแหนงอื่น ๆ  ระบุ 
..........................................................................................
.................................................................................. 

 
A   เปนอยู ณ  ปจจุบัน 
B   เคยเปน 

สวนที่ 2  กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงานของ อสต. 

201 ผูท่ีมีสวนรวมในการคัดเลือกทานใหมาเปน อสต.      
มีใครบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   เจาหนาท่ีสาธารณสุข               
B   พสชช.   
C   ผูนําชุมชน                               
D   นายจาง 
E   หัวหนางาน                               
F   อสม. 
G   เพื่อนบาน                               
H  ไมทราบ   
I    จําไมได           
X   อื่น ๆ ระบุ  

202 การคัดเลือก อสต. นั้นทํากันอยางไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   ยื่นใบสมัคร                   
B   สอบขอเขียน 
C   สอบสัมภาษณ               
E   พูดคุยอยางเปนทางการ 
F   พูดคุยอยางไมเปนทางการ  
G   ถูกเลือก (นายจางหรอืหัวหนางาน)    
H   ไมทราบ                                 
I    จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________   
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203 ทานคิดวาผูที่จะมาเปน อสต. ควรมีคุณสมบัติ
อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A    มีความรูความสามารถ                
B    สื่อสารไดดี 
C    เสียสละ                                     
D   นายจางไววางใจ 
E    เปนท่ียอมรบันับถือของคนอื่น   
F    ไมยายท่ีอยูบอย 
X    อื่น ๆ ระบุ _________________  

204 ทานคิดวาตัวทานมีคุณสมบัติอะไรในการเปน 
อสต. 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   มีความรูความสามารถ                 
B   สื่อสารไดด ี
C    เสียสละ                                      
D  นายจางไววางใจ 
E   เปนท่ียอมรบันับถือของคนอื่น     
F   ไมยายท่ีอยูบอย 
X   อื่น ๆ ระบุ _________________    

205 ใครเปนผูชกัชวนใหทานเขามาเปน อสต.  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   เจาหนาท่ีสาธารณสุข             
B   พสชช.   
C   ผูนําชุมชน                             
D   นายจาง 
E   หัวหนางาน                             
F   อสม. 
G   เพื่อนบาน                               
H ไมมีใครชักชวน อยากเปนดวยตัวเอง 
X  อื่น ๆ ระบุ _________________ 

206 ทานคิดวาในการคัดเลือก  อสต.  นั้นมีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  การลาออกเน่ืองจากมีการยายท่ีอยู 
B  ไมทราบวามีการรับสมัคร 
C  ทําตามบทบาทหนาท่ีไดไมเต็มท่ี    
D  ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม 
X  อื่น ๆ ระบุ _________________ 

207  ทานอยากใหการคัดเลือก  อสต.  เปนอยางไร(ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ไมอานคําตอบใหฟง) 
   

A   เพิ่มจํานวน  อสต. ใหมากข้ึน 
B   ประกาศการรับสมัครลวงหนา 
C   ใหมีการสมัครดวยความสมัครใจ    
X  อื่น ๆ ระบุ _________________ 
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208 1  ปท่ีผานมาทานเคยเขารวมการฝกอบรมหรือ
อบรมฟนฟูความรูดานสุขภาพหรือไม 

A   เคย   ( ถามขอ 209) 
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 212) 

209 ทานเคยไดรับการฝกอบรมฟนฟูความรูดานสุขภาพ  นั้นมีกิจกรรมและรายละเอียดอะไรบาง 
A. การอบรมกอนเปน อสต.  (ถามขอ  209.1)                 
B. การฝกอบรมผูนํา  อสต.    (ถามขอ  209.2)                 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ไมอาน 
C. การฝกอบรมฟนฟูความรู  (ถามขอ  209.3)                  คําตอบใหฟง) 
D. อื่น ๆ   (ถามขอ  209.4) 

กิจกรรม/รายละเอียด ดําเนินการฝกอบรม
โดยใคร 

ระยะเวลาการ
ฝกอบรม 

ความถี่ของการฝกอบรม 

209.1 การอบรมกอนเปน 
อสต. 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอานคําตอบให
ฟง) 

A   จนท.สาธารณสุข 
B   เจาหนาท่ี  IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X  อื่น ๆ ระบุ 

A   1   วัน           
B    2  วัน 
C    3  วัน          
D    4  วัน 
E    5  วัน            
F    6  วัน     
G   มากกวา  6  วัน 
H   จําไมได 

A    3  เดือนตอ  1  ครั้ง 
B    6  เดือนตอ  1  ครั้ง 
C    1  ปตอครั้ง 
D    มากกวา  1 ปตอครั้ง 
H     จําไมได 

209.2 การฝกอบรมผูนํา 
อสต. 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอานคําตอบให
ฟง) 

A   จนท.สาธารณสุข 
B   เจาหนาท่ี  IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X  อื่น ๆ ระบุ 
...................... 

A   1   วัน           
B    2  วัน 
C    3  วัน          
D    4  วัน 
E    5  วัน           
F    6  วัน     
G   มากกวา  6  วัน 

A    3  เดือนตอ  1  ครั้ง 
B    6  เดือนตอ  1  ครั้ง 
C    1  ปตอครั้ง 
D     มากกวา  1 ปตอครั้ง 
H     จําไมได 

209.3 การอบรมฟนฟู
ความรู 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอานคําตอบให
ฟง) 

A   เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
B   เจาหนาท่ี  IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X  อื่น ๆ ระบุ  

A   1   วัน           
B    2  วัน 
C    3  วัน           
D    4  วัน 
E    5  วัน            
F    6  วัน     
G   มากกวา  6  วัน 
H   จําไมได 

A    1  เดือนตอ  1  ครั้ง 
B    2  เดือนตอ  1  ครั้ง 
C    3  เดือนตอ  1  ครั้ง 
D    6  เดือนตอ  1  ครั้ง 
E    1  ปตอครั้ง 
F     มากกวา  1 ปตอครั้ง 
H     จําไมได 
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209.4  อื่น ๆ ระบุ 
..................................... 

………….…………
……............….…… 

……………………
…………………… 

…………………………
……………….......…… 

210 ในการฝกอบรมหรืออบรมฟนฟูความรูไดมีการพูด
ถึงเน้ือหาหรือรายละเอียดเกี่ยวกับโรคอุจจาระรวง
หรือไม 

A   มี (ถามขอ  211) 
B   ไมมี  (ขามไปขอ 212) 

211 การฝกอบรมหรืออบรมฟนฟูความรูนั้นไดมีการสอนรายละเอียดเกี่ยวกับโรคอุจจาระรวงอะไรบาง 
A. สาเหตุ/อาการ/การวินิจฉัย/การรักษา (ถามขอ  211.1) 
B. การควบคุมปองกันโรค (ถามขอ  211.2) 
C. การสงตอ (ถามขอ  211.3)                                                         (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่   
D. วิธีการชงผงนํ้าตาลเกลือแรท่ีถกูตอง  (ถามขอ  211.5)               ไมอานคําตอบใหฟง) 
E. อื่น ๆ  (ถามขอ  211.6)  

212 ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง  สําหรับการฝกอบรม
หรือการอบรมฟนฟูความรูเรื่องโรคอจุจารระรวงใหดี
ยิ่งข้ึน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  มีลามแปลภาษา 

B  มีการสอนระหวาง อสต. เกา-ใหม     
C  มีวัสดอุุปกรณประกอบการอธิบาย          

D  มีการจัดการฝกอบรมมากข้ึน 

E  มีการสรางความคุนเคยใหมากข้ึน 

F  ไมมี 

X   อื่น ๆ ระบุ ............................ 

 

213 ทานเคยเขารวมการประชมุในประเด็นสขุภาพ
หรือไม 

A   เคย (ถามขอ  214)   
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 217) 

214 ถาทานเคยเขารวมการประชุมในประเด็นสุขภาพ เปนการประชุมรูปแบบใดและมีรายละเอียด
เกี่ยวกับการประชุมอะไรบาง  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 

A. การประชุมอยางเปนทางการ (ถามขอ  214.1) 
B. การประชุมอยางไมเปนทางการ (ถามขอ  214.2) 
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กิจกรรม/
รายละเอียด 

ดําเนินการประชุม
โดยใคร 

สถานที่จัดการ
ประชุม 

ระยะเวลาการ
ประชุม 

ความถ่ีของการ
ประชุม 

214.1 การประชุม
อยางเปนทางการ 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A   จนท.สาธารณ
สุข 
B   จนท. IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
..............................
.............................. 

A  โรงพยาบาล 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอืสวน 
G  บานผูนําชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณ เชน 
วัด 
J   จําไมได   
X   อื่นๆระบุ ........... 

A  นอยกวา 30 
นาที 
B 30-60  นาที 
C  1-2 ช่ัวโมง 
D  มากกวา 2 
ช่ัวโมง 
E    จําไมได 
  

A  มากกวา 1 ครั้ง  
    ใน 1  เดือน 
B  1  เดือนตอครั้ง 
C  2  เดือนตอครั้ง 
D  3  เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา 6  เดือน    
     ตอครั้ง 
G  จําไมได 

214.2 การประชุม
อยางไมเปน
ทางการ 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A   จนท.สาธารณ
สุข 
B   จนท. IRC 
C   พสชช. 
E   อสม. 
F   จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
..............................
.............................. 

A  โรงพยาบาล 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอืสวน 
G  บานผูนําชุมชน 
H  บาน อสต. 
I    ท่ีสาธารณ เชน 
วัด 
J   จําไมได   
X   อื่นๆระบุ 
........................ 

A  นอยกวา 30 
นาที 
B  30- 60 นาที 
C  1-2  ช่ัวโมง 
D  มากกวา 2 
ช่ัวโมง 
E    จําไมได 
  

A  มากกวา 1 ครั้ง  
    ใน 1  เดือน 
B  1  เดือนตอครั้ง 
C  2  เดือนตอครั้ง 
D  3  เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา 6  เดือน    
     ตอครั้ง 
G  จําไมได 
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215 ในการประชุมไดมีการพูดถึงเน้ือหาหรือรายละเอียด
เกี่ยวกับ       โรคอุจจาระรวงหรือไม 

A   มี (ถามขอ  216) 
B   ไมมี  (ขามไปขอ 217) 

216 การประชมุนั้นไดมีเนื้อหาหรือรายละเอยีดเกี่ยวกับโรคอุจจาระรวงอะไรบาง 
A. สาเหตุ/อาการ/การวินิจฉัย/การรักษา(ถามขอ  216.1) 
B. การควบคุมปองกันโรค (ถามขอ  216.2) 
C. การสงตอ (ถามขอ  216.3)                                                             (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ 
D. วิธีการลางมอืท่ีถูกตอง  (ถามขอ  216.4)                                         ไมอานคําตอบใหฟง) 
E. วิธีการชงผงนํ้าตาลเกลือแรท่ีถกูตอง  (ถามขอ  216.5)     
F. อื่น ๆ  (ถามขอ  216.6) 

เนื้อหา/รายละเอียด วิธีการถายทอด การนําไปใชจริง ปญหาอุปสรรค 

216.1 สาเหต/ อากา/
การวินิจฉัย/การ
รักษา 
(ตอบไดมากกวา 1 
ขอ โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  เปด  CD   
D  สรุปเนื้อหาโดย อสต.   
E  การใชสื่อ เชน  
    โปสเตอร หนังสือ 
F  จําไมได    
X  อื่น ๆ ระบุ................. 

A   จํารายละเอยีดไดดี    
      นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดได 

      บาง นําไปใชไดไม 

      เต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
      นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
     แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ

.................................  
………………..…… 

216.2 การควบคุม
ปองกันโรค(ตอบได
มากกวา 1 ขอ โดยที่
ไมอานคําตอบใหฟง) 
 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  การสาธิต 
D  เปด  CD   
E  การฝกปฏิบัติ    
F  สรุปเนื้อหาโดย อสต.   

G  การใชสื่อ  เชน   

    โปสเตอร หนังสือ 

H  จําไมได    
X   อื่น ๆ ระบุ ..............  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ
...............……………
………………………
………………………
………………………
…….................……. 
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216.3 การสงตอ 
(ตอบไดมากกวา 1 
ขอ โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  การใชสื่อ  เชน 
   โปสเตอร หนังสือ    
E  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ ..................  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ ...............  

216.4 วิธีการลางมือ
ท่ีถูกตอง(ตอบได
มากกวา 1 ขอ โดยที่
ไมอานคําตอบใหฟง) 
 

A  การบรรยาย  

B  การแบงกลุม 
C  การสาธิต 
D  เปด  CD   
E  การฝกปฏิบัติ    
F  สรุปเนื้อหาโดย อสต.     

G  การใชสื่อ  เชน  

     โปสเตอร หนังสือ   

H  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ ..................  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ............... 
………………………
………………………
………………………
……………….............. 

216.5 วิธีการชงผง
น้ําตาลเกลือแรท่ี
ถูกตอง      
 (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A  การบรรยายหองเรียน  

B  การแบงกลุม 
C  การสาธิต 
D  เปด  CD   
E  การฝกปฏิบัติ    
F  สรุปเนื้อหาโดย อสต.     

G  การใชสื่อ  เชน    

   โปสเตอร หนังสือ    

H  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ .................  

A   จํารายละเอยีดไดดี  
     นําไปใชไดจริง  

B   จํารายละเอยีดไดบาง   

     นําไปใชไดไมเต็มท่ี 
C   จํารายละเอยีดไมได 
     นําไปใชไมไดเลย 
 

A  ไมมี 
B  ฟงไมเขาใจ  

C  อานภาษาไทยไมได 
D  อาย ไมกลา 
    แสดงออก 
X   อื่น ๆ ระบุ............... 
………………………
………………………
………………………
………………….......... 

216.6  อื่น ๆ ระบุ 
……...............…… 

…………………………
…………………… 

………………………
……………………… 

………………………
……………………… 
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217 ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง  สําหรับการประชุม
เพื่อพัฒนาความรูเรือ่งโรคอุจจารระรวงใหดยีิ่งข้ึน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  มีลามแปลภาษา 

B  มีการสอนระหวาง อสต. เกา-ใหม     
C  มีวัสดอุุปกรณประกอบการอธิบาย          

D  มีการจัดประชุมบอยครั้งมากข้ึน 

E   ไมม ี

X   อื่น ๆ ระบุ....................................... 

218 ในชวง  1  ปท่ีผานมาไดเคยไดรับการนิเทศติดตาม
การทํางานหรือไม   

A   เคย (ถามขอ 219) 
B   ไมเคย  (ขามไปขอ 220) 

219 การนิเทศติดตามน้ันดําเนินการโดยใครและมีกิจกรรมอะไรบาง 
A. เจาหนาท่ีสาธารณสุข (ถามขอ 219.1)  
B. เจาหนาท่ี IRC  (ถามขอ 219.2) 
C. พสชช.  (ถามขอ 219.3)                                     (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบ 
D. อสม.  (ถามขอ 219.4)                                        ใหฟง) 
E. อื่น ๆ  (ถามขอ 219.5) 

ผูนิเทศ ทําที่ไหน นิเทศติดตาม 
เร่ืองอะไร 

บอยคร้ังแคไหน มีปญหาอุปสรรคอะไร 

219.1 
เจาหนาท่ี 
สาธารณสุข
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I  ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ 

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F นัดหมายทํา
กิจกรรมสุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ......... 
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219.2 
เจาหนาท่ี  
IRC 
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ 
...................... 

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F   นัดหมายทํา
กิจกรรม     
สุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
....................... 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ

..................  

219.3 พสชช.
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ 
...................... 

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F   นัดหมายทํา
กิจกรรม     
สุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 
........................ 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ ................  
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219.4 อสม.
(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A  รพ. 
B   สสอ. 
C   รพ.สต. 
D   ศสมช.  
E   ศสชช. 
F   โรงงานหรอื
สวน 
G  บานผูนํา
ชุมชน 
H  บาน อสต. 
I   ท่ีสาธารณะ  
J  จําไมได   
X   อื่น ๆ ระบุ  

A   รายงาน    
ใหบริการ 
B   รายงาน 
การเจ็บปวย 
C   อนามัย
สิ่งแวดลอม 
E   ใหความรูดาน
สุขภาพ 
F   นัดหมายทํา
กิจกรรม     
สุขภาพ 
G  จําไมได 
X   อื่น ๆ ระบุ 

A  มากกวา 1    
    ครั้งใน1 เดือน 
B  1 เดือนตอครั้ง 
C  2 เดือนตอครั้ง 
D  3 เดือนตอครั้ง 
E  6  เดือนตอครั้ง 
F   มากกวา  6    
     เดือนตอครั้ง 
F  จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาทํางานไม  
 สามารถเขารวมการ
นิเทศติดตามได 
C  นายจางไมไหความ
รวมมือ 
E  หัวหนางานไมให
ความรวมมือ  
F  ไมอยากเขารวมการ
นิเทศติดตาม 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ ..............  
 

219.5 อื่น ๆ 
ระบุ .......... 

………………
………… 

…………………
…………… 

…………………
………………… 

………………………
………...........……… 

220 ทานมีขอเสนอแนะสําหรับการการนิเทศติดตามการ
ทํางานของ  อสต. อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A  ควรมีสื่อสุขศึกษาท่ีหลากหลาย 
B  ควรมีการนัดหมายลวงหนา 
C  มีการแจงใหนายจางหรอืหัวหนางาน
ทราบลวงหนา  
D  ไมมี          X   อื่น ๆ ระบุ............. 

221 ทานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานอันเกิดจากการ
เปน  อสต.  หรือไม 

A    มี (ถามขอ 222) 
B    ไมมีเลย  (ขามไปขอ 227) 

222 ขวัญและกําลังใจในการทํางานท่ีเกิดข้ึนเกิดจากใครและเพราะอะไร?  
       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยที่ไมอานคําตอบใหฟง) 

A. เจาหนาท่ีสาธารณสุข (ถามขอ 222.1)                  B.   เจาหนาท่ี IRC  (ถามขอ 222.2) 
C.   พสชช.  (ถามขอ 222.3)                                       D.   ผูนําชุมชน  (ถามขอ 222.4) 

       E.   นายจาง (ถามขอ 222.5)                                        F.    หัวหนางาน  (ถามขอ 222.6) 
       G.   เพื่อนรวมงาน  (ถามขอ 222.7)                            H.   อื่น ๆ  (ถามขอ 222.8) 
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ผูสรางขวัญ
กําลังใจ 

วิธีการสรางขวญักําลังใจ ทําบอยแคไหน มีปญหาอุปสรรคอะไร 

222.1 เจาหนาท่ี
สาธารณสุข 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A  มอบของรางวัล 
B  กลาวช่ืนชม 
C  มอบความไววางใจ 
E  การออกเยี่ยมติดตาม 
F ใหความรูดานสุขภาพ 
G ไมทราบ 
X  อื่น ๆ ระบุ  

A  มากกวา 1 ครั้งตอเดอืน 
B  เดือนละ  1  ครั้ง 
C  3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F   1  ปตอครั้ง  
G  มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A   การส่ือสาร 
B   เวลาไมตรงกัน 
C   เวลานอย 
D   เจาหนาท่ีมีนอย 
E   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ

.............................  

222.2 เจาหนาท่ี  
IRC 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A  มอบของรางวัล 
B  กลาวช่ืนชม 
C  มอบความไววางใจ 
E  การออกเยี่ยมติดตาม 
F  หความรูดานสุขภาพ 
G  ไมทราบ 
X  อื่น ๆ ระบุ ............. 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาไมตรงกัน 
C  คาตอบแทนนอย 
D  ไมมีคาเสียเวลา 
E  ไมมีคาเดินทาง 
F  การประสานงาน 
G  ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ .............  

222.3 พสชช. 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 

A  มอบของรางวัล 
B  กลาวช่ืนชม 
C  มอบความไววางใจ 
E  การออกเยี่ยมติดตาม 
F ใหความรูดานสุขภาพ 
G  มทราบ 
X  อื่น ๆ ระบุ ............. 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A  การส่ือสาร 
B  เวลาไมตรงกัน 
C  คาตอบแทนนอย 
D  ไมมีคาเสียเวลา 
E  ไมมีคาเดินทาง 
F  การประสานงาน 
G ไมมี 
X  อื่น ๆ ระบุ......... 

222.4 ผูนํา
ชุมชน(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   มอบของรางวัล 
B   กลาวช่ืนชม 
C   มอบความไววางใจ 
G   ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ 
.................................. 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A ไมมีเวลา 
B ไมใหความสําคัญ 
E ไมมี 
X อื่น ๆ ระบุ

........................ ………
………………………
….............................… 
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222.5 นายจาง 
(ตอบไดมากกวา 
1 ขอ โดยที่ไม
อานคําตอบให
ฟง) 
 
 
 
 
 

A   มอบของรางวัล 
B   กลาวช่ืนชม 
C   มอบความไววางใจ 
G   ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ ............. 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A ไมใหเขารวมกิจกรรม 
B  ไมมีคาเสียเวลา 
C  ไมมีคาเดินทาง 
E  การประสานงาน
ระหวางหนวยงานยังไม
ดี  
F  ไมมีเวลา 
G  ไมใหความสําคัญ 
H   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ ..............  

222.6 หัวหนา
งาน(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   ข้ึนเงินเดือน 
B   มอบของรางวัล 
C   กลาวช่ืนชม 
E   มอบความไววางใจ 
F  ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ ................. 
 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A   ไมใหเขารวม
กิจกรรม 
B  ไมมีคาเสียเวลา 
C  ไมมีคาเดินทาง 
E  การระสานงาน
ระหวางระ      
หนวยงานยงัไมดี  
F    ไมมีเวลา 
G ไมใหความสําคัญ 
H   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ ..............  

222.7 เพ่ือน
รวมงาน(ตอบได
มากกวา 1 ขอ 
โดยทีไ่มอาน
คําตอบใหฟง) 
 

A   กลาวช่ืนชม 
B   มอบความไววางใจ 
C   มอบสิ่งของให 
D   ไมทราบ 
X   อื่น ๆ ระบุ  
...................................... 
 

A   มากกวา 1 ครั้งตอเดือน 
B   เดือนละ  1  ครั้ง 
C   3  เดือนตอครั้ง 
E   6  เดือนตอครั้ง 
F    1  ปตอครั้ง  
G   มากกวา 1 ปตอครั้ง 
F   จําไมได 

A   ไมมีเวลา 
B    ไมใหความสําคัญ 
C    ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ

....................................  
.................................... 
 

222.8 อื่น ๆ ระบุ 
.......................... 

…………………………
……………………...... 
 

……………………………
…………….............…… 

………………………
………..............…… 
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223 ทานคิดวาอะไรคือส่ิงท่ีชวยสรางขวัญและกําลังใจ
ในการทํางานใหดีข้ึน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   การไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ จากการอบรม 

B   การไดดูแลตัวเองและครอบครัว   

C   การไดชวยเหลือคนท่ีลําบากกวา 
D   การไดรับการยอมรับ 

E   คาตอบแทนตาง ๆ  
F   สิ่งของท่ีไดรับจากการเปน อสต. 
X   อื่น ๆ ระบุ...................................... 

224 ทานคิดวาขวัญและกําลังใจท่ีทานไดรับจากการ
เปน  อสต. ณ  ปจจุบันนี้เพียงพอหรอืไม 

A   เพียงพอ  (ขามไปขอ  226)    
B   ไมเพียงพอ (ถามขอ 225) 

225 หากทานตอบวา  “ไมเพียงพอ”  สิ่งท่ีทานตองการ
เพิ่มเติมคืออะไร 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 
 

A   คาตอบแทน,คาเดินทาง,คาเสียเวลา 

B   วัสดุอุปกรณและสื่อการสอน 
C   เสื้อทีม                      
D   ความรู 

E   การประสานงานระหวางหนวยงาน 

F   ไมมี  
X   อื่น ๆ ระบุ...................................... 

226 ทานคิดวาการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน
ของ  อสต.  นั้นมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   คาตอบแทนนอย 
B   ไมมีคาเสียเวลา 
C   ไมมีคาเดินทาง 
D  การประสานงานระหวางหนวยงานยงัไมดี 
E    ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ...................................... 

227 ทานมีขอเสนอแนะสําหรับการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางานใหกับ อสต. อะไรบาง 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทีไ่มอานคําตอบใหฟง) 
 

A   เพิ่มคาตอบแทน 
B   จายคาเสียเวลา 
C   จายคาเดินทาง   
D   ไมมี 
X   อื่น ๆ ระบุ.................................... 
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228  กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงานของ อสต.  ท่ีทานไดรับในแตละดานน้ัน  เพียงพอสําหรับ
การนําไปใชในการดําเนินการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงหรือไม 

การสนับสนุน เพียงพอ ไมเพียงพอ 

1  กระบวนการคัดเลือก                                            

2  การสนับสนุนดานความรูและการปฏิบัติ   

3  การนิเทศติดตาม   

4  การสรางขวญักําลังใจในการทํางาน   

สวนที่ 3 ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงของ อสต .  

3.1  ความรูเร่ืองโรคอุจจาระรวงดานการปองกันและควบคุมโรค    
       คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความจําและความเขาใจของทานเก่ียวกับ
ความรูดานการ   ปองกันและควบคุมโรคโรคอุจจาระรวง 
1 โรคอุจจาระรวง หมายถึง การท่ีผูปวยมีอาการถายเหลวหรือถายเปนน้ํา

มากกวาวันละ 3 ครั้ง 
ถูก ผิด 

2 โรคอุจจาระรวง หมายถึง การท่ีผูปวยมีอาการถายเปนมูกปนเลือด อยางนอย  
1  ครั้ง 

  

3 โรคอุจจารระรวงเปนโรคท่ีไมสามารถติดตอได   
4 การรับประทานอาหารท่ีไมสะอาดมีแมลงวนัตอม  อาหารบูดเนา  คางคืน  

เปนสาเหตุของโรคอุจจารระรวง 
  

5 การด่ืมนมท่ีหมดอายุ  หรือท้ิงไวนานเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดโรคอุจจาระ
รวง 

  

6 การด่ืมนํ้าท่ีไมสะอาดมีเช้ือโรคปนเปอนเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดโรค
อุจจาระรวง 

  

7 เด็กปวยเปนโรคอุจจารระรวงมีโอกาสเสียชีวติไดเนื่องจากการขาดน้ํา   
8 เมื่อมีผูปวยดวยโรคอุจจาระรวง ไมควรแนะนําใหผูปวยกินยาเพื่อใหหยุดถาย   
9 เมื่อปวยดวยโรคอุจจะรวงผูปวยควรไดรับนํ้าตาลเกลือแร (ORS) เพื่อปองกัน

การเสียน้ํา 
  

10 กอนชงผงนํ้าตาลเกลือแรตองดูวันหมดอายุกอนทุกครั้ง   
11 ผงนํ้าตาลเกลือแรเมื่อผสมน้ําแลวควรด่ืมใหหมดภายใน 24 ช่ัวโมง   
12 เมื่อปวยดวยโรคอุจจาระรวง ไมควรงดนํ้า หรอืงดอาหาร  แตควรใหน้ําหรือ

อาหารออน   ครั้งละนอย ๆ แตบอยครั้ง 
  

13 การขับถายอุจจาระลงในแหลงนํ้าจะทําใหเกิดการแพรกระจายเช้ือโรค   
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14 การกินอาหารท่ีปรุงสุกใหม ๆ ชวยปองกันการเกิดโรคอจุจาระรวงได   
15 การลางมือท่ีถูกตองน้ัน  ควรลางมือดวยสบูและลางผานน้ําไหล   
16 การลางมือดวยสบูกอนเตรียมหรือปรงุอาหาร  ชวยปองกันโรคอุจจาระรวงได   
17 การลางมือดวยสบูกอนกินอาหารหรอืกอนปอนอาหารเด็ก  ชวยปองกันโรค

อุจจาระรวงได 
  

18 การลางมือดวยสบูหลังจากใชหองสวมหรอืลางกนเด็กเวลาเด็กขับถายชวย
ปองกันการเกิดโรคอุจจาระรวงได 

  

19 การด่ืมนํ้าท่ีตมสุกชวยปองกันโรคอุจจาระรวง   
20 หากผูปวยมีอาการไมดีข้ึนควรแนะนําใหไปพบเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีสถาน

บริการใกลบาน 
  

3.2 ทักษะการปฏิบัติการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
3.2.1)  ทักษะการลางมือเบ้ืองตนอยางถูกตอง 
             คําชี้แจง ให อสต. บอกข้ันตอนการลางมือเบ้ืองตนท่ีถูกวิธี  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง
ของข้ันตอนท่ี  อสต. สามารถบอกวิธีการลางมือเบ้ืองตนไดถูกตอง   โดยไมจําเปนตองเรียงตามลําดับขอ
ที่กําหนดไว  และไมตองอานใหฟง  (ไมตองอานคําตอบใหฟง) 

 ขั้นตอนและวิธกีารลางมือที่ถูกตองทําอยางไร? 
 1. ลางมือดวยสบู 

 2. ลางมือผานนํ้าไหล 
 3.    ข้ันตอนการลางมือเบ้ืองตนท่ีถูกตอง 7  ข้ันตอนดังน้ี   

        3.1  ฝามือถูฝามือ 
        3.2  ฝามือถูหลังมือและนิ้วถูซอกนิว้ 
        3.3  ฝามือถูฝามือและนิ้วถูซอกนิ้ว 
        3.4  หลังน้ิวมือถูฝามือ 
        3.5  ถูนิ้วหวัแมมือโดยรอบดวยฝามือ 
        3.6  ปลายน้ิวถูขวางฝามือ 
        3.7  ถูรอบขอมือ 
 4.   เช็ดมือใหแหงดวยผาหรอืกระดาษท่ีสะอาดหลังการลางมือ 
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3.2.2)  ทักษะการชงผงน้ําตาลเกลือแร (ORS) ไดอยางถูกตอง 
            คําชี้แจง  ให  อสต.  บอกวิธีการชงผงน้ําตาลเกลือแรท่ีถูกตอง  แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน
ชองของวิธีการท่ี  อสต. สามารถบอกไดถูกตอง  และไมตองอานใหฟง  โดยไมจําเปนตองเรียง
ตามลําดับขอทีก่ําหนดไว 

 ขั้นตอนและวิธกีารชงผงน้ําตาลเกลือแรที่ถูกตองทําอยางไร? 
 1.    ตรวจดูความเรียบรอยภายนอกซองผงนํ้าตาลเกลือแร 
 2.     ตรวจดูตราสัญลักษณ  อย. วามีและถูกตองหรอืไม  
 3.  ตรวจดูวันหมดอายุขางซองใหแนใจ 
 4.  ใชน้ําตมสุกท่ีเย็นแลวหรือน้ําสะอาด 
 5.  ในปริมาณท่ีถูกตองตามท่ีระบุไวขางซอง 
 6.   เทผงน้ําตาลเกลือแรใหหมดท้ังซองลงในภาชนะท่ีบรรจุน้ํา 
 7.  เขยาหรือคนใหเขากันใหผงเกลือแรละลายจนหมด   

3.3 การถายทอดความรูเกี่ยวกบัการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ อสต.  เกี่ยวกับการถายทอด
ความรูดานการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง  แกมารดาแรงงานขามชาติที่มีบุตรอายุตํ่ากวา 5 ป 
ในชวง 2 เดือนที่ผานมา 
            ระดับความมั่นใจ   

       1  หมายถึง  ไมมั่นใจเลย              2  หมายถึง  มั่นใจนอย 
3  หมายถึง  มั่นใจปานกลาง         4  หมายถึง  มั่นใจมาก 

ที่ รายการ 
ไม
เคย 

เคย  
ความมั่นใจ 

1 2 3 4 

3.3.1 ทานเคยใหสุขศึกษาดวยวิธีการดังตอไปนี้หรือไม  “ถาเคย”  ทานมีความมั่นใจในการใหสุขศึกษา
มากนอยเพียงไร?                               
1. การใหสุขศึกษารายเดี่ยว       
2. การใหสุขศึกษารายกลุม       
3. การใหสุขศึกษาผานหอกระจายขาว                      
4. การเยี่ยมบาน       
5. การแจกแผนพับ                                               
6. การติดปายประชาสัมพันธ       
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3.3.2 ทานเคยใหสุขศึกษาเร่ืองตอไปนี้หรือไม  “ถาเคย”  ทานมีความมั่นใจในการใหสุขศึกษามากนอย
เพียงไร? 
1. ใหคําแนะนําเรื่องสาเหตุ/อาการ/การวินิจฉัย  และการรักษา

โรคอุจจาระรวง 
      

2. ใหคําแนะนําเรื่องการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง       
3. ใหคําแนะนําใหไปพบเจาหนาท่ีสาธารณสุขใกลบานเม่ือ

อาการไมดีข้ึน 
      

4. ใหคําแนะนําเรื่องวิธีการลางมอืท่ีถูกตอง       
5. ใหคําแนะนําเรื่องวิธีการชงผงน้ําตาลเกลือแร (ORS) ท่ี

ถูกตอง 
      

3.4 บทบาทการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง     
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ  อสต. เกี่ยวกับบทบาทการ
ดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 

ที่ รายการ 
ไม 
ไดทํา 

ไดทํา ความเชื่อมั่น 

ทําไดด ี ทําได
ไมด ี

1. สํารวจขอมูลมารดาแรงงานขามชาติท่ีมีบุตรอายุตํ่ากวา 5 ป
ในพื้นท่ี 

    

2. สอบสวนการระบาดของโรคอจุจาระรวงในพ้ืนท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  หรือ  พสชช. 

    

3. ควบคุมการระบาดของโรคอุจจาระรวงในพ้ืนท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  หรือ  พสชช. 

    

4. เฝาระวังการระบาดของโรคอุจจาระรวงในพ้ืนท่ีรวมกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  หรือ  พสชช. 

    

5. แจงการเจ็บปวยดวยโรคอุจจาระรวงท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีแก
เจาหนาท่ีสาธารณสุข หรือ  พสชช. 

    

6. แจงสถานการณการเจ็บปวยดวยโรคอุจจาระรวงแกคนใน
พื้นท่ี 

    

7. รณรงคการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงในพ้ืนท่ี     
8. ออกเยี่ยมบานผูปวยโรคอจุจาระรวง       
9. ใหการรักษาผูปวยท่ีมีอาการโรคอุจจาระรวง      
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10. สาธิตวิธีการชงผงนํ้าตาลเกลือแรท่ีถูกตอง     
11. สาธิตวิธีการลางมือท่ีถูกตอง     
12. สงตอหรอืแนะนําใหผูปวยโรคอุจจาระรวงไปยังสถาน

บริการ 
    

13. ทานรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกใหม ๆ เสมอ     
14. ทานไมรับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ   
15. ทานด่ืมน้ําท่ีไดรับการปรับปรุงคุณภาพแลว   
16. ทานขับถายอุจจาระลงในสวมท่ีถูกสุขลักษณะ   
17. ทานไมท้ิงขยะส่ิงปฏิกูลลงในแหลงน้ํา   
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 
เร่ือง  ศักยภาพการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวงของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาต ิ 

ในพื้นท่ีชายแดน จังหวัดตาก 
 

คําชี้แจง: แบบสัมภาษณเชิงลึกแบงเปน 2 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 กระบวนการสนับสนุนการดําเนนิงาน        

      สวนท่ี 2 ศักยภาพการปองกนัและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
1. กระบวนการสนับสนุนการดาํเนินงาน 

1.1  การคัดเลือก 
1.1.1 ทานคิดวาการคัดเลือก อสต. นั้นมีปญหาอุปสรรคอะไร เพราะอะไร และไดมีการ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไมอยางไร? 
1.1.2 ทานมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาการคัดเลือกอยางไร? 

1.2  การสนับสนนุดานความรูและการปฏิบัต ิ
1.2.1 ทานคิดวาการสนับสนุนดานความรูและทักษะเร่ืองการปองกันควบคุมโรค   

     อุจจาระรวงใหกับ อสต. นั้นเพียงพอหรือไมอยางไร? 
1.2.2 ทานคิดวามีปญหาอุปสรรคจากการสนับสนุนดานความรูและทักษะแก อสต. และมี

การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไมอยางไร? 
1.2.3 ทานมีความคิดเห็นและเสนอแนะการสนบัสนุนความรูและทักษะใหดีข้ึนอยางไร?   

1.3  การนิเทศติดตามการทํางาน 
1.3.1 ทานคิดวาการนิเทศติดตามการทํางานของ อสต. นั้นเหมาะสมหรือไม  อยางไร? 
1.3.2 ทานมีความคิดเห็นและเสนอแนะการนิเทศติดตามการทํางานใหดีข้ึนอยางไร?   

1.4  การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
1.4.1  ทานคิดวาการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานนั้นเพียงพอหรือไมเพราะเหตุใด? 
1.4.2 ทานมีความคิดเห็นและเสนอแนะในการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานอยางไร?   

 

2. การประเมินศักยภาพการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงของ  อสต. 
 

2.1  ดานความรูเร่ืองการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
2.1.1 ทานคิดวา อสต. มีความรูเร่ืองการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงเพียงพอท่ีจะ

นําไปปฏิบัติไดมากนอยเพยีงได เพราะเหตุได? 
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2.1.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของอสต.ใหมีความรูเกีย่วกับการปองกันควบคุม
โรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึนนัน้ควรทําอยางไร? 

2.2 ดานทักษะการปฏิบตัิการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
2.2.1 ทานคิดวา อสต. มีทักษะการปฏิบัติเพื่อปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงเพียงพอท่ี 

จะนําไปปฏิบัติไดมากนอยเพียงได เพราะเหตุได?   
2.2.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของ อสต. ใหมีทักษะเกีย่วกับการปองกันควบคุม

โรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึน ควรทําอยางไร? 
2.3 ดานการถายทอดความรูการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 

2.3.1 ทานคิดวา อสต. มีศักยภาพในการถายทอดความรูเร่ืองการปองกันควบคุมโรค
อุจจาระรวงใหกับคนในครอบครับ และชุมชนไดมากนอยเพียงได เพราะเหตุได?   

2.3.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของ อสต. ใหมีความสามารถในการถายทอด
ความรูเกี่ยวกบัการปองกันควบคุมโรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึน ควรทําอยางไร? 

2.4 ดานบทบาทการดําเนินงานการปองกันและควบคุมโรคอุจจาระรวง 
2.4.1 ทานคิดวา อสต. มีความสามารถในการดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีการปองกัน

ควบคุมโรคอุจจาระรวงมากนอยเพยีงได เพราะเหตุได?   
2.4.2 ทานคิดวาวิธีการพัฒนาศักยภาพของ อสต. ใหมีความสามารถในการดาํเนินงาน

ตามบทบาทหนาท่ีการปองกนัควบคุมโรคอุจจาระรวงใหสูงข้ึน ควรทาํอยางไร? 
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การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
  

การชี้แจงขอมูลการคนควาแบบอิสระและการยินยอมสําหรับผูเขารวมโครงการ 
 

ขาพเจา นายณัฐนันท ธนะสาร หรือพนักงานสุขภาพชุมชนชายแดนช่ือ... นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (ภาคพิเศษ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือ
ตัวแทน มีความประสงคขอเชิญทานเขารวมการศึกษาคนควาแบบอิสระ เร่ืองศักยภาพการปองกัน
และควบคุมโรคอุจจาระรวงของอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานขามชาติ ในพ้ืนท่ีชายแดนจังหวัด
ตาก  โดยขอมูลท่ีไดจะถูกนําเสนอเชิงวิชาการและวางแผนพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขแรงงาน
ขามชาติ ใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงคาดวาจะสงผลดีตอสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 

 
ทานจะรวมใหขอมูล หลังจากท่ีรับทราบวัตถุประสงค และแนวทางการเขารวม

โครงการ พรอมลงช่ือแสดงความยินยอม จากนั้นจะเร่ิมใหขอมูลแกผูศึกษาหรือพนักงานสัมภาษณ 
ดวยวิธีการสัมภาษณรายบุคคล ใชเวลาประมาณ 30 นาที หากทานไมสมัครใจหรือเปล่ียนใจท่ีจะเขา
รวมโครงการระหวางการสัมภาษณ ทานสามารถถอนตัวไดตลอดเวลา โดยจะไมสูญเสียสิทธิ
ประโยชนใดๆ และขอมูลของผูเขารวมการศึกษาจะถูกเก็บเปนความลับ การนําขอมูลไปเผยแพรจะ
ทําในลักษณะภาพรวมของผลการศึกษาเทานั้น สิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบขอบังคับ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
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หากทานมีปญหาหรือมีคําถามเกี่ยวกับการศึกษาคนควาคร้ังนี้และตองการขอมูลเพิ่มเติมใดๆ 
สามารถติดตอ นายณัฐนันท ธนะสาร ตําแหนง Migrant Health Training Manager, SHIELD 
project, International Rescue Committee, Thailand โทร. 055-802290, 080-4955597 หรือ ติดตอได
ท่ี รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญประภา ศิวิโรจน ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-945472-4 (ในเวลาราชการ) 
 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 
 

     ลงช่ือ......................................................ผูศึกษา 
        (นายณัฐนนัท ธนะสาร)    

         นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
         บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เอกสารรับรองกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล    นายณัฐนันท   ธนะสาร 
 
วัน เดือน ปเกิด   23 ธันวาคม 2517 
 
ประวัติการศึกษา   

ป พ.ศ. 2536   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ 
ป พ.ศ. 2538   ประกาศนยีบัตรเจาพนักงานสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัพษิณุโลก 
ป พ.ศ. 2543    ปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ป พ.ศ. 2547   ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยแมโจ 
 

ประสบการณการทํางาน 
 ป พ.ศ. 2538-2544    เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน ระดับ 2 สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
 ป พ.ศ.  2544-2547   นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 3 สังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวดัเชียงใหม 
ป พ.ศ.  2547-2549  นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 4 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยสาธารณสุข

อําเภอเชียงดาว สังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม 
 ป พ.ศ. 2549-2552 Migrant Health Manager, SHIELD project: Support to Health 

Institution building Education and Leadership in policy 
Dialogue, International Rescue Committee, Thailand 

ป พ.ศ. 2552-ปจจุบัน   Migrant Health Training Manager, SHIELD project: Support to 
Health Institution building Education and Leadership in policy 
Dialogue, International Rescue Committee, Thailand 


