
 
 

บทที ่ 3 
วธีิดาํเนินการศึกษา 

 
           การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี   มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบา้นพุย จงัหวดั
เชียงใหม่  ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและแปรผล 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ ผูป้ระเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเร่ืองปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน จาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นพุย ศึกษานิเทศก ์      
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 จาํนวน 1  คน และครูผูส้อนท่ีมีประสบ 
การณ์ทางดา้นการจดัการเรียนการสอน  จาํนวน  7  คน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นศึกษาคร้ังน้ี  คือ  แผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ิน จาํนวน  4  แผน แผนละ 4 ชัว่โมง รวม 16  ชัว่โมง  ประกอบดว้ย  แผนการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินของเรา  แผนการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง ความสาํคญัและประโยชน์ของส่ิงแวดลอ้ม  
แผนการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง ปัญหามลภาวะท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม แผนการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ือง การอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน และแบบประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ิน 

 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือ    ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการดงัน้ี 
 1.  แผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
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                      1.1   ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2551  สาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
                      1.2   ศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   
                      1.3   ศึกษาวิธีการและขั้นตอนการเขียนแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
                      1.4   กาํหนดเน้ือหาท่ีจะนาํมาสร้างแผนการเรียนรู้  คือ สาระท่ี 5  ภูมิศาสตร์    
                      1.5  สร้างแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
  1.6   นาํแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน ท่ีจดัสร้างข้ึน
เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้นาํมาแกไ้ขปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะ 
  1.7 นาํแผนการเรียนรู้ท่ีผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ  
ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน3 คน ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมโดยการประเมินค่าความสอดคลอ้ง
ของแผนการเรียนรู้กบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา ( Index  of  ltem  Objective  congruence, IOC ) 
แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.8  นาํแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน  ไปใหผู้ ้
ประเมินจาํนวน  9  คน  เพื่อประเมินแลว้นาํมาปรับปรุง 
 2.  การสร้างแบบประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
                     2.1   ศึกษาทฤษฎีต่างๆจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการสร้างแบบ
ประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 

 2.2  กาํหนดกรอบแนวทางในการออกแบบการประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมเร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
  2.3  สร้างแบบประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เร่ือง ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ิน ตามกรอบท่ีกาํหนด 
                   2.4   นาํแบบประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เร่ือง ปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน       
ท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้นาํมาแกไ้ข
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  2.5   นาํแบบประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ือง ปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
ท่ีผา่นการตรวจ สอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 3  คน  
ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
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                  2.6   จดัทาํแบบประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เร่ือง ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ินฉบบัจริง  เพื่อจะไดน้าํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการดงัน้ี 
              1. นาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาการสอนสังคมศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ถึงผูป้ระเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ือง ปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน  จาํนวน  9   คน      
 2. ดาํเนินการนาํแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน  จาํนวน 
4  แผนไปให้ผูป้ระเมินเพื่อทาํการประเมินและนดัหมายกาํหนดระยะเวลาในการขอรับผลการ
ประเมินคืน         
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและแปรผล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  เร่ืองปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ิน โดยการหาค่าเฉล่ีย ( μ )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ ) 
               กาํหนดค่าคะแนนของการประเมินแผนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เร่ือง ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ิน   ดงัน้ี 
               ให ้    3    คะแนน        หมายถึง      มีคุณภาพมาก          
               ให ้    2    คะแนน        หมายถึง      มีคุณภาพปานกลาง          
               ให ้    1    คะแนน        หมายถึง      มีคุณภาพนอ้ย          
 
 สาํหรับการแปรผลค่าเฉล่ีย  ไดป้รับปรุงจากเกณฑข์อง  บุญชม  ศรีสะอาด  (2545, หนา้  
100)     ดงัน้ี 
              ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.00    หมายถึง    แผนการเรียนรู้มีคุณภาพมาก 
             ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49    หมายถึง    แผนการเรียนรู้มีคุณภาพปานกลาง 
             ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49     หมายถึง   แผนการเรียนรู้มีคุณภาพนอ้ย 
 
 
 
 



 
 

46

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย ( Index  of  ltem  Objective  congruence, IOC ) 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั โดยอาศยัผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน  3  คนแลว้หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่ง แผนการเรียนรู้กบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา  ดงัน้ี 

สูตร            IOC   =   
N

R  

 
   เม่ือ    IOC      แทน          ค่า ดชันีความสอดคลอ้ง  
                          R      แทน      ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

               แทน      จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 โดยมีการกาํหนดคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญให ้ ดงัน้ี 
 + 1     หมายถึง        แน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
    0     หมายถึง        ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
            -1      หมายถึง        แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
 
 เกณฑก์ารแปลความหมายมีดงัน้ี 
 ค่า  IOC >= 0.5   แสดงวา่  รายการประเมินนั้นวดัตรงวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
                ค่า  IOC <   0.5   แสดงวา่  รายการประเมินนั้นวดัไม่ตรงวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
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ตาราง 1  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั (IOC)  แผนการเรียนรู้ท่ี 1 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
มาตรฐานการเรียนรู้/

ตวัช้ีวดั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระสาํคญั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สมรรถนะสาํคญัของ
ผูเ้รียน 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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     ตาราง 1  (ต่อ) 
 

      

รายการประเมนิ 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

1 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
การวดัและประเมินผล 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 2  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั (IOC) แผนการเรียนรู้ท่ี 2 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
มาตรฐานการเรียนรู้/

ตวัช้ีวดั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระสาํคญั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สมรรถนะสาํคญัของ
ผูเ้รียน 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 2  (ต่อ) 
   

      

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
1 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
การวดัและประเมินผล 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 3  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั (IOC) แผนการเรียนรู้ท่ี 3 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
มาตรฐานการเรียนรู้/

ตวัช้ีวดั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระสาํคญั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สมรรถนะสาํคญัของ
ผูเ้รียน 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

      

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 3  (ต่อ) 
              

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
การวดัและประเมินผล 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 4  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั (IOC) แผนการเรียนรู้ท่ี 4 
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
มาตรฐานการเรียนรู้/

ตวัช้ีวดั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระสาํคญั 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สาระการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

สมรรถนะสาํคญัของ
ผูเ้รียน 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

      

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 2 0.6 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 4  (ต่อ)  
 

รายการประเมิน 
ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ΣR 

 
IOC 

 
สรุปผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
การวดัและประเมินผล 

1 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

 


