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           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
สราวุฒิ  พัตรากุล. "การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีมีตอ 
           การดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           มัธยมศึกษา เขต 1." วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  
           ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2555. 
สฤษดิ์  เรืองแกว. “สมรรถนะทางการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการเปนองคกรแหง 
           การเรียนรูของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 7.” การคนควา  
            ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริการการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551. 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) :  
           ฉบับสรุป. กรุงเทพ ฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, 2553. 
______. “การประเมินนานาชาติ.” สถิติและตัวช้ีวัดทางการศึกษาของประเทศไทย  
           (Thailand Education Statistics and Indicators) 1,2 (มกราคม-มีนาคม 2556) : 7-9. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คูมือแนวทางการนําจุดเนนการพัฒนาการเรียนรู     
            สูการปฎิบัต.ิ กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2553. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหาร 
           สถานศึกษาแนวใหมตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบ  
           ผสมผสาน..กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหมตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 1 ชุดการฝกอบรม 
           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การมุงผลสัมฤทธิ์  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหมตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 2 ชุดการฝกอบรม 
           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การบริการท่ีดี  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหม ตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 3 ชุดการฝกอบรม 
           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การพัฒนาตนเอง  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหม ตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 4 ชุดการฝกอบรม 
           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การทํางานเปนทีม  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหม ตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 5 ชุดการฝกอบรม 
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           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การคิดวิเคราะหละสังเคราะห  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหม ตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 6 ชุดการฝกอบรม 
           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การส่ือสารและการจูงใจ  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา แนวใหม ตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 7 ชุดการฝกอบรม 
           สําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคคล.  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา  
           แนวใหม ตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, 
           เลมท่ี 8 ชุดการฝกอบรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง การมีวิสัยทัศน.  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. คูมือและชุดฝกปบรมการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาแนวใหม ตามแนวปฏิรูป 
           การศึกษาทศวรรษท่ี 2 : การอบรมแบบผสมผสาน, เลมท่ี 9 ชุดการฝกอบรมสําหรับ 
           ผูบริหารสถานศึกษา เรื่อง ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง.  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. กฎหมายและหนังสือเวียน ก.ค.ศ. 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพการศาสนา, 2548. 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. เอกสารประกอบการสัมมนา  
           เรื่อง สมรรถนะของขาราชการ เขาถึงเม่ือ 21 กรกฎาคม 2557. เขาถึงจาก http://www.ocsc. 
            go.th/ocsccmw/frontweb/view.jsp?module=document&documentID=doc0000015. 
______. คําจํากัดความและรายละเอียดสมรรถนะ (competency) 
           สําหรับตําแหนงในราชการพลเรือน.” เอกสารในการสัมมนาเรื่องสมรรถนะของขาราชการ 
           เสนอท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 31 มกราคม 2548. 
______. คูมือสมรรถนะราชการพลเรือนไทย. กรุงเทพฯ : บริษัท พี.เอ.ลีพวิ่ง จํากัด, 2548. 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
           ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ.2555-2559, 6-10. 
สํานักทดสอบทางการศึกษา. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. คูมือประเมินสมรรถนะสําคัญ 
           ของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2555. 
สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
           เกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           (OBECQA) ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ป 2557-2558. 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2557.   
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______. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School). 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. เกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 
           ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ป 2557-2558.  
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2557.   
สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
           แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล (ฉบับปรับปรุง). 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2555.  
______. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล. 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2555.    
______. แนวทางการจัดการเรียนรูในโรงเรียนมาตรฐานสากล. 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553.  
______. คูมือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 
           แหงประเทศไทย จํากัด, 2553.  
______. คูมือการบริหารจัดการระบบคุณภาพ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตร 
           แหงประเทศไทย จํากัด, 2553. 
______. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School). 
           กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553.   
______. เกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA)  
           ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ป 2557-2558. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุม 
           สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2553.   
______. แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม 
           หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. 
           กรุงเทพฯ : กลุมพัฒนาและสงเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู, 2551.   
สิทธิ์  จิตตนิลวงศ. “สภาพและปญหาการบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชนสองภาษา สังกัดสํานัก  
           บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร.” วิทยานิพนธ 
           ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552. 
สิปปนนท  เกตุทัต. “การศึกษาไทยในทศวรรษหนา” ใน หนังสือท่ีระลึกกระทรวงศึกษาธิการ 
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