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บทคัดยอ 
 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ (1) สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) 
คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ (3) สมรรถนะของผูบริหารที่สงผลตอคุณลักษณะโรงเรียน
มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา มีแผนแบบการวิจัยเปนแบบกลุมตัวอยาง
เดียว มีการวัดครั้งเดียวในลักษณะศึกษาสภาวการณไมมีการทดลอง กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงเปนโรงเรียนที่เขาโครงการยกระดับโรงเรียนมาตรฐานสากล ระยะที่ 1 (พ.ศ.2553-2555) จํานวน 217 โรง ซ่ึงไดมาโดยผูวิจัยใชเทคนิคการเลือก
ตัวอยางตามโอกาสทางสถิติโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเปดตารางประมาณขนาดตัวอยางของเครซ่ีและมอรแกน และเลือกตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
แบงประเภท กําหนดผูใหขอมูลโรงเรียนละ 4 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการบริหารงานวิชาการหรือหัวหนาวิชาการ หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูวิชาสามัญหรือวิชาชีพ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือผูแทนผูปกครองหรือผูแทนองคกรหรือผูแทนชุมชนหรือผูทรงคุณวุฒิ เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็น จํานวน 1 ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลวิจัย ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และ สถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  
             ผลการวิจัยพบวา 
             1. สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยรวม สมรรถนะหลักของผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สมรรถนะประจําสายงานของ
ผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สี่สมรรถนะยอยในสมรรถนะหลักของผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล และหาสมรรถนะยอยในสมรรถนะประจําสายงานของ
ผูบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก เรียงลําดับตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดังนี้ (1) 
กลุมสมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก สมรรถนะโดยรวม สมรรถนะประจําสายงาน และ (2) กลุมสมรรถนะยอย คือ การทํางานเปนทีม การมุงผลสัมฤทธิ์ ภาวะผูนํา
การเปล่ียนแปลง การพัฒนาศักยภาพบุคคล การมีวิสัยทัศน การพัฒนาตนเอง การบริการที่ดี การสื่อสารและการจูงใจ และ การวิเคราะหและสังเคราะห   
             2. คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยรวม คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก คุณลักษณะโรงเรียน
มาตรฐานสากลดานการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก เรียงลําดับตามคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย คือ คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานการ
บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยรวม คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล และคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 
             3. สมรรถนะของผูบริหารที่สงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบดังนี้ (1) กลุม
สมรรถนะ ประกอบดวย (1.1) สมรรถนะประจําสายงาน และสมรรถนะหลักของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยรวม (1.2) สมรรถนะ
ประจําสายงานของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (1.3) สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานของ
ผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (1.4) สมรรถนะประจําสายงาน และสมรรถนะหลัก
ของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ และ (2) กลุมสมรรถนะยอย ประกอบดวย (2.1) การบริการที่
ดี การสื่อสารและการจูงใจ และภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวม (2.2) ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลง การสื่อสารและการจูงใจ และการบริการที่ดีของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (2.3) การ
บริการที่ดี การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาตนเอง และภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากลดานการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และ (2.4) การสื่อสารและการจูงใจ การบริการที่ดี และภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอคุณลักษณะ
โรงเรียนมาตรฐานสากลดานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
 


