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X1  แทน เพศหญิง 
  

X2 แทน อายุ 30-40 ป 
  

X3 แทน อายุมากกวา 40 ป 
  
 X4 แทน สถานภาพสมรส/หยาราง/หมาย 
 

X5 แทน ระดับการศึกษา อนุปริญญา/ปวส. 
 
X6 แทน ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 
 
X7 แทน รายไดตอเดือน 10,000-15,000 บาท 
 
X8 แทน รายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท 
 
X9 แทน รายไดตอเดือนมากกวา 20,000 บาท 
 
X10 แทน ระยะเวลาในการทํางาน 7-11 ป 
 
X11 แทน ระยะเวลาในการทํางาน 12-15 ป 
 
X12 แทน ระยะเวลาในการทํางาน 16 ป ข้ึนไป 
 
X13 แทน ลักษณะการเขางานแบบไมเขากะ 
 
X14 แทน  สังกัดสายงานการผลิต 
 
X15 แทน สังกัดสายงานการบริหารบุคคล 
 
X16 แทน สังกัดสายงานโลจีสติก 
 
X17 แทน สภาพแวดลอมในการทาํงาน
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X18 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทนทีเ่พียงพอและยุติธรรม 
 

X19 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและ  
สงเสริมสุขภาพ 

 
X20 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ 
 
X21 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสเจริญกาวหนาและความ   

มั่นคงในการทาํงาน
 
X22 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานความรูสึกเปนเจาของ 
 
X23 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานสิทธิของพนักงาน
 
X24 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานความสมดุลระหวางงานกับชวีิต  

สวนตัว
 
X25 แทน คุณภาพชีวิตการทํางานดานลักษณะงานทีใ่หประโยชนกับสังคม 

 


