
บทที ่5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อการศึกษาระดับสภาพแวดลอมในการทํางาน       
คุณภาพชีวิตการทํางาน และความเครียดในการทํางาน รวมถึงศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมในการทาํงานกับความเครยีดในการทํางาน ความสัมพนัธระหวางคณุภาพชีวติการ
ทํางานกบัความเครียดในการทํางาน ตลอดจนศึกษาปจจัยพยากรณที่สามารถรวมกันทํานาย
ความเครียดในการทํางานของพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมี 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนพนักงานระดับปฏิบัติการโรงงานพระประแดง 
บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) จํานวน 273 คน ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2548 ทําการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมตัวอยางตามสดัสวน (Proportional Random Sampling) และ
การสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถามซึ่งแบงออกเปน 4 สวน คือ  
 
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมี ประกอบดวย 
ขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาใน
การทํางาน ลักษณะการเขางาน และสายงานที่สังกัด เปนแบบเติมขอความและตรวจรายการ 
(Checklist)  
 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการทํางานทีผู่วิจัยสรางข้ึนเองจาก
แนวคิดของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547) มีจํานวนขอคาํถามทั้งส้ิน 9 ขอ 
 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากแนวคิด
ของ Walton (1979, cited in Drafke and Kossen, 2002: 308-309; อางถึงใน เช่ียวชาญ, 
2530: 120-121) ซึ่งแบงเปน 8 ดาน ไดแก คุณภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม คุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  
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คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาส
เจริญกาวหนาและความมัน่คงในการทํางาน คุณภาพชีวิตการทํางานดานความรูสึกเปนเจาของ 
คุณภาพชีวิตการทํางานดานสิทธิของพนักงาน คุณภาพชีวิตการทํางานดานความสมดุลระหวางงาน
กับชีวิตสวนตวั และคุณภาพชีวิตการทํางานดานลักษณะงานที่ใหประโยชนกับสังคม มีขอคําถาม
ทั้งส้ินจํานวน 33 ขอ 
  

สวนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเครียดในการทํางานที่ผูวิจัยแปลและดดัแปลงจาก
แบบสาํรวจความเครียดในการทํางานของ (Job Stress Survey) ของ Spielberger (1992) มีขอ
คําถามทั้งส้ิน 27 ขอ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 1. เก็บรวมรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามผานทางสายงานบริหารบคุคลใหแจกกบั
พนักงานระดบัปฏิบตัิการโรงงานพระประแดง บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) จํานวน  
182 คน ไดรับกลับคนื 176 ฉบับ แลวทําการจรวจสอบและคดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่
สมบูรณได 160 ฉบับ ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 สัปดาห 
 

2. การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลที่สมบูรณ จํานวน 160 ฉบับ มาวเิคราะหตามกระบวน
ทางสถิติที่กําหนดไว เพ่ือหาคารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test คา F-test คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 
 1. พนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 89 มีอายุระหวาง 
30-40 ป คิดเปนรอยละ 40 สถานภาพสมรส/หยาราง/หมาย คิดเปนรอยละ 66 ระดับการ 
ศึกษามัธยมศกึษาปที ่6/ปวช. หรือต่ํากวา คิดเปนรอยละ 54 รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 
บาท คิดเปนรอยละ 29 มีระยะเวลาในการทํางาน 16 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 37 ลักษณะการ  
เขางานแบบเขากะ คิดเปนรอยละ 51 และโดยสวนใหญสังกัดสายงานการผลติซึ่งเปนจํานวน  
มากที่สุดคดิเปนรอยละ 47 
 
 พนักงานโรงงานผลติปุยเคมีที่มีปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 
ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาในการทํางาน และสายงานที่สังกัดตางกัน พบวามีความ  
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เครียดในการทํางานไมแตกตางกัน แตพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมทีี่มีปจจัยสวนบุคคลดาน
ลักษณะการเขางานตางกัน พบวามีความเครียดในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
 
 2. พนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีสวนใหญมสีภาพแวดลอมในการทาํงานอยูในระดับ   
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 55.62 รองลงมามีสภาพแวดลอมในการทํางานในระดบัไมด ีคิดเปน
รอยละ 35.63 และสภาพแวดลอมในการทํางานด ีคิดเปนรอยละ 8.75 และสภาพแวดลอมใน
การทํางานมคีวามสัมพันธทางลบกับความเครียดในการทํางานที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ.05 
 
 3. พนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีสวนใหญคณุภาพชีวติการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 82.5 รองลงมาคือคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 15 และ
คุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับต่าํคดิเปนรอยละ 2.5 โดยคุณภาพชีวิตการทํางานดาน
ความรูสึกเปนเจาของมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 3.62 และคุณภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทนที่
เพียงพอและยุติธรรมมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ 3.03  
 
 คุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ คุณภาพชีวิต
การทํางานดานโอกาสในการพัฒนาความสามารถ คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสเจริญ      
กาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน คุณภาพชีวิตการทํางานดานความรูสึกเปนเจาของ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานดานสิทธิของพนักงาน และคุณภาพชีวิตการทํางานดานลักษณะงานที่ใหประโยชน
กับสังคมมีความสัมพันธทางลบกับความเครียดในการทํางานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
สวนคุณภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม และคุณภาพชวีิตการทํางาน
ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว พบวาไมมคีวามสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน
ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถติ .05 แตโดยรวมแลวคุณภาพชีวิตการทํางานมีความสัมพนัธทางลบกับ
ความเครียดในการทํางานอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4. พนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีสวนใหญมคีวามเครียดในการทํางานในระดับปานกลาง
คิดเปนรอยละ 68.1 ความเครียดในการทํางานในระดับต่ําคดิเปนรอยละ 23.1 และความเครียด
ในการทาํงานในระดบัสูงคดิเปนรอยะ 8.8  
 

5. พบวาตัวแปร 4 ตัวแปร ไดแกคุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพการทํางานทีป่ลอดภัย
และสงเสริมสุขภาพ คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาสกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 
สภาพแวดลอมในการทาํงาน และปจจัยสวนบุคคลดานลักษณะการเขางาน สามารถรวมกัน 
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พยากรณความเครียดในการทํางานไดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยมีอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ 31.6 และสามารถสรางสมการทํานายคะแนนคามาตรฐานไดดงันี้ 

 
ความเครียดในการทํางาน = -0.201 (คุณภาพชีวติการทํางานดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัย 

และสงเสริมสุขภาพ) - 0.234 (คุณภาพชีวิตการทํางานดานโอกาส 
เจริญกาวหนาและความมัน่คงในการทํางาน) - 0.244 (สภาพแวด  
ลอมในการทํางาน) - 0.261 (ปจจัยสวนบุคคลดานลักษณะการเขา 

      งาน) 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการรวบรวมแนวคิด งานวิจัยที่เก่ียวของ และผลวิจยัในครั้งนี ้ผูวิจัยสามารถสรุป
ประเด็นขอเสนอแนะได 2 ประการ คือขอเสนอแนะจากผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการวิจัย
ครั้งตอไป 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการทําวิจัยดังนี ้
 
 1. จากผลการวิจัยพบวา พนกังานโรงงานผลิตปุยเคมีทีม่ีปจจัยสวนบคุคลดานลักษณะ
การเขางานแบบเขากะมีความเครียดในการทํางานมากกวาไมเขากะ และสามารถเปนตัวพยากรณ
ความเครียดในการทํางานได ดังนั้นผูบรหิารควรพิจารณาการกําหนดตารางเวลาในการเขางานให
มีความยืดหยุน และปรับเวลาในการเขากะใหมโดยใหแตละกะมีความยาวนานมากขึน้ เชน 
เปล่ียนกะทุก ๆ 2 สัปดาห เพ่ือใหพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีสามารถปรับสภาพรางกายและ
เวลาพักผอนไดดีข้ึน และชวงฤดูขายซึ่งมีลูกคามารบัสินคาที่โรงงานผลิตปุยเคมีจํานวนมาก บริษัท
ควรจางพนักงานชั่วคราวเพิม่ขึ้นแทนการใหพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีทํางานลวงเวลาหรือ
ทํางานติดกนั 2 กะ ซึ่งจะสงผลใหเกิดความเหนื่อยลาทางรางกายเพิ่มขึ้น และมีแนวโนมใหความ 
เครียดในการทํางานสูงข้ึนได 
 
 2. จากผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมในการทํางานมคีวามสัมพันธทางลบกับความ 
เครียดในการทํางาน และสามารถเปนตัวพยากรณความเครียดในการทํางานได ซึ่งผูบริหารควรหา
แนวทางแกไข โดยนอกจากจัดใหมีอุปกรณปองกันเสียงและปองกันฝุน มีระบบระบายอากาศที่มี 
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ประสิทธิภาพแลว ควรรณรงคหรืออบรมใหพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีตระหนักถึงประโยชนและ
ความปลอดภยัของการใชอุปกรณเหลานัน้ และดูแลใหพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีที่ปฏิบัติงานใช
อุปกรณปองกันขณะปฏิบตัติลอดเวลา ซึ่งจะสงผลใหความเครียดในการทํางานของพนักงาน    
โรงงานผลติปุยเคมีลดลงได  

 
3. จากผลการวิจัยพบวา คณุภาพชีวติการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทาํงานที่

ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ดานโอกาสในการพฒันาความสามารถ ดานโอกาสเจริญกาวหนา
และความมัน่คงในการทํางาน ดานความรูสึกเปนเจาของ ดานสิทธิของพนักงาน และดานลักษณะ
งานที่ใหประโยชนกับสังคม มีความสัมพนัธทางลบกับความเครียดในการทํางานของพนักงาน   
โรงงานผลติปุยเคมี และคุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพแวดลอมในการทํางานทีป่ลอดภัยและ
สงเสริมสุขภาพ และดานโอกาสเจริญกาวหนาและความมั่นคงในการทาํงานสามารถเปนปจจัย
พยากรณความเครียดในการทํางานได ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถนาํไปใชเปนแนวทางใหผูบริหาร  
ใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานใหดีข้ึนไดโดย  
 

   3.1 บริษัทควรนําระบบ ISO 14001 และระบบ ISO 18000 มาใช ซึ่งระบบ ISO 
14001 จะเกี่ยวของกับการดูแลสภาพแวดลอมภายในโรงงานใหมีความปลอดภัยตอผูปฏิบตัิงาน 
และบริษัทควรจัดงบประมาณเพื่อซอมแซมโครงสรางอาคารสถานทีต่าง ๆ ที่ชํารุดใหมีสภาพ
ปลอดภัยตอการทํางาน สวนระบบ ISO 18000 จะเกี่ยวของกับการปองกันอัคคภีัย เนื่องจาก 
วัตถุดบิที่ใชในการผลติปุยเคมีลวนเปนวตัถุอันตรายสามารถตดิไฟงาย บริษัทจึงควรจัดสถานที ่
จัดเก็บวตัถุดบิใหมีความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน นอกจากนีโ้รงงานควรกําหนดใหพนักงาน   
โรงงานผลติปุยเคมีปฏิบัตติามขอกําหนดดานความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยอยางเครงครัด  
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานโรงงานผลติปุยเคมีมีความมั่นใจในการทํางาน 
และทํางานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งหากพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีไดปฏิบตัิงานใน
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพมากขึ้นกจ็ะมีความเครยีดในการทํางานลดลงได 
 

   3.2 บริษัทควรเปดโอกาสและสนับสนนุใหพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีไดเขารับการ
ฝกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน ไมใชใหฝกอบรมตามหัวขอที่กฎหมาย
หรือหนวยงานราชการกําหนดเทานั้น และบริษัทควรใหพนักงานไดรับการอบรมเพื่อการพัฒนา
อาชีพ เชน การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อใชในการติดตอส่ือสารกับผูบริหารระดับสูง ซึ่งจะชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานและเพิ่มความมัน่ใจในการทาํงานใหแกพนกังานโรงงานผลิตปุยเคมไีด 
 

   3.3 บริษัทควรเปดโอกาสใหพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีที่มีระดับการศึกษาสูงข้ึนได 
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ปรับวุฒิการศกึษา และปรับโครงสรางภายในหนวยงานใหมเพ่ือเปดโอกาสใหพนักงาน
โรงงานผลติปุยเคมีมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงที่มากขึ้น 
 

   3.4 การกระจายหุนบางสวนใหแกพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีอาจทําใหพนักงาน   
โรงงานผลติปุยเคมีมีความกระตือรือรนและตั้งใจทาํงานมากขึ้น เพราะเปนการทาํงานเพื่อบริษัท
ของตน ซึ่งหากบริษัทมีผลประกอบการดพีนักงานโรงงานผลติปุยเคมีก็จะรับเงินปนผลเปนการ
ตอบแทนดวย ในสวนกจิกรรมตาง ๆ ทีบ่ริษัทไดจดัขึ้น เชน การประกวดกิจกรรม 5 ส. KAIZEN 
และการใหพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมรีวมกันหาวิธีการที่จะชวยลดตนทุนการผลติของบริษัทและ
ดําเนนิการใหเห็นเปนรูปธรรม และมอบรางวัลเปนขวัญกําลังใจใหแกพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมี 
ก็เปนกิจกรรมที่ดีที่บริษัทควรจัดใหมีกิจกรรมเหลานี้อยูเสมอ เพราะเปนการสงเสริมใหพนักงาน
โรงงานผลติปุยเคมีไดทาํงานรวมกันเปนทีม เกิดการสนับสนนุซึ่งกันและกัน ทาํใหพนักงาน     
โรงงานผลติปุยเคมีรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุมเพื่อนรวมงานมากขึ้น นอกจากนี้การหมุนเวียนงาน 
(Job Rotation) โดยใหพนกังานโรงงานผลิตปุยตางกะมาทําหนาที่สับเปลี่ยนกันยงัสามารถสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานที่ทาํงานตางกะใหเพ่ิมขึ้นไดอีกวธิหีนึ่งดวย  
 

   3.5 การใหพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีไดรับสิทธิตาง ๆ จากบรษิัทเทาเทียมกันอยาง
แทจริงจะทําใหพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีมีคุณภาพชีวิตการทํางานดานสิทธิของพนักงานสูงข้ึน 
เชน ในการสนับสนนุทุนการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน บริษัทไมควรใหสิทธิเฉพาะระดับปรญิญา
โท และจาํกัดจํานวนเพียงปละ 2 ทุน เทานั้น แตควรพจิารณาสนบัสนุนใหพนักงานไดศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรีดวย โดยเฉพาะหากสาขาวิชาที่พนักงานโรงงานผลติปุยเคมีตองการศึกษานั้น
สามารถนาํมาใชใหเกิดประโยชนแกบริษัทไดก็ควรใหสิทธินั้นแกพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีดวย 
 

   3.6 การประชาสัมพันธภาพลักษณของบริษัทสูสาธารณชน เชนสรางโรงเรียนในชนบท 
สนับสนนุใหมกีารใชปุยเคมอียางถูกสูตร ถูกอัตรา ถูกเวลา และถูกวธิี เพ่ือกอใหเกิดการทํา
การเกษตรแบบยั่งยืน และการที่บริษัทจดัสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงสภาพอาคารสถานที่ภายใน 
โรงงานใหมีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม ยังเปนการเสริมสรางภาพพจนที่ดใีหแกบริษัท และมี
สวนสนับสนนุใหพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีมีความภาคภูมิใจในองคการมากขึ้นกลาที่จะบอกกบั
คนอื่นๆ วาทํางานในองคการแหงนี้ 
 
 4. จากผลการวิจัยพบวา พนกังานโรงงานผลิตปุยเคมีมคีวามเครียดในการทํางานอยูใน
ระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตการทํางานดานสภาพการทํางานทีป่ลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
ดานโอกาสเจริญกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางาน และปจจยั 
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สวนบุคคลดานลักษณะการเขางาน สามารถรวมกันพยากรณความเครียดในการทํางานของ
พนักงานโรงงานผลติปุยเคมีได ดังนัน้ผูบริหารจึงควรใหความสาํคญัและเรงแกไขปญหาทั้งดาน 
กายภาพ และดานจิตใจ การปองกันไมใหความเครียดในการทํางานของพนักงานโรงงานผลิต   
ปุยเคมีเกิดในระดับที่สูงข้ึน อันจะสงผลใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลงและกอใหเกิดความ
เสียหายตอองคการได โดยทั้งบริษัทและพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีตองรวมมือกัน เชน บริษทั
จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงซอมแซมสถานที่ทํางานที่เกาชํารุดใหมีความปลอดภัยเสมอ ซึ่ง
นอกจากจะทําใหพนักงานโรงงานผลิตปุยรูสึกปลอดภัยในการทํางานแลว ยังเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณทีด่ีของบริษัทดวย สวนพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีก็ชวยกันดูแลสภาพแวดลอมใน
การทํางานหากพบวามีจดุไหนที่ชํารุดก็แจงใหบริษัททราบเพื่อทําการปรับปรุงแกไข รวมทั้งปฏิบัติ
ตามขอกําหนดตาง ๆ ที่กําหนดไวอยางเครงครัด ทั้งนี้ก็เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของ    
ตัวพนักงานโรงงานผลิตปุยเคมีเอง นอกจากนี้บรษิัทควรสนับสนุนใหพนักงานโรงงานผลติปุยเคมี
ไดมโีอกาสกาวหนาในการทาํงานมากขึ้น เชน ปรับโครงสรางองคการใหมเพ่ือใหพนกังาน
โรงงานผลติปุยเคมีมีโอกาสเล่ือนขั้นเลื่อนตําแหนงมากขึ้น สวนพนักงานโรงงานผลติปุยเคมีก็ตอง
มีความกระตอืรือรนในการทํางาน ใชความสามารถในการทํางานใหเตม็ที่ หาความรูเก่ียวของการ
งานของตนเองโดยตรงรวมทั้งความรูดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของเสมอ เพ่ือใหมีความพรอมเหมาะสม
กับตาํแหนงทีสู่งข้ึนตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอความเครียดในการทํางานดานอื่นๆ เชน วัฒนธรรม
องคการ การควบรวมบริษทั พฤติกรรมการทํางานทีป่ลอดภัย ความเสี่ยงในการทํางาน เปนตน 
 
 2. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธพิลตอความเครียดในการทํางานของพนักงานโรงงานผลติ
ปุยเคมีในระดบัอื่น ๆ นอกจากระดบัปฏบิัติการ ศึกษาความเครียดในการทํางานของพนักงาน
โรงงานผลติปุยเคมีแหงอ่ืนของบริษัท และพนักงานประจําสํานักงานใหญ รวมทั้งเปรียบเทียบ
ความ เครียดในการทํางานพนักงานที่ทาํงานในโรงงานปุยเคมีอ่ืน ๆ ของบริษัท และพนักงาน
ประจําสํานักงานใหญดวย 
 
 3. ควรมีการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับความเครียดในการทํางานกับกลุมประชากรอื่น ๆ เชน  
อุตสาหกรรมผลิตสารเคม ีอุตสาหกรรมประกอบรถยนต อุตสาหกรรมอาหาร เปนตน เพ่ือดูวามี
ความสอดคลองกับการวิจัยครั้งนี้เพียงใด  


