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The purpose of the research was to study state and problems in early childhood teacher 
practices in Vijitsuksa School Under Office of the Private Education Commission of Sing Buri 
Province. The population were 6 administrators, 25 Early Childhood Teachers, and 295 parents. 
The instrument used in this study was the questionnaire on state and problems in early 
childhood pratice. The data was analyzed by mean, frequency, and percentage. 
  

Results of the study indicated that the administrators’ opinion towards state in early 
childhood teacher practices were high in behavior and moral, personality, and student governing 
and were moderate in academic knowledge, teaching ability, and human relation. The teachers’ 
opinion towards state in early childhood teacher practices were highest in behavior and moral, 
personality, and human relation and were high in academic knowledge, teaching ability, and 
student governing. The parents’ opinion towards state in early childhood teacher practices were 
highest in all areas. There were similarities of problems as indicated by the administers and 
parents in behavior and moral, it was found that teachers used impolite words to the students,  
in personality, it was found that teachers lacked of interaction with parents while arriving and 
finishing school. In academic knowledge, it was found that teachers were not interested in 
accumulating knowledge. In teaching ability, it was found that teachers were lack of psychology 
in teaching. In student governing, it was found that teachers were using inappropriate polite 
words in communicating with the students. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

 ความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ประเทศชาติจะมีความเจริญกาวหนา
และม่ันคง รากฐานท่ีสําคัญ คือ การพัฒนาการศึกษาของพลเมืองใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ซ่ึงจะตองพัฒนาต้ังแตในระยะเร่ิมตน ซ่ึงถือวาเปนรากฐานท่ีสําคัญมาก  หากสามารถวางพ้ืนฐาน 
ใหเดก็ไดดําเนนิงานโดยมีเจตคติท่ีถูกตอง มีนิสัยที่ดีตามความสามารถและความเหมาะสมของเด็ก 
ก็จะทําใหเด็กเกิดการพัฒนาไปไดอยางเต็มท่ีทุกดาน การพัฒนาเด็กจึงเปนเร่ืองเกีย่วของกับบุคคล
และสถาบันหลายฝาย ตั้งแต ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครู  
ถือเปนท่ีพลังสําคัญในการพัฒนาเดก็ใหไดรับการศึกษาข้ันตน เพื่อเปนการวางรากฐานของ 
การดําเนนิชีวติใหเปนผูใหญท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัในพระราชพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
ประจําป 2520 ตอนหนึ่งวา “...ในฐานะท่ีจะตองออกไปทําหนาท่ีครูจะตองรูจักวางตัวใหสมกับ 
เปนผูมีหนาท่ีส่ังสอน อบรมเยาวชน และสงเสริมเยาวชนใหเปนคนท่ีมีสัมมาชีพเพื่อเปนกําลัง 
ในการที่จะพฒันาประเทศชาติตอไป...” (องคกร  อมรสิธินันท และคณะ, 2553) 
 

ปจจุบันแมโลกจะเจริญกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง เทคโนโลยีเขามามีบทบาทเกี่ยวของกับ
การศึกษามากขึ้นเปนลําดับ ครูก็ยังคงมีบทบาทไมเส่ือมคลาย เพราะนอกจากครูจะถายทอดความรู
ดานวิชาการอันเปนเคร่ืองมือท่ีจะใชในการประกอบอาชีพแลว ครูยังมีหนาท่ีสําคัญช้ีแนะให
เยาวชนรูจักเลือกสรรส่ิงท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและปลูกฝงความคิดท่ีดงีาม 
สรางสรรค เปนพื้นฐานใหเยาวชนเติบโตข้ึนเปนคนดีมีคุณธรรม มีความสามารถท่ีจะเปนท่ีพึ่งของ
ตน ของครอบครัว ขยายไปถึงชุมชนได... (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
2545 อางใน ธงชัย  อยูวงษอ๋ัน, 2545) 
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 การเปล่ียนแปลงทางดานสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหสถานศึกษาได 
มีบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนต้ังแตปฐมวัย จากเดิมซ่ึงพอแมผูปกครองจะเปนผูอบรม
เล้ียงดูเบ้ืองตนใหกับเด็กปฐมวัย ปจจุบันนี้ เด็กปฐมวัยจํานวนมากตองเขาสูระบบโรงเรียน ตั้งแต 
วัยกอน 3 ขวบเปนตนไป และจากปญหาสังคมท่ีมีผลกระทบอยางยิ่งตอเด็กปฐมวัยไทย คือ  
ความออนแอของสถาบันครอบครัวในการทําหนาท่ีในการอบรมเล้ียงดู ท่ีไดรับการเล้ียงดูท่ี 
ไมเหมาะสมอันสงผลตอคุณภาพชีวติของเด็กท้ังในปจจบัุนและอนาคต ปญหาส่ิงแวดลอมตางๆ 
สงผลโดยตรงและโดยออมตอสุขภาพอนามัยและพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
รวมถึงการหล่ังไหลเขามาของวัฒนธรรมตางๆ สงผลกระทบตอการดาํเนินชีวิต (กระทรวงศึกษา-  
ธิการ, 2546) ดงันั้นสถานศึกษาจึงตองใสใจถึงคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 

เนื่องดวยสภาพปจจุบัน การจัดการศึกษาประสบปญหาเกี่ยวกับครู บุคลากรทางการศึกษา
ท้ังดานปริมาณและคุณภาพ ในเชิงปริมาณพบวา ขาดการวางแผน การประสานงาน การผลิตครูและ
การใชครู ทําใหผลิตครูเกินความตองการบางสาขา ในดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาทางดานครู  
ยังไมเปนท่ีพอใจในการทํางาน ในการท่ีครูยังมีปญหาทางดานคุณภาพ ครูจํานวนไมนอยไมมี
ศรัทธา ขาดอุดมการณและเจตคติท่ีดีตอวชิาชีพ ไมสนใจท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนในหนาท่ี 
ความประพฤติไมเหมาะสมของครูบางคนจึงตองจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
ท้ังระบบ  และปญหาใหญท่ีสําคัญ ก็คือ ดานคุณภาพการเรียนการสอนยังไมบรรลุตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร เหตุผลประการแรกก็คือ ยังไมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร  
ซ่ึงเปนการเรียนโดยการกระทํา การเรียนการสอนของครูยังใชแบบเดิมอยู การปลูกฝงคุณลักษณะ
ใหนกัเรียนไดปฏิบัติยังมีนอย แตก็ยังมีความพยายามอยูบางท่ีจะใหเดก็เปนคนมีระเบียบวนิัย  
ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ทํางานเปนหมูคณะได ใหเขาสามารถที่จะเรียนรูส่ิงเหลานี้ดวยตนเอง 
จะนําไปสูชีวติในอนาคตท่ีดีได ปญหาคือทําอยางไร ครูผูสอนจึงจะมีคุณลักษณะเหลานี้ใหมาก 
สามารถที่จะปลูกฝงส่ิงเหลานี้ใหกับเดก็ไดมากดวย อยาไปคิด สอนแตหนังสือ ทุกอยางยังยึด
หนังสือเปนใหญ จนลืมไปวาหนังสือเปนเพียงหนังสือตัวอยางเทานั้น นอกจากนั้น คุณภาพของครู
ท่ีผลิตออกไป สวนใหญจะขาดความรูทางดานวิชาชีพครู คือ สอนไมเปน สอนไมรูเร่ือง ตลอดจน
ความรูเกี่ยวกบัเนื้อหาวิชากอ็อน บุคลิกภาพของความเปนครูก็ดอยลงไปอยางมาก  โดยเฉพาะเม่ือ
เปรียบเทียบกบัครูยุคเกา สูกนัไมไดเลย เรามักจะไดยินคําพูดเปรียบเปรยแบบน้ีเชนนีบ้อยคร้ังมาก 
ไมวาจะเปนปากของผูบริหารโรงเรียน ผูปกครองของนักเรียน หรือบรรดาส่ือมวลชนท้ังหลายใน
ปจจุบัน สภาพการผลิตครูอยางรีบเรงในชวงทศวรรษท่ีผานมาเพื่อตอบสนองความตองการของ
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สังคมท่ีเรงผลิต โดยเนนท่ีปริมาณเปนสําคัญ เปนวิกฤติท่ีสงผลกระทบสําคัญใหกับสถาบันการ
ฝกหัดครูในปจจุบันอยางรุนแรงท่ีสุด  (ธีระ  รุจเจริญ, 2512 อางใน วิทยาลัยครูนครราชสีมา, 2530) 

 
 ซ่ึงโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

เขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนระดบัปฐมวัยและระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 
จากขอมูลการสํารวจการนิเทศภายในของครูปฐมวัยในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในภาค
การศึกษา 2553 ท่ีผานมาพบวา มีความบกพรองบางดาน อาทิ ความบกพรองในดานบุคลิกลักษณะ
ทาทาง ความมีปฏิสัมพันธกับผูปกครองยังคงมีนอย ความสามารถในการใชเทคนิคการสอน  
การใชส่ือการสอน การดําเนนิการสอน ตลอดจนความสนใจในการแสวงหาความรูใหมๆ ซ่ึงปญหา
ดังกลาวเปนปญหาท่ีตองรีบแกไข เพราะโรงเรียนไมวาจะเปนในภาครัฐบาล หรือเอกชน ก็มี
ความสําคัญไมแพกนัในการท่ีจะพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ นอกจากนั้นโรงเรียนวจิิตร
ศึกษาเปนโรงเรียนท่ีครอบคลุมผูเรียนหลายอําเภอในเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงหบุรี และเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจังหวัดใกลเคียง อาทิ เชน จังหวดัสุพรรณบุรี และจังหวัดชัยนาท ทางสถานศึกษาจึงมี
เปาหมายของการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา โดยจะเนนท่ีบุคลากรครูปฐมวัยใหเปนครู 
ท่ีมีคุณธรรม และความศรัทธาในการปฏิบัตหินาท่ีความเปนครูอยางจริงจัง เพื่อท่ีจะไดพัฒนาเดก็
ชวงวยัเร่ิมตนของชีวิตซ่ึงถือไดวามีความสําคัญในการศึกษาระดับตอไป  

 
จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา สภาพและปญหาการปฏิบัติงานของครู

ปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี 
เพื่อใหทราบวามีสภาพและปญหาดานการปฏิบัติงานอยางไรบาง เพือ่นําผลการวจิยัเสนอเปนขอมูล
ท่ีเกิดประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรใหมีความเจริญกาวหนา
ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การศึกษาสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิติรศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี มีวัตถุประสงคดังนี้ 

 
1.  เพื่อศึกษาสภาพในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
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 2.   เพื่อศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข และการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัดสํานกังานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สิงหบุรี ใหมีประสิทธิภาพ และจะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบในดานการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ในการนําขอมูลไปใชประกอบการพิจารณาในการบริหารจัดการดานบุคลากรครู
ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพดยีิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียน
วิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2553 ในดานตางๆ ดังนี้ 
 
 1.  ขอบเขตดานเนื้อหาการศึกษานี้ศึกษาสภาพและปญหาในการปฏิบัตงิานของครูปฐมวัย
ในดาน 
 
  1.1  ดานคุณธรรมและความประพฤติ 
  1.2  ดานบุคลิกภาพ 
  1.3  ดานความรูทางวิชาการ 
  1.4  ดานความสามารถในการสอน 
  1.5  ดานการปกครองนักเรียน 
  1.6  ดานมนษุยสัมพันธ 
 
 2. ขอบเขตดานประชากร 
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  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิจติรศึกษา จํานวน 
6 คน ครูปฐมวัยของโรงเรียนวิจิตรศึกษา จํานวน 25 คน ผูปกครองปฐมวัยของโรงเรียนวจิิตรศึกษา 
จํานวน 295 คน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 รวมจํานวนท้ังส้ิน 326 คน 
 

นิยามศัพท 
 

การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยใหคํานยิามศัพทท่ีใชในการวจิัยดังตอไปนี ้
 

สภาพ หมายถึง ลักษณะท่ีเปนอยูในปจจุบัน ในการปฏิบัติงานครูปฐมวยัโรงเรียนวิจิตร
ศึกษา ท่ีเกี่ยวกบัการบริหารกจิกรรมนักเรียนในสถานศึกษา  

 
ปญหา หมายถึง ส่ิงท่ีเปนอุปสรรคหรือขอขัดของ ในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียน

วิจิตรศึกษา ท่ีเกี่ยวกบัการบริหารกิจกรรมนกัเรียนในสถานศึกษา ไมเปนไปตามคาดหวังหรือไม
บรรลุเปาหมายของกิจกรรม 

 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารในโรงเรียนวิจติรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวย
ผูอํานวยการโรงเรียน  อาจารยใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ  และผูรักษาการในตําแหนง ดังกลาว 

 
ครูปฐมวัย หมายถึง บุคคลท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

ในโรงเรียน ตองสําเร็จการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัย หรือพัฒนาการเด็ก โดยเปนบุคคลท่ี
ผูอํานวยการแตงต้ังหรือมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูสอน ท่ีโรงเรียนวจิิตรศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี 

  
ผูปกครองเด็กปฐมวัย หมายถึง ผูทําหนาท่ีในการเล้ียงดูและเอาใจใสใหการอบรมส่ังสอน

แกผูอยูในปกครอง อาจเปนบิดามารดาหรือญาติผูใหญของนักเรียนท่ีสงบุตรหลานเขารับการศึกษา
ในระดบักอนประถมศึกษาของโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
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เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กท่ีมีอายุตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ  ท่ีศึกษาอยูในระดับช้ัน
อนุบาลปท่ี 1 ถึงอนุบาลปท่ี 3 โรงเรียนวิจติรศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวดัสิงหบุรี 
 
 การปฏิบตัิงาน หมายถึง การทําหนาท่ีในการพัฒนาผูเรียนท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มุงสงเสริมผูเรียนใหเกดิพัฒนาการท้ังดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม เพื่อมุงใหผูเรียนไดประสบการณจริงและจะนําไปสูการปรับตัว
ใหเขากับสังคมในอนาคตได รวมถึงการวางตัวท่ีเหมาะสมของครู 
 

คุณธรรมและความประพฤต ิหมายถึง การปฏิบัติตนในการทํางานในทางท่ีเหมาะสม  
มีคุณธรรมในการทําความดตีางๆ ท่ีตองประพฤติอยูเสมอ อันไดแกหนาท่ี มารยาทท่ีตองแสดงออก 
และคุณสมบัตท่ีิดีทางจิตใจ 
 

บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะทาทางซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ังทางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ท่ีสะทอนออกมาใหผูอ่ืนเหน็และเกิดความประทับใจ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
ผูเรียน และผูพบเห็น 
 

ความรูทางวิชาการ หมายถึง การพัฒนาองคความรูในงานสอน อันจะทําใหมีความรู
ความสามารถและเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีสอนอยางแทจริง เพื่อนํามาประยกุตใชในการจดักิจกรรม
ใหกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
 

ความสามารถในการสอน หมายถึง ความสามารถในการออกแบบกระบวนการ หาวธีิ 
ท่ีถูกตองในการส่ือสารและการเขาถึงระดับพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน และสามารถวิเคราะห 
ประเมินผลการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
การปกครองนักเรียน หมายถึง ความสามารถในการควบคุมนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติ 

ตามระเบียบ ขอบังคับของสวนรวม รวมถึงการรูจักและเขาใจผูเรียน เปนท่ีพึ่งใหกับผูเรียน 
ในการแกปญหา 
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มนุษยสัมพันธ หมายถึง ความมีน้ําใจในการชวยเหลือนกัเรียน ใหคําปรึกษา มีความสุภาพ 
และสามารถปรับตัวใหเขากบัผูอ่ืนได ตลอดจนการใหบริการอํานวยความสะดวกตอผูเรียน 
ผูปกครอง องคกรและบุคคลอ่ืนๆ ในการทํากิจกรรมตางๆ 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรครูปฐมวัย ตามหัวขอตอไปนี้ 
 

1.  แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 
2.  แนวคิดคุณลักษณะของครูปฐมวัย 
3.  บทบาทครูปฐมวัย 
4.  แนวคิดคุณลักษณะของครูท่ีดี 
5.  มาตรฐานการปฏิบัติงานครู 
6.  จรรยาบรรณครู 
7.  คุณธรรมและความประพฤติ 
8.  บุคลิกภาพของครู 
9.  ความรูทางวิชาการ  
10.  ความสามารถในการสอน 
11.  การปกครองนักเรียน 
12.  มนุษยสัมพันธ 
13.  ความเปนมาของโรงเรียนวิจิตรศึกษา       
14.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
15.  กรอบแนวคิดงานวิจยั 

 
แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
เด็กปฐมวัย เปนวัยท่ีรางกายและสมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต ตองการความรัก ความเอาใจใส 

ดูแลอยางใกลชิด เด็กวัยนี้มีโอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสท้ังหา ไดสํารวจ เลน ทดลองคนพบ
ดวยตนเอง มีโอกาสคิดแกปญหา เลือก ตัดสินใจ ใชภาษาส่ือความหมาย คิดริเร่ิมสรางสรรค และ 
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ผูท่ีรับผิดชอบจึงมีหนาท่ีในการอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณ 
ใหเดก็ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สงเสริมใหเด็กสังเกต  สํารวจ สรางสรรค และเดก็มีความกระตือรือรน 
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ยิ่งทําใหเกิดการเรียนรู ผูรับผิดชอบจึงตองสงเสริม สนับสนุน ใหความรัก ความเขาใจ ความเอาใจ
ใสเด็กวัยนี้เปนพิเศษ เพราะจะเปนพื้นฐานท่ีชวยเตรียมพรอมใหเดก็ประสบความสําเร็จในการเรียน
และในชีวิตของเด็กตอไป 

  
พัฒนาการของมนุษยเปนการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวมนุษย เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่อง

ไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาการทางดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะทําใหเกดิความสัมพันธตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอน
ไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกตางกันออกไปตามวยั  
โดยท่ีพัฒนาการเด็กปฐมวัยนั้นจะบงบอกถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวเด็กไดอยางตอเนื่อง  

 
ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก จึงเปรียบเสมือนแนวทางใหผูสอนหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

ไดเขาใจในตัวเด็ก สามารถอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับวยัและความแตกตาง
ของแตละบุคคล ในอันท่ีจะสงเสริมใหเดก็พัฒนาจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตองการไดชัดเจนข้ึน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 
แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นมาโดยอาศัยแนวคิดตอไปนี ้
 
1.  แนวคิดเกีย่วกับพัฒนาการเด็ก พัฒนาการของมนุษยเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน 

ตัวมนษุย เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมีความสัมพันธ 
และพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน เด็กแตละคนจะเติบโตและมี
ลักษณะพัฒนาการแตกตางกันอยางตอเนือ่งในแตละวยั เร่ิมต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอาย ุ5 ป ดังนั้น 
แนวคิดเกีย่วกบัพัฒนาการเดก็ จึงเปนเสมือนแนวทางหนึง่ใหผูสอนหรือผูท่ีเกี่ยวของ ไดเขาใจเดก็ 
สามารถอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกบัวัยและความแตกตางของแตละบุคคล  
ในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตองการชดัเจนข้ึน 
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2.  แนวคิดเกีย่วกับการเรียนรู การเรียนรูของมนุษยเรามีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณ
ตางๆท่ีไดรับ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว โดยเด็กจะตองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเองและการเรียนรูจะเปนไปไดดี 
ถาเด็กใชประสาทสัมผัสท้ังหา ไดเคล่ือนไหว มีโอกาสคดิริเร่ิมตามความตองการ ความสนใจของ
ตนเอง รวมท้ังอยูในบรรยากาศท่ีเปนอิสระ อบอุนและปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็ก และเนื่องจากการเรียนรูนั้นเปน
พื้นฐานของพัฒนาการในระดับท่ีสูงข้ึน ท้ังคนเราเรียนรูมาต้ังแตเกดิตามธรรมชาติกอนท่ีจะเขา
สถานศึกษา การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดท่ีจะใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็ก
เอง ในสภาวะแวดลอมท่ีเปนอิสระ เอ้ือตอการเรียนรู 

 
3.  แนวคิดเกีย่วกับการเลนของเด็ก การเลนถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในชีวิตเดก็ทุกคน  

เด็กจะรูสึกสนกุสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ
คนพบดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธิพลและจะมีผลตอการเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา จากการเลนเดก็มีโอกาสเคล่ือนไหวสวนตางๆ ของรางกาย ไดใช
ประสาทสัมผัสและการเรียนรู ผอนคลายอารมณ และแสดงออกถึงตนเอง เรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน 
การเลนจึงเปนทางท่ีเด็กจะสรางประสบการณการเรียนรูส่ิงแวดลอม เรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน 
สรางความสัมพันธอยูรวมกบัผูอ่ืนกับธรรมชาติรอบตัว 

 
4.  แนวคิดเกีย่วกับวัฒนธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู 

หรือส่ิงแวดลอมตัวเดก็ ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกันไป ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรับวา
วัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพ และพัฒนาการ
ของเด็กแตละคน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ  
เพื่อชวยใหเดก็ไดพัฒนา เกดิเรียนรูและอยูในกลุมคนท่ีมาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางกันจากตน 
ไดอยางราบร่ืน มีความสุข (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546) 
 
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

หลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู ซ่ึงผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักการของ
หลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเดก็อายุ 3-5 ป จะตองยึดหลักเล้ียงดูควบคูกับ
การศึกษา โดยตองคํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติ เดก็ท่ีมีความ
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พิเศษ และเดก็ท่ีมีความบกพรองทางรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ สติปญญา รวมท้ังการส่ือสารและ
การเรียนรู หรือเด็กท่ีมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลท่ีไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมี
ผูดูแล หรือดอยโอกาส เพื่อใหเด็กพัฒนาทุกดานท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา
อยางสมดุล โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บูรณาการผานการเลนและกจิกรรมท่ีเปนประสบการณ
ตรงผานประสาทสัมผัสท้ังหา เหมาะสมกบัวัย และความแตกตางระหวางบุคคลดวยปฏิสัมพันธท่ีดี
ระหวางเด็กกบัพอแม เดก็กบัผูเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและ
ใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพือ่ใหเดก็แตละคนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข เปนคนดแีละคนเกงของสังคม สอดคลองกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 
แนวคิดคุณลักษณะของครูปฐมวัย 

 
แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูปฐมวยั 
 
 การพัฒนาบุคลากรระดับกอนประถมศึกษา เจริญศรี พงษสิงห (2539) มีความเหน็วา  
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคมยุคใหมนัน้  
ครูมีความสําคัญอยางยิ่งในฐานะผูจัดประสบการณและส่ิงแวดลอมในกระบวนการเรียนรู ครูตองมี
คุณสมบัติเฉพาะมีความสามารถจัดประสบการณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนได 
พัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มท่ีครูปฐมวัยเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาเดก็ 
(เบญจา แสงมลิ, 2522) กลาววา ครูอนุบาลนั้น เปนผูท่ีมีความสําคัญยิ่งรองจากบิดามารดาของเด็ก 
เม่ือเด็กเล็กๆ จากบิดามารดามาโรงเรียนเด็กจะยดึถือครูแทนบิดามารดาภาพของครูและการกระทํา 
ของครูเปนส่ิงท่ีประทับใจ ครูจึงตองระวังอารมณ ทาทาง การพูด ตลอดจนการกระทํา ตางๆ เพราะ
เด็กจะถือแบบอยาง นอกจากนี้แลวครูอนุบาลยังทํา หนาท่ีเช่ือมโยงชีวติของเด็กทางบานกับทาง
โรงเรียน ครูอนุบาลจะตองเขาใจเดก็ เขาใจกฎของความเจริญเติบโต ตองมีคุณลักษณะอันเปนท่ีพึง
ปรารถนาของเด็ก เชน ไมพูดเสียงดังเกนิไป น้ําเสียงฟงแลวเกดิความอบอุน กิริยาทาทางไมรีบรอน 
ไมแสดงสีหนากระตือรือรนในการทํางาน แสดงความเปนเพื่อนกับเด็กและมีทัศนคติท่ีดตีอการทํางาน
ซ่ึงสอดคลองกับทัศนะของ วิชัย วงษใหญ (2540) ท่ีกลาววา ครูอนุบาลน้ันเปนผูท่ีมีความสําคัญ
อยางยิ่งรองจากบิดามารดาของเด็กเอง ครูไมอาจทํา หนาท่ีพอแมและพอแมก็ไมอาจทําหนาท่ีของ
ครู แตหากนาํ คน 2 คนมารวมกัน เด็กจะไดพอแมเปนผูสราง สวนครูเปนผูเสริมในการท่ีจะหลอ
หลอมใหเด็กสามารถพัฒนาการตามวยัท่ีสมบูรณ เม่ือเด็กเล็กๆ ตองจากบิดามารดามาโรงเรียน  
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เด็กกจ็ะยึดถือครูแทนบิดามารดาของตน ภาพของครูและการกระทําของครูจึงเปนส่ิงท่ีประทับใจ
เขา ครูจึงตองระวังอารมณ ทาทางตลอดจนการกระทํา ตางๆ ตลอดจน ทํา หนาท่ีเช่ือมโยงชีวิต 
ของเด็กระหวางบานและโรงเรียนสําหรับลักษณะของครูปฐมวัยนั้น  
 

ประดินันท  อุปรมัย และอรสา  กุมารี (2524 อางใน จิรวรรณ กาละด,ี 2544) อธิบายวา "ครู
ปฐมวัยเปนผูมีหนาท่ีสอนและอบรมเล้ียงดูเด็กวยั 3-6 ป ซ่ึงเร่ิมออกจากบานมายังสถานศึกษาเปน
คร้ังแรกในชีวติเด็กยอมรูสึกวาทุกส่ิงทุกอยางเปนของแปลกใหม เด็กแทบทุกคนมักจะต่ืนตกใจ 
รองไหจะกลับบานและรองขอดูด นมขวด นี่แหละคือ ลูกศิษยครูปฐมวยั ฉะนั้นพอมองเห็นไดวาครู
ปฐมวัยมีบทบาทหนาท่ีแตกตางจากครูประถมศึกษาและมัธยม จึงตองทํา ตัวใหเปนเสมือนมารดา  
พี่เล้ียง เพื่อน และผูนํา เด็ก เพื่อใหความอบอุน ไววางใจที่จะอยูในสถานศึกษาไดอยางเปนสุข" 
ดังนั้นครูปฐมวัยควรเปนบุคลากรท่ีเพียบพรอมดวยคุณลักษณะและพฤติกรรมสมท่ีจะเปนแมพิมพ
และผูนํา ของเด็ก คือ รักเด็ก ใหความอบอุนแกเด็ก เมตตากรุณา อารมณด ีใจเยน็ อดทน ขยัน 
ยุติธรรม ซ่ือสัตย ยิ้มแยมแจมใสครูปฐมวยัเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอการใหการศึกษาและอบรม
เล้ียงดูเดก็ 
 

บุญเยี่ยม จิตรดอน (2520 อางใน จิรวรรณ  กาละด,ี 2544) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของครู
ปฐมวัย ดังนี ้

 
1.  รักเด็กอยางจริงใจ สนุกสนานรวมกับเด็กแตละคนอยางท่ัวถึง ไมเลือกปฏิบัติ 
 
2.  ยอมรับความจริงในความแตกตางระหวางบุคคลใหโอกาสเด็กแตละคนไดประสบ

ผลสําเร็จดวยความภูมิใจเรียนรูถึงความเช่ือม่ันในตนเอง ปรับตัวเขากบักลุมสังคมตางๆ ได 
 
3.  พยายามมองหาสวนดีในตัวเดก็ ใชวิธีชมอยางฉลาด เพื่อใหเด็กไดมีบุคลิกภาพและ

ลักษณะนิสัยท่ีดี 
 
4.  ใชวิธีแนะแนวทางอยางฉลาด ระมัดระวังเพื่อควบคุมกิริยามารยาทรวมทั้งความปลอดภัย

และควรปลอยใหเดก็ไดมีสวนรวมโดยมีขอบเขต 
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5.  พูดกับเด็กอยางชาๆ และชัดถอยชัดคํา เพื่อใหเด็กท้ังช้ันไดยินชัดเจนโดยท่ัวถึงแตไม
ถึงกับตองตะโกน 

 
6.  ไมดูถูกเหยยีดหยามเด็ก แตไมปลอยใหเด็กหวัเราะเหยาะเพ่ือน เม่ือเพ่ือนทํา ผิดหรือทํา 

พลาด ความผิดของเด็กสวนนอยหรือคนเดยีวไมควรใหท้ังช้ันเดือดรอน 
 

เยาวภา  เดชะคุปต (2542 อางใน อารี ชุมเมืองปก, 2535) กลาวไววา ครูผูสอนเปนบุคคล
สําคัญของศูนยเดก็ปฐมวยั ครูท่ีสอนเด็กปฐมวัยนี้ตองมีความสามารถพิเศษ มีความรับผิดชอบใน
การจัดประสบการณใหไดผลดีตอเด็ก ครูตองสามารถรวมงานกับผูอ่ืนในเร่ืองการสอนและ
กิจกรรมเปนผูมีความกระตือรือรน มีบุคลิกดี พูดจาไพเราะ ยิ้มแยม แจมใส มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคและครูผูสอนควรมีวุฒิทางครูอนุบาล หรือเคยผานการอบรมเกี่ยวกับการสอนหรือการ
ดูแลเด็ก 

 
ราศี  ทองสวัสดิ์ (2537) ใหขอคิดเกี่ยวกับลักษณะของครูอนุบาลในอุดมคติดังนี ้
 
1.  มีความรูความเขาใจหลักการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาเปนอยางดจีนสามารถ

วิเคราะหแนวและแผนการจดัประสบการณ (หลักสูตรและแผนการสอน) หรือส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ี
เกี่ยวของกับเดก็วาเปนส่ิงท่ีจะเปนประโยชนกับเดก็ท้ังปจจุบัน และอนาคตหรือไมเพยีงใด  
ควรจะนํา มาใชกับเด็กหรือไม 

 
2.  ม่ันคงในอุดมการณและวิชาชีพ กลาท่ีจะแสดงตัว และหาทางดํา เนินการใหการพัฒนา

เด็กเปนไปตามหลักการ 
 
3.  ไมยึดม่ันส่ิงท่ีตนเองรูและถือปฏิบัติอยูนั้นดีท่ีสุดแลว แตจะแสวงหาส่ิงท่ีดีกวาและ

พรอมท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
 
4.  เขาใจเดก็วยันี้เปนอยางด ีเม่ือพบปญหาจะศึกษาวิธีแก แลวแกดวยเทคนิคการแกปญหา

ท่ีถูกวิธี 
 
5.  เปนคนถอมตนไมโออวดความรูท่ีมี แตในยามตองแสดงความสามารถก็ทํา ไดด ี
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6. ไมหวงวิชา แตพรอมท่ีเผ่ือแผความรูใหผูอ่ืน 
 
7.  ไมแตเพยีงเปนครูสอนเดก็เล็กๆ เทานั้น แตยังสามารถถายทอดความรูความเขาใจไปยัง

ผูปกครอง นิสิต นักศึกษา ไดเปนอยางด ี
 
ดังนั้น การพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญเปนอยางยิ่งเพราะครูปฐมวัยคือ 

ครูคนแรกของเด็กเม่ือเขายางกาวเขามาสูร้ัวโรงเรียนในคร้ังแรกของชีวิต ครูจะตองพัฒนาตนเอง 
ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถมีวิธีการสอนท่ีจะจูงใจเด็กในระดับปฐมวัยใหมาโรงเรียนอยางมี
ความสุขคุณลักษณะของครูปฐมวัยนั้นคุณลักษณะในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการสอน  
ดานบุคลิกภาพ ดานมนษุยสัมพันธ ดานพัฒนาตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานความมีเจต
คติท่ีดีตอวิชาชีพนั้น เปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและจาํ เปนอยางยิ่งในครูปฐมวัยโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความมีเจตคติตอวิชาชีพครูปฐมวัยถาครูมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาชีพของตนเองแลวยอมไมประสบ
ผลสําเร็จในการทํา งานและคุณภาพของเด็กปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผล 
 
แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของครูปฐมวยัในตางประเทศ 
 

จากการศึกษาของ  Tannenbaum and Rosenfeld (1994) พบวา ทักษะท่ีจําเปนสํา หรับครู
โดยท่ัวไปแบงเปน 6 ดาน คือ ดานการอาน การเขียน ความสามารถทางคณิตศาสตร การฟง การพดู 
และการมีมนษุยสัมพันธ แตครูอนุบาลนั้นจะตองมีทักษะเกี่ยวกับการดูแลเด็กและการใหการอบรม
เด็กวัย 3 – 6 ป ประกอบกับการศึกษาในระดับอนุบาลนั้นเปนการศึกษาเพื่อพัฒนาเดก็ในดาน
รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ใหมีความพรอมท่ีจะเรียนในช้ันประถมศึกษา ครูอนุบาล 
จึงตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กวยันีเ้พื่อท่ีจะสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับวยัของเดก็จากแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูปฐมวัย ดังกลาว
ผูวิจัยจึงไดสรุปวาคุณลักษณะของครูปฐมวยั นอกจากควรเปนบุคคลท่ีมีความรักเดก็ ยิ้มแยมแจมใส 
รูจักควบคุมอารมณของตนเองแลว มีความรูความเขาใจหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
มีอุดมการณในวิชาชีพ รูจักปรับปรุงงานใหทันสมัยอยูเสมอตลอดจนการมีมารยาทในสังคม และ
สามารถถายทอดความรูความเขาใจไปยังบุคคลอ่ืน เชน ผูปกครอง นิสิต นักศึกษาหรือผูท่ีสนใจ  
ไดเปนอยางดนีั้น หากจะจําแนกคณุลักษณะของครูปฐมวัยในดานตางๆ นาจะจําแนกไดดังนี ้
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1.  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ ควรเปนบุคคลท่ีมีความสุภาพเรียบรอย ออนโยน พดูจา
สุภาพ มีความเมตตากรุณา ยิม้แยม แจมใส ราเริง เพราะเดก็จะเลียนแบบจากส่ิงท่ีใกลชิดและรอบๆ 
ตัวของเขา ดังน้ันครูจึงเปนแบบอยางท่ีดีของเด็กท่ีจะไดรับซึมซับและยึดถือเปนแบบอยางของ
ตนเอง สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมจนิตนา วังทอง (2540) ในดานบุคลิกภาพสวนตัวของครู
อนุบาลที่ดีวา ครูอนุบาลควรเปนคนพูดจาสุภาพ ออนหวาน ควรมีบุคลิกในสวนตัว คือ เปนบุคคลท่ี
รักเด็กและครูควรเปนผูท่ีควบคุมอารมณตนเองไดเปนอยางด ี

 
2.  คุณลักษณะดานการสอนการสอน ถือวาเปนหวัใจสําคัญของโรงเรียน ผูท่ีทํา หนาท่ีนี้ใน

โรงเรียนคือครูทุกคนครูจะตองมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยูเสมอ  
 

3.  คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ ครูปฐมวัยตองเปนบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพันธกับบุคคล
ท่ัวไปไดเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะผูปกครอง บิดา มารดา และชุมชน เพื่อประโยชนตอการพัฒนาเดก็
และเพื่อชวยใหกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนบรรลุผลสําเร็จ ดังท่ี ผลวิจัยดานมนุษยสัมพันธของ
ครูผูสอนเด็กกอนประถมศึกษาของ อารี ชุมเมืองปก (2535) พบวา ผูบริหารโรงเรียนไดตระหนักถึง
ความสําคัญของคุณลักษณะดานมนษุยสัมพันธของครูผูสอนเดก็ประถมศึกษามากกวาผูสอนและ
ผูปกครอง เพราะผูบริหารโรงเรียนมีหนาท่ีและบทบาทในฐานะผูประสานระหวางโรงเรียนกับผูท่ี
เกี่ยวของตางๆ ท้ังองคการของรัฐ สังคม และชุมชนท่ัวไป ผูบริหารหวงัท่ีจะเห็นการดํา เนินงาน
ตางๆ ของโรงเรียนทุกดานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย ดังนั้น ความมีมนุษยสัมพนัธ
ของครูปฐมวัยจึงมีความจํา เปนตอการดํา เนินงานตางๆ ของโรงเรียนใหบรรลุผลสําเร็จ 

 
4.  คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม ครูเปนบุคคลท่ีสังคมยอมรับวา เปนบุคคลท่ี

ควรเคารพนับถือเปนปูชนียบุคคลเปนแบบอยางท่ีจะเปนเบาหลอมใหเด็กเปนพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพ
ของประเทศชาติตอไปในอนาคต ดังนั้นจงึไดมีการกําหนดคุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของครูเอาไวเปนคุณลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่ง 
 

5.  คุณลักษณะดานการพัฒนาตนเอง คุณลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของครู ก็คือ  
การพัฒนาตนเอง ครูควรจะตองศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรูรอบรูทุกดาน 
สามารถที่จะช้ีแนะแหลงขอมูลความรูใหกบัเด็กเปนบุคคลท่ีใฝรูรอบรูอยางกวางไกล มีความรู
ความสามารถ สามารถนํา เทคนิควิธีการใหมๆ มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดอยางเหมาะสม 
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Leeper et al. (1979 อางใน สาวิตรี  พังงา, 2545) ไดกลาววา ครูปฐมวยัเปนครูคนแรกท่ีเด็ก
จะไดพบของการมาโรงเรียน ความประทับใจคร้ังแรกเปนเร่ืองท่ีสําคัญ ดังนั้นครูปฐมวัยจึงควร 
ท่ีจะสรางความประทับใจใหเด็กเห็นวาการมาโรงเรียนเปนเร่ืองท่ีสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไมเกดิ
ความวาเหวและขาดความม่ันใจในตนเอง ครูจะตองเขาใจธรรมชาติของเด็ก รูความตองการของเด็ก 
ใหความอบอุนแกเด็ก และจัดกิจกรรมใหเหมาะสมแกเด็กรวมถึงการประเมินความพรอมในการ
เรียนรู 

 
ครูเปรียบเสมือนตัวแทนพอแมของเด็กในขณะท่ีอยูโรงเรียน เปนตนแบบท่ีดีใหแกเด็ก 

ในการถายทอดแบบพฤติกรรมตางๆ และมีอิทธิพลในการเสริมสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการของ
เด็ก จําเปนตองมีคุณลักษณะพิเศษบางประการ ไดแก มีนสัิยรักเด็ก ยิ้มแยมแจมใส โอบออมอารี  
ใจเย็น อดทน ขยัน กิริยาวาจาสุภาพ เขาใจธรรมชาติของเด็ก สุขภาพดี ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  
ดังนั้นครูปฐมวัยควรมีคุณลักษณะโดยท่ัวไปดังนี ้

 
1.  มีบุคลิกภาพเปนแบบอยางท่ีดีเกีย่วกับทาทาง เชน การเดิน การยนืใหถูกทา และแตงกาย

ดี เหมาะสมกบัสภาพแวดลอมและวัฒนธรรมของทองถ่ินนั้นๆ 
 
2.  วาจาสุภาพ น้ําเสียงออนโยน และการพูดกับเดก็ตองใชคําสุภาพเสมอ จะทําใหเดก็มี

วาจาดี และประโยคท่ีพูดกับเด็กควรเปนประโยคท่ีสมบูรณและชัดเจน 
 
3.  ยิ้มแยม แจมใส ยิ้มงาย นาพูด นาคบหาสมาคมดวย ซ่ึงจะทําใหเดก็ๆ รูสึกมีความอบอุน 

และโดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกเด็กนั้น ครูผูสอนควรใหความเปนกันเอง
กับเด็กใหมากท่ีสุด 

 
 4.  มีความรักเด็ก และปฏิบัตติอเด็กทุกคนดวยความรักอยางแทจริง และเสมอหนากนั  
การรักเด็ก เปนความรูสึกท่ีละเอียดออน 
 

5.  อารมณดี ใจเย็น ผูท่ีอยูกบัเด็กจะตองเปนผูท่ีสามารถควบคุมอารมณได ไมโกรธงาย  
ไมโมโหราย ไมตกใจ และต่ืนเตนจนเกนิไป มีอารมณรวมกับเด็ก 
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6.  เมตตา กรุณา ปกติเด็กเล็กๆ จะมีจิตใจออนโยน ถาครูดูแลเด็กดวยความเมตตา กรุณา  
จะทําใหเดก็วางายและเปนคนด ี

 
7.  มีความเปนระเบียบ สะอาด และประหยดั พรอมท้ังฝกเด็กใหเคยชินดวยการจัดสภาพ

หองเรียน 
 
8.  อดทน ครูจะตองฝกตนเองใหมีความอดทน เพราะเด็กยังไมสามารถเขาใจและทําอะไร

ไดเทาผูใหญ จึงตองใชเวลาและความอดทนอยางมาก 
 
9.  ขยัน เอาใจใสตอหนาท่ี ไมเบ่ือหนายในการงาน ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ไมดูดาย 

ขยันทํางานใหสําเร็จไปดวยดี 
 
10.  ซ่ือสัตย ตองมีความซ่ือสัตยตอหนาท่ีของตน ซ่ือตรงตอผูอ่ืน ซ่ึงจะเปนแบบอยางให

เด็กประพฤติตาม 
 

 11.  ยุติธรรมและตัดสินใจดี ครูจะตองมีความยุติธรรม เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนจะตองพจิารณา
อยางรอบคอบ วางตนเปนกลาง รูจักเหตุและผล และสามารถตัดสินใจกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะ
แกปญหาได 
 
 12.  เขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กเล็กๆ วายังตองการดูแลความเอาใจใสอยาง
ใกลชิด ส่ิงนี้จะเปนเคร่ืองชวยใหเด็กอยากมาโรงเรียน ฉะนั้นครูผูสอนจึงควรมีความรูเกี่ยวกับ 
การพัฒนาการของเด็กวยั 5-6 ป และสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กได 
 
 13.  ชอบศิลปะ ครูผูสอนเด็กเล็กควรมีความสามารถในการวาดภาพ รองเพลง เลนดนตรี 
ทําการฝมือเหลานี้จะชวยในการสอนเด็กไดเปนอยางด ี
 
 14.  สุขภาพดี ครูควรรักษาสุขภาพใหแข็งแรง ยิ่งอยูกับเดก็เล็กมาก ครูจะตองระวังในเร่ือง
ของสุขภาพใหมาก เพราะจะตองพูด เคล่ือนไหวและเลนอยูกับเด็ก 
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 15.  แคลวคลองวองไว การอยูกับเดก็เล็กเล็กๆ จะตองเคล่ือนไหวอยูเสมอ กระฉับกระเฉง 
สามารถติดตามไดทัน 
 

Hirschmann (2000 อางใน มลูนิธิชมรมไทย–อิสราเอล ในพระราชูปถัมภ และ มูลนิธิ 
สดศรี–สฤษด์ิวงศ, 2542) เชื่อวา ครูแตละคนมีเอกลักษณเฉพาะตน มีจุดเดน และจุดดอย ครูควรเปน
นักคิด นักเรียนรู รูจักประเมินตนเอง และรับผิดชอบตอส่ิงท่ีตนกระทํา ครูตองยอมรับวาตนไมรู 
ทุกเร่ือง ดังนัน้ จึงตองเรียนรูไปพรอมกับเด็ก และเรียนรูระหวางกัน รูจักการเก็บรวบรวมขอมูล
ตั้งสมมติฐาน สรุป และประเมินผล ครูตองสอนใหเดก็มีความรับผิดชอบครูตองรูจักเด็ก เพื่อจะชวย
ใหเดก็ไดพัฒนาเต็มศักยภาพในทุกดาน และบทบาทหนาท่ีของครูอิสราเอลนั้นตองสามารถทําได
ทุกอยาง ใหความบันเทิง อํานวยความสะดวกใหกับเด็ก ครูไทยสอนอยางเดยีว ซ่ึงแตกตางอยูแลว 
เพราะคนละชาติ ในความแตกตางท่ีพบจากการสอนระหวางครูไทยกับครูอิสราเอล มีอะไรท่ี
แตกตางบาง เชน ครูอิสราเอลสอนทักษะในการขับรถ สอนวิธีการใหแตไมบอกคําตอบ สวนครู
ไทยสอนวิธีการหาปลา แตใหเคร่ืองมือหาปลาไปดวย การสรางสภาพแวดลอมท่ีอยูในหองเรียน
หรือนอกหองเรียนได ครูท่ีอิสราเอลเช่ือม่ันในตัวเดก็ วาเด็กสามารถเลนได เรียนรูได และสามารถ
ปลอยใหเด็กเกิดการเรียนรูได แตครูไทยไมกลาปลอยใหเด็กเรียนรูเอง เพราะเกรงวาเด็กจะไมเกิด
การเรียนรู ถาเปดประตูเขาไปในหองเรียนจะเห็นครูยืนอยูกลางหอง แลวใหเด็กทําตามท่ีครูส่ัง
เปรียบเสมือนรูปท่ีแขวนอยูขางฝาหอง แตถาการสอนท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง เม่ือเปดหองตองเจอ
เด็ก ไมใชเจอครูพูด แลวเดก็นั่งเงียบ ครูเปนผูท่ีสนับสนุนความตองการของเด็ก แตบทบาทการ
เรียนรูเปนหนาท่ีของเด็ก  

 
คุณลักษณะของครูท่ีดีนั้น นักการศึกษาตางประเทศไดใหความสําคัญเกี่ยวกับลักษณะของ

ครูท่ีดีไวมากมาย เชน Hessong and Weeks (1987 อางใน พิชัย  ไชยสงคราม, 2542) ไดกลาวถึง
ลักษณะครูท่ีดอียางเปนระบบและครอบคลุมพอสรุปไดดังนี ้

 
1.  เปนผูมีความรอบรู การมีความรูหรือความเขาใจในเร่ืองตางๆ ซ่ึงไดศึกษาเลาเรียนมา

เปนอยางดี มีความแมนยําในวิชาการ 
 
2.  เปนผูมีอารมณขัน คือ เปนผูท่ีสามารถสอดแทรกความรูสึก ท่ีทําใหขําขันหรือ

สนุกสนานในการสอนและการมีอารมณขันของครูตองเปนไปในทางท่ีสรางสรรคกอใหเกดิ 
คานิยมท่ีด ี
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3.  เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน หมายถึง การมีความสามารถในการเปล่ียนแปลงแกไข
หรือปรับเปล่ียนสภาพการณใหเหมาะสมกบัการสอนได รูจักยืดหยุนในการอบรมส่ังสอน สามารถ
ปรับแผนการเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางด ี

 
4.  เปนผูมีความต้ังใจในการทํางาน เปนผูท่ีมีความรักในตัวเดก็และยินดีในภารกิจการสอน 

จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกจิท่ีตองรับผิดชอบเทานั้น แตจะยินดีเม่ือไดสอนอุทิศเวลาใหกับ
การงานท่ีทํา อยางเต็มท่ี 

 
5.  เปนผูมีความซ่ือสัตย ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญมากสําหรับผูท่ีเปนครู 

ความซ่ือสัตยจริงใจเปนส่ิงท่ีทํา ใหเกิดความเช่ือถือไววางใจ และมีน้ําใจท่ีจะปฏิบัติหรือกระทํา  
ตามคําส่ังสอนของครู 

 
6.  เปนผูท่ีมีความสามารถสรางความชัดเจน ความสามารถในการทําใหผูท่ีสัมพันธดวย

เขาใจ ไดรวบรัดชัดเจนเปนเร่ืองของความสามารถในการส่ือสารท้ังการใชภาษาพูดและภาษาเขียน 
การปฏิบัติหนาท่ีการงานใดๆ ตองปฏิบัติดวยความชัดเจน โปรงใส ถูกตองตามหลักและระเบียบ
แบบแผนอันดงีาม 

 
7.  เปนคนเปดเผย คือ เปนคนท่ีไมทําตัวลึกลับ เจาเลห ไมเปนคนหนาไหวหลังหลอก  

เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวย ความเขาใจการกระทําของตนเสมอ 
 
8.  เปนผูมีความอดทน หมายถึง ความเปนผูมีความเพยีรพยายามหรือขยนั ขันแข็ง สําหรับ

ครูตองมีคุณสมบัติขอนี้มากเปนพิเศษ เพราะนอกจากจะเปนผูท่ีอดทนในหนาท่ีการสอน และงาน
อ่ืนๆ แลวยังตองอดทนตอพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนอีกดวย 

 
9.  เปนแบบอยางท่ีดี ครูควรเปนบุคคลท่ีกระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอศิษย และ 

สังคม เพราะนักเรียนตองมีแบบอยางท่ีถูกตองดีงาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตของตน 
เปนแบบอยางท่ีดีตอศิษย ท้ังในเวลาสอนและในการดําเนินชีวิต 
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10.  เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได การนําความรูท่ีไดจากการศึกษาเลาเรียนไป
ใชใหเกิดอยางมีประสิทธิภาพนั้น บางคร้ังสภาพจริงไมเหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมาครูตองประยุกต
ทฤษฎีไปใชอยางเหมาะสม 

 
11.  เปนผูมีความเช่ือม่ันในตนเอง ความเช่ือม่ันในตนเอง คือ การกลาตัดสินใจ โดย

สามารถเลือกวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหาตางๆ ครูตองสามารถพัฒนาความเช่ือม่ันในตัวเอง 
โดยการส่ังสมประสบการณตางๆ โดยเฉพาะการสอนใหมากท่ีสุด และตองเช่ือม่ันในสิ่งท่ีตนสอน
ดวย 

 
12 . เปนผูท่ีมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายดาน ครูท่ีประสบความสําเร็จ จะตองมี

ความรูและความสามารถในวิทยาการอ่ืนๆ ดวย ความรูพเิศษเปนความสามารถเฉพาะตัว ท่ีจะชวย
ใหผูประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพื่อชวยใหงานในหนาท่ีครูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
13.  เปนผูแตงกายเหมาะสมและสุขอนามัยสวนบุคคลดี ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกาย

สุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ สวมใสเส้ือผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเปนครูหรือแตง
กายตามรูปแบบท่ีทางสถานศึกษากําหนดสุขภาพอนามยัสวนบุคคลของครูเปนส่ิงท่ีสําคัญท้ัง
สุขภาพทางรางกายและจิตใจซ่ึงจะมีผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยด ี
 

บทบาทครูปฐมวัย 
  

ประไพ  สิทธิเลิศ (2542) กลาววา บทบาท หมายถึง การกระทําตามหนาท่ีท่ีเกิดขึ้นโดย
สัญชาติญาณตามธรรมชาติ เชน บทบาทของบิดา มารดา 

 
สุจริต  เพียรชอบ (2537) กลาววา บทบาทของครูในปจจบัุน มีความสําคัญตอประเทศชาติ 

ดังนี ้
 
 1.  พัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีระดับสติปญญาสูงข้ึน มีความรอบรูในสรรพวิทยาการตางๆ 
ครูควรทําตนเปนผูช้ีแนะมากกวาท่ีจะลงมือสอนและกระทํากิจกรรมเองหมดทุกอยาง ควรให
นักเรียนไดมีโอกาสไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จะไดเปนผูท่ีใครรู ใครเรียน มีทักษะและนิสัยใน
การแสวงหาความรูดวยตนเองอีกดวย 
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 2.  จัดสรางสถานการณตางๆ ท่ีเอ้ืออํานวยใหนักเรียนรูจกัคิด มีเหตุผล จะพูดจะทําหรือ 
จะคิดอะไรมักจะใชวิจารณญาณประกอบดวยเสมอ ครูควรท่ีจะไดปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีวินยั 
ในตนเอง มีระเบียบ รูจักบังคับใจและหักหามใจตนเอง เพราะความมีระเบียบวินยันี้ไมเพียงแต 
จะเปนประโยชนแกตวันกัเรียนเองเทานั้น แตเปนประโยชนกับการพัฒนาประเทศอยางยิ่งอีกดวย 
 
 3.  พยายามปลูกฝงลักษณะนิสัยสําคัญๆ ใหเกิดข้ึนในตัวนกัเรียน เชน ความตรงตอเวลา 
ความขยันหมัน่เพียร มานะ อดทน การทํางานหนัก ความรักงาน ตัวครูเองควรเปนตัวอยางท่ีดใีน
ดานคุณธรรม ความประพฤติเหลานี ้
 
 4.  การปลูกฝงคานิยมและมโนทัศนท่ีถูกตองใหกับนักเรียน ในปจจุบันนี้โดยเฉพาะคน 
ในเมืองใหญ มักมคีานิยมท่ีผิดไปจากท่ีควรจะเปน เชน การนิยมวัตถุมากกวา คุณธรรมความดี  
การเอาตัวรอด การเห็นแกตวั ประโยชนสวนตัวมากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม การนิยม 
ของตางประเทศมากกวาของไทย เหลานี้เปนตน 
  
 5.  การปลูกฝงความเปนนกัประชาธิปไตยใหแกนกัเรียน บทบาทของครูในดานการปลูกฝง
ความเปนนกัประชาธิปไตยนี้เปนส่ิงท่ีสําคัญยิ่งในการพฒันาประเทศที่ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 6.  การใหความรูแกประชาชนในทองถ่ินนัน้ นอกจากการสอนในช้ันเรียนตามปกติแลว  
ครูยังจะไดมีโอกาสในการจดัการศึกษาใหกับประชาชนในทองถ่ินนั้นๆ อีกดวย การใหการศกึษา
นั้นอาจจะเปนไปในทางตรงและทางออม 
 
 ทางตรง คือ การจัดช้ันเรียนสําหรับผูใหญในตอนเย็นหรือตอนกลางคืน 
 

ทางออม คือ การใหการศึกษาโดยผานทางนักเรียน เม่ือนกัเรียนไดเรียนบทเรียนตางๆ จาก
โรงเรียนแลว เชน การเกษตรกรรมแผนใหม สุขศึกษา โภชนาการ ซ่ึงในการเรียนนั้น อาจมีการปฏิบัติ
ทางบานดวย ผูปกครองของเด็กกจ็ะเกิดการเรียนรูไปในขณะเดียวกนักบัลูกท่ีลูกนําไปปฏิบัติท่ีบาน 
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 7.  การปลูกฝงทางดานอาชีพ ใหนกัเรียนมีทักษะและมีทัศนะคติท่ีดีตออาชีพตางๆ ได  
ในตางประเทศไดมีการเคล่ือนไหวเกีย่วกบัทางดานอาชีพ (Career Education) โดยสอดแทรก
ความรูความชํานาญทางดานวิชาชีพเขาไปในบทเรียนตางๆ ตั้งแตช้ันประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา 
และการลงมือปฏิบัติจริงดวย 
 
 8.  บทบาทในการปลูกฝงวฒันธรรม บทบาทของครูท่ีสําคัญอีกบทบาทหนึ่ง ก็คือ  
การถายทอดวฒันธรรม การพัฒนากําลังหรือพัฒนาเศรษฐกิจ จะกาวหนาไปตามลําพงัมิได  
วิถีทางในการดําเนินชีวิตของคนจะตองดําเนินควบคูกันไปดวย 
 
 9.  บทบาทในการพัฒนาสังคม เม่ือเขาไปอยูในชุมชนใดๆ ก็ตาม ตองพยายามท่ีจะพฒันา
ชุมชนนั้นๆ ใหดีข้ึน 
 
 10.  บทบาทในการแกไขปญหาในชุมชน เม่ือพบวาชุมชนน้ันๆ มีปญหาแลวก็ควรหา
ทางแกไข ปรับปรุงสังคมใหดีข้ึน ครูอาจจะตองทําตนเปนกลาง ติดตอกับหนวยงานตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของใหมาดําเนินการชวยเหลือ 
 
 11.  การใหความรูเกี่ยวกับการนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชน ตลอดจน
สงวนทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากประชาชนไมรูจักนําทรัพยากรธรรมชาติมาปรับปรุง หรือใชให
เปนประโยชน ครูจึงเปนบุคคลสําคัญท่ีจะใหความรูแกนกัเรียน ตลอดจนประชาชนเกีย่วกับการใช
และสงวนทรัพยากรธรรมชาติ อันเปนสมบัติลํ้าคาของประเทศ 
 
 12.  บทบาทของครูในการธํารงความม่ันคงของประเทศ ในการพัฒนาประเทศจะตองมีการ
พัฒนาไปในดานตางๆ ไปในขณะเดียวกนั ในดานการเมืองและการปกครอง มีการพัฒนาไป
เชนเดยีวกัน ครูจึงหาโอกาสท่ีจะไดสนทนาและแลกเปล่ียนความเห็นกนั 
 
 ผกา  สัตยธรรม (2544) ไดกลาวถึง ครูในปจจุบันนอกจากตองมีความรู ความสามารถแลว 
ส่ิงท่ีขาดไมไดเลยคือ คุณธรรมตางๆ ดวยการนําธรรม ฝกฝน และปฏิบัติเพื่อ ใหใชเปนประโยชน
ท้ังแกตนเองและส่ังสอนศิษยใหเปนบุคคลท่ีมีคุณคา เปนมนุษยท่ีสมบูรณอีกดวย 
 



 

 

23 

บทบาทของครูในปจจุบันและอนาคต  
 
 บทบาทของครูไดมีผูรูใหแนวคิดไวตาง ๆ ดังประเด็นตอไปนี ้
 
 1.  บทบาทในการเปนผูนําทางวิญญาณ (ประไพ สิทธิเลิศ, 2542) มีดังนี้  
 
  1.1 สอนใหรูจักความรอดพนท่ีแทจริง คือ การรอดพนจากความทุกขท้ังกายและใจ  
 
  1.2  สอนใหรูจักความสุขท่ีแทจริง คือความสุขจากการบริหารชีวิตใหเปนสุขและ
ความสุขในการใชชีวิตใหเปนประโยชนมากท่ีสุด 
 
  1.3  สอนใหรูจักหนาท่ีของมนุษยแทจริงมี 4 ระดับคือ  
  
   -  หนาท่ีตามบทบาท 
   -  หนาท่ีในการทําประโยชนตอสังคม 
   -  หนาท่ีในการยกระดับจิตใจใหอยูเหนือกเิลส 
   -  หนาท่ีในการดับกิเลส ซ่ึงจะมีผลชวยใหดับทุกขท้ังปวงไดหมดส้ิน 
 
 2.  บทบาทในการเปนผูนําทางดานศีลธรรม จริยธรรมและคานิยม ครูมีบทบาทในการนํา
การศึกษาไปพฒันาคน ท่ีสรางสังคมท่ีพึงประสงคเปนโลกท้ัง 3 ของคนดีคือ 
 
  มนุษยโลก คือ สรางบุคคลท่ีมีจิตใจสูง 
 
  พรหมโลก คือ สรางบุคคลท่ีประเสริฐ รักเพื่อนมนุษยมีพรหมวหิาร 4 ประกอบดวย 
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
 
  เทวโลก คือ สรางบุคคลใหมีหิริโอตตัปปะ 
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 3.  บทบาทในการสรางสันติสุขใหสังคม ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางสันติสุขใหเกดิข้ึน
ในสังคม เพราะครูทําหนาท่ีในการพัฒนาศักยภาพท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และทักษะ
ใหคนทุกคนในสังคม ทําใหทุกคนมีความสามารถในการสรางสรรคสังคม ตลอดจนมี
ความสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 
 4.  บทบาทในการสรางเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ ครูมีบทบาทในการสรางและพัฒนา
เยาวชนใหเปนคนด ีมีความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งสามารถคิดวิเคราะหและการ
แกปญหาท่ีเกดิข้ึนกับตนเองได ครูจึงเปนท้ังแบบอยางและเปนที่พึ่งของสังคม  
 
 5.  บทบาทในการสงเสริมวัฒนธรรมของชาติใหรูคุณคาตอระบอบการปกครอง ภาษาไทย 
เนื่องจากครูมีความสําคัญในการปลูกฝงและสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมของ
ชาติ ท่ีจะนําไปสูความรัก ความหวงแหนและกตัญูรูคุณบรรพบุรุษไทยท่ีไดสรางผลงานและความ
เสียสละเพื่อชาติ 
 
 สรุป บทบาท คือ การกระทําตามหนาท่ีท่ีบุคคลไดรับมอบหมายใหกระทํา บทบาทของครู
ในปจจุบันและอนาคต ควรมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิญญาณ เปนผูนําทางดานศีลธรรม 
จริยธรรมและคานิยม การสรางสันติสุขใหสังคม บทบาทในการสรางเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ 
และบทบาทในการสงเสริมวัฒนธรรม ของชาติบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของครูจึงเปน
ภารกิจท่ีตองทําตามกฎหมายหรือขอตกลง จะชวยใหครูมีคุณสมบัติท่ีเช่ือถือได เชน หนาท่ีและ
ความ รับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงขาราชการครูของคุรุสภา หนาท่ีและความรับผิดชอบตาม
หลัก คําสอนของพุทธศาสนา หนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการ
ครูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. 2523 และหนาท่ีและความรับผิดชอบตามระเบียบ
คุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวนิัยตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526 
 
 ไกรนุช  ศิริพลู (2531) ไดกลาวบทบาทหนาท่ีครูตามหนาท่ีไวดังนี ้
 
 1. หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอศิษย 
 
  1.1 แนะนําส่ังสอนด ี
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  1.2 ใหศึกษาเลาเรียนด ี
 
  1.3 บอกศิลปะใหส้ินเชิงไมปดบังอําพราง 
 
  1.4 ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง 
 
  1.5  ทําความปองกนัในทิศท้ังหลาย กลาวคือ จะไปทางทิศใดก็ไมอดยาก 
 
  ทักษะอ่ืนๆ ท่ีครูควรมีตอศิษย คือ 
 
  1)  มีความรัก ความเมตตาตอศิษยเปนพื้นฐาน 
 
  2)  อบรมส่ังสอนใหศิษยเปนพลเมืองดี ปองกัน หามปรามมิใหทําช่ัว 
 
  3)  แสวงหาวธีิสอนใหมๆ เพื่อใหศิษยมีความแจมแจงในวิชาการ 
 
  4)  เปนท่ีปรึกษาหารือ แนะนําในดานการศึกษาและอาชีพแกศิษย 
 
  5)  ดูแลสงเสริมใหมีสุขภาพอนามัยดี สรางสุขนิสัยท่ีด ี
 
  6)  ไมนําศิษยไปในทางเส่ือมเสีย 
 
  7)  ไมแสดงความใจดี เอ้ืออารีเปนพิเศษแกศิษยท่ีมีฐานะดี บิดามารดามีตําแหนงหนาท่ี
ราชการสูง หรือเปนผูมีอิทธิพล 
 
  8)  ชวยเหลือศิษยในการแกปญหาตางๆ 
 
  9)  ชวยเหลือศิษยในทุกสถานะเทาท่ีสามารถจะทําได 
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  10)  สรางอาชีพใหแกศิษยในอนาคต โดยสามารถนําความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนไปใชใน
ชีวิตจริงได 
 
 2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถานศึกษา ซ่ึงครูควรปฏิบัติดังนี้ 
 
  2.1  ชวยสรางศรัทธาจากประชาชนใหกับโรงเรียนของตน 
 
  2.2  จัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีใหมๆ ใหกับโรงเรียนของตน 
 
  2.3  ชวยพัฒนาโรงเรียนใหสะอาด สวยงาม นาอยู 
 
  2.4  เอาใจใสรักษาผลประโยชนของโรงเรียน 
 
  2.5  ชวยปองกนัภยัพิบัติอันอาจจะเกิดข้ึนกับโรงเรียน 
 
  2.6  ชวยกิจการตางๆ ของโรงเรียนใหลุลวงไปดวยด ี
 
  2.7  ชวยรักษาช่ือเสียงของโรงเรียน ใหมีความเจริญกาวหนาท้ังดานวิชาการ และ
กิจกรรมตางๆ 
 
  2.8  ชวยสงเสริมจริยธรรม และศีลธรรมอันดีงามใหแกบุคลากรของโรงเรียน 
 
 3.  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอเพ่ือนครู ซ่ึงครูควรปฏิบัติดังนี ้
 
  3.1  เอ้ือเฟอชวยเหลืองานสวนตัวเทาท่ีสามารถจะกระทําได 
 
  3.2  รักษาช่ือเสียงของคณะครูและใหเกียรติแกกัน 
 
  3.3  ปฏิบัติหนาท่ีแทนเม่ือเพ่ือนครูตองมีภาระอ่ืนทางราชการ หรือเจ็บปวยหรือมี 
ภารกิจจาํเปนสวนตัว 
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  3.4  ชวยปกปองอันตรายท้ังปวง อันอาจมีแกเพื่อนครู 
 
  3.5  รักษาความสามัคคีระหวางเพื่อนครู ไมแบงแยกสถาบันท่ีตางกัน หรือมาจากภาค
เดียวกัน 
 
  3.6  ชวยรักษาผลประโยชนใหแกเพื่อนครูดวยกนั 
 
  3.7  แนะนําความรูและวิทยาการใหมๆ ให 
 
  3.8  เปนท่ีปรึกษา แนะนําดีเม่ือเพื่อนครูมีปญหาหรือประสบความเดือดรอน 
 
 4.  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอผูปกครองนักเรียน ผูปกครองและครูหากไดรวมมือ
กันอยางใกลชิดก็จะไดชวยกนัแกปญหาและพัฒนาเด็กของตนไดอยางถูกตอง หรือชวยลดปญหา
อันจะเกิดข้ึนแกตัวเด็กหรือผูปกครองของเด็ก ครูจึงควรใหความเอ้ือเฟอชวยเหลือแกผูปกครองของ
นักเรียนดังนี ้
 
  4.1  รวมมือกับผูปกครองเพื่อแกไขปญหาเด็ก ซ่ึงอาจจะเกิดจากการเรียน หรือความ
ประพฤติ 
 
  4.2  ใหคําแนะนําหรือเปนท่ีปรึกษาแกผูปกครองเก่ียวกับการศึกษาตอหรือการเลือก
อาชีพของนักเรียน 
 
  4.3  รวมมือกับผูปกครองในการอบรมส่ังสอน 
 
  4.4  ใหความเอ้ือเฟอชวยเหลือในกิจการบางอยางของผูปกครอง ตามความเหมาะสม 
 
  4.5  ชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ อันเกิดข้ึนกับผูปกครอง 
 
  4.6  รายงานผลการศึกษาของเดก็ใหผูปกครองทราบเปนระยะ 
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  4.7  แสวงหาทุนการศึกษาตอใหแกเด็กท่ีฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองไมสูดีนัก 
เพื่อชวยผอนภาระแกผูปกครอง 
 
 5.  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาโดยตรง และใกลชิดของ
ครูก็คือ ครูใหญหรืออาจารยใหญ ผูอํานวยการและอธิการในสถาบันครู ผูบังคับบัญชายอมเปนผูนาํ
ในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษานัน้ๆ ผูบังคับบัญชาแตละสถาบันยอมมีลักษณะแตกตางกันไป 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความรอบรู ประสบการณ และความชํานาญงานในหนาท่ีของผูบังคับบัญชา ครูใน
ฐานะผูอยูใตบังคับบัญชา ควรจะไดปฏิบัตตินดังนี ้
 
  5.1  แสดงความเคารพผูบังคับบัญชาดวยใจจริง 
 
  5.2  สนับสนุนนโยบายท่ีผูบังคับบัญชากําหนดไวดวยความสุจริตใจ หากไมเห็นดวย
กับนโยบาย กมิ็ควรนําเร่ืองราวหรือนโยบายท่ีตนไมเห็นชอบดวย ไปกลาวกับบุคคลภายนอก หรือ
แนะนําผูอ่ืนใหคลอยตาม 
 
  5.3  ไมกลาววาจาเท็จหรือรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
 
  5.4  ไมรวมกลุมสนับสนุนผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติผิดตอระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หรือทําลายคุณธรรมอันดีเพื่อประโยชนแหงฝายตน 
 
  5.5  ปกปองอันตรายท้ังปวงอันอาจจะเกิดข้ึนกบัผูบังคับบัญชา 
 
  5.6  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยชอบดวยความเต็มใจ 
กระตือรือรน ใหงานประสบความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ 
 
  5.7  ไมแสวงหาผลประโยชนจากผูบังคับบัญชาในฐานะท่ีเปนเพื่อนรวมรุนเดียวกัน 
เปนญาติพี่นองกัน เปนเพื่อนรักกัน หรือเปนคนบานเกดิเดียวกนั 
 
  5.8  ไมนําอามิสของขวัญอันมีราคาแพงมอบใหผูบังคับบัญชาดวยหวังลาภสักการะ
และผลประโยชนแหงตน 
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  5.9  ไมผูกขาดความรัก ความเคารพ ความใกลชิดตอผูบังคับบัญชามากจนเกินไป 
 
  5.10  ไมกระทําใหผูบังคับบัญชาตองเส่ือมเสียในดานความประพฤติและศีลธรรม
จรรยา 
 
 6.  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถาบันชาติ 
 
  1)  อบรมส่ังสอนใหศิษยมีความรักและความภาคภูมิใจท่ีไดเกดิมาเปนคนไทย ในผืน
แผนดินไทยท่ีรมเย็นเปนสุขและอุดมสมบูรณ 
 
  2)  อมรมส่ังสอนใหศิษยมีความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนมาของชาติไทย  
ยกยอง เคารพ เทิดทูน บรรพบุรุษของไทย วีรชนไทยท่ีไดสละเลือดเนือ้และชีวิต ปกปองรักษา 
ผืนแผนดินไทยไว เพื่อเปนมรดกแกลูกหลานไทย เปนชาติไทยมาไดจนทุกวันนี ้
 
  3)  อมรมส่ังสอนใหศิษยมีความรักและหวงแหนในผืนแผนดินไทย 
 
  4)  อมรมส่ังสอนใหอนุรักษขนบประเพณแีละวัฒนธรรมไทย ซ่ึงเปนเอกลักษณของ
ชาติไทย เชน การแตงกาย มารยาทไทย เปนตน 
 
  5)  สอดสองดูแลผองภัยอันอาจจะเกิดข้ึนแกชาติ 
 
  6)  เคารพยกยองผูทําคุณประโยชนแกชาติ 
 
  7)  นิยมไทย เชน ใชของไทย รับประทานอาหารไทย ฟงเพลงไทย สงเสริมศิลปะไทย 
 
  8)  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดขีองชาติดวยการต้ังใจศึกษาเลาเรียน เสียภาษีตามท่ีเปนจริง 
เขารับใชชาติดวยการเปนทหาร 
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  9)  ไมเปนตัวเรงยุยงสงเสริมใหเกิดการแตกแยกความสามัคคีของคนในชาติ 
 
  10)  ศึกษาถึงปจจัย ท่ีกอใหเกิดความม่ันคงของชาติไทย และปฏิบัติตามในสวนท่ี
เกี่ยวของกับหนาท่ีของครู 
 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถาบันศาสนา 
 
  1)  ไมกระทําการใดๆ อันเปนการดูหมิน่เหยยีดหยามศาสนา 
 
  2)  ศึกษาประวัติและคําสอนในศาสนาใหเขาใจอยางถูกตอง 
 
  3)  สงเสริม สนับสนุนใหศิษยยดึม่ันและปฏิบัติตนตามคําสอนในศาสนา และนํามา
ปฏิบัติในชีวิตประจําวนั 
 
  4)  ปองกันภัย การบอนทําลาย และแกไขความเสียหายอันอาจจะเกดิแกศาสนา 
 
  5)  สงเสริมความเจริญม่ันคงทางศาสนาดวยการ 
 
   5.1)  รวมพิธีกรรมทางศาสนา เชน การเวยีนเทียน ฉลองเทียนเขาพรรษา 
หรือรวมทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา 
 
   5.2)  ทํานุบํารุงพระศาสนาใหดํารงอยู เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา 
 
   5.3)  อุทิศจตุปจจยัเพื่อการศึกษาของสงฆ 
 
  6) ชวยอนุรักษและปกปองภยัแก ปูชนยีวัตถุ ปูชนียสถานทางศาสนา รวมท้ังศิลปกรรม
ตางๆ ทางศาสนา 
 
  7) ยึดม่ันคุณธรรมทางศาสนาใหเปนท่ีประจกัษแกคนท่ัวไป 
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  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  
  1) ไมนําเร่ืองราวเกี่ยวกับสถาบันกษัตริยมาวพิากษวิจารณ 
 
  2) ปกปองและแกไขขาวลืออันจะนําความเสียหายมาสูสถาบันกษัตริย 
 
  3) จัดนิทรรศการเกี่ยวกับพระราชกรณีในวนัสําคัญๆ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 
  4) จัดพิธีเทิดพระเกียรตวิันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 
  5) ตั้งโตะหมูบูชาหรือประดับธงชาติในวนัสําคัญหรือในขณะท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัเสดจ็ผาน 
 
  6) สละทรัพย หรือบริจาคโลหิต โดยเสด็จพระราชกุศล 
 
  7) รวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั พระบรมราชินีนาถ เชน 
เดินเทิดพระเกยีรติ รวมถวายพระพร เปนตน 
 
  8) อบรมส่ังสอนศิษยใหรูคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยไทย ซ่ึงเปนศูนยรวมแหง
ความม่ันคงของชาติ 
 
 7.  หนาท่ีความรับผิดชอบของครูจากผลงานวิจัย ปรากฏผลตามอันดบัดงันี้ 
   
  7.1  หม่ันอบรมเดก็อยูเสมอ 
 
  7.2  ตั้งใจสอน รักการสอน 
 
  7.3  จัดการปกครองไดเปนท่ีเรียบรอย 
 
  7.4  เตรียมการสอนและทําบันทึกการสอน 
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  7.5  หม่ันวดัผลและติดตามผลการเรียน 
 
  7.6  รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  7.7  ชวยใหคําแนะนําแกเด็กดวยความเต็มใจ 
 
  7.8  สอนใหเดก็เปนประชาธิปไตย 
 
  7.9  ทําบัญชีเรียกช่ือและสมุดประจําวัน 
 
  7.10  ดูแลบํารุงรักษาหองเรียน และอาคารสถานท่ี 
 
  7.11  เกี่ยวกับการสอน การอบรม การวัดผล 
 
  7.12  เกี่ยวกับธุรการและระเบียบวนิัย 
 
  7.13  คนควาเพิ่มเติมและหาความรูใหมๆ มาสอน 
 
  7.14  สอนใหเด็กเปนคนด ี
 
  7.15  หม่ันหาความรู และวิธีการหาความรู 
 
  7.16  เปนตัวอยางแกเด็ก 
 
  7.17  จัดการแนะแนวท่ีดีแกเด็ก 
 
  7.18  ชวยงานสารบรรณ และธุรการโรงเรียน 
 
  7.19  เอาใจใสเด็ก 
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  7.20  บริการโรงเรียน 
 
  7.21  เปนครูประจําช้ัน 
 
  7.22  ทําระเบียน และสมุดรายงานนกัเรียน 
 
  7.23  มีมนุษยสัมพันธดี 
 
  7.24  รวมกิจกรรมของชุมชน 
 
  7.25  สอนใหเขาใจแจมแจง 
 
  7.26  เอาใจใสและพยายามเขาใจปญหาและความตองการของเด็ก 
 
  7.27  ประชาสัมพันธด ี
 
  สรุปแลวบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของครู ก็คือ ความรับผิดชอบตอศิษย ตอสถานศึกษา
ท่ีครูสังกัดตอเพ่ือนครู ตอผูปกครองนักเรียน ตอผูบังคับบัญชา ตอความม่ันคงของชาติท้ัง 3 สถาบัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซ่ึงผูเปนครูจะตองพยายามรักษาหนาท่ีและความรับผิดชอบ
เหลานี้ดวยความสํานึก เต็มใจ เครงครัด และมีประสิทธิภาพ 

 
แนวคิดคุณลักษณะของครูท่ีดี 

 
 ไมวาเวลาจะผานมากี่ยุคกี่สมัยเราทุกคนคงตองยอมรับวาโรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลัง 
ท่ีสองของเหลาบรรดานักเรียน ซ่ึงใชชีวิตสวนใหญอยูภายใตหลังคาบานหลังนี้สถานท่ีท่ีซ่ึงคอย
สรางเสริมประสบการณตางๆใหแกผูเรียน ชีวิตของคนเราน้ันเร่ิมต้ังแตในวยัเดก็จะไดรับความรู
เบ้ืองตนในการดํารงชีวิต จากพอแมผูปกครอง เม่ือเติบใหญถึงวัยเรียนก็จะตองเขาโรงเรียนเพื่อเขา
รับการศึกษา บรรยากาศความอบอุนในการดํารงชีวิตจากครอบครัวเปล่ียนแปลงไป ตองหางจาก
ครอบครัวในชวงเวลาหนึ่งเพื่อเขารับการเรียนรูจากครูในโรงเรียน และแนนอนผูท่ีมีบทบาทและ
เปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนกลไกเหลานี้ก็คือ “ครู” ซ่ึงครูท่ีดีนั้นยอมท่ีจะตองอุทิศจิตวิญญาณ 
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สละเพ่ือสวนรวมอยางแทจริง ดังพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั พระราชทานแก
ครูอาวุโส ในโอกาสที่เขาเฝาฯ รับพระราชทานเข็มเคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ ซ่ึงมีพระราชดํารัส
เกี่ยวของกับลักษณะของครูท่ีดีไว ตอนหนึ่งวา “ครูท่ีแทนั้นตองเปนผูทําแตความด ีคือ ตองหม่ัน
ขยันและอุตสาหะพากเพียร ตองเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ ตองหนักแนน อดกล้ันและอดทน  
ตองเมตตาหวงัดี ตอง อบรมปญญาใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึนท้ังในดานวทิยาการและความฉลาดรู 
ในเหตุผล” 
 

 ครูเปนแมพิมพของชาติ เปนผูท่ีมีหนาท่ีหลักในการหลอหลอมเยาวชนใหเปนพลเมืองดี
ของชาติท้ังในดานวิชาการ วิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม ครูจึงจําเปนตองเปนผูปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางท่ีดอัีนเปนตัวอยางท่ีจะนําไปถายทอดตอเยาวชน เพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตอง
และเหมาะสม ครูจึงตองตระหนักถึงเร่ืองนี ้(สุรีย  สุเมธีนฤมิต, 2539) 
 
ความหมายของครู 
 
 คนทุกคนเกิดมาตองมีครู และ ทุกคนตองเปนครู ครูคนแรกของทุกคนคือ บิดามารดาใน
กรณีท่ีบุคคลใดเกิดมาแลวไมไดพบหนาบิดามารดา ก็ใหถือวาผูอุปการะเล้ียงดูอยางใกลชิดนั้นเปน
ครูคนแรกของตน สวนท่ีกลาววา ทุกคนเกดิมาตองเปนครู นั้น เพราะตนเองสามารถสอนตนไดทุก
ขณะท่ีมีสติสัมปญชัญญะ เชน เตือนใหตวัเองระมัดระวงัขณะเดินทางไปเรียน เตือนตนเองใหรูจัก
ประหยดัการใชเงิน เตือนตนเองใหรูจกัวาส่ิงใดเปนส่ิงท่ีทําใหผูอ่ืนเดือดรอน แลวตนไมควรทํา เปน
ตน โดยจะแยกอธิบายความหมายของแตละคํา ดังตอไปนี้ 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของคําวา “ครู” วามีรากศัพทมาจากภาษา 
บาลี คือ “ครุ-คุรุ” หรือจากภาษาสันสกฤต วา “คุรุ” ซ่ึงเปนคํา นามแปลวา ผูส่ังสอนศิษยหรือ  
ผูถายทอดความรูใหแกศิษย แตถาเปนคํา วเิศษณแปลวา หนัก สูง ใหญ  

 
Good (1973) ไดใหความหมายของคําวา “ครู” ไวหลายนัยดวยกันดงันี้ 
 
1.  ครู คือ บุคคลทางราชการจางไวเพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนํา หรืออํานวยการการจดั

ประสบการณการเรียนสําหรับนักเรียน หรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษา ไมวาจะเปนของรัฐหรือ
เอกชน 



 

 

35 

2.  ครู คือ บุคคลที่มีประสบการณหรือมีการศึกษามากหรือดีเปนพิเศษ หรือมีท้ัง
ประสบการณและการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวชิาหน่ึง ท่ีสามารถชวยใหบุคคลอ่ืนๆ  
เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนากาวหนาได 

 
3.  ครู คือ บุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครู และการฝกอบรมนั้นไดรับ

การยกยองอยางเปนทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น 
 
4.  ครู คือ บุคคลที่ส่ังสอนอบรมคนอ่ืนๆ (ยนต   ชุมจิต, 2546) 

 
ดิเรก  พรสีมา (2542) ใหความหมายของคํา วา ครู คือ ผูกําหนดคุณภาพประชากรในสังคม 

และคุณภาพประชากรในสังคม คือ ตัวพยากรณความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม การเมือง 
การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม วิชาชีพครูจึงควร 
เปนท่ีรวมของคนเกง คนดี สามารถเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน  
การดํารงชีวิต และการช้ีนํา สังคมไปในทางท่ีเหมาะสม 
 
 ปน  มุทุกัณฑ (2540 อางใน ยนต ชุมจิต, 2546) ใหความหมายของ ครู ไววา 
 
 1.  ครู ท่ีแปลวาหนัก นั้น หมายถึง คนท่ีจะมาเปนครูนั้นจะตองผานการศึกษาเลาเรียนมา
อยางหนกั เม่ือตองสอนนักเรียนก็ตองรับภาระอันหนกั กลาวคือ ตองหนักท้ังกายและจิตใจ หนัก
ทางกาย หมายความวา ตองหม่ันศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพื่อนําความรูใหมๆ มาสอนศิษยใหทัน
โลกทันเหตุการณ ในขณะท่ีสอนศิษยก็ตองมีการประเมินผลการเรียนเพื่อใหเกิดความเจริญงอกงาม
อยางตอเนื่อง สวนหนกัทางจิตใจนั้น  หมายความวา ผูท่ีมีวิญญาณความเปนครูจะตองคอยดูแลเอา
ใจใส ทุกขสุขของศิษย ยามใดท่ีศิษยของตนตองเจ็บไขไดปวยหรือไดรับความเดือดรอน ผูเปนครู 
ก็พลอยทุกขใจหนกัใจไปดวย เปนตน 
 

2.  ครู ท่ีแปลวา ตระหนกั นัน้ หมายถึง การตระหนักในคุณงามความดขีองครูท่ีไดส่ังสม 
ไว ผูท่ีเปนศิษยทุกคนควรนอมกายนอมใจเขาไปแสดงความเคารพหรือศึกษาเลาเรียนดวยความ
เคารพ เปนตน 
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 พุทธทาสภิกขุ (2530) ไดใหความหมายของคําวา ครู ไววา ในสมยัโบราณประเทศอินเดีย
ซ่ึงเปนเจาของคําคํานี้ ถือวา เปนคําท่ีสูงมาก “เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ” แลวก็นําใหทางเดิน
วิญญาณไปสูคุณธรรมช้ันสูง เปนเร่ืองทางจิตใจโดยเฉพาะ มิไดหมายถึงเร่ืองวัตถุมารยาทหรือ
แมแตวิชาชีพจึงมีนอยมาก ครูนั้นมักจะทําหนาท่ีเปนปุโลหิตของพระราชา หรืออิสรชนซ่ึงมีอํานาจ
วาสนา มีหนาท่ีการงานอันใหญหลวง คําวา ครู เราเรียกกนัมาเพียงแตวาเปนผูควรเคารพหรือมี
ความหนกัท่ีเปนหนี้อยูเหนอืศีรษะ เปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะของคนทุกคน แตเดี๋ยวนี้ไดประกอบ
อาชีพอยางหนึง่ก็ได และจากความหมายดังกลาวนี้ สามารถจําแนกความหมายของคําวาครูออก 
เปน 2 นัยคือ 

 
1.  ในสมัยโบราณครูอยูในสถานะผูนํา เปนผูประตูทางวญิญาณของศิษยไปสูคุณธรรม

ช้ันสูง และครูเปนผูท่ีควรแกการเคารพ เปนผูท่ีมีความหนักแนน เปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะของคน
ทุกคน 

 
2.  ในปจจุบันมองครูในฐานะผูประกอบอีพอยางหนึ่ง 
 
มานิต  มานิตเจริญ (2529: 195) ไดใหความหมายของคําวาครูไวดังนี้ ครู คือ ผูส่ังสอน  

ผูถายทอดความรูใหแกศิษย และเคร่ืองเตือนใจ เชน ผิดเปนครู 
 
ยนต  ชุมจิต (2534) ไดสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับความหมายของคําวา ครู ไวดังนี ้
 
1.  คําวา ครู มาจากรากศัพทเดิมในภาษาบาลีวา “ครุ – คุรุ” หรือ จากภาษาสันสกฤตวา 

“คุรุ” ซ่ึงเปนรากศัพทเดิมของคําวา “คารวะ” แผลงไปเปน “เคารพ” 
 
2.  การคารวะหรือเคารพ หมายถึง การตระหนัก ซ่ึงหมายถึงการเอาใจใสจดจอในความดี 

อันมีอยูในตัวคนหรือส่ิงของ ครูเปนผูตระหนักโดยใชบัญญัติพิจารณาใครครวญในส่ิงท่ีช่ัว ถูก ผิด 
ควรมิควร และเปนผูท่ีใหศิษยควรตระหนัก 

 
3.  คําวาครูในสมัยโบราณ หมายถึง เปนผูนํา เปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษยไปสู

คุณธรรมข้ันสูง 
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4.  ความหมายโดยท่ัวไปของครู หมายถึง ผูอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย 
เปนผูมีความหนักแนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย 

 
5.  ปจจุบัน ครู หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่งท่ีทําหนาท่ีสอนคน และมักใชกับ

ผูสอนในระดับท่ีต่ํากวาการเคารพบูชาของศิษย 
 
สมหวัง  พิริยานุวัฒน (2543) ไดใหความหมาย “ครู” วาหมายถึง บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทํา 

หนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ท้ังใน
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
 

สวนความหมายของครูท่ีดี พิชัย ไชยสงคราม (2542) ระบุไววา การท่ีจะไดช่ือวาเปนครู 
ดีนั้น ตองเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะบางประการที่แตกตางจากผูประกอบอาชีพอื่นซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดสรุปผลการศึกษาสัมมนาเร่ืองจรรยาบรรณไวในหมวดท่ี 2  
วาดวยเอกลักษณของครูซ่ึงเนนใหเหน็วา ลักษณะเฉพาะของครูหรือคุณสมบัติของครูนั้น แตกตาง
จากอาชีพอ่ืนๆ สรุปไดดังนี ้

 
1.  อดทน รูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณไดท้ังในเวลาและนอกเวลา 
 
2.  รับผิดชอบตอหนาท่ีและตอตนเอง และสามารถรวมงานเปนหมูคณะได 
 
3.  เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติ ความเปนอยู และพิจารณาคุณคาของศิษยแตละคน

ดวยเหตุผล 
 
4.  ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ และมีหลักในการอบรมส่ังสอน 
 
5.  ขยันหม่ันเพยีร รูจักคิดริเร่ิม 
 
6.  มีความยุติธรรม และทํา ใหเกิดความอบอุนใจ 
 
7.  ดํารงตนอยางเรียบรอย ประหยดัเหมาะสมกับสภาพอาชีพ 
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8.  เปนผูมีวัฒนธรรมและศีลธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ 
 
9.  สุภาพเรียบรอย ประพฤตดิีสมํ่าเสมอ เหมาะสมเปนตัวอยางท่ีดีของศิษย 

 
สรุปไดวา ความหมายของครู หมายถึง คุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีดีท่ีเดนเปนพิเศษของ 

ผูท่ีทํา หนาท่ีเปนครู โดยจะมุงเนนปลูกฝงใหศิษยรูจักวิชาชีพท่ีสามรถเล้ียงตนเองได และนําความรู
ความสามารถท่ีไดไปพัฒนาประเทศชาติตอไปโดยแตกตางจากอาชีพอ่ืนๆ 
 
ความเปนครู 
 
 “ครู” นับวาเปนอาชีพท่ีไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอาชีพหนึ่ง เนื่องจากเปนไป
ตามหลัก 6 ประการของการเปนวิชาชีพช้ันสูง ไดแก เปนการใหบริการอยางเจาะจง เปนการใช
วิธีการแหงปญญาในการใหบริการ มีเสรีภาพในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และมีสถาบันในการ
จรรโลงมาตรฐาน นอกจากน้ีผูท่ีจะมาเปนครูได ตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และมีคุณสมบัติ
เฉพาะท่ีพึงปรารถนาตามท่ีกําหนดไว วิจิตร ศรีสอาน (2535 อางในสุพนิ ทองไทย, 2543) 
 

แมวาครูจะเปนประชาชนเหมือนกับคนท่ัวไป แตสังคมไทยก็ใหการเคารพยกยองถือวา  
ครู เปนปูชนียบุคคล ดังนั้นผูท่ีจะเปนครูจะตองตระหนกัในความเปนครู และประพฤติปฏิบัติตน 
ใหเหมาะกับท่ีไดช่ือวาเปนครู ไมวาจะอยูท่ีใดเวลาใดก็ตาม ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวั ความตอนหน่ึงวา “ ความเปนครู หมายถึง การมีความรูดี ประกอบดวย หลักวิชาท่ี
ถูกตองแนนแฟน และแจมแจงแกใจ รวมท้ังคุณความดแีละความเอ้ืออารีปรารถนาท่ีจะถายทอดเผ่ือ
แผแกผูอ่ืน ไดมีความรูความเขาใจท่ีดดีวย ความแจมแจงแนชัดในใจ ยอมทําใหสามารถสองแสดง
ความรูออกมาใหเขาใจตามไดโดยงาย ท้ังในการปฏิบัติงานก็ยอมทําใหผูรวมงานไดเขาใจแจมชัด 
สวนความหวงัดีโดยบริสุทธ์ิใจนั้น จะนอมนําใหเกิดศรัทธาแจมใส มีใจพรอมท่ีจะรับความรูดวย
ความเบิกบาน ท้ังพรอมท่ีจะรวมงานกับผูท่ีมีคุณสมบัติของครูโดยเต็มใจและม่ันใจ ดังนี้ก็ทําใหถือ
การใดๆ ท่ีกระทําอยูดําเนินไปโดยสะดวกราบร่ืน และสําเร็จประโยชนท่ีมุงหมายโดยสมบูรณ”  
(วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544)  
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 อาชีพทุกอาชีพยอมมีความสําคัญตอบุคคลดวยกันท้ังส้ิน ยากท่ีกลาวอางวาอาชีพใดมี
ความสําคัญกวากัน แตถาเรามาพิจารณาเฉพาะวิชาชีพครูใหลึกซ้ึงและกวางขวางแลวจะเหน็วา  
ผูท่ีเปนครูนั้นตองรับภาระหนาท่ีตอสังคมและชาติบานเมือง หากผูเปนครูปฏิบัติภาระท่ีตนเอง
รับผิดชอบบกพรอง ผลกระทบก็ตกไปท่ีความเสื่อมของสังคมและชาติบานเมือง ดังนัน้จึงมีคน 
ตั้งสมญานามครูในลักษณะตางๆมากมาย ดังเชน 
 

1.  ครู คือ นักปฏิวัติในสนามรบทางการศึกษา หมายความวา ครูเปนผูเปล่ียนแปลง
ปรับปรุงทางการศึกษาของชาติบานเมืองใหเจริญรุงเรืองข้ึน ท้ังนี้ เพราะคําวา “ปฏิวัต”ิ แปลวา  
การเปล่ียนแปลงระบบ นั่นคือ เปล่ียนแปลงจากระบบที่ไมดีใหเปนระบบท่ีดีกวาเดิม 

 
2.  ครู คือ ผูใชอาวุธลับของชาติ หมายความวา ครูเปนผูคอยอบรมส่ังสอนนักเรียน นกัเรียน

เปรียบเสมือนอาวุธลับของชาติใหเปนไปตามท่ีสังคมกําหนด 
 
3.  ครู คือ ทหารเอกของชาติ หมายความวา ครูเปนบุคคลท่ีมีความเกง มีความสามารถ  

เปนผูนําของสังคมของชาติบานเมืองในทุกๆดาน 
 
4.  ครู คือ แมพิมพของชาติ หมายความวา ครูเปนตนแบบหรือเปนแบบอยางแกเยาวชน

และบุคคลท่ัวไปท้ังดานความรูและพฤติกรรมตางๆ 
 
5.  ครู คือ กระจกเงาของเด็ก หมายความวา ครูเปนผูคอยช้ีแนะ แนะนํา ตักเตือนศิษยให

ตั้งอยูในความดี ไมกระทําส่ิงท่ีจะนําความเดือดรอนมาสูตนเองและผูอ่ืน 
 
6.  ครู คือ ดวงประทีปสองทาง หมายความวา ครูเปนผูใหความรูใหปญญาแกเยาวชน  

ทําใหเยาวชนมีความรูความสามารถ รูผิดรูถูก รูดีรูช่ัว รูประโยชนมิใชประโยชน รูคุณรูโทษ  
คนท่ีมีปญญายอมมองเห็นทุกส่ิงทุกอยางเหมือนมีดวงประทีปอยูกับตน 

 
7.  ครู คือ ผูสรางโลก หมายความวา ครูเปนผูพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ เพื่อให

เขาเหลานั้นไปพัฒนาสังคมประเทศชาติ และในท่ีสุดพัฒนาโลกที่เขาอยู 
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8.  ครู คือ ผูกุมความเปนความเปนความตายของชาติไวในมือ หมายความวา  ชาติ 
จะเจริญกาวหนาหรือลาหลังก็เพราะครู 

 
9.  ครู คือ ปูชนียบุคคล หมายความวา ครูเปนบุคคลท่ีควรเคารพบูชาของศิษยและบุคคล

ท่ัวไปในสังคม 
 
10.  ครู คือ วิศวกรสังคม หมายความวา ครูเปนนักสราง นกัออกแบบ นกัแกไข นัก

ปรับปรุง นักเปล่ียนแปลง และนักพัฒนาคน ใหเปนไปตามท่ีสังคมตองการ  
 
จากสมญานามตางๆ ท่ีกลาวมานั้น ยอมเปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญ 

พรอมท้ังเกียรติและศักดิ์ศรีท่ีสังคมมอบใหแกครู  
 
 วีรชัยโชค  ไพบูลย (2543) ไดกลาวถึงความเปนครู นั้นมีอยู 3 ประเภท โดยจะพิจารณาจาก
พฤติกรรมของความเปนครู คือ 
  

1.  เปลือกครู ครูประเภทนีจ้ดัเปนครูท่ีดอยในดานคุณธรรมของความเปนครูอยางมาก ท้ังนี้
อาจจะเกิดจากการมิไดมีศรัทธาท่ีจะมาเปนครูแมแตนอย ครูประเภทเปลือกครูนี้มีวิญญาณความเปน
ครูนอยมาก จะทําการสอนไปวันหนึ่งๆ เพยีงเพื่อใหวนัเวลาผานไป ไมคํานึงวาศิษยของตนจะดีหรือ
ช่ัวอยางไร ดังนั้นครูประเภทนี้จึงเปรียบไดกับเปลือกของตนไม ซ่ึงหาคุณคาอันสําคัญมิคอยได 
บางคร้ังอาจไรคากวาเปลือกของตนไมดวยซํ้า เพราะเปลือกของตนไมบางชนิดยังใหประโยชนใน
การนํามาทําเปนตัวยาสมุนไพรสําหรับรักษาโรคบางชนิดได     
 
 2.  เนื้อครู ครูประเภทนี้จัดไดวาเปนครูท่ีมีคุณธรรมสูงกวาครูประเภทแรก มีความรับผิดชอบ
ในการงานดีข้ึน กลาวคือ พยายามทําการงานท่ีไดรับมอบหมายไดสําเร็จ มาสอนเด็กตามหนาท่ี  
ตรงตามเวลา แตเม่ืออยูนอกเวลาแลวไมสนใจในการอบรม ส่ังสอน ศิษยจะดจีะเลวอยางไร 
ไมสนใจในเวลาสอนก็จะเนนแตเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรเปนประการสําคัญ ไมมีการสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในขณะสอน เชน ถาสอนวิชาคณติศาสตรก็จะเนนแตเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร  
ถาสอนศิลปะก็จะเนนความรูความสามารถในทางศิลปะโดยเฉพาะเทานั้น เปนตน อยางไรก็ตาม  
ครูประเภทนีย้งันับวามีความดีกวาครูประเภทเปลือกครูเพราะมีคุณธรรมสูงข้ึน จึงเปรียบเทียบได
กับเนื้อไม ซ่ึงมีประโยชนใชสอยมากกวาเปลือกไม     
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3.  แกนครู ครูประเภทนี้เปนครูท่ีมีคุณธรรมของความเปนครูสูง เปนครูในอุดมคติ เปนครู
เพราะมีความศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริงท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคต กลาวคือ กอนท่ีจะเขา
มาศึกษาวิชาชีพครูก็มีความศรัทธาในความเปนครูอยางจริงจังอยูแลว ขณะท่ีศึกษาเลาเรียนวิชาชีพ
ครูก็มุงขวนขวาย ใหความสนใจในการศึกษาคนควาหาความรูเพื่อความเปนครูท่ีดี ไมหวั่นไหวหรือ
ปลอยใจไปตามส่ิงเยายวนตางๆ เม่ือสําเร็จการศึกษาออกไปแลวกไ็ปประกอบอาชีพครูดวยความ
สํานึกในบทบาทหนาท่ีครูท่ีดีตลอดเวลา ถาบุคคลใดเปนไปไดตามท่ีกลาวมานี้ สมควรไดรับการยก
ยองใหเปนแกนครูเทียบไดกบัแกนของตนไม เพราะเปนสวนท่ีแข็งแกรงท่ีสุด มีคุณคาในการนํามาใช
สอยเพราะมีความคงทนเปนอยางด ี

 
คุณลักษณะของครูท่ีด ี
 

ครูจะตองเปนแบบอยางท่ีดแีกศิษย  ดังนัน้ครูท่ีดีจะตองมีลักษณะบางประการท่ีแตกตาง
วิชาชีพอ่ืน ซ่ึงพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับครูดีวา 

 
“ครูนั้นจะเปนครูจีน ครูไทย ครูฝร่ัง ครูแขก ชาติใดก็ตาม ผูท่ีเปนครูนั้นจะตองมีจิตใจสูง 

ถาครูมีจิตใจสูงก็จะทํางานของตนดวยความสําเร็จ จะเปนท่ีนับถือของลูกศิษย และเปนท่ีเคารพของ
ผูท่ีเปนประชาชนท่ัวไป” (วไิล  ตั้งจิตสมคิด, 2544) 

 
คุณลักษณะของครูตามหลักพระพุทธศาสนา ก็คือคุณลักษณะของครูดีตามหลักคําสอน 

ขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ครูอาจารยหรือบุคคลท่ัวไปสามารถยึดถือปฏิบัติใหเกิดประโยชน
ท้ังตนเองและผูอ่ืนไดตลอดชีวิต อยางไรกต็าม สําหรับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาซ่ึงมีความ
เกี่ยวของกับครูมากท่ีสุดและถือวาเปน “คุณธรรมพ้ืนฐานของความเปนครู” หรือ “คุณลักษณะของ
ครูดี” หลักธรรมหมวดน้ี คือ “กัลยาณมิตตธรรม” ซ่ึงมีอยู 7 ประการดงันี้ 
  
 1.   ปโย นารัก หมายความวา บุคคลท่ีเปนครูนั้นจะตองเปนผูท่ีนารัก ศิษยไดพบเหน็แลว
รูสึกอยากเขาไปพบ หรือปรึกษา การกระทําตนใหเปนท่ีนารักของศิษยนัน้มิใชการท่ีครูไมยอมวา
กลาวตักเตือน เม่ือศิษยทําส่ิงใดผิดพลาด ตรงกันขามหากศิษยคนใดกระทําไมถูกตอง ครูจะตองคอย
ช้ีนํา ตักเตือน หามปรามมิใหศิษยกระทําส่ิงนั้นๆ สําหรับแนวทางกระทําตนใหเปนท่ีนารักของศิษย
นั้น สามารถกระทําไดดังนี ้
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  1.1  มีเมตตาหวังดตีอเด็กเสมอ 
 
  1.2  ยิ้มแยมแจมใส ไมบ้ึงตึงท้ังเวลาทําการสอนและนอกเวลาสอน 
 
  1.3  ใหความสนิทสนมกับศิษยตามสมควรแกกาลเทศะ 
 
  1.4  พูดจาออนหวานสมานใจ 
 
  1.5  เอาใจใสอบรมส่ังสอนศิษยใหเกิดความรูอยางแทจริง 
 
  1.6  เปนเพื่อนในสนามกีฬา เปนครูท่ีงามสงาในหองเรียน 
 
  1.7  เม่ือเด็กมีความทุกข ครูใหความเอาใจใสคอยปลอบประโลมใหกําลังใจ ฯลฯ  
 

2.  ครุ หมายถึง บุคคลที่เปนครูนั้นตองเปนผูท่ีประพฤติตนเหมาะสมแกฐานะของความเปนครู 
กระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังพฤติกรรมทางกายและทางวาจา จิตใจสงบ เยือกเย็น มีเหตุ
มีผล ไมเปนคนเจาอารมณ เปนคนเสมอตนเสมอปลายทุกๆกรณี มีบุคลิกลักษณะประดุจผูทรงศีล 
ทําใหเปนท่ีนาเคารพศรัทธาเล่ือมใสของศิษย และการท่ีเปนบุคคลท่ีมีความหนักแนนม่ันคง ท้ังในดาน
ของจิตใจ และความรอบรูธรรมท่ีจะชวยใหครูมีคุณธรรมดังกลาว คือ พละ 5 ประการ ไดแก 
 
  2.1  ศรัทธาพละ คือ มีความเช่ือในทางท่ีดี เชน เช่ือวาทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ความเช่ือ
เกิดข้ึนในใจแลว จะเปนพลังตอตานฝายอกุศล 
 
  2.2  วิริยะพละ คือ ความเพยีรในทางท่ีดี คือ เพยีรระวังความชั่วไมใหเกดิข้ึนในตัว 
เพียรทําความดีใหคงอยู ละเจริญยิ่งๆข้ึนไป 
 
  2.3  สติพละ หมายถึง ความระลึกได มีความรูสึกตัวในการกระทํา การพูดการคิดให
รอบคอบ 
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  2.4  สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจจดใจจอแนวแนม่ันคงในส่ิงท่ีเปนบุญกุศล พลัง
สมาธิ นี้จะเปนกําลังตอตานความฟุงซานมิใหเกิดข้ึนในใจ 
 
  2.5  ปญญาพละ หมายถึง ความรอบรู คือ รูวาอะไรดี อะไรช่ัว อะไรควรทําอะไร 
ไมควรทํา 
 
 3.  ภาวนีโย คือ การเปนผูท่ีไดรับการยกยองวาเปนผูมีความประพฤติงามควรแกการเคารพ 
คือ การแตงกายเรียบรอย กิริยาทาทางสงาผาเผย วาจาออนหวาน มีวิทยาความรูและมีระเบียบวินยั
อันดี การท่ีครูจะอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนผูมีความประพฤติดีงามไดนั้นตัวครูเองจะตองอบรม
ตนเองใหเปนผูมีความประพฤติดีงามเสียกอน 
 
 4.  วัตตา คือ เปนผูมีมานะในการตักเตือนส่ังสอน เพื่อใหศิษยมีความรู ความสามารถและ
เปนคนดี คือ ใชความรู ความสามารถไปในทางสุจริต เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได ลักษณะ
การสอนในพระพุทธศาสนามี 4ประการ 
 
  4.1  สันทัสสนา คือ การสอนใหเขาใจชัดเจน เห็นจริงอยางท่ีตองการ ซ่ึงจะดําเนินไป
ตามลําดับข้ันดังนี้ สอนจากส่ิงท่ีงายไปยาก สอนจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรมไปหานามธรรม สอนจากส่ิง
ท่ีคุนเคยไปหาการใชเหตุผล 
 
  4.2  สมาปทา มีการกระตุนเรงเรา เพื่อใหเกิดความกระตือรือรนท่ีจะประพฤติปฏิบัติ
ตามท่ีครูสอน 
  4.3  สมุตเตชนา สรางกําลังใจ เพือ่ใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง กลาคิด กลาพูด 
กลาทํา และมีมานะวาจะตองเรียน 
 
  4.4  สัมปหังสนา สรางความเพลิดเพลินใหแกผูเรียน คือ มีเทคนิคในการสอนท่ีจะทํา
ใหการเรียนการสอนนาสนใจ ครูจะตองมีกลวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความราเริง และมีความสุขตอ
การเรียน 
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 5.  วจนักขโม คือ เปนผูมีความอดทนตอถอยคํา และอดทนตอกิริยาวาจาอันกาวราวรุนแรง
ของผูอ่ืนไดนัน้ เปนสัญลักษณของความเขมแข็ง และการรูจักหักหามใจ ครูจะตองมีขันติ รูจักรักษา
ควบคุมอารมณ และมีความยับยั้งช่ังใจเพราะหนาท่ีของครูก็คือ เปล่ียนพฤติกรรมของคนท่ีไมรูใหรู 
 
 6.  คัมภีรัญจกถัง กัตตา คือ สามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจ เพราะวิชาการ
ตางๆ ท่ีครูนํามาสอนน้ันลวนเปนเร่ืองท่ีผูเรียนไมเคยเรียนมากอน ครูจะตองมีวิธีท่ีจะทําใหผูเรียน
เขาใจเร่ืองยากๆ ไดงาย โดยวิธีการดังนี ้
 
  6.1  ช้ีใหเห็นหวัขอสําคัญๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด 
 
  6.2  แสดงเหตุผลในวิชานัน้ เชน อธิบายจากผลไปสูสาเหตุ ยกตัวอยางประกอบหรือ
เปรียบเทียบกบัเนื้อหาของวชิาอ่ืนๆ ท่ีใกลเคียง 
 
  6.3  สรุปเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือสาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาใน
เชิงปฏิบัติ เพราะผูเรียนจะเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
 
 7. โนจัฏฐาเน นิโยชเย คือ การรูจักแนะนาํศิษยไปในทางท่ีถูกท่ีควร วิธีการแนะนํามีอยู 3 
ประการ 
 
  7.1  นิคคหวิธี ใชวธีิการขูกําราบ เปนวิธีเตือนใหศิษยรูสึกตวัและละความช่ัว 
 
  7.2  ปคคหวิธี ใชวธีิยกยองชมเชย เปนการกระตุนสงเสริมใหเกิดนิสัยท่ีดี และปองกัน
ไมใหเกิดนิสัยท่ีไมดี เม่ือใดท่ีศิษยทําความดีครูจะตองยกยองชมเชย เพือ่ใหศิษยมีกําลังใจท่ีจะทํา
ความดีซํ้าอีกจนกลายเปนนสัิยติดตัว 
 
  7.3  ทิฏฐานคตวิธี ใชวิธีกระทําใหเห็นเปนตวัอยาง ครูตองการใหศิษยประพฤติปฏิบัติ
อยางไร ครูก็ตองปฏิบัติเชนนั้นใหศิษยไดเห็นเปนตัวอยาง 
 



 

 

45 

 ซ่ึงคุณลักษณะของครูตามสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) พบวา 
 
 1.  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และพรอมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ 
 
 2.  ประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูเรียน ท้ังดานศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และ
อุปนิสัย ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย 
 
 3.  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 
 4.  มีความเมตตาศิษย และเหน็คุณคาของศิษย 
 
 5.  มีสุขภาพสมบรูณ 
 
 6.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ และสามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะหเพื่อ
แกไขปญหาตางๆได 
 
 7.  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถเปนผูนําชุมชนได 
 
 8.  สามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภาษา และการวจิัย เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
ตนเอง 
 
 9.  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระบบสากลได คือ  
 
  9.1  เปนครูท่ีเนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก แนะนําผูเรียน 
สามารถพัฒนาเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและสรางสรรค 
 
  9.2  รูวิทยาการดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน เพราะ 
การศึกษายุคใหมเปนการศึกษาผานส่ืออิเล็กทรอนิกสมากข้ึน 
 
  9.3 เปนครูท่ีตองไปหานักเรียนมากข้ึน เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น 
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 10.  มีความรูในวิชาท่ีสอนอยางแทจริง สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีในศาสตรความรูมาสู 
การปฏิบัติได 
 
 11.  มีความรูดานเทคนิคการสอน จิตวิทยา การวัดและการประเมินผล และสามารถ
ประยุกตใชในการเรียนการสอน 
 
คุณลักษณะของครูไทยตามพระราชดํารัส  
 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราชพระราชทานแกครูอาวุโส ความวา 
ถาครูไมหวงประโยชนท่ีควรจะหวง หนัไปหวงอํานาจ หวงตําแหนง หวงสิทธิ และหวงรายไดกัน
มากๆเขา จะเอาจิตเอาใจท่ีไหนมาหวงความรู ความดี ความเจริญของเด็ก  
 
  “ครูท่ีแทนั้นตองเปนผูกระทําแตความดี ตองขยันหม่ันเพียรและอุตสาหะ พากเพยีร  
ตองเอ้ือเฟอและเสียสละ ตองหนักแนนอดกล้ันและอดทน ตองรักษาวินัยสํารวมระวังความ
ประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย 
และความสนกุร่ืนเริงท่ีไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองต้ังใจใหม่ันคงแนวแน ตองซ่ือสัตยรักษา
ความจริงใจ ตองมีเมตตาหวงัดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรมปญญา
ใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึน ท้ังในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล” (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 
2544  และคุรุสภาและมูลนธิิชวยครูอาวุโสในพระบรมราชูปถัมภ, 2542) ไดรวบรวมลักษณะของ
ครูไทยไวดังนี ้

 
“…ความเปนครูนั้นประกอบข้ึนดวยส่ิงท่ีมีคาสูงหลายอยาง ไดแก ปญญา ความดี 

ความสามารถท่ีจะเผยแพรและถายทอดความรูความดีของตนไปยังผูอ่ืนอยางไดผล...”  
 

“...ครูนั้นจะเปนครูจีน ครูไทย ครูฝร่ัง ครูแขก ชาติใดก็ตาม ผูท่ีเปนครูนั้นจะตองมีจิตใจสูง 
ถาครูมีจิตใจสูงก็จะทํางานของตนดวยความสําเร็จ จะเปนท่ีนับถือของลูกศิษย และเปนท่ีเคารพของ
ผูท่ีเปนประชาชนท่ัวไป...”  
  
 “…นอกจากจะสอนคนใหเกงแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอบรมใหดพีรอมกันไปดวย 
ประเทศของเราจึงจะไดคนท่ีมีคุณภาพพรอม คือท้ังเกงท้ังดี มาเปนกําลังของบานเมือง…” 
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ครูตองมีความรูความสามารถและคุณธรรม ดังพระราชดํารัสความวา“… ความเปนครูนั้น
ประกอบข้ึนดวยส่ิงท่ีมีคุณคาสูงหลายอยาง อยางหนึ่งไดแก ปญญา คือความรูท่ีดีท่ีประกอบดวย 
หลักวิชาอันถูกตองท่ีแนนแฟนกระจางแจงในใจ รวมท้ังความฉลาดท่ีจะพิจารณาเร่ืองตาง ๆ 
ตลอดจนกิจท่ีจะทําคําท่ีจะพดูทุกอยาง ไดโดยถูกตองดวยเหตุผลอยางหนึ่ง ไดแก ความดี คือ 
ความสุจริต ความเมตตากรุณาเหน็ใจและปรารถนาดีตอผูอ่ืนโดยเสมอหนา อีกอยางหน่ึงไดแก
ความสามารถ ท่ีจะเผ่ือแผและถายทอดความรูความดีของตนเองไปยังผูอ่ืน อยางไดผลความเปนครู
มีอยูแลวยอมใหผูอ่ืนไดรับประโยชนดวย…”  

 
คุณลักษณะของครูตามเกณฑคุรุสภา  
 
คุรุสภาเปนองคกรวิชาชีพครูท่ีจัดข้ึนโดยครูและเพื่อครูซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎหมาย เรียกวา 

พระราชบัญญัติครูพุทธศักราช 2488 (ยนต  ชุมจิต, 2530 อางใน สมจินตนา  วังทอง, 2540) กลาววา 
คุรุสภาในอดตีกระทรวงธรรมการตั้งข้ึนในป 2435 ไดมีผูอบรมครูคนแรก คือ เจาพระยาธรรมศักดิ์
มนตรี วันท่ี 1 มกราคม 2443 ไดจัดตั้ง “สภาไทยาจารย” เปนท่ีอบรมครูท่ีวัดใหมวินัยชํานาญ  
(วัดเทพพูล) บางกอกนอยธนบุรี ตั้งสามัดยาจารยสโมสรสถานท่ีโรงเรียนทวีธาภิเศก โดยเจาพระยา
สุเรนทราบดี (เปย มาลากุล) เปนนายกสมาคมคนแรก ตอมาป พ.ศ. 2447 ตั้งสมาคมอบรมครูมีช่ือวา 
“สามัคยาจารย” มีจุดประสงค3 ประการคือ เพื่อเปนบอเกิดแหงศิลปวทิยา เปนท่ีประชุมผูเปนเพื่อน
ขาราชการท่ัวไป เปนท่ีบันเทิงใจกาย ป 2488 รับปรึกษาและใหความเห็นแกกระทรวงศึกษาธิการ
ในเร่ืองหลักสูตรแบบเรียน การสอน การอบรม การสอบไลและอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาดแูล
สอดสองจรรยามารยาทวินยัครู พิจารณาคํา รองทุกข รักษาผลประโยชนของครู สงเสริมฐานะของ
ครู หาทางใหครูไดรับอุปการะตามสมควร สงเสริมครูไดรับความรู ความสามัคคี ใหมีความเปนอยู
ของครูท่ีดีข้ึนมีการอบรมเพิ่มพูนความรูตอมาใน พ.ศ. 2537 คุรุสภาไดพัฒนาเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพจากเดิมท่ีมีอยู 4 ดาน เปน 11 ขอ ดงันี้ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ.2537 
 

มาตรฐานท่ี 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานท่ี 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
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มาตรฐานท่ี 5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานท่ี 6  จัดกิจกรรมโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
มาตรฐานท่ี 8  ปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

 
เกณฑมาตรฐานมีเนื้อหาครอบคลุมเกณฑเดิม สามารถปฏิบัติและประเมินพฤติกรรมท่ีพึง

ปรารถนาของครูได เกณฑมาตรฐานท้ัง 11 ขอนี้ กําหนดข้ึนเปนพื้นฐานของความเช่ือท่ีวาเม่ือทุก
คนสามารถเรียนรูได ครูจึงตองคํานึงถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียนเปนสําคัญ ครูสามารถเลือกวิธีการสอน
ใหเหมาะสมกบัพัฒนาการของผูเรียนและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ เม่ือสอนไปแลวครูสามารถ
ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง และช่ืนชม ตอความสําเร็จของผูเรียนและเกณฑมาตรฐานทั้ง 11 ขอนี้
เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหนาท่ีครูเพ่ือประกันคุณภาพการทํา งานและการเปน
ครู 

 
ลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงค 
  

สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา (2544) ไดใหแนวคิดเกีย่วกับคุณลักษณะของครูไทยท่ีพึง
ประสงคในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงเปนโลกของอินเตอรเน็ต โลกของการส่ือสารอยางไรพรมแดน ฯลฯ 
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไววา คุณลักษณะของครูควรปรับเปล่ียนแนวคิดและวิธีการสอน 
จากการสอนความรูท่ีมีอยูมากท่ีครูไมอาจตามไปสอนผูเรียนใหเรียนรูจนหมดไดจะตองสอนวิธีการ
หาแหลงความรู 

 
กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2543) กลาวถึงคุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงคไวดังนี ้ 
 

 1.  ครูจะตองขวนขวายศึกษาหาความรูและพัฒนาสมรรถนะในวิชาท่ีตนรับผิดชอบในการ
เรียนการสอนโดยท่ัวไป เช่ือวาครูหลายคนไมไดสอนตรงตามความรูวชิาเอกท่ีตนเรียนมา แตตอง
รับผิดชอบวิชาตางๆ ท่ีตางออกไปจากท่ีเคยเรียน ครูจึงตองศึกษาหาความรู ความชํานาญ เพื่อการ
พัฒนาตนเองใหสามารถสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเอง อาจทําไดโดยการอานตํารา 
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การเขาฝกอบรม การดูภาพยนตร การวิจัยหรือการคนควาจากแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ครูตองสนุกกบั
การอาน การคนควา และการสอน ไมมีครูคนไหนเช่ียวชาญไปทุกสาขาวิชา แตการพฒันาตนเองคือ 
การสรางตนเองใหมีประสิทธิภาพ กระทําไดทุกคน ความรับผิดชอบของครูคือความสําเร็จของการ
สอน  
 
 2.  ครูตองมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาวิธีการสอน วธีิการสอน เปนกระบวนการ
จัดการของครูท่ีจะทําใหผูเรียนรูเนื้อหาวิชาท่ีครูกําหนดตรงตามจุดประสงคท่ีสุด และวิธีการสอน
ของครูตองทําใหผูเรียนรูมากท่ีสุดดวย ครูบางคนใชวิธีสอนบอกใหทองจํา เพราะคิดวาเปนการทํา 
ท่ีใหผูเรียนเรียนรูตรงตามท่ีตองการท่ีสุด แตครูบางคนอาจใชวิธีอ่ืนที่เหน็วาดีกวา เชน เนนความเปน
ปจเจกบุคคล เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการสืบคน เนนการแกปญหา เปนตน จะเปนวิธีการสอน
ใดก็ตาม ครูตองสามารถทําใหวิธีการสอนของครูนั้นสรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา การเลือกวิธีสอนข้ึนอยูกับ
ลักษณะเนื้อหาและความยากงายของเนื้อหาวิชา ลักษณะของผูเรียนและประสบการณของผูเรียน
การสอนบางอยางจําเปนตองเปนการสอนโดยตรง (Direct teaching) ท่ีครูเปนผูเลือกกจิกรรม 
กําหนดการเรียน และช้ีแนะใหผูเรียนเกิดความรู เชน ทักษะใหม ๆ ท่ีอาจมีผลเสียหาย ตัวอยางเชน 
การใชกลองจลุทรรศน การใชคอมพิวเตอร การเรียนครัง้แรกจําเปนตองเปนการบอกการสอน
โดยตรง แตการสอนบางอยาง อาจใชการสอนทางออม (Indirect teaching) ท่ีผูเรียนสามารถเลือก
กิจกรรม สาระเนื้อหาในการเรียนไดตามความสนใจ โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําสนับสนุนและ
ชวยเหลือ วิธีการสอนจะเปนอยางไรข้ึนอยูกับความสามารถในการวิจยัของครู 
 
 3.  ครูตองมีอารมณขัน การสอนเปนงานแตกเ็ปนวิชาชีพท่ีนาภูมิใจ เม่ือผูเรียนไดเรียนรู
ตรงตามจุดประสงคการศึกษาท่ีครูตองการ มีความงอกงามทางปญญา มีการเปล่ียนพฤติกรรมไป
ในทางท่ีด ีมีเจตคติท่ีถูกตองกับการศึกษาเปนส่ิงท่ีครูทุกคนพึงปรารถนา ซ่ึงบรรยากาศการเรียนรูท่ี
ดีจะชวยใหผูเรียนคลายกังวลและมีความเปนมิตรกับการเรียน พรอมชวยเหลือผูเรียนใหคลายกังวล 
และกระตือรือรนท่ีจะเรียนอยางสมํ่าเสมอ ถาผูเรียนมีความสบายใจยอมหมายถึงความพรอมท่ีจะ
เรียน  
 
 4.  ครูตองขยันและสังเกตเปนครูตองมีนิสัยชอบการประเมินผลการเรียน การสอน ครู 
ตองใชทุกเวลาทุกโอกาส ทุกกิจกรรมท่ีสัมผัสผูเรียน เพื่อประเมินผูเรียนวาเรียนรูหรือไม ประเมิน
ตนเองวาจัดการเรียนการสอนอยางไร บางคร้ังการสอนดูนาต่ืนเตน ผูเรียนกระหายท่ีจะเรียนเพราะ
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เปนกระบวนการใหม แตพอเรียนไปไมไดรับกระตุนเราจากครูไมมีส่ิงเปล่ียนแปลง ผูเรียนจะเกดิ
ถดถอยและเบ่ือหนายการเรียนได ครูจึงตองคอยสังเกตและประเมินความกาวหนาผูเรียน 
  
 อมรวิชช  นาครทรรพ (2540) ไดกลาวถึงคุณลักษณะครูไทยในยุคโลกาภิวัตนไวดังนี ้คือ 
ตองเปนผูใหความรู ใหเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู และผูจุดไฟแหงการเรียนรู  
 
 ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) กลาวถึงคุณลักษณะของครูในอนาคตควรมีลักษณะดังนี ้
  
 1.  ตองเปนนักเทคโนโลยีสารสนเทศไปในตัวดวย เปนนกัเทคโนโลยีท่ี ผสมผสานกับ
การศึกษาและสามารถเขาถึงแหลงความรูใหมๆ 
 
 2.  ตองเช่ียวชาญดานภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาสากลภาษาเดียวท่ีจะชวย ถอดรหัสความรู
ในส่ืออิเล็กทรอนิกสท้ังปวงไมวาจะเปน อินเตอรเน็ต มัลติมีเดีย หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรอ่ืนใด 
 
 3.  สามารถติดตามความกาวหนาในเทคนิควธีิการสอนตาง ๆ อยูตลอดเวลาในอนาคตอาจ
มี สภากาแฟอินเตอรเน็ตหรือ ชมรมครูอินเตอรเน็ต ท่ีเปดโอกาสใหครู แลกเปล่ียนประสบการณ
และเทคนิคใหมๆ ผานเครือขายคอมพิวเตอร 
 
 4.  ตองเปนนักจิตวิทยาการเรียนรูช้ันเลิศท่ีสามารถพัฒนาศิษยใหกาวทันความรูและ
ปรับตัวกับชีวติในยุคโลกาภวิัตนได แนวคิดใหม ๆ ในวงการจิตวิทยาการเรียนรู เชน แนวคิด
เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ในการเผชิญความเปล่ียนแปลง ตางๆ  
ของมนุษยอาจกลายมาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูส่ิงใหมๆ  
ของคนในอนาคต 
 
 อําไพ  สุจริตกลุ (2533) กลาววาคุณลักษณะของครูท่ี พึงปรารถนาท่ีรวบรวมมาจาก
งานวิจยัไว 3 ดานดังนี ้
 
 1.  ดานความรู ไดแก ความรูดานวิชาการท่ัวไป ความรูในเนือ้หาวิชาท่ีสอน ความรูใน
วิชาชีพครู และความรูในหนาท่ีและงานครูทุกประการ 
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 2.  ดานทักษะในการสอนและปฏิบัติงานครู ไดแกทักษะในการสอน เชน สอนสนุก มี
กิจกรรม อุปกรณ เนนพฤติกรรมและสรางบรรยากาศใหการสอนไดนาเรียน ตลอดจนให คําช้ีแนะ
แนวทางในการศึกษา เพื่อนําไปสูการดําเนนิชีวิตท่ีถูกตอง 
 
 3.  ดานคุณธรรม ไดแกความมีคุณธรรม เชน คุณธรรม จริยธรรม และคติธรรมในความเปนครู 
เชน ความภาคภูมิใจในการเปนครู การมีทัศนคติท่ีดีตอวชิาชีพครู รักการสอน พอใจในการทํา
ประโยชนในการดําเนนิชีวติของศิษย ชวยพัฒนาตนและสังคม 
 
 สรุป คุณลักษณะเปนส่ิงท่ีจะแสดงใหเห็นถึงความตางกนักับอีกส่ิงหนึง่ คุณลักษณะของครู
ไทยท่ีพึงประสงค ส่ิงท่ีจะแสดงใหเห็นถึงการเปนครูท่ีสังคมตองการในการชวยพัฒนา คุณภาพของ
คนไดสอดคลองกับปญหาและความตองการของสังคม คุณลักษณะของครูไทยท่ี พงึประสงค มี
หลายแนวความคิด สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติเพื่อพฒันาคน พัฒนางานการสอนและการศึกษา
ใหเจริญกาวหนาอันเปนแนวทางท่ีเหมาะสมดีงาม เชน คุณลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงคตาม
แนวคิดพุทธศาสนา คุณลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2542 คุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงคตามแนวพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัท่ี พระราชทานในโอกาสตาง ๆ กัน คุณลักษณะของครูไทยท่ีพึง
ประสงคตามแนวคิดของนกัการศึกษาไทย คุณลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงคตามแนวของนัก
การศึกษาตะวนัตก และคุณลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงคตามผลการวิจัย 
 

มาตรฐานการปฏิบตัิงานครู 
 
มาตรฐานท่ี 1  ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพฒันาวิชาชพีครูอยูเสมอ 
 
 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ หมายถึง การศึกษา
คนควาเพื่อพฒันาตนเองการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ี
องคกรหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
ปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 
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มาตรฐานท่ี 2  ตัดสินใจปฏิบตัิกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 
 
 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิแกผูเรียน หมายถึง การเลือก
อยางชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนัน้ ในการเลือกกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรม
อ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
 
มาตรฐานท่ี 3  มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
 การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกดิการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ ความ
ตองการ โดยวเิคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะ
ใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยาง
เปนระบบ 
 
มาตรฐานท่ี 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 
 
 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง หมายถึง  การเลือกใช  ปรับปรุง 
หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี 5  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 
 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ คิดคน 
ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเคร่ืองมือ อุปกรณ เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
จุดประสงคของการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของ



 

 

53 

บุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูท้ังหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานยิมและนิสัยในการ
ปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 
มาตรฐานท่ี 7  รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 
 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนรูใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการดําเนินงานท่ี
เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้
  
 ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและ
ข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมนั้นๆ  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
วิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดแกผูเรียนขอเสนอแนะ แนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให
ไดผลดียิ่งข้ึน 
 
มาตรฐานท่ี 8  ปฏิบตัิตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
 
 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึงการแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติ
ในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยาง
สมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียนเล่ือมใส ศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 
 
มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 
 การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ 
รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู ความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ 
ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดข้ึน
จากการกระทํานั้น 
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มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
 
 การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟง
ความคิดเหน็ยอมรับในความรู ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงาน
รวมกันดวยความเต็มใจ 
 
มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 
 การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และ
รวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู 
สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 
มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 
 การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถึง การสรางกิจกรรมการ
เรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดั
กิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร 
เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา 
ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา กาํหนดเปน
กิจกรรมในการพัฒนาผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆได กลาท่ีจะเผชิญ
ปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆดวยอารมณ  หรือแงมุมแบบตรงตัว 
ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆโอกาสเห็นแนวทางท่ีนําสูผลกาวหนาของผูเรียน  
(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 
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จรรยาบรรณครู 
 

ความหมายของจรรยาบรรณ 
 
 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติซ่ึงกําหนดไวเปน
มาตรฐานโดยกลุมวิชาชีพของตนเพ่ือยดึถือเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติของสมาชิกโดยกลุม
วิชาชีพของตนเพ่ือคงไวซ่ึงเกียรติคุณของวิชาชีพนัน้ๆ (เยาวพา  นพศรี, 2542) 
 
 จรรยาบรรณ หมายถึง หนังสือ แสดงความประพฤติหรือขอกําหนด กริิยาท่ีควรปฏิบัติ  
ผูประกอบวิชาชีพ หรือหนาท่ีการงานทุกอยางจะตองมีจรรยาบรรณท่ีถูกตอง ตามความนิยมของ
สังคม สังคมจึงมีระเบียบ มีศีลธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม (รัตนา  กาญจนพันธุ, 2547) 
 
 จากท่ีไดกลาวถึงลักษณะของครูตามเกณฑคุรุสภาและจรรยาบรรณของครูในแตละยุค 
มาตามลําดับแลวนั้น แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของความเปนครูอยางแทจริง หากคุณลักษณะ
ดังกลาวนี้ เกิดข้ึนกับครูในปจจุบันไดอยางท่ัวถึง จะทําใหเด็กไดพัฒนาไดถูกตองเหมาะสม  
เปนเดก็ท่ีเกง ดี มีสุข อันเปนพื้นฐานของพลเมืองท่ีดีสงผลตอความเจริญของประเทศชาติตอไป 
 
 จากผลของการประชุมสัมมนาระดับชาติโดยศูนยพัฒนาการศึกษาแหงชาติของประเทศ
ไทย (2524 อางใน จิรวรรณ กาละด,ี 2544) เร่ืองการปฏิรูปการฝกหัดครูตามโครงการพัฒนาศึกษา
อาเซียนวนัท่ี 24- 27 ธันวาคม 2524 ไดสรุปลักษณะของครูท่ีพึงประสงคไวดังนี ้
 
 1.  มีความเปนครู คือ ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี รักเมตตา ปราณีเดก็ รักอาชีพครู ใฝรู  
โลกทัศนกวาง รับผิดชอบตอหนาท่ี ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีวุฒิภาวะยุติธรรม มีชีวติท่ีสงบ 
และเรียบงาย มีบทบาทในการชวยเหลือชุมชนมากข้ึน 
 
 2.  มีความรูดีในดานตอไปนี ้
 
  2.1  รูวิชาเฉพาะอยางลึกซ้ึง เหมาะสมตามระดับการศึกษาท่ีจะสอน 
 
  2.2  รูวิชาชีพครู จติวิทยาทีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน การวิจัยการประเมินผล 
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  2.3  ความรูท่ัวไปโดยเฉพาะการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษธรรมชาติ 
 
 3. มีความสามารถในวิธีการสอน วิธีการอบรมและพัฒนาการเปนผูนําผูตามและผู
ประสานงานท่ีดี โดยไดรับการฝกปฏิบัติเหมาะสมจนเกิดทักษะในการประชุมสัมมนาดังกลาว 
ไดสรุปลักษณะของครูท่ีตองการไวดังนี ้
 
  3.1  มีคุณธรรมจรรยาบรรณของครู 
 
  3.2  มีความสามารถในการสอน 
 
  3.3  มีความสามารถในการวจิัย พัฒนา และใฝหาความรู 
 
  สถาบันพัฒนาครู (2551) จรรยาบรรณครู เปนดานหน่ึงของสมรรถนะครู ท่ีคุรุสภา
กําหนดใหครูทุกคน จะตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ คุรุสภา 
2548 มีดังนี ้
 
 จรรยาบรรณตอตนเอง 
 
 1.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินยัในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหตอพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
 
 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 
 2.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกท่ีดีตอองคกรวิชาชีพ 
 
 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 
 3.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ 
แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ี โดยเสมอหนา 
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 4.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตอง 
ดีงามแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ 
  

5.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย 
วาจา และจิตใจ 
 
 6.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ ตอความเจริญทางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และหรือผูรับบริการ 
 
 7.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 
 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 
  
 8.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดย
ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 
 จรรยาบรรณตอสังคม 
 
 9.  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 กรมการศาสนา (2522) ไดใหความสําคัญของจรรยาบรรณวามีดังน้ี 
 
 1.  จรรยาบรรณชวยควบคุมมาตรฐาน รับประกันคุณภาพและปริมาณท่ีถูกตองในการ
ประกอบอาชีพในการผลิตและการคา 
 
 2.  จรรยาบรรณชวยควบคุมจริยธรรมของผูประกอบอาชีพและผูผลิต 
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 3.  จรรยาบรรณชวยสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและปริมาณท่ีดี มีคุณคาและเผยแพรให
รูจักเปนท่ีนยิมเช่ือถือ 
 
 4.  จรรยาบรรณชวยสงเสริมจริยธรรมของผูประกอบอาชีพและผูผลิต 
 
 5.  จรรยาบรรณชวยลดปญหาอาชญากรรม ลดปญหาการคดโกง ฉอฉล เอารัดเอาเปรียบ 
ลดการปลอมปนเห็นแกไดตลอดจนความมักได มักงาย ความใจแคบ ไมยอมเสียสละ ฯลฯ 
 
 6.  จรรยาบรรณชวยเนนใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึนในภาพพจนท่ีดขีองผูมีคุณธรรม 
 
 7.  จรรยาบรรณชวยทําหนาท่ีพทัิกษสิทธิตามกฎหมาย สําหรับผูประกอบอาชีพใหเปนไป
ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 
 นอกจากนั้น สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531: 5-7) ไดกลาวถึง
จรรยาบรรณครูหรือจรรยาครู คือ ขอกําหนดท่ีคุรุสภาไดกําหนดข้ึนเพื่อควบคุมใหครูอยูในระเบียบ
แบบแผนอันดงีาม ในปจจุบันเรียกวา ระเบียบประเพณีครู 
 
 จรรยาบรรณครูท่ีปรากฏตามระเบียบประเพณีครูท่ีคุรุสภากําหนดในปจจุบันแบงออก 
ไดเปน 2 เร่ืองคือ 
 
 1.  วาดวยจรรยามารยาทของครู 
 
  1.1  ครูควรมีความศรัทธาในอาชีพครู และใหเกยีรติครูดวยกัน 
 
  1.2  ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับท่ีไดช่ือวาเปนครู 
 
  1.3  ครูควรใฝใจศึกษาหาความรู ความชํานาญอยูเสมอ 
 
  1.4  ครูควรตั้งใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองดขีองชาติ 
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  1.5  ครูควรรวมมือกับผูปกครองในการอบรมส่ังสอนเด็กอยางใกลชิด 
 
  1.6  ครูควรรูจักเสียสละ และรับผิดชอบในหนาท่ีการงานท้ังปวง 
 
  1.7  ครูควรรักษาช่ือเสียงของครู 
 
  1.8  ครูควรรูจักมัธยัสถและสรางฐานะของตนเอง 
 
  1.9  ครูควรยึดม่ันในศาสนาท่ีตนนับถือ และไมลบหลูศาสนาอ่ืน 
 
  1.10  ครูควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
  
 2.  วาดวยวินยัของครู 
 
  2.1  ครูตองสนับสนุนและปฏิบัตติามนโยบายของรัฐบาลดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 
  2.2  ครูตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเกิดผลดีดวยการเอาใจใส ระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของสถาบันศึกษา 
 
  2.3  ครูตองสุภาพเรียบรอย เช่ือฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีการงานโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของสถานศึกษาในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน หามมิใหกระทําขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนญุาตเปน
พิเศษช่ัวคราว 
 
  2.4  ครูตองอุทิศเวลาของตนใหแกสถานศึกษา จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงาน
ไมได 
 
  2.5  ครูตองประพฤติตนใหอยูในความสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความ
ซ่ือสัตยเท่ียงธรรม 
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  2.6  ครูตองรักษาช่ือเสียงของครูมิใหข้ึนช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว หามมิใหประพฤติการ
ใดๆ อันอาจทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของครู ไมประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพเคร่ือง
ดองของมึนเมาจนไมอาจครองสติได มีหนีสิ้นรุงรัง หมกมุนในการพนัน กระทําผิดอาญา ประพฤติ
ผิดในการประเวณตีอบุคคลหรือคูสมรสของผูอ่ืน กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอันใดอันอาจ
ทําใหเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน 
 
  2.7  ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย และไมดหูม่ินเหยียดหยามบุคคลใดๆ 
 
  2.8  ครูตองถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา 
 
  2.9  ครูตองรักษาความสามัคคีระหวางครู และชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหนาท่ีการ
งาน 
 
  2.10  ครูตองรักษาความลับของศิษย ผูรวมงาน และสถานศึกษา 
 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2540) ไดบัญญัติจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ไวดังนี ้
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 1 ครูตองรัก เมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมให
กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 
 การแสดงออกของบุคคลในทางท่ีดีเปนผลมาจากภาวะจติใจท่ีดีงามและเช่ือถือท่ีถูกตอง
ของบุคคลท่ีมีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความปรารถนาในอันท่ีจะกอใหเกิดผลดีตอ
บุคคลอ่ืน มีความสุภาพ ไตรตรองถึงผล แลวจึงแสดงออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและ
เมตตาศิษยอยูเสมอ ซ่ึงจะเปนผลใหพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกตอศิษยเปนไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทร 
สงผลดีตอศิษยทุกๆ ดาน 
  
 ครูตองรักและเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา
เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนากัน หมายถึง การตอบสนองตอความตองการ ความถนดั ความสนใจ
ของศิษยอยางจริงใจ สอดคลองกับการเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ เช่ือถือและช่ืนชมได 
รวมท้ังเปนผลไปสูการพัฒนารอบดานอยางเทาเทียม 
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 จรรยาบรรณขอท่ี 2 ครูตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยท่ี
ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 
 
 ครูท่ีดีตองมีความมุงม่ันในการพัฒนาศิษยใหเจริญไดอยางเต็มศักยภาพ และถือวาความ
รับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเม่ือศิษยไดแสดงออกซ่ึงผลแหงการพัฒนานั้นแลว ครูจึงตอง
เรียนรูเกีย่วกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคน เลือกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายเหมาะสม 
สอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนัน้ๆ ดําเนินการใหศิษยไดลงมอืทํา กิจกรรม การเรียนจน
เกิดผลอยางแจมชัด และยังกระตุนยัว่ยใุหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเนื่อง เพื่อความเจริญงอกงาม
อยางไมมีท่ีส้ินสุด 
 
 ครูตองอบรมส่ังสอนฝกฝนสรางเสริมความรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษย
อยางเต็มความสามารถดวยบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การดําเนนิงานต้ังแตการเลือกกําหนดกิจกรรมการ
เรียนท่ีมุงผลตอการพัฒนาในตัวศิษยอยางแทจริง การจดัใหศิษยมีความรับผิดชอบ และเปนเจาของ
การเรียนรู ตลอดจนการประเมินรวมกับศิษยในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรูภายหลัง
บทเรียนตางๆ ดวยความปรารถนาท่ีจะใหศิษยแตละคนและทุกคนพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพและ
ตลอดไป 
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 3 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย ท้ังกาย วาจา และ
จิตใจ 
  
 การเรียนรูในดานคานยิมและจริยธรรมจําเปนตองเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือใหผูเรียนยดึถือ
และนําไปปฏิบัติตาม ครูท่ีดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ 
การแสดงตนเปนตัวอยางนีถื้อวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง 
 
 การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี หมายถึง การแสดงออกอยางสมํ่าเสมอของครูท่ี
ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงท่ีเปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูง
ตามคานิยม คุณธรรม และวฒันธรรมอันดีงาม 
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 4 ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจอารมณ และสังคมของศิษย 
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 การแสดงออกของครูใดๆ ก็ตามยอมมีผลในทางบวกหรือลบ ตอความเจริญเติบโตของศิษย 
เม่ือครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาทุกๆ ดานของศิษย จึงตองพิจารณาเลือกแสดงแต
เฉพาะท่ีมีผลทางบวก พึงระงับและเวนการแสดงใดๆ ท่ีนาํไปสูการชลอหรือขัดขวางความกาวหนา
ของศิษยทุกๆ ดาน 
 
 การไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม
ของศิษย หมายถึง การตอบสนองตอศิษยในการลงโทษหรือใหรางวัล หรือการกระทําอ่ืนใดท่ี
นําไปสูการลดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 5 ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
 
 การใชตําแหนงหนาท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ยอมทําใหเกิดความลําเอียง
ในการปฏิบัตหินาท่ี สรางความไมเสมอภาคนําไปสูความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนัน้ 
ดังนั้น ครูจึงตองไมแสวงหาประโยชนอันมิควรไดจากศิษย หรือใชศิษยใหไปแสวงหาประโยชน
ใหแกตนโดยมิชอบ 
 
 การไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัตหินาท่ีตามปกติ และ
ไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ หมายถึง การไมกระทําการ
ใดๆ ท่ีจะไดมาซ่ึงผลตอบแทนเกินสิทธิท่ีพึงมีพึงไดจากการปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบ
ตามปกติ 
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 6 ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 
ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 
 สังคมและวิทยาการมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยูเสมอ ดังนั้น ครูในฐานะผูพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย จึงตองพัฒนาตนเองใหทันตอการเปล่ียนแปลง และแนวโนมท่ีจะเปล่ียนแปลง
อนาคต 
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 การพัฒนาตนเองท้ังในดานวชิาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวสัิยทัศนใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ หมายถึง การใฝรู ศึกษาคนควา ริเร่ิมสรางสรรค
ความรูใหมใหทันสมัยอยูเสมอ ทันตอเหตุการณ และทันตอการเปล่ียนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน 
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 7 ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกร
วิชาชีพครู 
 
 ความรักและความเช่ือม่ันของตนยอมทําใหทํางานอยางมีความสุขและมุงม่ันอันจะสงผล
ใหอาชีพนัน้เจริญรุงเรืองและม่ันคง ดังน้ันครูยอมรักและศรัทธาในอาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดี
ขององคกรวิชาชีพครูดวยความเต็มใจ 
 
 ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวชิาชีพครู หมายถึง 
การแสดงออกดวยความช่ืนชมและเช่ือม่ันในอาชีพครู ดวยตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพท่ีมีเกียรติมี
ความสําคัญ และเปนจําเปนตอสังคม ครูพึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ รวมท้ังปกปอง
เกียรตภิูมิของอาชีพครู เขารวมกิจกรรมและสนับสนุนองคกรวิชาชีพครู 
 
 จรยาบรรณขอท่ี 8  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
 
 สมาชิกของสังคมใดพึงผนึกกําลังกันพัฒนาสังคมนั้น และเกื้อกูลสังคมรอบขางในวงการ
วิชาชีพครู ผูประกอบอาชีพครูพึงรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันดวยความเต็มใจ อันจะยังผลให
เกิดพลังและศักยภาพในการพัฒนาวิชาชีพครู และการพฒันาสังคม 
 
 การชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค หมายถึง การใหความรวมมือ แนะนํา 
ปรึกษาชวยเหลือแกเพื่อนครูท้ังเร่ืองสวนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอยางเหมาะสม 
รวมท้ังเขารวมกิจกรรมของชุมชน โดยการใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงาน เพือ่พัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน 
 
 จรรยาบรรณขอท่ี 9 ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญา 
และวัฒนธรรมไทย 
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 หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของการศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีภูมิปญญา และรูจักเลือกวิถี
การดําเนนิชีวติท่ีดีงาม ในฐานะท่ีครูเปนบุคลากรสําคัญทางการศึกษา ครูจึงควรเปนผูนําในการ
อนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
 การเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเร่ิม
ดําเนินกิจกรรม สนับสนุนสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมขอมูลศึกษาวเิคราะห 
เลือกสรร ปฏิบัติตน และเผยแพรศิลปะ ประเพณี ดนตรี กีฬา การละเลน อาหาร เคร่ืองแตงกาย ฯลฯ 
เพื่อใชในการเรียนการสอน การดํารงชีวิตตนและสังคม  
 

คุณธรรมและความประพฤต ิ
 

 คุณธรรมกับความเปนครูเปนส่ิงท่ีไมสามารถจะแยกจากกันได ดังนั้นคุณธรรมสําหรับครู
จึงไดนําหลักธรรมท่ีสําคัญของพระพุทธศาสนามาอธิบายเพื่อเปนทางสายกลางท่ีเรียกวา 
มัชฌิมาปฏิปทา เพื่อนําไปสูการปฏิบัติและฝกฝนใจในทางท่ีควรจะเปนอยางเหมาะสมหลักธรรม
เหลานี้คือ 
 
 1. อริยมรรค อันมีองค 8 ซ่ึงถือไดวาเปนคุณธรรมข้ันสูงในศาสนาพุทธ ไดแก 
 
  1.1  สัมมทิฏฐิ การเห็นชอบ หมายถึง การเห็นชอบตามทํานองคลองธรรม เปนแสง
สวางสองทางใหพนทกุข ครูท้ังหลายหากมีสัมมาทิฏฐิและถือปฏิบัติเปนอยางดยีอมเปนครูท่ีมีความ
เปนครู 
 
  1.2  สัมมาสังกัปปะ การดําริชอบ หมายถึง การคิดอยางฉลาด รอบคอบ รูจักไตรตรอง 
เปนผูมีวิธีคิด รูจักใชความคิดในทางท่ีถูกตองดีงาม คิดในทางสรางสรรค และเปนประโยชนตอท้ัง
ตนเอง ตอศิษย และตอสังคม 
 
  1.3  สัมมาวาจา การพูดจาชอบ หมายถึง การไมพูดจาสอเสียด ไมเพอเจอ ไมพูดหยาบ 
ไมพูดปดพูดเท็จ วิธีพูดของครูมีผลตอความรูสึกและจิตใจของศิษยเสมอ หากครูพูดดวยความจริงใจ 
ออนโยน ไพเราะ ยอมทําใหศิษยมีความเคารพและรักนบัถือ 
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  1.4  สัมมากัมมันตะ การทํางานชอบ หมายถึง การกระทํากิจการตางๆ ดวยความเต็มใจ 
และต้ังใจอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดผลดีตอผูท่ีเกี่ยวของ 
 
  1.5  สัมมาอาชีพ การเล้ียงชีวิตชอบ หมายถึง การทําอาชีพสุจริต และไมผิดกฎหมาย
ท้ังหลาย 
 
  1.6  สัมมาวายามะ การเพียรชอบ หมายถึง การมุงม่ันพยายามในทางดี ครูตองมีความเพียร 
คือ พยายามศึกษาหาความรูอยูเสมอ มีมานะพยายามสรางความกาวหนาในชีวิตและหนาท่ีการงาน
ตามทํานองคลองธรรม 
 
  1.7  สัมมาสติ การระลึกชอบ หมายถึง การพิจารณาไตรตรองในทางที่ถูก ท้ังมีสติปญญา
เฉียบแหลมรอบคอบในการผจญปญหาตางๆ 
 
  1.8  สัมมาสมาธิ ความต้ังใจม่ันชอบ หมายถึง การต้ังอยูในความสงบ ไมปลอยใหเกิด
กิเลสท้ังหลายจนทําใหหลงผิด หากครูผูมีความตั้งใจม่ันชอบยอมเปนผูประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินอาชีพครู 
 
 2.  พรหมวิหาร 4  เปนธรรมท่ีคํ้าจุนโลก ครูจะตองมีคุณธรรมประจําใจอันประเสริฐนี ้
เพื่อเปนหลักประพฤติปฏิบัติตนท่ีดีงาม ไดแก 
 
  2.1  เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตใจท่ีดีงาม ผูท่ีเปน
ครูอาจารยจะตองมีเมตตาเปนท่ีตั้ง 
 
  2.2  กรุณา ความสงสาร เอ็นดูศิษย พึงชวยเหลือใหพนจากความทุกขและความไมรู 
 
  2.3  มุทิตา คือ ความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดดี และยกยองเชิดชูใหปรากฏ อันเปนการให
กําลังใจและชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
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  2.4  อุเบกขา คือ การวางตัววางใจเปนกลาง อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามที่พิจารณา
เห็นดวยปญญา ไมเอนเอียงดวยรักหรือชัง พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเกื้อกูลเม่ือผูอ่ืนรอนเปน
ทุกข 
  
 3.  ฆราวาสธรรม 4 เปนหลักธรรมท่ีใหแนวคิดเกีย่วกับการครองเรือน และหลักการครอง
ชีวิตของคฤหสัถ มี 4 ประการ คือ 
 
  3.1  สัจจะ คือ ความจริง ความซ่ือตรง ซ่ือสัตย และจริงใจ ซ่ึงจําแนกออกไดเปนสัจจะ
ตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอหนาท่ีการงาน และตอประเทศชาติ  
   
  3.2  ทมะ คือ การฝกฝน การขมใจ ฝกนิสัย รูจกัควบคุมจิตใจ แกไขขอบกพรอง และ
ปรับปรุงตัวใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 
 
  3.3  ขันติ คือ ความอดทน ตั้งหนาทําหนาท่ีการงานดวยความขยันหม่ันเพยีร เขมแข็ง 
ตั้งม่ันในจุดหมายไมทอถอย 
 
  3.4  จาคะ คือ การเสียสละ การใหรูจักละกิเลส พรอมท่ีจะรับฟงความทุกข ความ
คิดเห็น แสดงความตองการของผูอ่ืน พรอมท่ีจะรวมมือ ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผแกผูอ่ืน 
 
 4.  สังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรมท่ีใหแนวคิดเกีย่วกับการยดึเหน่ียวจิตใจบุคคล และการ
ประสานความสามัคคีในกลุมคน ประกอบดวย 
 
  4.1  ทาน หมายถึง การให ครูอาจารยจะตองแนะนําส่ังสอน ใหความรูและความเขาใจ
เร่ืองตางๆ 
 
  4.2  ปยวาจา หมายถึง พูดจาดวยน้ําใจหวังดี มุงใหเปนประโยชนและเกดิผลดีทําใหเกิด
ความเช่ือถือและเคารพนับถือ 
 
  4.3  อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติอันเปนประโยชน การขวนขวายชวยเหลือกิจการ
สาธารณะประโยชน ตลอดจนชวยแกไขปรับปรุงสงเสริมในทางจริยธรรมแกผูอ่ืน 
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  4.4  สมานัตตตา หมายถึง การทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย ตลอดจนการวางตัวให
เหมาะแกฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณและส่ิงแวดลอม 
  
 5.  อิทธิบาท 4  เปนหลักธรรมท่ีทําใหงานประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 
   
  5.1  ฉันทะ คือ ความพึงพอใจ ความตองการทีจ่ะทํา ใฝใจรักจะทําส่ิงนั้นอยูเสมอ และ
ปรารถนาทําใหไดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
   
  5.2  วิริยะ คือ ความเพียร ขยนัหมั่นเพียรประกอบส่ิงนั้นๆ ดวยความพยายาม 
เขมแข็งอดทน 
   
  5.3  จิตตะ คือ ความคิดต้ังจิตรับรูในส่ิงท่ีทํา และทําส่ิงนั้นดวยความคิด เอาจิตฝกใฝไม
ปลอยใจใหฟุงซานจากส่ิงท่ีตองรับผิดชอบ 
 
  5.4  วิมังสา คือ ความไตรตรอง หม่ันใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตราหาเหตุผล 
และมีการวางแผน ปรับปรุงงานอยูเสมอ (วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544) 
 
 คุณธรรมสําหรับครู ก็คือคุณงามความดีของบุคคลท่ีเปนครู ซ่ึงไดกระทําไปดวยความสํานึก 
ในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี หรือเปนพฤติกรรมทีดีซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคม 
เชน ครูท่ีมีความเสียสละ ครูท่ีมีน้ําใจงาม ครูท่ีมีความเกรงใจ ครูท่ีมีความยุติธรรม ครูท่ีรักเด็ก 
และรักเพื่อนมนุษย ครูท่ีมีความเห็นอกเห็นใจลูกศิษย และครูท่ีมีมารยาทท่ีงดงามถือวาเปนครูท่ีมี
คุณธรรมท้ังส้ิน โดยหลักการ ครูจะตองเปนท้ังนักปราชญ และผูทรงศีล เพราะสังคมไดยกยอง 
ใหครูเปนปูชนียบุคคล เปนผูประเสริฐและประสาทความรู สรางความเปนคนและอบรมส่ังสอนเด็ก
ใหเปนเด็กท่ีดขีองสังคม ความจําเปนท่ีจะตองใหครูเปนท้ังนักปราชญ และผูทรงศีลดังกลาวแลว
ช้ีใหเห็นวา ความเปนนักปราชญของครูนั้น ครูจะตองมีความดแีละถายทอดดี สอนใหเด็กไดรับ
ความรูและสนกุมีชีวิตชวีา สวนความเปนผูทรงศีลของครู ในฐานะท่ีครูเปนแมแบบของชาติหรือ
เปนตนแบบในพฤติกรรมท้ังปวง จะชวยใหครูเปนคนดี วางตัวดี เปนท่ีเคารพและเปนท่ีนาเช่ือฟง
ของลูกศิษย จึงกลาวไดวา ครูตองมีคุณธรรม หรือคุณธรรมสําหรับครูเปนส่ิงจําเปนสําหรับครูอยาง
ยิ่ง ถึงแมวาครูจําเปนตองมีคุณธรรม แตคุณธรรมอยางเดียวไมเพยีงพอครูตองเปนนกัปรัชญาดวย 
การเปนนกัปราชญของครูจะชวยใหครูมีความรูรอบ และรอบรู มีทัศนะกวางไกลและลึก มองเห็น
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ชีวิตของตนเองท้ังในปจจุบันและอนาคตอยางทะลุปุโปรง และชวยมองอนาคตของเด็กใหทะลุปุ
โปรงดวย เพ่ือจะไดประคับประคองสนับสนุน และสงเสริมใหเด็กเจริญกาวหนาอยางเต็มท่ี จึงสรุป
ไดวาปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครูเปนส่ิงจําเปนสําหรับผูท่ีเปนครูเปรียบเสมือนกบัโลหะธาตุท่ีมี
เนื้อธาตุด ียอมเปนโลหะท่ีดี เชนเดียวกนัถาครูมีปรัชญาและคุณธรรมก็จะไดรับความยกยองวา เปน
ครูดีของสังคมได (สงวน  สุทธ์ิเลิศอรุณ, 2543) 
  
 นอกจากนั้นแลวครูตองตะหนกัถึงความสําคัญของตนในการที่เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ครูเปนบุคคลสําคัญของเด็กและสังคมในการเปนบุคคลแบบอยาง การเปนผูนําและการเปนตนแบบ
ท่ีดีของการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีและการดํารงชีวิต เพื่อเสริมสรางพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดแกเด็กโดยการสรางความศรัทธา  ท้ังบุคลิกภาพภายนอกและภายใน  
ครูตองเปนคนดี วางตวัด ีเปนท่ีเคารพและนาเช่ือถือของลูกศิษย อีกท้ังยังตองเปนผูท่ีรอบรู มีทัศนะ
ท่ีกวางไกลและลึกมองเหน็ชีวิตของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต และชวยมองอนาคตของเด็ก
ประคับประคองสนับสนุนและสงเสริมใหเด็กเจริญกาวหนาอยางเต็มท่ี 
 
 สมพงษ พยุงกจิ (2538 อางในวิจิตร ศรีสอาน, 2551) ไดกลาวถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม
ของครู คือ การตรงตอเวลา การเคารพสิทธิและหนาท่ีความยุติธรรม การทํางานดวยความเต็มใจ 
และการชวยเหลือ ซ่ึงกันและกัน ซ่ึงคุณธรรมเหลานี้ จะทําใหบรรยากาศในการทํางานเต็มไปดวย
ความรัก สามัคคี และเกิดการทํางานเปนทีม อันจะมีผลทําใหการทํางานสําเร็จและมีประสิทธิผลตอ
องคกร 
 
 ชําเลือง  วุฒิจนัทร (2545 อางใน วจิิตร  ศรีสอาน, 2551) กลาวถึงหลักคุณธรรมของครู 
ดังตอไปนี ้
 
 1.  การมีความละอายในการทําช่ัว ทําความทุจริตท้ังปวง ซ่ึงคุณธรรมขอนี้ชวยใหโลกมี
ความเปนระเบียบเรียบรอยไมเดือดรอนวุนวาย 
 
 2.  การมีความอดทน รูจักอดกล้ันตอความยากลําบากตางๆ ท่ีคนอ่ืนมีตอตน และมีความ
สงบเสงี่ยมและความออนนอมถอมตน 
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 3.  มีสติสัมปญชัญญะเต็มเปยมอยูตลอดเวลา รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนสมํ่าเสมอไมมี
การลืมตัวหรือละเลยตอหนาท่ีตางๆ 
 
 4.  รูจักอุปการะ คือ ทําคุณประโยชนใหแกผูอ่ืน นึกถึงประโยชนของผูอ่ืนเปนท่ีตั้งพรอมท่ี
จะใหความอนเุคราะหแกผูอ่ืน ในงานในหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน ไมมีอคติในการปฏิบัติ
ตอผูรวมงานตอศิษยหรือนกัเรียนและบุคคลอ่ืนๆ 
 
 5.  มีคุณธรรมประจําตนในการท่ีทํางานในหนาท่ีของตนใหสําเร็จ (อิทธิบาท) 4 ประการ  
มีความพอใจและเอาใจใสในหนาท่ีการงานของตน มีความพากเพียรในการประกอบการงาน เอาใจ
ใสในการงาน ไมทอดท้ิงและหม่ันตริตรองพิจารณาหาเหตุผลและวิธีท่ีจะทําใหการงาน
เจริญกาวหนาอยูเสมอ 
 
 6.  มีคุณธรรมอันประเสริฐ (พรหมวหิาร) 4 ประการ คือ มีความเมตตา ปรารถนาจะให
ผูอ่ืนเปนสุข มีความกรุณา สงสาร คิดหาทางใหผูอ่ืนพนจากทุกข มีมุทิตาปราบปล้ืมยินดีใน
ความสําเร็จ ความกาวหนาของผูอ่ืนและมอุีเบกขา ความวางเฉย เห็นอกเห็นใจผูไดรับความทุกข 
 
 7.  มีคุณธรรมท่ีเปนเคร่ืองผูกน้าํใจผูอ่ืนและบุคคลท่ัวไป (สังคหวัตตถุ) 4 ประการ อยูเปน
ประจํา คือ ใหปนส่ิงของแกบุคคลท่ีควรใหปน มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผแกผูอ่ืนตามสมควรกรณี 
(ทาน) มีวาจาออนหวาน สุภาพเรียบรอย (ปยวาจา) ประพฤตตินเปนผูทําคุณประโยชนตอผูอ่ืน 
(อัตถจริยา) และเปนคนไมถือศักดิ์ศรีเขากันไดกับผูรวมงานทุกคน ตามความเหมาะสมตามฐานะ
ของตน (สมานัตตา) 
 
 8.  หม่ันศึกษาหาความรูรอบตัว ใหมีความรอบรู เพื่อเปนผูท่ีทันตอเหตุการณ บุคคลและ
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในหนาท่ีการงาน (พาหุสัจจะ) 
 
 9.  ประพฤติตนใหหางจากอบายมุขหรือทางแหงความเส่ือมตางๆ ไมกระทําตนใหเปนผู
เบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืน ผูรวมงาน หรือนักเรียน  
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บุคลิกภาพของครู 
 
ความหมายของบุคลิกภาพ 
 
 หนังสือ Dictionary of Education อธิบายวา บุคลิกภาพ หมายถึง การแสดงออกทางดาน
อารมณ จิตใจ และพฤติกรรมตางๆ ของแตละบุคคล อันเปนปฏิกิริยาตอบโตตอสภาพแวดลอม
ทางดานจิตวิทยาและสังคมของบุคคลท่ัวไป (อางใน วีรชัย  โชคไพบูลย, 2543) 
 
 สรุปไดวา  บุคลิกภาพนัน้ คือ คุณลักษณะทุกส่ิงทุกอยางท้ังภายนอกภายในซ่ึงอยูรวมอยูใน
ตัวของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ทําใหบุคคลนัน้แตกตางไปจากบุคคลอ่ืน 
 
บุคลิกภาพท่ีสําคัญของครู 
 
 บุคลิกภาพเปนความประทับใจเบ้ืองแรกของผูพบเห็น และเปนกาวตอไปสูการเร่ิมตนท่ีดี
ของการติดตอสําหรับผูท่ีเปนครู บุคลิกภาพมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะจะเปนแบบอยางของศิษย 
การท่ีครูมีบุคลิกภาพดี ไมไดหมายความวา จะตองมีความสวยงามหรือหลอเทานั้น หากแตจะตองมี
องคประกอบอ่ืนๆ ซ่ึงครูทุกคนสามารถฝกฝนใหเปนผูมีบุคลิกภาพดีได และครูทีมีบุคลิกภาพดยีอม
ประสบผลสําเร็จในอาชีพแลวสวนหนึ่ง ดังนั้นบุคลิกภาพยอมมีความสําคัญสําหรับครูเปนอยางยิ่ง 
ซ่ึงพอจะจําแนกออกไดเปน 4 ดาน คือ 
  
 1. บุคลิกภาพทางกาย 
  
  บุคลิกภาพทางกายเปนบุคลิกภาพท่ีสังเกตเห็นได และเปนส่ิงท่ีปรากฏตอบุคคลท่ัวไป
เปนความประทับใจคร้ังแรกท่ีเกิดกับผูพบเห็น บุคลิกภาพทางกายท่ัวไปมีดังนี ้
 
  1.1  รูปราง หนาตา และผิวพรรณ บุคลิกภาพสวนนี้เปนมาโดยกําเนิด อาจแกไขไดยาก 
แตก็สามารถปรับปรุงและพฒันาไดตามสมควร ผูเปนครูไมวารูปรางจะเปนอยางไร ท่ีสําคัญตองมี
ความแข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรค ไมเปนทาสส่ิงเสพติดซ่ึงจะทําใหรางกายทรุดโทรด 
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  1.2  การแตงกาย บุคลิกภาพในสวนดานการแตงกายของครูนบัเปนส่ิงแรกท่ีนักเรียน 
ผูปกครอง และประชาชนมองเห็น จึงมีผลตอการสรางเจตคติท่ีดีตอตวัครู การแตงกายท่ีเหมาะสม
กับบุคลิกภาพของครู จึงควรคํานึงถึงส่ิงตอไปนี ้
 
   1.2.1  แตงกายใหเหมาะสมกับสถานท่ีและความนิยมของสังคมโลกใน 
โอกาสตางๆ เชน ศาสนสถาน สถานท่ีราชการ และงานกจิกรรมตางๆ เปนตน 
 
   1.2.2  แตงกายใหเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ คือ ตองแตงกายให
เหมาะสมกับสถานภาพ และตองไมเกินความจําเปน 
 
   1.2.3  ความสะอาดของเคร่ืองแตงกาย ท้ังเส้ือผาและรองเทาไมจาํเปนจะตองมี
ราคาสูงนัก แตจะตองมีความสะอาดอยูเสมอ 
 
   1.2.4  สวมเส้ือผาใหเหมาะสมกับรูปทรง และเรียบรอยอยูเสมอ 
 
   1.2.5  การใชเคร่ืองประดับท่ีมีคา ครูไมควรใชของมีคาแพงเกนิความจําเปน 
 

 1.3  กิริยามารยาท กิริยามารยาทท่ีดีก็คือ การวางตัวใหถูกกาลเทศะ เหมาะกับแตละ
บุคคลท่ีปฎิสัณฐานดวย โดยมีความสุภาพเปนพื้นฐานท่ีสําคัญ 
 
 2.  บุคลิกภาพทางสังคม 
  
  บุคลิกภาพทางสังคมเปนบุคลิกภาพท่ีแสดงออกใหผูอ่ืนพบเห็นได เชนเดียวกับ 
บุคลิกภาพทางรางกาย เพยีงแตบุคลิกภาพทางสังคมนั้นอาจมีผลจากบุคลิกภาพในบุคคลนั้นๆ  
ซ่ึงเปนแรงขับท่ีสําคัญ โดยเฉพาะคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ไดแก ความจริงใจ ความซ่ือสัตย 
เปนตน 
 



 

 

72 

 3.  บุคลิกภาพทางอารมณ 
  
  บุคลิกภาพทางอารมณเปนบุคลิกภาพภายในท่ีอาจแสดงออกใหผูอ่ืนพบเห็นหรือไม 
ก็ไดบุคลิกภาพทางอารมณของครู ไดแก 
 
  3.1  อารมณขัน จากผลการวิจัยท้ังของนักการศึกษาไทยและตางประเทศตรงกันวา 
อารมณขันเปนบุคลิกภาพดานหน่ึงของครูท่ีนักเรียนเหน็วาสําคัญมาก การมีอารมณขันชวยให 
การสอนสนุกสนานเปนศิลปะของการสอนประการหนึง่ นอกจานี้อารมณขันยังชวยใหครูใชสราง
บรรยากาศและสรางความสนิทสนมกับผูอ่ืนไดงาย 
 
  3.2  อารมณดี เปนบุคลิกภาพอีกสวนหนึ่งท่ีทําใหครูเปนคนนารัก (ปโย) นักเรียน 
มีความกลาและพอใจท่ีจะเขามาพบปะเพื่อปรึกษาปญหาตางๆ ของตน 
 
  3.3 อารมณเย็น เปนบุคลิกภาพท่ีชวยใหครูเปนผูนาคบคาสมาคมดวย ชวยใหครูมี
ความอดทนในการส่ังสอนศิษย ไมวูวามในการแกปญหา การดุดาวากลาวศิษยจะเปนไปโดยมี
เหตุผลสมควร ชวยใหครูพูดจาไพเราะและสุภาพอยูเสมอ 
 
  3.4  ความม่ันคงทางอารมณ (Emotion intelligent) ครูท่ีสามารถควบคุมอารมณไดดีจะ
ไดเปรียบในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ีการงาน ความม่ันคงทางอารมณเปนบุคลิกภาพท่ี
สําคัญท่ีสุดของทุกอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีเปนครู 
 
 4.  บุคลิกภาพทางสตปิญญา 
  
  บุคลิกภาพทางสติปญญา เปนเร่ืองของเชาวปญญาแตละคนเกิดจากพนัธุกรรมท่ีไดรับ
การถายทอดจากบรรพบุรุษ สติปญญาจะดีเพียงใด เฉลียวฉลาดมากนอยแคไหนยอมข้ึนอยูกับ
มันสมองเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม การศึกษาและส่ิงแวดลอมก็สามารรถชวยพัฒนาเพ่ิม 
ประสิทธิภาพของสติปญญาไดไมนอยเชนกัน 
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  บุคลิกภาพทางดานสติปญญาของครูนั้นข้ึนอยูกับครูแตละคนวาจะเลือกกิจกรรม 
ในชีวิตประจําวันอยางไร หากครูรูจักคนควาวจิัย (Action research) หม่ันแสวงหาความรูใหมๆ  
อยูเสมอ ยอมเปนผูไดเปรียบในการแกไขปญหาตางๆ การแสวงหาความรูคือการแสวงหาขอมูล
ขาวสารใหมๆ นั่นเอง ครูตองรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอสติปญญา เชน อานหนังสือ เลน
กีฬา ฟงเพลง ทองเท่ียวตามพิพิธภัณฑหรืออุทยานแหงชาติ ดูนิทรรศการตางๆ เปนตน 
 
  บุคลิกภาพมีความสําคัญท้ังในดานสวนตัวและดานอาชีพสําหรับผูท่ีประกอบวิชาชีพครู
นั้น ความมีบุคลิกภาพท่ีดยีอมเปนท่ีช่ืนชอบของลูกศิษย ของผูปกครอง และสงผลใหครูสามารถ
สรางสัมพันธภาพกับสังคมไดอยางงาย เพราะเปนท่ีนาเช่ือถือแกบุคคลท่ีพบเห็น ซ่ึงนับเปน
บุคลิกภาพภายนอกท่ีดี และในขณะเดียวกนัอาชีพครูจะตองเปน “แมแบบ” ใหแกสังคม ดังนั้นผูท่ี
เปนครูจะตองมีบุคลิกภาพในท่ีงดงามดวยเชนกัน (วไิล  ตั้งจิตสมคิด , 2544) 
 
บุคลิกภาพท่ีพงึประสงคของครู 
 
 ในพุทธศาสนากลาวถึงสัตบุรุษ คือ ผูท่ีเห็นชอบตามทํานองคลองธรรมโดยยึด คุณธรรม  
7 ประการ ซ่ึงเปนธรรมของคนดีหรือท่ีเรียกวา สัปปุริสธรรม 7 ดังนั้นหากบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค
ของครูจะยึดตามหลักธรรม คือ สัปปุริสธรรม 7 ก็จะเปนส่ิงท่ีดี คือ 
 
 1.  ธัมมัญุตา รูหลักรูจักเหตุ คือ รูหลักตามความจริงของธรรมชาติของมนุษย รูหลักการ
อยูรวมกนั รูกฎเกณฑ รูแบบแผน รูหนาท่ี รูจักวาเหตุท่ีตนทําหรือเหตุท่ีตนไมทําส่ิงใดนั้นจะทําใหมี
ผลกระทบอยางไรเกิดข้ึน 
 
 2.  อัตถัญุตา รูความมุงหมายและรูจักผล คือ ครูตองรูความมุงหมายของการกระทําตางๆ 
ของตน รูวาผลท่ีเกิดจากการกระทําของตนนั้นมีวาระสุดทายอยางไร ตลอดจนรูจักประโยชนท่ีเปน
จุดหมายหรือสาระของการกระทําตางๆ  
  
 3.  อัตตัญุตา รูจักตน คือ ครูควรรูฐานะ บทบาท ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความถนัด
ความสามารถ และคุณธรรม ฯลฯ เพื่อทําใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมและเกิดผลดี 
เชน รูวาตนมีความสามารถดานใด ควรรับผิดชอบงานประเภทใด สามารถสอนวิชาใดหรือทํางาน
พิเศษฝายใดเปนตน 
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 4.  มัตตัญุตา รูจักประมาณ คือ ครูควรรูจักความพอเหมาะพอดีในทุกๆ ดาน  เชน รูจกั
ประมาณการใชจายทรัพยเพือ่การบริโภคหรืออุปโภคใหเหมาะสม ครูตองรูกําลังทรัพย และ
สามารถจัดสรรรายไดใหเหมาะกับความสามารถในการหาทรัพยของตน ท้ังรูจักประมาณตน 
ในการรับผิดชอบภารกิจใดๆ ตลอดจนการประมาณส่ิงท่ีตนสอนใหเหมาะกับภาวะของผูเรียนดวย 
 
 5.  กาลัญุตา รูจักกาล คือ ครูควรรูวาเวลาไหนควรทําอะไร รูจักเวลาสอน เวลาตรวจงาน 
เวลาพักผอน เวลาแสวงหาความรูเพิ่ม เปนตน 
 
 6.  ปริสัญุตา รูจักชุมชน คือ ครูตองรูจักทองถ่ิน  รูจักชุมชน ตลอดจนรูจกัมารยาท 
ระเบียบวินยั ขนบธรรมเนียมประเพณี และขอควรรูควรปฏิบัติอ่ืนๆ ของชุมชนนั้น ๆ 
 
 7.  ปุคคลัญุตา รูจักบุคคล คือ ครูตองรูความแตกตางระหวางบุคคล รูฐานะของแตละ
บุคคลท่ีตนสมาคมดวย สามารถปฏิบัติงานกับบุคคลตางๆ ไดถูกตอง รูวาศิษยคนใดควรยกยอง
อยางไร รูวาศิษยคนใดจะตําหนิหรือจะแนะนําส่ังสอนอยางไรจึงจะไดผลดี เปนตน  
(วิไล  ตั้งจิตสมคิด, 2544) 
 

ความรูทางดานวิชาการ 
 

 ครูในอนาคตหรือนักศึกษาวิชาชีพครูในปจจุบันจะเพิ่มพูนศักยภาพเพื่อความเปนครูท่ีดี 
มีอยู 2 ประการ ประการแรก คือ จะตองพยายามพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรู  
การเรียนรูเปนส่ิงท่ีมีคุณคา การอานเปนสวนหนึ่งของชีวติท้ังในและนอกหองเรียน ผูท่ีเปนครู
จะตองคิดอยูเสมอวา ความเปนผูคงแกเรียนนั้นเปนส่ิงท่ีตนจะตองกระทําใหบังเกิดข้ึนในตนใหจง
ได ประการท่ีสอง ครูในอนาคตจะตองแสวงหาโอกาสเพื่อทํางานกับเด็กๆ ท้ังเปนการเฉพาะตัวและ
สวนรวม เชน หาโอกาสสอนเด็กๆ และการมีสวนรวมกบัเด็ก ๆ ในชุมชน เปนตน (ยนต  ชุมจิต, 
2550) 
 
 นอกจากนั้นแลวครูยังเปนผูท่ีตองใฝรูใฝเรียนและพัฒนาตนอง เพราะงานครู คือ การพัฒนา
ตนใหพัฒนาตนเอง ครูตองปฏิบัติใหเกดิผลดีตอตนเองในดานเพิ่มพูนความรูและทักษะ พัฒนาเจต
คติ สรางเสริมวิสัยทัศน ขณะเดยีวกันกเ็ปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยดวย การใฝรูใฝเรียนและการพัฒนา
ตนเองยอมข้ึนอยูกับสภาพ ปญหา ความสนใจของแตละคน โดยท่ัวไปแลวครูควรพัฒนาตนเองใน
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ดานความรูและทักษะวิชาชีพครูและการพฒันาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งความเคล่ือนไหว
และพัฒนาการของวิชาท่ีตนสอน พฤติกรรมและกิจกรรมการพัฒนาตนเองและการใฝรูใฝเรียนมี
หลากหลาย ครูอาจเลือกไดตามสภาพแวดลอมและความเหมาะสม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี ้
 
 1.  สนใจรับรูขาวสาร ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและบานเมือง ตลอดจนในสังคมโลกในแตละวนั 
รับรูดวยการสนทนาพูดคุยกบัคนในครอบครัว เพื่อนรวมงาน และศิษย รับรูจากส่ือตางๆ เชน 
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน อินเตอรเนต ฯลฯ ตามสภาพรับรูขาวสารและขอมูลเพียงพอจะสนทนา
พูดคุยกับผูอ่ืนได 
 
 2.  สนใจส่ิงท่ียังไมเคยรู มีส่ิงตางๆ มากมายท้ังเกาใหมท่ีคนเรายังไมเคยรู ครูควรสนใจ
ผูคน เร่ืองราวและส่ิงของตางๆ ท่ีตนเองยังไมรูจักรูแจง อาจไมตองถามวารูไปทําไม รับรูเม่ือมี
โอกาสดวยการฟง ถาม ดู และอานตามความเหมาะกับกาลและเทศะ 
 
 3.  รูลึกรูกวาง เม่ือครูพบเห็นหรือรูเร่ืองราวใด ไมควรหยุดอยูเพียงการับรูเบ้ืองตน ควร
สังเกต สอบถาม สืบคนใหรูมาก รูลึก รูกวางไกลยิ่งข้ึน 
 
 4.  ชางคิดชางถาม เม่ือรับรูเร่ืองใด ควรคิดสงสัยและถามซอกๆ แซกๆ แปลกแยกออกไป 
แมไมมีผูใดตอบก็ควรถามเพื่อคิดหาคําตอบ ไมตองเกรงใจวาผูใดจะกลาวหาวาโงหรือเปนคนฉลาด  
(คําหมาน คนไค, 2544) 
 

ความสามารถในการสอน 
 

 ครูมีภารกิจท่ีตองพัฒนาประชาชน ใหเปนพลเมืองดีอันเปนผลใหประเทศชาติ ศาสนา 
ตลอดจนท้ังโลกมีความเจริญรุงเรือง รมเย็น เปนความสงบสุข ครูจึงมีหนาท่ีท่ีประพฤติปฏิบัติใน
การสอน ดังนี ้
 
 1.  แนะนําดี การอบรมส่ังสอน ช้ีแจงอธิบาย แนะนําใหศิษยเขาใจมารยาทท่ีตองประพฤติ
ปฏิบัติและเรียนวิชานัน้จนเปนท่ีเขาใจแจมแจงชัดเจน ไมไหศิษยมีความขัดของใจ สงสัยในวิชา
นั้นๆ หากจะมีอะไรท่ียังอธิบายไมได ก็ควรจะรับกับศิษยโดยตรงและยนืยันวาจะนําไปคนควาและ
ไตถามจากผูรูใหเขาใจ และภายหลังจะนํามาช้ีแจงใหศิษยเขาใจใหมใหได และนอกจากน้ันครูควร
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ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหเหมาะสมกับความเปนครู เพื่อเปนตัวอยางใหศิษยได
ประพฤติปฏิบัติตาม 
 
 2.  ใหเลาเรียนดี ครูตองคอยอบรมส่ังสอนใหศิษยไดเลาเรียนท่ีดีท่ีสุด เพราะศิษยจะโต 
หรือเล็กก็ตาม ช่ือวายังเปนคนโงเทากัน เพราะยังไมรูวิชาท่ีตนจะเรียน ฉะนั้นจะตองคอยช้ีแจงให
ละเอียดถ่ีถวน คือ ใหไดเลาเรียนใหเขาใจ หลักการหรือสูตรใหข้ึนใจ เพยีงแคหลับตากน็ึกได ไมวา
จะเปนการอานใหถูกตองท้ังอักขระ พยัญชนะ การออกเสียงตามวรรคตอน อีกท้ังการอธิบายให
เขาใจใหเกดิความกระจางแจงใสความรูซ่ึง การเรียนดี นั้นหมายถึง จะตองสอนใหตรงตามเวลา 
ตรงตารางสอน ท่ีกําหนดใหนักเรียนไป เวลากําลังสอนก็ตั้งใจสอนจริงจัง ไมแสดงอาการเบ่ือหนาย 
หรือเหนด็เหนือ่ย หรือปวยไขก็บอกนักเรียนขอลาหยุดเสียกอน สอนชัดถอยชัดคํา สอนละเอียดลออ 
แยกแยะปญหาตางๆ ท่ีเปนเง่ือนไขอยูออกช้ีแจงใหนักเรียนไดเขาใจจนได และเวลาสอนก็คอยจับ
ตาสังเกตนักเรียนดวูา คนไหนต้ังใจฟง คนไหนไมเอาใจใส คร้ันเลิกสอนแลวกย็ังเอาใจใส กวดขัน
สอดสองดุวานักเรียนไดเขาใจและปฏิบัตติามท่ีสอนไว เพราะการเรียนท่ีดีนั้นนักเรียนจะตองเรียน
จนเขาใจ แลวปฏิบัติตามท่ีเรียนนัน้ๆ ดวย  
 
 3.  บอกศิลปวิทยาใหส้ินเชิง ไมปดบังอําพราง ครูท่ีดีควรมีความปรารถนาความ
เจริญรุงเรืองของศิษยอยางแทจริง เม่ือตนสอนวิชาอะไรก็ควรอธิบายใหชัดแจง แถลงไข ไมปดบัง
จนเปนท่ีเขาใจ รูแจง รูจริง  
 
 4.  หัดใหศิษยมีนสัิยรักงาน ครูตองหาวิธีอธิบายอบรมศิษยใหศิษยมีนิสัยใจคอรักงาน ชอบ
ทํางาน จนเหน็การทํางานเปนของสนุก เทากับการเลน ระวังอยาใหศิษยทํางานแบบขอไปที การหัด
ใหศิษยมีนิสัยเชนนี้ได ครูจะตองมีความอดทน ความอดทนเปนหลักในการฝกหัด อบรมส่ังสอน 
เพื่ออนาคตของศิษยและประเทศชาติตอไปในภายหนา (โชคชัย ชยธวัช, 2546) 
 

การปกครองนักเรียน 
 

นักเรียนเม่ืออยูท่ีบานยอมไดรับการดูแลเอาใจใสในความทุกขสุขจากบิดามารดาหรือ 
ผูปกครอง เม่ือมาอยูทีโรงเรียนจึงเปนหนาท่ีของครูอาจารยทุกคนท่ีจะตองดูแลเอาใจใสในความ
ทุกขสุขของศิษยใหท่ัวถึงเชนเดียวกับท่ีศิษยอยูท่ีบาน โดยมีวิธีการ ดังตอไปนี ้
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 1.  ดูแลหามปราม ตักเตือน หรือลงโทษนักเรียนท่ีมีนิสัยกาวราว ตอเพ่ือน เพื่อมิใหทํา
ความเดือดรอนรําคาญแกเพือ่นนักเรียนดวยกัน 
 
 2.  ดูแลเร่ืองอาหารการกิน น้ําดืม่น้ําใช ใหสะอาดถูกสุขอนามัยอยูเสมอ 
 
 3.  ยามเม่ือนักเรียนปวยไขหรือไดรับอุบัติเหตุ ครูอาจารยตองรีบพยาบาลรักษา ซ่ึงถาหาก
อาการเจ็บปวยของนักเรียนมีมาก ตองรีบแจงผูปกครองโดยดวน 
 
 4.  ชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนเส้ือผาเคร่ืองนุงหม หรือไมมีอาหารกลางวันรับประทาน 
ตลอดจนนกัเรียนท่ีขัดสนในอุปกรณการเรียน เปนตน 
 
 5.  จัดกิจกรรมนนัทนาการเพื่อใหนกัเรียนไดพักผอนหยอนใจ หรือเสริมสรางสติปญญา
ตามความเหมาะสม 
 

6.  สอดสองดูแล หามปราม ตักเตือน หรือ ลงโทษนักเรียนท่ีมีนิสัยลักขโมยของเพ่ือน 
 อนึ่งการดูแลทุกขสุขของนักเรียนจะบังเกดิผลอยางสมบูรณ จะตองอาศัยการประสาน
สัมพันธท่ีดีระหวางบานกับโรงเรียน หรือระหวางครูกับผูปกครอง (ยนต ชุมจิต, 2550) 
 

มนุษยสัมพันธ 
  
 ผูท่ีแสดงสีหนายิ้มแยม แจมใส และทําตัว ร่ืนรมย ยอมเปนท่ีพึงพอใจตอผูพบเห็น ใบหนา
ท่ียิ้มแยมแจมใส บุคลิกทาทางท่ีสบายใจเหมือนกับดอกไมสดท่ีเห็นแลวสบายใจ ตรงกันขามกับสี
หนาทาทางหดหูหมนหมอง การแสดงออกใหมีสีหนาทาทางยิ้มแยมแจมใสตองเร่ิมตนท่ีความคิด 
จิตใจท่ีสะอาด ไมเห็นแกได ไรความวิตกกงัวล ผูใดทําจิตใจใหอยูในภาวะเชนนี้ได ยอมมีความสุข
และพรอมท่ีจะเผ่ือแผความสุขแกผูอ่ืน งานของครูตองเกี่ยวของและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนโดยเฉพาะ
ศิษยหรือผูเรียนวันละมากมายหลายคน ครูท่ียิ้มแยมแจมใสกับศิษย ถึงแมยังไมไดทําอะไรเลย ก็ถือ
ไดวาหยิบยื่นความรูสึกที่ดแีกศิษยแลว ครูท่ีแสดงออกเชนนี้ยอมเปนท่ีพึงประสงคของศิษยทําให
ศิษยอยากรวมเรียนรูและรวมคิดรวมทํากิจกรรมตางๆ สงผลใหศิษยนัน้เกิดการพัฒนาไดดกีวาใน
สถานการณอ่ืน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
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 1.  รับวันใหมดวยใจเบิกบาน ทุกวันท่ีตืน่นอนควรนึกถึงพระอาทิตยท่ีโผลพนขอบฟานํา
ความสวางมาสูโลก ตอนรับวันใหมดวยจติใจท่ีแจมใสเบิกบาน สลัดความเศราความวิตกกังวลและ
หมนหมองออกไปจากความคิดและจิตใจ ยึดหลักความจริงท่ีวา “สวรรคอยูในอก นรกอยูในใจ”  
สุขทุกขลวนแตเกิดจากใจ 
 
 2.  ทําตัวใหกระฉับกระเฉง นับต้ังแตตื่นจนกระท่ังออกจากบานไปสถานศึกษา ครูควรยืด
เสนยืดสายใหรางกายกระฉับกระเฉง เคล่ือนไหวในอิริยาบถตางๆ ดวยความม่ันคงคลองแคลว 
เหมือนกับมีพลังอยูในตวั เม่ือเร่ิมตนวันใหมไมควรทําตัวเหนื่อยหนายหรือหมดแรง 
 
 3.  ควบคุมอารมณ เม่ือทําใจใหเบิกบานและทําตัวใหกระฉับกระเฉง การควบคุมอารมณ
ตองใชหลักการเหตุผล เม่ือพบเห็นหรือเผชญิส่ิงใดใหเอาเหตุผลมาพิจารณา จะไดไมดใีจ เสียใจ 
ประหลาดใจ โกรธ เกลียด รักชอบหรือต่ืนตระหนกจนเกนิเหตุ 
 
 4.  ยิ้มกับทุกคน พบใครพูดกับใครควรเร่ิมตนดวยการยิ้ม ซ่ึงแสดงออกดวยรอยยิ้มท่ีมุม
ปาก แตยิ้มท่ีมีคุณคามากคือยิ้มของสายตาซึ่งสะทอนความจริงใจ (คําหมาน  คนไค, 2544) 

 
ความเปนมาของโรงเรียนวิจิตรศึกษา 

 
 โรงเรียนวิจติรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาสิงหบุรี ตัง้อยูท่ี 12/3-4 หมูท่ี 8 ตําบลโพชนไก อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
16130 ไดเร่ิมกอต้ังต้ังแตป พ.ศ. 2510 เปดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
รวมระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนถึงปจจุบันนี้ เปนเวลา 42 ป โดยมีปรัชญา วิสัยทัศน 
เปาหมายของสถานศึกษา และระบบโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ดังนี ้
 
ปรัชญาของสถานศึกษา 
 

...“จริยเดน เนนคุณธรรม นําปญญา” ซ่ึงแปลความหมายของปรัชญา คือ 
จริยเดน หมายถึง การมีระเบียบวนิัย มีความรับผิดชอบในหนาท่ี มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม 
เนนคุณธรรม หมายถึง การมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอเพ่ือน และบุคคลใกลเคียง 
นําปญญา หมายถึง เปนคนใฝรู ใฝเรียน รูจกัคิด รูจักทํา รูจักแกปญหา… 
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วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนวิจติรศึกษาเปนโรงเรียนท่ีกําลังปรับพัฒนา มีเปาหมายหลักท่ีมุงเนนไปยังตัว
ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยท่ีผูเรียนทุกคนตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน  
คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีคุณธรรมจริยธรรม มีศักยภาพดานการอาน และการเขียน   
รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนผูมีประสิทธิภาพ มุงม่ันตอการพัฒนาการศึกษา และ
สรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน มีการจัดระบบการบริการและส่ิงแวดลอมท่ีดี เอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอน ใหไดมาตรฐานของชาติ 
 
 ท้ังหมดนี้เปนจุดมุงหมายของสถานศึกษาท่ีจะดําเนินการใหบังเกดิผลตอการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต และจะนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจสูบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน 
 
เปาหมายของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนวิจติรศึกษาไดกําหนดเปาหมาย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนนิงาน
ไปสูคุณภาพของผูเรียน และเปนแนวทางในการบริหารจดัการภายในโรงเรียน  ไวดังนี้ 
 

1.  พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนได
พัฒนาครบทุกดานอยางเต็มศักยภาพ ตามวุฒิภาวะ เพื่อเปนพื้นฐานตอการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 

2.  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร โดยเนนผูเรียนเปนผูปฏิบัติในดานสมรรถนะของผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.  พัฒนาบุคลากรทุกคนใหมีความสามารถเขมแข็งในการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรมเหมาะสมกับวิชาชีพ 

 
4.  พัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ใหเปนแหลงท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู 
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5.  พัฒนาระบบบริการ สวัสดิการ การปกครองและกิจกรรมผูเรียนเพื่อเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

6.  พัฒนาระบบการจัดการ และการบริการใหมีประสิทธิภาพ 
 
7.  พัฒนาระบบงานธุรการ – การเงินใหเปนระบบ และเอ้ือตอการจัดการเรียนการ

สอน มีวัสดุครุภัณฑท่ีเพยีงพอตอความตองการ 
 

8.  สรางสัมพันธภาพอันดีกบัทองถ่ินและชุมชนใกลเคียง 
 
 สาระสําคัญของปรัชญา วิสัยทัศน และเปาหมายของสถานศึกษาท้ังหมดนี้ สถานศึกษา 
ไดใชเปนตัวกาํหนดทิศทาง ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาความสมดุลระหวางความเจริญทางจิตใจ  
ความเจริญทางวัตถุ และความเจริญทางดานเศรษฐกิจ ใหแกผูบริหาร คณะครู นักเรียน และบุคลากร
ภายในสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการจัด
การศึกษาของชาติ พรอมท้ังความตองการของชุมชน และสรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคตอ
ผูเรียน 
 
ระบบโครงสรางการบริหารของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนวิจติรศึกษา ไดจัดวางระบบโครงสรางการบริหารงาน โดยกระจายอํานาจหนาท่ี
ใหกับบุคลากรท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหมีตําแหนงหนาท่ีอยางชัดเจน เปนผูรับผิดชอบของแตละฝาย
งาน พรอมท้ังกําหนดอํานาจหนาท่ี และอํานาจการตัดสินใจในการดําเนนิงานท่ีรับผิดชอบตาม
ขอบเขตของขายงาน เพื่อใหโครงสรางการบริหารงานมีความคลองตัว และสามารถใชศักยภาพ 
ในตัวบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารงาน 
 
 ระบบโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนวิจิตรศึกษาจดัแบงเปน  4  ฝาย  คือ 
 
 1.  ฝายบริหารงานวิชาการ โดยแบงเปน 2 ระดับช้ัน  คือ  ฝายบริหารงานวิชาการระดับ
อนุบาล และฝายบริหารงานวิชาการระดับประถมศึกษา  มีภารกิจของงาน  ดังนี ้
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  1.1 ฝายบริหารงานวิชาการระดบัอนุบาล 
 
   1.1.1 การจัดประสบการณการเรียนรูระดับอนุบาล 
 
    1) จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการคิดทุกกลุมสาระ 
 
    2)  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
 
    3)  การวดัผล ประเมินผลการศึกษา 
 
   1.1.2  การสงเสริมหลักสูตรระดับอนุบาล 
 
    1)  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ินและมีการปรับปรุงแกไข 
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
   1.1.3  การบริหารงานวิชาการระดับอนุบาล 
  
    1)  การวางแผนงานดานวิชาการ 
 
    2)  การนิเทศการศึกษา ทุกกลุมสาระ 
 
    3)  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในการศึกษา 
 
    4)  การพัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
  1.2 ฝายบริหารงานวิชาการระดบัประถมศึกษา 
 
   1.2.1 การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 
    1)  พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
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    2)  จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะการคิดทุกกลุมสาระ 
 
    3)  กิจกรรมเขาคายตางๆ ของกลุมสาระ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาตางประเทศ คายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
   1.2.2 สงเสริมหลักสูตร 
 
    1)  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถ่ินและมีการปรับปรุงแกไข 
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 
    2)  กิจกรรมการเรียนรูอาชีพในชุมชน (หลักสูตรภูมิปญญาทองถ่ิน) 
 
   1.2.3 การบริหารงานวิชาการ 
 
    1)  การวางแผนงานดานวิชาการ 
 
    2)  การแขงขันทักษะทางวชิาการในกลุมสาระ 
 
    3)  จัดกจิกรรมการเรียนรูรูปแบบโครงงานทุกกลุมสาระ 
 
    4)  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 
    5)  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
 
    6)  การนิเทศการศึกษา ทุกกลุมสาระ 
 
    7)  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในการศึกษาใหมีความเหมาะสม
กับหลักสูตร 
 
    8)  การพัฒนาส่ือ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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    9)  การวดัผล ประเมินผลการศึกษา 
 
    10)  ครูทุกคนทํางานวิจยัในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เร่ือง เพื่อแกปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 
 
    11)  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ในสถานศึกษา 
 
   1.2.4  จัดทําทะเบียนนักเรียน 
 
 2.  ฝายบริหารงานบุคลากร  มีภารกิจของงาน  ดังนี ้
 
  2.1 สรางขวัญและกําลังใจ 
 
   2.1.1  สงเสริมประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
   2.1.2  การเล่ือนข้ันเงินเดอืนและสรางขวัญกําลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
   2.1.3  การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
  
  2.2  สรางความสามัคค ี
 
  2.3  การมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
   2.3.1 การสงเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  2.4  ความชอบ 
 
   2.4.1 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
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  2.5  สมรรถภาพของบุคลากร 
 
   2.5.1  การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
 
   2.5.2  การประเมินการปฏิบัติงาน 
 
  2.6  งานปกครอง 
 

  2.6.1  การวางแผนอัตรากําลัง 
 
   2.6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
   2.6.3  การลาทุกประเภท 
 
   2.6.4  การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
   2.6.5  การดําเนนิการทางวินยัของ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
   2.6.6  การส่ังพักงาน และการส่ังใหออกจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 
   2.6.7  การรายงานการดําเนินงานทางวินยัและการลงโทษ 
 
   2.6.8  การสนับสนุนสงเสริมการขอรับใบอนุญาตและการขอตอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
 
   2.6.9  งานทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 3.  ฝายบริหารงานงบประมาณ  มีภารกิจของงาน ดังนี ้
 
  3.1  งานสารบรรณ 
 
   3.1.1  จัดทําวิสัยทัศนโรงเรียน, จดัทําแผนกลยทุธเพื่อการพฒันาอยางตอเนื่อง 
 
   3.1.2  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณท่ีสอดคลองกับแผนกลยทุธ
ของโรงเรียน 
 
   3.1.3  จัดโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบและบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน (SBM) เพื่อประโยชนของโรงเรียนเปนสําคัญ 
 
   3.1.4  มีคณะกรรมการประเมินตนเอง (SMR) ทุกส้ินปโดยนําผลการประเมินใช
ในการตัดสิน และพัฒนาปรับปรุงงาน 
 
  3.2  ขอมูลทางการศึกษา 
 
   3.2.1  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 
  3.3  ขอมูลทางการเงิน 
 
   3.3.1  จัดทําแผนปฏิบัติการ ใชจายเงิน และการจดัสรรงบประมาณ 
 
   3.3.2  การอนุมัติการใชจายงบประมาณ 
 
   3.3.3  การโอนและการเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
 
   3.3.4  การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
 
   3.3.5  การตรวจสอบติดตามการใชงบประมาณ 
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   3.3.6  จัดทําแผนงบประมาณ และคําขอต้ังงบประมาณ 
 
   3.3.7  การจัดทําบัญชีการเงิน 
 
  3.4  ขอมูลวัสดุ ครุภัณฑ 
 
   3.4.1 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพสัดุ 
 
   3.4.2 การควบคุมการดูแลบํารุงรักษาและจาํหนายพัสด ุ
 
  3.5  ขอมูลครูและนักเรียน 
 
   3.5.1  ประชุมรับฟงความคิดเหน็ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผูปกครอง ครู เพื่อวางแผนและปรับปรุงการจัดการศึกษา 
 
 4.  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
  4.1  งานกิจการนักเรียน 
 
   4.1.1  การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
 
   4.1.2  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
 
   4.1.3  การจัดและพฒันาระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
 
   4.1.4  งานวิจยัเพ่ือพฒันานโยบายและแผน 
 
   4.1.5  งานและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
   4.1.6  การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
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   4.1.7  การรับนักเรียน และการจัดทําสํามะโนผูเรียน 
 
   4.1.8  การสงเสริมสุขภาพอนามยั และความปลอดภัยของผูเรียน 
 
   4.1.9  การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
 
   4.1.10  การรายงานและการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
   4.1.11  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมท่ีพึงประสงค 
 
   4.1.12  มีการบริการ สารสนเทศ เพื่อแจงขาวสารตางๆ แกนักเรียน 
 
   4.1.13  การสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
  4.2  งานอาคารสถานท่ี 
 
   4.2.1  การทัศนศึกษา และการศึกษานอกสถานท่ี 
 
   4.2.2  การดูแลอาคารสถานท่ี ภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
  4.3  งานสัมพันธชมุชน 
 
   4.3.1 การประสานราชการกบัสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินในการพัฒนา
การศึกษา 
 
   4.3.2  เขารวมกิจกรรมกับชุมชน และหนวยงานอื่นๆ 
 
   4.3.3  บริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมของฝายบริหาร ครู บุคลากร ผูปกครอง 
และชุมชน 
 



 

 

88 

   4.3.4  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
 
   โดยยดึถือใหจดัการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางที่จะพัฒนาชีวติ สรางคานิยมท่ีถูกตอง 
และดีงามตอไป ท้ังนี้ไดใหบุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั เพือ่เปน
แบบอยางท่ีด ี
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 ดิเรก พรสีมา และคณะ (2541) ไดศึกษาผลงานวิจยัเกีย่วกบัลักษณะของครูดีในประเทศ
ไทย มี 3 ดาน ดังนี ้
 
 1.  คุณลักษณะดานสวนตน ประกอบดวย  
 
  1.1  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและพรอมท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ  
 
  1.2  ประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูเรียนท้ังดานศีลธรรม วฒันธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย
และอุปนิสัยตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย  
 
  1.3  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
 
  1.4  มีความเมตตาแกศิษยและเหน็คุณคาของศิษย 
 
  1.5  มีสุขภาพสมบูรณ  
 
  1.6  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางวิชาการ และสามารถใชกระบวนการคิดวิเคราะห
เพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ได  
 
  1.7  มีบทบาทในการพัฒนาชุมชนและสามารถเปนผูนําชุมชนได  



 

 

89 

  1.8  สามารถใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ภาษาและการวิจัย เพื่อเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
ตนเอง 
 
  1.9  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระบบสากลได  
  
 2.  คุณลักษณะดานความรูความสามารถเชิงวิชาการ ประกอบดวย  
 
  2.1  มีความรูในวิชาท่ีสอนอยางแทจริง สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีในศาสตร ความรูมาสู
การปฏิบัติได ท้ังการปฏิบัติในระดับสากลและระดับทองถ่ิน  
 
  2.2  มีความรูดานการวิจัย วิทยาการคอมพิวเตอรและภาษา เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ 
แสวงหาความรู 
  
  2.3  มีความรูทางดานเทคนิคการสอน จิตวิทยา การวัดและการประเมินผล และ
สามารถนํามาประยุกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 
  2.4  รูขอมูลขาวสารรอบตัว และเร่ืองราวในทองถ่ินเพื่อแลกเปล่ียนความรูและฝกให
ผูเรียนคิดวเิคราะหวิจารณได  
 
 3.  คุณลักษณะดานการถายทอดความรู ประกอบดวย  
 
  3.1  สามารถประยุกต ใชเทคนิคการสอนตาง ๆ เพ่ือจัดหาบรรยากาศการเรียนรูท่ี
นาสนใจและผูเรียนเกิดความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนตลอดจนสามารถเช่ือมโยงความรูนั้นสูการ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดหรือใชในการเรียนรูตอไป 
 
  3.2  สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัยและ
อุปนิสัยรวมท้ังรักในความเปนประชาธิปไตย เพื่อเปนบรรทัดฐานในการใชชีวิตรวมกันกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางปกติสุข  
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  3.3  สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรูและกาวหนาเทคโนโลยีตลอดจนสามารถใชภาษา
ส่ือสารกันได เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ และสามารถใชเคร่ืองมือตางๆ ในการแสวงหา
ความรูและเรียนรูไดดวยตนเอง 
 
  3.4  สามารถพัฒนาใหผูเรียนมองกวาง คิดไกล และมีวิจารญาณท่ีจะวิเคราะหและเลือก
หรือใชขาวสารขอมูลใหเกิดประโยชนตอตนเองได 
 
  3.5  พัฒนาใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของชุมชน และสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชเพื่อพัฒนาชุมชนและแกปญหาตางๆ ในชุมชนได 
 
 ยุพิน  อุปการะนะระ (2529) ไดวจิัยเร่ือง ลักษณะของครูท่ีเด็กปฐมวัยชอบโดยวิธีการ
สัมภาษณเด็กปฐมวัยในกรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน สรุปครูท่ีเด็กชอบครูท่ีใจดีเลานิทานสนกุ 
ไมตีนักเรียน สวย รักเด็ก พูดไพเราะ ครูท่ีอยูกับเดก็ไมท้ิงเด็ก ไมพูดเสียงดัง มีของเลนใหเลนมากๆ 
 
 ในปตอมา ยุพนิ อุปการะนาระ (2530) ไดทําการศึกษาลักษณะท่ีพึงประสงคของครูปฐมวัย
ศึกษาในทัศนะของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยของวิทยาลัยครูสวนดุสิต สรุปไดดังนี ้
 

1.  ใหความรักความอบอุนเอ้ืออาทรตอเด็ก 
 
 2.  มีมนุษยสัมพนัธท่ีดี ยิ้มแยม แจมใส เปนกนัเอง 
 
 3.  แตง กายสะอาด มีรสนิยมด ีไมนําสมัยหรือลาสมัยจนเกนิไป 
 
 4.  มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูรวมงาน 
 
 5.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นํา ส่ิงแปลกๆ เทคนิคใหมๆ มาใช 
 
 6.  มีกิริยามารยาทเรียบรอย นุมนวล พูดจาไพเราะ มีบุคลิกภาพด ี
 
 7.  มีความสามารถพิเศษหลายดาน 
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 8.  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและศีลธรรม 
 
 9.  ไมแสวงหาผลประโยชนใสตนเอง จนละท้ิงงานสอนประจํา 
 
 10.  มีความคลองแคลวในการทํา งาน เขาใจธรรมชาติของเด็ก 
 
  จิรวรรณ  กาละดี (2544) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาล 
ในทัศนะของครูใหญ ครู และผูปกครองในกรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบวา คุณลักษณะของครู
อนุบาลที่ครูใหญตองการคือ การจัดหองเรียนใหมีสภาพท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียน 
ท้ังทางดาน รางกาย อารมณ และสังคม ใชภาษา ชัดเจน หนาตายิม้แยมแจมใส ใหความเปนกันเอง
กับเด็ก รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและยุติธรรมสวนครูอนุบาลเห็นวา 
คุณลักษณะท่ีจํา เปนสําหรับการเปนครูอนุบาล คือ การพูดจาเรียบรอย และใชคํา พูดท่ีสุภาพกับเด็ก 
หนาตายิม้แยม แจมใสราเริง ใหความสนิทสนมกับเด็ก รักและศรัทธาอาชีพครู ใหเกยีรติครูดวยกนั 
มีความรับผิดชอบและเอาใจใสงานของตนในกลุมผูปกครองเห็นวา คุณลักษณะของครูอนุบาลที่ดี
คือ พูดจาสุภาพเรียบรอยใชคํา พูดท่ีเหมาะสมกับเดก็ใหความสนิทสนมกับเด็ก รักและเมตตาเด็ก
โดยท่ัวไป 
 
 อารี  ชุมเมืองปก (2535) ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูผูสอนเด็กกอน
ประถมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครู ผูสอน และผูปกครอง พบวาผูบริหารโรงเรียน 
ครูผูสอน และผูปกครองในสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีทัศนะเกีย่วกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูผูสอนเด็กกอนประถมศึกษาท่ีปฏิบัตอิยูในสํานกังานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครอยูในเกณฑระดับสูงทุกๆ ดาน ซ่ึงขอคนพบนี้ยอมแสดงใหเห็นวา 
ท้ังผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และผูปกครองตางใหความสําคัญตอคุณลักษณะของครูผูสอนเด็ก
กอนประถมศึกษาเปนอันมากและครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะ
ดานการสอน คุณลักษณะดานมนุษยสัมพนัธ และคุณลักษณะดานความประพฤติทางศีลธรรมและ
จรรยาของครูซ่ึงตรงกับเกณฑมาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภาพ.ศ.2533 ท่ีไดกําหนดไววา ครูมาตรฐาน
จะตองเปนผูรอบรู สอนดี มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณและมุงม่ันพัฒนา 
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 เชาวรัตน  โทณผลิน (2539) ไดศึกษาปจจยัท่ีผูปกครองนักเรียนตัดสินใจ สงบุตรหลานเขา
เรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีผูปกครอง
นักเรียนตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนบุาลเอกชนมากในอันดับท่ี 2 คือ ปจจัยดาน
บทบาทของครูปฐมวัย ไดแก ครูมีกิริยาทาทางการพูดจาตอนักเรียนเหมาะสม 
 
 นัยนา  ขนอนเวช (2540) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในทัศนะของ
ผูบริหารโรงเรียน ครูอนุบาล และผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ในดานบุคลิกภาพดานการสอน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานการพัฒนาตนเอง ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของผูบริหารและครูอนบุาล ท้ัง 5 ดาน
นั้นไมไดแตกตางกันคือมีสุขภาพกายสมบูรณ มีสุขภาพจิตด ีมีปฏิภาณไหวพริบด ีมีความอดกล้ัน 
รูจักควบคุมอารมณ สามารถใชวิธีการวัดผลและประเมินผลความกาวหนาของเด็กไดอยางเหมาะสม 
สามารถจัดประสบการณเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เอาใจใสเดก็ ในการพัฒนา
เด็กทุกดาน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สนใจปญหาของเด็ก ชวยเหลือเดก็ใหแกปญหาดวย 
ตนเอง มีความเมตตากรุณา ชวยเหลือตอบแทน ผูมีพระคุณ รักและศรัทธาในอาชีพครูใหเกียรติครู
ดวยกนั คนหาวิธีการใหมๆ มาพัฒนาตนเอง มีความตองการศึกษาตอหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
ทัศนะของผูปกครองแตกตางจากผูบริหารและครูอนุบาลคือ มีบุคลิกภาพอบอุน มีลักษณะเปนผูนํา 
ใชน้ําเสียง นุมนวล ไพเราะ กระตุนใหเด็กอยากรูอยากเห็นและหาประสบการณใหมๆ  ท่ีเหมาะสม 
ใหเดก็ เอาใจใสเด็กในดานพฒันาการของเด็กทุกดาน ปรับตัวใหเขากับคนทุกช้ันระดบัฐานะ และ
สังคมรักและศรัทธาในอาชีพครูและใหเกียรติครูดวยกนั คนหาวิธีการใหมๆ พัฒนาตนเองและในป 
พ.ศ.2540  
 
 สมจินตนา วังทอง (2540) ไดศึกษาคุณลักษณะของครูอนุบาล โรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ในดานคุณสมบัติท่ัวไป ดานมนษุยสัมพันธ ดานทักษะในการจดักจิกรรม 
การสอน ดานบุคลิกภาพ ดานพฤติกรรม ผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะดานคุณสมบัติท่ัวไป ครู
อนุบาลควรเปนเพศหญิง มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการอนุบาล มีความเช่ียวชาญดาน 
การพัฒนาเดก็ควรไดรับการอบรมสัมมนาการทําส่ือการสอน การดูแลเด็กปฐมวัย ดานมนุษย
สัมพันธ ควรแสดงความรักตอเด็กดวยวาจา สีหนาทาทาง เพื่อใหเด็กเกิดความอบอุน และความเอ้ือ
อาทรเด็ก เมตตาเด็กโดยเสมอภาค ควรพูดคุยแลกเปล่ียนพฤติกรรมของเด็กระหวางครูกับ 
ผูปกครอง และควรรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนชวยเหลือ เพื่อนรวมงานดานทักษะการจัดกิจกรรม
การสอน ควรฝกใหเด็กมีระเบียบวนิัยในตนเอง รูจักชวยเหลือตนเอง พูดชัดเจน จัดกจิกรรม
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สนุกสนาน เราความสนใจ ดานบุคลิกภาพควรพูดจาสุภาพออนหวาน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
และมีคุณธรรม จรรยาบรรณดานพฤติกรรม มีความรักเดก็ ซ่ือสัตย สุจริต เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ขยันขันแข็ง มี
ความประพฤติเรียบรอย 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
  
 Beck (1976) ทําการศึกษาคุณลักษณะของครูในทัศนะคติของนักเรียนโดยใชคําถาม 100 ขอ 
สอบถามจากนักเรียนท้ังหมด จํานวน 2,108 คนไดลักษณะของครู สรุปได 4 ประการ ดังนี ้
 
 1.  มีคุณสมบัติดานความรัก เอาใจใสนกัเรียน 
 
 2.  มีคุณสมบัติท่ีใหความรูแกนกัเรียน คือ สามารถชวยเหลือนักเรียนในดานความรู และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 3.  มีระเบียบวินยั สามารถควบคุมบรรยากาศของหองเรียนใหดําเนินไปดวยด ี
 
 4.  มีคุณสมบัติในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงวธีิการสอนใหดีข้ึน 
 
 Calderon (1992) ไดศึกษาลักษณะเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีสอนไดดีเยี่ยมในทัศนะของ
นักเรียน เพื่อนครู และผูบริหารโรงเรียนในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองจีลิส การวิจัยคร้ังนี้เปนการ
วิจัยเชิงสํารวจความคิดเหน็ กลุมตัวอยางเลือกจากประชากรในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองจีลิส 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับบุคลิกและพฤติกรรม 
ท่ีสําคัญของครูท่ีทําการสอนไดดเียีย่ม พบวา นักเรียน ครู และผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
ตรงกันโดยเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีดี 3 ลักษณะ คือ ลักษณะการสอน 
ท่ีดีลักษณะเกีย่วกับบุคลิกภาพท่ีดี และลักษณะเก่ียวกับอาชีพครู 
 
 ผลการศึกษาไมพบความแตกตางระหวางความคิดเหน็ของท้ังสามกลุม  แตกลับพบ 
ความคิดเหน็ท่ีตรงกันของประชาชนท้ังสามกลุม 
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 Gwin (1989) ไดศึกษาบุคลิกภาพท่ีดีของครู ในโรงเรียนราษฎรในเขตรัฐอิลลินอยสตอนใต 
จํานวน 412 คน โดยใชแบบสอบถาม ความคิดเห็นของเพอรดูว เกี่ยวกบัลักษณะความมีจริยธรรม
ของครู พบวา ครูท่ีสอนในเขตท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี มีจริยธรรมสูงกวาครูท่ีสอนในเขตท่ีมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจตํ่า ครูท่ีสอนในคณะวิชาท่ีมีนักเรียนอยูนอย และครูหญิงมีจริยธรรมสูงกวาครูชาย 
 
 Hammer (1970) ไดศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสอนในช้ันพิเศษในรัฐ
ไอโอวา โดยนาํทฤษฎีของ Herzberg มาใช จากการศึกษาพบวาองคประกอบท่ีทําใหครูพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน คือ ความกาวหนาในการทํางาน การยอมรับนับถือ สวนองคประกอบท่ีทําใหครู
ไมพึงพอใจ คือ การควบคุมบังคับบัญชา ความม่ันคงในการทํางาน ความสัมพันธระหวางบุคคล 
นโยบายและการบริหาร ชีวิตสวนตัว เงินเดอืน ลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
 
 Ryans and other (1970) ไดศึกษาทําการวิจยัเร่ือง คุณลักษณะของครู พบวา ครูท่ีดีมี
ลักษณะ 3 ประการ คือ ใหความอบอุน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดานทัศนคติ พบวา ครูท่ีดี  
จะตองสนใจในความคิดเห็นของนักเรียน สนใจความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย 
ในช้ันเรียน สนใจความคิดเห็นของผูบริหารและผูอ่ืนดานทัศนคติตอการศึกษา ครูท่ีดีถือเอานักเรียน
เปนศูนยกลาง ดานความสามารถทางภาษา ครูท่ีดีนั้นมีความเขาใจภาษาพูดไดอยางดี ดานความม่ันคง
ทางอารมณ ครูท่ีดีจะตองมีอารมณม่ันคงสมํ่าเสมอและปรับตัวไดด ี
 
 White (1988) ไดศึกษาพื้นฐานและลักษณะของครูท่ีมีความมุงม่ันในการสอน ในสหรัฐอเมริกา 
โดยศึกษาจาก ครูใหญจํานวนรอยละ 43 ของครูใหญจากรอยละ 69 ของโรงเรียนท่ีรวมโครงการ
และศึกษาจากครูจํานวนรอยละ 44 ของครูจากรอยละ 100 ของครูท่ีรวมโครงการ เคร่ืองมือท่ีใช 
ในการศึกษาเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับมาตรฐานและคุณลักษณะของครูผูสอน พบวา คุณลักษณะ 
ท่ีเปนมาตรฐานของครูไว 5 ลักษณะ คือ มีความม่ันใจสูง มีความรูดี มีประสบการณและมีทักษะ
ความชํานาญ มีทัศนคติท่ีดี และมีความยินดีในอาชีพการสอนการศึกษา 
 
 Stapp (1988) ไดศึกษาถึงลักษณะของครูสอนเด็กฉลาดในรัฐ Arkansas ไดกลุมตัวอยาง 
จากครูใหญ65 คน ครู 103 คน และนักเรียน 727 คน ทําการศึกษา 15 เขตการศึกษา พบวาลักษณะ 
ท่ีสําคัญของครู 10 ขอ คือ ใหคําแนะนําไดดี มีความยตุิธรรม มีความสามารถในการสรางแรงจูงใจ 
สามารถใหนักเรียนใชความสามารถพิเศษ ทํางานรวมกับครูอ่ืนๆ ได สรางบรรยากาศท่ีอบอุน รับรู
ความตองการของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค มีความยุติธรรมในการตรวจ
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ผลงานของนักเรียน มีความสําคัญนอย คือ แตงกายดึงดูดใจ มีความเปนศิลปน สรางสรรค สติปญญาดี 
ตกแตงหองเรียนไดเหมาะสม 
 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา ครูปฐมวัยมีลักษณะท่ีพึงประสงคตอการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ และดานมนุษย
สัมพันธ ท้ังนี้ผูปกครองในปจจุบันไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณลักษณะของครูปฐมวัยรวมท้ัง
ใหความสนใจและมีความตองการใหโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนระดับอนุบาล ไดจัดพัฒนาครู
ปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเด็กมีความพรอมในการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึนไปและเจริญเติบโต
ข้ึนมาเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
 

กรอบแนวคิดงานวิจัย 
  
 สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 
 

(ดานงาน) 
 
ดานคุณธรรมและความประพฤติ 
ดานบุคลิกภาพ 
ดานความรูทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการสอน 
ดานการปกครองนักเรียน 
ดานมนษุยสัมพันธ 
 
 

 (ดานบุคคล) 
 
สถานะผูตอบ 
เพศ 
อายุ 
วุฒิการศึกษา 
อาชีพ 
ความสัมพันธกับนักเรียน 
รายได 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัเร่ืองสภาพและปญหาในการปฏิบัตงิานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี เปนการวิจยัเชิงสํารวจ ผูวิจยัได
ดําเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 
 

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิจติรศึกษา จํานวน  
6 คน ครูปฐมวัยของโรงเรียนวิจิตรศึกษา จํานวน 25 คน ผูปกครองปฐมวัยของโรงเรียนวจิิตรศึกษา 
จํานวน 295 คน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 รวมจํานวนท้ังส้ิน 326 คน 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 
ดังนี ้
  
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) 
  
 ตอนท่ี 2  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ ดาน
บุคลิกภาพ ดานความรูทางวชิาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครองนักเรียน และ
ดานมนษุยสัมพันธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
 
 ตอนท่ี 3  ปญหาการปฏิบัติงานครูปฐมวัย มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด (Open-ended 
Question) 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการสรางแบบสอบถาม เพื่อการวิจยั ไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

1.  ศึกษางานวิจยั เอกสาร ตําราวิชาการ และขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะครูท่ีดี บทบาท
หนาท่ีครู จรรยาบรรณ และหลักคุณธรรมสําหรับครู จากเอกสาร จากบทความ งานวิจัย และจาก
การสัมภาษณผูบริหาร คณะครูจากสถาบันตางๆ นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา และกําหนดเปน
กรอบท่ีศึกษาในแบบสอบถาม ภายใตคําปรึกษาแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 2.  สรางแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย 3 ตอน ดังนี ้
 
  ตอนท่ี 1  คําถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบ เปนคําถามแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) 
 
  ตอนท่ี 2  คําถามเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย จํานวน 50 ขอ ประกอบดวย 
ดานคุณธรรมและความประพฤติ จํานวน 10 ขอ  ดานบุคลิกภาพ จํานวน 7 ขอ ดานความรูทาง
วิชาการ จํานวน 8 ขอ ดานความสามารถในการสอน จํานวน 10 ขอ ดานการปกครองนักเรียน 
จํานวน 9 ขอ และดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 6 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 
  ตอนท่ี 3  คําถามเก่ียวกับปญหาการปฏิบัติงานครูปฐมวัย ดานคุณธรรมและความ
ประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวชิาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครอง
นักเรียน และดานมนษุยสัมพันธ เปนคําถามปลายเปด (Open-ended Question) 
 
 3.  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม โดยนํา
แบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข ตลอดจนตรวจสอบเนื้อหา 
และตรวจสอบความตรงเชิงประจักษใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานโดยการหาคา IOC (Index of 
item objectivity congruence) โดยคา IOC เทากับ 1 ทุกขอ 
 
 4.  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยาพนธ เพือ่ใหเหน็ความชอบแลวจัดทํา
แบบสอบถามฉบับสมบูรณข้ึน นําไปใชเปนแบบสอบถามฉบับจริงของการวิจยัคร้ังตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ถึงผูบริหารโรงเรียนวิจิตรศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 
 
 2.  สงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ พรอมสง
แบบสอบถามไปยังผูบริหารโรงเรียนวิจติรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวดัสิงหบุรี เพื่อสงตอยังผูบริหาร ครูปฐมวยั ผูปกครองเด็กปฐมวยัของโรงเรียนวจิิตร
ศึกษา โดยสงแบบสอบถาม จํานวน 326 ฉบับ 
 
 3.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย ผูปกครองเด็กปฐมวัยของ
โรงเรียนวิจติรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี 
 
 4.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยใชเวลาในการเก็บขอมูลท้ังส้ิน 1 เดือน โดย
เก็บชวงเชาและเยน็ขณะผูปกครองมารับ สง นักเรียน ชวงพักกลางวันกับผูบริหาร และครู และ
ไดรับแบบสอบถามคืนมา 326 ชุด คิดเปนรอยละ 100.0 ของประชากร ซ่ึงคําตอบในแบบสอบถาม
ท่ีไดรับกลับคืนมาทุกฉบับมีความสมบูรณและสามารถนํามาดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
 
 5.  นําแบบสอบถามมาทําการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดวยตนเอง โดยดําเนินการ ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการแจก
แจงความถ่ี และคํานวณเปนคารอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
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 ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรม 
และความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการ
ปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพนัธ วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และคํานวณคา
รอยละ และนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นปญหาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรม 
และความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการ
ปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพันธ ท่ีเปนคําถามปลายเปดมาวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 
(Content analysis) 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  
 1.  วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน สถานภาพของผูปกครอง โดยใชความถ่ี และคารอยละ  
 
 2.  วิเคราะหขอมูลสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย โดยใชความถ่ี และคารอยละ  
  
 3.  วิเคราะหเนื้อหา โดยสรุปเปนความเรียง 
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บทที่ 4 
 

การวิจัยและขอวิจารณ 
 

 ผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียน
วิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี โดยมีลักษณะ
พื้นฐานขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา ครูปฐมวยั และผูปกครองเด็กปฐมวัยไดแก สถานภาพ
ผูตอบแบบสอบถาม เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา อาชีพ ความสัมพันธกับนกัเรียน และรายได สภาพและ
ปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรีในดานองคประกอบท่ีเกีย่วของกับดานคุณธรรมและความประพฤติ 
ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครองนักเรียน 
และดานมนุษยสัมพันธ ผูวิจยัไดนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของผูบริหารโรงเรียน ครู
ปฐมวัย และผูปกครองปฐมวัย มาวิเคราะหโดยแยกเปน 3 ตอนดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพ เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา อาชีพ ความสัมพนัธกับนักเรียน และรายได  
 

ตอนท่ี 2 สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยของโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี ประกอบดวย ดานคุณธรรมและความประพฤติ 
ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครองนักเรียน 
และดานมนุษยสัมพันธ  
 
 ตอนท่ี 3 ปญหาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยของโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี ประกอบดวย ดานคุณธรรมและความ
ประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวชิาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครอง
นักเรียน และดานมนษุยสัมพันธ  
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 1  สถานภาพของผูบริหาร จําแนกตาม เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 

         (N = 6) 

 สถานภาพ        จํานวน              รอยละ 

 เพศ 
      ชาย            2   33.33 
      หญิง            4   66.67 
 
 อายุ 
      20-30 ป            -      -  
      31-40 ป            4   66.67 
      41-50 ป            1   16.67 
      51 ปข้ึนไป            1   16.67 
 
 วุฒิการศึกษา 
      ต่ํากวาปริญญาตรี           -        - 
      ปริญญาตรี            6   100 
      ปริญญาโท            -     - 
      สูงกวาปริญญาโท           -     - 
 

จากตารางท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  ผูบริหารเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย (รอยละ 66.67/33.33) ท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป (รอยละ 66.67) และมีวุฒกิารศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (รอยละ 100)  
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ตารางท่ี 2  สถานภาพของครูปฐมวัย จําแนกตาม เพศ อายุ และวุฒิการ1ศึกษา 
         (N = 25) 

 สถานภาพ     จํานวน   รอยละ 
 

เพศ 
      ชาย            1       4.0 
      หญิง           24    96.0 
 
 อายุ 
      20-30 ป            6    24.0 
      31-40 ป           15    60.0 
      41-50 ป             3    12.0 
      51 ปข้ึนไป             1      4.0 
 
 วุฒิการศึกษา 
      ต่ํากวาปริญญาตรี            3    12.0 
      ปริญญาตรี            22    88.0 
      ปริญญาโท              -       - 
      สูงกวาปริญญาโท             -       - 
 

จากตารางท่ี 2 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูปฐมวัยเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย (รอยละ 96.0/4.0) ท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป (รอยละ60.0) และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (รอยละ88.0)  
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ตารางท่ี 3  สถานภาพของผูปกครองปฐมวัย จําแนกตาม เพศ อายุ และวุฒกิารศึกษา  อาชีพ     
    ความสัมพันธกับนักเรียน และรายได       

         (N = 295) 

 สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 

เพศ 
      ชาย                                                    85   28.81 
      หญิง      210   71.19      
 
 อายุ 
      20-30 ป       75   25.42  
      31-40 ป     126   42.71 
      41-50 ป       53   17.97 
      51 ปข้ึนไป       41   13.90 
 
 วุฒิการศึกษา 
      ต่ํากวาปริญญาตรี     228   77.29 
      ปริญญาตรี        64   21.69 
      ปริญญาโท          3     1.02 
      สูงกวาปริญญาโท        -        - 
 
 อาชีพ 
      รับราชการ         33   11.19 
      ธุรกิจสวนตัว         26     8.81 
      รับจาง         46   15.59 
      พนักงานรัฐวิสาหกจิ        12       4.07 
      เกษตรกรรม                    104   35.25 
      พอบาน แมบาน        42   14.24 
      คาขาย         30   10.17 
      อ่ืน ๆ พนักงานบริษัท          1     0.34   
      นักศึกษา           1     0.34 
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ตารางท่ี 3  (ตอ)     
         (N = 295) 

 สถานภาพ    จํานวน   รอยละ 

ความสัมพันธกับนักเรียน 
      บิดา          60   20.34 
      มารดา       167   56.61 
      อ่ืนๆ ผูปกครองระบุไวดังนี ้      68   23.05 
 

ปู     (17) 
    ยา     (18) 
    ตา       (3) 
    ยาย     (16) 
    ลุง       (1) 
    ปา       (8) 
    นา       (2) 
    ไมไดระบุ      (3) 
 
 รายได 
      ต่ํากวา 6,000 บาท       92   31.19 
      6,001-12,000 บาท     145   49.15 
      12,001- 18,000 บาท       38   12.88 
      18,001-24,000 บาท       12     4.07 
      24,001-30,000 บาท         4     1.36 
      มากกวา 30,000 บาทข้ึนไป        4     1.36 
 

จากตารางท่ี 3 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา  ผูปกครองปฐมวัยเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย (รอยละ 71.19/28.81) 

 
ผูปกครองปฐมวัยมีอายุระหวาง 31-40 ป มากสุด (รอยละ 42.71) รองลงมามีอายุระหวาง 

20-30 ป (รอยละ 25.42) 
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สําหรับวุฒิการศึกษา ปรากฏวาผูปกครองปฐมวัยมีวุฒกิารศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี มากท่ีสุด  
(รอยละ 77.28) รองลงมาเปนวุฒิปริญญาตรี (รอยละ 21.69) 
 
 ผูปกครองปฐมวัยสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีมากท่ีสุด (รอยละ 35.25) 
รองลงมาประกอบอาชีพรับจาง (รอยละ 15.59) 
 
 ความสัมพันธระหวางผูปกครองปฐมวัยกบันักเรียนในฐานะมารดา มีมากท่ีสุด (รอยละ 
56.61) รองลงมาในฐานะอ่ืนๆ โดยระบุความสัมพันธเปนผูปกครอง คือ ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา และนา 
(รอยละ 23.05) 
 
 รายไดของครอบครัวตอเดือน ระหวาง 6,001 – 12,000 บาท (รอยละ 49.15) รองลงมามี
รายไดของครอบครัวตอเดือน ต่ํากวา 6,000 บาท (รอยละ 31.19) 
 
ตอนท่ี 2 สภาพการปฏิบตังิานครูปฐมวยั 

 
ตารางท่ี 4  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานคุณธรรมและความประพฤติ  

    ประเมินโดยผูบริหาร 
                          (N = 6) 

              มากท่ีสุด    มาก       ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานคณุธรรมและความประพฤต ิ           จํานวน     จํานวน     จํานวน     จํานวน    จํานวน 
              รอยละ       รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

     

1. ตั้งใจปฏิบัตหินาท่ีใหเกดิความเจริญ                     1 3               2   -   - 
   กาวหนาท้ังตอตนเอง  (16.67)    (50.00)     (33.33) 
 
2. มีความยุติธรรม วางตนเปนกลางมี    1 1 4 - - 
    เหตุผล (16.67) (16.67) (66.67)                                  
    
3. ใหความรวมมือและเสียสละเพ่ือ                     1 5             -                 -              - 
    สวนรวมตอผูบังคับบัญชา เพื่อนครู (16.67)     (83.33) 
    นักเรียน 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
                          (N = 6) 

              มากท่ีสุด    มาก       ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานคณุธรรมและความประพฤต ิ           จํานวน     จํานวน     จํานวน     จํานวน    จํานวน 
              รอยละ       รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

4. สอนแนะนาํ เนื้อหาวิชาความรูดวย 1 2 3 - - 
    ความรักและความเมตตา (16.67) (33.33) (50.00) 
        
5. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย 2 2 2 - - 
    หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี เชน (33.33)  (33.33) (33.33) 
    ติดการพนนั เสพสุรา หรือของมึนเมา   
     
6. มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอ 2 2 2 - - 
   หนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ (33.33)  (33.33)  (33.33) 
 
7. มีความอดทน อดกล้ัน เกิดความสํานึก - 5 1 - - 
   ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย    (83.33) (16.67) 
 และตระหนักท่ีวาเปนครูท่ีด ี
   
8. ไมใชนักเรียนเปนฐานในการประกอบ 1 5 - -    - 
    ธุรกิจหรือนาํส่ิงของมาขายใหนักเรียน    (16.67) (83.33) 
    เพื่อหวังกําไร 
 
9. ไมนําผลงานของนักเรียนมาใช 1 3 2 - - 
     เพื่อประโยชนของตนเอง  (16.67) (50.00) (33.33) 
 
10.ไมตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 1 4 1 - - 
      โดยมีของแลกเปล่ียน  (16.67) (66.67) (16.67) 

 รวม 11 32 17 
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 จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวาความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ อยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพ
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติสูงสุด ไดแก ใหความรวมมือและ
เสียสละเพื่อสวนรวม ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนครู นักเรียน มีความอดทน อดกล้ัน เกิดความสํานึก  
ในการปฏิบัตหินาท่ีดวยความซ่ือสัตย และตระหนักท่ีวาเปนครูท่ีดี และไมใชนักเรียนเปนฐาน 
ในการประกอบธุรกิจหรือนาํส่ิงของมาขายใหนักเรียนเพื่อหวังกําไร คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมา
ไมตัดสินผลการเรียนของนกัเรียนโดยมีของแลกเปล่ียน คิดเปนรอยละ 66.67 
 
ตารางท่ี 5  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานบุคลิกภาพ  ประเมินโดยผูบริหาร 

                          (N = 6) 

     มากท่ีสุด    มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานบุคลิกภาพ              จํานวน     จํานวน    จํานวน     จํานวน    จํานวน 
      รอยละ     รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ประพฤติปฏิบัติตนดี อยางสมํ่าเสมอ       1          3             2              -               - 
    เปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน   (16.67)     (50.00)     (33.33) 
 
2. แตงกาย สะอาด สุภาพ เรียบรอย                   1          4             -             1               -  
    เหมาะสมกบักาลเทศะ ฐานะ   (16.67)     (66.67)         (16.67) 
    ทางสังคม วัฒนธรรมของ 
    สถานศึกษาและทองถ่ิน 
 
3. สุขภาพรางกาย แข็งแรง ปราศจากโรค        1         3           1              1    - 
      (16.67)    (50.00)    (16.67)     (16.67) 
     
4. ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับ         1         4          1               -               - 
    นักเรียน                 (16.67)    (66.67)    (16.67) 
  
5. มีกิริยา วาจาสุภาพ น้ําเสียง ออนโยน       1        2          2               -             1 
    มีเหตุผล มีความหนกัแนน นุมนวล         (16.67)    (33.33)    (33.33)           (16.67)     
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
                          (N = 6) 

     มากท่ีสุด    มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานบุคลิกภาพ              จํานวน     จํานวน    จํานวน     จํานวน    จํานวน 
      รอยละ     รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

6. มีจิตใจราเริงเบิกบาน แจมใสอยูเปนนิจ       1        1          3               -            1 
    ควบคุมอารมณได ไมโกรธงาย                (16.67)    (16.67)    (50.00)               (16.67)        
    หรือวูวาม  ในการแกปญหา 
 
7. มีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคน       -         4           2               -           - 
    ดวยความรักและเสมอภาคกัน      (66.67)    (33.33)  

 รวม                            6            21            11              2           2 

 
 จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวาความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการปฏิบัติงาน 
ของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ ไดแก แตงกาย สะอาด สุภาพ เรียบรอย เหมาะสมกบักาลเทศะ 
ฐานะทางสังคม วัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกนัเองกับ
นักเรียน และมีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยความรักและเสมอภาคกัน คิดเปนรอยละ 
66.67 รองลงมาประพฤติปฏิบัติตนดี อยางสมํ่าเสมอเปนแบบอยางท่ีดขีองนักเรียน และสุขภาพ
รางกาย แข็งแรง ปราศจากโรค คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 6  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานความรูทางวิชาการ ประเมินโดยผูบริหาร 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความรูทางวิชาการ    จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ        -        1           5              -             - 
    การจัดประสบการณดานปฐมวัย    (16.67)     (83.33)   
    ศึกษาเปนอยางด ี
 
2. สนใจแสวงหาความรู เปนผูใฝรู        -         2           4              -             - 
    ใฝเรียน และพัฒนาตนเองใหเปน     (33.33)    (66.67) 
    ผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ       
  
3. มีความรัก ความศรัทธา และเห็น       1         2          3               -            - 
    ความสําคัญในวิชาชีพครู               (16.67)    (33.33)    (50.00)      
 
4. ติดตามขาวสาร ความเคล่ือนไหว       -        3          3               -            - 
    ทางดานเศรษฐกิจ สังคม      (50.00)    (50.00) 
    และการศึกษาจากส่ือตางๆ  
     
5. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน       -        2            4               -            - 
    อยางตอเนื่อง       (33.33)     (66.67) 
 
6. มีความรู ความเขาใจในพัฒนาการเดก็       -        3           3               -             - 
    ปฐมวัยทุกดาน เชน รางกาย จิตใจ     (50.00)     (50.00) 
    สังคม สติปญญา 
 
7. มีความรูความเขาใจในการดูแล          -             2           4                -             - 
    การปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัย     (33.33)     (66.67) 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความรูทางวิชาการ    จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

8. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวดั        -        4           2 
    และประเมินผลทางปฐมวัยศึกษา   (66.67)      (33.33)      

รวม        1             19            28 

 
 จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวาความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ อยูในระดับปานกลาง ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ ไดแก มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัด
ประสบการณดานปฐมวัยศึกษาเปนอยางดี  คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาสนใจแสวงหาความรู 
เปนผูใฝรูใฝเรียน และพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ พัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนอยางตอเนื่อง และมีความรูความเขาใจในการดแูลการปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัย คิดเปน
รอยละ 66.67 
 
ตารางท่ี 7  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานความสามารถในการสอน  

    ประเมินโดยผูบริหาร 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. มีการอบรมส่ังสอนใหนักเรียน       -        4            2               -             - 
    ไดเลาเรียนอยางดีท่ีสุด และ     (66.67)      (33.33)           
     มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
2. มีวิธีการและเทคนิคในการใชส่ือ      -        1            5              -              - 
    การสอนท่ีทันสมัยและหลากหลาย     (16.67)      (83.33) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

3. มีความสามารถในดานตางๆ          1         2              2               1              - 
    ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณ  (16.67)    (33.33)     (33.33)      (16.67)       
    เด็กปฐมวัย เชน รองเพลง ศิลปะ  
    ภาษาอังกฤษ 
 
4. เลือกวิธีการสอนไดเหมาะสม         1          3            2               -               - 
    ตามสถานการณ และเหตุการณ    (16.67)   (50.00)     (33.33) 
    ปจจุบันได 
 
5. สามารถสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ       -         1               5               -                - 
    การเรียนรูและเราความสนใจของ     (16.67)     (83.33) 
    นักเรียนใหเกิดการอยากเรียนรู 
 
6. ใชภาษาท่ีถูกตอง ละเอียดลออ          -        4            2               -                - 
     ชัดเจน ออกเสียงชัดถอย ชัดคํา     (66.67)      (33.33)  
     ถูกตองตามอักขระ 
 
7. สอนตรงตามเวลา ตรงตารางสอน         1           2              3               -             - 
    ตรงตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตร   (16.67)     (33.33)     (50.00)      
    หรือสถานศึกษากําหนด 
 
8. สงเสริมความสามารถของนักเรียน         -           4              2                -             - 
    ในทุกดานโดยคํานึงถึงความแตกตาง       (66.67)     (33.33)  
    ระหวางบุคคล ตามศักยภาพ 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

9. สงเสริมใหนักเรียนไดเรียน          -           1              5                -     - 
   อยางมีความสุข โดยเนน        (16.67)     (83.33) 
   การจัดประสบการณตรงท่ี 
   สัมพันธกับส่ิงแวดลอมและชุมชน 
 
10.ใหคําแนะนําแหลงความรูท่ีสงเสริม         -          1             4                2             - 
    ในเนื้อหาวชิาใหแกนกัเรียนไดศึกษา      (16.67)      (66.67)      (33.33)      
     คนควา 

 รวม                                          3            23            32                3 

 
 จากตารางท่ี 7 แสดงใหเห็นวาความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน อยูในระดับปานกลาง ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา 
สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน ไดแก มีวิธีการและเทคนิค 
ในการใชส่ือการสอนท่ีทันสมัยและหลากหลาย สามารถสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเรา
ความสนใจของนักเรียนใหเกดิการอยากเรียนรู และสงเสริมใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข โดย
เนนการจดัประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและชุมชน คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาให
คําแนะนําแหลงความรูท่ีสงเสริมในเนื้อหาวิชาใหแกนักเรียนไดศึกษาคนควา คิดเปนรอยละ 66.67 
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ตารางท่ี 8  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานการปกครองนักเรียน ประเมินโดย  
      ผูบริหาร  

                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานการปกครองนักเรียน   จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. รับฟงเร่ืองราว ปญหาตางๆ เกี่ยวกับ        1          1           4               -   - 
    นักเรียนและช้ีแจงอยางมีเหตุผล    (16.67)    (16.67)    (66.67)     
    พรอมท้ังชวยเหลือตามความเหมาะสม 
 
2. ใชความละมุนละไมในการแกปญหา         -         3           3               -              - 
     และปกครองนักเรียน                    (50.00)    (50.00)      
 
3. มีเทคนิคและวิธีการในการปกครอง         -         3           3               -   - 
    ช้ันเรียน ไมดุดา หรือใชคําไมสุภาพ     (50.00)    (50.00)      
     กับนักเรียน 
 
4. มีความปรารถนาดีเปนกนัเองใกลชิด         -          5           1                -             - 
    นักเรียนทําใหนกัเรียนรูสึกไววางใจ     (83.33)    (16.67)      
 
5. จัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหเด็กได         -             4              2                -             - 
    ผอนคลายอารมณตามความเหมาะสม      (66.67)    (33.33)  
    ของกิจกรรม สถานท่ี 
 
6. ใหคําปรึกษาแกนกัเรียนทุกคนท่ีมี                   1             3             2                -    - 
    ปญหาโดยปราศจากอคติ     (16.67)    (50.00)    (33.33) 
 
7. ใหกําลังใจแกนกัเรียนในดานการศึกษา          -          5            1              -   - 
     เลาเรียน ปญหาดานการดํารงชีวิต      (83.33)    (16.67)       
 



 

 

114 

ตารางท่ี 8  (ตอ) 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานการปกครองนักเรียน   จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

8. ชวยเหลือทันทวงทีเม่ือยามปวยไข       1               3             2               -               - 
    หรือไดรับอุบัติเหตุ                (16.67)    (50.00)     (33.33) 
 
9. บริจาคทุนการศึกษาใหแกนักเรียน       -         4             2               -               - 
    หรือบริจาคส่ิงของท่ีเปนประโยชน     (66.67)     (33.33) 

 รวม                                        3             31           20 

 
 จากตารางท่ี 8 แสดงใหเห็นวาความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน อยูในระดบัมาก ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน ไดแก มีความปรารถนาดีเปนกนัเองใกลชิด 
นักเรียนทําใหนักเรียนรูสึกไววางใจ และใหกําลังใจแกนกัเรียนในดานการศึกษา เลาเรียน ปญหา
ดานการดํารงชีวิต คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาจัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหเดก็ไดผอนคลาย
อารมณตามความเหมาะสมของกิจกรรม สถานท่ี และบริจาคทุนการศึกษาใหแกนักเรียนหรือ
บริจาคส่ิงของท่ีเปนประโยชน คิดเปนรอยละ 66.67 
 
ตารางท่ี 9  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานมนษุยสัมพันธ ประเมินโดยผูบริหาร 

                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานมนษุยสัมพันธ       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ใหการตอนรับผูปกครองและ        -         2               4                -    - 
    ผูท่ีมาติดตองานกับสถานศึกษา       (33.33)     (66.67)     
    ดวยความออนนอม เชน การไหว  
    การทักทาย 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
                          (N = 6) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานมนษุยสัมพันธ       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

2. บริการดวยความจริงใจและเสมอภาค        -             2               4                 -      - 
    โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน     (33.33)     (66.67)     
     จากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 
3. เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ         2         2            2                 -       - 
    ของสถานศึกษา และชุมชน                (33.33)    (33.33)     (33.33)     
 
4. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ        2         2            2                 -       - 
    นํามาปรับปรุงตนเอง    (33.33)    (33.33)     (33.33)     
 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและปรับตัว        1             3              2                 -       - 
   ใหเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม    (16.67)    (50.00)     (33.33) 
 
6. พึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน       -         3            3                 -       - 
    ในทางสรางสรรค       (50.00)     (50.00)      

 รวม                                        5            14             17  

 
 จากตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวาความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานมนษุยสัมพันธ อยูในระดับปานกลาง ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนษุยสัมพันธ ไดแก ใหการตอนรับผูปกครองและผูท่ีมาติดตอ
งานกับสถานศึกษาดวยความออนนอม เชน การไหว การทักทาย และบริการดวยความจริงใจและ
เสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ คิดเปน 
รอยละ 66.67 รองลงมาพึงชวยเหลือเกื้อกลูครู และชุมชนในทางสรางสรรค คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตารางท่ี 10  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานคุณธรรมและความประพฤติ     
       ประเมินโดยครูปฐมวยั 

                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานคณุธรรมและ   จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
ความประพฤต ิ   รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ตั้งใจปฏิบัตหินาท่ีใหเกดิความเจริญ            10            14           1               -              - 
   กาวหนาท้ังตอตนเอง                  (40.0)      (56.0)       (4.0) 
 
2. มีความยุติธรรม วางตนเปนกลาง                11        13          1               -              - 
    มีเหตุผล                              (44.0)       (52.0)      (4.0) 
 
3. ใหความรวมมือและเสียสละเพ่ือ                12             12          1               -    - 
    สวนรวมตอผูบังคับบัญชา               (48.0)       (48.0)       (4.0) 
    เพื่อนครู นกัเรียน 
 
4. สอนแนะนาํ เนื้อหาวิชาความรู                  13             11         1              -              - 
    ดวยความรัก และความเมตตา               (52.0)       (44.0)      (4.0) 
 
5. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย    16              8            1              -     - 
    หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี                 (64.0)      (32.0)      (4.0) 
    เชน ติดการพนัน เสพสุรา หรือของมึนเมา 
 
6. มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอ    16             7             2              -              - 
   หนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ               (64.0)      (28.0)      (8.0) 
     
7. มีความอดทน อดกล้ัน เกิดความ       8        17             -               -             - 
    สํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวย                  (32.0)       (68.0) 
    ความซ่ือสัตยและตระหนกั 
    ท่ีวาเปนครูท่ีดี 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานคณุธรรมและ   จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
ความประพฤต ิ   รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

8. ไมใชนักเรียนเปนฐานในการ                   14             10             1              -              - 
     ประกอบธุรกิจหรือนําส่ิงของ                  (56.0)       (40.0)        (4.0) 
     มาขายใหนกัเรียนเพื่อหวงักําไร 
 
9. ไมนําผลงานของนักเรียนมาใช      15              9               1              -    - 
     เพื่อประโยชนของตนเอง                        (60.0)        (36.0)       (4.0) 
 
10.ไมตัดสินผลการเรียนของนักเรียน     16             5              4               -              - 
      โดยมีของแลกเปล่ียน                (64.0)       (20.0)       (4.0) 

       รวม                                    131           106           13 

 
 จากตารางท่ี 10 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอ
พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ ไดแก ไมเปนผูมี
ความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ บกพรองในศีลธรรมอันดี เชน ติดการพนัน เสพสุรา หรือของมึนเมา  
มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ และไมตัดสินผลการเรียนของ
นักเรียนโดยมีของแลกเปล่ียน คิดเปนรอยละ 64.0 รองลงมาไมนําผลงานของนักเรียนมาใชเพื่อ
ประโยชนของตนเอง คิดเปนรอยละ 60.0                       
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ตารางท่ี 11  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานบุคลิกภาพ  ประเมินโดยครูปฐมวัย 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานบุคลิกภาพ       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ประพฤติปฏิบัติตนดี อยางสมํ่าเสมอ       13             12             -               -               - 
    เปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน                  (52.0)       (48.0) 
 
2. แตงกาย สะอาด สุภาพ เรียบรอย                   12           12             -              1               - 
    เหมาะสมกบักาลเทศะ ฐานะทางสังคม      (48.0)      (48.0)                      (4.0) 
    วัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
 
3. สุขภาพรางกาย แข็งแรง ปราศจากโรค         13           12            -               -     - 
             (52.0)     (48.0) 
 
4. ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับ         19             4              2              -                - 
    นักเรียน                                                      (76.0)      (16.0)       (8.0) 
 
5. มีกิริยา วาจาสุภาพ น้ําเสียง ออนโยน              8           17             -               -                - 
    มีเหตุผล มีความหนกัแนน นุมนวล            (32.0)     (68.0) 
 
6. มีจิตใจราเริงเบิกบาน แจมใสอยูเปนนิจ         11          13            1               -     - 
    ควบคุมอารมณได ไมโกรธงาย หรือ           (44.0)     (52.0)       (4.0) 
    วูวามในการแกปญหา 
 
7. มีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคน         13          10            2    -     - 
    ดวยความรักและเสมอภาคกัน                  (52.0)     (40.0)       (8.0) 

              รวม                                        89           80             5              1               
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 จากตารางท่ี 11 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ  อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ ไดแก ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 76.0 รองลงมาประพฤติปฏิบัติตนดี อยางสมํ่าเสมอเปนแบบอยางท่ีดขีองนักเรียน 
สุขภาพรางกาย แข็งแรง ปราศจากโรค และมีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยความรัก 
และเสมอภาคกัน คิดเปนรอยละ 52.0                                 

 
ตารางท่ี 12  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานความรูทางวิชาการ ประเมินโดยครูปฐมวัย 

                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความรูทางวิชาการ      จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ        7             17            1              -    - 
    การจัดประสบการณดานปฐมวัย               (28.0)      (68.0)       (4.0) 
    ศึกษาเปนอยางด ี
 
2. สนใจแสวงหาความรู เปนผูใฝรู                    3             22             -               -                 - 
    ใฝเรียน และพัฒนาตนเองใหเปน               (12.0)      (88.0) 
    ผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ 
 
3. มีความรัก ความศรัทธา และเห็น                 17              8              -                -                - 
    ความสําคัญในวิชาชีพครู                           (68.0)       (32.0) 
 
4. ติดตามขาวสาร ความเคล่ือนไหว                 6              13             6                -                - 
    ทางดานเศรษฐกิจ สังคม                            (24.0)       (52.0)     (24.0) 
    และการศึกษาจากส่ือตางๆ  
 
5. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน                  9             14            2                -                - 
    อยางตอเนื่อง                                              (36.0)       (56.0)      (8.0) 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความรูทางวิชาการ      จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

6. มีความรู ความเขาใจในพัฒนาการเดก็          11            12             2                -                - 
    ปฐมวัยทุกดาน เชน รางกาย จิตใจ              (44.0)       (48.0)       (8.0) 
    สังคม สติปญญา 
 
7. มีความรูความเขาใจในการดูแล          5             13              7               -               - 
    การปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัย                  (20.0)        (52.0)      (28.0) 
 
8. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวดั              10             15              -               -               - 
    และประเมินผลทางปฐมวัยศึกษา              (40.0)       (60.0) 

  รวม                                       68            114           18 

 
 จากตารางท่ี 12 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน 
ของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ อยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพ 
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ ไดแก สนใจแสวงหาความรู เปนผูใฝรู 
ใฝเรียน และพฒันาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 88.0 รองลงมา 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณดานปฐมวัยศึกษาเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 68.0                                
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ตารางท่ี 13  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานความสามารถในการสอน ประเมินโดยครู
ปฐมวัย 

                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน      จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. มีการอบรมส่ังสอนใหนักเรียน                   17              7              1              -              - 
    ไดเลาเรียนอยางดีท่ีสุด และ                     (68.0)       (28.0)        (4.0) 
    มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
2. มีวิธีการและเทคนิคในการใชส่ือ                 5             16              4             -               - 
    การสอนท่ีทันสมัยและหลากหลาย          (20.0)       (64.0)       (16.0) 
 
3. มีความสามารถในดานตางๆ                       10            13              2              -               -      
    ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณ           (40.0)      (52.0)       (8.0)     
    เด็กปฐมวัย เชน รองเพลง ศิลปะ  
    ภาษาอังกฤษ 
 
4. เลือกวิธีการสอนไดเหมาะสม                      5             18             2               -                - 
    ตามสถานการณ และเหตุการณ                 (20.0)     (72.0)       (8.0) 
    ปจจุบันได 
 
5. สามารถสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ                10            14            1                -                - 
    การเรียนรูและเราความสนใจของ             (40.0)     (56.0)       (4.0) 
    นักเรียนใหเกิดการอยากเรียนรู 
 
6. ใชภาษาท่ีถูกตอง ละเอียดลออ                      8            16            1                 -               - 
     ชัดเจน ออกเสียงชัดถอย ชัดคํา                 (32.0)      (64.0)     (4.0) 
     ถูกตองตามอักขระ 
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน      จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

7. สอนตรงตามเวลา ตรงตารางสอน                 9             16              -             -   - 
    ตรงตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตร               (36.0)      (64.0)      
    หรือสถานศึกษากําหนด 
 
8. สงเสริมความสามารถของนักเรียน               9             15             1                -             - 
    ในทุกดานโดยคํานึงถึงความแตกตาง        (36.0)      (60.0)       (4.0) 
    ระหวางบุคคล ตามศักยภาพ 
 
9. สงเสริมใหนักเรียนไดเรียน                           5             20              -              -              - 
   อยางมีความสุข โดยเนน                             (20.0)      (80.0)       
   การจัดประสบการณตรงท่ี 
   สัมพันธกับส่ิงแวดลอมและชุมชน 
 
10.ใหคําแนะนําแหลงความรูท่ีสงเสริม              8            13            4              -              - 
      ในเนื้อหาวิชาใหแกนักเรียนไดศึกษา        (32.0)     (52.0)      (16.0) 
      คนควา 

  รวม                                        86          148           16 

 
 จากตารางท่ี 13 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของ
ครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน อยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพ 
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน ไดแก สงเสริมใหนักเรียนไดเรียน
อยางมีความสุข โดยเนนการจัดประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและชุมชน คิดเปน 
รอยละ 80.0 รองลงมาเลือกวิธีการสอนไดเหมาะสมตามสถานการณ และเหตุการณปจจุบันได  
คิดเปนรอยละ 72.0                                                                                                   
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ตารางท่ี 14  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานการปกครองนักเรียน ประเมินโดยครู 
      ปฐมวัย 

                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานการปกครองนักเรียน      จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. รับฟงเร่ืองราว ปญหาตางๆ เกี่ยวกับ             7             18              -               -              - 
    นักเรียนและช้ีแจงอยางมีเหตุผล                (28.0)      (72.0) 
    พรอมท้ังชวยเหลือตามความเหมาะสม 
 
2. ใชความละมุนละไมในการแกปญหา            8            15             2                -               - 
     และปกครองนักเรียน                                (32.0)     (60.0)       (8.0) 
 
3. มีเทคนิคและวิธีการในการปกครอง             4             20             1                -               - 
    ช้ันเรียน ไมดุดา หรือใชคําไมสุภาพ          (16.0)     (80.0)       (4.0) 
     กับนักเรียน 
 
4. มีความปรารถนาดีเปนกนัเองใกลชิด          12            11            2                 -                - 
    นักเรียนทําใหนกัเรียนรูสึกไววางใจ         (48.0)      (44.0)      (8.0) 
5. จัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหเด็กได         9             14            2                 -               - 
    ผอนคลายอารมณตามความเหมาะสม      (36.0)     (56.0)       (8.0) 
    ของกิจกรรม สถานท่ี 
 
6. ใหคําปรึกษาแกนกัเรียนทุกคนท่ีมี             11             11           3                  -               - 
    ปญหาโดยปราศจากอคติ                          (44.0)     (44.0)      (12.0) 
 
7. ใหกําลังใจแกนกัเรียนในดานการ              12             11           2                  -                - 
    ศึกษา เลาเรียน ปญหาดานการ                 (48.0)     (44.0)       (8.0) 
    ดํารงชีวิต 
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ตารางท่ี 14  (ตอ) 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานการปกครองนักเรียน      จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

8. ชวยเหลือทันทวงทีเม่ือยามปวยไข               9             15            1               -              - 
    หรือไดรับอุบัติเหตุ                                    (36.0)     (60.0)       (4.0) 
 
9. บริจาคทุนการศึกษาใหแกนักเรียน               4            12            9              -              - 
    หรือบริจาคส่ิงของท่ีเปนประโยชน           (16.0)     (48.0)      (36.0) 

  รวม                                       76         127          22 

 
 จากตารางท่ี 14 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน อยูในระดับมาก ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพ 
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน ไดแก มีเทคนิคและวิธีการในการ
ปกครองช้ันเรียน ไมดุดา หรือใชคําไมสุภาพกับนักเรียน คิดเปนรอยละ 80.0 รองลงมา รับฟง
เร่ืองราว ปญหาตางๆ เกี่ยวกบันักเรียนและช้ีแจงอยางมีเหตุผลพรอมท้ังชวยเหลือตามความ
เหมาะสม คิดเปนรอยละ 72.0                                                      

 
ตารางท่ี 15  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานมนษุยสัมพันธ ประเมินโดยครูปฐมวัย 

                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานมนษุยสัมพันธ       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ใหการตอนรับผูปกครองและ                       12            12             1               -               - 
    ผูท่ีมาติดตองานกับสถานศึกษา                  (48.0)      (48.0)       (4.0) 
    ดวยความออนนอม เชน การไหว  
    การทักทาย 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานมนษุยสัมพันธ       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

2. บริการดวยความจริงใจและเสมอภาค           13            11             1             -                - 
   โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน     (52.0)      (44.0)       (4.0) 
    จากการใชตาํแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 
3. เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ         13             11             1             -                - 
    ของสถานศึกษา และชุมชน                       (52.0)       (44.0)       (4.0) 
 
4. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ                  13             11             1             -                - 
    นํามาปรับปรุงตนเอง     (52.0)       (44.0)       (4.0) 
 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและปรับตัว                12             12             1             -                - 
   ใหเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม     (48.0)       (48.0)       (4.0) 
 
6. พึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน               12             12             1              -               - 
    ในทางสรางสรรค                                     (48.0)        (48.0)      (4.0) 

 รวม                                      75             69             6 

 
 จากตารางท่ี 15 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพ 
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพันธ ไดแก บริการดวยความจริงใจและเสมอภาค
โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ เขารวมประชุม 
และรวมกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา ชุมชน และรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนและนํามาปรับปรุง
ตนเอง คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมามีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและปรับตัวใหเขากับสถานการณ 
ไดอยางเหมาะสม และพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน ในทางสรางสรรค คิดเปนรอยละ 48.0                                   



 

 

126 

ตารางท่ี 16  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานคุณธรรมและความประพฤติ  
      ประเมินโดยผูปกครองปฐมวัย 

                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานคณุธรรมและความประพฤติ  จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ตั้งใจปฏิบัตหินาท่ีใหเกดิความเจริญ          117           122            56              -              - 
   กาวหนาท้ังตอตนเอง              (39.66)       (41.36)     (18.98) 
 
2. มีความยุติธรรม วางตนเปนกลาง              117           117            59              2               - 
    มีเหตุผล                    (39.66)       (39.66)    (20.00)       (0.68)  
          
3. ใหความรวมมือและเสียสละเพ่ือ              113           135            44               3               - 
    สวนรวมตอผูบังคับบัญชา เพื่อนครู       (38.31)      (45.76)      (14.92)       (1.02) 
    นักเรียน 
 
4. สอนแนะนาํ เนื้อหาวิชาความรูดวย          146           115            34               -                - 
    ความรักและความเมตตา                        (49.49)      (38.98)      (11.53)  
 
5. ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย           147           102            40              1               5 
    หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี เชน         (49.83)     (34.58)     (13.56)      (0.34)       (1.69) 
    เสพสุรา หรือของมึนเมาติดการพนนั      
 
6. มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบ          151           111            31              2                - 
  ตอ หนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ              (51.19)     (37.63)     (10.51)      (0.68) 
 
7. มีความอดทน อดกล้ัน เกิดความ             144            115            36               -                - 
    สํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวย                (48.81)    (38.98)     (12.20)      
    ความซ่ือสัตยและตระหนกัท่ีวา 
    เปนครูท่ีด ี
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 
                          (N = 25) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานคณุธรรมและความประพฤติ  จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

8. ไมใชนักเรียนเปนฐานในการประกอบ       119           120            32            10          14 
     ธุรกิจหรือนําส่ิงของมาขายใหนักเรียน    (40.34)     (40.68)     (10.85)      (0.34)    (1.69) 
     เพื่อหวังกําไร 
 
9. ไมนําผลงานของนักเรียนมาใช                   136           111           27             8          13 
     เพื่อประโยชนของตนเอง  (46.10)      (37.63)      (9.15)      (2.71)    (4.41) 
 
10.ไมตัดสินผลการเรียนของนักเรียน             147           101           25            6           16 
      โดยมีของแลกเปล่ียน                             (49.83)      (34.23)     (8.47)     (2.03)    (5.42) 

  รวม                                   1,337         1,148        384           32          48    

 
 จากตารางท่ี 16 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอ
พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ ไดแก มีความตรง 
ตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 51.19 รองลงมาไมเปน 
ผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี เชน เสพสุรา หรือของมึนเมาติด 
การพนัน และไมตัดสินผลการเรียนของนกัเรียนโดยมีของแลกเปล่ียน คิดเปนรอยละ 49.83                                         
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ตารางท่ี 17  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานบุคลิกภาพ ประเมินโดยผูปกครองปฐมวัย 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานบุคลิกภาพ                             จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ประพฤติปฏิบัติตนดี อยางสมํ่าเสมอ           144          118           33              -               - 
    เปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน               (48.81)     (40.00)     (11.19)    
 
2. แตงกาย สะอาด สุภาพ เรียบรอย                164          110          121              -               - 
    เหมาะสมกบักาลเทศะ ฐานะทางสังคม   (55.59)     (37.29)      (7.11)            
    วัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
 
3. สุขภาพรางกาย แข็งแรง ปราศจากโรค       151          114           27             2               1 
                                                                     (51.19)     (38.64)     (9.15)       (0.68)       (0.34) 
 
4. ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับ       173           97            25              -              - 
    นักเรียน                              (58.64)     (32.88)     (8.47)   
       
5. มีกิริยา วาจาสุภาพ น้ําเสียง ออนโยน         161          106           28               -              - 
    มีเหตุผล มีความหนกัแนน นุมนวล         (54.58)     (35.93)     (9.49) 
 
6. มีจิตใจราเริงเบิกบาน แจมใสอยูเปน         151           107           35               1             1 
    นิจ ควบคุมอารมณได ไมโกรธงาย         (51.19)     (36.27)     (11.86)      (0.34)      (0.34) 
    หรือวูวามในการแกปญหา 
 
7. มีความรักและปฏิบัติตอนักเรียน               145           116          32               -              2 
    ทุกคนดวยความรักและเสมอภาคกัน      (49.15)     (39.32)     (10.85)                      (0.68) 

  รวม                                 1,089           768         301              3              4  
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 จากตารางท่ี 17 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ ไดแก ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 58.64 รองลงมาแตงกาย สะอาด สุภาพ เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ ฐานะทาง
สังคม วัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 55.59          

 
ตารางท่ี 18  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานความรูทางวิชาการ ประเมินโดย  

      ผูปกครองปฐมวัย 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความรูทางวิชาการ                  จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ                       116           122           49              4             4 
    การจัดประสบการณดานปฐมวัย             (39.32)     (41.36)     (16.61)      (1.36)      (1.36) 
    ศึกษาเปนอยางด ี
 
2. สนใจแสวงหาความรู เปนผูใฝรู                 120           126           46              3              - 
    ใฝเรียน และพัฒนาตนเองใหเปน           (40.68)      (42.71)     (15.59)      (1.02)       
    ผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ 
  
3. มีความรัก ความศรัทธา และเห็น                135          120           37              2              1 
    ความสําคัญในวิชาชีพครู                        (45.76)      (40.68)     (12.54)     (0.68)      (0.34) 
 
4. ติดตามขาวสาร ความเคล่ือนไหว               102          137          53               3               - 
    ทางดานเศรษฐกิจ สังคม                        (34.58)      (46.44)    (17.97)      (1.02)       
    และการศึกษาจากส่ือตางๆ  
 
5. พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน              132          121           39              3                - 
    อยางตอเนื่อง                                          (44.75)     (41.02)     (13.22)      (1.02)       
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความรูทางวิชาการ                  จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

6. มีความรู ความเขาใจในพัฒนาการเดก็       124            120            45            6              - 
    ปฐมวัยทุกดาน เชน รางกาย จิตใจ           (42.03)      (40.68)     (15.25)     (2.03)       
    สังคม สติปญญา 
 
7. มีความรูความเขาใจในการดูแล                 115            131            41            8               - 
    การปรับพฤติกรรมเด็กปฐมวัย                (38.98)      (44.41)     (13.90)     (2.71)       
 
8. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวดั           146            112            35             2              - 
    และประเมินผลทางปฐมวัยศึกษา           (49.49)     (37.97)     (11.86)     (0.68)       

 รวม                                   990             989          345           31             5 

 
 จากตารางท่ี 18 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพ
การปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ ไดแก มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการวดั
และประเมินผลทางปฐมวัยศึกษา คิดเปนรอยละ 49.49 รองลงมามีความรัก ความศรัทธา และเห็น
ความสําคัญในวิชาชีพครู คิดเปนรอยละ 45.76                                 
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ตารางท่ี 19  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานความสามารถในการสอน  
      ประเมินโดยผูปกครองปฐมวัย 

                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. มีการอบรมส่ังสอนใหนักเรียน                150          111            33             1              - 
   ไดเลาเรียนอยางดีท่ีสุดและ                    (50.85)      (37.63)     (11.19)     (0.34)       
    มีคุณธรรม จริยธรรม        
     
2. มีวิธีการและเทคนิคในการใชส่ือ              127           113            50             5              - 
    การสอนท่ีทันสมัยและหลากหลาย        (43.05)     (38.31)     (16.95)      (1.70)       
 
3. มีความสามารถในดานตางๆ                     137           114           32             3              2 
    ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณ        (46.44)     (38.64)      (13.22)     (1.02)      (0.68) 
    เด็กปฐมวัย เชน รองเพลง ศิลปะ  
    ภาษาอังกฤษ 
 
4. เลือกวิธีการสอนไดเหมาะสม                   120           125           45             3             2 
    ตามสถานการณ และเหตุการณ              (40.68)    (42.37)      (15.25)     (1.02)      (0.68) 
    ปจจุบันได 
 
5. สามารถสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ              118          126           50             1             - 
    การเรียนรูและเราความสนใจของ          (40.00)     (42.71)     (16.95)     (0.34)       
    นักเรียนใหเกิดการอยากเรียนรู 
 
6. ใชภาษาท่ีถูกตอง ละเอียดลออ                 118           125           52             -              - 
     ชัดเจน ออกเสียงชัดถอย ชัดคํา             (40.00)     (42.37)     (17.63)     
     ถูกตองตามอักขระ 
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ตารางท่ี 19  (ตอ) 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานความสามารถในการสอน       จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

7. สอนตรงตามเวลา ตรงตารางสอน              132           122           41              -              - 
    ตรงตามวัตถุประสงคท่ีหลักสูตร            (44.75)      (41.36)     (13.90)     
    หรือสถานศึกษากําหนด 
 
8. สงเสริมความสามารถของนักเรียน            114           138           38              5              - 
    ในทุกดานโดยคํานึงถึงความแตกตาง     (38.64)      (46.80)     (12.88)      (1.69)       
    ระหวางบุคคล ตามศักยภาพ 
 
9. สงเสริมใหนักเรียนไดเรียน                        121           116          49               1             - 
   อยางมีความสุข โดยเนน                           (43.73)     (39.31)    (16.61)       (0.34)       
   การจัดประสบการณตรงท่ี 
   สัมพันธกับส่ิงแวดลอมและชุมชน 
 
10.ใหคําแนะนําแหลงความรูท่ีสงเสริม          118           116          58            2             1 
    ในเนื้อหาวชิาใหแกนกัเรียนไดศึกษา      (40.00)     (39.32)     (19.66)     (0.68)     (0.34)       
     คนควา 

  รวม                                    1,255        1,206        448          21            5 

 
 จากตารางท่ี 19 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา 
สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน ไดแก มีความสามารถในดาน
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณเดก็ปฐมวยั เชน รองเพลง ศิลปะ ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอย
ละ 50.85 รองลงมามีความสามารถในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณ เด็กปฐมวัย เชน 
รองเพลง ศิลปะ ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 46.44  
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ตารางท่ี 20  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานการปกครองนักเรียน ประเมินโดย 
   ผูปกครองปฐมวัย 

                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานการปกครองนักเรียน               จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. รับฟงเร่ืองราว ปญหาตางๆ เกี่ยวกับ         126           120            45            4              - 
    นักเรียนและช้ีแจงอยางมีเหตุผล             (42.71)     (40.68)     (15.25)     (1.36)       
    พรอมท้ังชวยเหลือตามความเหมาะสม 
 
2. ใชความละมุนละไมในการแกปญหา        124          129            41             1               - 
     และปกครองนักเรียน                             (42.03)    (43.73)    (13.90)     (0.34)       
 
3. มีเทคนิคและวิธีการในการปกครอง          136          118           39             2                - 
    ช้ันเรียน ไมดุดา หรือใชคําไมสุภาพ       (46.10)    (40.00)     (13.22)     (0.68)        
     กับนักเรียน 
 
4. มีความปรารถนาดีเปนกนัเองใกลชิด        144          113           35             3               - 
    นักเรียนทําใหนกัเรียนรูสึกไววางใจ       (48.81)    (38.31)    (11.86)     (1.02)       
 
5. จัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหเด็กได       136         117           38             2              2 
    ผอนคลายอารมณตามความเหมาะสม    (46.10)    (39.66)     (12.88)     (0.86)      (0.86)       
    ของกิจกรรม สถานท่ี 
 
6. ใหคําปรึกษาแกนกัเรียนทุกคนท่ีมี            130         115           47             3             - 
    ปญหาโดยปราศจากอคติ                       (44.07)    (38.98)     (15.93)     (1.02)      
 
7. ใหกําลังใจแกนกัเรียนในดานการศึกษา     135          113           44             2             1 
     เลาเรียน ปญหาดานการดํารงชีวิต          (45.76)     (38.31)    (14.92)      (0.68)     (0.34)       
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ตารางท่ี 20  (ตอ) 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานการปกครองนักเรียน               จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

8. ชวยเหลือทันทวงทีเม่ือยามปวยไข             148          117           28            2              - 
    หรือไดรับอุบัติเหตุ                                 (50.17)      (39.66)     (9.49)       (0.68)      
 
9. บริจาคทุนการศึกษาใหแกนักเรียน             101          95            86            12            1 
    หรือบริจาคส่ิงของท่ีเปนประโยชน        (34.24)      (32.20)    (29.15)     (4.07)     (0.34)       

  รวม                                    1,108       1,037       403          31             4 

 
 จากตารางท่ี 20 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกับสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน อยูในระดบัมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอ
พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน ไดแก ชวยเหลือทันทวงที
เม่ือยามปวยไข หรือไดรับอุบัติเหตุ คิดเปนรอยละ 50.17 รองลงมามีความปรารถนาดีเปนกนัเอง
ใกลชิด นักเรียนทําใหนักเรียนรูสึกไววางใจ คิดเปนรอยละ 48.81                                                                           
 
ตารางท่ี 21 สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ดานมนษุยสัมพันธ ประเมินโดยผูปกครอง 

     ปฐมวัย 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานมนษุยสัมพันธ                        จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

1. ใหการตอนรับผูปกครองและ                       166         100            26             3             - 
     ผูท่ีมาติดตองานกับสถานศึกษา                 (56.27)    (33.90)     (8.81)       (1.02)      
     ดวยความออนนอม เชน การไหว  
     การทักทาย 
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ตารางท่ี 21  (ตอ) 
                          (N = 295) 

    มากท่ีสุด   มาก      ปานกลาง    นอย    นอยท่ีสุด 
ดานมนษุยสัมพันธ                        จํานวน    จํานวน    จํานวน     จํานวน   จํานวน 
     รอยละ    รอยละ     รอยละ      รอยละ    รอยละ 

 

2. บริการดวยความจริงใจและเสมอภาค           153         106           34              2              - 
    โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน   (51.86)    (35.93)    (11.53)      (0.68)      
     จากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
 
3. เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ         134          114           43              2              2 
    ของสถานศึกษา และชุมชน                       (45.42)    (38.64)    (14.58)      (0.68)      (0.68)      
 
4. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ                 126          125            43             1               - 
    นํามาปรับปรุงตนเอง                                 (42.71)    (42.37)    (14.58)      (0.34)      
 
5. มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและปรับตัว               135          115            43             2               - 
   ใหเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม     (45.76)    (38.98)    (14.58)      (0.68)      
 
6. พึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชน              131          114            47             3               - 
    ในทางสรางสรรค                                     (44.41)    (38.64)     (15.93)     (1.02)      

 รวม                                      845         674           236           13             2 

 
 จากตารางท่ี 20 แสดงใหเหน็วาความคิดเห็นของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพันธ อยูในระดับมากท่ีสุด ถาพิจารณาเปนรายขอพบวา สภาพการ
ปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนษุยสัมพันธ ไดแก  ใหการตอนรับผูปกครองและผูท่ีมาติดตอ
งานกับสถานศึกษาดวยความออนนอม เชน การไหว การทักทาย คิดเปนรอยละ 56.27 รองลงมา
บริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ คิดเปนรอยละ 51.86 
 



 

 

136 

ตอนท่ี 3 ปญหาการปฏิบตังิานครูปฐมวัยของโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
 จากการศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี มีประเด็น เกีย่วกับปญหา
การปฏิบัติงานครูปฐมวัย ในดานคุณธรรมและความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทาง
วิชาการ 
 ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพันธ ดังนี้ 
 
 1.  ดานคณุธรรมและความประพฤต ิ
 
  ผูบริหาร มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูปฐมวัย ในดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ พบวา ครูปฐมวัยใชวาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (3 คน)  
 
  ผูปกครอง มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัตหินาท่ีของครูปฐมวัย ในดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ พบวา ครูปฐมวัยใชวาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (25 คน)                                               
 
 2.  ดานบุคลิกภาพ 
 
  ผูบริหาร มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูปฐมวัย ในดานบุคลิกภาพ พบวา 
ครูปฐมวัยขาดการปฏิสัมพันธกับผูปกครองในขณะรับสงนักเรียน (4 คน) 
 
  ผูปกครอง มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัตหินาท่ีของครูปฐมวัย ในดานบุคลิกภาพ 
พบวา ครูปฐมวัยขาดการปฏิสัมพันธกับผูปกครองในขณะรับสงนักเรียน (38 คน) 
 
 3.  ดานความรูทางวิชาการ 
 
  ผูบริหาร มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูปฐมวัย ในดานความรูทาง
วิชาการ พบวา ครูปฐมวัยบางทานบางทานไมสนใจในการพัฒนาความรู (3 คน) 
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  ผูปกครอง มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัตหินาท่ีของครูปฐมวัย ในดานความรูทาง
วิชาการ พบวา ครูปฐมวัยบางทานบางทานไมสนใจในการพัฒนาความรู (17 คน) 
 
 4.  ดานความสามารถในการสอน 
 
  ผูบริหาร มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูปฐมวัย ในดานความสามารถใน
การสอน พบวา ครูปฐมวัยบางทานขาดจิตวิทยาในการสอน (2 คน) 
 
  ผูปกครอง มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัตหินาท่ีของครูปฐมวัย ในดานความสามารถ
ในการสอน พบวา ครูปฐมบางทานขาดจิตวิทยาในการสอน (28 คน) 
 
 5.  ดานการปกครองนักเรียน 
 
  ผูบริหาร มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูปฐมวัย ในดานการปกครอง
นักเรียน พบวา ครูปฐมวัยใชวาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (3 คน) 
 
  ผูปกครอง มีความคิดเห็นวา ในการปฏิบัตหินาท่ีของครูปฐมวัย ในดานการปกครอง
นักเรียน พบวา ครูปฐมวัยใชวาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (39 คน) 
 

ขอวิจารณ 
 
การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย

โรงเรียนวิจติรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี จาก
การตอบแบบสอบถามของประชากรท่ีเปนผูบริหาร ครูปฐมวัย และผูปกครองปฐมวัย จํานวน 328 
คน ผูวิจัยมีขอวิจารณดังนี ้

 
ดานคณุธรรมและความประพฤติ  

 
จากการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี โดยผูบริหาร ครูปฐมวัย 
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และผูปกครอง โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก กลาวคือ ครูปฐมวัยให
ความรวมมือและเสียสละเพือ่สวนรวม ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนครู นักเรียน มีความอดทน อดกล้ัน 
เกิดความสํานกึ ในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย และตระหนักท่ีวาเปนครูท่ีดี ไมใชนักเรียน
เปนฐานในการประกอบธุรกิจหรือนําส่ิงของมาขายใหนักเรียนเพื่อหวังกําไร ไมเปนผูมีความประพฤติ
เส่ือมเสีย หรือ บกพรองในศีลธรรมอันดี เชน ติดการพนนั เสพสุรา หรือของมึนเมา  มีความตรงตอ
เวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ ไมตัดสินผลการเรียนของนักเรียนโดยมีของ
แลกเปล่ียน มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับ 
สมพงษ พยุงกจิ (2538 อางในวิจิตร ศรีสอาน, 2551) กลาววา การเคารพสิทธิและหนาท่ีความ
ยุติธรรม การทํางานดวยความเต็มใจ และ การชวยเหลือ ซ่ึงกันและกัน ชําเลือง วุฒิจันทร (2545  
อางใน วจิิตร ศรีสอาน, 2551) กลาววา การมีความอดทน รูจักอดกล้ันตอความยากลําบากตางๆ  
ท่ีคนอ่ืนมีตอตน และมีความสงบเสง่ียมและความออนนอมถอมตน  
 
ดานบุคลิกภาพ 

 
จากการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี โดยผูบริหาร ครูปฐมวัย 
และผูปกครอง โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก กลาวคือ แตงกาย 
สะอาด สุภาพ เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ ฐานะทางสังคม วัฒนธรรมของสถานศึกษาและ
ทองถ่ิน ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับนักเรียน และมีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคน
ดวยความรักและเสมอภาคกนั มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ 
ซ่ึงสอดคลองกับ วิไล ตั้งจติสมคิด (2544) กลาววา ครูแตงกายใหเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและ
เศรษฐกิจ คือ ตองแตงกายใหเหมาะสมกบัสถานภาพ และตองไมเกนิความจําเปน  
 
ดานความรูทางวิชาการ 

 
จากการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี โดยผูบริหาร ครูปฐมวัย 
และผูปกครอง โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด ระดับมาก และระดับปานกลาง 
กลาวคือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณดานปฐมวยัศึกษาเปนอยางดี สนใจ
แสวงหาความรู เปนผูใฝรู ใฝเรียน และพฒันาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ  
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มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทางปฐมวัยศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ ยนต ชุมจิต 
(2550) กลาววา ครูจะตองพยายามพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรู การเรียนรูเปนส่ิง 
ท่ีมีคุณคา การอานเปนสวนหน่ึงของชีวิตท้ังในและนอกหองเรียน ผูท่ีเปนครูจะตองคิดอยูเสมอวา 
ความเปนผูคงแกเรียนนั้นเปนส่ิงท่ีตนจะตองกระทําใหบังเกิดข้ึนในตนใหจงได คําหมาน คนไค 
(2544) กลาววา สนใจรับรูขาวสาร ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและบานเมือง ตลอดจนในสังคมโลกในแตละ
วัน รับรูดวยการสนทนาพูดคุยกับคนในครอบครัว เพื่อนรวมงาน และศิษย รับรูจากส่ือตางๆ เชน 
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน อินเตอรเนต  
 
ดานความสามารถในการสอน 

  
จากการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัด

สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี โดยผูบริหาร ครูปฐมวัย 
และผูปกครอง โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด ระดับมาก และระดับปานกลาง 
กลาวคือ ครูมีวิธีการและเทคนิคในการใชส่ือการสอนท่ีทันสมัยและหลากหลาย สามารถสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเราความสนใจของนักเรียนใหเกิดการอยากเรียนรู และสงเสริม 
ใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข โดยเนนการจัดประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและ
ชุมชน สงเสริมใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข โดยเนนการจดัประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมและชุมชน และมีความสามารถในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณ เด็ก
ปฐมวัย เชน รองเพลง ศิลปะ ภาษาอังกฤษ ซ่ึงสอดคลองกับ โชคชัย ชยธวัช (2546) กลาววา ครูตอง
หาวิธีอธิบายอบรมศิษยใหศิษยมีนิสัยใจคอรักงาน ชอบทํางาน จนเหน็การทํางานเปนของสนุก 
เทากับการเลน ครูจะตองมีความอดทน ความอดทนเปนหลักในการฝกหัด อบรมส่ังสอน เพื่อ
อนาคตของศิษยและประเทศชาติตอไปในภายหนา  
 
ดานการปกครองนักเรียน 

 
จากการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา 

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี โดยผูบริหาร ครู
ปฐมวัย และผูปกครอง โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก กลาวคือ มี
ความปรารถนาดีเปนกนัเองใกลชิด นักเรียนทําใหนักเรียนรูสึกไววางใจ และใหกําลังใจแกนักเรียน
ในดานการศึกษา เลาเรียน ปญหาดานการดํารงชีวิต มีเทคนิคและวิธีการในการปกครองช้ันเรียน  
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ไมดุดา หรือใชคําไมสุภาพกับนักเรียน และชวยเหลือทันทวงทีเม่ือยามปวยไข หรือไดรับอุบัติเหตุ 
ซ่ึงสอดคลองกับ ยนต ชุมจติ (2550) กลาววา เม่ือนักเรียนปวยไขหรือไดรับอุบัติเหตุ ครูอาจารย 
ตองรีบพยาบาลรักษา ซ่ึงถาหากอาการเจ็บปวยของนกัเรียนมีมาก ตองรีบแจงผูปกครองโดยดวน  
 
ดานมนษุยสัมพันธ 

 
จากการวิจัยพบวา สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี โดยผูบริหาร ครูปฐมวัย 
และผูปกครอง โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับปานกลาง กลาวคือ ใหการ
ตอนรับผูปกครองและผูท่ีมาติดตองานกับสถานศึกษาดวยความออนนอม เชน การไหว การทักทาย 
และบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช
ตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ  เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา และชุมชน และ
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและนํามาปรับปรุงตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ คําหมาน คนไค ( 2544) 
กลาววา งานของครูตองเกี่ยวของและปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนโดยเฉพาะศิษยหรือผูเรียนวนัละมากมาย
หลายคน ครูท่ียิ้มแยมแจมใสกับศิษย ถึงแมยังไมไดทําอะไรเลย ก็ถือไดวาหยิบยืน่ความรูสึกท่ีดีแก
ศิษยแลว ครูท่ีแสดงออกเชนนี้ยอมเปนท่ีพงึประสงคของศิษยทําใหศิษยอยากรวมเรียนรูและรวมคิด
รวมทํากิจกรรมตางๆ สงผลใหศิษยนัน้เกดิการพัฒนาไดดีกวาในสถานการณอ่ืน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

 สรุปผลการวจัิย 
 
 จากการวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี สรุปสาระไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
 2.  เพื่อศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
ประชากร 
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน 326 คน คือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 คน ครู
ปฐมวัย จํานวน 25 คน และผูปกครองเด็กปฐมวัยจํานวน 295 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแบบ แบงออกเปน  
3 ตอน ดังนี ้
  
 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) 
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 ตอนท่ี 2  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ  
ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครองนักเรียน 
และดานมนุษยสัมพันธ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 
 ตอนท่ี 3  ปญหาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด (Open-ended 
Question) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการดงันี ้
 
 1. ขอหนังสือจากประธานสาขาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
 2.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย ผูปกครองเด็กปฐมวัย 
ของโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
 3. วิเคราะหขอมูลผลการวิจัยโดยใชคาความถี่ และคารอยละ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามดวยตนเอง โดยดําเนินการ ดังนี ้
 
 1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ วเิคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี และคํานวณหา 
คารอยละ และนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการ
ปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพนัธ วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และคํานวณ 
คารอยละ และนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
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 3.  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ปญหาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและ
ความประพฤติ ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการ
ปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพนัธ โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวดัสิงหบุรี สรุปไดดังนี ้
 
 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  ผูตอบแบบสอบถามในฐานะผูบริหารในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
สวนใหญอยูในกลุมอายุ 31-40 ป และมีวฒุิปริญญาตรี 
 
  ผูตอบแบบสอบถามในฐานะครูปฐมวัยในการวิจยัคร้ังนี้ เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
สวนใหญอยูในกลุมอายุ 31-40 ป และมีวฒุิปริญญาตรี 
 
  ผูตอบแบบสอบถามในฐานะผูปกครองปฐมวัยในการวิจยัคร้ังนี้ เปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย สวนใหญอยูในกลุมอายุ 31-40 ป มีวุฒกิารศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มีความสัมพันธเปนมารดา และรายไดของครอบครัวตอเดือน ระหวาง 6,001 – 12,000 บาท 
 
 2.   สภาพและปญหาในการปฏิบตัิงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
  2.1  สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความประพฤติ 
 
   ความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
คุณธรรมและความประพฤติ พบวา ครูปฐมวัยใหความรวมมือและเสียสละเพ่ือสวนรวม ตอ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนครู นักเรียน มีความอดทน อดกล้ัน เกิดความสํานกึ ในการปฏิบัตหินาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย และตระหนักท่ีวาเปนครูท่ีด ีและไมใชนักเรียนเปนฐานในการประกอบธุรกิจหรือนาํ
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ส่ิงของมาขายใหนกัเรียนเพ่ือหวังกําไร อยูในระดบัมาก และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัยใชวาจา 
ไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (3 คน) 
 
   ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
คุณธรรมและความประพฤติ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรมและความ
ประพฤติ ไดแก ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ บกพรองในศีลธรรมอันดี เชน ติดการพนนั 
เสพสุรา หรือของมึนเมา  มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ และ
ไมตัดสินผลการเรียนของนกัเรียนโดยมีของแลกเปล่ียน 
 
   ความคิดเหน็ของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
ในดานคุณธรรมและความประพฤติ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานคุณธรรม 
และความประพฤติ ไดแก มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอ  
และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัยใชวาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (25 คน) 
  
  2.2  สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ 
 
   ความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
บุคลิกภาพ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ ไดแก แตงกาย สะอาด 
สุภาพ เรียบรอย เหมาะสมกบักาลเทศะ ฐานะทางสังคม วัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน  
ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับนกัเรียน และมีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคน 
ดวยความรักและเสมอภาคกนั และปญหาที่พบ คือ ครูปฐมวัยขาดการปฏิสัมพันธกับผูปกครอง
ในขณะรับสงนักเรียน (4 คน) 
 
   ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
บุคลิกภาพ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ ไดแก ยิ้มแยม แจมใส  
ใหความเปนกนัเองกับนกัเรียน 
 
   ความคิดเหน็ของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
ในดานบุคลิกภาพพบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานบุคลิกภาพ ไดแก ยิ้มแยม 
แจมใส ใหความเปนกันเองกับนักเรียน และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัยขาดการปฏิสัมพันธกับ
ผูปกครองในขณะรับสงนักเรียน (38 คน) 
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  2.3  สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวชิาการ 
 
   ความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในความรู
ทางวิชาการ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ ไดแก มีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณดานปฐมวยัศึกษาเปนอยางดี และปญหาท่ีพบ คือ ครู
ปฐมวัยบางทานไมสนใจในการพัฒนาความรู (3 คน) 
 
   ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในความรู
ทางวิชาการ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวิชาการ ไดแก สนใจ
แสวงหาความรู เปนผูใฝรู ใฝเรียน และพฒันาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรูอยูเสมอ 
 
   ความคิดเหน็ของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
ในความรูทางวิชาการ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความรูทางวชิาการ ไดแก  
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทางปฐมวัยศึกษา และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัย
บางทานไมสนใจในการพฒันาความรู (17 คน) 
 
  2.4  สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน 
 
   ความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
ความสามารถในการสอน  พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถในการ
สอน ไดแก มีวิธีการและเทคนิคในการใชส่ือการสอนท่ีทันสมัยและหลากหลาย สามารถสราง
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเราความสนใจของนักเรียนใหเกิดการอยากเรียนรู และสงเสริม 
ใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข โดยเนนการจัดประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
และชุมชน  และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัยบางทานขาดจิตวิทยาในการสอน (2 คน) 
 
ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถ 
ในการสอน พบวา สภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัยในดานความสามารถในการสอน ไดแก สงเสริม
ใหนกัเรียนไดเรียนอยางมีความสุข โดยเนนการจัดประสบการณตรงท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
และชุมชน 
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   ความคิดเหน็ของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
ในดานความสามารถในการสอน พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานความสามารถ
ในการสอน ไดแก มีความสามารถในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดประสบการณ เด็กปฐมวัย เชน 
รองเพลง ศิลปะ ภาษาอังกฤษ และปญหาที่พบ คือ ครูปฐมวัยบางทานขาดจิตวิทยาในการสอน  
(28 คน) 
 
  2.5  สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน 
 
   ความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน 
การปกครองนกัเรียน พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน ไดแก 
มีความปรารถนาดีเปนกันเองใกลชิด นกัเรียนทําใหนกัเรียนรูสึกไววางใจ และใหกําลังใจแก
นักเรียนในดานการศึกษา เลาเรียน ปญหาดานการดํารงชีวิต และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัยใช 
วาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (3 คน) 
 
   ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน 
การปกครองนกัเรียน พบวา สภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน ไดแก  
มีเทคนิคและวธีิการในการปกครองช้ันเรียน ไมดุดา หรือใชคําไมสุภาพกับนักเรียน 
 
   ความคิดเหน็ของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
ในดานการปกครองนักเรียน พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานการปกครองนักเรียน 
ไดแก ชวยเหลือทันทวงทีเม่ือยามปวยไข หรือไดรับอุบัติเหตุ และปญหาท่ีพบ คือ ครูปฐมวัยใช
วาจาไมเหมาะสมในการส่ือสารกับนักเรียน (39 คน) 
 
  2.6  สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพนัธ 
 
   ความคิดเหน็ของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
มนุษยสัมพนัธ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพันธ ไดแก ใหการ
ตอนรับผูปกครองและผูท่ีมาติดตองานกับสถานศึกษาดวยความออนนอม เชน การไหว การทักทาย 
และบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช
ตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
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   ความคิดเหน็ของครูปฐมวัยเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดาน
ดานมนษุยสัมพันธ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก บริการ
ดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตาํแหนงหนาท่ี
โดยมิชอบ เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา และชุมชน และรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนและนํามาปรับปรุงตนเอง 
 
   ความคิดเหน็ของผูปกครองปฐมวัยเกีย่วกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยใน
ดานมนษุยสัมพันธ พบวา สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยในดานมนุษยสัมพนัธ ไดแก  ใหการ
ตอนรับผูปกครองและผูท่ีมาติดตองานกับสถานศึกษาดวยความออนนอม เชน การไหว การทักทาย  
 

ขอเสนอแนะ 
 

 1.  จากการวิจัยคร้ังนี้เปนการสภาพและปญหาในการปฏิบัตงิานของครูปฐมวัยโรงเรียน
วิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี เพื่อใหได
ขอมูลในสวนลึกควรระบุ ช้ัน หอง เพื่อชวยใหทราบถึงสภาพและปญหาในการปฏิบัตงิานของครู
ปฐมวัยชัดเจนยิ่งข้ึน 
 
 2.  จากการวิจัยคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ จึงไดขอคนพบซ่ึงแสดงใหเห็นสภาพและ
ปญหาในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี เพื่อใหไดขอมูลท่ีละเอียดยิ่งข้ึน ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อนํา
ผลการวิจัยมาใชพัฒนาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 
ควรศึกษาความตองของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ท้ังนี้เพือ่ปรับปรุง

สถานศึกษาปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานใกลเคียงกัน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
   



 

 

148 

เอกสารและสิ่งอางอิง 
 

กระทรวงศกึษาธิการ.  2546.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว. 
 
กุลยา  ตัณติผลาชีวะ.  2543.   ครูกับการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: เอดิสันเพรสโปรดักส. 
 
ไกรนุช  ศิริพลู.  2531.  ความเปนครู (Self-Actualization for Teacher) ตรงตามหลกัสูตรการ

ฝกหัดครูของสภาการฝกหัดครู พุทธศักราช 2530.  คณะครุศาสตร วิทยาลัยครูบานสมเด็จ
เจาพระยา สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร. 

 
กรมการศาสนา.  2522.  คูมือสอนจริยศึกษาระดับวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

การศาสนา. 
 
คุรุสภาและมูลนิธิชวยครูอาวโุสในพระบรมราชูปถัมภ.  2542.  พระบรมราโชวาท พระราชทานแก

ครู.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
 
คําหมาน  คนไค.  2544.  199 กระบวนทาของครุมืออาชพี.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสายธาร. 
 
จิรวรรณ  กาละด.ี  2544.   คุณลักษณะของครูปฐมวัยท่ีพงึประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาต.ิ   วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร,
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
เจริญศรี  พงษสิงห.  2539.  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาในอนาคต.   สํานักพัฒนา 

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 9.  (อัดสําเนา). 
 
โชคชัย  ชยธวชั.  2546.  แดคุณครูดวยดวงใจ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ ซี.พี.บุคส 

สแตนดารด.  
 



 

 

149 

เชาวรัตน  โทณผลิน.  2539.  ปจจัยท่ีผูปกครองนักเรียนตัดสินใจสงบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียน 
 อนุบาลเอกชน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร.  วิทยานพินธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ดิเรก  พรสีมา และคณะ.  2541.  รายงายการวิจัยประกอบการรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

ประเด็นการพัฒนาวิชาชพีครู.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 

 
 .  2542.  การพัฒนาวิชาชีพครู: สภาพปจจบัุนและปญหาวิชาครูในประเทศไทย.  

วารสาร วิชาการ   2 (2542): 9. 
 
ธีรศักดิ์  อครบวร.  2542.  ความเปนครู.  ภูเก็ต: คณะครูศาสตรสถาบันราชภัฏภูเก็ต. 
 
ธงชัย  อยูวงษอ๋ัน.  2545.  สภาพและปญหาการพัฒนาบุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี.  วทิยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
นัยนา  ขนอนเวช.  2540.  คณุลักษณะท่ีพึงประสงคของครูอนุบาลในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน 

ครูอนุบาล และผูปกครองนกัเรียนโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการศึกษา
ปฐมวัย, มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
ผกา  สัตยธรรม.  2544.  คุณธรรมของครู.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
พิชัย  ไชยสงคราม.  2542.  ความเปนครู.   ม.ป.ท.: คณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏ อุบลราชธานี.  
 
พุทธทาสภิกขุ.  2530.  แกนพุทธศาสน.  กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ 
 
เบญจา  แสงมลิ.  2522.  วิชาอนุบาลและเด็กเล็ก.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา. 
 



 

 

150 

ประไพ  สิทธิเลิศ.  2542.  ความเปนครู.  กรุงเทพมหานคร: คณะครูศาสตรสถาบันราชภัฏ 
 สวนสุนันทา. 
 
มานิต  มานิตเจริญ.  2529.  พจนานุกรมไทย.  กรุงเทพมหานคร: รวมสาสน. 
 
มูลนิธิชมรมไทย–อิสราเอล ในพระราชูปถัมภ และ มูลนิธิสดศรี–สฤษดิ์วงศ.  2542.  การศึกษา

ปฐมวัย : สรางคน สรางชาต.ิ  สถาบันแหงชาติเพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

 
ยุพิน อุปการะนาระ.  2529.  การสํารวจบุคลิกภาพครูปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร: วิทยาลัยครู 

สวนดุสิต. 
 
 .  2530.  บุคลิกภาพครูปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร:  วิทยาลัยครูสวนดสิุต.  
 (อัดสําเนา). 
 
เยาวพา  เดชะคุปต.  2542.  การศึกษาปฐมวัย.  กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพแม็ค. 
 
เยาวพา  นพศรี.  2542.  การนําเสนอจรรยาบรรณของนกัอบรม และ พัฒนาทรัพยากรมนุษย. 
 วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาโสตทัศนศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ยนต  ชุมจิต.  2534.  ความเปนครู.  พิมพคร้ังท่ี 2.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 
 
 .  2546.  การศึกษาและความเปนครูไทย.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 
 
 .  2550.  ความเปนครู.  พิมพคร้ังท่ี 4.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 
 
ราชบัณฑิตยสถาน.  2525.  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.  พิมพคร้ังท่ี 6

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน. 
 



 

 

151 

ราศี  ทองสวัสดิ์.  2537.  ลักษณะครูอนุบาลในอุดมคตใินชีวิตและงานของ ราศี ทองสวัสดิ์. 
 กรุงเทพมหานคร:  แปลนพบัลิสช่ิง 2527. 
 
รัตนา  กาญจนพันธุ.  2547.  รายงานการวิจัย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของครูผูสอนในทัศนะ

ของนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

 
วิจิตร  ศรีสอาน.  2551.  คูมือดําเนินการพัฒนา หลักสูตรพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลงเพื่อรองรับ

การกระจายอํานาจ สําหรับครูและศึกษานิเทศก.  กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐมนตรี และ 
ราชกิจจานุเบกษา ส่ีแยกซังฮี้ ถนนสามเสน เขตดุสิต. 

 
วิไล  ตั้งจิตสมคิด.  2544.  การศึกษาและความเปนครูไทย.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร. 
 
วิชัย  วงษใหญ.  2540.  สารจากคณบด ีคณะศึกษาศาสตร.  วารสารการศึกษาปฐมวัย  1(2540): 9. 
 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา.  2530.  ครู เอกสารทางวิชาการ ในโอกาสครบรอบ 70 ป วิทยาลัยครู

นครราชสีมา.  นครราชสีมา: โคราชออฟเซ็ทการพิมพ. 
 
วีรชัย  โชคไพบูลย.  2543.  เอกสารสาระการเรียนรู ชุดวิชาความรูพื้นฐานความเปนครู.  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 
 
สาวิตรี  พังงา.  2545.  ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล

ปราโมชพัฒนา.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาบริหารการศึกษา,
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สงวน  สุทธ์ิเลิศอรุณ.  2543.  พฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาตนอักษราพิพัฒน.  กรุงเทพมหานคร:  
 อักษราพิพัฒน. 
 



 

 

152 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา.  2551.  คูมือดําเนินการพัฒนา หลักสูตร
พัฒนาผูนาํการเปล่ียนแปลงเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ สําหรับครูและศึกษานิเทศก.  
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพคณะรัฐมนตรี และราชกิจจานุเบกษา. 

 
สมจินตนา  วังทอง.  2540.  คุณลักษณะของครูอนุบาล โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สมหวัง  พิริยานุวัฒน. 2543.  งานวิจัยใน ขอเสนอเชิงนโยบายการผลิตและการพัฒนาครู.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพภาพพิมพ. 
 
สุจริต  เพียรชอบ.  2530.  ธรรมชวยปกปองประคองครู จริยธรรมกับการศึกษา. ธีรพล อุวรรณโณ 

บรรณาธิการ.  กรุงเทพมหานคร: โครงการตําราและเอกสารวิชาการ คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
สุพิน  ทองไทย.  2543.  ความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีตอการใช 

ชุดฝกอบรมการพัฒนาวิชาชีพครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา  
พ.ศ. 2537. วทิยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สุรีย  สุเมธีนฤมิต.  2539.  ประสบการณวิชาชพีครู.  ชลบุรี: โครงการตํารามหาวิทยาลัยบูรพา. 
 
สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา.  2544.  เทคนิคแหงความสําเร็จเรียนรูสูครูมืออาชีพ.   

กรุงเทพมหานคร: ที.พี.พร้ินท. 
 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2540.  กฎหมายท่ีครูควรรู.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา 
 
 .  2549.  คูมือการประกอบวิชาชพีทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว.  
 



 

 

153 

สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2531.  ชุดฝกอบรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการครู : เลมท่ี 20 จรรยาบรรณของบุคลากร.  กรุงเทพมหานคร: โครงการพัฒนา
บุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 

 
อมรวิชช  นาครทรรพ.  2540.  ความฝนของแผนดิน.  พิมพคร้ังท่ี 2.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ  
 ตะวนัออก. 
 
อารี  ชุมเมืองปก.  2535.  รายงานการวิจัย คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูผูสอนเดก็กอนประถม 
 ศึกษาตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และ ผูปกครองในสํานักงานการ

ประถมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก. 
 
อําไพ  สุจริตกลุ.  2533.  คุณธรรมครูไทย.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
องคกร  อมรสิธินันท.  2553.  วันครู 2553 “นอมจิตวันทา บูชาครู กตญัูกตเวที คําขวัญวันครู” 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
 
Beck, W.R.  1976.  “Pupil Perception of Teacher Merit : A Factor Analysis of Five Postulated 

Dimensions.”.  The Jornals of Educational Research.  61 (11): 127-128. 
 
Calderon, L.A.  1992.  “Characteristics of the Excellent Teacheras Perceived by Student, Teacher 

and Administrators in the Los Anageles Community College District.” Dissertation 
Abstract International.  49 (9): 2512-A. 

 
Good, C. V.  1973.  Dictionary of Education.   New York: McGraw – Hill Book Company. 
 
Gwin, C.B.  n.d.  “A Study of Teacher Moral in Southern Illions.”.  Dissertation Abstract 

International.  43 (5): 1366-A. 
 
Hammer, R.E.  1970. Dissertation Abstracts International.  31 (January-Febuary 1971):  

3373-A. 



 

 

154 

Ryans, D.G.  1970.  Characteristics of Teacher.  Washington, D.C.: American Council on 
Education. 

 
Stapp, K.J.  1988.  The Characteristics Perceived to be Important by Arkansas Teacher of Gifted 

Students.”.  Dissertation Abstract International.  48 (7): 1655-A. 
 
Tannenbaum, R. J. and  M. Rosenfeld .  1994.  Job analysis for teacher competency testing 
 identification of basic skills important for all entry - level teacher.   

Eduucational and Psychological Measurement. 
 
White, A.F.U.  1988.  “Background and Characteristics of Immersion Teacher in United State.” 

Dissertation Abstracts International. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

156 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ 
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โทร.1823  ตอ 161 
ท่ี  ศธ 0513.10901/กศ.175      วันท่ี    17   กันยายน   2553 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน ดร.ปยะนันท   หิรัณยชโลทร 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี  

 
    เนื่องดวย นางสาวศิริกานต  สุริยวัฒนานนท  นิสิตปริญญาโท  สาขาปฐมวัยศึกษา  

ภาควิชาการศึกษา     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ซ่ึงเปนนิสิตในความดูแลของ
ขาพเจา  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตร
ศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี” โดยได
ดําเนินการสรางแบบสอบถามเพ่ือใชสํารวจสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยกับ
ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครูปฐมวัย และผูปกครองท่ีมีบุตร หลาน เรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล 
1-3 โรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สิงห บุรี  ในดานคุณธรรมและความประพฤติ   ดานบุคลิกภาพ   ดานความรูทางวิชาการ  
ดานความสามารถในการสอน  ดานการปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพันธ  
 

ซ่ึงพิจารณาแลวเห็นวา ดร.ปยะนันท   หิรัณยชโลทร เปนผูมีประสบการณ และมีความรู 
ความสามารถเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสม พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข เพื่อใหนิสิตไดปรับปรุงแกไขแบบสอบถามท่ีจะใชใน
การทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง  
       

         (ลงช่ือ)      พรทิพย  ไชยโส 
         (รองศาสตราจารยพรทิพย  ไชยโส) 
            คณะบดีคณะศึกษาศาสตร 
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โทร.1823  ตอ 161 
ท่ี  ศธ 0513.10901/734      วันท่ี  17   กันยายน   2553 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวจิัย 

 

เรียน อาจารยจุไรพร รอดเช้ือ  
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี  

 

     เนื่องดวย นางสาวศิริกานต  สุริยวัฒนานนท  นิสิตปริญญาโท  สาขาปฐมวัยศึกษา  
ภาควิชาการศึกษา     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ซ่ึงเปนนิสิตในความดูแลของ
ขาพเจา  กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตร
ศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี” โดยได
ดําเนินการสรางแบบสอบถามเพ่ือใชสํารวจสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยกับ
ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรครูปฐมวัย และผูปกครองท่ีมีบุตร หลาน เรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล 
1-3 โรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สิงหบุรี ในดานคุณธรรมและความประพฤติ  ดานบุคลิกภาพ  ดานความรูทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการสอน  ดานการปกครองนักเรียน และดานมนุษยสัมพันธ  
 

ซ่ึงพิจารณาแลวเห็นวา อาจารยจุไรพร รอดเช้ือ เปนผูมีประสบการณ และมีความรู 
ความสามารถเปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสม พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข เพื่อใหนิสิตไดปรับปรุงแกไขแบบสอบถามท่ีจะใชใน
การทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง  
        

   (ลงช่ือ)      พรทิพย  ไชยโส 
         (รองศาสตราจารยพรทิพย  ไชยโส) 

             คณะบดีคณะศึกษาศาสตร 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ 0513.109/1235 คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 50 ถนนพหลโยธินแขวงลาดยาว 
 เขตจตุจักร  กรุงเทพ ฯ 10900 

                                 22   สิงหาคม  2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

เรียน     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา สิงหบุรี สุวรรณชัย ทองคํา 

ดวยนางสาวศิริกานต สุริยวัฒนานนท  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําลังทําวิทยานิพนธเรื่อง “สภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัย
โรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงาน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี” โดยได
ดําเนินการสรางแบบสอบถามเพื่อใชสํารวจสภาพและปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยกับผูบริหารสถานศึกษา 
บุคลากรครูปฐมวัย และผูปกครองที่มีบุตร หลาน เรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล 1-3 โรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัด
สํานักบริหารงาน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี ในดานคุณธรรมและความประพฤติ 
ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานความสามารถในการสอน ดานการปกครองนักเรียน และดานมนุญ
สัมพันธ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พิจารณาแลวเห็นวา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประถมศึกษา สิงหบุรี สุวรรณชัย ทองคํา เปนผูมีประสบการณและมีความรู ความสามารถเปนอยางดี 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข
เพ่ือใหนิสิตไดปรับปรุงแกไขแบบสอบถามท่ีจะใชในการทําวิทยานิพนธในครั้งน้ีใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคง
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
ขอแสดงความนับถือ                             
 (ลงช่ือ)      พรทิพย  ไชยโส 

     (รองศาสตราจารยพรทิพย  ไชยโส) 
      คณะบดีคณะศึกษาศาสตร 
 
 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร. 0-2579-7114 ตอ 11   
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ดร.ปยะนันท   หิรัณยชโลทร 
อาจารยประจําสาขาปฐมวัย ภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

2. อาจารยจุไรพร รอดเช้ือ 
อาจารยใหญประจําอนุบาลคหกรรมศาสตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

3. นายสุวรรณชัย ทองคํา 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษา สิงหบุรี  
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ 0513.109/1030     คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                     50 ถนนพหลโยธินแขวงลาดยาว 
       เขตจตุจักร  กรุงเทพ ฯ 10900 

                                 6   สิงหาคม  2553 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพ่ือการทําวิทยานิพนธ 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนวิจิตรศึกษา  

 
ดวยนางสาวศิริกานต สุริยวัฒนานนท  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา ภาควิชาการศึกษา     

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธเรื่อง  “สภาพ
และปญหาในการปฏิบัติงานครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ รอง
ศาสตราจารย ดร.ปทมาวดี เลหมงคล และอาจารย  
ดร.อรพรรณ บุตรกตัญู 
 

เพ่ือความสมบูรณของวิทยานิพนธ  การวิจัยครั้งน้ีมีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนวิจิตร
ศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลวิทยานิพนธ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานครู
ปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา คําตอบท่ีไดจะนําไปพิจารณาในภาพรวม ไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามและ
โรงเรียนแตประการใด แตจะเปนประโยชนตอการใชเปนขอมูลในการพัฒนาการปฏิบัติงานครูปฐมวัยในการ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานใหกับนักเรียนและองคใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
ใหความอนุเคราะหและหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี จักเปนพระคุณยิ่ง และ
ขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 ขอแสดงความนับถือ                             
 (ลงช่ือ)      พรทิพย  ไชยโส 

     (รองศาสตราจารยพรทิพย  ไชยโส) 
      คณะบดีคณะศึกษาศาสตร 
ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โทร. 0-2579-7114 ตอ 11   

 



 

 

164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

 
สภาพและปญหาในการปฏิบตัิงานของครูปฐมวัยโรงเรียนวิจิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
 

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวจิิตรศึกษา ครูปฐมวัย
โรงเรียนวิจติรศึกษา ผูปกครองเด็กปฐมวัยของโรงเรียนวจิิตรศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสิงหบุรี 
 
2. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับการวิจยัเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและดาน
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถามแตประการใด 
 
3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  

ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม 
  

ตอนท่ี 2 สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 

1. ดานคุณธรรมและความประพฤติ 
2. ดานบุคลิกภาพ 
3. ดานความรูทางวิชาการ 
4. ดานความสามารถในการสอน 
5. ดานการปกครองนักเรียน 
6. ดานมนษุยสัมพันธ 

 
ตอนท่ี 3 ปญหาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 



 

 

166 

ตอนท่ี 1 : สถานภาพสวนตัวของผูกรอกแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในชอง    หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1. ทานตอบในฐานะ         ผูบริหารสถานศึกษา/ผูชวย (โปรดตอบขอท่ี 1- 4)    

      ครูปฐมวัย (โปรดตอบขอท่ี 1-4) 
         ผูปกครองเด็กปฐมวัย  (โปรดตอบทุกขอ)  
 
2. เพศ     ชาย        หญิง 
 
3. อายุ     20 - 30 ป        31 – 40 ป        41 – 50 ป       51 ปข้ึนไป 
 
4. วุฒิการศึกษา    ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี         ปริญญาโท  
     สูงกวาปริญญาโท        อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................... 
 
5. อาชีพ     รับราชการ    พนักงานรัฐวิสาหกจิ       พอบาน 
แมบาน     ธุรกิจสวนตัว   เกษตรกรรม         คาขาย 

  รับจาง ช่ือหนวยงาน..................    อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
 
6. ทานมีความสัมพันธกับนกัเรียนในฐานะ  

 
  บิดา          มารดา               อ่ืนๆ โปรดระบุ..........................      

 
7. ทานมีรายไดตอเดือน 
  ต่ํากวา 6,000 บาท 6,001-12,000 บาท 12,001-18,000 บาท  
  18,001-24,000 บาท 24,001-30,000 บาท มากกวา 30,001 บาท ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  :  สภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
 
คําช้ีแจง   

แบบสอบถามนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) เพื่อใหทานไดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย ขอความกรุณาทานไดแสดงความคิดเห็น โดย
ทําเคร่ืองหมาย   ลงในชวงระดับความคิดเห็นตามเกณฑดังตอไปนี ้

 
ระดับ 5 หมายถึง มีความเหน็ดวย มากท่ีสุด กับสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย 
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหน็ดวย มาก กับสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย 
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหน็ดวย ปานกลาง กับสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย 
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหน็ดวย นอย กบัสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหน็ดวย นอยท่ีสุด กับสภาพการปฏิบัติงานครูปฐมวัย 

 
ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน 
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

 
1 

ดานคณุธรรมและความประพฤต ิ
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความเจริญกาวหนาท้ังตอ
ตนเองและสวนรวม 

     

2 มีความยุติธรรม วางตนเปนกลางมีเหตุผล       
3 ใหความรวมมือและเสียสละเพื่อสวนรวม 

ตอผูบังคับบัญชา เพื่อนครู นกัเรียน 
     

4 สอน แนะนํา เนื้อหาวิชาความรูดวยความรัก  
และความเมตตา 

     

5 ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรอง
ในศีลธรรมอันด ีเชน ติดการพนัน เสพสุราหรือ
ของมึนเมา  

     

6 มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ของตนอยางสมํ่าเสมอ 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน 
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

7 มีความอดทน อดกล้ัน เกดิความสํานึกในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยและตระหนกัท่ีวา
เปนครูท่ีด ี

     

8 ไมใชนักเรียนเปนฐานในการประกอบธุรกจิหรื
อนําส่ิงของมาขายใหนักเรียนเพ่ือหวังกําไร 

     

9 ไมนําผลงานของนักเรียนมาใชเพื่อประโยชน 
ของตนเอง 

     

10 ไมตัดสินผลการเรียนของนกัเรียนโดยมีของ
แลกเปล่ียน 

     

 
11 

ดานบุคลิกภาพ 
ประพฤติปฏิบัติตนดีอยางสมํ่าเสมอเปนแบบอยาง
ท่ีดีของนักเรียน  

     

12 แตงกายสะอาด สุภาพเรียบรอย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ ฐานะทางสังคม วฒันธรรมของ
สถานศึกษา และทองถ่ิน  

     

13 สุขภาพรางกาย แข็งแรง ปราศจากโรค      
14 ยิ้มแยม แจมใส ใหความเปนกันเองกับนกัเรียน      
15 มีกิริยา วาจาสุภาพ น้ําเสียง ออนโยน มีเหตุผล มี

ความหนกัแนน นุมนวล  
     

16 มีจิตใจราเริงเบิกบาน แจมใสอยูเปนนิด ควบคุม
อารมณได ไมโกรธงาย หรือวูวามในการแกปญหา 

     

17 มีความรักและปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยความ
รักและเสมอภาคกัน 

     

 
18 

ดานความรูทางวิชาการ 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ
ดานปฐมวัยศึกษาเปนอยางดี 

     



 

 

169 

ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน 
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

19 สนใจแสวงหาความรู เปนผูใฝรู ใฝเรียน และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีเปยมไปดวยความรู 
อยูเสมอ 

     

20 มีความรัก ความศรัทธา และเห็นความสําคัญใน
วิชาชีพครู 

     

21 ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม และการศึกษาจากส่ือตางๆ  

     

22 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง      
23 มีความรู ความเขาใจในพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ทุกดาน เชน รางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา  
     

24 มีความรูความเขาใจในการดแูล การปรับ 
พฤติกรรมเด็กปฐมวัย 

     

25 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
ทางปฐมวัยศึกษา 

     

 
26 

ดานความสามารถในการสอน 
มีการอบรมส่ังสอนใหนกัเรียนไดเลาเรียนอยางดี
ท่ีสุด และมีคุณธรรม จริยธรรม 

     

27 มีวิธีการและเทคนิคในการใชส่ือการสอนท่ี
ทันสมัยและหลากหลาย 

     

28 มีความสามารถในดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณเด็กปฐมวัย เชน รองเพลง ศิลปะ 
ภาษาอังกฤษ 

     

29 เลือกวิธีการสอนไดเหมาะสมตามสถานการณ  
และเหตุการณปจจุบันได 

     

30 สามารถสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ 
เราความสนใจของนักเรียนใหเกิดการอยากเรียนรู 

     



 

 

170 

ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน 
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

31 ใชภาษาท่ีถูกตอง ละเอียดลออ ชัดเจน ออกเสียงชัด
ถอย ชัดคํา ถูกตองตามอักขระ 

     

32 สอนตรงตามเวลา ตรงตารางสอน ตรงตาม
วัตถุประสงคท่ีหลักสูตรหรือสถานศึกษากําหนด 

     

33 สงเสริมความสามารถของนักเรียนในทุกดานโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ตามศักยภาพ 

     

34 สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
โดยเนนการจดัประสบการณตรงท่ีสัมพันธ 
กับส่ิงแวดลอม และชุมชน 

     

35 ใหคําแนะนําแหลงความรูท่ีสงเสริมในเนือ้หาวิชา
ใหแกนกัเรียนไดศึกษาคนควา 

     

 
36 
 

ดานการปกครองนักเรียน 
รับฟงเร่ืองราว ปญหาตางๆเก่ียวกับนกัเรียนและ
ช้ีแจงอยางมีเหตุผล พรอมท้ังชวยเหลือตาม 
ความเหมาะสม 

     

37 ใชความละมุนละไมในการแกปญหา และปกครอง
นักเรียน 

     

38 มีเทคนิคและวธีิการในการปกครองช้ันเรียน  
ไมดุดาหรือใชคําไมสุภาพกบันักเรียน 

     

39 มีความปรารถนาดีเปนกันเองใกลชิดนกัเรียน 
ทําใหนกัเรียนรูสึกไววางใจ 

     

40 จัดกิจกรรมนนัทนาการเพื่อใหเดก็ไดผอนคลาย
อารมณตามความเหมาะสมของกิจกรรม สถานท่ี 

     

41 ใหคําปรึกษาแกนักเรียนทุกคนท่ีมีปญหาโดย
ปราศจากอคต ิ
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ระดับความคดิเห็น 

ขอท่ี รายการประเมิน 
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

42 ใหกําลังใจแกนักเรียนในดานการศึกษาเลาเรียน 
ปญหาดานการดํารงชีวิต 

     

43 ชวยเหลือทันทวงทีเม่ือยามปวยไข หรือไดรับ
อุบัติเหต ุ

     

44 บริจาคทุนการศึกษาใหแกนกัเรียนหรือบริจาค
ส่ิงของท่ีเปนประโยชน 

     

 
45 

ดานมนษุยัมพนัธ 
ใหการตอนรับผูปกครองและผูท่ีมาติดตองานกับ
สถานศึกษาดวยความออนนอม เชน การไหว  
การทักทาย 

     

46 บริการดวยความจริงใจและเสมอภาคโดยไมเรียก
รับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตาํแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 

     

47 เขารวมประชุมและรวมกิจกรรมตางๆ ของ
สถานศึกษา และชุมชน 

     

48 รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและนํามาปรับปรุง
ตนเอง 

     

49 มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและปรับตัวใหขากบั
สถานการณไดอยางเหมาะสม 

     

50 พึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทาง
สรางสรรค 
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ตอนท่ี 3 : ปญหาการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย 
 
 1. ปญหาดานคุณธรรมและความประพฤติของครู
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ปญหาดานบุคลิกภาพของครู 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. ปญหาดานความรูทางวิชาการของครู 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4. ปญหาดานความสามารถในการสอนของครู 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5. ปญหาดานการปกครองนกัเรียนของครู 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
6. ปญหาดานมนุษยสัมพนัธของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ – นามสกุล นางสาวศิริกานต  สุริยวัฒนานนท 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 10 มกราคม 2529 
สถานท่ีเกิด  จังวัดสิงหบุรี 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 


